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Senores Socios:

Tengo el honor de presentar a la Junta General de Socios
la Cuenta de la accién cumplida por la Cdmara entre septiembre de 1983 y a -

gosto del presente ano.

De acuerdo con los Estatutos, hoy nos corresponde examinar
la situacidén de la actividad, el rol Institucional en el acontecer del pais,
las perspectivas que se le ofrecen y determinar los caminos de acci6én mds con-

venientes considerando el interé&s nacional.

Al iniclar esta Cuenta tengo el deber de recordar a Victor
Larraguibel Bianchi, querido amigo que se alejara de nosotros a fines de oc -
tubre de 1983. Unido a la Cdmara pré4cticamente desde su fundacién, colaboré
con ella en todcuanto se le encargd, fue uno de sus Vicepresidentes y fue
un verdadero motor del Comité& de Contratistas de Obras Piblicas ‘durante muchos
anos. Siempre recordaremos su entereza admirable al asumir la empresa de re -
vivir el Instituto Chileno de Carreteras cuando ya su salud no parecfa en con-

diciones de permitirle tal sacrificio.

Durante esta etapa la Cimara ha cumplido fielmente su tarea

de representacién y orientacién de sus asoclados y de estudio y formacién de
opinién alrededor de las materias de interés nacicnal vinculadas a la activi-

dad constructora,

Dejamos constancia de la particular deferencia de S.E. el
Presidente de la Repiiblica, por haber mantenido un contacto frecuente con la
Mesa Directiva de la CAmara. Hemos tenido oportunidad de apreciar una actitud
de gran apertura de parte de S.E. y de todos los Ministros y altos funcionarios

de Gobierno para escuchar los planteamientos que le han sido formulados por la
Cimara.

La actividad constructora durante este perfodo ha sufrido
los altibajos de la economfa nacional, pero me alegra senalar que ha recibido
los efectos favorables de una polftica de reactivacién impulsada por el Supre-
mo Gobierno y en particular por la autoridad responsable de la conduccibn e-
~ conbmica del pais, don Modesto Collados, lo que ha permitido superar los nive-
les de actividad tan deprimidos que se alcanzaron en 1983.

Durante este perfodo el Directorio ha contado con la valio-
sa colaboracifn permanente de los asesores econfmicos de la Cimara, senores
Carlos Hurtado y José Pinera con quienes se han analizado los documentos ela -
borados por la Institucifn en los que se ha fijado su posicibén sobre diferen -
tes temas de trascendencia para la actividad constructora. También a través
de Habitat se ha contado con la ilustrada opinién de la firma de economistas

senores Aninat, Claro y Méndez.

Reuniones de Trabajo en la CA&mara

Durante el perfodo 83-84 se celebraron reuniones de traba-

jo sobre diversos temas de interés pdblico y se contS con la presencia de los
seniores Ministros de Obras Pidblicas y de la Vivienda y Urbanismo, General
don Bruno Siebert y don Miguel Angel Poduje, quienes concurrieron acompanados
de sus asesores, analizfndose con los Secretarios de Estado las materias de
mayor relevancia vinculadas al drea de las Obras Pdblicas y de la Vivienda.

También hubo oportunidad de intercambiar puntos de vista
con los principales personeros de los Diarios El1 Mercurio y La Tercera, se-
nores Agustin Edwards Eastman y Germin Pic6 Canas, quienes concurrieron a -
almorzar en la Cdmara acompanados de sus principales colaboradores.

En estos dfas la Cémara recibi6 al Secretario General de
la Federacién Interamericana de la Industria de la Construccién, sefior Miguel



Angel Salinas, con quien se analizaron temas relativos a la accién gremial in-
ternacional en su nivel continental.

Institucionalidad de la Camara

Durante el presente perfodo, la Institucién ha desarrolla-
do su marcha cinéndose estrictamente a sus estatutos.

A mediados del presente mes de agosto se efectuaron las e-
lecciones en las que se renovS un tercio del Consejo Nacional y en las préxi-
mas horas se constituiri el Consejo Nacional para elegir al Presidente y a los

Vocales del Directorio.

CnnseiE_Nacinnal de Temuco

En noviembre se celebr6 esta reunién en la cual la Insti-
tucidn adopt6é sus acuerdos en cuanto a materias de tanta trascendencia para
el sector como son la reactivaci6én econfémica y la politica de empleo, los
cuales fueron entregados con gran celeridad al Presidente de la Repdblica, a

las autoridades del sector y al Ministro de Hacilenda.

Consejo Nacional de Santiago

A fines de junio pasado se celebr6 este Consejo donde la
Cé&mara reiter8 su fortaleza y su unidad,otorgé al Directorio un voto de con -
fianza a la vez que una entusiasta aprobacifén de la gestifén realizada, y se
adoptaron numerosos acuerdos acerca de materias especfficas de interé&s para
los diversos subsectores, entre los que se destacan los relativos a las medi-
das que es necesario adoptar para bajar el costo de la vivienda y a la regu -
lacidén que debe tener la actividad de las empresas constructoras extranjeras

en nuestro pafis.

Estudios

Durante este perfodo se entregaron trabajos de gran impor-
tancia por diversas comisiones y grupos ad-hoc. En primer té&rmino, correspon-
de destacar el andlisis que la Comisién de Estudio de los programas PEM y POJH
hizo de las bases de contratos de ejecucién de faenas con uso intensivo de ma-
no de obra. La Comisién de Infraestructura efectud un detenido examen, que
se tradujo en un informe al Directorio, de los programas ministeriales del a-
no 1984. No podrfa dejar de citarse la valiosa intervencibén que le cupo a laCo-
misifn Permanente de la Vivienda y en particular a su miembro senor Helmut -
Stehr, en la elaboracién del proyecto de Decreto Supremo que contiene el Sis-
tema de Ahorro y Financiamiento para la Vivienda.

También le correspondié a la CAmara colaborar en las Comi-
siones Bipartitas que reactualizaron los Planes Trienales de Vivienda y de
Infraestructura por encargo de la autoridad econfmica. Cabe recordar que di-
chos planes habfan sido elaborados primitivamente por las Comisiones Permanen-
tes de la Vivienda y de Infraestructura y que en el caso del de Vivienda las
metas planteadas en el original permanecieron préicticamente sin modificacio -
nes.

Un estudio de gran interé&s fue el preparado por la Camara
para ser presentado en el prfximo Congreso de la FIIC en Lima y que se titu -
la "La Industria de la Construccién Latinoamericana ante situacién de crisis
econfmica". En la preparaci6én de este trabajo le cupo una participacién des-
tacada al Ingeniero Comercial del Departamento de Estudios, sefior Pablo Ara-

ya.



Relaciones con Autoridades de Gobierno

Durante el perfodo de esta Cuenta, la Mesa Directiva de la
Cdmara ha tenido un contacto permanente con las principales autoridades del
pafs para informarles sobre la situacifn del sector y exponerles las materias
que inquietan al gremio, las cuales han estado centradas en dos de cardcter
principal: la disminucibén del desempleo y la reactivacién de la economia,

En primer término, tengo el grato deber de expresar que
la Mesa Directiva de la C&mara ha sido recibida por S.E. el Presidente de la
Repiblica en tres oportunidades durante el perfodo y que el Presidente que
habla fue invitado ademf#s a una reunién almuerzo con S.E. en la que se abor-
daron temas relativos a la construccifn en general. En todos estos contactos
se expuso en forma muy franca la situacién del sector, pero sin perder de vis-
ta el objetivo imperioso de encontrar soluciones a los complejos problemas que

afectan la actividad econfmica nacional.

Debido a los diversos factores que inciden en el comporta-
miento de la economifa nacional,las relaciones con las autoridades de Gobiermo
fueron muy frecuentes durante todo el perfodo anual que cubre este Cuenta.

Al respecto, me resulta particularmente grato destacar que
el contacto con los senores Ministros de Obras Piblicas y de Vivienda, General
don Bruno Siebert y don Miguel Angel Poduje, ha sido permanente y de una gran
cordialidad, lo que ha permitido analizar las distintas materias de interé&s co-
midn con la profundidad adecuada y la consideracidn miAs deferente. Sin duda,
que este tratamiento de tanta calidad se basa en el prestigio que se ha gana-
do la Cimara a través de su historia.

La Camara tom8 contacto con el Almirante don José& Toribio
Merino a través de la Mesa Directiva, con quien se analiz6 una posible polfti-
ca de incentivos para el desarrollo regional.

La Mesa Directiva ha tenido reuniones con la mayorfa de los
Sres. Ministros y otras autoridades, destacindose las sostenidas con los seno-
res Ministros Director de Odeplan, don Luis Simén Figueroa; del Trabajo y Pre-
visién Social, don Hugo Galvez; de Minerfa, don Samuel Lira y de Transportes,
General de Brigada Aérea, don Enrique Escobar, con todos los cuales se anali-
zaron materias de interés para la actividad constructora.

En el &mbito econfmico se han sostenido varias reuniones,
que como es natural, han sido extraordinariamente gratas, con el senor Minis-
tro de Economfa, Fomento y Reconstruccidn, don Modesto Collados. La C&mara
ha comprometido todo el apoyo que le sea posible al senor Ministro y tiene muy
presente que el éxito de su gestibn significa la superacién de una coyuntura e-
conbmica delicada como es la que actualmente vive el pais.

También ha habido contactos cordiales con el senor Ministro
de Hacienda don Luis Escobar y con su antecesor don Carlos C&ceres. La Camara,
asimismo, tuvo numerosas reuniones con el ex-Presidente del Banco Central, se-
nor Herndn Felipe Err&zuriz, quien tuvo siempre todo tipo de consideraciones
hacia la Institucién y ha sido recibida por el actual Presidente, senor Fran -
cisco lbanez.

Ha sido muy cordial también el contacto tenido con el Direc-
tor Nacional de Impuestos Internos, senor Jorge Varela, con quien se han ana -
lizado materias de trascendencia para la actividad constructora. Finalmente,
el Presidente de la Cémara ha tenido varios contactos con el sefior Ministro
del Interior, don Sergio Onofre Jarpa, los que se han intensificado a partir
de la puesta en marcha del Consejo Econfmico y Social, materia sobre la cual
se informa mds adelante.



Delegaciones Regionales

El Directorio ha querido mantenerun periédico contacto con las
Delegaciones Regionales y para ello ha contado con la eficiente colaboracisn de
don Guillermo Porter Alvarez, Director Titular en representacién de las Regio -

nes.

En octubre pasado don Germidn Molina visité la Delegacién Re-
gional de Valparafso, oportunidad en la que se analiz6 la posibilidad de adqui-
rir un inmueble que sirviera de sede para la Delegacidén. Esta idea se materia-
1iz6 en enero del presente ano cuando INVESCO adquirié una oficina en Vina del
Mar que actualmente ocupa la Delegacifn Regional de Valparafso.

En enero se efectu6 una importante reunién de Delegaciones
Regionales de la zona sur en la cludad de Concepcifn y en ese mismo dfa se inau-
gur6 el Centro Mé&dico '"Ezequiel Bolumburu', acto que conté con la presencia
de la Mesa Directiva de la Camara y autoridades Regionales.

En el mes de marzo me correspondif concurrir junto a los se-
nores Jorge Bronfman, Jos& Alberto Bravo, Fernando Alvear y Carlos Lagos a la
reunidén constitutiva de la Delegacién Zonal de Antofagasta.

Por otra parte, los senores Presidentes de los Consejos Re-

gionales han sido recibidos con frecuencia en el Directorio y se puede recor-
dar la concurrencia a sus sesiones de los senores José Rivera, René Adaros,

Luis Smith y Enrique Abello, representantes de las Delegaciones de La Serena,
Valparafiso, Concepcibn y Punta Arenas, respectivamente.



Comisiones

En este perfodo, el Directorio ha contado con la Aseso -

rfa permanente de diversas Comisiones y ha constituido otras a cargo de ta-
reas especificas. Para conocer las inquietudes y progresos de ellas, el Di-
rectorio se redne perifdicamente con sus Presidentes.

Comisidén de Accidn Femenina

Esta Comisién cumple un 6° afio de actividades. Estd in-

tegrada por sefioras de numerosos socios de la Cédmara y ha contado con la va-
liosa ayuda de las entidades que constituyen el Consejo Coordinador de la
Construccién. Sus labores se han centrado principalmente en el Hospital de

la Mutual de Seguridad.

Comisisdn de Socios

Ha desarrollado una muy activa labor bajo la Presidencia
del sefior Sergio Kohn. En el perfodo de esta Cuenta su misién ha debido ser
muy frecuente, ya que la mantenci6n actualizada de la situacidén de los socios
ha requerido de su examen perifdico. La mantenci6ém de la situacién econbmica
se ha reflejado en nuestra Institucién a través de la minima fluctuacidn en
el niGmero que entre agosto de 1983 y el presente mes oscilaron entre 2.350 y

2,370 cuotas.

Comisisn de Legislacidn

Dicha Comisién presidida por don Carlos Lagos ha conti =
nuado con su permanente estudio de los proyectos o disposiciones legales que
directa o indirectamente tienen relacién con nuestra actividad.

Durante este perfodo le ha correspondido emitir informes

sobre el proyecto de ley de modificaciones al D.L. 2.200 sobre contratos indi-
viduales de trabajo y ha debido conocer de materias de tanta trascendencia
como la Reforma Tributaria de la Ley de la Renta y la situacién impositiva

de los contratos de movimiento de tierra.

Comisién de Relaciones Internacionales

Como ya tuve ocasién de indicar,la C&mara recibié la vi-
sita de don Miguel Angel Salinas, Secretario General de la FIIC.

Prosigue en funciones esta Comisifén que dirige don Arse -
nio Alcalde. Durante el perfodo la actividad internacional se mantuvo en un
nivel aceptable con visitas al pafs de delegaciones comerclales extranjeras
interesadas en conocer la realidad chilena y las posibilidaddes de inversio -

nes.

Como -Delegados ante la Federacién Interamericana de la In-
dustria de la Construccién se design6é a los senores Arsenio Alcalde, como ti-
tular y David Frfas, como alterno.

Le correspondif a don Fernando Alvear asistir al Congre-
so Interamericano de la Vivienda que se efectuS a fines de octubre pasado,
en la ciudad de Santo Domingo, Repiblica Dominicana.

En el mes de abril me correspondi6 asistir junto con don
David Frfas, a la reunién de la Confederacifén Internacional de Asociaciones
de Contratistas, que se celebrs en la ciudad de Washington D.C.

Hace algunas semanas se procedis al envio del trabajo
preparado por la Cimara Chilena de la Construccién para el pr6ximo Congreso



6"

de la FIIC que se celebrari en octubre en Lima sobre la situacién de la cons-
truccién en épocas de inflaci6n combinada con recesién.

Comisibn Social

Creo conveniente recordar que en 1983 el Directorio acor-
d6 crear esta Comisién que inicialmente se denomin6 de asistencia social, y
que tiene por objeto prestar solidaridad al trabajador sin empleo; darle in-
formaci6n sobre beneficios existentes; ensefiar al mejor aprovechamiento de
subsidios legales y explorar la posible formacién de bolsas de trabajo. Du-
rante 1984 ha operado una estructura de atencién a los cesantes de la construc-
cién que ha permitido atender miles de consultas y proporcionar alguna ayuda
directa incluso en alimentos en aquellos casos mds extremos. El financiamien-
to ha provenido del Consejo Coordinador y de empresas y de trabajadores de
ellas que han acordado colaborar a tan noble objetivo.

La Comisifn con el apoyo del Consejo ha contratado un Se-

cretario Ejecutivo y ha recibido una invitacién permanente para que su Presi-
dente concurra como Asesor a las reuniones del Consejo Coordinador.

La Comisidn estd presidida por don Guillermo Pérez Cota -
pos y cuenta con la participacién de un destacado grupo de empresarios y tra-
bajadores de la construccién. En el curso de este ano ha extendido sus acti-

vidades a las Delegaciones Regionales de Valparaiso y Concepcién.

Comisidn Permanente de Infraestructura

Durante el perfodo 83-84 ha sido dirigida por don Enrique
Loehnert y ha desarrollado una accién fecunda que se ha materializado en los

siguientes resultados:

a)Preparacién de la participacién de la Camara en el Seminaric sobre el Progra-
ma Trienal de Infraestructura efectuado en diciembre de 1983,

b) Andlisis de los Programas Ministeriales 1984.

c) Participacién en la elaboracién del estudio enviado al XIV Congreso de 1la
FIIC.

d) Estudio comparativo del Plan Trienal propuesto por la CiZmara Chilena de la
Construccibén y el Programa Trienal elaborado por el Supremo Gobiermno.

Comisidn Permanente de la Vivienda

Esta Comisién presidida por don David Frfas, quien reempla-
z6 a don Jorge Bronfman cuando éste asumif la PrimeraVicepresidencia, ha teni-
do tareas de gran envergadura durante este perfodo. En primer lugar, le co-
rrespondi6, por encargo del Directorio, estudiar y proponer una posicifn res-
pecto de la propuesta de AVEC al MINVU para dar solucién habitacional a los
allegados. Don Helmuth Stehr, miembro de la Comisién, particip6 como repre-
sentante del Sector Privado en la Comisién Interministerial que elabor6 el pro-
yecto de reglamento para el nuevo sistema de Ahorro y Financiamiento para sec—
tores medios. Por su intermedio la Comisién conocié en detalle el desarrollo
del trabajo de dicha Comisi6én Interministerial e hizo llegar las observaciones
que le mereci6 el proyecto. Por otra parte don David Frfas fue designado para
representar a la Cémara en la Comisién Bipartita que elabor6 el Programa Trie-
nal de Vivienda.

Se analizaron y propusieron modificaciones para obtener
un mejor aprovechamiento de las ideas propuestas por el COVISEP para mejorar
el financiamiento habitacional. A peticién del Directorio se prepar§ un es-
tudio sobre los ingresos fiscales que se generan por la produccién de vivien-
das, estudio que fue incluido como anexo en el Programa Trienal de Vivienda.



Se definié la informacién minima requerida para establecer
un perfil de la demanda por vivienda que generard el sistema de ahorro y fi -
nanciamiento. Se revisé y se hicieron observaciones al estudio de INECON so-
bre los efectos en los ingresos fiscales por posibles modificaciones tributa-
rias para incentivar la construccién (eliminacién del impuesto al mutuo y re-
baja de la renta imponible de los dividendos pagados para viviendas).

Como consecuencia de estos anilisis la Comisién llegd al
convencimiento de que la prioridad se encontraba en la creacidn de un merca-
do estable para la vivienda y centr6 sus estudios en este dltimo punto.

Comisidén de Urbanismo

La Comisifn fue creada en noviembre de 1983 y su Presiden-
te durante el perfodo ha sido don Francisco Bertfn. Su accién ha estado cen-
trada en dos grandes campos. El primero ha sido la colaboraciém con las Comi-
siones del Ministerio de la Vivienda y Urbanismo que estudian un proyecto de
ley sobre rehabilitacién urbana. El segundo es el andlisis y estudio detalla-
do del proyecto de nuevo Plan Regulador de Santiago. Para este efecto, ha ha-
bido varias reuniones con las principales autoridades edilicias y se ha efec-
tuado un detenido examen comparativo de la actual norma vigente con el pro -

yecto.

Comisifén de Empleo

Esta Comisi6én nacié del acuerdo adoptado por el Consejo
Nacional de Temuco y se constituyé sobre la base de una Comisién que habfa es-
tudiado 1las situaciones inconvenientes que se derivaban de los programas PEM

y POJH.

La presidié en un primer tiempo don Sergio Orellana y pos-
teriormente ha sido dirigida por don Fernando Pérez.

Durante este perfodo ha desarrollado una activa labor que
comprende, entre otras acciones, la promocién dentro de la Cdmara de todas
las ideas en pro de fuentes de trabajo productivo y de correcciones para el
PEM y POJH; la presencia activa en reuniones de trabajo con organismos del
sector publico; la preparacién de un informe para el Consejo Nacional de la
Confederacién de la Producci6n y del Comercio en el que se acord6 crear una
Comisién de Empleo en la propia Confederacifn; la presencia de trabajo en for-
ma coordinada con la Comisién Interministerial del Empleo creada por el Gobier-
no a principios de este ano y la visita a las II y VIII Regiones para promover
en ellas las acciones en favor del empleo.

Accién Intergremial

Se ha mantenido una estrecha colaboracién con la Confede-
racifn de la Produccidn y del Comercio y las relaciones con las Ramas que
la integran se handesenvuelto en un marco de cordialidad, armonfa y respeto
recfproco.

En octubre de 1983, la Cdmara public6é un acuerdo del Di -
rectorio en apoyo de la propiedad privada de los medios de produccién para
desvirtuar diversas opiniones emitidas con motivo de la promulgacién del C&di-
go de Minerfa y que menoscababan el rol de la empresa privada y ponfan en duda
los fundamentos de la propiedad minera.

A principios de diciembre se efectu§ la reunién del Conse-—
Jo Nacional de la Confederacién y en ella le correspondié intervenir como re-
latores a los senores Gustavo Vicuna y Sergio Silva sobre los temas "Rol del
Estado" y'"Consejo Econdémico y Social" y a don José Alberto Bravo sobre el te-
ma ''Desarrollo Regional Arménico".



Durante este periodo la Confederacién ha tenido frecuentes

contactos con las miximas autoridades del sector econémico del pafs y en par-
ticular con el senor Ministro de Economfa, don Modesto Collados. Igualmente

ha tenido un diflogo permanente con el senor Ministro del Interior.

La CAmara ha colaborado activamente en las Comisiones de

Trabajo de la Confederacién destacdndose la accifn desarrollada en las de
Empleo y la Laboral, encontrdndose presidida la primera de ellas por don Fer-
nando Pé€rez, por expreso encargo del Presidente de la Confederacién.

Hace algunos dfas, el Consejo Nacional de la Confederacién
reeligié como Presidente a don Jorge Fontaine Aldunate.

La Camara ha solicitado a la Confederacién que se estudie
como perfeccionar los procedimientos de operatoria institucional para lograr
el mejor aprovechamiento de la presencia activa en su seno de las ramas que
componen la entidad.

Directamente relacionada con la Confederacién se encuentra
la Corporacidén Privada de Desarrollo Social que administra diversos estableci-
mientos hospitalarios, entre los que se destaca el gran Hospital Paula Jaraque-
mada. Como representante de la Cdmara ante esa Corporacién se desempefia don
Carlos Lagos Matus, Asesor Permanente del Directorio de la C&mara.

La Delegacién Regional de Valparafiso mantiene una activa
participacidn en la Corporacién empresarial de la V Regién.

Relaciones con entidades afines a la CAmara

El Instituto Chileno del Cemento mantiene una permanente
vinculacién con la Camara a través de la peribédica concurrencia de su repre-
sentante a las sesiones del Directorio de la Cédmara, La labor del Imstituto
se desarrolla en forma eficiente y durante este perfodo el Instituto presté
su apoyo a diversos cursos sobre materias de interés técnico y llevS a cabo
un seminario sobre 'Tecnologfa del Hormigén'" en el local de la C&mara.

Instituto Chileno de Carreteras

El Instituto ha mantenido un nivel de actividad normal
traducido en sesiones periédicas de su Directorio y en la intencién de im -
pulsar algunas iniciativas de interés como es la presencia de la entidad en
Congresos Internacionales sobre temas directamente vinculados a su objetivo.

Su Presidente en Ejercicio es don Luis Escobar Urrutia.

Representacién de las Asociaciones Gremiales afines en el Directorio

La Asociaci6n de Ingenieros de Consulta estuvo represen-
tada en el Directorio por el Ingeniero don Guillermo Barraza Arqueros, cuyo
prematuro fallecimiento fue justamente lamentado.

Los Colegios de Arquitectos, de Ingenieros y de Construc-
tores Civiles han sido representados por los senores Mario Paredes y Eduardo
San Martin, Eduardo Simidn y Victor Hugo Lagno, respectivamente, quienes han
cumplido cabalmente una importante labor de coordinacién e informacién.

El Instituto de Ingenieros ha estadc representado por el
senor Carlos Campino y ha desarrollado una valiosa labor de difusién y estu -
dio en la cual la C&mara ha colaborado con el mayor interés.



Contacto con la Opinidén Pablica

El Presidente que les habla ha tenido abiertas las puertas
a todos los medios de comunicaci6n para informarles acerca de la posicifén ins-
titucional en todas las materias que les son pertinentes a ella y a sus aso -
ciados, labor que se ha desarrocllado en forma muy intensa, dado el permanen -
te inter&s de la opinién pidblica sobre la construccibn.

Le correspondif participar a fines de febrero del presen-
te ano en una Mesa Redonda organizada por la CEPAL sobre los problemas que a-
fectan a las economfas en desarrollo.

La C&mara organiz6 durante este perfodo cuatro importantes
seminarios sobre materias de gran trascendencia. El primero se celebr6 en oc-
tubre de 1983 y tuvo por materia principal el Plan Trienal de Vivienda y ac -
tuaron como expositores don Jorge Bronfman, don José& Pinera, don Helmut Stehr,
don Jos& Gabriel Varela y el Presidente que les habla.

El segundo se refiri6 al "Acceso al Subsidio Habitacional"
y se efectuS en noviembre del ano pasado. El tercero, celebrado en diciembre
pasado vers6 sobre el Plan Trienal de Infraestructura elaborado por la Insti-
tucibn y entregado a S.E. el Presidente de la Repiblica en septiembre de 1983,
contd con la presencia del senor Ministro de Obras Pablicas, del Gerente Gene-
ral de ENDESA y del Vicepresidente de Operaciones de CODELCO. El cuarto se
celebr6 en mayo pasado y tuvo por objeto dar a conccer los mecanismos y obje-
tivos del Sistema de Ahorro y Financiamiento para la Vivienda creado por el
Supremo Gobierno. Contd con completas exposiciones hechas por el senor Mi -
nistro de la Vivienda y por otros destacados especialistas.

La Mesa Directiva de la Camara ha ofrecido Conferencias de
Prensa perifdicas durante el perfodo sobre el cual informo a los senores socios,
las que, por regla general, han tenido lugar con motivo de la aparici6m al pa-
blico de los estudios preparados por la Instituci6n. En estas oportunidades,
siempre se abordan temas adicionales al que dio origen a la Conferencia, lo
que ha permitido informar a la opinién pidblica sobre la posicién institucional

en diversas materias.

Administraci6tn Interna de la Céamara

Debo informar a los sefiores socios que durante este perfo-
do la Cé&mara ha enfrentado una situacién de anormalidad consistente en la au-
sencia temporal de su Gerente General, senor Fernando Alvear Artaza durante
todo el perfodo de duraci6n indeterminada en que se desempene en funciones de
cardcter piblico. Su puesto ha sido llenado con la persona de don Jaime Reyes
Gutiérrez, ex-Consejero Nacional y ex-Miembro del Directorio de la Institucifnm.

Consejo Econdémico y Social

El dfa 1° de mayo se crelS este Consejo que agrupa a repre-
sentantes de las diveras actividades productivas, de todas las Regiones dels
pafs y de los distintos ambientes laborales, con el objeto de asesorar a S.E.
el Presidente de la Repiiblica en todas aquellas materias que el Primer Manda-
tario le consulte.

El Presidente que les habla fue designado miembro del Con-
sejo y dentro de €1 le ha correspondido el honor de ser nombrado Presidente de
la Comisién de Obras Pablicas y Construccién.
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CONSEJO COORDINADOR DE LA CONSTRUCCION

El Consejo Coordinador de la Construccién, que pronto cum-
plird ocho anos de vida, se encuentra integrado por la Camara y sus Delegacio-
nes Regionales, la Caja de Compensacién, la Mutual de Seguridad, el Servicio
Mé&dico, la Corporacién Habitacional, la Corporaci6n de Capacitacién, la Cor-
poracién Deportiva de la Construccién, la A.F.P. HABITAT. la Corporacibén Edu-
cacional de la Construccifén y la Isapre CONSALUD. La autoridad midxima de es-
ta entidad es el Consejo, formado por los Presidentes de las distintas organi-
zaciones integrantes y por el Director en representacifn de las Delegaciones
Regionales, cuya misibén es dictar las politicas generales de accién. Lo enca-
beza, por derecho propio, el Presidente de la Cédmara.

Paralelamente ha funcionado el Comité Asesor, cuya misién

fundamental es implementar ideas y establecer normas précticas destinadas a ma-
terializar las polfticas acordadas por el Consejo, y estd integrado por los
Gerentes de las Instituciones miembros y por un Secretario Ejecutivo, cargo
que ocupl hasta diciembre pasado don Carlos Ossandén Sédnchez.

Durante el presente perfodo se han desempenado como Presi-
dentes del Comité& Asesor del Consejo los senores David Frfas Donoso y Sergio
May Colvin, quien ocupa actualmente este importante cargo.

A continuacién me referiré a algunas de las tareas que cum-—
ple el Consejo Coordinador.

Mensualmente se publica un Informativo Social que difunde

los Servicios y beneficios que cada Organismo otorga y proporciona informacién
sobre la labor que estas Instituciones realizan en materia social.

Actualmente funciona normalmente el Comité& Asesor Regional
de la V Regidn.

La CAJA DE COMPENSACION bajo la presidencia del General(R)
don Roberto Fuentes Stone, ha proseguido sus actividades con el é€xito que le
ha caracterizado a través de su vida. Al mes de junio, el namero de trabaja-
dores afiliados llega a 225.183, cantidad que supera el midximo que permite el
Estatuto general de las Cajas de Compensacién (200.000). De este total, un
12Z actda en la construccién; un 4,8% en empresas conexas y el resto en empre-
sas varias. Se han desarrollado varias gestiones para obtener laeliminacién
o el aumento del actual tope de 200.000 afiliados, que establece el D.F.L. 42.
Al efecto se han hecho planteamientosal Subsecretario de Previsién Social,
Superintendente de Seguridad Social y al senor Ministro del Trabajo.

Se encuentran en trdmite diversas modificaciones a esa
D.F.L. que regula el sistema de las Cajas de Compensacién, entre otras el au-
mento del citado tope. Se desea para el futuro la mayor cooperacién posible
a las entidades del sector y el incremento de las prestaciones que otorga a
sus beneficiarios.

Mantiene convenios de prestacifén de servicios con A.F.P.
Habitat, Corporacién Educacional, Corporacién Habitacional, Corporacién Depor-
tiva, Isapre Consalud, de infraestructura ffsica y computacional en Santiago
y Regiones.

El personal de la Caja, en todo el pais, es de 151 funcio-
narios y su gasto de administracién, comparado con el valor de sus beneficios,
es de un 5,1%X. La Caja ha incrementado su equipo de computacién para atender
sus necesidades en constante aumento.

E1 SERVICIO MEDICO, presidido por don Maximo Homorato Ala-
mos, se encuentra abocade a un programa de extensifén y mejoramiento de sus ins-
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talaciones. Se ha materializado en un nuevo Centro Médico "Ezequiel Bolumbu-
ru" en Concepcién donde se atenderi a los adherentes de la Mutual y a sus car-

gas familiares.

Las empresas adherentes son 470 incluidos Santiago, Valpa-
rafso y Concepcién y la poblacién asegurada es de 35.000 personas que repre -
sentan al afiliado y sus cargas familiares.

La MUTUAL DE SEGURIDAD, ahora bajo la Presidencia de don
Carlos Lagos Matus, ha proseguido su programa de ampliacién de Instalaciones
hospitalarias a través de todo el pafs. '

A fines de abril de 1984 se inici6 la construccién de la
Clfnica de La Serena y se ha 1llamado a propuesta para la ampliacifén de la
Clinica de Iquique.

Mantiene convenios de atenci6n médica y hospitalizaciodn
con el Servicio Médico y la Isapre CONSALUD, para Santiago, Concepcibn y ClI-
nicas Regionales y convenio de atencién recfproca para los afiliados del Ser-

vicio ME&dico y Mutual.

La cobertura de la Mutual se extiende a 5.700 empresas
adherentes con 298.400 trabajadores afiliados al 30 de junio de 1984, de los
cuales, un 22,6% corresponde a la actividad constructora. La tasa de acci -
dentabilidad del sector construccién es de un 1,4%, la que se explica por ser
la faena de alto riesgo en general. La caracterfstica fundamental de esta
entidad es el notable desarrollo de su infraestructura a lo largo del pafs
y su positivo efecto en la reduccién de la tasa de accidentes.

La Mutual debié reprogramar sus programas de expansiém,
debido al aumento que experimentaron los aportes que debe hacer a distintas
entidades previsionales estatales de un 2,2% a un 6.1% con efecto retroacti-
vo a enero del ano 1982 y al mayor costo que han significado las pensiones
que se reajustan anualmente en tanto que el ingreso por cotizacifn no ha
aumentado en proporcién al crecimiento de la masa, dado que la tasa promedio
de cotizacién se mantiene baja y las remuneraciones de los trabajadores sobre
las que cotizan las empresas han permanecido con reajustes menores al L.P.C.

La CORPORACION DE CAPACITACION, bajo la Presidencia de
don Luis Héctor Bravo Garret6n, ha cumplido un notable rol al participar como
ente intermedio de capacitacibn y representa un alto porcentaje de la labor
de capacitacién privada que se hace en el pafis. Sin embargo, preocupa que
ella enfrente graves problemas de financiamiento, debido a que el nimero de
empresas adherentes activas se mantuvo en 140 y con 17.720 trabajadores en
1984. Se cuenta con la autorizaci6én del SENCE para actuar en todos los sec-
tores de la produccifn y de los servicios.

La actividad administrada por la Corporacifén de Capaci-
tacifén es la tercera mis alta del sistema, asf como el nivel de utilizacidn de
recursos de capacitacién del afo, es el mis alto del pafs desde su fundacién.

Regiones: Actualmente estd empenada en iniciar su accién
en las IX y X Regiones. Hasta ahora su accifén permanente ha sido en la V y
VIII Regiones.

El programa de Capacitacifn del primer semestre de 1984
contemplS un Sub-Programa con la Intendencia para capacitar a 4.352 personas
pertenecientes a los programas PEM y POJH y un total de 563 trabajadores ac-

tivos capacitados en programas regulares,

Hago un llamado a las empresas a respaldar la Corporacitn
de aquf en adelante para que pueda desarrollar su accién normalmente en 1985.
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Vale la pena recordar al efecto, que los aportes a esta Corporaciém son volun-—
tarios y que hasta el monto del 1% de las remuneraciones imponibles, son dedu-
cibles de impuesto, o recuperados como Pagos Provisionales Mensuales, en ca -

so de no quedar afecto al impuesto.

Sin duda que la Corporacién estd cumpliendo muy satisfac-
toriamente su tarea prioritaria y presta una valiosa colaboraci6n a las acti-
vidades que desarrolla la Corporacién Educacional de la Construccidn.

La CORPORACION DEPORTIVA presidida por don Jaime Allende
Urrutia, cuenta con 52 empresas adherentes y 7.316 personas beneficiarias
que estdn distribuidas en Santiago, Valparafso y Concepcibén. Ha efectuado u-
na labor de gran envergadura, consistente en la organizacién de actividades
deportivas y recreativas para miles de personas relacionadas con las empresas
adherentes; en la realizacién de programas de capacitacién de monitores para
el deporte y la recreacién, que le han valido el reconocimiento del SENCE co-
mo organismo té&cnico de ejecucién, En materia de infraestructura, se cuenta
con el Estadio de la Construccidn, magnifico campo deportivo adquirido por
CORDEP el ano pasado que cuenta con canchas de futbol, de tenis y otras ins-
talaciones para sus actividades recreativas y deportivas. En junio de 1984
fué reconocida por DIGEDER como Institucién cooperadora de Digeder, lo que
permitird en 1985 presentar proyectos de infraestructura deportiva y de capa-

citacifén para su financiamiento.

Esta calidad le seri muy dtil para buscar un equilibrio
en su presupuesto con un ingreso adicional a trvés de asesorfas en materia
deportiva a algunas Municipalidades, en un momento en que sus ingresos ordi-
narios han sufrido una disminucién.

La CORPORACION HABITACIONAL, dirigida por don Daniel Ri-
sopatrén Garmendia, ha proseguido sus esfuerzos para ayudar a obtener vivien-
da a quienes se desempefian en la actividad constructora.

La Corporacién entrega el apoyo necesario a sus socios
beneficiarios, trabajadores de las empresas adherentes a la Caja de Compensa-
cién, a Cooperativas y a grupos organizados, dejdndolos en condiciones de
postular a los beneficios que otorga el Estado, tales como el Subsidio Habita-
cional Tradicional y el subsidio para el nuevo sistema de Ahorro y Financila -

miento para la Vivienda.

Las empresas adherentes, alcanzan a 327 a junio de 1984.

Actualmente se desarrollan algunos proyectos de construccidén que representan
viviendas en las comunas de ConcepciSn, Valdivia, Osorno, Quilpué y Valparafi-~
so. Los socios beneficiarios con cuenta de ahorro son 4.450.

Los programas de ahorro metSdico que se impulsan con la
colaboracién de la Caja de Compensacién de Los Andes han tenido un gran éxito.

A.F.P. HABITAT. Estd presidida por don Gustavo Vicuna
Salas, La Cdmara participa en la Sociedad Administradora de Fondos de Pemnsio-
nes HABITAT a través de la Sociedad de Inversiones y Servicios La Construccién
S.A. La Administradora de Fondos de Pensiones HABITAT S.A. tiene un capital
de $100.000.000.- y Reservas,dividido en un millén de acciones.

Las metas de esta Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones son las siguientes:

a) Prestar un servicio integral a los trabajadores y al pais.

b) Velar por la obtencién de una rentabilidad del fondo de pensiones que ase-
gure su €xito.

c) Colaborar y prestar apoyo al sistema de pensiones creado por el D.L. 3.500,
y
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d) Allegar preferentemente recursos al sector construccién frente a otras al-
ternativas de inversién.

A casi cuatro anos de la partida de la A.F.P. HABITAT S.A.
el Balance sigue siendo muy halagador para el Directorio. Sus proyecciones
en materia de afiliados y tamafo del Fondo, indican que al 31 de diciembre de
1984, la A.F.P. HABITAT contard con mis de 216 .000 trabajadores y estarfa ad-
ministrando un fondo de pensiones cercanc a los $21.000 millones de pesos.

El incremento del fondo de pensiones alcanzado al 30 de
abril de 1984 la lleva a tutelar un 11% del sistema y en cuanto a los resul-
tados del ejercicio de 1983, se ubica entre las tres primeras A.F.P.

Sus costos de operacién siguen siendo los mds bajos y no
se ha incurrido en gastos de publicidad.

Los rasgos indicados evidencian una clara eficiencia ad-
ministrativa que est& basada en la gran experiencia de nuestro sector emn el
campo de la seguridad social.

La CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION fué formada
en 1981 con el patrocinio de la Cdmara, la Caja de Compensacién, la Corpora -
ci6n de Capacitacibém y la Corporacién Deportiva y a ella pueden ingresar como
miembros todas las empresas socias de la Cémara y las personas naturales vin-
culadas directamente o indirectamente con la construccibn. Estd dirigida
por un Consejo que preside el ingeniero don Rodrigo Donosc Silva y su Geren-
te es el ingeniero sefior Herndn Valenzuela Leyton.

Desde enero de 1983 administra el Liceo Industrial de la
Construccién de Conchalf desarrollando una eficiente labor en el citado esta-
blecimiento que ha recibido visitas de diversos Comit&s que han sesionado en
su local, los cuales han manifestado su profunda satisfaccién por el pié en
que se encuentra el Liceo. Recilentemente, fue visitado por la Directora de
Educacidn del Ministerio de Educacifn y OLros personeros quienes quedaron
muy favorablemente impresionados e hicieron llegar sus felicitaciones por

escrito.

En 1983, se recibi6 la escuela que tenfa la Caja de Com-
pensaci6n de Los Andes en la ciudad de Concepcifn, para proceder a iniciar
su administracién bajo el regimen de subvenciones otorgadas por el Ministerio

de Educacibn.

A la fecha los alumnos del Liceo Industrial en Santiago
son 520 y en Concepcién 430,

Dentro de &mbito de accién la Corporacién ha emprendido
actividades de capacitacién profesional que le han permitido suplementar su
presupuesto.

En enero de este afo, se puso en marcha la ISAPRE CONSALUD
cuyo Presidente es don Radl Varela Rodrfguez y su Gerente General, don Manuel
Urmeneta Loyola.

Losafiliados a la Isapre obtienen el aprovechamiento maxi-
mo del uso de la cotizacién legal de salud, con una amplia cobertura de pres-
taciones. Sus rasgos mAs relevantes son: cotizaciones en pesos, préstamos mé-
dicos y atencién dental para todos los beneficiarios. Cuenta con 320 empresas
adherentes y 2.500 afiliados, lo que representa a 7.700 beneficiarios.
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Como pueden apreciar los senores socios, cada una de estas
entidades desarrolla una fecunda labor que requiere hoy mds que nunca el deci-
dido respaldo de todas las empresas del sector, a fin de que ellas puedan con-
tinuar desarrollando tan fructffera tarea en favor de todos los trabajadores

de nuestra actividad.

He estimado conveniente citar a dos entidades que sin

formar parte del Consejo Coordinador, constituyen un elemento de la mayor im—
portancia para nuestra Institucidn. La primera de ellas es la Sociedad de
Inversiones y Servicios La Construccién, creada en 1980 y a través de la cual
se efectida la participacién institucional en la A.F.P. Habitat. Tengo el ho-
nor de presidir su Directorio. La segunda es la Sociedad Andénima de Inver-
siones constituida recién en el mes de julio, con el nombre de "SEGURAVITA"
que en un comienzo actuard como entidad de apoyo de Habitat y de Invesco, es—
tudisndose su intervencién en el futuro en el campo de los seguros de vida
para complementar la accifén de la A.F.P. HABITAT en lo relativo a las pensio-

nes de supervivencia e invalidez.
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SITUACION DE LA ACTIVIDAD

A continuacién expongo a los sefiores socios un anflisis re-
sumido de lo que ha significado para nuestra actividad el afo que hoy termina.

Cuando recién se iniciaba este perfodo institucional, la
Cdmara entregs su Plan Trienal a la consideracién del Supremo Gobierno.

En el Consejo Nacional de noviembre de 1983 efectuado en
Temuco la Cdmara definié sus prioridades y emiti6 dos acuerdos principales
sobre las necesidades urgentes de dar comienzo a la reactivacidn econfmica y
de enfrentar el desempleo como si fuera una cat4strofe nacional. Tales prio-
ridades se ensamblaban perfectamente con el Plan Trienal propuesto poco antes

POor esta Entidad.

Luego, en el Consejo Nacional de la Confederacién de la
Produccién y del Comercio celebrado a principios de diciembre de 1983, 1la
Cimara tuvo ocasién de reiterar su posici6n en favor de una reactivacién vi-
gorosa de la economfa que permitiera reducir la muy elevada tasa de desem-
Pleo y dar actividad a un sector productivo afectado por altos pasivos, in-
crementados por polfticas cambiarias y financieras erriticas,

Gracias a la excelente acogida que tuvo el Plan Trienal en
el Ministerio de la Vivienda se inicis& en septiembre un programa de construc-
cidén de 7.000 viviendas que tuvo un efecto positivo inmediato en la actividad.
Simulténeamente se inicié por el MINVU el estudio de un mecanismo de financia-
miento para la vivienda para los sectores medios, tarea en la cual la Camara

cooper$ activamente con sus mejores expertos.

Con la designacién de nuevas autoridades econémicas en el
mes de abril encabezadas por el ex-Presidente de la Cé&mara, don Modesto Colla-
dos Nidfez, los Planes Trienales recibieron una consagracién oficial y se or-
dené constituir Comisiones Bipartitas que los actualizaran en el caso del sec-
tor construccibn y que los elaboraran respecto de otros sectores de la produc-
cién ;7 servicios. La Cidmara particip6 activamente en las citadas Comisiones
y hoy el Programa Trienal con sus respectivos programas sectoriales es una
realidad maciza que servira de guia en el complejo proceso de mantener dentro
de un nivel aceptable la actividad econSmica del pafs a pesar de una delicada
situacibn de balanza de pagos y de deuda externa.

Corresponde senalar en esta Cuenta que la Cimara ha entre-
gado el aporte de un grupo de sus mejores hombres al cumplimiento de las ta-
reas trascendentales que ha asumido don Modesto Collados, primero como titular
de la cartera de Vivienda y Urbanismo y ahora como Ministro de Economfa y res-
ponsable de la conduccifn econémica nacional. Figuran entre ellos don Clau-
dio Gaete, don Rodolfo Errizuriz y don Salvador Valdés en Vivienda y don Fer-
nando Alvear y don Gustavo Montero en Economfa, y don Rodrigo Donoso en el
Ministerio del Interior Yy luego en Odeplan. Colaboraron en las Comisiones Bi-
partitas los senores David Frfas, Gustavo Vicufia y Walter Chinchén y €ste Q4l-
timo ayuda con parte importante de su tiempo en funciones de asesorfa al senor
Ministro de Economfa.

También debo referirme al efecto muy favorable que ha teni-
do en el contexto de las actividades empresariales privadas la dictacifn de
medidas definitivas de reprogramacién de deudas que vienen a dar claridad en
un 8mbito de tanta importancia. Esta fijacién de las condiciones permitiri
a los deudores cubrir sus compromisos si se cuenta con el otro elemento indis-
pensable que es la reactivacién de la economfa, ya que &sta es la que permite
generar los flujos que irdn a cubrir los pasivos reprogramados.

Mds delante me referir& a los fndices de actividad de di-
versos sectores de la construccién que demuestran una pequena recuperacién.
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Por ahora quiero mencionar las cifras de desempleo en la construccién que indi-
can en el trimestre abril-junio, segin el I.N.E., en todo el pafs un 31,9% en
comparacién con mayo-julio de 1983, que tenfa un 47,1%.

Sector Obras Padblicas

Desde hace varios afios la Cimara ha planteado con acopio
de fundamentos su preocupacién por los niveles de inversién en infraestructu-
ra pdblica que no permiten conservar en forma adecuada el patrimonio nacio -
nal respectivo. Estudios de la mayor calificacién demuestran que la solucién
de los problemas de infraestructura requiere de plazos prolongados, ya que
envuelven estudios de factibilidad econémica, social y técnica.

El Programa Trienal de Obras Pdblicas fue estudiado por
una Comisién Bipartita en la cual la C&mara estuvo representada por don Gus-
tavo Vicuna. Fue muy alentador constatar la gran identidad de criterios que
existe entre el Ministerio de Obras Pdblicas y la Camara respecto de las me-
tas que deben definirse para este sector.

La inversidn fiscal en infraestructura piblica ha tenido
durante el presente afio un aumento considerable con respecto a la inversién de
1983, ya que subio de 18.800 millones de pesos a 27.500 millones en moneda de
cada ano y que descontada la inflacién representa un aumento de términos rea-
les de mds del 152. No obstante la contratacidn de obras no ha sido uniforme
en el tiempo habiéndose concentrado a fines del afio pasado. En los Gltimos
Ccuatro meses, casi no ha habido propuestas para contratos medianos o pequenos,
y probablemente se deberd producir nuevamente una concentracidn de propuestas
en lo que resta de este afo.

La inversién del MOP apunta a ser un 1,47% del PGB para es-
te ano cifra ligeramente superior al promedio de 1,41% PGB de los altimos 10

anos.

El Programa Trienal aprobado por el sefior Ministro de Eco -
nomfa postula para el trienio una inversidn de obras publicas que apunta al
1,50% del PGB.

Estas inversiones son significativamente mias bajas que las
postuladas por el Plan Trienal preparado por esta Camara que plantea una mayor
inversion en conservacién de la infraestructura existente especialmente en Rie-

go y Vialidad.

Hay interés en estudiar como distribuir el presupuesto de
modo de poder ofrecer trabajo en forma sostenida a las empresas medianas y pe-
quenas.

Es profundamente satisfactorio dejar constancia de que el
Ministro don Bruno Siebert puso fin en la pradctica al sistema de pago contra
recepcidon. Asimismo, se puso término a las Propuestas con proyecto de cargo
de los oferentes, con lo cual se acogid una peticién planteada hace largo tiem-
po por la Camara.

Cabe destacar que las mayores exigencias de boletas de garan-
tia establecidas en el Reglamento de Contratos de Obras Pablicas unidas a la
menor agilidad de los Bancos intervenidos han configurado una situacién engo -
rrosa para las empresas constructoras. Ello llevd a la Camara a estudiar en
conjunto con la Asociacién de Bancos una proposicidn para reglamentar el otor-
gamiento de estos instrumentos por los Bancos. El estudio respectivo fue en-
tregado a la Superintendencia de Bancos para su consideracién.

Es muy grato dejar constancia como ha sido tradicional que
el Ministro General don Bruno Siebert, recibe a la Cimara en forma muy gentil
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y cordial y que proporciona las condiciones para mantener un contacto frecuen-
te e indispensable entre la Céimara y el Ministerio.

Sector de Infraestructura Privada

Una gama importante de la actividad constructora se vincula
a la infraestructura privada, concepto que abarca las obras de infraestructura
que se realizan para la industria, la minerfa, la energfa, el comercio, etc.
Esta &rea present§ algunos indicadores positivos a principios de ano como fue
el aumento de la carga de trabajo de las empresas de ingenierfia y de algunas
constructoras que participan en el Comité de Contratistas Generales de la Ca-
mara. Asimismo, eran favorables las perspectivas que se derivaban de los au-
mentos proyectados en la inversién de CODELCO y ENDESA y en menor proporcién,
de otras empresas estatales, como se consigné en el Plan Trienal de la Camara.

Sin embargo, cuando ya termina el segundo cuatrimestre
del afio, se advierte una severa contraccién en los programas de inversidn de
las principales empresas estatales y los antecedentes recogidos llevan a con-
cluir que los proyectos mineros de inversifn extranjera han visto diferidas
las decisiones sobre su materializacién, debido, en gran medida, a la baja

del precio del cobre.

El Comité& de Contratistas Generales ha mantenido su préc-
tica muy positiva de reuniones perifdicas con representantes de empresas a fin
de que expongan sus planes de construcciones a las empresas socias.

Entre las preocupaciones principales de este sector de con-
tratistas estd la de procurar de parte de las autoridades la modificacién de

normas legales que favorecen abiertamente a las empresas constructoras extran-
jeras en desmedro de las nacilonales. Esta situacién, ademis de amenazar se -

riamente la supervivencia de las empresas nacionales, significa una fuerte sa-
lida de divisas como honorarios, importacién de equipos y materiales por em -
presas que favorecen los servicios e insumos de sus pafses de origen.

Sector Vivienda

La situacién del sector vivienda durante el perfodo abar-
cado por esta Cuenta es claramente mejor que en la Cuenta anterior.

Por una parte, el stock de vivienda de mercado que se acu-
mulS en 1982 pudo venderse en una alta proporcién durante la vigencia del sis-
tema 20 con 8.

Por otra parte, el Ministerio de la Vivienda, dirigido tanm
acertadamente primero por don Modesto Collados y, luego por don Miguel Angel
Poduje, implement6 polfticas de contratacién 4dgiles y efectivas que han permi-
tido mantener niveles aceptables de actividad y que en alguna medida han lle-
nado el vacfo del lugar que corresponde a la vivienda para los sectores medios
y altos en el conjunto de la construccién habitacional.

También constituye un valioso logro para el Ministerio de
la Vivienda el haber puesto en marcha el sistema de Ahorro y Financiamiento
para los sectores medios, el cual debe significar demanda por seis mil vivien-
das a fin de afno, las que se sumarfan a los 18.000 subsidios habitacionales
que deben asignarse pr6ximamente. Es un deber para la Cidmara destacar que el
Programa Trienal de Vivienda no s6lo alcanzé el nivel de vivienda para 1984
postulado por el Plan Trienal de la C&mara sino que lo superé.

La C&imara ha planteado insistentemente a las maximas au-
toridades del pafs la necesidad de implementar un conjunto de medidas que per-
mitan disminuir el costo del financiamiento para la vivienda. Estas medidas
estdn definidas con precisién y han sido expuestas en detalle a las autorida-
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des técnicas y econ6micas, por lo cual nos asisten razonables esperanzas de
que ellas puedan llegar a ser realidad. Si no fuera asf, serd extremadamente
diffcil que se den las condiciones para un mercado activo de la vivienda de un
valor superior a 2.000 UF.

A continuacién, a modo indicativo, haré mencién a algunas
caracterfsticas del sector vivienda.

Durante el primer semestre de este ano se registré un nd-
mero de operaciones de cré&dito hipotecario para vivienda que casi triplica
al registrado en igual lapso de 1983. En efecto, entre enero y junio del ano
pasado se registraron 4.053 préstamos para vivienda con letras hipotecarias en
tanto que en el mismo perfodo de este ano la cifra subi6 a 11.790 operaciones.
Esta mayor actividad de venta de viviendas se explica por el efecto del siste-
ma a 20 anos con 8% de interé&s, iniciado en abril del ano pasado y cuya vigen-—
cia se extendiS hasta mayo de este ano. La estadfstica de la Superintendencia
de Bancos registra las operaciones de crédito cuando éstos estdn definitivamen-
te finiquitados por lo que la estadfstica lleva un desfase de dos o tres me -

SEes.

Contrariamente a lo indicado en esta estadfstica de ventas,
las estadfsticas de produccién de vivienda del primer semestre denotan una caf-
da en la actividad al compararla con igual perfodo de 1983. Asf, para la mues-
tra de 80 Comunas de todo el pafis que registra el INE, las 24.212 viviendas au-
torizadas en permisos otorgados durante el primer semestre del ano pasado se
comparan con sb6lo 20.287 viviendas registradas en los permisos de edificacién
del primer semestre de este ano, lo que representa una baja de 16,2% en la pro-

duccibn nacional de wviviendas.

A nivel del Gran Santiago, la caida en la edificacién ha -
bitacional es menor para igual comparacién. 14.077 viviendas se registraron
en el primer semestre del ano pasado y s6lo 12.960 en este ano. Un anilisis
de estos permisos de vivienda en el Gran Santiago ha permitido establecer la
composicifn de los permisos por tipo de proyecto en cada perfodo, pudiendo
obtenerse de la comparacién importantes conclusiones. Asi, de los 14.077 vi-
viendas registradas en los permisos de edificacidn en el Gran Santiago entre
enero y junio del ano pasado, 7.373 viviendas (el 52,4%) correspondfa a vi -
viendas contratadas en propuestas del Serviu Metropolitano; 4.982 viviendas
(el 35,4%) correspondfan a proyectos de viviendas de tipo subsidio habita -
cional y s6lo 1.722 viviendas (12,2%) correspondian a edificacifén aislada o
proyectos para el mercado no subsidiado. En cuanto a las 12.960 viviendas
registradas en los permisos del primer semestre de este ano en el Gran Santia-
go, E€stos se componen de 7.262 viviendas (el 56%) correspondientes a proyec -
tos contratados en propuestas piblicas del SERVIU; otras 4.950 viviendas (38,2%)
son de proyectos tipo subsidio habitacional y s8lo 748 viviendas (el 5,87 del
total) corresponden a edificacién aislada o proyectos para el mercado sin sub-

sidio.

A la luz de la variacién de la composicién de las vivien-
das autorizadas se desprende que la actividad generada por las lineas de vi-
vienda con apoyo estatal se ha mantenido casi invariable (la calda conjunta
entre viviendas de propuestas y para subsidio es de poco mis de un 1%), en
tanto que la actividad netamente privada, que ya era muy baja el afio pasado,
ha caido a menos de la mitad al registrarse una variaci6én negativa del 56,6%
en este segmento del mercado de vivienda. Adquiere asi mayor relevancia la
participacidén estatal subsidiaria la que, segiln estas cifras, movi6 durante
el primer semestre de este ano casi el 95% de la actividad de edificacibn de
viviendas registradas en el Gran Santiago, proporcién que muy bien puede ex-
trapolarse a todo el pafis,

En el rubro de los subsidiocs habitacionales tradicionales,
mediante el 7° llamado se adjudicaron un total de 16.958 subsidios contra
9.638 adjudicados en el llamado anterior, es decir un aumento de 75% de subsi-
diados. El nivel de aplicaci6n de dichos subsidios asciende hasta el 31 de
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julio Gltimo al 70,3% para el 6° llamado y al 13,9%Z para el 7° llamado, lo cual
continda reflejando una honda dificultad administrativa para operar con ellos.
Sin embargo, esta dificultad no ha sido obstdculo para que un mayor nimero de
empresas orienten su accidén a atender este segmento. Por tales motivos, la
accién de la Cimara ha estado encaminada, por una parte, a insistir en la de-
finitiva simplificacién de los procesos administrativos, y por otra parte ad -
vertir a las empresas de los eventuales riesgos de una sobre oferta de vivien-

das.

Preocupacién ha causado a la Cimara el apoyo puntual otor-
gado por instituciones o entidades financieras para constituir el ahorro pre-
vio de sus afiliados o clientes. Al respecto, hemos hecho ver la conveniencia
de integrar el ahorro previo al sistema de libreta de ahorro, que premie la
permanencia y el ahorro sistemitico como medio para obtener el subsidio habi-

tacional.

Existe una clara posibilidad de impulsar con granm energfa
el programa de construccién de importantes obras de vialidad urbana que

han sido asignadas al Ministerio de la Vivienda. Esto permitirfa dar empleo
y reactivar un sector que en los ultimos meses ha estado claramente por deba-

jo de sus posibilidades potenciales.

Corresponde citar en este pidrrafo algunas cifras relaciona-
das con el programa de construccifén de casetas sanitarias a cargo del Ministe-
rio del Interior. Durante los meses de mayo y junio se adjudicaron propuestas
por 4.220 casetas en distintas Comunas del pais.

En el dmbito de las Especialidades de la Construccidén cabe
sefialar que se ha implementado un indicador de actividad con la colaboracién
de la Caja de Compensacidén de Los Andes, el cual se espera poder entregar a
la opinién pidblica a fines del presente ano. Asimismo, se han desarrollado
dentro de la Cimara algunos estudios sobre el control de la calidad de la
construccién y sobre la optimizacibén del uso de la energfa en la actividad cons-
tructora, los cuales han contado con todo el apoyo de las empresas del sector

de especialidades.

Servicios de Utilidad Pablica

Durante este perfodo se han mantenido muchas de las situa-
ciones inconvenientes relacionadas con este sub-sector de tanta importancia
para la actividad constructora.

Los Servicios relacionados con las obras de agua potable

y alcantarillado se caracterizan por exigir de los promotores inmobiliarios

o de las empresas contratistas, obras de infraestructura sanitaria que son
desproporcionadas con la obra habitacional proyectada o bien que carecen de
toda relacién con ella. A través de este tipo de exigencias se vuelve de mo-
do indirecto al cobro de los aportes por obras generales oficialmente suprimi-
dos en 1981. A pesar de numerosas gestiones ante los mdximos personeros de
Sendos, Emos y empresas municipales y privadas de obras sanitarias, no ha si-
do posible hasta la fecha obtener una rectificaci6én de esta politica.

En el campo eléctrico subsisten situaciones muy negati -
vas como son la ausencia de un reglamento del pdrrafo de aportes reembolsa -
bles de la Ley de Servicios Eléctricos contenida en el DFL 1 de Minerfa de
1982, y la demora sorprendente para traspasar la Superintendencia de Servi -
cios Eléctricos desde el Ministerio del Interior al Ministerio de Economia,
segiin lo dispone el mismo DFL 1 citado.

Durante este afio ha habido numerosos contactos con Chi -
lectra Metropolitana y se han acordado varias innovaciones favorables en los
procedimientos de atencién a las empresas constructoras. Se amplid por Chi-
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lectra el lfmite exento de aportes reembosables para las viviendas socilales
a 3 KW y se pudo obtener de Endesa una ampliacién con el mismo objeto a 2 KW.

La Camara ha planteado sus inquietudes en las materias re-
lacionadas con el DFL 1 citado, al Ministerio de Economfa que es el encargado
de estas materias por expresa atribucién legal.

Provisi6n de Materiales de la Construccidn

En cuanto a la situacién de este importante sector de nues-
tra actividad, los fndices disponibles demostraron un alza en sus volimenes
f{sicos de venta en los primeros siete meses del ano en curso. En efecto, el
fndice de entrega de materiales del Comité€ de Industriales senala un alza pro-

medio del 25,1% en el perfodo énero-julio de 1984 en relacibén a igual perfodo
del ano pasado. El fndice de ventas reales del Comité de Proveedores senala

por su parte un incremento del 47,3% respecto de los mismos perfodos antes
senalados.

Las empresas socias que se han agrupado en estos Comités,

han desarrollado indicadores de su actividad que permiten conocer las varia-
ciones que las empresas industriales y distribuidoras de materiales de cons-

truccién han experimentado en el dltimo tiempo.

Ampliacién del &mbito de inversiones de las
Administradoras de Fondos de Pensiones

Con motivo de haberse presentado por el Supremo Gobierno
un Proyecto de Ley que extiende las inversiones de las A.F.P. a acciones de
empresas estatales y privadas, la Camara estudif las posibles consecuencias
que esta medida podrfa provocar y luego de largas deliberaciones llegé a la
conclusitn de que corresponde apoyar las normas que permiten ampliar la ga-
ma de inversiones de los Fondos de Pensiones, pero que es indispensable es-
tablecer ciertos principios, dado que se trata de recursos provenientes de
los trabajadores, generados forzadamente y con un destino especffico. Los
citados principios se resumen en la siguiente forma: las A.F.P. no pueden
tener gesti6n directa en las empresas en que hayan efectuado inversiones de
capital, debiendo contemplarse en compensacidn condiciones especiales para
estas inversiones:; las inversiones en tftulos accionarios deben hacerse por
las Administradoras conforme a par&metros objetivos establecidos por Ley;
no deben existir discriminaciones en las condiciones para invertir segin
se trate de acciones de empresas estatales o de empresas privadas; y por al-
timo, debe mantenerse un mercado fluido de letras de cré&dito hipotecario para
la vivienda, considerando las excelentes condiciones de seguridad y rentabi-
lidad que tienen estos instrumentos.
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CONSIDERACIONES FINALES

Al poner té&rmino a esta Cuenta, debo referirme al momento
econdémico de gran complejidad que vive nuestro pafs y, en particular, a la
situaci6én de nuestro sector. A lo largo de la exposicién realizada, se han
destacado las situaciones que confronta cada uno de los subsectores de la
construccidn.

En septiembre de 1983, la C&mara entregé los Planes Trie-
nales de Vivienda y de Infraestructura a la consideracién de S.E. el Presi -
dente de la Repiblica y de los Ministros de las &reas econfmicas y técnicas
relacionadas con el sector.

La proposici6n que formuladramos al Gobierno fue acogida
con entusiasmo por las autoridadesy fué abierta a las demds Ramas de la
produccién. En la elaboraci6n de los Programas Trienales Sectoriales colabo-
ramos decidida y responsablemente aportando para ello la experiencia y visifn
de nuestros mejores hombres. Como fruto del trabajo mancomunado con los téc-
nicos del Gobierno tenemos ahora los Programas que oficialmente el Ministro
Collados ha entregado a S.E. el Presidente de la Repiblica y a todos el pais.

Hoy se enfrenta el desaffo de llevar a la realidad estos
programas y para ello aportaremos nuestro mejor esfuerzo, pero el no es su-
ficiente por sf solo y es indispensable que la claridad de objetivos y la e-
ficiencia demostrada por el conductor de la polftica econfmica sean transmi-
tidas al vasto sector piblico, que seri responsable en una etapa inicial al
menos, de las principales tareas que componen estas pautas de accién indis-
pensables constituidas por los programas trienales.

He pretendido resumir en esta sintesis las labores que
la C3mara ha realizado en el afno que hoy termina. El personal de los diver-
sos departamentos que componen su administracién ha sido un eficiente y leal
colaborador que ha hecho posible esta tarea. Tanto el Departamento de Estu-
dios, como el Legal, cumplen eficientemente su constante labor de informacidn
para los socios de la Institucién.

Al terminar la Cuenta de este complejo perfodo quiero ex-
presar mis mis profundos agradecimientos hacia todas las personas que han
hecho posible la exitosa gestifn de la Camara durante €1. Quiero destacar
el aporte inavaluable de los miembros de las diversas Comisiones de estudio
y de administracién, los que sustrayendo horas del tiempo indispensable para
atender sus intereses privados, hacen posible la presencia respetada de la
Cimara en todos los dmbitos donde su opinién le es requerida.

También es un deber para mf agradecer publicamente a los
vocales del Directorio, a sus Asesores permanentes y a los miembros de la
Mesa Directiva por su presencia y apoyo constantes y sus valiosfsimas opi -
niones acerca de materias de trascendencia institucional y nacional.

Al finalizar este ciclo anual, puedo decir que en su trans-
curso he visto confirmarse mi impresién del ano anterior en cuanto a que la
Cdmara Chilena de la Construccifn es una Institucién que cuenta con el apre-
cio y la consideracién del Gobierno y de la opinién pdblica. Pienso que ello
se debe a que sus puntos de vista se fundan en estudios realizados por espe-
cialistas del mejor nivel y en informacién fehaciente.. La capacidad técni-
ca de la Cdmara se demuestra en la presentacién de estudios que buscan las
mejores soluciones para los grandes problemas nacionales, como lo acredita
la proposicién del Plan Trienal.

Por otra parte, su accién creadora en el campo social que
ha generado las distintas Corporaciones cuya gestién he resenado en esta Cuen-
ta, es ampliamente conocida por la opinién pdblica, y el mejor testimonio de
ello es el éxito obtenido por todas ellas.
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En nombre de la Cédmara reitero una vez mds la adhesién de
ella a los principios de una sociedad de hombres libres basada en la propie -
dad privada de los medios de produccién, que tiene a la iniciativa de los
individuos como principal motor del progreso econfmico y en la cual el Esta-
do debe participar subsidiaria y pragmiticamente para estimular, suplir y re-
gular a aquélla de acuerdo con reglas parejas e impersonales, con un razona-
ble grado de apertura de la economfa y en la que el mercado tiene un rol im -
portante en la asignacidn de los recursos.

Pido a Dios que nos dé a todos la inspiracién y las fuer-
zas necesarias para que podamos,trabajando unida y abnegadamente, contribuir
en la proporcién que corresponde a nuestro sector al esfuerzo necesario para
que el pafs supere la diffcil coyuntura impuesta por la crisis financiera ex-
terna y la menor demanda de nuestra principal exportaciédm.

Los hombres de la construccién podemos aportar en esta ho-
ra nuestra capacidad de emprender para crear fuentes de trabajo y de produccifn.
Confiemos en que contaremos con las condiciones objetivas para hacerlo y poder
asf cumplir con la frase que identifica a la Cdmara "LA CONSTRUCCION ES LA

INDUSTRIA DEL BIENESTAR HUMANO".



MOVIMIENTO DE ENTRADAS Y GASTOS
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ACTIVOS

Circulante

Cajas y Bancos
Cuentas por Cobrar:
Cuotas sociales por cobrar
Doctos. por cobrar
Varios Deudores
Menos: Provis.Deud.Incobr.

Total Cuentas por cobrar

Ctas. Ctes. con Sociedades
Afiliadas

Total Activo Circulante

Fiju

Huérfanos 1052, pisos 8 y 10

Vehiculos

Muebles y Utiles

Menos: Depreciaciones Acumuladas
Depreciacién del Ejercicio

Total activo Fijo

Otros Activos

Inversién en Soc.Afil.INVESCO
Inversifn en Soc.Afil.ISAPRE

Total Activos

CAMARA CHILENA DE LA

CONSTRUCCION

BALANCE GENERAL

31 de diciembre de

PASTIVOS

Circulante

Instituciones Financleras
Cuentas por Pagar

Retenciones por pagar

Cuotas sociales devengadas
e Impagas

Doctos. por pagar

Total Pasivo Circulante

Largo Plazo

Banco de Chile

No Exigibla

1983 1982
$ $
2.632.071.- 718.509.-
819,739 .= 14.762.453 .-
173776~ 756.741 .-
829.012,- 1.081.973.-
( 228.09&-“) ( 1;412.303-“)
12-094l433l- l5-188-86ﬁ|_
1,594.332,~ 3.967.936.-
16.320.836.- 19.875.309,.~
24.659.27] .~ 24.659.277 .-
850.778 .- 850.778.~
1.628.026.~ 1.628.026.-
(%32545.372.-) ( 2.672,986.-)
( 947 .846--) ( 872,386.~)
22.644 .863.- 23.592.709.~
100.267.683 .- 60.073.426.-
890,951 .-
101.158.634.- 60.073.426.-

140.124.333 .~

EoaEmeaoEoEs=sIEaEs

103.541.444 .-

] -]

Patrimonio (incluye aportes, re-
valoriz. y excedent.)

Mayor Valor oa Soc.Afiliada
Reserva Revalor.Capit.Propio

Excedente del Ejercicio

Total Pasivos

3] de dicilembre de

1983 1982
$ $

16-26&-0391_ 15-9?9:9361_
1.717.908.~ 4.621.572.~-
338,129, - 382.663.~
H1L 319 5/38 = 14.762.453.-
- 458.156.-
295639.815~ 36.204.780.-

13.302.395%—

141615-0&0.“

20-495;?861_ 1?-8?1(590--
13-5?013?6-# 1?.100.315-*
16.374.021.- 10.267.521 -
46.741.940.~- 7.481.698.-
9?]182!123ih 521?21-624a"

140.124.333.-

103.541.444 .-

=} ——f =t} ]



CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

ESTADO DE ENTRADAS Y GASTOS

ENTRADAS
31 de diciembre de
1983 1982
$ $

Cuotas Sociales 28.661,664 .- 26.958.956 .~
Utilidad en Sociedades afiliadas 38.602 . 111 . — 14.418.391.-
Seminarios 1.531.963.~-
Otras Entradas 1.484.371.~ 3.169.827.-

TOTAL ENTRADAS 70.280.109.- 44 .547.174 .-

GASTOS

Remuneraciones 10.364.286.- 14 .905.865.~-
Aportes Cuotas a otras Instituciones 2.451.005.- 2.617.724 .-
Gastos de Estudios y Publicaciones 2.964.231.- 3.670.269.-
Gastos Generales 4.706.320.- 5.837.298.-
Gastos Financieros 3.743.514 .- 3.174.220.~
Otros egresos 53.186.- 4.214.502 .-
Depreciacibén del Ejercicio 947.846.- 705.243.-
Actualizacidon obligaciones financieras 6.817.309.- 6.460.297.-
Correccidon Monetaria ( 8.509.528.-) ( 3.086.504.-)

TOTAL GASTOS 23.538.169.- 38.498.914 .-

Excedente del Ejercicio 46.741.940.- 6.048.260.-

NOTA: El excedente del ejercicio tiene su origen en la participacidén accionaria
de la Camara Chilena de la Construccidn en la Sociedad de Inversiones y
Servicios La Construccidén S.A. (INVESCO S.A.), que arrojé '"Utilidad" de
$ 38.602.111, mds la correccidén monetaria positiva de $ 8.509.528 prove-
niente de esta misma inversién.

Al 31 de diciembre de 1983 su participacidén alcanzaba al 44,6%.
La Nota 3 a los Estados Financieros contiene antecedentes sobre la in-
versidén en esta Sociedad afiliada.



INFORME DE LOS INSPECTORES DE CUENTAS.

Certificamos que los Saldos del Balance General al 31 de
diciembre de 1983, estdn conformes con los que figuran en los Libros
de la Cﬁmagﬁ Chilena de la Construccidn.

-

f i e
JAIME ALLENDE URRUTIA




CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

NOTA 1 - RESUMEN DE LOS PRINCIPALES CRITERIOS CONTABLES APLICADOS.

a) Siguiendo la prictica de afos anteriores, los estados financieros de la

b)

d)

£)

Camara Chilena de la Construccién no incluyen los saldos de las diver -
sas Delegaciones Regionales que operan a través del pals, las que, aun-
que estatutariamente forman parte de la estructura nacinnal, manejan sus
ingresos y gastos localmente en forma aut6noma.

Correccidn Monetaria.

Los estados financieros han sido corregidos para reflejar los efectos
de variaciones en el poder adquisitivo de la moneda. Dicha correccidn
monetaria comprendid los Activos y Pasivos no monetarios y las cuentas
de acuerdo a su composicidén historica.

Cuentas Sociales por Cobrar.

Las cuentas sociales devengadas son registradas con abono a una cuenta
de pasivo transitorio y posteriormente al materializar su cobro, conta-
bilizadas como ingreso en el estado de cuentas de entradas y gastos.

En virtud de esta politica, a la fecha de cierre de los estados financie
ros, el monto de las cuotas sociales por cobrar es equivalente al pasivo
originado por cuotas sociales devengadas, impagas a esa fecha.

Provision deudores incobrables.

Al cierre del ejercicio se dejo una provisidon destinada a cubrir saldos
especificos de deudores considerados de dudosa recuperacidn.

Activo Fijo.

Los Bienes del Activo Fijo se presentan al costo de adquisicidn, ma8s co-
rreccién monetaria.

Las depreciaciones de los Bienes del Activo Fijo correspondiente al ejer
cicio, han sido calculadas,al igual que en ejercicios anteriores, sobre
bases reajustables y de acuerdo a los anos de vida atil restante.

Inversidn en Sociedad Afiliada.

La Inversién en Sociedad Afiliada que es de cardcter permanente, fue ajus
tada al valor patrimonial proporcional del capital y reservas de la socie
dad respectiva, determinado al 31 de diciembre de 1983.

La participacidn de la Cémara en la Utilidad del ejercicio de la Sociedad
afiliada se presenta separadamente en el estado de cuentas de entradas y

gastos.

NOTA 2 - CORRECCION MONETARTIA.

La correccidén monetaria efectuada segin lo indicado en nota 1 b), tuvo los

siguientes efectos.

Cargo (Abono) a resultados

Revalorizacién Capital Propio financiero 8.073.681.~-

Correccidn de Activos no monetarios ( 16.583.209.-)
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NOTA 3 - INVERSION EN SOCIEDAD AFILIADA.

La inversidn en Sociedad Afiliada al 31 de diciembre de 1983, valorizada
de acuerdo a lo indicado en nota 1 f), corresponde a:

Porcentaje de Valor Patrimonial
Participacidn Proporcional
Sociedad de Inversiones y Servicios
La Construccién S.A, L4 ,6% 100.267.683

El Balance General de la Sociedad de Inversiones y Servicios La Construc
cién S.A. al 31 de diciembre de 1983 incluia los siguientes saldos:

Activo Circulante 22.639.370.-
Activo Fijo 21.497.974 .~
Otros Activos 183.248.509.~

227 .385.853 .=

Menos Pasivo Circulante 2.570.420.-
Patrimonio Neto 224 ,815.433 .-
Representado por:
Capital 40.961.916.~-
Reservas 90.514.279.-
Mayor valor en Inversién 5.636.461.-
Utilidad Retenida 1.311.158.-
Utilidad del Ejercicio 86.511.819.-

224 .815.433.-

f i e el ]

NOTA 4 - PASIVO A LARGO PLAZO.

Las obligaciones de largo plazo ( 7.292,86 U.F. a $ 1.824,03) con entida
des bancarias al 31 de diciembre de 1983, excluido los intereses, correspon

de a:

Banco de Chile, préstamo hipotecario a doce anos plazo, con 12%Z de inte-
rés anual, reajustable de acuerdo a la variacidén del valor de la Unidad de

Fomento (U.F.)

ARNO U.F.
Vencimiento
1985 844,08
1986 844,08
1987 844,08
1988 a 1993 4.760,62
7.292,86

La cancelacidén de este préstamo estd garantizada por hipoteca del piso
8° del edificio ubicado en Huérfanos 1052.



NOTA 5 - PASIVO NO EXIGIBLE.

Las cuentas del Pasivo no Exigible presentaron el siguiente movimiento du-
rante el ejercicio 1983.

Saldos al 1°/1/83

Traspaso excedente
ejercicio 1982

Revalorizacion Cap.

Propio

Excedente del
Ejercicio

Patrimonio Mayor Valor Revalorizacién Excedentes
(incluye reva- Inversiones Cap. Pro. Finan del
lorizacién y de Socieda- ciero. Ejercicio.
excedentes ) des Afilia-
das.
$ $ S $
14.447.526.- 13.824.426.- 8.300.340.- 6.048.260.-
(254.050)
6.048.260.- (6.048.260.-)
8.073.681.-
46.741.940.-
20.495.786.- 13.570.376.~ 16.374.021 .- 46.741.940.-
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