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Una obra con senticdo nacional

ste 2017 la Camara Chilena de la Construccion
(CChC) cumplird 66 aios aportando al crecimien-
to delaregiony de Chile.

La construccion de viviendas para todos los habitantes
del pafs, el progreso de las ciudades, la promaocion de
las obras de infraestructuras que necesitan las perso-
nas, el aporte al disefio de buenas politicas piblicas y
otras tantas iniciativas nos pone en el centro de la es-
trategia de desarrollo del pais y de la calidad de vida de
su gente.

En todos estos ambitos los constructores hemos es-
tado presentes y es nuestro propdsito seguir cum-
pliendo un rol relevante -como otros muchos actores
de nuestra sociedad- en los importantes desafios que
debemos enfrentar de cara al futuro.

En este escenario las regiones juegan un papel funda-
mental. Gran parte del éxito que tengamos dependera
de que haya una efectiva descentralizacion y que el cen-
tralismo que hoy existe vaya dando paso a regiones mas
empoderadas, con mas atribuciones para formular y ad-
ministrar su propia estrategia de desarrollo y, por esta

via, mejorar |a calidad de vida de sus habitantes y que
éstos sientan los beneficios del progreso.

Como gremio hemos sido promotores de esta dindmica.
Hoy contamos con una red de dieciocho cdmaras regiona-
les, distribuidas de Arica a Punta Arenas, con incluso més
de una sede por region, y socios que conocen a fondo las
problematicas y los anhelos locales. Asi, el trabajo que rea-
lizamos y nuestros aportes llegan a lugares tan diversos co-
mo el desierto mas arido del mundoy la pampa austral. Es-
tole da sentido nacional y realidad local a nuestra obra.

Par lo mismo, los aniversarios de las camaras regionales,
como es el caso de los 30 afios de vida de la CChC de Copia-
pé, es un indicador de que vamos por buen camino.

Con motivo de las tres décadas que hoy cumple la Cémara
Chilena de la Canstruccion de Copiap6 -en que como gre-
mio hemos sido uno de los protagonistas del crecimiento
que ha experimentado la regién-, volvemos a reafirmar
nuestro compromiso con ellay con sus habitantes. Y es
ademds una oportunidad para invitar a toda la comunidad
a que sigamos construyendo juntos, sobre la base de los
sdlidos cimientos de nuestra historia comin, un mejor fu-
turo para Atacama.

aludo Intendente
iguel Vargas -

amara Chilena de la
onstruccion.

uiero mandar un saludo muy afectuoso a

la Cdmara Chilena de |a Construccion,

delegacidn Copiapd, por estos 30 afios.
Siempre cumplir un ano més de existencia es muy
importante y sobre todo cuando se trata de un
gremio que ha tenido un gran compromiso con
Atacama. Eso lo agradecemos enormemente
porque el presente y futuro de nuestra regidn lo
construimos entre todos y todas. Quiero agrade-
cer particularmente el compromiso de este gre-

mio durante el proceso de la emergencia en mar-
z0 del afio 2015. Cuando vivimos momentos difi-
ciles, la Camara Chilena de la Construccion estu-
vo presente y se puso a disposicion para trabajar
junto al Gobierno para levantar Atacama, a partir
por cierto de la tragedia que representaron los
aluviones. Sabemos de su compromiso y de cada
una de las empresas con la regidn, hay es tiempo
de colaborar y trabajar junto para hacer de Ata-
cama una mejor region.
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Esperanza en el futuro

de Atacama

Juan José Arroyo Diaz,
Presidente CChC Copiapé

vian en un Copiapd muy distinto al que conocemos

actualmente, decidieron crear una representacion
de la CChC en Atacama. Con una poblacién que no supe-
raba las 100 mil personas, una actividad de la construc-
cién muy dependiente de lo que invirtiera el sector pabli-
co -précticamente no habia inversién privada- y una ne-
cesidad critica por mejorar la infraestructura, sobre to-
do sanitaria, en las poblaciones que durante esa década
comenzaron a aparecer sobre los cerros, estos profesio-
nales decidieron dar este impartante paso.

E n 1987 un grupo de jévenes constructores, que vi-

Comenzaron, como comienzan la mayorfa de las buenas
historias, sin muchos recursos. Lo mds grafico en este
sentido, es que el primer presidente de la CChC Copiapd,
Jorge Christie, tuvo que prestar parte de su oficina para
que el gremio pudiera empezar a funcionar. Algo que dis-
ta mucho de nuestra realidad actual. Pero lo hicieron
igual. Sin infraestructura, sin capital. S6lo con el apoyo
de la Camara Chilena de la Construccion. Esos jovenes
constructores fueron la génesis de estos 30 afios que
hoy celebramos.

La pregunta es: ¢por qué lo hicieron? Sin &nimo de querer
adivinar intenciones, podemos decir que fue un acto de es-
peranza en el futuro de Atacama. En el futuro que hoy vivi-
mos. Un futuro que tiene un crecimiento evidente en tres
décadas, con una capital regional que ha cambiado noto-
riamente su cara en los (ltimos afios y con la llegada de
cata vez mas personas que hoy ven a nuestra regién co-
mo un lugar para desarrollar sus expectativas familiares
y profesionales,
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Aungue adn gueda mucho por hacer, hemos avanzado. Y
tenemos que seguir haciéndolo. Construyendo una me-
Jor region entre todos. Pero para eso necesitamos de es-
tos actos de esperanza, de creer que podemos avanzar
si creemos que se puede, por mas que la realidad del mo-
mento nos diga lo contrario.

Destaco esto porque la labor gremial -como muchas
otras- sélo puede entenderse como personas, como se-
res humanos, que trabajan por aportar desde la vereda
que los sostiene -en este caso, la construccion- par apor-
tar. Por creer que trabajando con nuestros pares, que en-
tregando tiempo que podrfamos estar aprovechando con
las familias, podemas aportar con nuestras conacimien-
tos a que se hagan mejor las cosas. Y creo, como manera
de destacar a muchos constructores que han sido parte
de la Camara en estos 30 afos, que la CChC Copiapd tie-
ne esa firma: creemos en Atacama, creemos en sus habi-
tantes, creemos en un futuro mejor.

Con mucho orgullo celebramos estas tres décadas los
constructores en Atacama. Constructores de viviendas,
de caminos, de parques, de ciudades y también construc-
tores de suefios de millones de atacamefios, que hace-
mos crecer y desarrollar una region que es cada vez mas
importante dentro de Chile. Asi, tal como aquellos jove-
nes constructores, que en 1987 decidieron dar un salto
creyendo en el futuro de su regidn, hoy quienes actual-
mente integramos la CChC Copiapd reafirmamos nues-
tro compromiso e instamos a las nuevas generaciones
de socios a seguir desarrollando este trabajo gremial
construido sobre 30 afios de historia.
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Seremi de Vivienda
y Urbanismo de Atacama
Rodrigo Ocaranza

nel trigésimo aniversario
E de la Camara Chilena de
la Construccién en Ataca-
ma, queremos compartir nues-
tro saludo y deseos de éxito a to-
dos sus integrantes, junto con
agradecer el compromiso que -
desde su actuar - tienen con
nuestra regidn, donde sin duda
la disposicion para el trabajo
conjunto con el Ministerio de Vi-
vienda y Urbanismo ha permitido
propiciar el interés de distintas
empresas contratistas por cons-
truir y potenciar el desarrallo de
Atacama, aportando con su vi-
sidn ala necesidad de materiali-
zar proyectos de vivienda y urba-
nismo, donde la comunidad es la
principal beneficiada.

Seremi de Obras Piiblicas
de Atacama

César Gonzalez

n esta significativa fecha
Epara la Camara Chilena

de la Construccidn, hace-
mos un reconocimiento a esta
gran institucién por sunoble la-
bor y saludamos a sus socios a
través de su Directorio, con
quienes compartimos el deseo
de una actividad de la construc-
cion cada vez mas pujante en la
regién, que genere empleo y
contribuya con sus obras al de-
sarrollo de la infraestructura
puablica y privada. 30 afios re-
presentan un gran hito y en es-
te tiempo ha sido vasto su lega-
do al pais y a la regidn. Felicita-
ciones por la trayectoria institu-
cional intachable y éxito para
los préximos desafios.

ZuBmTo

SANMARTIN V.
MPRESA
ONSTRUCTORA

Roberto San Martin Vargas y Sociedad
de Transportes y Arriendo de Vehiculos
y Maquinaria Ltda.

Tienen el agrado de saludar y felicitar a
la Camara Chilena de la Construccion
Copiapé en su Trigésimo Aniversario.

Construccion de viviendas, movimiento de tierra

y obras civiles en general
Direccion: San Ambrosio #433 - Vallenar, Fonos: (51) 2 613853 - 2 612033

6Soconor

Soc. Constructora del Norte

Nacimos en Atacama y hoy estamos en varias regiones
del pais. Nuestro compromiso es seguir construyendo
soluciones de calidad y nuestro desafio es aportar al
desarollo de los lugares donde trabajamos. Por eso es
un orgullo ser socios de la Camara Chilena de la
Construccién Copiapé desde nuestra fundacion y enviar
un gran saludo en este Trigésimo Aniversario.

Www.soconor.com
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Un afectuoso saludo
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CChC pone sus ojos en el Copiapd del 2050

esde 2013 el gremio esté desarrollando un estudio urbano pionero para la capital de Atacama, llamado Copiapd 2050, que pone en el centro de su labor al “habitante”, pues su gran objetivo es me-
jorar la calidad de vida en la zona. Todo enmarcado en una regidn que ha tenido altos picks econdmicos en su historia, pero que no ha podido traducirlos en desarrollo integral y sostenible. Asf par-
te esta proyeccion, que es trabajada desde distintas disciplinas, siendo un referente de la labor urbana que debiese realizarse de cara al futuro. Aqui algunas de las propuestas que presenta el es-

tudio, que esté basado en exitosos modelos internacionales y que se presentaréa en junio en Copiapo.

Master plan:

El plano muestra c6mo
crecerfa la ciudad de Copiap6
al afio 2050. Se proyecta una
conurbacién con Tierra
Amarilla (que estarfa
sostenida en base a la
instalacidn de servicios a la
minerfa), un crecimiento por
extension hacia el sector de
San Pedro y la consolidacién
de un barrio industrial en
Llano Seco.

Propuesta tranvia:

Un proyecto para responder a las necesidades de desplazamiento de las personas es un Tranvia
longitudinal (oriente - poniente), que va desde la Estacién Paipote hasta la Hacienda Toledo. Este
proyecto tendrd entre 16.700 y 20.000 pasajeros por dia y su disefio corresponde a un tranvia para
ciudades medianas de tres vagones. Contaré con 18 estaciones, con una longitud de 18 kilémetros
y un parque lineal de 13 kilémetros, a esto se suman alimentadores transversales para cubrir la
ciudad completa. Una parte del recorrido del tranvia se desplazaria a ras de suelo y otra elevado.

Propuesta Ejes tematicos:

Definir espacios dentro de la ciudad de Copiap6, de acuerdo a su ubicacion y concentracién
de actividades que se vienen desarrollando en la zona. Asf, se propone el eje recreacional
(sector Alameda); el eje civico (entre la Municipalidad y la plaza de la bandera chilena); el
eje educacional (desde Henrfquez con Circunvalacién hasta el Palomar); y el eje circuito
deportivo (desde el Regimiento hasta el Parque Kaukari, donde se integrarfan el parque
Schneider y El Pretil).
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Propuesta Eje Civico:

Creacién de un eje civico en la comuna, lugar de comienzo Chacabuco esquina Circunvalacién (Ref:
Municipalidad de Copiap6) yendo hacia el suroeste por calle Chacabuco hasta avenida Copayapu.
El abjetivo es crear una avenida peatonal que una la municipalidad, la plaza de armas y desemboque
en el centro civico (plaza de la bandera chilena).

Barrio de negocios:

Centro financiero ubicado en la ciudad de Copiapd, que se propone desarrollar justo en frente del
barrio civico, donde se concentrarfan los servicios piblicos. Esta zona cumplirfa con el objetivo de
reunir en un solo sector a las organizaciones, empresas y personas gue se dediquen al desarrollo
de negocios en la zona.

Pablo Sanguinetti Espada,
Vicerrector de la Universidad

Tecnoldgica de Chile INACAP, Sede
Copiapd, saluda y felicita a la Camara
Chilena de la Construccién de Copiapd en su
309 aniversario.

INACAP Copiapd destaca la labor de la cdmara
en el desarrollo de la construccién en
Atacama, apoyando el desarrollo de Chile y
especialmente de los miles de trabajadores
que se desempefian en este rubro en nuestra
region.

LVERSOND TE:

CNOLOGICA 0F CHLE
BSTITUTO PROFESCNAL
~CENTRO DE FORMAGKM TEGHCA

INACAP les desea el mayor de los éxitos en los
afios venideros y esperamos continuar
trabajando de la mano para seguir haciendo
de Chile un pais mejor. Felicidades!!!

Pablo Sanguinetti Espada
Vicerrector INACAP Copiapo
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—=—— VECCHIOLA

INGENIERIA & CONSTRUCCION

Vecchiola Ingenieria y Construccion saluda a la Camara
Chilena de la Construccion de Copiapo en sus 30 anos




1987 - Como primer
presidente de la CChC
Copiapo, asumid el joven y
destacado constructor, Jorge
Christie.

Primer Presidente

1988 - A s6lo un afio de su
nacimiento, la sede Copiapd
de la Camara Chilena de la
Construccion le toca ser la
anfitriona de uno de los
eventos mas importantes que
realiza la CChC a nivel
nacional. Participan 150
delegados de todo Chile.

99 Consejo Nacional de
la CChC en Copiapé

1994 - Los socios y
entidades de la CChC son
parte activa de la
construccion de El Palomar,
ademas de apoyar a las
autoridades en su
planificacion. Actualmente El
Palomar es visto como un
ejemplo de integracion social
urbana, ya que en el sector
conviven viviendas de
sectores bajos y medios,
contando con servicios y
equipamiento.

Construccion del
Palomar

1996 - El entonces Ministro
del MOP, Ricardo Lagos,
visita Copiapo. En este
contexto, el presidente de la
CChC Copiapo de la época,
Antonio Pardo, pide que se
cumpla el compromiso de la
construccion de un nuevo
aeropuerto para Atacama. La
obra finalmente sera
inaugurada durante la
presidencia de Ricardo
Lagos.

Visita Ministro de
Obras Publicas

2003 - Se inaugura la sede
de la Camara Chilena de la
Construccion Copiapd en la
esquina de las calles Vallejos
con Circunvalacion. Desde
esa fecha el gremio contara
con una oficina que tendra
directa comunicacién con la
comunidad.

Sede propia

2009 - Durante afios el foco
de la CChC es contribuir a la
realizacion de politicas
publicas, apoyando a las
autoridades con su expertise
y vision sobre el area de la
construccion. En el siglo XXI,
esta relacion se seguira
fortaleciendo.

Trabajo publico-privado
nivel regional se fortalece

2010 - En el Hotel y Casino
Antay se desarrolla una de
las instancias mas relevantes
a nivel nacional sobre
vivienda. En la ocasidn,
participan, entre otros, el
Subsecretario del Ministerio
de Vivienda y Urbanismo,
Andrés lacobelli.

Reunion Nacional de
Vivienda (Renav)

2012 - Copiapé, después
de 24 afios, recibe
nuevamente un Consejo
Nacional de la Camara
Chilena de la Construccion.
En el contexto de una region
en pleno crecimiento,
dirigentes y delegados de la
CChC de todo Chile discuten
sobre los lineamientos del
gremio.

164 Consejo Nacional
de laCChC

2015 - 28.500 m3 de lodo
removido, lo que se tradujo
29 kilometros de calles
despejadas, en el cuadrante
que encierran las calles
Copayapu, Henrriguez,
Circunvalacion y Diego de
Almagro, més la habilitacion
sanitaria de las primeras 30
casas de emergencia en
Nantoco y un operativo social
en el que participaron 1.000
personas en Tierra Amarilla,
son algunos de los
importantes aportes que
realizd la CChC durante la
emergencia de los aluviones
del 25-M.

CChC se compromete
en la emergencia

15 de mayo de 2017

2015 - El 24 de noviembre
de 2015 se inaugura
oficialmente el nuevo edificio
corporativo de la CChC
Copiapo, que sigue
emplazado en el mismo
sector en que ha estado
histéricamente, pero ahora
agranda sus instalaciones a
casi el friple. Una nueva cara
gue el gremio quiere
proyectar de cara al futuro.

Inauguracion Edificio
Corporativo en Copiapo

Reunion Constitutiva

1987 - En el Portal del Inca,
en Caldera, se realizo la
reunion constitutiva de la

CChC Copiapo, en el
contexto de la expansién del
gremio a todas las regiones
del pais. Contd con el apoyo

de altos dirigentes de la
Camara a nivel naclonal,
encabezados por su
presidente, Jorge Bronfman.

Primera oficina

1987 - En los comienzos,
los sacios fundadores
desarrollaban el trabajo
gremial con mucho esfuerzo
y usando sus propios
medios. Tanto es asi, que la
primera oficina de la CChC
Copiapo, estaba en un
espacio que Jorge Chrislie
presto de las propias

instalaciones de su empresa.

La CChC Copiapé se
cambia de casa
1992 - La sede regional de
la Camara Chilena de la
Construccion en Atacama, se
ubica en una nueva oficina:
el edificio Valles de Copiapo.

en |a Plaza de Armas de Copiapo

1995 - Por instrucciones de
Sergio Mey, precursor del drea
social de la CChC, seforma a
nivel regional el primer Consejo

de Accion Social Regional
(CAR) de la Camara en
Copiapd. Su tarea se apoyar a
los trabajadores del sector
construccion y también generar
un vinculo con la comunidad.
Ese afio se realizé una Feria de
Entidades Sociales CChC en la
Plaza de Armas justamente con
este objetivo.

Técnico en
Construccion de la UDA

1997 - La CChC Copiapd
participa asesorando la
confeccion de la malla de
Técnico en Construccion de
la Universidad de Atacama.
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Nodo urbano

2009 - La CChC Copiapé
desarrolla una vision de
ciudad en el contexto de un
proyecto realizado con Corfo.
En esta iniciativa participan
autoridades, actores publicos
y privados y estudiantes de la
carrera de arquitectura de la
Universidad de Chile.
Finalmente se presenta una
bateria de propuestas, entre
las que esta la génesis de lo
que sera el proyecto del
Parque Kaukari.

Ayuda a los 33

2010 - La Camara Chilena
de la Construccion no se
quiso restar del apoyo que
llegaba de distintas
instituciones para los 33
mineros atrapados en la mina
San José. Entre otros
aportes, se entregan bebidas
deportivas, agua y se ponen
a disposicion becas de
capacitacion.
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Crecimiento historico
del sector construccion

2011 - En el contexto del
boom minero, la actividad de
la construccion tiene indices

de crecimiento histérico en

Atacama. Desde ese afio

comienzan a conslruirse
importantes proyectos
inmobiliarios, de servicios,
eguipamiento e
infraestructura, cambiando la
cara a la capital regional.

Una vision de Copiapo
al 2050 7

2014 - La CChC Copiapd
presenta el proyecto urbano
“Gran Copiapo 2050". Este
estudio propone un
crecimiento y desarrollo
sostenido de la urbe a 30
afios, poniendo como foco el
mejorar la calidad de vida de
sus habitantes, lo que causa
amplios comentarios en la
opinion publica.

Dirigente gremial del
ggaﬁogzm 5

2015 - En el marco del
Segundo Encuentro Anual
MIPE 2015, organizado por
Sercotec y Cenda
Emprendedor, Yerko Villela,
presidente de la CChC
Copiapo entre 2013 y 2016,
fue distinguido por el
compromise de la CChC con
la region de Atacama.

Beneficios jadores
construccion en ma

2016 - Los beneficios que la
CChC pone a disposicion de
SUs empresas socias, para
beneficiar a trabajadores del
sector construceion y sus
familias, logra su mayor
posicionamiento en Atacama
durante el 2016. Se disponen
5.597 cupos para
beneficiarios en programas
de areas como salud,
bienestar, educacion,
capacitacion, vivienda y
cultura, con una inversion
que llega a los casi 147
millones de pesos.



Seguridad Laboral:

El compromiso hacia
los 0 accidentes fatales

La Cémara Chilena de la Construccién y Mutual de Seguridad han comenzado desde finales del afio
pasado una campafia para seguir mejorando los indices de accidentabilidad del sector, poniendo el
foco en lo relevante que directivos y todos los estamentos que son parte de una empresa del sector

se involucren activamente en la prevencion.

| compromiso es largo. Ha estado presente en

el ADN del gremio, desde su fundacién. Un

ejemplo concreto, es que en 1966, la Camara
Chilena de la Construccion fundd la Mutual de Seguri-
dad, al verla precaria situacién en que se encontraban
lostrabajadores frente a accidentes, siendo unode los
principalesimpulsos para que en 1968 se dictara laley
16.744 sobre Accidentes deTrabajo y Enfermedades
Profesionales, pasando a ser obligatoria.

Socios de la CChC Copiapd se adhirieron a la campaiia 0
accidentes fatales. La pulsera azul es el simbolo de la iniciativa.

Sonméds de 50 afios donde la prevencidn y proteccién
delos trabajacores ha ido ganando cada vez mas im-
portancia en Chile, quedando afiejo el concepto de se-
guridad como un agregado de las labores producti-
vas, sino convirtiéndose hoy en dia en parte funda-
mental de su gestion.

Pero, como dicen los expertos, la seguridad nunca
duerme. “Porgue no se trabaja con recursos, con
rentabilidad. .. en prevencién trabajamos con asegu-
rar la vida de las personas en pro de un bienestar
siempre creciente, lo que implica nunca bajar la guar-
dia, porgue hay una familia que ama y depende de
esamujer o de ese hombre, hay una historia que hay
que resguardar y cuidar en el dia a dia”, comenta Al-
bertoIturra, presidente de la Comisién de Seguridad
dela CChC Copiap6, grupo de trabajo que se preocu-

pa de fomentar esta drea entre las empresas socias
dela Camara.

Y esto se hace mds sensible, ya que el 2016 fue un
ao dificil. En dicho periodo se registraron 22 muer-
tes por accidentes laborales a nivel nacional, unin-
cremento de un 100%5 comparado con el 2015. Las
alarmas se prendieron en el sector. Lo que obligd a
una rapida respuesta, para seguir motivando, para
no bajar la guardia. Asi nace la campana 0 acciden-
tes fatales, desarrollada entre la Camara Chilena de
la Construccién y Mutual de Seguridad en todo Chile.

Para Juan José Arroyo, presidente de la CChC Copia-
pd, el que los empresarios del sector se comprome-
tan con esta iniciativa, “tiene que ver con una dimen-
sidn ética de lalabor que desarrollamos, tomando en
cuentala cantidad de empleo que generala construc-
ciénenel pais y cada una de sus regiones, pero para
que esta dinamica realmente tenga valor social, se

En abril de este afio se realizd el Primer Encuentro Regional
de Seguridad en la Construccidn, organizado por la Serem
del MOP y la CChC Copiapa.

El presidente del Banco Central, Mario Marcel, en su paso
por Copiapd apoyd la campafia.
debe priorizar el bienestar y la calidad de vida de
nuestros colaboradores, donde la seguridad laboral
tiene un rol esencial”.

Por su parte, Iturra explica que esta campana esté di-
rigida hacia uninvolucramiento de todas las partes de
laorganizacion en seguridad y prevencion, “porque el
compromiso se vaconstruyendo entre directivos, tra-
bajadores, prevencionistas, familia, y comunidad te-
nemos que orientar los objetivos hacia el auto cuida-
do, el que cada una de nosotros haga concienciay de-
nuncie dentro de laempresa aguellas situaciones que
pueden permitir la emergencia de accidentes”.

Atacama el afo pasado tuvo uno de los indices de ac-
cidentabilidad mas bajo del pais, estando entre las
tres regiones que menos incidentes. Asf y todo, los
socios de la Cdmara Chilena de la Construccién Co-
piapt han querida seguir potenciando su compromi-
soen esta materia, inscribiéndose en la campanaya
el 50% de las empresas que son parte del gremio.To-
do para llegar al objetivo de los 0 accidentes fatales.

Presencia y Desafio de
EMELAT

Con mas de 100 mil clientes residenciales e
industriales, inversiones en distribucion de
energia superiores a los 4 mil 600 millones de
pesos durante el afio 2016, una permanente
relacion de trabajo colaborativo con la autoridad y
clientes y un fuerte énfasis en temas de seguridad
y calidad de servicio, la empresa EMELAT, socia de
la CCHC, enfrenta los nuevos desafio que le
impone el desarrollo regional de Atacama.

emeLat

GRUPO CGE

== |

Empresa Eléctrica de Atacama

) Saluda a la )
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
de Copiap0d en su

Fernando Sanhueza Ferrada, Gerente Zonal de la
distribuidora eléctrica, destaco los esfuerzos que
se realizan para enfregar una mejor calidad de
servicio a clientes cada vez mas exigentes y
empoderados. “Estamos realizando importantes
inversiones, mejorando y ampliando nuestras
redes, dotandoc a la region de generadores
poriatiles de respaldo,  incorporando nuevos

Servicios a la Industria

El ejecutivo de EMELAT, también destacd la
diversificacion de la compafia a través de sus
areas de servicio a la mineria y Cliente Empresa.
“Estamos ampliando nuestro quehacer, abordando

equipos y tecnologias, para que la calidad del
servicio sea cada vez mejor’.

Menos interrupciones
Producto de estas innovaciones,

eléctricas que observa el cliente, disminuyd en un
60 por ciento durante el afio reciéen pasado,

bajando de 30a 11,7 las horas de interrupcion que

perciben los clientes al afio.
El aporte de EMELAT, también se orienta al

desarrollo social, lo que se fraduce en un trabajo
conjunto con las autoridades para resolver |a falta
de energia eléctrica para mas de 1600 familias
que hoy viven en campamentos y requieren una

pronta y digna solucién.

el indicador
SAIDI , que registra el tiempo de interrupciones

los requerimientos de nuestros clientes en temas
de urbanizacion eléctrica en proyectos mineros e
inmobiliarios, mantencion de redes y  equipos y
ultimamente en la implementacion de soluciones
energéticas no convencionales y eficiencia
energética, a través de sistemas de paneles
fotovoltaicos, termosolares y nueva tecnologia de
iluminacion LED para Alumbrado Publico,
Comercio e Industria”.

Ademés, el Gerente Zonal, Fenando Sanhueza
destaco importantes mejoras en las plataformas
comerciales, tanto presenciales como virtuales, que
facilitan la atencion de los clientes.

De esta manera EMELAT contribuye el desarrollo,
garantizando la energla necesaria y segura, para el
constante crecimiento de nuestra region.

3@
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Proyectos sociales de la CChC:

Este es el compromiso de los constructores de
Atacama con los trabajadores

Este 2016 fue el afio de los proyectos sociales CChC en la III regién. Se cont6 con iniciativas que nunca se habian ejecutado en la zona y ademas la cantidad de beneficiarios subié
considerablemente con respecto a afios anteriores. Todo gracias al fuerte apoyo de las empresas socias para la realizacién de estos programas, lo que finalmente redundé en bienestar para
muchas familias atacamefias. Este afio se prevé seguir potenciando esta érea.

n la region de Atacama, durante el afio 2016 y muy impulsa-
do por los lineamientos de la CChC vinculados a la sostenibi-
lidad que se propaga entre las empresas socias del gremio,
fue un perfodo donde se logré impactar de manera importante con
los proyectos sociales de la Cdmara Chilena de la Construccién que
realizaron empresas del sector construccion en la zona. 15 iniciati-
vas se desarrollaron, disponiendo 5.600 cupos para trabajadores

a de 2700 trabajadores de la
sfrutar de la
Humaor

e en faena, es uno de los
ores

del sector y sus familias, con beneficios en las dreas de salud, for-
macién (educacién y capacitacion), vivienda y bienestar (apoyo en
temas sociales, deportes y cultura).

Este es un compromiso que ha asumido el gremio constructor alo
largo del pais y que se manifiesta, en que después del Estado, es la
institucion que mas invierte en este tipo de iniciativas: alrededor de
19 millones de délares.

Carlos Aguirre, presidente del Consejo de Red Social de la CChC Co-
piapd, grupo de trabajo que se preccupa de potenciar a nivel regio-
nal estos beneficios, explica que existe “un compromiso histérico
de los empresarios de la construccidn con nuestros trabajadores y
sus familias, tomando en cuenta que desde 1999 a la fecha lainver-
sion ha aumentado en 2.000% en todo Chile. En nuestra regidn, de-
bemos sequir trabajando para aumentar cada vez mas las personas
beneficiadas, por o gue este afio esperamos poder llegar a dispo-
ner 7 mil cupos”.

En regiones de pequeria masa demografica, coma Atacama, el ac-
ceso a ciertas dreas y la creacion de espacios familiares, son re-
levantes, en términos de un aporte real ala vida diaria de muchos
chilenos. Por ejemplo, en la zona hay una grave falta de especia-
listas, por lo gue los operativos dentales y oftalmolégicos son es-
pecialmente agradecidos por los trabajadores; el impecable show
Musica Maestro (que el afio pasado contd con la participacion de
Joe Vasconcellos y Los Locos del Humor) o los programas depor-
tivos, como el Fitbol Maestro, dan nuevos espacios en ambientes
reducidos en alternativas de esparcimiento.

“Los proyectos sociales estén enfocados en la calidad de vida labo-
ral, pero hay que entender que también influyen en distintos aspec-
tos de la comunidad. En Copiapd la calidad de vida estd al debe, por
ello estas iniciativas apuntan también en ese sentido, siendo por lo
demas variados y no dirigidos salamente para los trabajadores, si-
no que también para sus familias”, comenta Aguirre.

Entre los programas que se realizaran a lo largo del 2017 en Ataca-
ma, destacan Construye Tranquilo, que es un seguro que cubre en-
fermedades catastrdficas por un bajo costo; los operativos denta-
les y oftalmoldgicos desarrollados en obra; la gira “Musica Maes-
tro*, que tendrd como nimero estelar a Chico Trujillo; el campeona-
to “Futbolito Maestro”; formacion de oficios en faena; apoyo para
el acceso a la casa propia, entre otros.

Torneo Fathol Maestro retine a los
son parte del

tes del “deporte rey” que

va a los trabajadores de
vienda

“A pasos de tu cas

El reconocide actor Tito Noguera presentd “La vida es suefio”, de Calderdn de
la Barca, en Copiapd.
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Banco Central de Chile y Camara Chilena de la
Construccion presentaron Informe de Politica
Monetaria (IPoM) en Copiapo

La actividad, que tuvo una masiva concurrencia y que por segundo afio consecutivo contd con la CChC como co-organizador, conté con la presencia de importantes autoridades de la regién, en-
cabezadas por el Intendente, Miguel Vargas Correa, y segiin coment6 el presidente de la CChC Copiap6 fue una sefial potente hacia Atacama.

6lo un dia después que fuera presentado

ante la Comisién de Hacienda del Senado,

el presidente del Banco Central de Chile,
Mario Marcel, expuso el Informe de Palitica Mo-
netaria (IPoM) de marzo de 2017 en la ciudad de
Copiap6, en una actividad que fue co-organizada
por el instituto emisor y 1a Camara Chilena de la
Construccidn (CChC) de Atacama y que conté con
la participacidn de més de 130 personas, entre las
que estuvo el Intendente de la region, Miguel Var-
gas Correa. Cabe destacar, que es segundo afio
consecutivo que esta actividad cuenta con la par-
ticipacién del gremio constructor a nivel local.

Para el caso de Atacama, la presentacitn de este
informe tomd particular relevancia, tomando en
cuenta el complejo momento econémico que estd
atravesando la region y considerando las proyec-
ciones que puedan existir para el futuro.

Con respecto a este punto, Marcel explicé que
“Atacama siendo basicamente exportadora y te-
niendo una importante presencia de la mineria, es
una region que en la medida gue mejoren las con-
diciones externas, también va a tener una oportu-
nidad de heneficiarse de ello. Es una zona que ha
sufrido shocks externos negativos, que tuvo un de-
sastre natural importante, pero las expectativas
que hoy se abren para la economia son sefiales
poderosas para esta zona”.

Por su parte, Juan José Arroyo Diaz, presidente de
la CChC Capiap6, destacd lo significativo de la reali-
zacidn de este encuentro, como una sefial potente
hacia las regiones, tomando en cuenta lo importan-
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te que actores de Atacama puedan conocer en pala-
bras del propio presidente del Banca Central lo que
se proyecta tanto para el pafs como para la region.

El dirigente gremial también agregd, consideran-
do los indices de desempleo del dltimo tiempo,
que ubican a |a region por sobre el promedio na-
cional, que “como sector somos muy intensos en
mano de obra, por lo mismo es que estamos preo-
cupados, por la contingencia que vive la region. La
construccion es una actividad que tira el carro en
elempleo, porque cifras mds, cifras menos, lo que
al final del dia interesa es empleo para todos los
atacameios, por lo que tenemos que trabajar por
una reactivacion”.

Enestalinea, el Intendente Miguel Vargas Correa,
precisd sobre el IPoM que “al analizar las cifras,
podemos mirar con optimismo a mediano y largo
plazo el desarrollo de la economia. Lo que dijo el
presidente del Banco respecto del comportamien-

to que va a tener el precio del cobre en el 2017, es
una buena noticia. Eso permitira que proyectos
mineros se mantengan en operacién y, por cierto,
abre nuevas expectativas para otros proyectos de
inversion en este sector”.
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Inversion en infraestructura tendra incidencia en mejorar
la calidad de vida y reactivar economia de Atacama

En 2016 se realiz6 el seminario “Infraestructura para el Desarrollo de Atacama®”, organizado por el MOP y la Cdmara Chilena de la Construcci6n, escenario en que la CChC Copiapd dio a cono-
cer una propuesta de una cartera de proyectos por US$12.300 millones al 2050, que busca dar sostenibilidad en el tiempo a la regién y que considera adelantarse a posibles nuevos desastres
naturales. Este 2017 se proyecta realizar nuevamente esta iniciativa.

namuestra potente de loimportante de una

alianza puablico-privada para el desarrollo

del pais, se vivid en el marco de la realiza-
cién del seminario “Infraestructura para el Desarro-
llo de Atacama”, organizado por la Secretaria Regio-
nal del Ministerio de Obras Plblicas en Atacamay la
Camara Chilena de la Construccidn (CChC) Copiapd,
desarrollado en 2016, en que estuvieron participan-
do autoridades, representantes del sector pablico,
gremios, empresas, academia y mundo social.

En este escenario, el actual past presidente del gre-
mio constructor a nivel regional, Yerka Villela, pre-
sentéelinforme “Infraestructura Critica para el De-
sarrollo de Atacama”, que propone un plan estraté-
gica regional por US$ 12.300 millones al 2050 (que
debe ir concretandose por etapas y que contempla
4reas como recursos hidricos, energéticos, vialidad,
ferrocarriles, puertos, espacios ptiblicos, hospitales,
carceles, conexiones internacionales), que esté ba-
sadoenlaldgica de loimportante de realizar proyec-
tos que den soporte productive y social a los habitan-
tes de Atacama.

“El seminario que realizamos el afio pasado tuvo dos
objetivos fundamentales, por un lado, democratizar
el concepto infraestructura, que suena muy técnico
y por momentos no se dimensiona el beneficio que

ElTranque Lautaro 2.0 es una de las obras de infraestructura que se observan coma critic
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generar en el dia a dia de las personas; y, segundo,
fue unainvitacion a nuestras autoridades para gene-
rar un plan estratégico en Atacama, que realmente
tenga un impacto social y productivo en nuestra re-
gién”, manifestd Villela.

El dirigente gremial ademas agregd que si existe el
soporte productivo necesario, més posibilidades hay
de que la actividad econdmica se reactive, tomando
en cuenta que “en 2014, por cada dolar invertido por
el Estado enla regidn, los privados invirtieron 50°.

Es por esto, que en el seminario participaron repre-
sentantes de ambos sectores, como Carlos Cruz, Se-
cretario Ejecutivo del Consejo de Politicas de Infraes-
tructura (CPI), quien explicé los beneficios del desa-
rrollo de infraestructura para una determinada zo-
na; Juan Manuel Sanchez, Director General del Mi-
nisterio de Obras Publicas, quien hablé sobre la
agenda de eficiencia, modernizacién y transparencia
que estd llevando a cabo el MOP; Nelson Lopez, Di-
rector de Planeamiento del MOP Atacama, quien hi-
zoun repaso del “Plan de Infraestructura, Desarro-
llo e Inclusion, Chile 30-30 Region de Atacama”; y
Carlos Piaggio, Gerente de Infraestructura de la
CChC, quien hizo un andlisis de los requerimientos de
inversion que se necesitan a nivel nacional en esta
drea.

para Atacama.

Mas de cien personas, representantes de distintos sectores de la sociedad atac:
seminario sobre desarrollo de infraestructura en Copiap

Por su parte, también se destac lo importante dein-
cluir enlas politicas de infraestructura, proyectos
que se adelanten a posibles catastrofes, teniendo en
cuenta los eventos naturales que han sucedido en los

fia, participaron del primer

(iltimos afos y gue han golpeado fuerte al pais. Para
el caso de Atacama, se destacan como necesarias
intervencion en los causes de los rios, puentes y de-
fensas fluviales.

Empresa EVH

INGENIERIA

Ingenieria,

construccién, ejecucion de obras y Servicios a

la Mineria, a través de este medio, envia un

afectuoso saludo a la Camara Chilena de Ia

Construccion por sus 30 afios al servicio y
desarrollo del Pais.

dedicada a la




La casa de los
constructores en
Atacama

Parte del “proyecto sedes™ de la CAmara Chilena de la Construccién, desarrollado a nivel na-
cional, que remodeld todas las oficinas regionales del gremio -dieciocho- de Arica a Punta Are-
nas, la nueva casa de la CChC Copiapd se inaugurd a fines de 2015. Un plus que ha permitido
seguir potenciando el importante trabajo social y gremial que desarrolla el gremio en la regién.

no de los aspectos que hace destacar ala

Camara Chilena de la Construccidn es su

vision regional; en otras palabras, su vo-
cacion hacia las regiones. Algo que queda de ma-
nifiesto en la cantidad y calidad de profesionales
que tienen las sedes que van desde Arica a Punta
Arenas; en el caracter netamente regional de los
socios gue estan en cada ciudad y que trabajan en
base a sus realidades locales; v, ahora, todo esto
se ha visto potenciado can el proyecto sedes, que
remodeld las casas de las dieciocho delegaciones
regionales, dando nueva fuerza al trabajo gremial
ysocial de la CChCa lo largo de Chile.

Conrespecto a este punto y ala construccién de la
nueva sede de la Cdmara en Copiapd, Juan José
Arroyo Diaz, presidente del gremio constructor en
Atacama, destaca que “es un simbolo de la voca-
cién regional que tiene nuestra Camara y sobre to-
do de la confianza que tenemos en el futuro dela
regidn, porque cuando muchos estén esperando
qué pasard, la Camara Chilena de la Construccion
ha realizado una inversién de mas 1 millon de dé-
lares en esta edificacién, gue nos da también una
comunicacion directa hacia la comunidad”.

Asi, las instalaciones de la nueva sede se agranda-
ron a més del doble (240 m2 construidos en un te-
rreno de 344 m2), las que cuentan con tercer piso
yterraza, auditorio full equipado, café de socio, sa-
las de reuniones y una arquitectura que generaun
impacto visual en la zona, erigiéndose como una

h

construccién vanguardista en medio de un barrio
tradicional de la ciudad, como es Los Sauces.

Se potencia alin mas esta percepcidn, pues estd en
un sector muy particular de Copiapd, que colinda
por unlado con avenida Circunvalacion (uno de los
ejes transversales de la ciudad, que es donde es-
tabaemplazada la linea del antiguo tren) y por otro
hacia un sector residencial.

También tiene otros componentes importantes de
sefalar. Como por ejemplo que se levanta exacta-
mente en el mismo lugar donde estaba la antigua
sede, lo que es un simbolo de continuacidn delim-
portante trabajo que hicieron los socios en la déca-
da del noventa y principios del 2000, que con mucho
esfuerzo y con un trabajo mancomunado, que inclu-
y6 aportes sin costos por medio de cada uno de los
integrantes del gremio, se levantd aquella sede, que
por primera vez puso en directa comunicacion una
oficina de la CChC con los habitantes de la ciudad.

Cabe destacar, que en este afio y medio de funcio-
namiento, la nueva casa de los constructores de
Atacama ha recibido distintas actividades, que van
desde reuniones de trabajo o eventos de camara-
derfa hasta charlas técnicas y capacitaciones,
abriendola posibilidad para la realizacidn de estas
iniciativas. Tado parte de una labor que busca se-
guir potenciando el trabajo gremial y social que
realizan diariamente los socios de la Camara Chi-
lena de la Construccion en la zona.

.‘V = !;--:'

El nuevo edificio corporative de la C

- e

Socio es un lugar equipado para que quienes son parte de la CChC Copi:
s.

6 puedan sacar prov

Inst:

El pintor radic

zo el mural que decora la entrada del edificio corporativo de la CChC
Copiapd y que contiene distintos simbalos d n

ma.
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Agenda principales actividades CChC Copiap6 2017

ENERO
Lanzamiento Campafia 0
Accidentes Fatales.

MARZO

Entrega 7 estanques con ca-
pacidad para 3 mil 200 litros
de agua potable a la Munici-
palidad de Alto del Carmen por
aluviones en Chollay.
Lanzamiento proyectos sociales CChC.

ABRIL

Presentacion Informe de Politica
y Monetaria (IPoM) marzo 2017,
del Banco Central de Chile.
Charla sobre Reforma Laboral
del Director Regional del Trabajo
- Primer Encuentro Regional sobre Seguridad en Construccidn,
con la Seremi MOP Atacama.

& MAYO

(MES DE ANIVERSARIO 30 AﬂOS)
Visita Presidente Nacional de la CChC
Viaje delegacidn de socios a Semana de
la Construccian.

Edicion Especial 30 afios CChC Copiap6 junto al Diario Atacama
Evento Misica Maestro para trabajadores del sector construc-
cion.

Operativo Dental Mdvi.l

Entrega Becas Escolares.

Homenaje a Edith Piaf, evento Corporacién Bienestar y Salud
Socios CChC.

Inicio Flitbol Maestro.

JUNIO

Presentacién proyecto “Copia-

p6 2050,

Presentacion Informe Inmobi-

liario.

Seminario “Economfa Circular:

Nueva Ley de Residuos, Fomen-

to al Reciclaje y Responsabilidad Extendida del Productor. Im-

pacto para las Empresas, Instituciones Piblicas y Comunida-

des”.

Obras de Teatro “Pinocho” y “La contadora de peliculas”.

Exdmenes preventivos a la piel para trabajadores de la cons-

truccion.
3 JULIO

Charla fndice de Calidad de Vida Urbana

4 (Icvu).

Diagndstico de Enfermedades a la Vista

Final Fitbol Maestro.

% AGOSTO

IV versién Desayunos Mineras - CChC
Diagndstico de Enfermedades a la Vista

A!. para trabajadores de la construccion.

SEPTIEMBRE

V versién Desayunos Mine-
ras - CChC.

Bingo Consejo Red Social.

= OCTUBRE

Seminario Infraestructura para el
Desarrollo de Atacama.

Semana de la Construccitn de Ataca-
ma CChC — UDA - MOP.

Epica Atacama, organiza Corporacién
de Deportes (Cordep) de la CChC.

NOVIEMBRE
Gran Cena Anual CChC Copiap6
Operativos sociales en terreno.

DICIEMBRE
Campaias navidenas.
Cierre de afo gremial.

R

IAVILA

®
TRANSPORTES

INGENIERIA Y SERVICIOS

Sociedad Roderik Avila, se complace en transmitir su méas sinceras felicitaciones a la
empresa Camara Chilena de la Construccion y todo el personal que la integra con ocasion
a celebrarse los 30 ° aniversario de su fundacion.

Durante estos afios sin lugar a dudas, han hecho aportes muy significativos en su labor
empresarial para el crecimiento de nuestro pais, por lo cual nos sentimos honrados de

pertenecer a su entidad.

Esperamos, sinceramente, que continien cosechando éxitos en el ambito empresarial con .
el mismo objetivo que se vienen caracterizando a diario.

S
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MAQUINARIA
Y EQUIPAMIEN

_‘VECC}'HIOLA S.ASS ‘

Mas de 40 afios de experiencia y entrega a nuestros clientes

AREA
INTERNACIONAL
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Gran Cena Anual de la CChC Copiapd se posiciona como una de las
actividades sociales-empresariales mas importantes de Atacama

En noviembre de 2016, se celebré una nueva versién de la Gran Cena Anual de la CChC Copiap6, que afio a afio ha ido ganado en trascendencia, congregando a mas de 270 personas. Con la
participacién de autoridades, entre las que estuvo el Intendente de Atacama, Miguel Vargas, socios de la C&mara Chilena de la Construccién y representantes de distintos sectores de la socie-
dad atacamefia, se llevé a cabo esta tradicional actividad social-empresarial, escenario en que fue presentado como el décimo tercer presidente de la CChC Copiapd, Juan José Arroyo Dfaz.
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