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Estimados Socios y Amigos:

Como afio a ano, la Camara Chilena de la Construccion esta realizando
un esfuerzo muy importante por disponer de una plataforma de proyectos
sociales para que los socios entreguen beneficios concretos orientados al
mejoramiento de la calidod de vido de sus trabajadores y familias.

Se estima que 2015 serd un aiio dificil para el sector, por lo que la CChC
estd enfocando todo su trabajo en apartar mas y mejores herramientas
a sus empresas socias, con el fin de superar este complicado panoroma.

Hoy en dia el concepto de sostenibilidad empresarial ubica a la empresa
dentro de un contexto mds amplio que exclusivamente su negocio, donde
factores como la relacion con los clientes y proveedores, la comunidad, el
medioambiente, la ética y lo calidad de vida laboral pueden representar
la diferencia que permita ko mantencion de ciertos niveles de rentabilidad
e incluso la permanencia de ta organizacion en el tiempo.

Es precisamente el dmbito de la calidad de vida laboral donde actia lo
plataforma de proyectos sociales que se describen en esta quia. Es el re-
fiejo del compromiso de lo Cémara y de cada una de sus empresas socias
por aportar al desarrollo del pais, por hacer realidad lo posibilidad que
nuestros trabajadores logren la movilidad social, ya sea mejorando su.
actual calidad de vida u optando a que sus hijos accedan a una realidad
mejor en el futuro.

Ese concepto ha estado en el espiritu de la Camara Chilena de la Construccion
desde sus origenes y dia a dia trabajamos por lograr que nuestros socios se
sumen a este desafio, especialmente las pymes y las empresas regionales.

Este afio 2015, se ha dado un paso adelante al entregar una oferta con-
solidada de proyectos sociales, con iniciativas de mayor impacto y de
cobertura nacional, que, con sequridad, representaran un aporte para
las empresas y sus trabajadores, y para el pais en general.

Los invitamos a informarse. y especialmente a aprovechar esta plataforma
que estd a disposicion de todas nuestras empresos socias.

Jorge Mas Figueroa
Presidente

Camara Chilena de Ja Construceion




proyectos sociales 2015
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dreas de intervencion social:

Educacion, Cc tacion, Salud,

Vivienda, Desarrollo Social y

Recreacion

£

et

icios orientados

a trabajadores de la construccion

y sus familias en todo el pais

mas de UF

448.000

invertira la Camara Chilena de
la Construccion en proyectos

sociales




CAMARA CHILINA B1 LA CONSTRUCEION

#Qué son los Proyectos Sociales de la cchc?

La Camara Chilena de la Construccion ha implementado

es orientada a que

una plataforma de proyectos socia
las empresas socias entreguen beneficios concretos a
sus trabajadores y sus familias en las areas de la salud,
capacitacion, vivienda, desarrollo social, educacion y

recreacion.

onstruccion enfrentan

De esta forma, losempresario

las necesidades y requerimientos de sus trabajadores,

contratando estos pr s que van en directo apoyo

a la calidad de vida de sus colaboradores, generando

un compromiso que necesariamente favorecera la

productividad

Si bien estas iniciativas cuentan con un importante

aporte de la CChC n 75% en promedio) y son

35 por ent ucro coordinada

ejecutad

por el area social de fa C bjetivo de estos

proyectos sociale:

s que as propias empresas

las que asuman el prot: lismo ante sus trabajadores.

Gestores de Proyectos Sociales

L.a CChC cuenta con 4 Gestores de Proyectos Sociales, divididos por zonas, encargados
de potenciar el uso local de estas iniciativas, siendo ademas una Instancia de contacto
para las empresas interesadas en utilizar los programas disponibles.

Zona Norte (Arica, lquique, Calama y Antofagasta)

Rolando Choque s rchoque@cche.cl » 2 2588 7303

Zona Centro (Copiapo, La Serena, Valparaiso y Rancagua)

Carlos Alfaro « calfaro@cche.cl » 2 25887334

Zona Sur (Talca, Chillan, Concepcién, Los Angeles y Temuco)

Diego Quintana + dquintana@cchc.cl » 2 2588 7408

Zona Austral (Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas)
Alex Suazo « asuazo@cchce.cl « 2 2588 7475

¢Como Aprovechar esta Guia?

La Guia de Proyectos Sociales 2015 es una herramienta
de trabajo que le permitird a la gerencia y 2 las areas
de recursos humanos y bienestar de las empresas
socias de la CChC conocer y acceder a los programas
que ejecutan las entidades de CChC Social y que estan
orientados a otorgar beneficios para los trabajadores
de la construccion y sus familias.

Esta publicacion esta dividida en 6 secciones, cada
unade las cuales corresponde a las diferentes areas de
intervencion definidas:

+Salud

« Capacitacion

ienda

+ Recreacion

« Desarrollo Social
+ Educacion

Lainformacion disponible pa to incluye:

+Nombre del Proyecto
« Entidad Ejecutora

+Resena

+Cabertura

+Contacto

Mas infarmacion esta disponible en el sitio web de la
Camara Chilena de la Construccion www.cche.cl. Asimismo,
los trabajadores pueden acceder a informaciony asesoria

virtual a través de www.fundacioncche.cl

Capacitacién

Vivienda

Recreacién

Desarrollo Social



|

La salud es uno de los temas que mas preocupa
a las personas en general y, por lo tanto, los
beneficios que las empresas fes pueden aportar,
son altamente valorados porlos participantes
en los programas que cubren desde atenciones

dentales hasta cirugfas de alta complejidad.
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area SALUD




area salud

CONSTRUYE TRANQUILO

Entidad: Corporacién de Sé

Cobertura
Cupo
Informaciones

Liliana Guzman

Construye Tranquito | Nacional v v ¥ | 36780 lguzman@saludcche.cl ATENCION DENTAL INTEGRAL
i F: 800104092
Entida

Atencién Dental Nadional J J 18227 | Maria de la Luz Larraechea
gl | | L 220631420

miarraechea@saludechc ol
Operativos 3

1942
Ottaimokogicos Nagork v i 20342 | yyw corporaciondesaludiaboral.cl
e g Cobertura
Bxamenes Preventivos Cupos
poraMayoresde40 | Santiago y 2000 | MadadelaLuz Lamaechea Informaciones
Ados { F:229637420 Aesalodiakaribl
< i T iy | miarraechea@saludechc.cl
Deposinde Neag J | 300 | wwwecomonaciondesaludiaboralel
Hipoacusia lquique |
{ Felipe Roco | P -
i 3 o e OPERATIVOS OFTALMOLOGICOS
Vida Saludable Iquiquey. | J | J F. 227879391 =
i Antofagasta 500 nutialel Entidad: Corporacién de Salud Laboral
- - mitiald 1 examen oftalmolog

Cecllia Montecing ntuales enfermed
Construyendo Vida Valparaiso v v ¥ 100 Fapaen

cmontecino@fundacioncche.cl

{ wwwfundacioncche.cl . Ealnaii

ot severdos

Cupos
Informaciones

yndesaludlat




(4) EXAMENES PREVENTIVOS PARA MAYORES DE 40 AROS

Entidad: Corporacion de Salud Laboral

r2

Cobertura ant
Cupos 00¢
Informaciones  Maria dela Luz Larra

(%) biAGNGSTICO DE HIPOACUSIA
Entidad: Corporacion de Salud La

Cobertura
Cupos 1
Informaciones Mar

(6) vipasaLupasLe
Entidad: Mutual de Seguridad
Esté programa tiene como obietiva distri

prome

informat

Cobertura
Cupos

Informaciones

(7) coNSTRUYENDO VIDA: PROGRAMA MEDICO NUTRICIONAL

Entidad: Fundacion Social

rabajador de {a construccion
os ambitos del autocuidado y

Cobertura
Cupos
Informaciones

6n y sus familias

fundacioncchecl
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Plan Construye Tranquilo

“Este programa es un beneficio que nos pone muy
contentos porque, como empresa regional, nos interesa
que ahora nuestros trabajadores pueden atenderse en
centros médicos dependientes de la Red Salud de la
CCHC en la Region de Los Lagos. Hace mucho tiempo
que esperabamos brindarles esta aportunidad a ellos y
a sus familias”.




Trabajadores mascalificades necesariamente
seran unaparte mayor ala productividad de las
empresas quecadadia requieren colaboradores
mas especializadosy capacitados para utilizar

las nuevas técnicas para la construccion,
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drea CAPACITACION




area capacitacion

Formacion en Obra | Nacional |« | 6250
Capacitacion {
para Mayor Nacional | v v v 1.810
Empleabilidad
Hogar +:Taller de
Sustentabilidad | Nacional R 2
Domiciliaria |
santi
Nivelacién de TR )
3 Calamay | o i
Estudios
Temuco
| santiago, |
: Arica, |
Cimientos: i
3 Ak Antofagasta, |
Reinsercion vy
Socio-Laboral | Lo.paraiso, |
| Chillany |
Concepcion | |
Arica, } [
Antofagasta, |
Calama, |
| Copiaps, |
La Serena, |
Formacion et
en Oficios de la EpCISn: $ e
Los Angeles,
Construccion
Valdivia,
Osorno, |
Puerto Monitt,
Coyhaiguey

Punta Arenas

Nota: &

Oscar Drouillas

| F: 225710500
etc@escuelacche.cl
www.escuelacche.cl
Cecilia Montecino
F: 22585 8000
cmontecino@fundacioncche.ct
www.fundacioncche.cl
Roxanna Rios
Fi227187538
rios@cdt.cl

| www.cdt.cl

Oscar Drouillas
F:225710500
etc@escuelacche.cl
www.escuelacchccl

Emesto Hemandez

F:224052240

ehernandez@ccc.dl
| www.eee.cl

| Humberto Massardo
| F:22405 2240
hmassardo@ccc.cl
www.cec.cl

1N PROGRAMA DE FORMACION EN LA OBRA

Entidad: E

cuela Tecnologica de la Col

struccion

B o Cobertura
Cupo
| = Informaciones

CAPACITACION PARA MAYOR EMPLEABILIDAD

Entidad: Fundacion al

Cobertura

ot

Cupos j s construccian y su grupo familiar

R I N Y N Y -
(1]

Informaciones

L2

HOGAR +: TALLER DE SUSTENTABILIDAD DOMICILIARIA

Sy

bt

podran acceder a un taller de

[y

sstentabil e liaria

generar ahorm

Cobertura
Cupos

Informaciones

. —
] i oo i



(4) wNivELACION DE ES

Informacione:

Cobertura

Cupos

Iinformaciones

X

Programa de Formacion en Obra

“Los resultados de la aplicacion del programa fueron
I itativos y c
eficiencia respecto del uso de los materiales al construir

Ji Lok

ivos, lo que

en una mayor

¥ en los tiempos involucrados en cada partida, y por
ende, se produjo un aumento respecto de la calidad de
las labores realizadas por los trabajadores capacitados”.

(



Un alto porcentaje de los trabajadores
dela construccién no es propietario de
unavivienda. Por ello, se ha establecido
un nuevo programa de asesoria que
buscara acompanar a los interesados
en la resolucién de sus problemas

habitacionales.

area VIVIENDA




area vivienda

BENEFICIARIOS

CAMINO A LA VIVIENDA

Entidad: Fundacién Social
PROYECTO COBERTURA CONTACTO
Cobertura
- Cupc
PROYECTOS CON COBERTURA NACIONAL X
Informaciones
Claudio Valenzuela
: F:22585 8000
Camino a la Vivienda Nacional v 756

cvalenzuela@fundacioncche.cl
www.fundacioncche.cl




Gonzalo Falcone
Fundacién Social

Programa Camino a la Vivienda
“A través de esta nueva iniciativa esperamos avanzar
en la solucién de los problemas habitacionales de los

trabajadores de la construccién, realizando un diag-

néstico y un acompanami per a quienes

estdn en condiciones de aspirar a una vivienda propia”.
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La culturay &f\depq{r?t'_e ahlora son mas
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accesibles para
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constriecion

iniciativasque fomen%% larecreacion, el

rad

&
entretenimientoy la:ﬁda sanaen familia.

drea RECREACION




area recreacion

BENEFICIARIOS |

1 Foel o
sl gl
| | | w8 | BS'| §8 | |
PROVECTO | coserTuRa | &% | &g | Eg |curos |CONTACTO
| [ & 'S8 | =g |
| | 8 | €8 | 2
{ | | Fo [ &3] 28| | 4
| PROYECTOS CON COBERTURA NACIONAL
f IR e T T TR W
| | | ' { | | Carlos Rodriguez
| @i i { | | e
| Gira Construye | 7 | t { | F: 22339 8300
| Nacional | | | 53.800 |
| Cultura { | v | i | Y | | carlos.rodriguez@corporacioncultural.cl
| | | | ! | | www.construyecultura.cl
+ PR LR ! | At il 5 A
| [ [ I i
Fitbol Maestro | Nacional | V| [ 4,000 | Marielit Horta
R * J o | Srlals 3 (s | F: 225501600
| Olimpiada | | | | marielit-horta@cordep.cl
| Nacionat | | 3. .
en laObra | | { | www.cordep.cl
PROVECTOS CON COBERTURA LOCAL
Bl = Aerts 2 e DN e s i s o
Corrida de la ‘ Santiagoy { i
Construccion | Concepeion | v | v Yo 00
| Jornada | B | s 3
| Recreativa 1 FaeR e { b { J J
| Construyendo | ~OMCPEIN | | el
| tuSalud | | | { | {
[ T | MarielitHorta
| Arica, {
fi { | | | F:22550 1600
; | Rancagua, | | | i e
Dia Recreativo 13 \ | | | marielit.horta@cordep.cl
i Valdivia i A S s
| Familiar | | | www.cordep.cl
| [ gt B ez | |
| Arenas [ | | | |
! I A e A
| Campamentos | il | | | | “
| Deportivo- | i | Vol |
| Chillany | 160 |
Recreativos |
| Los Angeles
! ! i
| | carlos Rodriguez
AlaHoradela | .. 7 | oo 223398300
Choea | carlos rodriguez@corporacionculturalc
| = | www.construyecultura.cl
lar de rd TR '
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GIRA CONSTRUYE CULTURA

Entidad: Corporacion Cultural (Construye Cultura)

'5—4.}

—}.
.

Cobertura

Cupo

+
|

i

Informaciones

i

FUTBOL MAESTRO

Entidad: Corporacion de

Cobertura
Cupos

Informaciones

OLIMPIADA EN LA OBRA

Entidad: Corporacion de Deporte

(Cordep)

Cobertura
Cupos

Informaciones



4)

(5)

(6)

CORRIDA DE LA CONSTRUCCION
Entidad: Corporacion de Deportes (Cordep)

Cobertura tia
Cupos 4.500 trat
Informaciones Marielit t

JORNADA RECREATIVA CONSTRUYENDO TU SALUD
Entidad: Corporacién de Deportes (Cordep|

Cobertura
Cupos
Informaciones Mar {ort

DIA RECREATIVO FAMILIAR
Entidad: Corporacién de Deportes (Cordep)

Cobertura Arica, Rancagua, Valdiviay
Cupos trabajadores de fa construccic p
Informaciones  Marielit Horta. f

(7) cAMPAMENTOS DEPORTIVO-RECREATIVOS

(8)

Entidad: Corporacién de Deportes (Cordep)

ruccion a un programa

cia educativa al aire

XX
vasy artistico-culturales.

Cobertura
Cupos 1€
Informaciones ~ Mar

Angeles

truccién

cordepcl

A LA HORA DE LA CHOCA
Entidad: Corporacion Cultural (Construye Cultura)

Cobertura

Cupo
Informaciones ¢ Rodrigues. F

srporacioncultural.cl, www construyecultura.cl




Victor Realini

Constructora y Montajes Ocegtel (Calama)

Torneo Fiitbol Maestro

‘Agradecemos la seriedad y compromiso con que los
equipos se tormaron este proyecto que busca potenciar
la integracion y sentido de pertenencia de cada uno de
los trabajadores de p socias. El espiritu

de camaraderia y sana competencia prevalecié en cada
partido disputado”.



Los trabajadores de la construccion
requieren de un constante apoyo
social con el fin de recibir la orientacion
adecuada para resolver situaciones
personales y/o familiares que pueden

afectar su productividad.

drea DESARROLLO SOCIAL




| Formaciony
Orientacion en
Temas Valéricos

Bienestar
Social Pyme

Paseos
Culturales

Exémenes
Preventivos

Capacitacion
y Orientacion
| para Cesantes

dela
Construccion

Atencion Social
en Faenas

Atencién
Integral para
Trabajadores
Jubilados de la
Construccion

Mot

area desarrollo social

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional
(excepto
Santiago)

Nacional

Talca,
Concepcion
y Temuco

Santiago

1.980

L

8.000

1.500

3710

Cecilia Montecina

F:2 2585 8000
cmontecino@fundacioncche.cl
www.fundacioncchecl

Cecilia Montecing

F: 22585 8000
cmontecino@fundacioncche.cl
www.fundacioncehe.cl

FORMACION Y ORIENTACION EN TEMAS VALORIC

Entidad: Fundacién Sc

Cobertura
Cupo
Informaciones

BIENESTAR SOCIAL PYMES

Cobertura
Cupos

Informaciones

PASEOS CULTURALES

Entidad: Fundacion Social

Cobertura
Cupos
Informaciones




(4) EXAMENES PREVENTIVOS (7) ATENCION INTEGRAL PARA TRABAJADORES JUBILADOS DE LA
Entidad: Fundacion Social CONSTRUCCION
Entidad: Fundacién Social

an jubilado com

ruccion tienen acceso a talieres de

mbién reciben una orlentacin

o promacion atocuida
obertura

teria
Cupos

alud, vivienda, capacitacion, asi

COmO una asesoria ¢
Informaciones ¢

Cobertura
Cupos ONtos & pensionarse
Informaciones

(5) CAPACITACION Y ORIENTACION PARA CESANTES DE LA
CONSTRUCCION

Entidad: Fundacion Social

Cobertura
Cupos
Informaciones

(6) ATENCION SOCIAL EN FAENA
Entidad: Fundacién Social

ecto permite realizar ¢

Cobertura
Cupos

Informaciones
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Programa de Formacién y Orientacion
en Temas Valoricos

“La actividad fue muy dindmica. En este tipo de faena,
el tema del alcoholismo y dragadiccion siempre estd
presente. Estoy seguro que a mds de alguno le llego el
mensaje y ojald pueda cambiar”.



La movilidad social es uno de los objetivos
de la plataforma de proyectos sociales que
dispone [a CChCy, en ese contexto, |a educa-
cién es una de las herramientas principales
para promover el acceso de trabajadores y

de sus familias a una mejor situacion futura,

area EDUCACION




area educacion

BENEFICIARIOS

5
s
E-3
3 B
&2 e
PROYECTO COBERTURA SH =8 CUPOS
RE =8
®E | 28
2% EE
|
=8 £8
PROYECTOS CON COBERTURA NACIONAL
Beca Empresarios de :
i Nacional J v | 1ea1
la Construccion
Santiago,
Los Andes,
Beca ProAndes San Felipe, v ¥ 180
LaLiguay
Talcahuano

CONTACTO

Cecilia Montecino
F: 2 2585 8000
cmontecino@fundacioncche.cl

www.fundacioncche.cl

Alejandro Villela

F: 22706 4260
avillela@proandes.cl
www.proandes.cl
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BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION

Entidad: Fundacién Social

Cobertura
Cupo

Informacion

BECAS PROANDES

CFT ProAnde

Cobertura
Cupo!

Informaciones




Raimundo Rencoret
Constructora Rencoret (La Serena)

Beca Empresarios de la Construccion

“Es un orgullo la respuesta de los estudiantes y el apoyo
de las empresas socias que incentivaron la postulacién
a la beca. Se reconoce a los estudiantes, pero asimismo,
hay que destacar a los padres y a las empresas a las que
pertenecen por la oportunidad de adherirse a este apoyo
que permitird una efectiva promocion social’.
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