




































































PROYECTO CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN "A57& :>) 

Cui50S en formaaón como ayudante de albañil, trazador ycarp1ntería, 
para h•¡os de traba¡adores de la construcoón, como una forma de 
entregarles conoc•mten!os para apoyar su mserctón laboral 

UbrcaCión 

Beneflc•anos: 
Todo el pais segun demanda 

125 hr1os de traba¡adores de la construccrón 
FrnanCiamrento: Monto Total Proyecto UF 1 446 

Aporte CChC UF 275 (19%) 

PROYECTO ESPECIALIZACIÓN EN OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN FAS > 

Los cursos en carpmtería, gasfiteria, electrtc•dad y trazado se 
ofrecen para apoyar la espeaahzaoón del traba¡ador. de manera 
que rneJOre sus capaodades mdMduales y, en su 

Ubrcacrón Todo el pars segun demanda 

Benef1e1anos lOO trabaJadore5 de .a cono;uucc•ón 
Ftnanoamtento Momo Totdl Proyecto UF 563 

Aporte CChC UF 337 (604o) 



'Estudror es una r:po •rJ'lldOd parr:¡ m1 potr11it' m'" utrlt' 

ma~ opcione.' y m w rl dar l1 posrtltlrdaci de a~rJrrcu u 

l Jt o11o~ Jflq,e-;os.. de na tr e ;~ Jnc•'1ta<... Volom mu1 ho 

fo que rne tti·daro.'f "' r: urws 

Benefioano Pro~a:to Cur-.o de Ohoos 

PROYECTO CURSO DE SUPERVISOR DE OBRA (cAPAC ¡tl·lO) 

Es~ cursos entregaran competenc.Jas relaoonadas con la confec· 
aón de construcción y monta¡e. la admm1straoón. el control. la 
duewón y la gec.;tlón de r1esgos. (<;tán perfilados pard mr¡ollH las 
compmenc1as de los trabaJadores y ayudarlos a proyectar~l' como 
mandos med1os de las empresas 

Ub1cacion Reg1ones de Antofaga~ta, Metropolitana y Bfo·Bio 

BencflCiano} 100 trabaJadorc5 de Id construwon 

hnannamwnto Monto Total PIOyNto Uf 960 

Aporte CChC UF 480 (500o) 

PROYECTO REGISTRO Y ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES (CAPAC Amo 10) 

Esta 1n1ttat1va t1ene como lin generar un Sistema para ev.lluar, 
reg1sll'ar y aCiedltar las competencias laborales de los traba¡adores 
de la construwón. La pumera etapa comprende el de5arrollo 
de un catálogo de competenCias, y postertormente un Sistema 

de acred1tat16n para 500 ttaba¡adores en sus d1stmtos perfiles 
As! se tmpactará favorablemente la empleab111dad en el sector. 
además de conocer prev1amente las competencJas que t1ene 
un habajador certificado 

Ub1cac16n 

Beneñc1artos 

FmanC1am1ento 

Todo el pai~ 

500 trabaJadores de la construcctón 

Monto Total Proyecto UF 1.905 

Aporte CChC Uf 905 (48%) 









UF 21.200 
INVERSIÓN TOTAL EN 

PROGRAMAS DE VIVIENDA 

5.000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

2 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOC IA L 
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PROYECTO CHARLAS SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES (FASJ8·10) 

El obJetivo de las charlas es promover entre los trabaJadores 
de la consuuccrón y sus famihas la compra de una VIVIenda 
propta, a través de mformaetón que fomente el ahorro y tam 
bién que les permtta hacer uso de los substdtos habttacionales 
extstentes 

Allc. P nto 

UbiCat•ón Todo el pal' 

Benelictanos· 3.200 traba¡adores de la c.onstrucc.tón 

fmant1am1ento: Monto Total P1oyecto UF 318 
Aporte CChC UF 218(69°•) 

pone ardmtro tl1 m 

cuond !:a) Dt~m ~ut mmtme~• 

Cowda. l h1¡os y J meto~ 

PROYECTO APOYO A LA VIVIENDA PROPIA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN (coRAB 61-10) 

Este programa constste en entregar un substdto duecto, 
complememano al estatal, para que el trabajador muoduzCJ 
meJOras o adqutera una vtvtenda propta El objettvo de los 
empresa110s de la construwón es apoyar con esta tmctattva a 
los trabaJadores de menores tngresos 

Ubtcauón 

Bfneflctanos 

Ftnanctamtento 

Todo el país segun demanda 

1.500 traba1adores de la construcoón 
Monto Total Proyecto UF 21000 
Aporte CChC UF 21 000 (lOO%) 











UF 23.000 
INVERSIÓN TOlAl FN 

PROGRAMAS Dl SALUD PREVENTIVA 

70.000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

14 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



PROYECTO CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS (SERMED 16-10) 

Capaotauón en pnmerO!> aux1hos para madrE'<... ,1buelas. ht¡os 
o h1¡as mayores de 14 años que queden a ,,uyn de la tJs;J 
mrentras el ¡efe de hogru uaba¡a Con !'\tO \l' bu'>r .1 da/l('o, 
he~ramrentas para hater frente a una emrrqt•nucJ dr \,1htd. 
y mtmmr7ar las conscwenC1as posterrorr., d un .rt t 1dí'ntc A 
nrvel md'i general tambrén c,e mcorpora en el twnt•htwrro el 
concepto de autoayud,1 

tJbKJrtón 

Bl'nl•fKI.Jrtos· 

f tn~lnuamterllo 

Todo el pais segun demanda 

900 famrhare5o de traba¡adores de la construcctón. 
Monto Total Proyecto UF 801 

Aporte CChC Uf 429 (54%) 

1 c:(amene 'J la ~ ra 
1 Jmr ?'c.lf/1 J b, 

Sandro E.spmo1a. 
ayud'"ntí' de !la:'Cidor 

h Gfu Dr.. 1 0¡:1 Y ,. 

~- ) Jnlt: hab J •• 

Brnefloono del Ptoytclo Chogn6st~co de tr~!t.1mtdadts" a V'..:!:l 

PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (FAS 19-10) 

Programa de amtenoa dental para h1¡os de traba¡adores de 
la conmucc1ón, ooentado a la atenoón climca b.:h1c.a y a la 
educac16n en el cwdado bucal Los n1ños deben tener entre 7 
y 14 anos de edad 

Ubtc.aoón 

Benef1Ciartos 

fmanc1amtento 

Nac1onal según demanda 

300 h1¡os de uaba¡adores de la consm -:1ón 

Monto Total Proyecto Uf 1 715 

Aporte CChC ur 932 (54''o) 



PROYECTO PREVENCIÓN DE ACCIDENTES INFANTILES (FAS 20-10} 

CurW"Jde tapaCitaCIOn para las esposase hiJas de los uabJ¡ado•t·, 
de la construwón en la prevencrón de factores de rrt>\gu. qul' 
aumentan la posrbrlrdad de acodentes mfanules y o:,u c.ont•t t.l 
c~tenuon Dado que asumu el gasto de un awdentt· t''>tJ lrrt'f,r 
del alcdnte del tr.1bt1¡ador, este p10Qrilmd ponr t•nl.rw; t•n 1.1 
prevencrón de lo'l ac.odentes 

Uhrt.luón 
Hr•rwhcr,JtiO\ 

Nacronal según demanda 

150 hr¡as o esposas del uaba¡ador 
de la cons,truc.c.rón 

Monto Total Pmyec.to Uf .i64 

Aporte CChC Uf 3 lB (93%) 

PROYECTO CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL (FAS 34-10} 

Talleres de orrent.:~L•órr t mk1rmaoon para ffi<ldrH de ~ .. 1 • 

recren nac.dos d 14 a~O$o d•Jgnosttcados con algun grado de 
retra~ mental, para .Jprender sobre su desarlollo potenc al v la 
factrbrhdad de- la autonomía de sus hr¡os Se d•ctar.in tallercs 
con apoyo psr<owc.al y 'e med•ran las hab•hdades qut· os 
alumnos ganan para cwdat al panente d•sc..apaowdo 

Ubrcdc on 
8Pnefrc arras 

f rnanoamtento 

Todo pi pais segun demanda 

100 es~s o C.JtdJdora\ de un ht¡o 

con d•scapJCJdad d,·l ':.ettor cr-nwucoón 

Monto Total Proyet'O UF 241 

Aporte CChC UF 131 (96 r) 

PROYECTO PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (FAS 35-10) 

Ta ller sobre ne!lgOS e tmphcanCJas del com.umo de drogas y aleo· 
hol en ambrente IJboral y famrhar Se sensrbtlrzará al traba¡ador 
con herramtentas teorrc.as y prácticas, en una pue:,ta en escena 
mteractrva. con profes1onales a cargo de cada JOrnada 

Ubrta<lón 

Beneñcrarros 

r rnancramremo 

Todo el pais segun demanda 

3.000 trabaJadores de la construcctón 

Monto Total Proyetto UF 714 

Aporte CChC UF 360 (50" o) 

PROYECTO DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (CSL 55-10) 

Dragnóst•co, tratamtento y prevención de problemas ottalmo· 
lógtc.os de los traba¡adores de la consuuccrón en sus lugares de 
traba¡o Se rea lrza una evaluación de agudeza vrsual a todo~ 
los trabajadores, asl como tambrén se les practrc.an examenl'<i 
para detectar enfermedades más graves como glaucoma El 
programa contempla además la en trega de len tes en los casos 

que corresponda 

Ubrcac.rón 

Bcnefmarros 

FlnClncramrento 

Todo el país segun demanda 
60 000 uaba¡ad01es de la construc.crón. 

Monto Total Proyecto UF 11.000 

Aporte CCirC UF 16.000 (76%) 



®··"' 

PROYECTO EXÁMENES PREVENTIVOS PARA El CUIDADO DE LA SALUD (csL s6-1o) 

Programa de exámenes méd1cos para uaba¡adores de la cons 
trucoón mayores de 45 años. destmados a detecta' a 11cmpo 
enfermedades como diabetes, obes1dad, h•pertens1ón, cJnce1 
de próstata y problemas card1ovasculares Se realizan extlmenes 
de sangre, control de la pres1ón artcnal y cálculo del 111d1Ce 

de masa c01poral 

Ub1caC1ón 

Benefic1artos 

Flnanclam,ento· 

Todo el pais segUn demanda 

3 000 traba¡adores de la c.onstrucc1ón. 

Monto Total Proyecto Uf 3.590 

Aporte CChC Uf 1.092 (30%) 

PROYECTO DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (CSL 57-10) 

D1agnóst•co y trat<Jmlento de problemas oftalmoiOgltOS de 
esposas de los u.1ba¡adores de la construCCión Se realiza una 
evaluaCJón y de ser necesario se deriVa a un oftalmólogo y se 
entregan lente!> 

Ub1caC1ón 

Beneflctanos: 
F1nanc1amJento· 

Todo el pals según demanda 

200 esposas de trabaJadores de la constJUwón 
Monto Total Proyecto Uf 303 

Aporte CChC Uf 238 (79%) 



PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL sB-10) 

OtagnóstiCO y uatamtento de problemas dentales a ¡ub1lados 
mayores de 61 anos Se reahza una evaluac16n y de "-N ne 
cesarto se contempla la enuega de las próteSIS c1 qutcne\ no 
ltenen recursos 

Ubtcanón 
Benc~ctartos 

Ftn<tnC.tilmtcnto 

Regtón Metropolttana 

200 jubtlados de la construwón 

Monlo Total Proyecto UF 1 SOS 
Aporte CChC UF 710 147%) 

Ernesto l•mad, 

~A ~t'Ces uno no se romo el t1€m(.IO poro hoctf)l t.•OfTitnts r crr.~ 
que no ts ron rmpcrtonte Por tSO este proqroma ts uno ecctltnt~ 
orudo. fa empresa me pttmrre !t:'ltf ltnrn nur-~OS.IJ!It~ ntccSJ'" 
por11"' abm_ y tvd(l t'StD Jrn tr.DIIt'rmt dt m1 !tu balO 

o y !T antenc )n 

Beneflc,ano del Proyecta D1agnó$trco dt Enf!rmedades o la V1sto 

PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL 59-10) 

Programa de aststenoa dental para uabaJadores de la cons 
ttuwón mayores de SO años. onentado a meJorar y reparar 
sus problemas dentales Se hara un dtagnósuco en faena de 
los traba¡adores, en una untdad dental móvtl 

Ub•cactón 
Benefictaflos· 
Ftnane~am1ento. 

Todo el pais segun demanda 

200 trabaJadores de la consuucoón 

Monto Total Proyecto Uf 1 S04 
Aporte CChC Uf 710 l47q>) 



PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL 60-10) 

D•agnóstJCO y tratamtento de problemas dentales a esposas 
de uaba¡adores de la construcción Se reahza una evaluauón y 
de ser necesarro. se contempla la entrega de las prcHests Este 
proyecto está onentado, además, a aumentar la autoest1ma 
de la\ beneflc.tar!as 

Ub1c.ac•ón 
BeneñCtanos 
f¡nanetamtento 

PROYECTO PREVENCIÓN DE SALUD DENTAL (CSL 102-10) 

Programa de prevenc1ón dental para n1ños y mrias de los ¡ard• 
nes 1nfanules COPRIN y salas cuna de la Corporauón Pumera 
InfanCia la mte~at1va está onentada a que los n1ños. padres y 
educadores. mternal1cen los hábttos de htgtene bucal Se 1ealtza 
un dtagnóstiCO tntoal y un tratamiento de ser requcudo 

Ubtc.actón 

Beneñctanos 

f•nanctamtento 

Reg1ón Metropolitana 

200 esposas de traba¡adores de la construcc.•ón 
Monto Total Proyecto Uf 1.452 

Aporte CChC UF 743 (51%) 

Reg1ones Meuopohtana, Araucanía y Los lagos 
337 n1ños y n1ñas entre 2 y 4 años de 

centros COPRIN 

Monto Total Proyecto Uf 743 

Aporte CChC Uf 682 (92%) 



PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL 103-10) 

D1agnóst1CO y uawm1ento de problemas dental e., rt e"ro.,a'j de 
¡ub1iados mayores de 61 arios. Se reahza una evalu.wón y dr 
'jff nece!t.ii!IO, se contempla la enuega de la\ próte"'' 

lJbiCacton 
HPII('f!( lrHIO'i 

/HJtHitlafTllt>OIO 

Reg1ón Metropolttana 

SO esposas de JUbilados de la consuucctón 
Monto Tot•l Proywo UF 381 

Aporte CChC UF 177 (460fo) 

PROYECTO DE CALZADO PARA TRABAJADORES DIABÉTICOS (CSL 106-10) 

Este progrdma mt,ora .a_ rdad dev da de ¡os uaba¡JdOtl~de 
la constrUC<.lón mJyores de 40 años que padeu>n de D1abete\ 
Melhtus 11. e~pliundo la mportancia de los cutdildos neu~mos 
de as e:..uem1dJd~ que .,e perJudiC.an con esta enfermedad. 
entregandole\ 1t1lormaetón preventrva para el cu1dado del p1e 
asl como tamb1en un calzado espeoal 

Ub1Caoón 

Beneñttauos 
fln.anoam1rnto. 

Reg1ón Metropolitana 

69 uaba¡ador~ de la consuucc,ón 
Monto Total Proyecto UF 219 

Aporte CChC Uf 128 (56%} 









UF 8.000 
INVEHSIÓN 1011\1 1 N 

PROC.HI\MI\S DE Dr SI\RROLLO SOCIAL 

40.000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

13 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



PROYECTO ORIENTACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA El CESANTE (FAS o, 10) 

la mtctatwa ,,lpactta al trabaJador de la construCCión que .e 
encuentra cesante. ademas de mswb1rlo en la bolsa de empleo 
del a FundaCion Soctal y darle aststencia en su sttuactón soc1al 
excepcronal Se reqUiere haber pasado 30 di a~ sm empleo y quo 
'!IU fin1qwto no haya s1do a una causa atnbutble a él mtsmo 

UbltdCIÓil 

Benefioanos 

F1nancramtento 

Regtón Metropolitana. Vtña del Mar y Concepoón 

3500 traba¡adorcs de la construcción cesantes 
Monto Total Proyecto Uf 6 957 

Aporte CChC Uf 3 100 (44%) 

PROYECTO PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR (FAS 0810; 

Dedrcado a los alumno<) de los hceos ·serg•o S1lva Ba'>C.uñan· 
de la Pmtana. y \lictor Bezamlla Salmas~ de Santtago. esta · 
blece un o,tstema de segutm•ento a los alumno"> y '>US fam1lta\ 
a través de tallere'i de alumnos y pad~es de famtha. con el fin 
de preven11 la deserctón escolar 

UbtcaCión 

Beneñctartos 

Ftnanctamtento 

Reg1ón Merropol1tana 

1.600 alumnos de los hceos y sus familiares 

Monto Total Proyecto Uf 515 

Aporte CChC Uf 499 (95%) 



PROYECTO OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALÓRICOS (fA~ 0910) 

Estas obras uenen como ob¡euvo hacer reftex•onar allraba¡ador 
de la construCCión sobre temas famtl•ares. soc•ales y labor ale!.>, 
que mc1den directamente en su Vtda Adem~s. esto .,e comple­
menta con la entrega de mater~al d1dáctKO 

Ub1caoOn 

Benelic.•ar•os 
111\Jnc•am•ento 

Todo el pais segun demanda 

22.500 trabaJadores de la c.on•:.truc.c•ón 
Monto Total Proyecto UF 4 179 

Aporte CChC UF 1 713 (41%) 

PROYECTO ORIENTACIÓN PARA FORTALECER lA FAMILIA FAS J3 "C'I 

CurSO) dt onentauón fam~o1ar para el traba¡ador de la conwuc 

Clón y su e'loposa ~bre temas de relaoone5 de part!¡a padres e 
h1¡0\. c.onntctos lamthau~s v OtrQ<i.. como una torma de fortalt •. 'ler 
la convwenc•a fam•har y meJorar las relaoone'lo 

Ubtcac.ón 

Beneflc.anos 

Fmancramtento 

Toda el país según demanda 

120 traba¡adore'i de la conwucoón y su cónyuge 

(240 total) 

Monto Totdl Proyecto Uf 466 

Aporte CChC UF 393 (84'u) 



6o¡bl 

--
PROYECTO CHARLAS DE PRESUPUESTO Y CULTURA FINANCIERA !FAS 2¡- :J) 

El programa ohece charlas para confewonar un presupuesto 
filmrhar que optrmrce el uso y la admrmstracrón dt' los recuhos 
Incluye algunas tecmcas para enfrentar el con~umo y prevenH 
el sobreendeudamrento de las famrlras de la construccrón Se 
realizaran 10 c.hallas, con una duracrón de 1 hora y medra 
cada una 

Ubrcacrón 

Beneflcranos 
Frnancramrento: 

Todo el pars según demanda 

1 600 trabaJadores de la construccrón 

Monto Total Proyetto UF 172 

Aporte CChC Uf 120 (70"•) 

PROYECTO APRENDIZAJE PARA ESTIMULAR Al RECIÉN NACIDO (AS >llC' 

Cur~s de tapaCitacrón para esposas e hrJaS de uabaJadores 
de la c.onstruwón embarazadas o con hiJOS en edad preesco 
lar. que permrten aprender lécnrcas de curdado rnfanul. que 
además estimulen la capamad afectiVa, rntelec.tual y soual 
de sus hr¡os 

Ubrc.actón Todo el pais segun demanda 

Benehoarms 90 h1¡as y esposas de uaba¡adores de la construcCión 

rmanc1am1ento· Monto Total Proyecto Uf 304 

Aporte CChC UF 264 (87%) 



PROYECTO JORNADAS RECREATIVAS DE PADRE E HIJO 'FAS ¡q 10) 

Cons•ste en un tampamento de fin de semana para padre\ 
e ht¡os entJ(> 10 y 16 rlños, cuyo fin es fortalecer la rel;wón 
y me¡orar la c.omumcactOn entre ambos_ De esta manerd, ld'i 
¡ornarla!! rcucallvas promueven un vmc.ulo más c.erc.ilno cntrr 

padre!! e ht¡os 

Uhtc,mon 

Bt'llt'fltldiiOS 

ltll.HlC.Irlmtl'rliO 

Todo el pais según demanda 

280 hiJOS y traba¡adores de la construcCión. 
Monto lota! Proyet.to U! 722 

Aporte CChC ur 428(59'1o) 

PROYECTO ATENCIÓN SOCIAL EN fAENAS DE LA CONSTRUCCIÓN I~AS 4C •o 

Se realtzan acctoneo; preventt\as en la faena de la c.onwuc 

ctón que abarcan dt\lmtos ambttos tomo· s.alud, edutdt ón. 
ahment.won ~ludable y onentaoón legal Esrll'l opNauvos 
soc•ales ttenen como hn me¡orar la cahdad de vrda de !Js 
famtltas de la con~truc.ttón baJO una mtrada prev~nt•va que 
tnduye, adem.h, ortentaoón. a'>eSOoa de vwtenda y c.harla'i 

de prevenc•ón Pn salud 

Ubttaoón 

Benl'fmartos 
F mannam•ento 

Prov•noas de Conc.ep<:.6n. Nuble y Bío·Bio 

2.000 traba¡admes de 'a c.onuructtón 

Monto Total Proyecto Uf 301 
Aporte CChC UF 201 (67%1 

a 'om"1t ~ :¡.. tJO:i vrwt~ 

~'Jc-r,o Upu17:)temnee 

ntn 1tcn1o o!Y:Jt 1tos ~ -fmr:" t 

Brnehoona del P~to Cvrso Cu·d<.JJO drr AJu!to Mayot 

Casada. 2 ht¡05 



PROYECTO MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR (FAS 65-10) 

Los cursos en nutriCión balanceada, mtegr~1cr6n c.octal y ac 
ltvtdad fís1c..;1, son una forma de fomentar un csttlo de vtd,t 
s;~ludable en traba¡adores JUbtlados dr la 1 onc.truwón y o,us 
scñorac. Adcmas de senstb1 l1zarlos en el lema, 1,1c, c.rc.1orw\ 
tendF<ln una c.:1¡a de al1mentac.tón saludab!(' p.1rc1 pcrm1tHIL'f¡ 
poner E'n prJcuca los conoomrentos ap1end1dos 

Ubtcaclón 

Bcnuht1ilrios 

PROYECTO JORNADAS MADRE E HIJA IFAS 6t> O) 

la' ¡ornadas para fortalecer la c.omun.caaón entre madre e 
h1¡as entré" 10 y 16 años tendrán lugar en un c.enuo vacaoon.11. 
en el cual traba¡arán estrateg¡as de comun1canón dUiante 2 
días para enttquecer su relación, en un escenario fuera de lo 
colldtano 

Ubrcaoon 

Benefwanos 

F1nanoamtento; 

Todo el país según demanda 

75 traba¡adores jUbilados de la construcción 

o sus esposas 

Monto Total Proyecto UF 626 

Aporte CChC UF 271 (43°,•) 

Todo el país según demanda 

80 ht¡as y esposas de traba¡ adores 
de la construcción 

Monto Total Proyecto UF 206 

Aporte CChC UF 122 (59%) 

PROYECTO CAPACITACIÓN PARA LA ESTIMULACIÓN TEMPRANA (rAS /4 o) 

Este programa 11ene como obJetivo meJorar la cal1dad de lo5 
pr1mero5 arios de v1da de un mño por el rmpacto que e5te pe­
riodo trene a futuro, y de esta forma evrtar deficrenoa~ en su 
de5alfollo por falta de esumulaaón por parte de sus padres 

Ub1caoón 

Benefictar1os· 

F1nanc1am¡ento 

Regtón de los lagos "Sala cuna y ardin 

tnfanol Relmu" 

60 madres de n1ños y ntñas de centros Coprm 

Monto Total Proyecto UF 152 

Aporte CChC UF 124 (820Jo) 



l'iJ h!l/110 twtJaf¡¡dtl como oyudUIHf eh·c lnto, pero no JJallu; mu1 ho del 

trmo ltlmr ti wr~o rorc.¡ue me mtr.lr'>alw prot¡mdl.l(.}f en el Lonoum1ento 

1ir /11 rln tnwJwJ domtclhoua Ademu~ ohora que f')/uy JUhllado r'lll' 

p11n/t: \NV, flOfO knn un mqre'\0 P..J.l!U " 

lltntftciOfiO dt' Proyecto MeJorando lo Calidad de Vtda del Adulto Mayor 

PROYECTO CAPACITACIÓN PARA CUIDADO DEL ADULTO MAYOR (FAS !6·,<>) 

A trav~ de eo;te proyecto se capaCita a esposas de los traba 
Jadores de la con~uucc1ón en ofic1os de atenc.1ón y cu1dado 
Integral de adultos mayores, como una forma de generarles a 
futuro un mgreso extra, favoreoendo el presupuesto famdrar 

Ub1cac.10n 

Benef1c1ar10S: 

~~nanuam1ento 

PROYECTO REGISTRO LABORAL DE TRABAJADORES (FAS íh 1o) 

Esta IniCiativa tiene como objeto armar una base de datos 
d1g1tal. que cuente con una aauahzac1ón permanente de los 
datos de uaba¡adotes de la consuuc.oón y sus competenc1as 
e h1St011a laboral la mformac1ón podrá esta1 a d1spomb1hdad 
del sector, en una base llamada ·Más profes•onal~. que a fututo 
podrá ser un referente válido para las empresas que 1equ1eran 
contratar personal 

UbiCaCión 

BeneficiarloS 

fmanCiamtento 

Todo el pais segun demanda 

96 esposas de ttabaJadores de la construcCión 

Monto Total Proyecto Uf 481 

Aporte CChC UF 322 (67%) 

NaCional 

8 000 trabaJadores de la construcCión. 

Monto Total Proyecto UF 525 

Aporte CChC UF 263 (50%) 
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PROYEUO ESCUELA DE FÚTBOL PARA NIÑOS (CORDEP 12-10) 

la creación de esta escurla para h1¡os de traha¡adnrt>~ dt• 1,1 
construwón 10tent1v,1 el deponE' corno una ht>namll'nt.t d€' 
valorac10n persondl, a t r a~Jr'l de JU!'go~ qut• p~·tmttt•n l!llt.•t,IC tu¡u 
socid lnwnlt' ~e f('QUtell' que los nti1o<., tcnq,¡n rntrl' h y lb .uios, 
y que se enLuentrt•n cu~1ndo enseil.UJ b.hll.l o medhl 

llbJCtlf.IÓO 

Bl•neht tdrlo'J. 

f !lliJn( IJmleOtO 

[""u.ardo R quelmro 
y u.:tna f;i • 

Reg16n Me t1opol1 tana 

40 hiJO!! de t1aba¡adore!; de la construcctón 

Monto To1a l Proyctto UF 376 

Aporte eche ur 3~7 (95%) 

LC ,,.1 t:• '!t" 

de JLI )1 ) 1r '(0 

1t ·~p ¡::;e 
r > L 

'J rl n ,, 
''JlC,.. ... 

Benefinarros dt.l Ptoyecto Construytndo en Cole>!t'$. 

PROYEUO ESCUELA DE FÚTBOL PARA NIÑAS (CORDEP 13-10) 

la creactón de esta escuela para hr¡as de traba¡adores de la 
construCCión cncent1va el deporte como una hcnarr11cnta de 

valoracrón pe-oonal. a trol'lésde JUegos que permtten cnter<Ktuar 
soc•almente Se requrere que las mñas tengan enue 6 y 16 años.. 
y que se encuentren cursando enseñaza bá!>ICa o med•a 

UbKac1ón 

Benefic.Jar¡os 

FtnanC1am1ento 

Reg1ón MeLropohtana 

40 h1¡as de traba¡adores de la construwón 

Monto Tot.>l Proyetto UF 376 

Apor1e CChC Uf 357 (95%) 



PROYECTO PASEOS RECREATIVOS CULTURALES (fAS ;610) 

hta IOIChllrva apoya la partJ-~..lp.11 ,on Je h ¡V>df': tr,th.IJ ICultl'.­

de la con'itrutC!On f'll Jf't<:.tancla\ ft"LreatM!$ v .ulturalrs tomo 
un estimulo a ~u ue.lUVJdad y rlUtoe ... tJmñ la<:. Sdlldrl'. !oC' re.1h 
z,u,Ul a museo'>. parQUt''i, ¡cmló!:JICO'i y 9'•1n¡as L'dUllhV.I'l p.1r .. 1 

mño.., l'lltre 7 y 14 ~not 

Uh1.~u on 

Bt•fll'flft~HUl' 

fl!l.tr1lldfni{'I\{O 

Todo el Jats SC]tln dE>rnnnda 

1 320 htjOl dC' trrtbdJoldOH''> de\¡¡ wn<:.t ruccJón 

Monlo Total ProyP( to Ul 831 

Aport• Clht Uf ao~ 149%) 

ESCUELAS DE VERANO PARA DEPORTES Y RECREA CIÓN IN FANTIL (CORDEP '07·10) 

bte programa :1mq¡1, ¡... OSIJe tr'!baJadOfe-5 jp d CQI'"'tJUI 

Clón. cons st~ en 1) d1.as d lctrv d des drportrvas. retre.ai.J\'lJ'J 
y arttsuco-c Jlt~r:Jle-s.. 9romav~enGo 111 el bue., uso .:fel t.!emp 
l1bre en vac.won~ 

Jt Ot. n 

Beneñc ~~~ 

~,,anc m1ento 

Regton Metrop l tar" 
120 hu~ de dbaJac! rrs de empreo.as \OC :iS 

Monto lOldl Prc fCCID l ' F 19 

Aporte C(hC IF 4 73 t /S : 



,.," 

PROYEUO CONSTRUYENDO EN COLORES (CORCULT 114 10) 

El prog1ama contempla un plan de act1v1dJdt'., tuiHHillr., 

y recreatrvas que genera espacros de c.onvrvcnna rnur lo!> 
uabajadores de la construwon y su~ famrllil!> 1\srrnr.,rno, 
potencra la relac.rón empleador·tlaba¡adOI, ucando un nlCJOI 
ambrente laboral 

Ub1cac.tón: 

Bencfic,anos 

rrnancramrento 

70 acuvtdades en la Regrón Metropohtana, 

36 actrv1dades en 6 regiones 

56.000 fam1l1as de la construwón 

Monto Total Proyecto Uf 11 225 
Aporte CChC UF 5 050 (45%) 

PROYEUO JUEGOS DE INTEGRACIÓN PARA ALUMNOS COREDUC (CORDEP 115-10) 

Programa reoeat1vo destinado a alumnos y alumnas de liceo\ 
COREDUC, enfocado en fomentar valores asoaados a la prjctrca 
deportiva como la sol1dandad. el compañensmo y el traba¡o 
en eqwpo lnroalmente se hacen talleres en lO!. hceos, que 

después culmman con una actJvrdad en Santrago que agrupa 
a todos los hceos 

Ublú'JCIÓO 

Benefioarros 

Frnancramrento: 

Reg1ones de Valparalso, del libertador, 

del Bío·Bio, y Reg16n Metropol1t.ana 

Alumnos COREOUC 

Monto Total Proyecto Uf 2 987 

Aporte CChC Uf 2 064 (69°~) 



PROYECTO ARTE EDUCA {CORCULT 117·10) 

[ 1 programa contempla un plan de vtsJtas a mU'>l'OS y lug,lre~ 
patnmonrales para eStlldtantes de llc.eos CORf DUC [-.to, lOn 

el fin d~ rncrementarlas vrvcncras cultura le~ de los JóVNlt'~ de 
estos liceoo; 

PROYECTOS G f:l """7'\ ± Q . ' ... ~ . .utr·c..: /'r""( .. ..O\. 

UblCacrón 

Brnelicrilnos: 
~rnancramrento 

Nae~onal, todos los l iCeos COREDUC. 

581 alumnos y alumnas de Lrceos COREDUC. 
Monto Total Proyecto Uf 418 

Aporte CChC UF 389 (93%) 
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