








































































































Estudtar es una oportunidad pary mi, porque me abre
mis opetones y me va a dar o posibilidad de aspirar @
IiFre obros ngresos, de hacer Cosas distintas. Vataro mucho

lo que me ensenaron en esos cursos”

Beneficianio Proyecto Curso de Oficios

O CURSO DE SUPERVISOR DE OBRA |

ompetencias relacionadas con la confec

cidn de construccion y montaje, la administracién, el control, la Ubicacion Regiones de Antofagasta, Metlopl?lntana y Bio-Bio.
direccion y la gestion de riesgos. Estan perfilados para mejorar las Beneficiarios 100 trabajadores de la construccion.
competencias de los trabajadores y ayudarlos a proyectarse como Financiamiento:  Monto Total Proyecto UF 960
mandos medios de las empresas Aporte CChC UF 480 (50%)

)YECTO REGISTRO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES (CAPACITA100-10)

Esta iniciativa tiene como fin generar un sistema para evaluar,

fegistrar y acreditar las competencias laborales de los trabajadores Ubicacion: Todo el pais

de la construccion. La primera etapa comprende el desarrollo Beneficiarios: 500 trabajadores de la construceion.
de un catalogo de competencias, y posteriormente un sistema Financiamiento Monto Total Proyecto UF 1.905

de acreditacién para 500 trabajadores en sus distintos perfiles Aporte CChC UF 905 (48%)

Asi se impactara favorablemente la empleabilidad en el sector,
ademas de conocer previamente las competencias que tiene
un trabajador certificado.




)/n»mém

El espiritu de los Proyectos Sociales CChC es abrir nuevas
oportunidades para los trabajadores de la construccién y
convertirse en el cimiento de una vida de mejor calidad.
El acceso a la vivienda es central en el desarrollo de las
familias de la construccion, especialmente para aquellas
de menores ingresos, donde el acceso a la ansiada casa
propia se dificulta aun més. En 10 afios se han invertido
UF 99.000 en Proyectos Sociales CChC destinados a sub-
sidiar una alternativa habitacional, beneficiando a 7.000
trabajadores en la adquisicién o mejoras de la vivienda
propia. Sin duda esto es un tema prioritario para los em-
presarios de |a construccién.









UF 21.200

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE VIVIENDA

5.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

2

PROGRAMAS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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PROYECTO CHARLAS SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES (ras 38-10)

| objetivo de las charlas es promover entre los trabajadores
/| p

de la construccién y sus familias la compra de una vivienda

propia, a través de informacion que fomente el ahorro y tam
bién que les permita hacer uso de los subsidios habitacionales

existentes

Ubicacion:
Beneficiarios:
Financiamiento:

Todo el pais.

3.200 trabajadores de la construccion,
Monto Total Proyecto UF 318

Aporte CChC UF 218 (69%)

mpida Las personas que
unadas. Yo necesitaba
ta. porque no es facll

ene hijos que mantenes”,
Beneficiaria Programa Apoyo a la Vivienda Propia,

Casada, 2 hijos y 2 nietos.

PROYECTO APOYO A LA VIVIENDA PROPIA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION (coras 61-10)

Este programa consiste en entregar un subsidio directo.
complementario al estatal, para que el trabajador introduzca
mejoras o adquiera una vivienda propia, El objetivo de los

empresarios de la construccion es apoyar con esta iniciativa a

los trabajadores de menores ingresos

Ubicacion:
Beneficiarios
Financiamiento:

Todo el pais segin demanda.

1.500 trabajadores de la construccion.
Monto Total Proyecto UF 21.000
Aporte CChC UF 21.000 (100%)






nd frevzlion

La C4mara pone especial énfasis en mejorar las condiciones de salud y
sequridad laboral de los trabajadores. Asimismo, promueve el control pre-
ventivo de la salud para procurar la integridad de los mismos y su entorno
familiar.

Es a través de esta vision que los Proyectos Sociales CChC en esta area
tienen como objetivo generar un impacto en la salud actual y futura de
la familia de la construccién. Todos estéan pensados bajo la perspectiva de
las necesidades del trabajador, como es el caso del programa de atencion
oftalmolégica, que atiende en la misma obra, detectando problemas a
la vista y que en el 2010 atenderd a 60.000 trabajadores a lo largo del
pais. En los dltimos 10 afios, 87.000 personas han sido beneficiadas con
programas de estd drea y se han destinado UF 51.000 en beneficio de los
trabajadores, sus familiares directos, jubilados y nifios de los Centros de la
Corporacion Primera Infancia. Todo esto representa una inversion de hoy,

para asegurarles un mejor camino a futuro.
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Jorge tiene diabetes tipo 2. Se enteré cuando
hace tres afios sufrié una fuerte descompensacion.
“Estuve ocho dias hospitalizado, bajé 35 kilos y
tuve casi un mes de licencia médica. Fue terrible,
pero el problema fue que me dejé estar. Soy muy
dejado y no me tomé en serio mi enfermedad”,
cuenta Jorge.

Las consecuencias de su descuido se detectaron
en un control que realiz el Programa de Salud

46 47

JORGE SEPULVEDA, trabajador de la construccién

Preventiva de la C4mara Chilena de la Construccién
alaempresa donde trabajaba Jorge: “Vinieron los
paramédicos y nos realizaron los examenes. Ahi
fue cuando descubrieron que tenia los niveles de
azicar stiper altos, y me dijeron que era peligroso
para mi trabajar asi. Al dia siguiente me llevaron
a la clinica. Después de ese chequeo me he se-
guido controlando, porque tomé conciencia de
los riesgos que corria al trabajar asi”.

Jorge valoré mucho que la informacién
salud se tratara con privacidad: “Es sij
que todo sea confidencial. Hablarol
directamente y no comprometieron a la
ni a mis comparieros. Encuentro que es mf
porque a veces hay personas que nio ents

Beneficiario de Proyecto Salud Preven



UF 23.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA

70.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

14

PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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PROYECTO CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS (SERMED 16-10)

Capacitacion en primeros auxilios para madres, abuelas, hijos
o hijas mayores de 14 afios que queden a cargo de la casa
mientras el jefe de hogar trabaja. Con esto se busca darles
herramientas para hacer frente a una emergencia de salud
y minimizar las consecuencias posteriores a un accidente. A
nivel mas general también se incarpora en el benehciario el

concepto de autoayuda

3y

Sandro Espinoza,

Ubicacion
Beneficiarios
Financiamiento:

1te de trazador

Beneficiano del Proyecto

PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (fAs 19-10)

Programa de asistencia dental para hijos de trabajadores de
la construccién, orientado a la atencion clinica bésica y a la
educacién en el cuidado bucal. Los nifios deben tener entre 7
y 14 anos de edad

Ubicacion.
Beneficianos
Financiamiento

Todo el pais segtin demanda
900 familiares de trabajadores de la construce
Monto Total Proyecto UF 801
Aporte CChC UF 429 (54%)

Diagnosticc

Nacional segin demanda

300 hijos de trabajadores de la co
Manto Total Proyecto UF 1.715
Aporte CChC UF 932 (54%)



PROYECTOS < , /
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PROYECTO PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES (Fas 20-10)

Cursos de capacitacion para las esposas e hijas de los trabajadores
de la construccion en |a prevencion de factores de riesgo, que Ubicacion Nacional segin demanda
aumentan la posibilidad de accidentes infantiles y su correcta Benehcianos 150 hijas o esposas del trabajador
atencion. Dado que asumir el gasto de un accidente esta fuera
del alcance del trabajador, este programa pone énfasis en la
prevencién de los accidentes

de la construccién
Financiamiento Monto Total Proyecto UF 364
Aporte CChC UF 338 (93%)

PROYECTO CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL (Fas 34-10)

Talleres de orientacion e informacion para madres de hijos
recién nacidos a 14 anos, diagnosticados con algun grado de
retraso mental, para aprender sobre su desarrollo yla Beneficiarios 100 esposas o cuidadoras de un hijo
factibilidad de la autonomia de sus hijos. Se dictaran S con discapacidad del sector construccion
con apoyo psicosocial y se mediran las habilidades que los Financiamiento Monto Total Proyecto UF 241

alumnos ganan para cuidar al pariente discapacitado Aporte CCHC UF 231 (969%)

Ubicacién Todo el pais segtin demanda

poten

PROYECTO PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (fAs 35-10)

Taller sobre riesgos e implicancias del consumo de drogas y alco
hol en ambiente laboral y familiar. Se sensibilizard al trabajador
con herramientas tedricas y practicas, en una puesta en escena
interactiva, con profesionales a cargo de cada jormada Financiamiento. Monto Total Proyecto UF 714

Aporte CChC UF 360 (50%)

Ubicacion Todo el pais segiin demanda
Beneficiarios 3.000 trabajadores de la construccion

PROYECTO DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (cst 55-10)

Diagnéstico, tratamiento y prevencién de problemas oftalmo-
16gicos de los trabajadores de la construccion en sus lugares de
trabajo. Se realiza una evaluacion de agudeza visual a todos
los trabajadores, asi como también se les practican examenes Financiamiento:
para detectar enfermedades mas graves como glaucoma, El

programa contempla ademas la entrega de lentes en los casos

que corresponda:

Ubicacion: Todo el pais segun demanda
Beneficiarios 60.000 trabajadores de la construccion.
Monto Total Proyecto UF 21.000
Aporte CChC UF 16,000 (76%)



PROYECTO EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD (csL 56-10)

Programa de examenes médicos para trabajadores de la cons

truccion mayores de 45 aios, destinados a detectar a tiempo Ubicacion:
enfermedades como diabetes, obesidad, hipertension, cancer
de prostata y problemas cardiovasculares. Se realizan examenes
de sangre, control de la presion arterial y calculo del indice
de masa corporal

Beneficiarios
Financiamiento:

Diagnéstico y tratamiento de problemas oftalmolégicos de
esposas de los trabajadores de la construccion. Se realiza una
evaluacion y de ser necesario se deriva a un oftalmélogo y se
entregan lentes Financiamiento:

Ubicacion:
Beneficiarios:

Todo el pais seguin demanda

3.000 trabajadores de la construccién
Monto Total Proyecto UF 3,590
Aporte CChC UF 1,092 (30%)

PROYECTO DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (CSL 57-10)

Todo el pais segin demanda

200 esposas de trabajadores de la construccion
Monto Total Proyecto UF 303

Aporte CChC UF 238 (79%)




PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 58-10)

Diagnéstico y tratamiento de problemas dentales a jubilados
mayores de 61 afos. Se realiza una evaluacién y de ser ne Ubicacién

cesario se contempla la entrega de las prétesis a quienes no Beneficiarios
tienen recursos

Emesto Limari

1580 y manten

PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 59-10)

Programa de asistencia dental para trabajadores de la cons
truccién mayores de 50 afos, orientado a mejorar y reparar
sus problemas dentales. Se hara un diagnéstico en faena de
los trabajadores, en una unidad dental mévil

Ubicacion
Beneficiarios:

Financiamiento:

A veces uno no se toma )

1 labot. y todo esto sin moy

Financiamiento:

Regién Metropolitana

200 jubilados de la construccién.
Monto Total Proyecto UF 1,505
Aporte CChC UF 710 (47%)

mpo para hacerse examenes y cree

&s ton importonte Por e

la empresa me permite

Beneficiario del Proyecto Diagndstico de Enfermedades o la Vista.

Todo el pais segin demanda

200 trabajadores de la construccion
Monto Total Proyecto UF 1.504
Aporte CChC UF 710 (47%)
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PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 60-10)

Diagnéstico y tratamiento de problemas dentales a esposas

de trabajadores de la construccion. Se realiza una evaluacion y Ubicacion
de ser necesario, se contempla la entrega de las protesis. Este Beneficiarios
proyecto estd onentado, ademas, a aumentar la autoestima Financiamiento:

de las beneficiarias

PROYECTO PREVENCION DE SALUD DENTAL (CSL 102-10)

Programa de prevencion dental para nifos y nifias de los jardi

nes infantiles COPRIN y salas cuna de la Corporacion Primera Ubicacion

Infancia. La iniciativa esta onientada a que los nifios, padres y Beneficiarios
educadores, internalicen los habitos de higiene bucal. Se realiza
un diagndstico inicial y un tratamiento de ser requerido Financiamiento.

Region Metropolitana

200 esposas de trabajadores de |a construccion
Monto Total Proyecto UF 1,452

Aporte CChC UF 743 (51%)

Regiones Metropalitana, Araucania y Los Lago
337 nifos y nifas entre 2 y 4 anos de

centros COPRIN

Monto Total Proyecto UF 743

Aporte CChC UF 682 (92%)



PROYECTOSé 4‘/_”4 Co

PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 103-10)

Diagnaéstico y tratamiento de problemas dentales a esposas de

Jubilados mayores de 61 afios. Se realiza una evaluacion y de Ubicacion Regidn Metropolitana
ser necesario, se contempla la entrega de las protesis Beneficiarios: 50 esposas de jubilados de |a construccion
Financiamiento Monto Total Proyecto UF 381

Aporte CCHC UF 177 (469%)

PROYECTO DE CALZADO PARA TRABAJADORES DIABETICOS (CSL 106-10)

Este programa mejora la

la construccién mayore Ubicacion Region Metropolitana
Mellitus 11, ex Beneficiarios 69 trabajadores de la construcaién
de las extremidades que se Fir miento Monto Total Proyecto UF 229

entregandoles informacidn
asl como también un calz

Aporte CChC UF 128 (56%)




laboral del trabajador de la construccion.
En 10 afios, 334.000 beneficiarios y recursos por UF 116.000

que evidencia el interés de los empresarios del sector porhm
construccion y sus necesidades.






Elvira y su esposo




UF 8.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

40.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

13

PROGRAMAS D
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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PROYECTO ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL CESANTE

La iniciativa capacita al trabajador de la construccion gue se

encuentra cesante, ademas de inscribirlo en la bolsa de empleo Ubicacion Region Metropalitana, Vina del Mar y Concepcion
de la Fundacion Social y darle asistencia en su situaciéin social Beneficiarios 3,500 trabajadores de la construccion cesantes
excepcional. Se requiere haber pasado 30 dias sin empleo 'y que Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 6957

su finiquito no haya sido a una causa atribuible a él mismo Aporte CCHC UF 3.100 (44%)

PROYECTO PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR (i

Dedicado a los alumnos de los liceos "Sergio Silva Basc

de La Pintana, y "Victor Bezanilla Salinas” de Santiago, esta Ubicacion Regidn Metropolitana

blece un sistema de seguimiento a los alumnos y sus familias Beneficiarios 1.600 alumnos de los liceos y sus familiares
a través de talleres de alumnos y padres de familia, con el fin Financiamiento Monto Total Proyecto UF 525

de prevenir la desercion escolar. Aporte CChC UF 499 (95%)



PROYECTO OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

Estas obras tienen como objetivo hacer reflexionar al trabajador

de la construcci6n sobre temas familiares, sociales y laborale: Ubicacién

que inciden directamente en su vida. Ademas, esto se comple Beneficianos:
menta con la entrega de matenal didactico Financiamiento

PROYECTO ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA

Cursos de onentacion f.

$ Ubicacion
cion y su esposa sobre padres ¢ UICAcK

hijos, conflictos f ece Benehcianos

la convivencia fz

Financiarm

Todo el pais segun demanda

22.500 trabajadores de la construccién
Monto Total Proyecto UF 4,179

Aporte CChC UF 1.713 (419%)

Todo el pai

seguin demanda

120 trabajadores de la construccion y su conyuge
(240 total)

Monto Total Proyecto UF 466

Aporte CChC UF 393 (84%)
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PROYECTO CHARLAS DE PRESUPUESTO Y CULTURA FINANCI

El programa ofrece charlas para confeccionar un presupuesto :
Ubicacién

familiar que optimice el uso y la administracion de los recursos
Incluye algunas técnicas para enfrentar el consuma y prevenir Beneficiarios

el sobreendeudamiento de las familias de la construccian. Se Financiamiento:
realizardn 10 charlas, con una duracion de 1 hora y media

cada una

ERA

Todo el pais segun demanda
1.600 trabajadores de la construccion
Monto Tatal Proyecto UF 172
Aporte CChC UF 120 (70%)

PROYECTO APRENDIZAJE PARA ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO

Cursos de capacitacién para esposas e hijas de trabajadores
de la construccion embarazadas o con hijos en edad preesco.
lar, que permiten aprender técnicas de cuidado infantil, que Beneficiarios
ademds estimulen la capacitad afectiva, intelectual y socia
de sus hijos

Ubicacion:

Todo el pais segtin demanda
90 hijas y esposas de trabajadores de la construccion
Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 304
Aporte CChC UF 264 (87%)



PROYECTO JORNADAS RECREATIVAS DE PADRE E HIJO

Consiste en un campamento de fin de semana para padres

e hijos entre 10y 16 afios, cuyo fin es fortalecer la relacion Ubicacion Todo el pais segiin demanda
y mejorar la comunicacion entre ambos. De esta manera, las Beneficiarios 280 hijos y trabajadores de la construccion.
Jornadas recreativas promueven un vinculo mas cercano entre Financiamiento Monto Total Proyecto UF 722
adres e hijos i !
P | Aporte CChC UF 428 (59%)

PROYECTO ATENCION SOCIAL EN FAENAS DE LA CONSTRUCCION |

!

i

| Se realizan acciones preventivas en la faena de la construc

1 cién que abarcan distintos dmbitos como: salud, educacion Ubicacién Provincias de Concepcion, Nuble y Bio-Bio.
alimentacion saludable y o acion legal. Estos operat Beneficiarnios: 2,000 trabajadores de la construccion
sociales tienen como fin me: lidad de vida de Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 301
familias de la construccion bajo una mirada preventiva q Aporte CChC UF 201 (67%)

incluye, ademas, orientacion, asesoria de vivienda y charlas
de prevencion en salud

ate

Casada, 2 hyos.

Beneficiaria del Proyecto Cursa Cuidado del Adulto Mayor



Los cursos en nutricion balanceada, integracion soclal y ac-

n PROYECTO MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR (FAS 65-10)

tividad fisica, son una forma de fomentar un estilo de vida Ub'cac'_é"f
ludable en trabajadores jubilados de la construccion y sus Beneficiarios:

seforas. Ademas de sensibilizarios en el tema, las sesiones

tendrdn una caja de al 16n saludable para pi { Financ

poner en practica los conocimientos aprendidos.

PROYECTO JORNADAS MADRE E HIJA (FAS 68-10)

Las joradas para fortalecer la comunicacion entre madre e \

hijas entre 10y 16 afios tendran lugar en un centro vacacional, Ub'mc"d“j

Beneficiarios:

en el cual trabajaran estrategias de comunicacion durante 2
dias para enriquecer su relacion, en un escenario fuera de lo
cotidiano

Financiamiento:

Todo el pais segiin demanda

75 trabajadores jubilados de la construccién
0 5US €5pOsas,

Monto Total Proyecto UF 626

Aparte CChC UF 271 (43%)

Todo el pais segin demanda.

80 hijas y esposas de trabajadores
de |a construccion.

Monto Total Proyecto UF 206
Aporte CChC UF 122 (59%)

PROYECTO CAPACITACION PARA LA ESTIMULACION TEMPRANA (FAS 74-10)

Este programa tiene como objetivo mejorar la calidad de los
primeros afios de vida de un nifio por el impacto que este pe-
riodo tiene a futuro, y de esta forma evitar deficiencias en su
d llo por falta de i6n por parte de sus padres.

Ubicacion:

Beneficiarios:
Financiamiento:

Region de Los Lagos “Sala cuna y jardin
infantil Relmu®.

60 madres de nifios y nifias de centros Coprin
Monto Total Proyecto UF 152

Aporte CChC UF 124 (82%)



Yo habla trabajado como ayudante eléctrico, pero no sabia mucho del
REmuley Licantiseo tema. Tome el curso parque me interesaba profundizar en el conocimiento
vubdiador jubi de la electricidad domiciliaria. Ademas uhora que estoy Jubitado me

¥ X | puede servie para tener un ingreso extra”

Beneficiano de Proyecto Mejorando la Calidad de Vida del Adulto Mayor.

PROYECTO CAPACITACION PARA CUIDADO DEL ADULTO MAYOR (FAS 76-10)

A través de este proyecto se capacita a esposas de los traba-

jadores de la construccion en oficios de atencin y cuidado  UPlcation: Todo el pais segun d’emanda ]
integral de adultos mayores, como una forma de generarles a Beneficiarios; 96 esposas de trabajadores de la construccion.
futuro un ingreso extra, favoreciendo el presupuesto familiar Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 481

Aporte CChC UF 322 (67%)

PROYECTO REGISTRO LABORAL DE TRABAJADORES (FAS 83-10)

Esta iniciativa tiene como objeto armar una base de datos

digital, que cuente con una actualizacion permanente de los Ubicaci6n: Nacional. .
datos de trabajadores de la construccion y sus competencias Beneficiarios: 8.000 trabajadores de la construccion.
e historia laboral. La inf ion podra estar a disponibilidad Financi Monto Total Proyecto UF 525

del sector, en una base llamada "Més profesional’, que a futuro Aporte CChC UF 263 (50%)

podra ser un refs valido para las emp que req
contratar personal.
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Los deportes y la cultura son fundamentales en la vida del ser
humano. Entre otras cosas, ayudan a reforzar valores y desarrollar
una cultura civica. Ademas generan espacios de esparcimiento, de
modo de ir mejorando el clima laboral, haciéndolo més humano
y cercano a las necesidades del trabajador y su familia.

Los Proyectos Sociales CChC de Deporte, Cultura y Recreacién
fomentan el trabajo en equipo y el comparierismo, como es el
caso del programa “Construyendo en Colores” que, ademas de
entregar una oferta cultural de calidad, acerca a los trabajadores
a escenarios distintos al cotidiano. De esta forma, en los tltimos
10 afios, 72.000 personas han sido beneficiarias de los proyectos
de esta dreay la Camara Chilena de la Construccién ha destinado
recursos a ellos por UF 20.000.







MIGUEL CARVAJAL (entrenador) y HUGO SOTO (alumno), Liceo de Talcahuano de Hualpén.

Para Hugo, alumno de Tercero Medio del Liceo
de Talcahuano, la experiencia de compartir con
los mas de 500 jovenes que participan afio a afio
en los Juegos Deportivos de Integracion, fue una
vivencia inolvidable. Se preparé durante todo el
afo hasta que llegé el dia de viajar a Santiago
para demostrar los frutos de su entrenamiento
en basquetbol.

“Més que a competir, uno viene a aprender de todo:

66 67

de los otros, del lugary de uno mismo Esta es mi
segunda vez en las Olimpiadas y siento que soy
afortunado porque no todos tienen el privilegio de
vivir esto. Aquf se hacen muy buenas amistades,
de diferentes lugares", explica Hugo.

Este proyecto, que abarca el ambito deportivo,
cultural y recreativo, ayuda a fortalecer los va-
lores y el trabajo en equipo y, al mismo tiempo,
amplia el horizonte de los jévenes. “Hay alumnos

Beneficiarios del Proyecto Juegos Deportivos de Int

y otras personas”, explica Miguel,
del Liceo de Talcahuano. “Como

los deportes son el mejor vehiculo par
en valores. Nuestros alumnos vienen
conocer, pero con respeto, orden y
Aqui aprenden lecciones que van m
cualquier cancha”.



UF 9.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE CULTURA, DEPORTE Y RECREAC 10N

75.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

7

PROGRAMAS DI

RESPONSABILIDAD SOCIAL




PROYECTO ESCUELA DE FUTBOL PARA NINOS (CORDEP 12-10)

La creacion de esta escuela para hijos de trabajadores de la

construcelon incentiva el deporte como una herramienta de Uicacién Region Metropolitana

valoracian personal, a traves de juegos que permiten interactuar fieneficiarios 40 hijos de trabajadares de la construccion
socialmente. Se requiere que las ninos tengan entre 6y 16 afos Financiamiento Monto Total Proyecto UF 376

y que se encuentren cursando ensefaza basica o media Aporte CChC UF 357 (95%)

quelme =

Beneficiaros del Proyecta Construyendo en Colores

PROYECTO ESCUELA DE FUTBOL PARA NINAS (CORDEP 13-10)

La creacion de esta escuela para hijas de trabajadores de la
construccion incentiva el deporte como una herramienta de Ubicacion Regidn Metropolitana
valoracién personal, a través de juegos que pefmiten interactuar Beneficiarios: 40 hijas de trabajadores de la construccion

socialmente. Se requiere que las ninas tengan entre 6 y 16 anos, Financiamiento. Monto Total Proyecto UF 376
y que se encuentren cursando ensefiaza bésica o media Aporte CChC UF 357 (95%)
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1 F
14‘ . PROYECTO PASEOS RECREATIVOS CULTURALES (fas 26-10)
q o
Esta iniciativa apoya la participacion de hijos de trabajadore
de la construccion en instancias recreativas y culty Como Ubicacidn Todo el pas segiin demanda
un estimulo a su creatividad y aut ma. Las salidas se reali Benehciarios 1.320 hijos de trabajadores de la construccion
2arana museos, parques, 200logicos y granjas educativas para Financiamiento Monto Total Proyecto UF 831
ninos entre 7 y 14 anos Aporte CChC UF 404 (49%)

ESCUELAS DE VERANO PARA DEPORTES Y RECREACION INFANTIL (CORDEP 107-10)

Este programa dirigido a b

v Ubicac
CIon, consiste & )
y artistico-cuiturales, promo | Be A npresas socias
Finar ento UF 629

libre en vacaciones

|
|
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PROYECTO CONSTRUYENDO EN COLORES (CORCULT 114-10)

El programa contempla un plan de actividades culturales
y recreativas que genera espacios de convivencia entre los
trabajadores de la construccion y sus familias, Asimismo,
potencia la relacion empleador-trabajador, creando un mejor
ambiente laboral

Ubicacion

Beneficiarios:
Financiamiento.

70 actividades en |a Regién Metropolitana,
36 actividades en 6 regiones.

56.000 familias de la construccion

Monto Total Proyecto UF 11.225

Aporte CChC UF 5.050 (45%)

PROYECTO JUEGOS DE INTEGRACION PARA ALUMNOS COREDUC (CORDEP 115-10)

Programa recreativo destina lumnos y alumnas de Liceo:
COREDUC, enfocado en f
deportiva como la solidaridad, el companerismo y el trabajo

en equipo. Inicialmente se hacen talleres en los liceos, que

rvalores asociados a la practica

er

después culminan con una actividad en Santiago que agrupa
a todos los liceos

Ubicacion

Beneficiarios
Financiamiento;

Regiones de Valparaiso, del Libertador,
del Bio-Bio, y Regién Metropolitana
Alumnos COREDUC

Monto Total Proyecto UF 2.987
Aporte CChC UF 2.064 (69%)
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PROYECTO ARTE EDUCA

El programa contempl
Ubicacion Nacional, todos los Liceos COREDUC

s COREDUC. Esto, con

patrimoniales para est
Beneficiarios: 581 alumnos y alumnas de Liceos COREDUC

el fin de incrementar las vivencias culturales de los jovenes de

estos liceo Financiamiento snto Total Proyecto UF 418

yrte CChC UF 389 (93%)
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