58

Grupo Inarco

UNA FAMILIA )
QUE CUMPLE 40 ANOS

NACIDO EN CHILE A PARTIR DE LA CONSTRUCTORA INARCO, EL GRUPO

HA FORMADO SOLIDOS EQUIPOS DE TRABAJO Y RELACIONES DE LARGO
PLAZO CON CLIENTES EN CHILE Y EL EXTRANJERO, QUE LO HAN LLEVADO A
TENER MAS DE OCHO MILLONES DE METROS CUADRADOS CONSTRUIDOS EN
DIVERSOS RUBROS. HOY SE ESTA RENOVANDO CON EL INGRESO DE NUEVAS
GENERACIONES DE EJECUTIVOS Y LA APERTURA A NUEVOS NEGOCIOS QUE
BUSCAN SEGUIR PROYECTANDO SUS EMPRESAS.

Por Jorge Velasco C._Fotos gentileza Inarco.

Inarco cumple 40 afios como uno de los
principales grupos constructores del pais,
especializado en el mercado inmobiliario,
edificacion en altura, retail, oficinas, educa-
cion, industria, mineria y centros de distri-
bucion. Con 700 obras construidas en Chile,
Peru y Paraguay -los tres paises donde esta
presente-, cuenta en la actualidad con 3.600
colaboradores, entre trabajadores directos y
subcontratos.

“Somos actores reconocidos en el mer-
cado. Es un orgullo tener una empresa con-
solidada, con un prestigio ganado por nues-
tra seriedad y capacidad de cumplimiento
con nuestra cadena de valor. Hemos logra-
do un sentido de trascendencia en el tiem-
po’, reflexiona Fernando Garcia-Huidobro
Rodriguez, socio fundador y presidente del
Grupo Inarco.

La empresa fue formada en 1983 por el
constructor civil Anibal Ovalle Letelier, el
ingeniero civil Fernando Garcia-Huidobro
y el arquitecto René Joglar. A partir de la
combinacién de sus especialidades, surgio
el nombre de Constructora Inarco como
un acréonimo de Ingenieria, Arquitectura y
Construccién.

La compania comenzo a construir casas.
A poco andar, Anibal y Fernando quedaron
como socios exclusivos y empezaron a rea-
lizar también negocios inmobiliarios, prin-
cipalmente en las comunas de Providencia
y Las Condes. A partir de 1987, Inarco inicié
una fructifera relacién con la empresa Agro-
super, la cual se mantiene hasta la actualidad
en la ejecucion de proyectos agroindustriales.

Surgié también el involucramiento en
edificaciones mas complejas, como Casa-
Piedra (hoy Santiago Metropolitan), edi-
ficios en altura (14 pisos 0 mas) y centros
comerciales como el Portal La Reina, Mall-
plaza Norte, la ampliacién del boulevard y
estacionamientos del sector Aires de Mall-
plaza Oeste, el Boulevard Parque Arauco y
el Open Plaza Kennedy, entre otros. Llevé a
cabo algunas de estas obras de la mano de
inversionistas privados y, dependiendo del
tamano de los proyectos, en consorcio con
otras compaiiias, un sistema de trabajo que
mantiene hasta hoy. “Contamos con em-
presas constructoras amigas e inversionis-
tas con las que estamos dispuestos a traba-
jar en conjunto’; dice al respecto Fernando
Garcia-Huidobro.

DIVERSIFICACION

A través de los anos, Constructora Inarco

comenzo a diversificarse (ver recuadro), gra-
cias a su afdn por mejorar los servicios y apor-
tar con soluciones tecnolégicas de vanguardia
en los diferentes procesos de construccién.

Fue asi como incursion6 también en
otros paises como Argentina, donde el afio
2000 construy6 galpones para cerdos. La
buena experiencia en el extranjero motivé a
la compaiiia a iniciar actividades en Pert en
2008, donde ya lleva 15 afos trabajando en
proyectos inmobiliarios propios, obras in-
dustriales y en el retail. A suvez, desde hace
cinco afnos estd presente en el mercado in-
mobiliario en Paraguay, junto a inversionis-
tas chilenos y locales, donde recientemente
comenzo a edificar su primer proyecto aso-
ciado a una empresa local.

De esta forma, aquella constructora que
comenz6 hace cuatro décadas gracias al
impetu de un puinado de egresados univer-
sitarios, hoy es un grupo empresarial que
lleva construidos mds de ocho millones de
metros cuadrados.

“La clave principal de nuestro éxito es la
estrategia de diversificacién, lo que se ma-



Anibal Ovalle Letelier y Fernando
Garcia-Huidobro, socios
fundadores del Grupo Inarco.

Fernando Garcia-Huidobro junto a Anibal Ovalle
Hurtado, gerente general de Constructora Inarco.

nifiesta en las diversas areas y empresas que
abordamos, ademads de los rubros en los que
trabaja la constructora. Siempre estamos mi-
rando nuevos negocios. El rubro de la cons-
truccién es ciclico y esta visién nos permite
abordarlo de buena manera’; comenta Ani-
bal Ovalle Hurtado, gerente general de Cons-
tructora Inarco e hijo del fundador Anibal
Ovalle, quien fallecié hace tres afos.

LA FAMILIA INARCO

A lo largo de estos 40 afios, Inarco se ha
destacado por su vocacién de servicio a los

clientes, acompanandolos en sus desafios y
necesidades, y forjando relaciones de largo
plazo con ellos. Ademas, el grupo ha conso-
lidado un equipo de trabajo afiatado, lo que
se manifiesta en la fidelidad de sus colabo-
radores y en su baja tasa de rotacién. “So-
mos la Familia Inarco, una empresa cercana
con una relacién consolidada entre quienes
trabajamos en ella. Todos estamos muy ali-
neados con los objetivos de la compaiia’,
dice el presidente.

En este sentido, recalca Anibal Ovalle,
el cuidado de la salud y seguridad de los
trabajadores, como también del medio am-

Mallplaza Oeste.

biente, son fundamentales para Inarco. Es
por ello que dispone de una gerencia que se
ocupa especialmente de esta drea. Ademas,
cuenta con una Politica de Salud, Seguridad
y Medio Ambiente, con certificaciones ISO
45001:2108 de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo e ISO 14001:2015 de Gestion Ambien-
tal. Al mismo tiempo, la constructora tiene
también el Sello PRO de la CChC, y gestio-
na residuos, ruidos, polvo y contaminacion
para reducir el impacto de sus operaciones.
Inarco se estd renovando con el ingre-
so de nuevas generaciones de las familias
fundadoras. Anibal Ovalle, que llegé a la
empresa constructora a fines de 2013 como
administrador de obra, a partir de enero de
2023 es el gerente general. A él se suman
Fernando-Garcia Huidobro en el area de
Gestién y Desarrollo, Loreto Garcia-Huido-
bro en el drea Inmobiliaria Internacional,
ademas de una serie de ejecutivos jovenes
que trabajan en diferentes ambitos.
Actualmente, el grupo mantiene un ran-
go de 15 a 20 obras activas en Chile, con un
fuerte hincapié en el rubro industrial, pri-
vilegiando proyectos de corto plazo y sis-
temas de ajuste de precios que les permita

GRUPO INARCO

Constructora Inarco: Empresa fun-
dada en 1983, con operaciones en
Chile, Pert y Paraguay. Inarco PerU
cuenta con méas de 500 trabajadores
y con clientes como Cencosud, Mall-
plaza, Ripley, Molitalia y universida-
des peruanas, entre otros. En tanto,
Inarco Paraguay fue formado en
2017 y se enfoca en proyectos inmo-
biliarios propios y de construccion.

Matek: Desde octubre de 1991 se
dedica a prefabricados de cerchas
en madera, principalmente para
proyectos propios, con tecnologia
y licencias de la empresa Mitek de
Estados Unidos.

Famin: Fundada en 2001, su foco
es el arriendo de maquinaria para
la construccion, tanto para obras
propias como para otras empresas
del rubro

Greinco: Fue creada en 2005 y se
dedica a los prefabricados de slats
de hormigbén para el sector porcino,
con licencia y tecnologia de la em-
presa Hog Slat de Estados Unidos.

DLS Desarrollos Logisticos: Fundada
en 2009, experta en el desarrollo de
centros de distribucién y bodegas.

iAndes: Creada en 2012, es la di-
vision de desarrollo inmobiliario de
Inarco. Su foco esta en proyectos
habitacionales y de oficinas de alto
estandar. Tiene méas de 200.000 m?
construidos.

Andes Solar: Inici¢ sus actividades
en 2013y se dedica al desarrollo de
proyectos de autoconsumo, mediana
y gran escala de energias renovables,
especialmente fotovoltaicos y edlicos.

Innicia: Esta inmobiliaria comenzé
sus actividades en 2022 para desa-
rrollar proyectos de vivienda social,
comenzando sus operaciones con
un proyecto en Santa Cruz.

enfrentar las variaciones de mercado. A
raiz de las necesidades habitacionales del
pais, espera incursionar fuertemente en
esta area en el futuro préoximo, con vivien-
das sociales prefabricadas, y se mantiene
atento a otras nuevas oportunidades de
negocios como la instalacién de sistemas
de generacidon de energia.
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