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ANTOFAGASTA FUTURO:
Iniciativas estratégicas para el
desarrollo urbano sostenible

s
!1—
3=
= !
—

i

T - = B |

“El crecimiento de las ciudades deber enfocarse en las personas, conectando los cambios
culturales y demograficos con el crecimiento econémico y la innovaciéon”,
Richard Florida en 7° Conferencia Internacional de Ciudad 2018.

Antofagasta futuro, el Litio y Construccién: Antofagasta y la
camino hacia un desarrollo expectativas y potencialidades prioritaria inversién para el
urbano sostenible ante un mercado prometedor desarrollo local
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Construir ciudades
urbanamente sostenibles

Hablar de sostenibilidad urbana es un
tema que ha tomado fuerza los ultimos
afos, y en la Camara Chilena de la
Construccion hemos dado espacio pa-
ra dialogar al respecto en instancias
claves como la Conferencia Internacio-
nal de Ciudad, que este afo conto con
la participacién de destacados urbanis-
tas de nivel mundial como Richard Flo-
rida, que plantea que el crecimiento de
las ciudades deber enfocarse en las
personas, conectando los cambios cul-
turales y demograficos con el crecimien-
to econdmico y la innovacion.

En ese sentido la ausencia de sostenibi-
lidad urbana se manifiesta en gran me-
dida cuando la calidad de vida de sus
habitantes comienza a verse afectada.
Cuando los sistemas de transportes, co-
nectividad y servicios pierden eficiencia
ante una demanda sostenida. Pues
bien, el desafio que enfrentamos hoy los
constructores y el sector publico es to-
mar la iniciativa, promoviendo el dialogo
y participacion ciudadana que permita
alcanzar acuerdos con relacioén a la ciu-
dad que queremos y como logramos
que sea posible.

Pero ,como podemos hacer de nues-
tras ciudades un mejor lugar para vivir,
asegurando su crecimiento sin degradar
el entorno y proporcionando calidad de
vida para sus ciudadanos? La respues-
ta a esta pregunta esta en apuntar hacia
el desarrollo urbano sostenible. Y para
ello es de suma importancia la planifica-
cion urbana efectiva y representativa.
En el caso de Antofagasta, por sus con-
diciones geograficas, demograficas y
relevancia econdmica para el pais, lla-
ma fuertemente la atencion por el alto
potencial que tiene de seguir creciendo
no solo hacia a los extremos, sino que

aprovechando zonas consolidadas al in-
terior del radio urbano relocalizando su
barrio industrial en un nuevo polo de de-
sarrollo de tipo ciudad empresarial ubica-
da en un punto estratégico como el sec-
tor de laruta B-400, para asi, en los terre-
nos liberados al interior de la ciudad, dar
lugar a infraestructura, equipamiento,
servicios, y soluciones habitacionales so-
ciales y para la clase media que ayuden
areducir el déficit que supera las diez mil
viviendas.

También tiene la oportunidad de generar
cambios en su movilidad con nuevas y
modernas alternativas en transporte, la
que la ciudad estime conveniente para
terminar con la segregacion social y te-
rritorial, por el bienestar de todos sus ha-
bitantes. Sin embargo, para lograr todo
eso es fundamental que exista una vi-
sién comun de ciudad, donde los lideres
que toman las decisiones estén de
acuerdo en un ideal de ciudad al cual as-
pirar.

Mejorar la calidad de vida de las perso-
nas impulsando el desarrollo sostenible
del sector construccion es la mision de
este gremio. Nuestra capital regional ha
crecido significativamente las ultimas dé-
cadas mostrando cambios notorios que
requieren de un plan de accion que per-
mita un crecimiento 6ptimo para todos
sus habitantes. Proponemos co-cons-
truir como el trabajo conjunto entre el
sector publico, privado, el municipio, la
academia y sociedad civil que sera de-
terminante en las decisiones que pue-
dan tomarse en el proceso de planificar
la ciudad con una vision de largo plazo
donde primen los acuerdos y el bien co-
mun. De esta forma sacar a relucir la his-
torica Perla del Norte es y sera obra de
todos los antofagastinos.

EDICIONES ESPECIALES

CChCeligio nuevo

Directorio

as elecciones pa-
ra elegir una nue-
va Mesa Directiva
Nacional para el
periodo 2018-2019, defi-
nieron a Patricio Donoso
Tagle como presidente de
la Camara Chilena de la
Construccion (CChC). Lo
acompafan en la Mesa
Directiva los vicepresiden-
tes Juan Armando Vicufia
Marin, Antonio Errazuriz
Ruiz-Tagle y Jorge Lete-
lier Lynch. Sergio Torretti
Costa pasa a integrar la
nueva Mesa Directiva co-
mo past presidente.
“Me gustaria agradecer el
compromiso de los conse-
jeros nacionales con este
proceso electoral y la con-
fianza que han deposita-
do en nuestra lista para
representarlos en el si-
guiente periodo”, sefalo
Donoso. Asimismo, en lo
que respecta a los nuevos

desafios gremiales, agre-
go que “trabajaremos fiel-
mente en el fortalecimien-
to de nuestra institucién y
en honrar los compromi-
sos adquiridos. Hasta hoy
hubo dos listas en compe-
tencia, pero hay una sola
Camara, un solo gremio 'y
un solo Espiritu Camara.
Nuestro compromiso es
con la unidad y con el for-
talecimiento interno y ex-
terno de la CChC y ese
sera nuestro norte”.
Durante la 1762 Reunion del
Consejo Nacional del gre-
mio se eligié también al Di-
rectorio de la entidad, inte-
grado por representantes de
los comités gremiales y de
las camaras regionales.
Como directores en repre-
sentacion de los comités
gremiales resultaron elec-
tos Luis Miguel De Pablo
Ruiz, por el Comité de
Concesiones; Ramén Ya-

Nacional

var Bascunan, por el Co-
mité de Contratistas Ge-
nerales; Dario Donoso
Cajas, por el Comité de
Especialidades; Guido
Sepulveda Navarro, por el
Comité de Industriales;
Cristian Armas Morel, por
el Comité Inmobiliario;
Eduardo Pizarro Valen-
zuela, por el Comité de
Obras de Infraestructura
Publica; Pedro Plaza Ma-
tute, por el Comité de Pro-
veedores y Ricardo Posa-
da Copano, por el Comité
de Vivienda.

Para directores en repre-
sentacion de las cama-
ras regionales se eligid a
Tomislav Lolic Jacques,
por la Zona Norte; Ale-
jandro Vidal Planas, por
la Zona Centro; Claudio
Moraga Godoy, por la
Zona Sur; y Marcelo
Guzman Gohring, por la
Zona Austral.
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Antofagasta futuro, el camino
hacia un desarrollo urbano sostenible

ntofagasta crece
y con ello los de-
safios por abor-
ar. Y es que la
ciudad ha ido transforman-
do su fachada con el paso
de los anos apostando ca-
da vez mas al crecimiento
permanente en todos sus
aspectos. Ahi es cuando la
palabra sostenibilidad se
proyecta como el concepto
de la region hacia el futuro.
Un desafio bastante amplio
que no solo incluye cambios
estructurales de la ciudad si-
no de lograr una asociativi-
dad tan potente entre los ac-
tores que componen la ciu-
dad para juntos comenzar a
trabajar en el desarrollo sos-
tenido de la comuna.
Parte de esta mision es la
que ha tomado la Camara
Chilena de la Construccion
(CChC) Antofagasta como
uno de los objetivos primor-
diales dentro de su linea de
trabajo, pues si bien es impo-
sible negar el crecimiento de
la comuna en sectores urba-
nos, areas verdes y espacios
de interaccion aun existen
desafios que enfrentar, pues
la sostenibilidad no solo re-
cae en una mejor calidad de
vida urbana, sino también a
nivel laboral, industrial, eco-
némico y todos los sectores
que intervienen en el creci-
miento de la comunay de la
region.

CIUDAD EMPRESARIAL
En esta linea, el presidente
de la CChC Andrew Trench,
sefiala que una de las iniciati-
vas enlas que trabajan es de-
nominada Ciudad Empresa-
rial donde el foco esta dirigido
en destinar un sector deter-
minado al desarrollo de in-
dustrias en un area mas ale-
jadade laciudad.

“Se da la paradoja que no ha
crecido de lamisma formala
industria secundaria entorno
alamineriay esto en parte se
debe a que no existe suelo
disponible para el desarrollo

de industrias. Si nosotros
abrimos la posibilidad de que
esta industria se pueda relo-
calizar, podria tener accesoa
suelo conveniente y bien ubi-
cado para poder realizar to-
das sus funciones”, sostuvo
Trench.

Un plan que si bien no es
sencillo y requiere de una vi-
sion pensada hacia el futuro
ya ha dado los primeros pa-
s0s para convertirla en reali-
dad, pues el tema ya se ha
podido plantear en las dife-
rentes mesas técnicas en tor-
no al plan regulador que han
sostenido con la Municipali-
dad de Antofagasta.
Alrespecto, el asesor urbano
de la Municipalidad de Anto-
fagasta, Jorge Luis Honores
reconocio el trabajo constan-
te que se harealizado en tor-
no altematanto conla CChC
através de las mesas de de-
sarrollo urbano como tam-
bién la etapa de participacion
ciudadana, elementos que
han sido vital en la fase de
analisis de dicho plan.

“Esta etapa nos permitio lle-
gar a cual es el Antofagasta
que todos queremos a través
de ciertos desafios entre los
que estaban lograr una ciu-
dad libre de contaminacion,
tener un buen sistema de
movilidad urbana, el uso de
suelo, sectores de equipa-
miento, mas areas verdes.
Hemos tenido muchos ele-
mentos de acuerdo para po-
der resolverlo y estamos en
aquello”, agrego.

De este mismo trabajo cola-
borativo, el jefe de Division de
Planificacion y Desarrollo del
gobierno regional, Nicolas
Sepulveda menciond que los
encuentros han amenizado
los procesos pero que es un
camino largo.

“Hay que tener en cuenta que
el terreno es publico pero se
debe ocupar de manera in-
novadora, lo que no es facil
de hacer. Ya estamos en con-
versaciones con las Fuerza
Aérea que tiene la tuicién y
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La regeneracion urbana es uno de los enfoques primordiales de los proyectos que marcan el futuro de la comuna. La idea es aprovechar zona deterioradas pero locali-

zadas y equiparlas con barrios residenciales y espacios piblicos de calidad, un ejemplo de aquello es la remodelada version de Parque Brasil.

con Bienes Nacionales que
son quienes lo administrany
esto ya es una avance”.

Un objetivo que se entrelaza
con otro de los desafios pro-
puestos por el gremio como
es laregeneracion urbana,
instancia que tiene como mi-
sibn recuperar espacios
consolidados de la ciudad
para de poder dar solucio-
nes y albergar nueva in-
fraestructura, equipamiento
y soluciones de vivienda.
Segun el directivo de la
CChC, uno de los espacios
€on mayor reserva para po-
der satisfacer el déficit de
suelo urbano es el barrio in-
dustrial, area que en el pasa-
do estaba establecida en las
afueras de la ciudad pero
por el crecimiento ha termi-
nado en una zona casi cen-
tral.

REGENERACION
URBANA
“Tenemos que tener en
cuenta que un 55% de la po-
blacién esta viviendo de for-
ma segregada segun el ulti-
mo sondeo que realizamos
este mes. La linea del ferro-

carril, por ejemplo, es un eje
de desarrollo de la ciudad
pero también un limite que
nos permitio crecer en un so-
lo sector generando segre-
gacion. Cambiando la nor-
mativa urbanistica a traves
del Plan Regulador genera-
mos las posibilidades de que
ese sector se desarrolle”,
asegurdo Andrew Trench.
Araiz de esto, el presidente
destacd el trabajo colaborati-
vo que se harealizado hasta
ahora y que ha permitido
transformar grandes proble-
mas de la ciudad y agrupar-
los en grandes proyectos
que entreguen una multiso-
lucién a lo que aun necesita
la ciudad.

Bajo este contexto, esta el
esperado proyecto de ‘Par-
que Borde Costero’, iniciativa
que lidera CreoAntofagasta
y que halogrado consensuar
diferentes cambios que la
ciudad necesita, asimismo lo
detall6 el director ejecutivo
de CreoAntofagasta, Andrés
Letelier quien recalcé que
este macro proyecto también
incluye otras importantes ini-

ciativas para la comuna.

“El parque Metropolitano del
Borde costero, incluye cinco
proyectos que se encuen-
tran en distintas fases de de-
sarrollo. En septiembre se
llamé a licitacion la Cons-
truccion de la Playa y Cale-
ta La Chimba, esto permiti-
ria que a partir de marzo del
2019 se pueda iniciar su
construccion. Por su parte,
el Parque de Borde Costero
Sur, en el sector de Llacolén
se encuentra en ingenieria
de detalles y se espera ini-
ciar obras durante del 2do
semestre de 2019”, detalld
Letelier.

RESIDUOS DE LA
CONSTRUCCION
Estos cambios que estan
pensados hacia el futuro de
la comuna tiene ya los pri-
meros avances de lo que
sera la transformacion de
Antofagasta y con ello lo
ejes de la CChC. No obs-
tante hay un factor impor-
tante que hasta el momento
se encuentra con grandes
interrogantes al momento

de pensar en futuras cons-
trucciones y es lo que pasa
con los residuos de las
obras.

Segun informd Trench, ac-
tualmente se maneja que el
cierre del vertedero munici-
pal es un final que tarde o
temprano llegara y asi se
dara paso al centro de trata-
miento y relleno sanitario
‘Chaqueta Blanca’, sin em-
bargo este espacio no reci-
bira los residuos de la cons-
truccion teniendo hasta
ahora la incertidumbre ha-
cia donde iran a parar los
restos de construcciones.
“Aunque no es un proble-
ma tan complejo la autori-
dad tiene que disponer de
un espacio y eso es algo
que ya se esta realizando,
pues si no estariamos co-
rriendo un serio riesgo ya
que no hay un espacio aun
habilitado para elloy en el
caso de las constructoras
ellas presentan un certifica-
do donde indican donde se
estan deshaciendo de los
residuos”, anadio el presi-
dente de la CChC.
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Litio y Construccion: expectativas y potencialidades
ante un mercado prometedor

a instalacion del

Centro de Transi-

cion Energética y

ateriales Avanza-

dos para el Desarrollo del Li-
tio en la zona representa un
gran avance en materia de
descentralizar la investiga-
cién e innovacion dando el
protagonismo que merece a
las regiones.
Los avances que puedan sur-
girde dicho centro con gober-
nanza local generan grandes
expectativas para el sectorde
la construccion en particular,
dado al alto potencial que tie-
ne no solo en materia de in-
version, sino también en
cuanto a la innovacion que
pueda aplicarse en el areade
laarquitecturay el urbanismo
sustentable.
El director del Centro de De-
sarrollo Energético Antofa-
gasta (CDEA) de la Universi-
dad de Antofagasta y director
ejecutivo del Atacama Modu-
le and System Technology
Center (AtaMoSTeC), Ed-
ward Fuentealba, sefala que
los beneficios para el sector
pueden ser muchos si se con-
sidera que el centro del litio
tendra por objetivo final gene-
rar innovacion y desarrollo
tecnologico con foco en la
energia solar, mineria, bajas
emisiones y materiales avan-
zados a partir del litio.
“Efectivamente, los beneficios
para la industria constructiva
pueden considerarse desde
los pilotajes e infraestructura,
estudios, disefios y construc-
cién misma. Ademas, los be-
neficios del desarrollo del cen-
tro podran ser aplicados a las
futuras construcciones ya sea
residenciales o industriales”.
Fuentealba agrega que para
enfrentar esos desafios las
empresas del sector tendran
la oportunidad de incorporar
nuevas tecnologias fotovoltai-
cas que se puedan usar en
las fachadas de edificios, sis-
temas de almacenamiento

Se espera que con los avances en la industria de el litio, el drea de construccién también proyectard un mayor desarrollo, principalmente por el disefio, infraestructura e incluso en futuras construcciones resi-
denciales e industriales.

energético, materiales locales
para componentes de aisla-
cion térmica, y electromovili-
dad considerada en los dise-
fos de nuevos proyectos que
incluyan sistemas de carga
para vehiculos eléctricos.

En términos similares el di-
rector regional de Corfo Luis
Alberto Gaete sefald que
con la instalacién del Centro
tendran que contar con el
apoyo de los constructores
para el levantamiento de nue-
VOS proyectos.
“Lainstalacion del centro del
litio permeara a varias indus-
trias, que naturalmente seran
atraidas por él y todo lo que
se formara en su alrededor. A
esto no puede estar ajeno el
sector construccion, que por
su estructura genera una
gran cantidad de mano de
obra un efecto multiplicador
industrial importante. Para
ello estamos pensando, jun-
toal Gobierno Regional, enel
disefio de un parque tecnolé-
gico, el cual podria, de ser

exitosa la propuesta, generar
undesarrolloen el rubrodela
construccion; y en segunda
instancia, hay que considerar
atodos los profesionales que
se veran atraidos en esta pro-
puesta que, si bien es cierto,
consolidara a nuestra region
no sélo como un pilar indus-
trial sino también en la investi-
gacion aplicada a través de
centros de excelenciade talla
mundial”, indico Gaete.

UNAGRAN
OPORTUNIDAD PARA LA
REGION
El gerente del Comité de Es-
pecialidades de la Camarade
la Construccion, Luis Bass,
expresaque estaes unagran
oportunidad para Antofagas-
taylaregion de pensarenun
proyecto urbanistico con un
polo de innovacion de clase
mundial apalancado porlain-
dustria del litio, donde todas
las actividades productivas y
la comunidad puedan verse

beneficiadas.

Las ventajas del centro del li-
tio instalado en la region es
una gran oportunidad que, si
se aprovecha bien, con traba-
jo conjunto de todos los acto-
res locales, puede traer im-
portantes ventajas tanto para
el sector productivo como pa-
ra la academia y la comuni-
dad. “Aprovechando la inno-
vacion y desarrollo de nuevas
tecnologias que nos pueda
aspirar a por ejemplo tener la
energia solar mas barata del
mundo” indico Bass.

Para el arquitecto y presiden-
te de la CChC Antofagasta
Andrew Trench las expectati-
vas con lainstalacion del cen-
tro del litio es una oportunidad
mas para mejorar la calidad
de vida urbana mediante la
implementacion y desarrollo
de la electromovilidad al me-
nos en el transporte publico;
promover el desarrollo de la
industria energética con énfa-
sis en el mejoramiento de los
proveedores locales para sa-

tisfacer un potencial mercado
que demande productos deri-
vados o relacionados con las
energias renovables; y poner
en valor la construccion sus-
tentable como un pilar de los
futuros proyectos para el pais
desde laregion.

“Un espacio que sirva para
generar una ofertaen el cam-
po de construccion sustenta-
ble y mejor calidad de vida de
urbana con el uso de electro-
movilidad en el transporte pu-
blico de cero emisiones, apli-
carlo enlos disefios de mobi-
liario urbano y de infraes-
tructura publica o privada”,
manifestd Trench.

DESAFIOS
Los desafios para el sector
segun el presidente regional
de la CChC se concentran
en crear una vision comun
basado en lo que pueda
aportar el centro del litio en
la region. Ambito donde la
Camara podria cumplir un
rol colaborador desde el

punto de vista de su areade
conocimiento concreto, la
construccion.

En lamisma linea el experto
en energias renovables Ed-
ward Fuentealba destaco
que es clave la participacion
del gremio dado el impacto
que podria causar la investi-
gacion y desarrollo de nue-
vas tecnologias que resul-
ten del centro del litio, dado
que “asi las empresas del
sector pueden recibir el
know-how para aplicar in-
mediatamente en sus pro-
yectos. Entendiendo que
los temas que seran trata-
dos son amplios y muy
competitivos a nivel inter-
nacional con claras venta-
jas comparativas en la Re-
gion de Antofagasta”.
Fuentealba sentencio que
lo desarrollado por el centro
del litio impactara sin duda
en la economia nacional y
regional, tomando en
cuenta toda la Zona Norte
y el Zicosur.
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Antofagasta y la prioritaria
inversion para el desarrollo local

Preocuparse por el
desarrollo de la ciu-
dad no sélo signifi-
ca reformular el
plan regulador, mayores
areas verdes y edificios, sino
también entregar mas oportu-
nidades para que los ciudada-
nos mejoren su calidad de vi-
da en el espacio urbano.
Un tema que ya es parte de
los objetivos de la Camara
Chilena de la Construccién
(CChC), que desde sus inicios
esta preocupadadeirmasalla
de las iniciativas urbanas y
también entregar herramien-
tas aaquellos ciudadanos que
por diferentes motivos tuvie-
ron o tienen problemas para
insertarse en el campo laboral.
Sobre este tema, el presiden-
te de la CChC- Antofagasta,
Andrew Trench, enfatiz6 enla
importancia de aportar al de-
sarrollo del pais a través de la
capacitacion de capital huma-
noen la construccion.
“Nuestro gremio comienza
con un foco orientado a pro-
gramas sociales en beneficio
delos trabajadores de la cons-

truccion y ademas pensado
en como aportar al desarrollo
del pais a partir justamente de
la construccién. Estos objeti-
vos permitieron que el gremio
sea el segundo ente que mas
invierte en proyectos sociales
en Chile, solo le gana uno, el
Estado”, sostuvo.

PROGRAMA CIMIENTOS
En estalinea, uno de los pro-
yectos que destaca es el pro-
grama ‘Cimientos’, que nace
el 2013 con el co-financia-
miento de la CChCy el Servi-
cio Nacional de Capacitacion
y Empleo (Sence), ejecutado
por la OTIC de la Construc-
cionatravés de un equipo psi-
cosocial que guia y acompa-
fia en este proceso.

El objetivo del programa es
poder acompafiar, habilitar y
capacitar en el ambito socio-
laboral y familiar a personas
que estan privadas de libertad
0 que bien se encuentren
cumpliendo la ultima etapa de
sucondena através de capa-
citacion en oficios de la cons-
truccion.

Andrew Trench manifesto
que es necesario realizar pro-
yectos que vuelvan areinser-
tar a estas personas dentro
del sectorlaboraly conelloen
la misma sociedad, y en este
sentido, “el programa cimien-
tos no solo genera una herra-
mienta donde poder desarro-
llar una actividad y ganarse la
vida, sino que también entre-
galaoportunidad de poderin-
tegrarse en las empresas so-
cias de la CChC, que ya tie-
nen garantizado un puestode
trabajo al egresar”.
Asu vez, el directivo asegurd
que si bien no existe un dato
cuantitativo de los internos
que toman en programa,
existe una clara evidencia de
que a grandes rasgos el por-
centaje de reincidenciade las
personas que realizan este
programa es mucho menor
que sale sélo cumpliendo su
condena.
Un avance que también ratifi-
co el jefe del Centro de Apoyo
para la Integracion Social An-
tofagasta (C.A.l.S), Néstor
Vacca, quien sefald que este

programa muestra un com-
promiso real por contribuir
una mayor seguridad social y
lo que es necesario para re-
componer a este grupo de
personas.
“Lo principal, recuperar una
familia dafiada, de cierta ma-
nera blindarla ante posibles
riesgos sociales. Aca no solo
se ve favorecida la persona
que recibe la capacitacion, si-
no el conjunto de la comuni-
dad, puesto que obtiene co-
mo resultado a una persona
activamente productiva, que
va a obtener los ingresos
econdémicos para cubrir las
necesidades de su grupo fa-
miliar, que no va a significar
un costo econémico para el
Estado”, dijo el sicélogo.

INCLUSION LABORAL
Otro tema prioritario en el
gremio es la inclusion labo-
ral, que ahora es una norma-
tiva vigente y la CChC ya tie-
ne en marcha una iniciativa
para dar cumplimiento aesta
normativa legal.

Es asi como la Ley N°
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capacitarla en el drea de construccion.

21.015decretaque el 1% de
la dotacién de las empresas
con mas de 200 trabajadores
debe tener algun algun gra-
do de discapacidad. Esta
normativa que en la CChC
yaes parte de los ejes princi-
pales en los programas de
capacitacion e incluso dentro
de las empresas socias que
ya incluyeron dentro de sus
filas a personas con discapa-
cidad.
Una de ellas es Angie Narva-
ez, joven de 24 afos que ha-
ce nueve meses se desem-
pefia en el area de aseo y
limpieza en la constructora
Echeverria&lzquierdo, don-
de la pardlisis que posee en
el lado izquierdo de su cuer-
po no ha sido unimpedimen-

Camara Chilena de la Construccion Antofagasta

Presidente Comité de Proveedores:

“La Camara Chilena de la Construccion es

una asociacion gremial cuyo objetivo pri-
mordial es promover el desarrollo y fomen-

tode la construccién, como una palanca fun-

damental para el desarrollo del pais en el
contexto de una economia social de merca-
do basada en la iniciativa privada”.

Presidente Nacional:
Patricio Donoso

Director Zonal:
Tomislav Lolic

Consejo Regional 2017-2019

Presidente:
Andrew Trench

Past presidente:
Thomas Muiller

Consejeros Regionales:
Maximino Canitrot
Ramon Luis Mufioz

Agustin Hola

Consejeros Nacionales:
Carlos Tarrago

Carlos Gonzalez

Jaime Tolosa

Sergio Salas

Thomas Muiller

Andrew Trench

Presidente Comité Inmobiliario:

Vicepresidente area Gremial:
Cristian Ahumada

Ramon Luis Munoz

Agustin Hola

to para trabajar.
“La paralisis que sufro es s6-
lo en la mitad de mi cuerpoy
a causa de una meningitis
mal cuidada hace algunos
afnos atras. Sin embargo,
€so no me impide trabajar.
Con la ayuda del municipio,
saqué mi carnet de discapa-
cidad y desde ahi también
me ayudaron a llegar a
Echeverria&lzquierdo. Es
una experiencia muy bonita
donde me han hecho sentir
comoda”, comento Narvaez.
En general el ambiente es di-
ferente, porque hay escom-
bros, mas polvo y todo pero
los trabajadores igual hacen
la parte pesada de tal forma
que uno pueda trabajar sin
complicaciones”.

Encargado Gremial:

Andrés Vega

Presidente Comité de Infraestructura:

Maximino Canitrot

Presidente Comité Social:

Carlos Tarragd

Encargado de Estudios:

Tareq Polloni

Encargado de Comunicaciones:
Patricio Aguilera

Presidenta de Comité de Damas:

Carolina Gonzalez

Encargada de Eventos:
Paula Aparicio

Presidente Comision de Seguridad:

Juan Carlos Miranda

Asistente Administrativa:
Claudia Godoy

Presidenta Comision de Urbanismo:

Jacqueline Leiva

Presidente Comision de Socios:

Fernando Ardiles

Grupo de Trabajo Técnico Liderado por :

Vicepresidente area Gestion:
Jacqueline Leiva

Javier Chaparro

Gerenta:
Daniela Zapata

Direccion:

Avenida Angamos 1274, Antofagasta

Teléfono: 22 5887300

Email: antofagasta@cchc.cl
Web: www.cchc.cl

Facebook: CChCAntofagasta
Twitter: @CChCAntofagasta
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Instancias que acercan el trabajo gremial a la familia

Comité de Damasy

Mundo

Socios toman fuerza en la
Camara Regional

El Comité de Damas reune a socias y esposas de socios del gremio, mientras que
Mundo Socios apuesta por acompanar a la familia en areas como la salud,

desarrollo, recreacion y emprendimiento.

n agosto se concre-
t6 la primera activi-
dad exclusivamente
para damas, la cual
convoco a las socias y espo-
sas de socios de laCChCAN-
tofagasta. La iniciativa permi-
ti6acercaralas asistentes que
finalmente decidieron formali-
zarse dando origen al primer
Comité de Damas de la Ca-
mara Regional.
El objetivo del Comité de Da-
mas es promover el rol de la

e

mujer acercandolas al gremio
constructor, tal como hasta la
ahora lo han hecho los comi-
tés de Infraestructura, Inmobi-
liario, Social y de Proveedo-
res.

ElComité de Damas esta pre-
sidido por Carolina Gonzalez,
esposa del past presidente
Thomas Mdiller, y vice presidi-
do porla socia Marcela Torres.
“Apuntamos a ser un comité
que acerque a la familia al
mundo de la Camara y asi

Las integrantes del Comité de Damas se retinen mensualmente en la sede regional de la CChC

crecer en numero de partici-
pantes, y ademas poder apor-
tar desarrollando actividades
sociales”, declaro la presiden-
tadel comité.

MUNDO SOCIOS
Con una orientacion a la fami-
lia de los socios de la CChC,
la otrora Corporacion Bienes-
tar y Salud renace el ultimo
afio como Mundo Socios,
orientada fundamentalmente
apromover el sentido de per-

N
Antofagasta.

tenenciadel socio através de
la experiencia divididas en
cuatro areas: Mundo Panora-
mas, Mundo Desarrollo,
Mundo Salud y Mundo Futu-
ro.

En Antofagasta los embaja-
dores de Mundo Socios Ser-
gio Puebla, Javier Chaparroy
Sergio Salas han impulsado
el desarrollo de distintas acti-
vidades de camaraderia pa-
ra cumplir el objetivo de pro-
veer experiencias.

EDICIONES ESPECIALES

Empresa Periodistica El Norte S.A.

Camara

Regional crea
Comision de

Socios

Grupo cumple un rol asesor del
Consejo Regional para que tome las

mejores

decisiones

respecto al

crecimiento del gremio en la ciudad.

| Consejo Regio-
nal de la CChC
Antofagasta con-
firmo la confor-
macion de una Comision
de Socios la cual esta pre-
sidida por Fernando Ardi-
les, quien esta acompana-
do de los socios Juan Car-
los Miranda y Gino Carpa-
netti.
Esta Comision de Socios,
que se suma a las ya exis-
tentes; de Seguridad, y
Urbanismo, segun declar6
el presidente de la misma
Fernando Ardiles tendra
entre sus funciones revi-

sar el movimiento de so-
cios.

“El objetivo de la comision
es asesorar al Consejo
Regional de la CChC Anto-
fagasta en distintos temas
vinculados al quehacer
gremial, y con ello promo-
ver la gestion de la Cama-
ra con los asociados infor-
mandoles sobre sus bene-
ficios y los utilice de forma
adecuada”, sefial6 Ardiles.
Las reuniones de la Comi-
sion de Socios se realizan
mensualmente en depen-
dencias de la sede regio-
nal.

(Cx

SN

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

PROGRAMA REPORTANDO INCIDENTES

SEXTY
SENTIDO

DETECTA LOS PELIGROS QUE NADIE MAS VE

REPORTA
LOS PELIGROS
QUE NADIE
MAS VE

CONSTRUIR SEGURIDAD ES OBRA DE TODOS

de seguridad
TR o

R

CONSTRUIR SEGUR
ES OBRA DE TOD(




EDICIONES ESPECIALES

Empresa Periodistica El Norte S.A.

Capstone Project: vinculacion
entre laacademiay la construccion

Este programa permite a nuevos profesionales aportar al sector productivo regional.

apstone Project
es el nombre del
programa desa-
rrollado por la
Universidad Catolica del
Norte (UCN) que acerca a
los nuevos profesionales
con el mundo laboral, me-
diante el aporte de conoci-
miento a las empresas que
asi lo requieran, y el rubro
de la construccién no esta
ausente.
El programa forma parte
del Convenio de Desem-
pefio “Reinventando las
Ingenierias de la Universi-
dad Catolica del Norte
UCN”, y consiste en una
nueva modalidad de titula-
cion para los futuros inge-
nieros civiles, quienes con
el apoyo de la universidad

desarrollan un proyecto al
interior de unainstitucion o
empresa, solucionando
requerimientos reales de
éstas.

Segunindica la jefa de ca-
rrera de Ingenieria Civil de
la UCN Ingrid Alvarez, se
han realizado 42 conve-
nios Capstone Project en-
tre la universidad y empre-
sas de las regiones de An-
tofagasta y Coquimbo,
pertenecientes a diferen-
tes rubros, siendo el rubro
de la construccion, parte
importante de ellos, con
un 21% de los convenios
totales.

“La academia ha com-
prendido que la accion in-
terdisciplinaria e integra-
cion con el medio externo,

es un valor fundamental
para resolver los desafio
actuales y futuros de la so-
ciedad”, indico el acadé-
mico del Departamento de
Gestion de la Construc-
cion Alfredo Gonzalez.
Por su parte el presidente
de la CChC Antofagasta
Andrew Trench, destaco
que el programa es un
gran paso en la vincula-
ciéon entre la academia y
las empresas locales, en
particular del sector cons-
truccion, permitiendo a los
nuevos  profesionales
aportar con su conoci-
miento para resolver pro-
blemas del area producti-
va de esas organizacio-
nes, en forma eficiente y
rapida.

Anivel local las empresas
socias Constructora Ma-
rabierto y Cuevas Cons-
tructora e Inmobiliaria
SpA, firmaron el convenio
Capstone Project con la
casa de estudios superio-
res.

ECU
Uno de los eventos que
confirma la vinculacién
entre la industria y la aca-
demia es el Encuentro
Construccién Universidad
(ECU), que en su cuarta
version organizado por la
CChC Antofagasta, UCN,
AIEP y la Corporacion de
Desarrollo Tecnolégico
(CDT), contara con la par-
ticipacion del director eje-
cutivo de Desafio Levan-
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ENCUENTRO

ECU

CONSTRUCCION
UNIVERSIDAD

INNOVACION EN LA CONSTRUCCION

temos Chile Nicolas Bi-
rrell, ademas de una jor-
nada para la innovacioén
tecnoldgica en la cons-
truccion y mucho mas.

El ECU se desarrollara
entre el 26 al 30 de no-
viembre.

Para mas informacion es-
cribir a zonanorte@cdt.cl.

VL

S EGUROSS

SOMOS UNA COMPANIA QUE NACE HOY PARA ASEGURAR SU FUTURO Y EL DE SU EMPRESA

Por esto entendemos laimportancia de incorporar nuevas alternativas en el mercado de seguros e interpretamos que el futuro de
nuestro pais es hoy, esta es la razon por la que hemos querido incorporar innovacion en nuestros procesos y servicios, para que
personas y empresas puedan acceder a una amplia gama de productos de gran cobertura para garantizar contratos de servicios
o manufacturas en general.

Av. Del Valle Sur #577 Piso 6 of. 603, Ciudad Empresarial, Huechuraba, Santiago

Servicios

Con una amplia variedad de Pdlizas de Garantias:
- A primer requerimiento y a la vista.
- De cumplimiento de contrato en general y sin liquidacion.
- Sujeta a procedimiento de liquidacion.

Contactenos

UAseson’a y confianza para Su negocio

NUESTRO FACTO

anj),iu

CONVERSEMOS

NUESTRO HORARIO DE ATENCION ES
DE LUNES A JUEVES DE 9:00 A 18:00 HR.Y VIERNES DE 9:00 A 16:00 HR.

FINANCIAMIENTO RAPIDO, TRANSPARENTE Y SERVICIO DE CALIDAD
RING

s las neces yme, ,FNK-{SO.BvEinmOS,
a APP, pa S i(

in importar el lugar dot

estro mayor ¢

LLAMENOS A NUESTRA CENTRAL: +56 227186970

+56 2 2264 5500

>U

* RESPALDAMOS LA PARTICIPACION EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
* TE AYUDAMOS ATOMAR LAS MEJORES DECISIONES PARA TU EMPRESA.

contacto@suavalseguros.cl

AVAL

SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA

* LOGRAMOS FACILITAR EL CAPITAL DE TRABAJO E INVERSIONES NECESARIAS

PARA EL CRECIMIENTO DE SU NEGOCIO.
Contactenos

Av. del ValleSur # 570 Piso 4 of. 402 - Ciudad Empresarial, Huechuraba - Santiago
(02) 2718 6900
contacto@suaval.cl




CONSTRUYE EL SUENO

Invitamos a los trabajadores de empresas socias de la CChC a postular
a sus hijos que cursan octavo basico, a esta beca que entrega apoyo
econdmico, académico y social durante toda la ensefianza media.

Inférmate en CChC.Cl.

OBRA DE
CONSTRUCTORES,

OBRA DE TODOS CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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