60

Presidentes Regionales

NUEVOS AIRES ,
PARA LA CONSTRUCCION

DURANTE EL ULTIMO ANO FUERON RENOVADAS DIVERSAS MESAS
DIRECTIVAS REGIONALES DE LA CChC. PRESENTAMOS A LOS PRESIDENTES DE
DOS DE ELLAS: WILMA MUNOZ, DE LA CChC OSORNO, Y GABRIEL BENAVENTE,

DE LA CChC VALPARAISO.

WILMA MUNOZ, CChC OSORNO
“LA CChC DEBE SER UN MOTOR PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS”

En noviembre de 2022 Wilma Muifioz fue
electa como presidenta de la CChC Osorno,
encabezando la nueva Mesa Directiva de la
gremial regional, luego de obtener més del
80% de los votos. Arquitecta de profesion
de la Pontificia Universidad Catdlica de Val-
paraiso, se desempené como directora de
Obras de la comuna entre 1996 y 2009, para
posteriormente trabajar como profesional
independiente.

Es socia fundadora de esta sede de la Re-
gion de Los Lagos, cuando -recuerda- hace
27 anos “el espiritu de camaraderia de una
veintena de entusiastas amigos nos cobijé
al alero de la Casa del Socio” Destaca que
la sede alberga el trabajo periédico de va-
rias comisiones sobre diversas materias de
interés general, “siempre abiertas a la par-
ticipacién de otros gremios e instituciones
publicas y privadas, donde la conversaciéon
informada y la altura de miras son la carac-
teristica esencial”

Wilma Muiioz llegé a la presidencia de
la CChC Osorno con la idea de contribuir
a “relevar las inquietudes y problemas de
nuestros socios, promoviendo el trabajo co-
laborativo entre los integrantes de la Mesa
Directiva Regional, consejeros y matriz gre-

mial, tomando en consideracién una de las
lecciones que la pandemia de Covid-19 nos
dejo: hablar menos y escuchar mas’”.

¢Cuales son las problematicas mas urgen-
tes que afectan a los socios de Osorno?

Hoy es necesario enfrentar problemas
como la falta de solvencia econémica, de-
bido al alza y escasez de materiales que ha
provocado el colapso de varias empresas
y mantiene amenazadas a muchas otras.
Poner en marcha la construccién como un
motor clave de la productividad del pafs,
pasa por mejorar el acceso de las empresas
a las fuentes de financiamiento, resolver
los nudos criticos en el otorgamiento de los
permisos de edificacion y establecer un tra-
bajo colaborativo con el sector ptiblico para
sacar adelante los proyectos de vivienda e
infraestructura que son claves hoy para el
bienestar de muchas familias y que forman
parte de nuestras metas para este ano.
$En qué aspectos le gustaria trabajar en
relacién a la gestién gremial de la CChC
Osorno?

Quisiera abordar el mejoramiento de
la gestién gremial, a través del trabajo co-
laborativo interno y externo, de manera

de poner al servicio de la comunidad el
talento profesional que subyace al inte-
rior del gremio por medio del trabajo de
las comisiones multidisciplinarias que en
nuestra sede hoy abordan problematicas
de medio ambiente, desarrollo urbano,
déficit de vivienda, capacitacién en obra,
incorporacién de las mujeres en la indus-
tria de la construccién, digitalizacién de
los procesos e incorporacién de la tecno-
logia a los procesos constructivos, entre
otros aspectos.



3 Qué rol quisiera usted que desempeiie la
CChC en la Regi6n de Los Lagos?

Me gustaria que con toda esa capacidad
técnica y de conocimiento normativo que
poseen los socios y colaboradores de las se-
des regionales, la CChC se constituyera en
el motor que impulse la solucién de los pro-
blemas planteados y permita echar a andar
la economia regional, incorporando en este
proceso a las empresas grandes, medianas,
pequenasy alos profesionales del area en su
conjunto. Por otra parte, también seria posi-
tivo que nos conocieran como una entidad
dialogante y como un referente informativo
en las tematicas competentes al sector.
:Cémo evalia el rol de la mujer en la
construcciéon?

La llegada de la pandemia obligd a mu-
chas mujeres trabajadoras, en su mayoria
jefas de hogar, a dejar sus trabajos en las
obras para volver a sus hogares y asumir el
cuidado de ninos y adultos mayores. Ante la
escasez de mano de obra generada una vez
superada la pandemia, fueron las primeras
en responder a los llamados para capacitar-
se en terminaciones, pinturas y otros sub-
contratos y asumir labores que histérica-
mente habian desempenado los hombres.

Esto habla claramente de la capacidad
de adaptacion al medio de la mujer trabaja-
dora y evidencia un potencial para el sector
que debe ser relevado, por lo que ademas de
destacar a aquellas mujeres que se han de-
sarrollado en las empresas de la zona en los
distintos niveles, este alo queremos iniciar
una btisqueda de talentos femeninos en los
liceos técnico-profesionales para profesio-
nalizar los oficios y fomentar la sub contra-
tacion especializada.

Estoy convencida de que la adaptabili-
dad y visién integral de la mujer y la capa-
cidad de enfoque y resolucién de los hom-
bres, son el complemento que esta industria
necesita para mejorar los procesos y los pla-
zos de ejecucion de las obras.

GABRIEL BENAVENTE FONT DE LA VALL,

CChC VALPARAISO

“QUEREMOS SER PROTAGONISTAS EN EL COMBATE AL DEFICIT HABITACIONAL”

Constructor civil de la Universidad Téc-
nica Santa Maria, MBA de la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Valparaiso y empre-
sario, Gabriel Benavente fue electo como
timonel de la CChC Valparaiso en agosto
de 2022. Como socio de dilatada trayecto-
ria gremial, profesional en el sector de la
vivienda y con profunda vocacién social, al
asumir el cargo destac que durante su ges-
tién pondra especial énfasis en impulsar la
actividad del sector constructor, fomentar
el desarrollo de proyectos sociales y avanzar
en soluciones concretas para el problema
del déficit habitacional regional, que llega a
72.000 viviendas.

“Aspiro a representar bien a los socios.
Espero tener la claridad, la empatia y la
fuerza necesarias para expresar y represen-
tar a todo nivel sus inquietudes, problemas,
aspiraciones y dolores. Y también espero
que, como Mesa Directiva, seamos capa-
ces de allanar y encontrar soluciones a sus
problemas, especialmente en el &mbito de
su gestion empresarial’, comenta sobre sus
aspiraciones gremiales.
¢Cuales son las problematicas mas ur-
gentes que afectan alos socios de la CChC
Valparaiso?

Lo central es la caida de la actividad sec-
torial y de la inversidn, y las dificultades a
todo nivel que encuentran nuestros socios
para concretar y ejecutar proyectos. Nues-
tros énfasis han estado puestos en fomentar
el desarrollo de proyectos de construccién a
todo nivel y avanzar en soluciones concre-
tas para problemas como el déficit habita-
cional y de infraestructura regional.

Ademsds, buscamos potenciar el rela-
cionamiento con instituciones del sector
publico y los municipios, apoyar la reac-
tivacién econdémica de las empresas y el
sector, promover el bienestar y la seguridad
de trabajadores y trabajadoras a través de
los Programas Sociales CChC, desarrollar
un networking empresarial y potenciar las
redes de negocios entre los socios, fortale-
cer el trabajo gremial en las dreas de inno-
vacién y desarrollo sustentable, promover
a todo nivel la participacién e inclusién de
la mujer en la industria y descentralizar la

gestiéon gremial, considerando las proble-
madticas, desafios y oportunidades también
en comunas del interior de la Regién de Val-
paraiso.

$;Qué proponen para reactivar la inver-
sién y los proyectos?

Destacamos el pago y puesta al dia de to-
dos los compromisos de empresas publicas
atrasados, estabilidad regulatoria, moderni-
zacion del Estado, certeza juridica, incenti-
vos tributarios a la inversién, mejora al sis-
tema de contratacion publica, planificacién
de infraestructura publica de largo plazo y
actualizacion de la planificacién urbana.

Creemos que seria positivo que el Estado
analizara la posibilidad de refinanciar cré-
ditos especiales como el Fogape, en aten-
cién a las dificultades que presentan las
empresas que, en el contexto de pandemia,
asumieron con su propio patrimonio inver-
siones en proyectos mandatados por el Fis-
co, cuando subieron exorbitantemente los
costos de construccién.

Ademas, la CChC podria estudiar la po-
sibilidad de participar, a través de férmu-
las privadas, en el mercado de la interme-
diacién financiera especifica con garantia
estatal, pero apuntando a apoyar a las em-
presas socias de menor tamarno, a las que
se le cierran las puertas en el mercado fi-
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“QUEREMOS FORTALECER NUESTRO

rol articulador entre el mundo privado, el sector
publico, la academia y las organizaciones sociales”,

dice Benavente.

nanciero tradicional. Y, junto con garantizar
a la pyme, se podria realizar una labor de
apoyo y asesoria para reestructurar deudas
o financiamientos vigentes en condiciones
maés beneficiosas para las empresas.
¢Cudles son las principales dificultades
que enfrenta el desarrollo de proyectos
por parte de los socios?

De acuerdo a nuestros estudios, las prin-
cipales determinantes son el aumento sos-
tenido de los costos de construccién, el alza
de las tasas de interés de los créditos hipo-
tecarios, las mayores restricciones para ac-
ceso a crédito bancario de hogares y empre-
sas, la mayor inflacién que afecta el ingreso

real de las personas y la mayor incertidum-
bre y menor confianza.

Ademais, en la region los costos del sue-
lo en lugares centrales de las ciudades con
mayor déficit, han aumentado sostenida-
mente producto de restricciones normati-
vas, poca factibilidad técnica-sanitaria y la
falta de actualizacién de los instrumentos
de planificacién de nuestras comunas a la
nueva realidad de las ciudades y a las de-
mandas de vivienda de las familias. A ello se
suman los costos adicionales producto de la
topografia dificil, aumentando la escasez de
suelo apto, desincentivando la materializa-
cién de proyectos.

$:Qué rol quisiera que desempeiie la CChC
en la Regién de Valparaiso?

Trabajamos hace anos para su posicio-
namiento estratégico como referente téc-
nico en materias vinculadas a la construc-
cién y al desarrollo urbano, y la actividad
econdémica y social en general. Junto con
ello, queremos fortalecer nuestro rol arti-
culador entre el mundo privado, el sector
publico, la academia y las organizaciones
sociales, porque en el futuro la gestiéon de
nuestros desafios regionales debe ser con
todos. Ademads, queremos ser protagonis-
tas en el combate al déficit habitacional
de la Region, colocdndonos como gremio
al servicio de la concrecion del Plan Habi-
tacional de Emergencia (PHE) del gobier-
no, poniendo énfasis en la tramitacién
oportuna y expedita de los proyectos y en
que, en lo posible, sean desarrollados por
empresas regionales con trabajadores y
trabajadoras locales.

“CONSTRUIMOS SUENOS SUSTENTABLES CON LA INGENIERIA DE E2E"

www.adlafken.cl / ventas@adlafken.cl
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