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Sigro

Tiene a su haber mds de 350 obras entre
Calama y Puerto Montt. Se considera una
empresa dedicada ciento por ciento al servi-
cio de construccion, a la cual le preocupa la
excelencia, el trabajo bien hecho y atender
bien a sus clientes. Para Sigro es fundamen-
tal que el usuario final se sienta plenamente
satisfecho con el producto que recibe.

Sigro se autodefine como una empresa
constructora pura, porque presta el servicio
de construccién a terceros y no tiene pro-
yectos propios. Ademads, se plantea como
vanguardista y con espfiritu joven, ya que le
interesa mucho mantener una dotacién de
profesionales de ese grupo etario. Y sabe

Por Vanessa Salgado N. _Foto Vivi Peldez

CONSTRUCCION
DE EXCELENCIA

CON 32 ANOS DE HISTORIA, SIGRO MANTIENE SU ESENCIA:
SER UNA EMPRESA CONSTRUCTORA QUE REALIZA CONTRATOS
PARA TERCEROS. SU OBJETIVO CONSISTE EN EJECUTAR CON
LA MAYOR CALIDAD LOS TRABAJOS QUE SE LE ENCOMIENDAN.

que la tinica forma de tener gente talentosa
es mantenerla motivada y en buenas con-
diciones, de manera de evitar rotaciones
constantes que le impidan crecer y desarro-
llarse en el largo plazo.

LA METODOLOGIA SIGRO

Esta empresa constructora fue forma-
da por tres ex companeros de la carrera de
Ingenieria Civil de la Universidad de Chile.
Comenzaron con poco respaldo y con un
escenario adverso, dada la crisis econdomi-
ca de 1982. Sin embargo, este antecedente
resulta meritorio para Francisco Ruiz-Tagle,
actual gerente general de Sigro. Si lograron

salir adelante en un momento asf de ¢
plejo, piensa, todo lo que viniese despues
resultaria mds facil de llevar.

Hernan Delorenzo, Juan de Dios Palm:
Carlos Alberto Vignau, los tres socios fund
dores, comenzaron con proyectos m
pero poco a poco y con un plan bien p
sado lograron penetrar en el mercado. B
sus inicios ejecutaban proyectos prop
pero en 1995, debido a que el negocio in-
mobiliario se especializé mucho y se
muy competitivo, se tomd la decisién
llevar a cabo mads trabajos de ese tip
Sigro se especializd y se mantuvo
trado en su foco: construir. La filoso




Sigro consiste en lograr un trabajo de exce-
lencia, con materiales de primera calidad

y métodos constructivos de avanzada. Han
construido en todo Chile, pese a que solo
tienen oficina en Santiago.

La empresa se concentré en la edifica-
cion y en realizar contratos para terceros.
Hoy desarrolla edificios de viviendas e ins-
titucionales, oficinas, hoteles, segundas vi-
viendas, clinicas y proyectos comerciales.
Para el gerente general de Sigro, Francisco
Ruiz-Tagle, la construccién en Chile estad
muy atomizada. El actor mds grande del
mercado, debe contar con una participa-
cion del 3%. “Se construye mucho y hay po-

cas barreras de entrada al rubro, lo que se
traduce en que mientras mas competitivo
es un mercado, mas se les exige a las em-
presas y mds eficientes éstas debe ser. Por
eso, somos vanguardistas tecnolégicamen-
te hablando, tratamos de aportar en este
mercado nuevas soluciones que nos hagan
mas competitivos’, senala.

El futuro de Sigro se ve positivo, a pesar
de un contexto econdmico incierto. La em-
presa cuenta con una cartera de proyectos
que le permite mantenerse tranquila, con-
tratos en ejecucion por UF 8,5 millones y un
backlog de UF 6,2 millones. “Siempre tra-
tamos de tener alguna obra emblematica,

“Somos vanguardistas
tecnoldgicamente
hablando, tratamos de
aportar en este mercado
nuevas soluciones gue nos
hagan mas competitivos”,
dice Francisco Ruiz-Tagle,
gerente general de Sigro.

nos interesa el prestigio y la experiencia que
otorga una obra de estas caracterfsticas’,
dice el ejecutivo.

Por eso, en afos anteriores se construye-
ron edificios institucionales de los bancos
BCI y Corpbanca, los Hoteles Miramar y
Ritz Carlton, las clinicas San Carlos, Alema-
nay de la Mutual, entre otras. El afio pasado
la compaiiia entrego el Mall Plaza Egana y
ahora se encuentra trabajando en dos nue-
vos centros comerciales en el sector orien-
te de Santiago, Mall Plaza Los Dominicos y
Mall Plaza Costanera, ademds de 22 obras
de otras caracteristicas que le permitiran a
Sigro continuar trabajando con confianza.
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