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Ficha Técnica

Técnica:

Estudio cuantitativo en base a
encuestas online en plataforma
digital propia. Invitacién a
responder mediante envio
aleatorio de campania de
correos electronicos.

Tamano de la Muestra:
2.976 casos.

Disefio de la Muestra:

No probabilistico, distribuido
seguin cuotas por macro zonas,
en base a marco muestral propio
de contactos online.

Trabajo de Levantamiento:
Datos recopilados entre los dias
martes 29 de agosto y martes 5 de
septiembre de 2023.

Se realizaron 2 envios de insistencia
mediante sistema automatizado de

campana de correos.

Universo representado:

Hombres y mujeres, mayores de
18 afos, pertenecientes
principalmente a los niveles socio
econdémicos medio alto, medio y
medio bajo, sobre un marco de
muestra rotativo de 3.4 millones
de correos electronicos, con
representacion de las 16 regiones
del pais.

“Feedback

Ajuste del disefio:

Resultados ponderados
segin macrozonas, nivel
socioeconémico, género y
grupos de edad, en base a
padron electoral de mayo
2023.

Instrumento:

Cuestionario estructurado,
+25 minutos promedio
de aplicacion.

Submuestra:

Para la elaboracion de
tipologias se utilizé la
submuestra de personas
que trabajan, o estudian y
trabajan (n=2.407 casos).



Distribucion de la muestra “Feedback
(numero de casos observados - datos no ponderados)

18-39; 23% Bajo; 24%

Nivel socio
economico

Grupos de
Edad

Género

Nivel

Género Ntmero Grupos de edad Numero . .. Nuimero
SOC10economico

Hombre 1.660 18-39 685 Bajo 705

Mujer s 40-59 1.459 Medio 1.457

60 y+ 830 Alto 812

Total 2.974 Total 2974 Total 2.974




Distribucion de la
Muestra

Region Metropolitana de Santiago

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Libertador General Bernardo O'Higgins
Maule

Nuble

Biobio

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Magallanes y de la Antartica Chilena

I 1600

| 26
B s
B s
| 7

|

I 73
B s
| 2 54%

| «

B o2
B

| 10

J 38

| 11

| 9

14%

“Feedback

= Norte (318)
= Centro (629)
Sur (427)

RM (1.600)
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

;Qué tan satisfecho/a o insatisfecho/a se ha sentido
Usted con su vida durante los ultimos 6 meses?

14%

Muy satisfecho

44%

Satisfecho

24%

Poco satisfecho

10%

Insatisfecho

8%

Muy insatisfecho

“Feedback

0%

Ns-Nr



30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Pensando en los desafios que tiene Chile por delante,
;Cual de las siguientes caracteristicas es la mas
importante que se requiere para poder enfrentar de
mejor manera los desafios futuros del pais?

26%
23%

19%

18%

10%

5%

Colaboracién Liderazgo Autoridad Conocimiento Innovacién Competitividad

“Feedback



25%

20%

15%

10%

5%

0%

Pensando en los desafios que tiene Chile por delante,
;Cual de las siguientes caracteristicas es la mas
importante que se requiere para poder enfrentar de
mejor manera los desafios futuros del pais?

o
23% 9% 2%

20%

10%

2%

Respeto Cumplir Confianza  Colaboracion Solidaridad  Buen trato
normas de
convivencia

2%

Ns-Nr
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40%

30%

20%

10%

0%

En general, ;Cual de las siguientes emociones

describe mejor su actual estado de animo?

35%

Incertidumbre

28%

Preocupacion

15%

Tranquilidad

14%

Esperanza

5%

Temor

3%

Alegria

0%

Ns-Nr

“Feedback
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ante los problemas comunes que afectan a la sociedad
chilena, ;Cual de las siguientes frases diria Usted que
refleja mejor el modo de ser de los chilenos?

44%

29%
24%

2%
I
Las personas reclaman Las personas tienen una Las personas colaboran =~ Las personas cumplen lo
contra los responsables de actitud de indiferencia entre si cuando enfrentan acordado y siguen las reglas
resolver los problemas cuando enfrentan problemas comunes cuando enfrentan

comunes problemas comunes problemas comunes

“Feedback

0%

Ns-Nr



40%

30%

20%

10%

0%

En general, ;Qué disposicion diria Usted que
tienen las personas a colaborar para solucionar un
problema comun que afecta al barrio donde viven?

27%

No tienen ninguna

disposicion a colaborar, colaborar un poco, pero

porque sienten que se
pierde el tiempo

31%

Estan dispuestas a

no es mucho el tiempo
que dedican a ello

29%

Estan dispuestas a
colaborar, pero en la
medida que otros
vecinos también
destinen tiempo a
colaborar

9%

Estan dispuestas a
colaborar el tiempo que
sea necesario para
resolver el problema, si
todos los vecinos
colaboran por igual

5%

Estan dispuestas a
colaborar, incluso si es
necesario hacerse cargo
del trabajo que algunos
vecinos dejen de hacer

“Feedback

0%

Ns-Nr



En una escala de 0 a 10, donde CERO (0) significa que reedback
Usted tiene “baja disposicion” y DIEZ (10) “alta

disposicion”, en general, ;como calificaria su disposicion

para colaborar en las siguientes situaciones?

90%
80%

80%

70%
70% 63%

60% 56%

50% 47%
40%

30% 22% 24% 26%
20% 15% 19% 18%

T - L] .
oo, I

Coordinarse con su familia Organizar un grupo de  Ayudar a gente que Usted Participar con los vecinos  Aportar horas de trabajo

0,
28% 5,

para cuidar a un pariente  conocidos para apoyar no conoce en situaciones deen tareas de mantencién de  voluntario en alguna
enfermo econdmicamente a un emergencia la limpieza y aseo del organizacion sin fines de
amigo cercano barrio lucro

® Baja (0 a 3) Media (4 a 6) Alta (7 a 10)



Cuando hay un problema que afecta a su barrio, “rFeedback

;qué disposicion tiene Usted a colaborar para
solucionar ese problema?

40%
31%
30%
22% 23%
19%
20%
10%
4%
I 1%
0% E—
Estoy dispuesto a Estoy dispuesto a Estoy dispuesto a Ns-Nr
colaborar el tiempo que colaborar, incluso si es

No tengo ninguna Estoy dispuesto a
disposicion a colaborar, colaborar un poco, pero colaborar, pero en la
no es mucho el tiempo medida que mis vecinos  sea necesario para  necesario hacerse cargo
que le dedico también destinen  resolver el problema, si del trabajo que algunos
tiempo a colaborar vecinos dejen de hacer

porque se pierde el
tiempo
todos los vecinos

colaboran por igual



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Cuando hay un problema comun con su familia,
:Que disposicion tiene Usted a colaborar para
solucionar ese problema?

0%

No tengo ninguna
disposicion a colaborar,
porque se pierde el
tiempo

4%
|/

Estoy dispuesto a
colaborar un poco, pero
no es mucho el tiempo
que le dedico

11%

Estoy dispuesto a
colaborar, pero en la
medida que los

19%

Estoy dispuesto a
colaborar el tiempo que
sea necesario para

61%

Estoy dispuesto a
colaborar, incluso si es
necesario hacerse cargo

miembros de mi familia resolver el problema, si del trabajo que algunos

destinen tiempo a
colaborar

todos los miembros de miembros de mi familia

mi familia colaboran por
igual

dejen de hacer

“Feedback

3%

Ns-Nr



50%

40%

30%

20%

10%

0%

Cuando hay un problema con sus companeros de
trabajo, jqué disposicion tiene Usted a colaborar
para solucionar ese problema?

1%

No tengo ninguna

disposicion a colaborar, colaborar un poco, pero

porque se pierde el
tiempo

5%

Estoy dispuesto a

no es mucho el tiempo
que le dedico

21%

Estoy dispuesto a
colaborar, pero en la
medida que mis
comparferos también
destinen tiempo a
colaborar

29%

Estoy dispuesto a
colaborar el tiempo que
sea necesario para
resolver el problema, si
todos los comparneros
colaboran por igual

42%

Estoy dispuesto a
colaborar, incluso si es
necesario hacerse cargo
del trabajo que algunos

comparneros dejen de
hacer

“Feedback

1%

Ns-Nr
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Taxonomia seguin disposicion a colaborar “reedback
en tres contextos sociales (P6-P7-9)

Trabajo

Barrio Familia

Free riders
m Condicionales

® Incondicionales

La encuesta abordd la disposicion a colaborar en distintos contextos sociales, mediante una
escala de 5 alternativas posibles. Las dos alternativas que se refieren a una baja o nula
disposicion a colaborar fueron resumidas en la categoria de “free rider” o “no colaborador”;
otras dos alternativas que aluden a la disposicion relativa se resumen en “colaborador
condicional” y una Ultima alternativa para designar a los “colaboradores incondicionales”.
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7 7 . « e 7 ] —
Taxonomia seguin disposicion a colaborar reedback

en el barrio (P6)

Incondicionales;

18%
’ Free riders; 27%

Tipo de colaborador en el barrio

Grupos Socioeconémicos

Bajo Medio Alto TOTAL
Free rider 25% 30% 27% 27%
Condicional 58% 54% 49% 55%
Incondicional 17% 16% 24% 18%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Condicionales;
55%



80%

60%

40%

20%

0%

Disposicion a la colaboracion en el barrio (P6)
(seguin satisfaccion con la vida en los ultimos 6 meses: P1)

[ Mas satisfecho B Menos satisfecho

70%

60%
55%

45%

40%

30%

Incondicional en el barrio Condicional en el barrio Freerider en el barrio

60%

Total

“Feedback

39%




80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indice de Confianza segtin disposicién a la
colaboracion en el barrio (P15 segtn I’6)

1 Confia poco M Confia algo ™ Confia mucho

73%
68%

65%

26%
19% 0
16% i 18%
0,

Incondicional en el barrio Condicional en el barrio Freerider en el barrio

“Feedback

70%

20%

10%

Total



Indice de Asociatividad segun disposicion a la “Feedback

colaboracion en el barrio (P23 segtn I’6)

1 Nula participacion H Baja participacion B Alta participacion
60%

51%

50%
40% 38% 38% 38% 39%
33% 32% 33%
30%
30% 28%
24%

20% 17%
. l

0%

Incondicional en el barrio Condicional en el barrio Freerider en el barrio Total




70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

- I

Indice de Redes de Apoyo segtin disposicién a la
colaboracion en el barrio (P30 segtn I’6)

I Baja B Media W Alta

62%

56%

54%

40%

25%
13%

30%

14%

Incondicional en el barrio Condicional en el barrio Freerider en el barrio

“Feedback

59%

29%

12%

Total



80%

60%

40%

20%

0%

Disposicion a la colaboracion en el barrio (P6)
(segun estado de animo: P41)

I animo negativo B animo positivo

72%
67%

55%

44%

33%
28%

Incondicional en el barrio Condicional en el barrio Freerider en el barrio

66%

Total

“Feedback

34%




80%

60%

40%

20%

0%

Disposicion a la colaboracién en el barrio (P6)
(segun nivel de interés en la politica: P42)

71%

20%

9%

Incondicional en el barrio

Menor interés (0 a 4)

60%

27%

13%

Condicional en el barrio

B Punto medio (5)

B Mayor interés

56%

27%

12%

Freerider en el barrio

“Feedback

61%

26%

12%

Total



60%

40%

20%

0%

“Feedback

Disposicion a la colaboracion en el barrio (’6)
(segun necesidades individuales o colectivas: P46)

Necesidades individuales (0 a 4)

52%

30%

18%

Incondicional en el barrio

B Punto medio (5) W Necesidades colectivas (6 a 10)

46%
44%

35%

29%

28%

27% 26% 26%

Condicional en el barrio Freerider en el barrio Total
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Incondicionales;
63%

Taxonomia segun disposicion a colaborar

en la familia (P7)

Free riders; 5%

“Feedback

Tipo de colaborador en la familia

Grupos Socioeconémicos

Bajo Medio Alto TOTAL
Free rider 6% 4% 5% 5%
Condicional 32% 35% 23% 31%
Incondicional 62% 61% 72% 63%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Condicionales; 31%



80%

60%

40%

20%

0%

N y 1 “Feedback
Disposicion a la colaboracion en la familia (P7)
(segun satisfaccion con la vida en los ultimos 6 meses: P1)

[ Mas satisfecho B Menos satisfecho

64%
60%

55% 55%

45% 45%

39%
35%

Incondicional en la familia Condicional en la familia Freerider en la familia Total



80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indice de Confianza segtin disposicion a la
colaboracién en la familia (P15 segun P7)

1 Confia poco M Confia algo ™ Confia mucho

75%

70%
48% 46%
18% 19%
12%
- . .

Incondicional la familia Condicional en la familia Freerider la familia

“Feedback

70%

20%

10%

Total



80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indice de Asociatividad segun disposicion a la “Feedback

colaboracién en la familia (P23 segun P7)

1 Nula participacion H Baja participacion B Alta participacion

67%

43%
39%

M% 3% 34% 33%
31%

28%
23%
18%

15%

Incondicional en la familia Condicional en la familia Freerider en la familia Total




70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

. o o “Feedback
Indice de Redes de Apoyo segun disposicion a la

colaboracion en la familia (P30 segun P7)

I Baja B Media W Alta

60% 59% 59%

44%

37%

32%
0,

26% %

20%

15%

12%
9%

Incondicional en la familia Condicional en la familia Freerider en la familia Total




80%

60%

40%

20%

0%

Disposicion a la colaboracion en la familia (P7)
(segtin estado de dnimo: P41)

I animo negativo B animo positivo

68%

66% 66%

34% 34%

30%

Incondicional en la familia Condicional en la familia Freerider en la familia

66%

Total

“Feedback

34%




80%

60%

40%

20%

0%

Disposicion a la colaboracion en la familia (P7)
(segun nivel de interés en la politica: P42)

66%

23%

11%

Incondicional en la familia

Menor interés (0 a 4) B Punto medio (5) B Mayor interés

53%

30%

14%

Condicional en la familia

51%

38%

10%

Freerider en la familia

26%

12%

Total

61%

“Feedback



, L » . “Feedback
Disposicion a la colaboracion en la familia (P7)
(segun necesidades individuales o colectivas: P46)

Necesidades individuales (0 a 4) B Punto medio (5) W Necesidades colectivas (6 a 10)

60%
53%
45% 44%
42%
40%
29% 28% 28%
26% 26% 25% 26%
22%

20%
0%

Incondicional en la familia Condicional en la familia Freerider en la familia Total
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Taxonomia segun disposicién a “reedback
colaborar en el trabajo (?9)

Free riders; 7%

Incondicionales;
42%
Tipo de colaborador en el trabajo

Grupos Socioecondmicos

Bajo Medio Alto TOTAL
Free rider 5% 7% 10% 7%
Condicional 58% 47% 46% 51%
Incondicional AT% 47% 45% 42%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Condicionales; 51%



80%

60%

40%

20%

0%

Disposicion a la colaboracion en el trabajo (P9)
(segun satisfaccion con la vida en los altimos 6 meses: P1)

[ Mas satisfecho B Menos satisfecho

62%
’ 59%

55%

45%
: I

Incondicional en el trabajo Condicional en el trabajo Freerider en el trabajo

38%

60%

Total

“Feedback

39%




80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indice de Confianza segtin disposicion a la

colaboracion en el trabajo (P15 segtin I’9)

73%

14%

14%

Incondicional en el trabajo

1 Confia poco  ® Confia algo

71%

21%

7%

Condicional en el trabajo

H Confia mucho

50%

42%

8%

Freerider en el trabajo

“Feedback

70%

20%

10%

Total



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indice de Asociatividad segun disposicion a la “Feedback

colaboracion en el trabajo (P23 segtn I’9)

1 Nula participacion H Baja participacion B Alta participacion

56%

39% 39%

36% 36%

33%

33%
31%

Incondicional en el trabajo Condicional en el trabajo Freerider en el trabajo Total

28% 28%

24%

16%




70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indice de Redes de Apoyo segtin disposicién a la
colaboracion en el trabajo (P30 segtun P9)

I Baja B Media W Alta

60% 61%

57%

34%

26%

23%

16%

14%
10%

Incondicional en el trabajo Condicional en el trabajo Freerider en el trabajo

12%

59%

Total

“Feedback

29%




80%

60%

40%

20%

0%

Disposicion a la colaboracion en el trabajo (P9)
(segtin estado de dnimo: P41)

I animo negativo B animo positivo

67% 66%

64%

35% 33% 33%

Incondicional en el trabajo Condicional en el trabajo Freerider en el trabajo

66%

Total

“Feedback

34%




80%

60%

40%

20%

0%

“Feedback

Disposicion a la colaboracion en el trabajo (P9)
(seguin nivel de interés en la politica: P42)

65%

24%

10%

Incondicional en el trabajo

Menor interés (0 a 4) B Punto medio (5) B Mayor interés

58%

26%

14%

Condicional en el trabajo

61%
54%

36%

26%

12%

10%

Freerider en el trabajo Total




: ., ., . “Feedback
Disposicion a la colaboracion en el trabajo (P9)
(segun necesidades individuales o colectivas: P46)

Necesidades individuales (0 a 4) B Punto medio (5) W Necesidades colectivas (6 a 10)

60%
48%
44%
4%
40% 36%
33%
0 29% 30% 28%
24% 2% 26% 26%

) I I

0%

Incondicional en el trabajo Condicional en el trabajo Freerider en el trabajo Total
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En una escala de 0 a 10, donde UNO (1) significa “Nada  “Feedback

dispuestas” y DIEZ (10) “Muy dispuestas”, ;Cuan

dispuestas cree Usted que estan las personas a colaborar

aun cuando otros no colaboren?
30% m Baja (0 a 3)
25%
® Media (4 a 6)
20%

Alta (7 a 10)
13% y
. 12%
) 11% 10%
10% o 8%
5% 49 »
2% ’
- m -
0%
0-Nada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10-Muy Ns-Nr

dispuestas dispuestas



En una escala de 0 a 10, donde UNO (1) significa “Nada “zeedback
dispuestas” y DIEZ (10) “Muy dispuestas”, ;Cuan dispuestas

cree Usted que estdn las personas a colaborar cuando ven a

otros colaborando?

30% v

® Baja (0 a 3)
24%

20%
62%

® Media (4 a 6) 19%
Alta (7 a 10) o
12% 11% 11%
10% 9%
%
3% %
% 2%
2% 0%
0% ] ]

0-Nada 1 2 3 7 8 10-Muy Ns-Nr
dispuestas dispuestas




100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

“Feedback

En general, podria decirme si confia: ;mucho,
algo, poco onada en...?

94%

90%

72%
62%

26%
10%

6%
[

Su familia

La gente conla Personas de su
que se relaciona lugar de trabajo
habitualmente o estudio

37%

Su barrio

58%

41%

religion

Gente de otra Los inmigrantes

76%

61%

399, ® Mucho+algo

= Poco+tnada

Las personas
que conoce por
primera vez
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

;Cual de las siguientes frases explica mejor lo
que para Usted significa “Colaboracion”?

59%

Es enfrentar de manera
conjunta un desafio que
comparte con otras
personas, el que
dificilmente se podria
resolver de manera
individual

“Feedback

25%
9%
3%
[
Es cumplir con un Es ayudar a personas en Es escuchar y entender los Es creer en otras personas
comportamiento que situaciones vulnerable o problemas que aquejana  que estan dispuestas a
permita una sana que ha tenido problemas, otras personas, y defender resolver problemas que te

convivencia y mejor y que requieren de la
calidad de vida para todos ayuda de otros para salir
adelante

sus derechos

afectan a ti



:Con qué frecuencia considera Usted que se produce  “Feedback
“Colaboracion” en los siguientes lugares?

70%

63%
59% 59%
O,
o 54% o
52%

50% 44% 45%

40%
40% 38% 0%

® Nunca + A
o veces
20% = Casi siempre
+ Siempre

10%

0%
Organizaciones de Club deportivo Lugar de trabajo Universidad o lugar de Junta de Vecinos de su
beneficencia estudios barrio



80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Considerando la definicion anterior, ;Usted siente que  “Feedback
tiene relaciones de colaboracion en los siguientes lugares?
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Lugar de trabajo Junta de Vecinos de su ~ Organizaciones de  Universidad o lugar de Club deportivo
barrio beneficencia estudios
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Durante los ultimos 12 meses, ;Usted ha participado o “Feedback
no ha participado en las siguientes organizaciones?
(respuesta multiple)

39%

Ninguna

27%

Junta de vecinos u
otra organizacion
territorial-barrial
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Club deportivo o
recreativo
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religiosa o de iglesia
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Grupo de Agrupaciones Agrupaciones de Agrupacion de
voluntariado artisticas o mujeres -ej centros adultos mayores -ej

culturales -ej grupo de madres, talleres  club de adulto
folclérico, de teatro, de mujeres- mayor, centro de
de musica, de baile, dia-

etc-



En su hogar, ;Usted conoce a una persona que...? “=eedback
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Pueda ayudar en el Pueda ayudar al Pueda prestar ~ Pueda facilitar un Pueda aconsejar a Pueda ayudar con Pueda ayudar al Pueda ayudar enel Puedaayudara
cuidado en caso de hogar en el uso de dinero al hogaren  vehiculosiel  los miembros del reparaciones del hogar a resolver cuidado de conseguir un
enfermedad de tecnologias  caso de emergencia hogar lo necesita hogar en caso de hogar consultas o realizar ~ nifos(as) o trabajo a algiin
algin miembro del problemas tramites legales o personasen  miembro del hogar
hogar personales o financieros situacion de
familiares discapacidad o

dependientes en el
hogar
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7. Nivel
Institucional

2 mcro (¢ LD 5.

ccccccccccccccccccccccccccc



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

61%

38%

Los Carabineros
de Chile

A su juicio, jCuanta disposicion tienen las siguientes

instituciones para colaborar en la solucion de los
problemas comunes que enfrenta el pais?

579% 59%

42% 41%

Las Fuerzas Las
Armadas municipalidades

66%

33%

El gobierno

® Mucha + Bastante

76%
72%

26%
23%

Los sindicatos  Los medios de
comunicacién

Poco + nada

78%

20%

Las grandes
empresas

81%

18%

Los gremios
empresariales

91%

85%
82%

18%
14%

8%

Lalglesia  Los tribunales de El congreso
Catolica Justicia

“Feedback

93%

6%

Los partidos
politicos
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Pens?ndo en su situacion personal actua%, CCua.n dispuesto - qback
estaria Usted a participar como voluntario realizando las
siguientes acciones en un proyecto colaborativo?

® Menos probable (1 a 3) Mas probable (4+5)
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33% 329
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Un sistema de alerta y Una colaboracién entre Una colaboracién entre el Una campafia de Una colaboracién entre Una colaboracion entre

vigilancia vecinal en Universidades y entidades gobierno local y 1a voluntariado organizado por entidades gubernamentalesy  entidades educativas y
colaboracion con Carabineros ~ gubernamentales para comunidad para recuperar  una fundacién sin finesde  organizaciones ecologistas organizaciones de la sociedad
para realizar rondas de realizar programas de espacios publicos lucro y la municipalidad para  para la reforestaciony  civil para crear programas de
vigilancia e instalacion de educacién para adultos. deteriorados como plazasy realizar tareas de limpiezay cuidado del medioambiente acceso a la justicia, brindando
camaras parques mantenimiento de espacios servicios legales a poblaciéon

publico mas vulnerable
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8. Posicionamiento

@], FUNDACION . .
K- pacto 'dd = )¢ UDD et
aXe° SOCIAL e comtena or s consmauccion Faculad de Gobieno



“Feedback
En una escala de 0 a 10, donde 0 significa que
“no le interesa la politica” y 10 “le interesa mucho
la politica”, ;jDdénde se ubicaria Usted...?
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= Alto interés
(7 a 10) 0%

0-Nole 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10-Le
interesa interesa
mucho



“reedback
En una escala de 0 a 10, donde 0 significa que su posicion
esta “a favor de un sistema economico de libre mercado” y
10, que esta “a favor de un sistema econdmico con mayor
regulacion del Estado”, ;Donde se ubicaria Usted...?}

30%
24%

20%
= Mercado (0 a 3)

10%
m+(4a6)

0%
Estado (7 a 10) 0- A favor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - A favor
deun deun
sistema de sistema con
Libre regulacion
Mercado del Estado
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En una escala de 0 a 10, donde 0 significa que su posicion
valorica es “mas conservadora” y 10 “mas liberal”,

;Donde se ubicaria Usted...?

20%

= Mas conservadora
0a3)

10%
44%

=+ (4ab)

0%

0-Mas
Mas liberal (7 a 10) conservadora

18% 18%

5 6 7 8 9 10-Mas
Liberal
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En una escala de 0 a 10, donde CERO (0) significa que “no se
identifica con una religion” y DIEZ (10) “se identifica
completamente con una religion”, ;Ddnde se ubicaria Usted...?

= No se identifica
0a3)

=t(4ab)

Se identifica
completamente
(7 a10)

40%

30%

20%

10%

0%

33%

0-No se 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10-Se
identifica identifica
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En una escala de 0 a 10, donde CERO (0) significa que Usted cree que
“las necesidades individuales de las personas son mas importantes”
y DIEZ (10) significa que “las necesidades colectivas del grupo son
mas importantes que las del individuo”, ;donde se ubicaria Usted...?

= Individuo
0a3)

"t (4a6)

= Coolectivo
(7a10)
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Individuos
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