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RESUMEN EJECUTIVO

La Memoria de Gestion de la Camara Chilena de
la Construccion Antofagasta del periodo 2021 -
2023, comprende el tiempo liderado por la Mesa
Directiva Regional encabezada por la presidenta
Marcela Torres Moraga, los vicepresidentes An-
drew Trench Fontanes y Jorge Maturana Hurtado,
el past presidente Ivan Jara Alarcén, y los conse-
jeros regionales Sergio Salas Nufiez, Javier Ocam-
po Diaz y Ramén Luis Muiioz Olivares.

Este Consejo Regional fue electo tras el proceso
eleccionario realizado los dias 6 y 7 de agosto de
2021, en la sede de la Camara, para asumir ofi-
cialmente en la ceremonia de cambio de mando
el 30 de septiembre del mismo afio.

Durante este periodo la gestion gremial se enfocé
en promover el desarrollo sostenible impulsando
el primer Acuerdo de Produccion Limpia (APL) de
la Construccion en Antofagasta. Asimismo, de in-
centivar la participacion femenina en la industria
con el programa de empoderamiento y liderazgo
Construyendo Mujer, motivo la creacién de una
intensa agenda de trabajo en materia de residuos
de la construccion y demolicion (RCD) con la
Mesa RCD liderada por el Gobierno Regional, y se
ocupo de fortalecer el rol gremial con los socios y
socias de Antofagasta.

La Camara Chilena de la Construccion Antofa-
gasta cuenta 88 socios activos entre inmobilia-
rias, empresas constructoras, proveedoras de
servicios, instituciones educativas y socios profe-
sionales, ademas de las entidades CChC; Funda-
cién Social, Corporacion de Salud Laboral, Escue-

la Tecnologica de la Construccién (ETC), OTIC,
Mutual de Seguridad, Red Salud, Caja Los Andes
y AFP Habitat.

Su estructura esta conformada por el Consejo
Regional, que representa a la Asamblea General
de Socios, y por cuatro Comités Gremiales: Co-
mité Inmobiliario, de Vivienda, de Contratistas
Generales, y de Proveedores. Ademas, cuenta
con las comisiones de Seguridad y de Socios. A
ellas se suma también la Comision de Muijeres,
otrora Grupo de Trabajo Mujeres creado en 2020
y oficializada como comisién en 2023 con el obje-
tivo de promover la participaciéon femenina en la
industria tanto en los niveles ejecutivos, gremial
y de las trabajadoras del sector. Hasta este afio
también funcion6 el Comité Social, que poste-
riormente derivé en el Consejo Social Regional.

Esta memoria ha sido elaborada por la Unidad de
Comunicaciones de la sede Antofagasta y resu-
me la gestion realizada durante el periodo 2021-
2023 por la Mesa Directiva Regional. Resume las
principales actividades, proyectos, hitos y logros
que fueron materializados a través de la actividad
gremial de los distintos comités, la participacion
y representacion del gremio mediante relaciona-
miento, comunicaciones, estudios, y el desarrollo
empresarial. Se incluyen ademas en este docu-
mento las principales actividades del Area Social,
eventos de camaraderia, de relacionamiento y
participacion gremial.
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PRESIDENTA CONSEJERO REGIONAL

Marcela Torres Moraga Sergio Salas Nufez

PRIMER VICEPRESIDENTE CONSEJERO REGIONAL

Andrew Trench Fontanes Jorge Maturana Hurtado (2021 - 2022)

Ramon Luis Mufioz Olivares (2022 - 2023)
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

Maximino Canitrot Baeza (2021-2022)
Jorge Maturana Hurtado (2022 - 2023) CONSEJERO REGIONAL

Javier Ocampo Diaz
PAST PRESIDENTE

Ivan Jara Alarcén
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CARLOS TARRAGO CARDONNE
(2020 - 2022)

ANDREW TRENCH FONTANES JAIME TOLOSA LEIVA
(2020 - 2023) (2020 - 2023)
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GRUPOS DE TRABAJO

COMITE INMOBILIARIO COMITE DE VIVIENDA COMITE DE CONTRATISTAS
Presidente: Jorge Maturana Hurtado Presidente: Thomas Miiller Esparza GENERALES
Empresa Habinor Empresa Seremac Presidente: Gino Carpanetti

Empresa De la Fuente y Carpanetti (DL&C)

COMITE DE PROVEEDORES COMITE SOCIAL
Presidente: Juan Toro Jara Presidente: Carlos Tarragd Cardonne Presidente: Ivan Jara Alarcon
Empresa Vinilit (2021 - 2023) Empresa Santa Valentina

2023

COMISION DE SEGURIDAD COMISION DE SOCIOS COMISION DE MUJERES
Presidente: Javier Ocampo Diaz Presidente: Fernando Ardiles Eterovic Presidenta: Catalina Reyes Lira
Empresa Triovial Empresa Revestimientos Arquitectdnicos e Empresa Aridos La Cantera

Industriales Ltda.
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Mi primer contacto con la Camara Chi-
PALA B RAS D E lena de la Construccion fue hace mu-

chos afios a través de la constructora
LA P RESI D E NTA que teniamos junto a mi marido, lla-

mada Constructora AEC SA, pero llegd
la época de la crisis asiatica y no conti-
nuamos como socios activos. Tiempo
mas tarde, en la época de la eleccion
de consejeros nacionales aparecié ese
dato en mi curriculo gremial, “Socio
N°85455", y por eso lo menciono, por
el orgullo que me provoca estar como
representante de mi primera empresa
en la Camara Antofagasta.

Entonces en 2016, invitada por otra
empresa socia, volvi como socio per-
sona a la Cadmara. Desde ese minuto
me integré al trabajo gremial ya con
una segunda profesién como abogada
y con el convencimiento que la expe-
riencia adquirida me empoderaba y
daba el conocimiento integral de la
industria que afios atras no tuve.

Lo cierto es que siempre me llam¢ la
atencion el trabajo gremial sobre todo
en la construccién, que es un motor de
la economia del pais y que no se valora
tanto en Antofagasta por el hecho de
que estamos considerados histoérica-
mente como zona minera. Por lo mis-
mo pienso que hay mucho por hacer
para que la construccién tenga un rol
relevante en la economia de nuestra
region. La Unica forma que avancemos
en el rubro es tener empresas regiona-
les robustas y comprometidas con me-
jorar la calidad de vida de las personas
que habitan nuestra ciudad. Porque
pese a que durante afos el centralismo
nos ha jugado en contra, la idea es tra-
bajar para que las y los antofagastinos
comprendan que debemos crear iden-
tidad y pertenencia regional.
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Los ultimos dos afios fueron intensos. Asumi la presi-
dencia con el antecedente de ser la segunda mujer que
presidia el gremio local en 37 afios desde su creacion
después de Jacqueline Leiva, lo que representé un gran
desafio para continuar con la agenda de trabajo here-
dada por el past presidente lvan Jara. Afortunadamen-
te conté con un excelente Consejo Regional con vasta
experiencia en la dirigencia del gremio. Personas como
Andrew Trench, Ramén Luis Mufioz, Jorge Maturana,
Maximino Canitrot, el propio Ivan Jara, Javier Ocampo
y Sergio Salas, a quienes estimo y agradezco inmensa-
mente todo su apoyo.

Con ellos, mas los presidentes de comités, comisiones,
el respaldo de nuestros socios, socias, y la permanen-
te asistencia y acompaiiamiento de los colaboradores
de la sede, logramos impulsar el primer Acuerdo de
Produccién Limpia de la Construcciéon en Antofagasta;
avanzamos en promover el liderazgo femenino con el
programa Construyendo Mujer Antofagasta; seguimos
atentos a la reactivacion del proceso de actualizacion
del plan regulador comunal; y perseveramos ante la
autoridad local con el mensaje urgente ante la ne-
cesidad que la ciudad necesita contar con uno o dos
lugares para gestionar, tratar y recuperar los residuos
de la construccién y demolicién; y con el Area Social
nos mantuvimos presentes en la obra con los dialogos
Sentémonos a Conversar con nuestros trabajadores y
trabajadoras.

Cuando pienso en el futuro imagino una industria de
la construccion sostenible donde los pilares del Com-
promiso PRO sean adoptados por las empresas sin
importar su tamafio, ampliando su visiéon empresa-
rial incluyendo al medio ambiente, a las mujeres en la
obra, alta direccion, cargos técnicos y profesionales, a
los trabajadores, seguridad, la comunidad, cadena de
valor, innovacién y productividad. Esos son los pilares
que estan guiando a la construccion hoy en dia, y es
necesario ir mas lejos abarcando ademas de las gran-
des y medianas empresas, a las pequefias constructo-
ras, concientizando sobre la importancia de incorpo-
rar la economia circular en sus procesos, haciéndose
cargo de los residuos sélidos, no solo reciclandolos,
sino revalorizandolos devolviéndolos al eco sistema o
dandoles un segundo uso en la misma industria, o para
remediar pasivos ambientales. Y por qué no sofiar con
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algo mas, que sean las mismas personas que realizan
trabajos de construccion domiciliaria las que asuman
el compromiso con la sostenibilidad segregando y de-
rivando los residuos o escombros donde corresponde,
pero para ello es necesario primero contar con un lugar
habilitado y autorizado para ello.

También deseo que el proyecto Construyo mi Futuro
crezca y avance en su mision de impulsar en las nuevas
generaciones de colegios técnicos profesionales los co-
nocimientos para desarrollarse en la construccion. Y,
es mas, considerar ampliarse a los institutos profesio-
nales puesto que la mano de obra especializada es una
necesidad urgente del sector y deberiamos poder ser
una alternativa atractiva a la mineria.

Sin duda fueron dos afios de arduo trabajo que fueron
llevaderos gracias a la comprension de mi familia. A mi
esposo, hijos y nietos les agradezco infinitamente en-
tender mis ausencias por cumplir mi deber con el gre-
mio.

Hemos logrado ser una Camara integrada, trabajando
con el respaldo de los socios y los colaboradores para
mostrarnos e ir afianzando las confianzas con el sec-
tor publico, logrando las alianzas que se requieren para
mejorar la calidad de vida urbana de la regién. Confio
en que quien me suceda en el cargo contara con la sabi-
duria, experiencia y competencias mas que suficientes
para seguir adelante con el trabajo realizado. Vienen
grandes desafios con laimplementacion del APL, la de-
finitiva actualizacion del plan regulador, la reduccion
del déficit habitacional y la habilitaciéon de un centro
de tratamiento y recuperacién de residuos de la cons-
truccion y demolicion.

Muchas gracias y hasta siempre.
MARCELA TORRES MORAGA

PRESIDENTA

Camara Chilena de la Construccion
Antofagasta
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M IS I c') N Mejorar la calidad de vida de

las personas comprometidos

C C h C con el desarrollo sostenible
de la construccion.
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COMITE INMOBILIARIO

Estd conformado por empresas
constructoras e inmobiliarias, tan-
to nacionales como de la Regién de
Antofagasta, asi como también por
profesionales del area y arquitectos
independientes.

Durante el periodo 2021-2023 el plan de trabajo
del comité se enfocd en estudiar la oferta y deman-
da de bienes raices, mantener el flujo de informa-
cion sobre necesidades, requerimientos y condicio-
nes del mercado inmobiliario a través del informe
inmobiliario trimestral, asi como también el analisis
de la normativa referente al desarrollo urbano.

Ademas, puso énfasis en la actualizacion del Plan
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Regulador Comunal, cre6 el Grupo de Trabajo (GT)
Urbanismo, y encargé la elaboracion de Diagnos-
tico Comunicacional Plan Regulador Comunal de
Antofagasta, a cargo de la agencia La Llave, el cual
recogio la opinion de autoridades, representantes
de la sociedad civil y la comunidad en relacién a la
herramienta de planificacion urbana y sus expec-
tativas ante el mismo.

COMITE DE VIVIENDA

El Comité de Vivienda se conformé en 2020 y lo
integran empresas constructoras e inmobiliarias,
tanto nacionales como de la Region de Antofagas-
ta, asi como también por profesionales del area y
arquitectos independientes.

Su plan de trabajo aborda materias vinculadas con
la vivienda subsidiada, especialmente las relacio-
nadas con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(Minvu), incluido temas de vialidad urbana; subsi-
dio habitacional; obras de construccion de vivien-
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das de interés publico o de urbanizacién de inicia-
tiva municipal, entre otros.

Uno de los hitos mas importantes conseguidos
por el Comité de Vivienda fue la creacion de la
Mesa de Nudos Criticos a comienzos del 2023,
que agrupo a los representantes de empresas so-
cias que construyen vivienda de interés publico,
Seremi de Vivienda y Urbanismo, Serviu, asi como
también a la empresa sanitaria Aguas Antofagasta
y la eléctrica CGE.
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MISION TECNOLOGICA INDUSTRIALIZACION

Socios integrantes del Comité de Vivienda y Co-
mité Inmobiliario de la CChC Antofagasta viajaron
hasta Santiago para conocer en terreno las inno-
vadoras tecnologias de construccién industriali-
zada aplicada a la edificacion de soluciones habi-
tacionales. La visita se desarrollé en el marco de
Edifica 2022 y conté con la participacién de socios
representantes de las empresas Guzman y Larrain,
Seremac, Sodimac, Nueva Urbe, Habinor y DL&C.

Durante el primer dia la comitiva llegé a las ins-

talaciones de la empresa Baumax y del Centro
Tecnoldgico para la Innovacién en la Construccion
(CTec). Posteriormente visitaron una obra de la
empresa Deteco, donde conocieron distintas ini-
ciativas en construccion modular de viviendas.

El segundo dia fueron recibidos en Edifica por re-
presentantes de Sodimac, RC Tecnova y Eterna
SpA. El resto de la tarde fue aprovechado para in-
teractuar en las diferentes actividades organizadas
en Edifica.

13
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PLAN DE EMERGENCIA HABITACIONAL

1

Cumplir el Plan de Emergencia Habitacional im-
pulsado por el Gobierno es uno de los objetivos de
los Comités de Vivienda existentes en las diferen-
tes sedes de la CChC a lo largo del pais. En razéon
de ello es que desde la sede Antofagasta el pre-
sidente del Comité de Vivienda, Thomas Miiller
Esparza, participé en reuniones con el Ministro de
Vivienda y Urbanismo Carlos Montes para expo-
ner las principales preocupaciones y nudos criticos
de la materia existentes en la region.

COMITE DE PROVEEDORES

Estad integrado por empresas distribui-
doras del area de suministros, de espe-
cialidades, industriales y fabricantes de
materiales de construccién. Desarrolla
una labor de promocioén, difusién e in-
tercambio de informacion, y realiza es-
tudios sobre el mercado de la demanda

de productos.

Su principal rol es el abastecimiento de requeri-
mientos de clientes que consumen materiales
especificados en distintas obras de la region, asi
como también la asesoria técnica, organizacion de
capacitaciones, charlas y seminarios.

Su plan de trabajo considera el seguimiento per-
manente a los proyectos publicos y la inversion re-
gional, junto con la discusion de cifras econémicas.

Los ultimos dos afios el Comité de Proveedores
impulsé la realizacion del Ciclo de Charlas Técni-
cas, donde las empresas proveedoras exponen sus
productos y servicios para la industria. Igualmente
organizo la Charla Coyuntura Econémica abierta a
todos los socios y socias del gremio local, en la que
un profesional de la Gerencia de Estudios de la Ca-
mara analizaba el acontecer econémico desde lo
internacional a lo regional.
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Esta integrado por empresas que trabajan en la
industria de la construccién como mandante con-

tratista para el area publica o privada, como tam-
bién para la gran mineria de la zona.

Su labor esta orientada a estudiar soluciones a los
problemas que preocupan al gremio, especialmen-
te en lo que se refiere a las relaciones contractua-
les de sus socios con mandantes, subcontratistas,
proveedores, y trabajadores, buscando que en és-

COMITE DE CONTRATISTAS GENERALES

tas imperen normas éticas y de equidad que ase-
guren la libre competencia.

Ademas, investiga las tendencias de inversiones
sectoriales y entrega informacion de interés para
orientar a las empresas del sector de acuerdo con
las exigencias del desarrollo de un pais inserto en
los mercados globales, principalmente en el logro
de la calidad de las obras, cumplimientos de los
plazos y de la seguridad de sus trabajadores.

COMISIONES GREMIALES

COMISION DE SEGURIDAD

Esta integrada por los presidentes de comités
gremiales ademas de otras empresas construc-
toras y representantes de Mutual de Seguridad.
Surol de asesoramiento a la Mesa Directiva tie-
ne como objetivo potenciar entre las empresas
socias las buenas practicas laborales y mejorar
las conductas en materia de seguridad. Para ha-
cerlo implementa cursos de capacitaciéon gra-
tuitos ademas de camparias de prevencién de
riesgos e intervencion a empresas cuyos indices
de accidentabilidad son elevados.
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Conformada inicialmente en 2015 con el obje-
tivo de apoyar al Comité Inmobiliario en cuanto
al andlisis y propuestas de opiniones gremiales
respecto a tematicas relacionadas al desarrollo
urbano. Durante el periodo 2017 — 2019 su li-
derazgo fue asumido por la vicepresidenta Ja-
cqueline Leiva, quien impulsé el desarrollo de
la investigacion por parte del Parque Cientifi-

COMISION DE SOCIOS

Creada el 2018 la Comision de So-
cios presidida por Fernando Ardi-
les, quien a su vez es acompafiado
de los socios Juan Carlos Miranda
y Gino Carpanetti, tiene por fun-
ciones revisar el movimiento de
socios, captar nuevos socios, pro-
poner actividades y eventos, ges-
tionar aspectos de bienestar y or-
ganizacion interna, y velar por el
cumplimiento de las actividades
estatutarias.
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co Tecnologico de la Universidad Catolica del
Norte, que busca elaborar un discurso gremial
representativo ante la actualizacion del plan re-
gulador comunal que lleva a cabo la Municipali-
dad de Antofagasta. En diciembre de 2019 este
estudio finalmente fue publicado y presentado
ante los integrantes de la comision.
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COMISION DE MUJERES

La Comision de Mujeres nacié del Grupo de
Trabajo Mujeres que fue presidido por la socia
Catalina Reyes Lira entre el 2021 hasta julio de
2023. Tiempo durante el cual impulsaron el
programa de liderazgo femenino Construyen-
do Mujer Antofagasta en sus dos versiones los
afos 2021y 2022, y dar los primeros pasos del
proyecto de capacitacion en oficios para muje-
res en obra.

((in(
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El 13 de julio de 2023 la Comisién de Muje-
res eligié una nueva presidenta, responsabili-
dad que recay6 en la socia Rosa Ester Salazar
Duarte, representante de la empresa ROES
Ltda. Bajo su liderazgo continuaran trabajando
en acciones para incentivar la incorporacion de
mas mujeres a la industria de la construccion,
y con ello visibilizar el rol femenino en el sector
a través de diferentes acciones desarrolladas
en conjunto con la comunidad.

CIiRCULO DE PRESIDENTES CChC

Con el objetivo de mantener informados a los ex
presidentes del gremio local de las diferentes ini-
ciativas lideradas actualmente por la Cdmara An-
tofagasta, y de mantener los lazos de amistad y
camaraderia, el 25 de agosto de 2021 se concretd
la primera instancia de encuentro del Circulo de
Presidentes de la CChC Antofagasta, oportunidad

en la que participaron el past presidente Ivan Jara,
la entonces recién electa presidenta Marcela To-
rres, y los ex presidentes Thomas Miiller, Carlos
Gonzaélez, Emile Ugarte y Alex Zepeda, los que par-
ticiparon acompafados de sus respectivas esposas

en una cena organizada en el Club de Yates.
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DIRECTORIO SESIONO EN ANTOFAGASTA

Los dias 12 y 13 de octubre nuestra ciudad fue
sede del Directorio encabezada por el presidente
Antonio Errazuriz.2

Durante su estadia la Mesa Directiva Nacional par-
ticipé en distintas actividades, entre ellas de un
encuentro y didlogo con vecinas del condominio
Los Nogales, donde conocieron la experiencia de
un conjunto de departamentos sociales entrega-

dos hace un afio en el sector norte de la ciudad.
Posteriormente se reunieron en el marco de una
sesion extraordinaria del directorio en la sede gre-
mial que culminé con una cena en el Hotel Terra-
do.

El jueves 13 de octubre en tanto se llevé a cabo la
sesion oficial del directorio en la sede gremial.
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Son todas aquellas actividades que se
desarrollaron por encargo de la Mesa
Directiva, Consejo Regional o como parte del
Plan de Trabajo de los comités y comisiones
RE LACI O N AM I E NTO gremiales. Su objetivo es (eunirse con
autoridades publicas y privadas, u otras
instituciones para abordar temas especificos
de interés para la CChC. Se incluyen en el
relacionamiento las visitas protocolares,
entrega de estudios y reuniones de trabajo.
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Presidenta Marcela Torres sostuvo
primera reuniéon protocolar con
gobernador regional por residuos
de la construccion y demolicién

En agosto de 2021 la presidenta Marcela Torres,
acompafada del past presidente Ivan Jara y el
consejero nacional Thomas Miiller, se reunieron
con el gobernador regional Ricardo Diaz, para
plantear a la autoridad la preocupacion del gre-
mio por el depdsito definitivo de los residuos de
la construccién producidos en la ciudad. La autori-
dad expreso su disposicién a colaborar para avan-
zar en la busqueda de una solucioén al problema de
los desechos inertes producidos por la construc-
cion publica, privada y domiciliaria en la comuna.

Previamente y por la misma tematica, el vicepresi-
dente Andrew Trench y past presidente Ivan Jara,
se habian reunido con el entonces Delegado Presi-
dencial Regional, Daniel Agusto.

Caballeros del fuego: Bomberos
dicté charla sobre normativa vigente

A cargo del experto en prevencion de riesgos y jefe
del Departamento Técnico de Bomberos de Chile,
Sergio Albornoz, se realizé la charla Implementa-
cion de las medidas de proteccion contra incen-
dios en nuestra legislacion, orientada a presentar a
los socios de la CChC Antofagasta el proceso que
involucra la aprobacion de redes contra incendio
en las edificaciones habitacionales.

En la oportunidad ademas se informé sobre la rea-
lizacién de un curso que imparte Bomberos de An-

AGOSTO 2021 - DICIEMBRE 2021

Charla informativa

£Como implementar de forma practica y eficiente las
medidas de proteccién contra incendios en Chile?

sergio Albornoz Godoy
Asesor Cuerpo de Bomberos de Antofagasta

tofagasta dirigido a disefiadores y constructores,
que considera tematicas que van desde el célculo
y aplicacion de la carga de combustible, hasta la
accesibilidad a edificios y movimiento de humo y
gases en incendios, por nombrar algunas.
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MDR sostuvo encuentro con alcalde
electo de Antofagasta

La presidenta Marcela Torres, acompafiada del vice-
presidente Andrew Trench, el past presidente Ivan
Jara y el presidente del Comité de Vivienda, Tho-
mas Miiller, sostuvieron una reunion con el alcalde
de Antofagasta Jonathan Velasquez con el objetivo
de retomar las conversaciones para dar solucion al
depdsito de los residuos de la construccion, y ade-
mas, conocer el estado de avance del proceso de
actualizacion del plan regulador comunal.

Del encuentro se acordo volver a reunirse duran-
te noviembre para trabajar en las alternativas de
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solucion a los desechos inertes de la industria.
Mientras que en cuanto al plan regulador se infor-
mé que se reanudara su desarrollo con miras de
aprobarlo dentro de los proximos tres afios.

CChC Antofagasta y Municipalidad
avanzan en dialogo por los residuos de
la construccién y demolicién (RCD)

La presidenta Marcela Torres junto a los directivos,
Andrew Trench, Ivan Jara y Thomas Miiller, sostu-
vieron una reunién con la administradora municipal
Yamile Guzman, el jefe del Departamento de Es-
tudios y Disefios de Secoplan, Claudio Quiquincha
y el director juridico, Marco Asencio, para abordar
en detalle la problematica que afecta a la ciudad al
no contar con un depdsito para los residuos de la
construcciéon y demolicion (RCD).

Reuniones con candidatos a consejeros regionales

Durante los ultimos meses del 2021 los directivos
sostuvieron diversas reuniones con los candidatos al
Consejo Regional del Gobierno Regional. Cada una
de las instancias permitié compartir ideas y la visiéon

de ciudad y desarrollo urbano sostenible de la CChC
para Antofagasta. Los candidatos que se conectaron
a estos encuentros con la Camara fueron Maria Inés
Verdugo, Fabian Ossandén y Katherine San Martin.
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Ciclo de reuniones con candidatos a constituyentes

Con el objetivo de dar a conocer las propuestas del
gremio a los convencionales constituyentes, y com-
partir ideas en torno al proceso mismo, el Consejo
Regional ha sostenido hasta la fecha reuniones con
los representantes del Distrito 3; Félix Galleguillos,
Pablo Toloza y Dayyana Gonzalez.

“Los encuentros han sido satisfactorios desde el
punto de vista que hemos podido dar a conocer
nuestra mision gremial en el ambito del desarrollo
urbano sostenible con foco en la calidad de vida.
Por eso creemos importante que nuestros repre-
sentantes en la Convencion Constitucional conoz-
can la mirada que tenemos como gremio, un dialo-
go en el que hemos encontrado visiones comunes
de regionalismo y descentralizacién, y de construir

ciudades mas equitativas y con mayor integracion
social y territorial”, indicé la presidenta de la CChC
Antofagasta, Marcela Torres.

Mesa interregional acuerdo de produccién limpia (APL)

Con el objetivo de promover a nivel nacional el
desarrollo de la construccién sustentable como
pilar del Compromiso PRO, la Camara Chilena de
la Construccién constituyé la Mesa Interregional
para impulsar Acuerdos de Produccion Limpia (APL)
en la construccién. La instancia gremial sera lide-
rada por la presidenta de CChC Valparaiso, Marisol
Cortez, integrante del Consejo de Sostenibilidad
de la Camara, quien viajé hasta Antofagasta esta
semana junto a la gerenta de Sostenibilidad CChC,
Paulina Concha y la subgerente de Desarrollo de la
Corporacién de Desarrollo Tecnolégico (CDT), Ka-
therine Martinez, para reunirse con la presidenta de
la CChC Antofagasta, Marcela Torres y el gerente

regional Tareq Polloni y realizar la primera reunién
de trabajo.

A esta Mesa, en la que participaran también las Ca-
maras regionales de Puerto Montt y Punta Arenas,
la CChC Valparaiso llevara su experiencia desarro-
llando y gestionando el proyecto de APL en Cons-
truccién en la Region de Valparaiso, el primero de su
tipo en el pais, al que ya han adherido una treintena
de empresas, instituciones y organismos publicos.

De esta manera se dio inicio a una gestion gremial
transversal e integrada en el gremio, que pretende
avanzar con los socios hacia la economia circular en
la industria de la construccion.
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Construyendo Mujer Antofagasta

El programa de liderazgo femenino Construyendo
Mujer Antofagasta inicié en septiembre de 2021 con
una serie de actividades dirigidas a mujeres socias
profesionales con cargos técnicos y de alta direccion,
orientado al empoderamiento, promocién y poten-
ciamiento del rol de la mujer en la industria de la
construccion. El programa tuvo una segunda etapa
en 2022, esta vez contando con las participantes del
primer afio como embajadoras, comprometidas con
el objetivo de la iniciativa que continud realizando
charlas inspiracionales, mentorias y sesiones de coa-
ching a cargo de la consultora Ars Global.

En la Construccion Si hay Mujeres, y Queremos Mas

En agosto de 2021 la CChC lanz6 la campaiia “En la
Construccion si hay mujeres.... y queremos mas!”
destinada a difundir la posibilidad de acceder a em-
pleos formales y seguros para las mujeres que quie-
ran emplearse en el sector.

Al hito de lanzamiento asistio la presidenta electa
de la CChC Antofagasta, Marcela Torres, junto a la
seremi de la Mujer y Equidad de Género, Karla Can-
tero, y la lider del Grupo de Trabajo Mujeres de la
CChC Antofagasta, Catalina Reyes, visitaron el pro-
yecto habitacional Farellones Norte 2 ejecutado por
la empresa Seremac, que ha destacado por emplear
a mujeres en sus labores.

Durante la visita, se reconocié a las mujeres que se
desempefian en este trabajo, las que participaron en
la primera version del Premio Mujer Construye entre-
gado en mayo de este afio.
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Distincion a trabajadora con 14 afios de trayectoria

Monica Bahamondes inicié su trayectoria laboral
en la construccién hace 14 afios en la empresa Guz-
man & Larrain, desde entonces ha desempefiado
diversas funciones entre las mas destacadas la de
maestra de terminaciones, siendo un ejemplo a se-
guir para otras trabajadoras que se han ido suman-
do a la empresa.

Fue ese esfuerzo y dedicacion por sacar adelante
a su familia la que le valio el reconocimiento de la
campaia jEn la construccién Si hay mujeres... y
queremos Mas! que la Camara Chilena de la Cons-
truccion impulsa para destacar el rol femenino y
motivar a que mas mujeres se sumen a la industria.

El diploma y obsequio fue entregado en el pro-
yecto Los Flamencos de la G&L en Antofagasta, y
conté con la participacién de la lider del Grupo de
Trabajo (GT) Mujeres, Catalina Reyes y profesio-
nales de la empresa.

. 2022 .

Entrega de informe de vivienda a lideres locales

En febrero de 2022 el presidente del Comité de
Vivienda, Thomas Miiller, acompafiado del geren-
te de sede Tareq Polloni, sostuvieron las primeras
dos reuniones para entregar el Informe de Vivienda
Publica 2020, el cual fue elaborado por la Unidad
de Estudios de la CChC Antofagasta y evidencié las
brechas habitacionales a nivel regional.

Estos encuentros se concretaron con el presidente
del Consejo Ciudadano de Antofagasta, Manuel
Torres, y con el director ejecutivo de CREO Anto-
fagasta, Nicolas Sepulveda. Luego, en marzo, el do-
cumento fue entregado también al Gobernador Re-
gional Ricardo Diaz, y posteriormente en mayo, al
Seremi de Vivienda y Urbanismo Carlos Contreras,
y la directora de Serviu, Paulina Vallejo.
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Inician primeras acciones para el
acuerdo de produccién limpia

EL 16 de marzo tuvo lugar el primer taller de levan-
tamiento de propuestas para el Acuerdo de Produc-
cion Limpia (APL) de la industria de la construccion
en Antofagasta. La actividad cont6 con la participa-
cion de la presidenta de la CChC Valparaiso, Marisol
Cortez, representantes del Gobierno Regional, Min-
vu, de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Cli-
matico (ASSC), empresas constructoras nacionales y
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Felicitamos a nuestra presidenta
Marcela Torres Moraga, por su
reconocimiento como

Mujer Lider Referente en
Area No Tradicional

en el Women Economic
Forum Chile 2022

iMuchas Felicidades!
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locales, las que conocieron el modelo exitoso aplica-
do por la empresa Revaloriza en la region de Valparai-
so, que implemento el primer centro de tratamiento
y valorizacién de los residuos de la construccion.

Presidenta Marcela Torres es

reconocida por el WEF

A finales de marzo Marcela Torres Moraga, quien
asumio el liderazgo de la sede de la Camara Chilena
de la Construccion (CChC) Antofagasta en septiem-
bre de 2021, fue reconocida con el premio WEF Chi-
le 2022 en la categoria “Mujeres lideres referente en
areas no tradicionales", con el cual se reconocen los
logros y liderazgo de las personalidades mas desta-
cadas en los distintos ambitos del quehacer huma-
no, celebrando la diversidad y la equidad.

Marcela Torres agradecio el reconocimiento y ratificd
su compromiso con el desafio de aumentar la partici-
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pacion de la mujer en la industria de la construccion.

El Women Economic Forum es el Gnico foro interna-

cional enfocado en la economia de la mujer, nace y
se celebra anualmente en New Delhi India y en mas
de 500 versiones regionales, con la participacion de
150 paises aliados y una camara global (ALL LADIES
LEAGUE) que cuenta con 50.000 miembros, con el

objetivo de perseguir iniciativas para el progreso eco-
noémico de la mujer. Genera conexiones con 250.000
mujeres y simpatizantes en todo el mundo, ALL &
WEF ofrece el mayor y mas amplio alcance, permi-
tiendo la creacion de redes y conexiones de mujeres
y empoderando el espiritu empresarial y liderazgo de
las mujeres en todos los ambitos de la vida.

Directivos gremiales se reunieron con
el Padre Berrios

Con el objetivo de abordar el plan Déficit Cero
impulsado por la Camara, el presidente nacional
Antonio Errdzuriz, junto al vicepresidente Claudio
Nitsche y la presidenta Marcela Torres, sostuvieron
una reunion con el sacerdote Felipe Berrios.

La cita se llevd a cabo en la casa del padre ubica-
da en el barrio transitorio Luz Divina, en el sector
de La Chimba. Al respecto Berrios recalco que “los
campamentos son un problema social que no solo
se refleja en los campamentos, sino también, en la
creciente informalidad de vastos sectores de la so-
ciedad y en la apatia ciudadana. La complejidad del
problema requiere que todas las propuestas que
existan se acojan de algun modo y se coordinen”,
comento el sacerdote.
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Camara Chilena de la Construccion (CChC) Anto-
fagasta y su Corporaciéon de Desarrollo Tecnoldgico
(CDT), lanzaron el programa Construyendo Mujer An-
tofagasta 2022, iniciativa creada en 2021 con el ob-
jetivo de promover y potenciar el liderazgo femenino
al interior de las empresas socias y del gremio local,
a través de la presentacion de casos de éxito y men-
torias grupales que entregan herramientas y meto-
dologias de aprendizajes que seran profundizados en
sesiones de coaching.

La presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela To-
rres, destaco el éxito de la primera versién del progra-
ma en el que participaron un centenar de mujeres y
destacd la relevancia de la continuidad del programa.

Ministro de Economia convoco a
CChC en su visita a la region

Durante abril y en el marco del lanzamiento
del plan Chile Apoya, el Ministro de Econo-

mia, Fomento y Turismo, Nicolas Grau, junto
a la Ministra de Mineria, Marcela Hernando,
llegaron a la capital regional para reunirse con
autoridades, representantes de gremios y la
comunidad a fin de profundizar en los apoyos
econdémicos del gobierno encabezado por el
presidente Gabriel Boric.
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Embajadoras 2021

Las mujeres que participaron en la primera versién del
programa el afio 2021, asumieron en aquella etapa el
rol de embajadoras, acompafiando el aprendizaje de
las nuevas integrantes. El programa del 2022 conside-
ro la realizacién de sesiones de mentoring y coaching
para las mujeres inscritas en la iniciativa, y nuevas
charlas de inspiracion online gratuitas y abiertas a la
comunidad.
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Reunion protocolar con Seremi
de Economia, Fomentoy Turismo

En abril la Mesa Directiva Regional de la CChC
Antofagasta sostuvieron la primera reunién
protocolar con la Seremi de Mineria, Fomento
y Turismo, Maria Teresa Véliz. La oportunidad
tuvo por objetivo abordar las materias de in-
terés comun del gremio y la reparticion publi-
ca, fortaleciendo la alianza publico - privada.

Punta Arenas se sumé a la Mesa Interregional RCD

En la sede de la CChC Punta Arenas, junto al presi-
dente nacional Antonio Errazuriz, los vicepresiden-
tes Claudio Nitsche, Carlos Zeppelin y Pedro Plaza,
y las presidentas de la CChC Valparaiso, Marisol
Cortés, y CChC Puerto Montt, Francisca Sanz, la
presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela Torres,
participaron del lanzamiento de la Mesa Interregio-
nal de la Gestion de Residuos de la Construccion y
Demolicion (RCD).

La iniciativa desarrollada en conjunto con la Corpora-
cion de Desarrollo Tecnoldgico (CDT) “busca avanzar
de manera conjunta en la suscripcion de un acuerdo
de produccién limpia en las comunas antes men-
cionadas, que considere la generacion de economia
circular en la gestioén, tratamiento y recuperaciéon de
los desechos inertes producidos por la construccion”,
declar¢ la presidenta Marcela Torres.
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Consejo Regional se reunio6 con autoridades de Vivienda, Economia y Bienes

Nacionales

El Consejo Regional presidido por Marcela Torres
sostuvo las primeras reuniones protocolares con el
Seremi de Vivienda y Urbanismo, Carlos Contreras
y la Directora de Serviu, Paulina Vallejo, con el obje-
tivo de plantear las principales preocupaciones del
gremio en materia habitacional y normativo.

En la instancia se abordé la posibilidad de confor-
mar una instancia de trabajo permanente que per-

mita abordar en las diferentes materias que apun-
ten a concretar el programa de vivienda publica
para reducir el déficit habitacional de la region.

Las reuniones continuaron con la Seremi de Eco-
nomia, Fomento y Turismo, Maria Teresa Véliz, y la
Seremi de Bienes Nacionales Angelique Araya, para
tratar la problematica de los residuos de la cons-
truccion y demolicion.

En Santiago: Socios se reunieron con Ministro de Vivienda
Socios representantes de la CChC de todo el pais par-

relacionadas al avance de la construccidn de vivien-

ticiparon en una reunién con el Ministro de Vivienda das de interés publico en el pais. Por parte de la CChC
Antofagasta asistié el socio Tomas Miiller Salomon.

y Urbanismo, Carlos Montes, para abordar materias
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CChc Antofagasta y Padre Berrios
abordaron trabajo colaborativo

La presidenta Marcela Torres y los colaborado-
res de la sede gremial, se conectaron con una
reunién telematica con el Padre Felipe Berrios,
para abordar la eventualidad de generar un tra-
bajo colaborativo en el marco de promover la
capacitacion en oficios de la construccion.

Zamila Cortés | CChC Antofagasta

MODhabitar: El desafio de
la vivienda industrializada y
sustentable

En junio y ante la presencia de representan-
tes de diversos sectores publicos, privados y la
academia, se dio el puntapié inicial al Desafio
MODhabitar Antofagasta, iniciativa que busca
desarrollar un estandar habitacional sustenta-
ble, industrializado y replicable que permita dis-
minuir el déficit habitacional de la region.

La actividad conté con la presencia del Seremi de
Vivienda y Urbanismo, Carlos Contreras, la presi-
denta de la CChC Antofagasta, Marcela Torres, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Ingenie-
ria y Construccién de la Universidad Catélica del
Norte Fernando Echevarria, entre otros.

La presidenta Marcela Torres junto al vicepre- Relacionamiento con Seremi de Obras

sidente Andrew Trench sostuvieron la primera  P(iblicas Antofagasta
reunion con el nuevo Seremi de Obras Publicas

de la Regién de Antofagasta, Oscar Orellana.

En la oportunidad se abordaron materias rela-
cionadas al proyecto Antofagasta Futuro, vincu-
lacién del gremio con la cartera de obras publi-
cas y el fortalecimiento del trabajo conjunto y

colaborativo para los proximos afios.
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Premio Mujer Construye 2022

En el marco de la Semana de la Construccion, Cin-
thya Macarena Riffo Garcia (54), trabajadora de la
empresa Guzman y Larrain obtuvo el Premio Mu-
jer Construye 2022.

Con poco mas de dos afios trabajando en la em-
presa, Cinthya, quien decia ser la Unica mujer
pulidora de la construccion en Chile, es una fiel
representante del empoderamiento femenino en
la industria que ha destacado en cada una de las
empresas en las que ha trabajado, obteniendo
otros reconocimientos anteriores en las empresas
Echeverria Izquierdo y RVC.

La carrera de esta trabajadora de la construccion
fue reconocida a nivel nacional donde recibi6 de
manos del Presidente de la Republica, Gabriel Bo-
ric, y del presidente de la CChC, Antonio Errazu-
riz, el Premio Mujer Construye, el reconocimiento
que busca visibilizar el talento y el aporte femeni-
no en obras de construccién, y también inspirar
la presencia de mujeres en el rubro destacando a
mujeres con historias de vidas sobresalientes en el
ambito personal y laboral.

Gobierno Regional conforma Mesa
de Trabajo RCD

| =y

En junio de 2022 se desarrollé la primera sesién de
la Mesa de Trabajo Residuos de la Construccion y
Demolicién (RCD) convocada por el gobernador re-
gional Ricardo Diaz, a la que la CChC Antofagasta
fue invitada a integrar.

La mesa de trabajo, que sostuvo reuniones men-
suales hasta fines de ese afo, estuvo integrada
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ademas por otras reparticiones publicas como Eco-
nomia, Minvu, Salud, MOP y Municipalidad de An-
tofagasta, y tendrd como futuras acciones sesionar
periddicamente para dar seguimiento a las decisio-
nes que se adopten, las que apuntan a definir una
hoja de ruta con empresas interesadas en adminis-
trar un RCD en la ciudad, y con ello, ademas, plani-
ficar el programa de limpieza del ex vertedero.
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En la sesion de julio de la Mesa de Trabajo Residuos
de la Construccién y Demolicion (RCD) de Antofa-
gasta, se presentaron cinco propuestas de proyec-
tos por parte de las empresas de aridos Servimas,
La Cantera Alto La Chimba Ltda., y MINEX Chile
SIA (Sociedad de Inversiones y Asesorias SpA, Santa
Marta y Revaloriza.

Presidenta Marcela Torres reconocida por Claster Minero

¥

En junio Women Economic Forum junto a SQM
realizé un reconocimiento a mujeres lideresas de la
region, entre ellas a la constructora civil y abogada
Marcela Torres Moraga, en su calidad de presidenta
de la CChC Antofagasta y socia de la Corporacion

Déficit habitacional fue abordado
en Consejo de Desarrollo Urbano
de Antofagasta

El Consejo de Desarrollo Urbano de Antofagas-
ta, liderado por el Gobernador Regional Ricardo
Diaz, sesion6 para presentar los lineamientos
del Plan de Gobierno con foco en 5 ejes claves:
Participacion Ciudadana, Proteccién Social, Te-
rritorio y Desarrollo, Incentivos y Conocimiento
y Equilibrio Ambiental.

En este ambito, el presidente del Comité de Vi-
vienda, Thomas Miiller, expuso el diagnoéstico,
situacion actual y propuestas del gremio para
trabajar conjuntamente en disminuir el déficit
habitacional. En la misma instancia el Seremi

e

Cluster Minero. Esta distincion fue entregada tam-

bién a la gerenta de la Corporacion Cluster Minero
de la regién de Antofagasta, Aurora Williams, y a la

subgerenta de personas de SQM, Barbara Blumel.

de Vivienda y Urbanismo, Carlos Contreras, pre-
sento el Plan de Emergencia Habitacional para el
periodo 2023 — 2025, el cual consideré la cons-
truccion de 17.400 viviendas nuevas en la region
para disminuir el déficit habitacional.
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Camara retoma trabajo colaborativo con Seremi de la Mujer y la

Equidad de Género

En julio la presidenta Marcela Torres y la Seremi
de la Mujery Equidad de Género, Paulina Larron-
do, sostuvieron la primera reunién protocolar
en el marco del fortalecimiento de la alianza pu-
blico-privada de la Mesa Mujer y Construccion,
y las acciones que buscan promover la participa-
ciéon femenina en la industria.

Durante los proximos meses se continuara tra-
bajando en diferentes iniciativas orientadas en
sumar mas mujeres al rubro, siguiendo el ejem-
plo de la campafa “En la Construccion Si Hay
Mujeres... y Queremos Mas", el Premio Mujer
Construye, y el programa de liderazgo femenino
Construyendo Mujer Antofagasta.

CChC Antofagasta expuso preocupacion por RCD a Consorcio Santa
Marta

En la sede gremial tuvo lugar la reunién con
el Consorcio Santa Marta, a cargo del Centro
de Tratamiento Integral de residuos Chaque-
ta Blanca. En la instancia participé la presiden-
ta Marcela Torres, el past presidente Ivan Jara,
los consejeros regionales Ivan Maturana y Javier
Ocampo, el presidente del Comité de Vivienda,
Thomas Miiller, y el presidente del Comité de

Proveedores, Juan Toro.

El objetivo de la reunién fue exponer a la em-
presa la preocupacién del gremio ante la inexis-
tencia de un sitio 6ptimo para los residuos de
la construccion y demolicion (RCD), y a su vez
conocer las propuestas de Santa Marta en esta
materia.
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CREO Antofagasta entregé Plan
Maestro

El director ejecutivo de CREO Antofagasta, Ni-
colas Sepulveda, hizo entrega a la presidenta
Marcela Torres del documento “Plan Maestro
Creo Antofagasta 2035: propuestas para una
mejor ciudad”.

EL Plan Maestro es una hoja de ruta para la defi-
nicion de las acciones que emprende CREO con
el objetivo de contribuir a la consolidaciéon de
las cinco visiones de ciudad:

Antofagasta activa. En la reunion participé tam-
Antofagasta de mar, Antofagastaintegrada, An- bién el vicepresidente Andrew Trench y el geren-
tofagasta sustentable, Antofagasta de barriosy te de sede Tareq Polloni.

Presidenta Marcela Torres visité Parque de Innovacién CTEC

“Con esta visita cumplimos un compromiso que
Ll hicimos en el lanzamiento del Desafio MODha-
bitar. En terreno pudimos comprobar como Ctec
mediante la investigacion ha ido desarrollando
innovaciones para transformar la construccion
en una industria mas productiva y sustentable,
poniendo el foco en las viviendas que el pais ne-
cesitara para reducir el déficit habitacional”, se-
falé la presidenta Marcela Torres.

,

La presidenta de la CChC Antofagasta Marcela

Torres, visito las instalaciones del Parque de In-
novacion del Centro Tecnoldgico para la Inno-
vacion en la Construccion, CTec, para conocer el
trabajo que realizan, y compartir ideas que pue-
dan ser replicadas en Antofagasta en iniciativas
vinculadas a vivienda y también a la reutilizacion
de residuos de la construccion.
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Mesa directiva sostuvo reuniones
con parlamentarios de la region

Una serie de reuniones con los parlamentarios
de la region llevo a cabo la Mesa Directiva lide-
rada por la presidenta Marcela Torres, el vice-
presidente Andrew Trench, el past presidente
Ivan Jara y el asesor juridico Francisco Leppes.

Los encuentros tuvieron por objetivo abordar
el alza de los precios de los materiales de la
construccion y su efecto en los proyectos. Par-
ticiparon de estas reuniones los diputados José
Miguel Castro, Sebastian Videla, Catalina Pérez,
Jaime Araya y el senador Esteban Velasquez.

RENAYV 2022: Comité de Vivienda
expuso sobre déficit habitacional

El presidente del Comité de Vivienda, Thomas
Miller, acompaiiado del encargado zonal de
Guzman y Larrain, Rodrigo Diaz, y la arquitecta
de la entidad patrocinante Gestora Mashogar,
Carmen Luz Munizaga, asistieron en representa-
cion de Antofagasta a la Reunion Anual de Vi-
vienda (RENAV) realizada en Puerto Varas, con
el objetivo de exponer sobre el déficit habitacio-
nal de la regiodn ante socios y socias del gremio,
y autoridades del sector publico.
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En 2022 la Renav conté con la presencia de la
subsecretaria Minvu, Tatiana Rojas; la delegada
presidencial, Giovanna Moreira; el alcalde de
Puerto Varas, Tomas Garate, jefes de division
del Minvu; Seremi Minvu y el director del Serviu
regional, entre otros.

En la oportunidad el presidente de la CChC, An-
tonio Errazuriz, invito a los socios a tomar como
propio el desafio de terminar con el déficit ha-
bitacional y trabajar en alianza con la autoridad
para lograr las metas.
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Mesa MiPyMES sesioné con
parlamentarios de la region

El past presidente Ivan Jara participd, en repre-
sentacion de la CChC Antofagasta, en la reunién
extraordinaria de la Mesa MiPymes liderada por la
Seremi de Economia, Fomento y Turismo de la re-
gion de Antofagasta, para abordar los problemas

que aquejan a las pequefias y medianas empresas

por deudas contraidas por subcontrataciones. ) ) ) )
se a la instancia online el senador Esteban Velasquez,

En la oportunidad la convocatoria se extendié el diputado Sebastian Videla, y representantes de la
hacia los parlamentarios de la region, sumando-  diputada Catalina Pérez y del senador Pedro Araya.

Directivos CChC participaron en encuentro con vecinas de Altos La Chimba

i

En la sede del conjunto habitacional Los Nogales,
ubicado en la macro urbanizacion La Chimba, se de-
sarrollé un encuentro con las dirigentes Maria Tapia
y Dayan Juarez, para conocer la experiencia de vida
tras la entrega de sus departamentos hace poco
mas de un afio por parte del Estado.

A la cita acudi6 la mesa directiva nacional liderada
por el presidente Antonio Errazuriz, el vicepresiden-
te Pedro Plaza y la gerente Paula Urenda, la presi-
denta de la CChC Antofagasta Marcela Torres, el
vicepresidente Andrew Trench, el seremi de Vivien-
da y Urbanismo, Carlos Contreras y la directora de
Serviu, Paulina Vallejo.

de los proyectos que se estan construyendo en An-

tofagasta por parte del Estado, pero también cono-
cer desde los mismos vecinos su impresion y como
ha sido su experiencia durante este tiempo”, decla-
“El objetivo de nuestra visita fue conocer la calidad  r¢ la presidenta Marcela Torres.
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Ministro de Vivienda y CChC
Antofagasta abordaron nudos
criticos en materia habitacional

En octubre se llevé a cabo la reunién entre di-
rectivos de la CChC Antofagastay el Ministro de
Vivienda y Urbanismo, Carlos Montes, el seremi
de la cartera Carlos Contreras y la directora de
Serviu, Paulina Vallejo, para dialogar sobre los
nudos criticos que ralentizan la ejecucién del
plan de emergencia habitacional en la region.

En la cita donde ademas particip6 la presiden-
ta del Comité de Vivienda nacional de la CChC,
Jacqueline Galvez, el presidente del Comité de
Vivienda local, Thomas Miiller, el gerente de Vi-
vienda, Tomas Riedel, profesionales de Minvu,
Serviu y representantes de empresas construc-
toras que actualmente construyen las viviendas
del Estado, se trataron los distintos nudos cri-
ticos o dificultades que enfrentan las empresas
constructoras para desarrollar proyectos de vi-
vienda publica en materia normativa y de per-
misos.

La presidenta Marcela Torres manifesté que
desde el gremio se ha insistido en que el tema
debe abordarse con caracter de urgencia y de
manera conjunta en alianza publico-privada con
foco en mejorar la calidad de vida de las perso-
nas considerando también el desarrollo urbano
de los sectores donde hoy se estan levantando
las futuras viviendas.
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1er Taller de Diagnéstico Acuerdo de Produccién Limpia (APL)

En el marco del proceso de suscripcién del acuer-
do de produccién limpia (APL), la Camara Chilena
de la Construccion (CChC) Antofagasta, realizo
en octubre el primer taller de inicio diagndstico
con la participacion de los seremis de Vivienda
y Urbanismo, Carlos Contreras, de Salud Jessica
Bravo, y de Transporte y Telecomunicaciones,
Romina Vera, el director ejecutivo de Creo An-
tofagasta, Nicolas Sepulveda, y el presidente del
Colegio de Arquitectos, Paul Rivera.
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En la instancia a la que también asistieron re-
presentantes del Gobierno Regional, Seremi de
Bienes Nacionales, Seremi de Medio Ambiente,
Chile Valora, socios y socias del gremio, se dis-
cutieron y levantaron las primeras ideas que de-
biera considerar el acuerdo de produccion limpia
del sector construcciéon. Ademas de las empre-
sas socias Seremac, Guzman y Larrain, Triovial,
Vinilit, Sodimac, Habinor, Ebco, Copae, y Servi-
linares.
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Mesa de Trabajo CGE

Con el objetivo de abordar las materias vinculadas a
la habilitacién y conexion a la red eléctrica de los pro-
yectos de vivienda, la Camara Regional motivé la con-
formacién de una mesa de trabajo con la compaiiia

de electricidad CGE. Las reuniones se realizan con una

periodicidad quincenal, y comenzaron siendo presen-

cial para pasar a modalidad telematica en 2023.

Consejero nacional Carlos Gonzalez representé a la CChC en cena
aniversario de Constructores de la UCN

En el centro de eventos Arrayan se llevo cabo la
cenadel 51° aniversario de la Facultad de Ingenie-
riay Ciencias de la Construccion de la Universidad
Catolica del Norte (UCN), en la que el consejero
nacional Carlos Gonzalez se sumo al decano José
Fernando Echeverria, dedicando unas palabras
a los asistentes entre los que se encontraban ex
alumnos, estudiantes y docentes de la carrera.

Durante su intervencion al inicio de la actividad
el directivo explicé el rol de la Camara Chilena de
la Construccién en Antofagasta y su compromiso

con el desarrollo urbano sostenible y la calidad
de vida de las personas, haciendo un repaso por la
historia de la sede local.

Asimismo, hizo un llamado a los nuevos profe-
sionales a conocer la Camara integrandose a las
diferentes actividades de participacion gremial.
Iniciativa que forma parte, ademas, de un plan de
relacionamiento de la CChC Antofagasta con el
medio que incluye a la academia a través de los
estudiantes de carreras ligadas a la construccion.
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2do Taller APL acoté ideas para su
definicion

Un segundo taller de diagnéstico del Acuerdo de Pro-
duccion Limpia (APL) del sector construccion, permi-
ti6 consensuar ideas y visiones sobre como debiera

formularse el acuerdo al que suscribiran las empresas
del sector y los diferentes actores del sector.

En este taller liderado por la Corporacion de Desa-
rrollo Tecnoldgico (CDT) e In-Data participaron re-
presentantes del sector publico y privado, a los que
se les plantearon una serie de preguntas para definir
la problematica central del APL en cuanto a genera-
cion de economia circular a través de la gestion de
los residuos de la construccion y demolicion, como
principal objetivo.

Tl programa interregional busca Impulsar y lograr un gran
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En noviembre la presidenta de la CChC Antofagasta
Marcela Torres, acompafiada del vicepresidente An-
drew Trench, el past presidente Ivan Jaray el gerente
Tareq Polloni, sostuvieron una reunién con el Gober-
nador Regional Ricardo Diaz y el encargado de la Divi-
sion de Planificacion del GORE, Ivan Maturana, para
tratar el interés del gremio replicar en Antofagasta el
convenio para contar con el laboratorio de ciudad o

city labs del Instituto Tecnoldgico de Massachussetts
(MIT).

Otro de los temas del encuentro fue la preocupacion
del gremio ante el aumento de los basurales urbanos
alo largo de la ciudad, que no solo representan un ries-
go sanitario, sino que también afectan gravemente la
calidad de vida urbana de las personas.
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Seminario analizo desafio de sustentabilidad en las ciudades

El arquitecto y vicepresidente de la CChC Antofagas-
ta, Andrew Trench, participé en el encuentro Ciuda-
des Circulares para Chile organizado por Enel, el Go-
bierno Regional, Fundacién Empresarial EuroChile y
la Universidad de Antofagasta, donde abordaron el
crecimiento de las urbes y la importancia de hacerlas
sustentables para sus habitantes.

El encuentro conté también con la presencia de im-
portantes invitados, quienes se distribuyeron en dos
paneles de conversacién. Entre los presentes estuvie-
ron, Nicolas Sepulveda, director de CREO Antofagas-
ta; Fernando Varas, encargado regional de la Ley REP
de la Seremi de Medio Ambiente; Pamela Pérez, de
Fundacién Ecorayén; Leticia Gonzalez, encargada de
medio ambiente de la Municipalidad de San Pedro de

Atacama; y José Aravena, director ejecutivo de Euro-
Chile, mientras que por la Universidad de Antofagasta
asistieron las académicas, Ingrid Jamett, directora del
Centro de Economia Circular en Procesos Industriales,
y Maria José Larrazabal, lider del proyecto Valora Ali-
mentos.

Para el vicepresidente de la CChC Antofagasta, An-
drew Trench, la construccién no esta ajena al tema,
enfatizando en las diferentes iniciativas promovidas
por el gremio como Compromiso PRO y el trabajo
de la Camara a nivel regional para suscribir el primer
acuerdo de produccién limpia de la construccion, am-
bas acciones que apuntan a mejorar la calidad de vida
y el desarrollo sostenible.

Bekron inauguré planta de adhesivos en La Negra
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El consejero regional Sergio Salas representd ala CChC
Antofagasta en la inauguracién de la planta de adhesi-
vos Bekron, ubicada en el Centro Industrial y Empresa-
rial La Negra, con el objetivo de potenciar el desarrollo
econdmico sostenible en la zona norte.

En la ceremonia participaron ademas de los ejecutivos
de la compaiiia alemana, el alcalde Jonathan Velas-
quez y representantes del gobierno regional, quienes
recorrieron las instalaciones que abarcan una superfi-
cie de casi 800 metros cuadrados, y cuenta con tec-
nologia de punta proyectando una capacidad de pro-
duccion inicial anual de hasta quince mil toneladas de

Socios de empresas constructoras
visitaron instalaciones de Chaqueta
Blanca

En noviembre representantes de empresas construc-
toras socias de la CChC Antofagasta encabezados
por el presidente del Comité de Vivienda, Thomas
Miiller Esparza, visitaron las instalaciones del relleno
sanitario Chaqueta Blanca, con el objetivo de cono-
cer el lugar que podria albergar un eventual deposi-
to para los residuos de la construccién y demolicion
producidos en la ciudad.

La idea surgi6 desde el interés del gremio por encon-
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producto. Se trata de una planta modular con capaci-
dad de ir agrandandose a medida que la demanda asi
lo exija, por lo que su produccién podria llegar a las 70
mil toneladas por afio.

Salas sefial6 que este proyecto que busca potencial el
desarrollo econdmico de la zona norte, “es un tremen-
do aporte para las empresas constructoras y también

para los contratistas”. Ademas, uno de los grandes
problemas que tenemos es que, por el hecho de estar
lejos de Santiago, los productos tardan en llegar, en-
tonces ahora tendremos mayor disponibilidad”.

trar una solucion efectiva a la problematica de los rcd
del sector, que considere aspectos de economia cir-
cular y sostenibilidad para la industria. Las empresas
que participaron son Seremac, Habinor, Nueva Urbe,
Copae, Grupo Coloso, Servilinares y CRC.
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MODhabitar premio a dos proyectos en la region

El concurso en el cual participaron 39 empresas que
conformaron 8 alianzas, buscé documentar un estan-
dar de soluciones constructivas de rapida ejecucion,
y aportar con ello al déficit habitacional en el norte
del pais. Las alianzas ganadoras; 2B-Live y AceroLAB,
construiran dos proyectos ejemplificadores en la Uni-
versidad de Antofagasta y en un terreno de la Munici-
palidad de Sierra Gorda, los cuales seran piloteados y
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monitoreados durante un afio para conocer su com-
portamiento y posibles mejoras.

Desafio MODhabitar 2022 fue un proyecto financiado
por el Gobierno Regional de Antofagasta que apuntd
a desarrollar modelos de viviendas econdmicas, in-
dustrializadas, sustentables y escalables que permi-
tan mejorar el estandar habitacional de la region de
Antofagasta.

APL: Con un tercer taller finalizo
etapa de diagnéstico participativo

A finales de noviembre se llevo a cabo el tercer y ul-
timo taller de diagnoéstico para el acuerdo de produc-
cion limpia (APL) de la construccion llevado a cabo
por la CChC Antofagasta. En la instancia realizada
de manera telematica participaron mas de cuarenta
representantes del sector publico, de la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico, academia, em-
presas socias y gestoras de residuos.

El objetivo de este taller fue validar el objetivo general
y especificos del APL que se levantaron en los primeros
dos talleres realizados entre octubre y comienzos de
noviembre. De esta forma con actividades grupales se
validaron y profundizaron los objetivos y se formularon
acciones para alcanzarlos, ademas de identificar los
actores que debieran involucrarse y metas por cumplir.
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CChc Antofagasta sostuvo
reunion con Ministra de
Corte de Apelaciones

La presidenta Marcela Torres sostuvo la
primera reunion del gremio con la presi-
denta de la Corte de Apelaciones de Anto-
fagasta, Virginia Soublette. El objetivo del
encuentro fue exponer ante a la autoridad
del Poder Judicial la problematica vincula-
da a los residuos de la construccion y de-
molicién, tema que formo parte del eje de
trabajo de la gestion de la Cadmara. En la
ocasion la directivo le hizo entrega del libro
Viejos Choros, que retne historias y foto-
grafias de trabajadores y trabajadoras de la
industria.

Grupo de Trabajo Urbanismo y el IPP analizaron ideas de mejoras urbanas
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Terminando el 2022 el Grupo de Trabajo Urba- los ala actualizaciéon del plan regulador comunal,
nismo presidido por el vicepresidente Jorge Ma- a fin de estudiar e implementar alternativas que
turana, organiz6 una reunién con el director del permitan realizar mejoras en la ciudad en el corto
Instituto de Politicas Publicas, Cristian Rodri- plazo en beneficio de la calidad de vida urbana de
guez, para plantear opciones de avances parale- las personas.
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INDH convocé a CChC Antofagasta por crisis ambiental en ex vertedero

El vicepresidente Andrew Trench participd en la reu-
nion al que fue convocado el gremio local por la di-
rectora del Instituto Nacional de Derechos Humanos
(INDH), Consuelo Contreras y la consejera Constanza
Valdés, esto para recoger la opinién de la Camara ante
la situacion del ex vertedero La Chimba y su negativo
impacto en la salud de las personas que viven en sus
alrededores.

En la instancia el directivo expres6 que la preocupa-
cién del gremio por el manejo responsable de los re-
siduos de la construccién y demolicién ha estado en
la agenda de la Camara local durante los ultimos siete
afios, sin embargo, el principal inconveniente ha sido
siempre la busqueda de un terreno apropiado para

Mesa de Nudos Criticos

En enero la Camara Chilena de la Construccién (CChC)
Antofagasta y la Seremi de Vivienda y Urbanismo de la
Regién de Antofagasta, constituyeron la Mesa de Tra-
bajo Nudos Criticos para abordar las diferentes mate-
rias que inciden en la ejecucion de los proyectos habita-
cionales de interés social y garantizar su ejecucion en el
marco del plan de emergencia habitacional y el desafio
de disminuir el déficit de vivienda de la region.

La instancia que comenzé con una mesa a nivel central
entre la CChC y el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(Minvu), busca ser replicada en cada una de las ciudades
donde la gremial tiene presencia a lo largo del pais, en-
focandose en destrabar inicios de obras y recepciones
de proyectos para la oportuna entrega de viviendas a las
familias contribuyendo a reducir el déficit habitacional.

La Mesa de Nudos Criticos de Antofagasta se consti-
tuy6 dos semanas después de la conformacion de la
Mesa de Nudos Criticos Macrozonal Norte creada en
Arica, y tras acuerdo de los presentes, sesionara cada
tres semanas.

ello que pueda ademas garantizar la gestién, trata-
miento y recuperacioén de los mismos, en el marco de
un proceso productivo de economia circular y desarro-
llo sostenible.
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MDR se reuni6 con alcalde por situacion de RCD en la comuna

La Mesa Directiva Regional encabezada por la pre-
sidenta Marcela Torres, sostuvo una reunion con el
alcalde de Antofagasta Jonathan Veldsquez, la di-
rectora de Secoplan, Karla Godoy y el profesional de
medioambiente Solano Araya.

El objetivo del encuentro fue conocer en detalle la ubi-
cacion del terreno donde el municipio ha confirmado
la instalacién de un depésito para los residuos de la

construccion y demolicion (rcd) en la ciudad, el cual
estaria ubicado en el sector norte de la ciudad cercano
a una zona conocida como Chanida, el que podria en-
trar en funcionamiento durante el 2024.

En la oportunidad también se comentd el avance del
proceso de actualizacién del plan regulador comunal,
que segun indico la autoridad comunal, esta en pleno
desarrollo.

Encuentro multisectorial validé propuesta de acuerdo de produccion limpia

Aun paso de firmar el primer Acuer-
do de Produccién Limpia (APL) de
la construcciéon estd la Camara
Chilena de la Construccion (CChC)
Antofagasta, esto luego de concre-
tar la etapa de validacion de la pro-
puesta elaborada en conjunto con
representantes del sector publico
en talleres de diagndstico realizados
durante el afio pasado.

La instancia de validacion conté con la participacion
de profesionales de Vivienda, Obras Publicas, Salud,
Serviu, Corfo, Municipalidad, y empresas constructo-
ras asociadas a la CChC.

El proceso que inicié en marzo de 2022 cuenta con el
respaldo de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio

Climatico, comité dependiente de CORFO encargado
de aprobar y acompafiar el desarrollo del APL, que en
este caso busca avanzar paulatinamente en la transi-
cién hacia la economia circular en el rubro constructor

local. Ademas, cuenta con el apoyo técnico de la Corpo-
racién de Desarrollo Tecnolégico, a cargo de coordinar
la elaboracion del acuerdo con la asociacién gremial.
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Mesa directiva presenté avances del APL a Gobernador Regional

La presidenta Marcela Torres en compafiia de los vice-
presidentes Andrew Trench, Jorge Maturana y el past
presidente Ivan Jara, se reunieron con el Gobernador
Regional Ricardo Diaz y el Jefe de la Divisién de Pla-
nificacion y Desarrollo, Pablo Rojas, para presentar el
avance en el proceso de acuerdo de produccion limpia
iniciado en marzo de 2022.

“Para el éxito de nuestro acuerdo de produccion lim-
pia es clave que la maxima autoridad regional conozca
los alcances que tendr3, en especial, el foco en econo-
mia circular que deberan incorporar las empresas que
adhieran a este APL en Antofagasta”, indicé la presi-
denta Marcela Torres.

MOP y CChC Antofagasta definen trabajo conjunto para sumar
empresas regionales a licitaciones publicas

El Seremi de Obras Publicas Pedro Barrios y la
presidenta de la Camara Chilena de la Cons-
truccion (CChC) Antofagasta, Marcela Torres,
sostuvieron la primera reunién protocolar des-
de que la autoridad asumio el cargo a comienzos
de marzo, con el objetivo de abordar la necesi-
dad de que mas empresas regionales participen
en los procesos licitatorios del ministerio en la
region.

En el encuentro participé6 ademas la directora
de Planeamiento del MOP, Soledad Santander,
y los directivos del gremio Jorge Maturana, Ivan
Jaray Sergio Salas.
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Empresa de revalorizacion de residuos se reunié con el municipio

Los representantes de la empresa Revaloriza, Karen
Aguilera y Nasim Essus, acompafiados por el vicepre-
sidente Andrew Trench, sostuvieron una reunion con
los profesionales de la Secretaria Comunal de Planifi-
cacion (Secoplan); el ingeniero de proyectos ambien-
tales, Solano Araya, y la profesional del Departamen-
to de Geoinformatica, Jacqueline Lazo.

El objetivo del encuentro fue presentar el trabajo de
Revaloriza que consiste en el tratamiento y recupera-
cion de los residuos de la construccion y demolicion
en la ciudad de Vifia del Mar, donde es originaria la
empresa, logrando recuperar el 80% de los desechos

inertes que produce la industria en la ciudad jardin, y
con ello el deseo de la empresa de instalarse en An-
tofagasta.

“La experiencia de Revaloriza revalorizando los resi-
duos de la construcciéon y demoliciéon han consegui-
do incorporar la economia circular a nuestro sector,
transformandose en una solucion sustentable y sos-
tenible que seria un significativo aporte en nuestra
comuna considerando la grave situaciéon que tenemos
con la basura”, declar¢ el vicepresidente de la CChC
Antofagasta, Andrew Trench.

CPC lanzo red de gremios empresariales en Antofagasta
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El presidente de la CPC, Ricardo Mewes y la vi-
cepresidenta Susana Jiménez, encabezaron en
la sede de Inacap de Antofagasta el lanzamien-
to de “Gremios por Chile", una red de trabajo
colaborativa regional, que busca transformarse
en una plataforma que sume las voluntades de
todos los gremios regionales y visibilice su que-
hacer.

“Es una invitacion a construir un espacio de en-
cuentro colectivo de propuestas, misiones y vi-
siones compartidas, aprovechando el activo que
es la diversidad de los territorios, con el fin de
desarrollar un trabajo colaborativo y en red en-
tre los distintos gremios”, explicé Susana Jimé-
nez, quien lidera el tema regional en la CPC.

“Gremios por Chile" desarrollara un trabajo gre-
mial colectivo permanente aunando posiciones
frente a temas transversales y nacionales, con
una agenda comun. De esta manera, se busca
impulsar una musculatura gremial regional bidi-
reccional, entre los gremios regionales y la CPC,
donde las regiones puedan liderar ciertas tema-
ticas propias y nacionalizar las que necesiten ac-
ciones desde el nivel central.

La puesta en marcha de esta iniciativa se dio en
el marco de un encuentro de trabajo en el que
participaron alrededor de 50 empresarios anto-
fagastinos, ademas de lideres gremiales como
el presidente de la Asociacion de Industriales de
Antofagasta, Marko Razmilic; Marcela Torres,
presidenta de la CChC de Antofagasta; Antonio
Sanchez, presidente de la Camara de Comercio
de Antofagasta; Cristian Argandofia, vicepresi-

dente de la Sonami; José Manuel Mena, presi-
dente de la Abif; Patricio Céspedes, presidente
de la Asociacion Minera de Antofagasta; y Clau-
dio Cerda, vicepresidente de la CChC. Durante
toda la mafnana, los empresarios y empresarias
compartieron miradas, experiencias y propues-
tas que permitan generar una agenda de trabajo
comun desde los territorios, fortaleciendo el rol
de los gremios regionales y su articulaciéon con
la CPC.
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Puerto Antofagasta conoci6 propuesta de APL de la construccion

La Mesa Directiva Regional encabezada por la pre-
sidenta Marcela Torres, sostuvo una reunion con el
alcalde de Antofagasta Jonathan Veldsquez, la di-
rectora de Secoplan, Karla Godoy y el profesional de
medioambiente Solano Araya.

El objetivo del encuentro fue conocer en detalle la ubi-
cacion del terreno donde el municipio ha confirmado
la instalacion de un depdsito para los residuos de la

Mesa zonal de nudos criticos sesiono
en Antofagasta

La Mesa Zona Norte de Nudos Criticos se reuni6 en
Antofagasta para revisar el avance de las gestiones
realizadas junto a Serviu y Minvu, en el marco de la
ejecucion del plan de emergencia habitacional.

En la instancia participaron la vicepresidenta de la
CChC, Jacqueline Galvez, el gerente de Vivienda, Tomas
Riedel, el gerente de Suministros, Luis Bass, gerente de
Infraestructura, Carlos Piaggio, el jefe de la DITEC de
Minvu, Ricardo Carvajal, el seremi Minvu Antofagasta,
Carlos Contreras, el director de Serviu Antofagasta, Ri-
cardo Gonzalez, y los presidentes de las sedes de Arica,
Iquique, Calama, Antofagasta y Atacama.

Esta fue la segunda reunion zonal que se realiza tras
la conformacion de la mesa a principios de afio en
Arica, y que en Antofagasta conté ademas con la
participacion del presidente del Comité de Vivienda,
Thomas Milller, y la coordinadora zonal de la mesa,
Daniela Zapata.

construccion y demolicion (rcd) en la ciudad, el cual
estaria ubicado en el sector norte de la ciudad cercano
a una zona conocida como Chanida, el que podria en-
trar en funcionamiento durante el 2024.

En la oportunidad también se comento el avance del pro-
ceso de actualizacion del plan regulador comunal, que se-
gunindico la autoridad comunal, esta en pleno desarrollo.
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Directivos gremiales participaron en dialogo de definicion de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La presidenta Marcela Torres acompaiiada del vice-
presidente Andrew Trench y el consejero regional
Javier Ocampo, participaron en el Didlogo Tripartito
para la definicién de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La actividad, organizada por el Gobierno Regional en
conjunto con la Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT), conté con la asistencia de la Seremi del Tra-
bajo y Prevision Social, Camila Cortés, y la Seremi de
Salud, Jessica Bravo.

Los asistentes representantes de empleadores, traba-
jadores y el Estado, trabajaron en un taller de trabajo
que se extendio hasta el mediodia.

Al respecto la presidenta Marcela Torres destaco la
instancia como un ejemplo de trabajo colaborativo
conjunto entre trabajadores, empleadores y el sector
publico en una materia clave como la seguridad y sa-
lud laboral.
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Presidenta Marcela Torres enfatizé en la incorporacion de tecnologia para

el manejo de los RCD

La presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela Torres
Moraga, realzé la importancia de la incorporacion de
tecnologia en el manejo de los residuos de la cons-
truccion y demolicién (rcd), esto en el marco del lan-
zamiento del Programa de Difusion Tecnoldgica, PDT,
Internet of Things, loT, en la Construccion.

El evento cont6é ademas con las exposiciones de las
empresas CONTHEA de México, y del Sistema de
Monitoreo Medioambiental TDS a cargo de Felipe Ar-

teaga, director asociado del Centro de Innovacién y
Disefio Avanzado, CINNDA.

Durante su intervencion la presidenta Marcela Torres
contextualizé que la crisis de basura existente en An-
tofagasta plantea el desafio para la construccién de
impulsar iniciativas que contribuyan al manejo res-
ponsable y eficiente de los residuos usando nuevas
tecnologias.

Gobierno regional, MINVU, SERVIU y Camara Antofagasta refuerzan
trabajo en torno al Plan de Emergencia Habitacional

En dependencias del Gobierno Regional se llevd
a cabo la reunién entre la MDR de la CChC An-
tofagasta, el presidente del Comité de Vivienda,
Thomas Muiller, y el gobernador Ricardo Diaz, el
seremi de Vivienda y Urbanismo, Carlos Con-
treras, y el director de Serviu, Ricardo Gonzalez,
para tratar el avance del Plan de Emergencia
Habitacional (PEH) en la region.

Durante el encuentro se abordé ademas la im-
portancia de que mas empresas constructoras
locales y nacionales participen de las licitacio-
nes para los futuros proyectos, y la planificacion
coordinada publico - privada para sacar adelan-
te las obras en los tiempos establecidos.

“Es muy importante para nosotros como gremio

que las empresas a cargo de construir los proyec-
tos de viviendas de interés publico, se coordinen
y planifiquen sus procesos anticipandose a los in-
convenientes, asegurando la continuidad de las
obras”, puntualizé la presidenta Marcela Torres.
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CChC Antofagasta presenté proyecto de revalorizacion de residuos a

consejero regional Fabian Ossandén

La Mesa Directiva de la CChC An-
tofagasta conformada por la presi-
denta Marcela Torres, los vicepre-
sidentes Andrew Trench, y el past
presidente Ivan Jara, sostuvieron
una reunion con el consejero re-
gional Fabian Ossandon, para ex-
poner el interés del gremio de que
la ciudad cuente con un lugar para
gestionar, tratar y recuperar los re-
siduos de la construccién y demo-
licion (rcd).

Ante esto surge la propuesta de la empresa Revaloriza
que logra recuperar el 80% de los desechos inertes
producidos por la industria, y mediante segregacion
y clasificacion, ser tratados y recuperados pudiendo
ser revalorizados en la industria o incluso darles uso

en nuevos productos.

Al respecto la presidenta Marcela Torres indic6 que el
objetivo del encuentro es divulgar con las autorida-
des “una alternativa que solo traera beneficios para
la ciudad ya que, no solo se hace cargo del problema
de los rcd, sino que también aporta a la sostenibi-
lidad del sector incorporando economia circular al
proceso productivo”.

APL cumple ultima etapa antes de su suscripcion

Durante la ultima semana de
mayo se llevo a cabo la ulti-
ma reunidon de negociacion
enmarcada en el proceso de
impulsar el primer Acuerdo de
Produccion Limpia (APL) de la
construccion en Antofagas-
ta. La reunion liderada por la

"

Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico
contd con la participacion de representantes de la
Camara, la academiay de diferentes reparticiones
publicas y organizaciones vinculadas al reciclaje.

Durante la reunién se revisé el documento que
establece entre otras cosas, los compromisos y
acuerdos a los que tanto la Camara como asocia-
cién gremial y todos los firmantes deberan cum-

Y’l_"-‘
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plir a contar del lanzamiento del APL en agosto
préximo.

La presidenta Marcela Torres destaco y valoré la
participacion de los diferentes servicios, empresas
socias, instituciones y organizaciones que aporta-
ron en el proceso durante el ultimo afio y medio, y
resalto la importancia de comprometerse en con-
junto para garantizar el éxito del APL.
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MDR y gobernador abordaron participacion de empresas regionales en

proyectos de infraestructura publica

En dependencias del Gobierno Regional, el gober-
nador Ricardo Diaz recibié a la Mesa Directiva de la
CChC Antofagasta integrada por la presidenta Marce-
la Torres, y los vicepresidentes Andrew Trench y Jorge
Maturana. También participaron el jefe de la Divisién
de Presupuesto, Freddy Arteaga, y la administradora

del Gore, Patricia Lanas.

La presidenta Marcela Torres y el past presidente Ivan
Jararecibieron a la Seremi de Agricultura, Celia Gonza-
lez, para sostener la primera reunién protocolar con la
autoridad y generar los primeros acercamientos para
fortalecer la alianza entre la autoridad, la Cdmara y las
empresas socias.

En la reunion expuso el encargado regional de la Co-
mision Nacional de Riego, Juan Galvez, quien presen-

La instancia fue solicitada por la maxima autoridad

regional para abordar el interés de que mas empre-
sas regionales participen de las futuras licitaciones
para ejecutar los proyectos de infraestructura pu-
blica, consideradas en la cartera de proyectos de
inversion del GORE.

to los objetivos y requisitos contemplados en la Ley
N°18.450, a fin de incentivar a las empresas socias
regionales a participar en los proyectos contemplados
por el ministerio en las localidades de la regién, ha-
ciendo uso del Certificado de Bonificacion de Riego, el
cual consiste en beneficios econémicos para las em-
presas que participen y ganen concursos publicos para
ejecutar este tipo de obras.
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Dialogos autoconvocados CChC 2023

Gobierno y CChClanzaron programa
de becas para maestros y maestras
de la construccion

La iniciativa publico-privada responde a un trabajo co-
laborativo entre los ministerios del Trabajo y Previsién
Social, y Vivienda y Urbanismo, junto a la Cdmara Chi-
lena de la Construccion (CChC) y Sence, en colabo-
racién con la Bolsa Nacional de Empleo, BNE y Chile
Valora. Su objetivo fue la formacién de mano de obra
calificada para la construccion de viviendas sociales, en
el marco del Plan de Emergencia Habitacional.

Este programaimplicounainversionde $3.682.093.200,
provenientes del fondo de Becas Laborales de la OTIC
de la CChC a nivel nacional y un modo de inversién en la
region de Antofagasta de $151.828.000. Los cursos (de
128 horas de duracion promedio) fueron implementa-
dos a través del Programa Becas Laborales de Sence.
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En la sede regional y encabezados por la presidenta
Marcela Torres se llevé a cabo el primer Dialogo Au-
toconvocado, que conté con la participacion de los
consejeros regionales Javier Ocampo y Ramén Luis
Mufioz, y el socio Francisco Leppes.

Los dialogos autoconvocados formaron parte de los
mecanismos de participacion ciudadana del proceso
constitucional impulsado durante el afio, y la CChC
motivo que las diferentes sedes regionales junto a sus
S0Cios y socias organizaran este tipo de instancias.

Ademas de la capacitaciéon en oficios, el programa
incluye competencias transversales para sumar a las
y los participantes obtener habilidades que permitan
su desarrollo laboral. Los oficios que se impartieron
abarcaron desde ayudante de topografia, maestro
carpintero terminaciones, maestro trazador, soldador,
maestro gasfiter instalador, rigger, maestro trazador,
y maestro ceramista.

Misiéon Montevideo: Participaciéon femenina en la construccién y economia circular

La presidenta de la Comision de Mujeres CChC Ca-
mara Chilena de la Construccion Paulina Temer, la
gerenta de Personas y Socios Danielle Laport y la
presidenta CCHC Antofagasta, Marcela Torres, en el
evento organizado por Camara de la Construccion
de Uruguay, comparten experiencias exitosas como
el proyecto “Construyendo a la Par” e iniciativas en

materia de manejo eficiente de residuos.

“iceberg tecnalia
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Elecciones Consejo Regional: Jorge Maturana fue electo presidente para el
periodo 2023-2025

El arquitecto urbanista Jorge Maturana Hurtado resul-
to electo nuevo presidente de la Camara Chilena de
la Construccion (CChC) Antofagasta. En la eleccion
realizada entre el 26 y 27 de julio votaron los socios y
socias de la sede gremial local, oportunidad en la que
también se eligio la nueva Mesa Directiva Regional y
Consejeros Regionales que acompafiaran al presiden-
te en el periodo 2023-2025.

Para el nuevo presidente del gremio constructor en la
ciudad este “es un desafio importante que asumo con
mucha entereza y responsabilidad para continuar con
el trabajo de la past presidenta Marcela Torres en ma-
teria de sostenibilidad, planificacion urbana y vivien-
da", indico.

Cabe mencionar que durante los ultimos dos afios de

presidencia de Marcela Torres, el gremio impulsé el
primer Acuerdo de Produccién de Limpia de la cons-
truccion; las gestiones con el sector publico para avan-
zar en la creacion de un sitio para gestionar, tratar y re-
cuperar los residuos de la construccién y demolicion;
la creacién de la Mesa de Nudos Criticos con miras al
cumplimiento del Plan de Emergencia Habitacional; y
el fortalecimiento del rol femenino en la industria, por
nombrar algunas.

Al presidente Jorge Maturana Hurtado lo acompaiia-
ran los vicepresidentes Ramoén Luis Mufioz Olivares y
Javier Ocampo Diaz; y los consejeros regionales Rodri-
go Diaz Millard, Rosa Ester Salazar y Juan Toro Jara. Y
Marcela Torres Moraga que asume ahora como past
presidenta del gremio.
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UNIDAD DE ESTUDIOS
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La Unidad de Estudios proporciona informacion ac-
tualizada del quehacer regional, la actividad de la
construccion y los principales indices e indicadores del
rubro mediante informes, minutas, documentos de
trabajo y boletines.

Los estudios se dividen en “Periédicos”, que son todos
aquellos que mantienen una frecuencia de emisién y
son solicitados por la Mesa Directiva, el Consejo Re-
gional o los Comités Gremiales.

Plan y Programas de Estudios
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Asimismo, existen los estudios “Coyunturales” que
son de caracter puntual sin periodicidad establecida,
y también pueden ser solicitados por un grupo de
trabajo por iniciativa de la unidad o de la Gerencia
de Estudios.

La Unidad de Estudios, en el periodo 2021-2023, es-
tuvo a cargo del ingeniero civil industrial Tareq Polloni
Giacaman (periodo agosto — noviembre 2021) y de
Camila Cortés Alvarez (desde noviembre 2021 hasta
la publicacion de esta memoria).

ANO 2021

Logro 2018 Meta201g | otalnivelde
ejecucion
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ANO 2022
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PROYECTOS DESTACADOS DEL PERIODO 2021-2023

Proyecto Interregional Acuerdo de Produccién Limpia (APL)

Este proyecto aprobado con Fondos Nacionales CChC
2022, busca trabajar de forma colaborativa un proble-
ma sistémico relacionado a los residuos de construc-
cion. Generando un estandar operacional en el sector,
promoviendo buenas practicas y cambio de conductas
en las empresas de la cadena de valor de la construc-
cién, articulando con actores del ecosistema publico
y privado para favorecer lugares de valorizacién/reci-
claje y disposicion final. Esta iniciativa se ejecuté de

Proyecto Modificacion Norma 3394 Suelo Salino

Este proyecto aprobado con Fondos Nacionales CChC
2023, tiene por finalidad revisar los criterios de mo-
dificacion de la actual norma vigente 3394 de Suelo
Salino, proponer un nuevo promedio de salinidad que
sea factible al tipo de construccion en la macro zona

4

12

2
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4 100%

100%

Total nivel

_
de ejecucion % nivel de
(agosto) cumplimiento
2 100%
6 100%

forma paralela en las cdmaras regionales de Valparai-
so, Puerto Montt, Punta Arenas y Antofagasta en un
periodo de 24 meses con una serie de acciones defi-
nidas que buscan cumplir el objetivo inicial. Destacan
por ejemplo el contar con un diagndstico de residuos
de construcciéon y demolicion y consumo hidrico, plan
de gestion de residuos, mesa de innovacién publico-
privada, ciclo de capacitaciones, difusion de casos de
modelos de negocios circulares exitosos, entre otros.

norte y entregar recomendaciones y precauciones
para la ejecucion de proyectos de vialidad y recomen-
daciones generales referentes a los elementos exterio-
res a una construccion. Este tema es uno de los gran-
des causantes del encarecimiento en la construccién
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de viviendas debido al gran porcentaje de salinidad en
las regiones de la zona norte y a todas las pruebas y
ensayos especiales a realizar; pruebas de cargas, reme-
diacién de suelos, entre otros procedimientos que se

MINUTAS ELABORADAS
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necesitan para analizar la factibilidad de una construc-
cion. Esta propuesta técnica sera presentada a nivel
gremial ante la DITEC y el Instituto Nacional de Nor-
malizacién (INN) para su modificacion.

Minuta Reunion Ministro de
Vivienda y Urbanismo Carlos
Montes y Presidentes Comité
de Vivienda

El objetivo del documento fue le-
vantar y desarrollar los temas gre-
miales que impactan directamen-
te al cumplimiento del Plan de
Emergencia Habitacional, los que
fueron expuestos ante el ministro
Carlos Montes por parte del pre-
sidente de Comité de Vivienda,
Thomas Miiller.

Minuta

. contaminacion,

El objetivo del documento fue
plasmar temas regionales como
residuos de la |
construccion y demolicién, plan
regulador comunal, cumplimiento
Plan de Emergencia Habitacional
y administracion de suelo fiscal.
Todos temas gremiales contin-
gentes a poner a disposicién de los
. otros participantes. ‘

Encuentro  Gremial |
. ConfederaciondelaProduccion
-y del Comercio (CPC) |

Minuta Administraciéon Suelo
Fiscal

El objetivo del documento fue
documentar la realidad regional
en cuanto a la gestion de suelo
fiscal para considerar una postura
gremial frente al contexto actual
ante la autoridad.

MESAS DE TRABAJO

Mesa de trabajo Empresa Eléctrica CGE
Esta mesa tiene como finalidad destrabar nime-
ros de proyectos/solicitudes/factibilidades que
tengan grados de retrasos en cuanto a los dias de
revision que indica la normativa vigente por parte
de la empresa eléctrica CGE. En esta instancia par-
ticipan ocho empresas socias: Seremac, Guzman y
Larrain, Nueva Urbe, EP Gestora MasHogar, EBCO,
Boetsch, RVC y empresa Entrefases las que cada 15
dias presentan sus requerimientos y se les realiza
seguimiento técnico a los proyectos criticos. A la
fecha se han destrabado cerca del 60% de los pro-
yectos en revision.

Mesa de trabajo Nudos Criticos

Esta mesa tiene como finalidad poder coordinar y
destrabar nudos criticos en la ejecucién de programas
habitacionales impulsados por el Ministerio de Vivien-
da y Urbanismo en la Region de Antofagasta, don-
de la coordinacién entre el sector publico y privado
ha llevado a destrabar algunas de las problematicas
que afectan al cumplimiento del Plan de Emergencia
Habitacional Regional, como, por ejemplo, criterios y
tiempos de revision de proyectos de pavimentacion
por parte de Serviu, financiamiento de proyectos Min-
vu - Gore, suelo salino zona norte, temas normativos,
administracion de suelo por parte de Bienes Naciona-
les, entre otros. Esta mesa la conforman Seremi Minvu
Antofagasta, Serviu Antofagasta, CGE, Aguas Antofa-
gasta y CChC Antofagasta.
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UNIDAD DE COMUNICACIONES

La Unidad de Comunicaciones tiene como objetivo
principal mantener informados a los socios y socias de
todas las actividades que realiza la CChC, a través de las
distintas herramientas y soportes comunicacionales de
la Cadmara.

También, se preocupa de dar a conocer en medios de
comunicacion la posicion del gremio en temas de inte-
rés gremial y de alta relevancia para el pais y la region.

Entre sus funciones considera la elaboracién periddica
de todos los medios comunicacionales internos y ex-

ternos, asi como también asesorar permanentemente a
la Mesa Directiva y al presidente en su relacionamiento
con los medios de comunicacién, velando por el correc-
to ejercicio de la voceria institucional.

Asimismo, apoya las actividades de relacionamiento
con autoridades, entregando soporte a las distintas
actividades como cursos, seminarios, charlas, eventos,
entre otros.

En el periodo 2021-2023 la Unidad de Comunicaciones
estuvo a cargo del periodista Patricio Aguilera Godoy.

Productos y plataformas comunicacionales CChC Antofagasta

* Boletin Informativo
« Boletin de Programas Sociales
* Boletin de Seguridad

* Mensaje Presidencia

* Revista En Concreto
* X: @CChCAntofagasta
« Facebook: CChC Antofagasta

« www.cchc.cl
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HITOS COMUNICACIONALES 2021-2023

Plan de difusion con medios locales

Durante el dltimo trimestre del 2021 la CChC Antofa-
gasta llevé a cabo un plan de difusiéon comunicacional ~ E3Em
que consistié en entrevistas radiales en diferentes es-
taciones de lacomuna y la region, ademas de algunas
publicaciones en medios electrénicos de la zona.

El objetivo de estas acciones fue abordar materias re-
lacionadas a Compromiso PRO como programa para
promover el desarrollo sostenible de la industria; _. §
Agenda Mujer, para incentivar la participaciéon feme- - 10:42

f madero €I

nina en la construccion; Reactivacion Econémica; Pro-
gramas Sociales y el Informe de Vivienda Publica.
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MENSAJE PRESIDENCIA
ANTOFAGASTA.

MENSAJE PRESIDENCIA

Estimada y Estimado Socia,
(eehe) heeios
6 o Produccitn Limp:a (APL) a contar de enera

2022
Esto se condice con nuestro proyects Amolagasta Futuro y su inicialiva estralégica
nfosata fugar x
50 anea ademis con la L 0 PRO, y también con

el " o
dusamolo sestenibi e L industria,

Con nsie APL aspiamos & una metn amoiciosa, paro no impesible. Ouoromos que nuastra
cidad eubnle, G UNa vez por fodas. con un lugar donde 108 MeEtu0S t 1 CONBIFICEHAN ¥
damaicidin nm por kod proyectos plblcos, privados y comicliancs. Sean

para s fgenerando economia circutar

sostenibie en nnuvm

Dt orés, e
s quo s apoyo y compromiso serd clave para hacer de & construccian on Artolagasta,
p it y s Calidad de vids da Indox.

e . Seamat
de k construccion en la regidn %
¥ ¥ Bispoaicion, ¥ qued, e ikl
duda que longan.
Alsriamenie.
Marcels Torres Moraga
Prosidena
CChGC Antolagasts

MENSAJE PRESIDENCIA

Estimada y Estimado Socio,

Hoy nuestra sede cumple 38 afios de historia en Antofagasta, una historia que.
m:amdm&nmm“wymﬂmﬂa&h
que buscaron mediante |3 unisn, wmbslmmdn'm
anivel local, mejorar la calidad de vida d
chm“!WWMMWWFSMHZWM

‘Coma cudad y pais enfrentamos muevos desafios en of ambito social, econdmico y
jpaliico. donde el compromiso o involucramiente de todos y todas ustedes sord
fundamental para salir airosos.

Este serd un afio de arduo trabajo donde of refacionamiento y vinculackdn con ol
immmm&MvMﬁmmmwﬂpﬂﬂm
LB gn g Futuro y sus iniciativas:
i on la imardial que tiene el actualizar el plan
ragulador comunal; wmwhﬁmwmmﬂﬁmmmh
conslivecn, promover Ja participacidn femenna en 1o industria;
|WW‘MMyWMMhM¢&
programas sociales para nuestros rabajadores y rabajadoras.

Para sicanzar esos objelivos. L de su w0 @
involucramiento en cada una de las acthidades que organizaremes durarie los
PrOXImCS Mmesas, porgue de esa forma construinemos Una postura gremial sokda y
vidkda anle 1a opinddn publica, por lo que me atrevo en este sakido a insistr en
SOBCHAT SU COMPIOMIS0, PUSSIo qUa 18 UNKN de ks socios por ohielives comunes.
resulta necesana en estos desaliantes tempos.

© sta sede les invite acerca del ol que

como constructores de Chils, y en especisl como S0c0s ¥ socas de i CChC
Antofagasta Lstedes son fos pilares de este gremio y por ko Wanto con SuU apayo
DTS MOrcar nuesirs prasence an ol quahacer regional

Gracias por el &n, y sigamos Juntos un mejon
pais y una mejor chadad. I.Mqﬂnabﬂmy
|Felices 38 Afilos CChC Antolagastal
Marcela Torres Moraga
Presidenta
©CHC Antofagasia
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Estimada y Estimada Socio,

Me diri A ustedes g Havaddo adeiante
hmmmummmmmmﬂumuu
‘constniecitn y demolicion (RCO).

‘Con fecha 19 da abiil sostivimos 1 pemira reunidn con la Seremi de Econamia, Famenta
ﬂm Maria Taresa Vb,

do Trabajo Rescon En

puso on a i ia do contar con un lugar
WIIIM. 1 i
nuesio objetve da femas un Acuerdo de Produccide Limpia (APL) o I construccin an
Antotagasta

7 B8t reunkn que, & iravés de la sorem da Economia,
w8 cooidinaria una seunitn con |3 Sereeni de Benes Nacionales, Angelique Araya. la cual
Vokz.

E : Nacionales
de aigunns empresas en hacerse carga do un futuro “rescon”, como también del tmbajn
mmwmmwuhmmrmmmuohma

hﬁmunmmowﬂwmmmmmu

¥ media ambhestis.

Posierior 8 08as reuniones con las aulordades anles mencionadas, sge la instancia
fderada por el Gobemador Ricasio Diaz, donde como gremio somos convocadas i

15 00 junko. En icha rounin 56 scors:
= Incompedas a ks mesa oo rabago a8 seremias de Salud. MOP, Mirvu, Ecoremia y
Municipaidad.
« rourién so corfirmad par de jufic, para la cual

#a comvorrd antes o & RCD y con
oo destrabar qualos BSpOCIS de |3 postMCn PAFl AVANEAT 08 MANSMH
colaboratva.

. Ou Aot M i i ke B
i

Elmmwmmmummamm

mpabrﬂa'“ ¥

* La CGNC W'IIIII comvocard 1 i3 WMpreSAS ¥ CONSONCo
mmm mﬂ:hmm&hm*rﬂy

MENSAJE PRESIDENCIA

Estimaco socio y socia:
Me compiace ilormarkes que. Was quince meses da arduo tabajp colaboratve ¥
CEhE)

timiar & primer. impia (APL) g sectoe cora n, danda asi un
paso més hacia una incustia local sossenible Gus incorpore | aconomia circulsr en sus
procesos,

Lo propussta elsborada es of Irulo de los taleres de levantamiorso de dagndstico de la

dostacar, la activa
mwmmmm;mnmemW

mm-mmm,mmmmummu

propia ciudad ¥ una g 5 contar con un

gar & ¥ '

Como gremio hemas insissda con las miximas aulcridades de la comuna y la regién can

atrbuciones para empujar una solucién definitiva, kmentablemente hay soluciones que
e i i OB e

lagrata i P gravedad pa

L vido da los ¥

amnﬂmmﬂmmﬁuwﬂm
pica (COT) y &l ¥ Chmdtco. La

COT para cumple con it & process,
dola APL represenia un gran avance en malena de

cumpiendo A su veZ cOn la misidn de mejorar la calidad de vida urbana mansando

P P e —————

Atwriamantt,
Marceln Torres Moraga
Prasidenta
CChC Antofagasta

al
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X Facebook

ANTOFAGASTA

CChC Antofagasta AT ) & Contactamos
@CChCAntofagasta

Asociacion Gremial dedicada al fomento del sector construccion. Ubicada en
Avenida Angamos 1274, teléfono 02 25887300, correo electronico
antofagasta@cche.cl

@ Antofagasta, Chile (2 ccheel B Se unié en junio de 2015

1,439 Siguiendo 1,769 Seguidores

Portal regional

(Cinc

oo hom e B i BUSCAAQUI UN TEMA Q

ANTOFAGASTA

INICIO AUTORIDADES S0OCIO5 OPINIONES NOTICIAS EVENTOS VIDEQS PUBLICACIONES CONTACTO
NOTICIAS

28/07/23

CChC ANTOFAGASTAELIGIO NUEVA
DIRECTIVA PARA LOS PROXIMOS DOS ANOS

El arquitecto urbanista Jorge Maturana Hurtado resulté electo
nuevo presidente de la Camara Chilena de la Construccion

(CChC) Antofagasta. En la eleccion realizada entre el 26 y 27 de
juliovotaron...

Leer Mas

66
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CChC Antofagasta en la prensa

o 2021 -

((in(

Alianza publico-privada para una mejor ciudad

anoticia que confir-
L ma la instalacion en

Antofagasta del fu-
turo Centro de Investiga-
cién y Desarrollo del labo-
ratorio chino Sinovac den-
tro de los praoximos dos
anos, es la fiel demostra-
cién que cuando se traba-
ja de forma conjunta, co-
ordinada y por un objetivo
comiin en beneficio de la
ciudadania, es posible lo-
grar acuerdos con rapidez
y efectividad.

Desde hoy podemos decir
con orgullo que nuestraregion
no solo serd minera, sino tam-
bién de investigacion y desa-

e

Columna

rrollo cientifico y sanitario don-
de se produciran las vacunas
que salvaran vidas de chilenas
y chilenos, y por qué no decir-
lo, para el mundo.

Desde nuestro gremio feli-
citamos y valoramos este logro
porque prueba la eficiencia de
la alianza publico - privada, y
en este caso, de la academia.
Esa asociatividad piiblico - pri-
vada virtuosa es lo que como
Camara Chilena de la Cons-
truccion (CChC) Antofagasta
promovemos y buscamos re-
plicar para atender otras nece-
sidades también urgentes para
lacomuna y la region.

Contar con un lugar habili-

tado para el depésito final de
los residuos de la construe-
€ion, su tratamiento y recupe-
racion para ser reutilizados, es
uno de los temas pendientes
en el que estamos trabajando
conjuntamente con la autori-
dady algunas empresas nacio-
nales y regionales interesadas
en administrarlo.

Porque recordemos que
desde el cierre del vertedero
municipal que los residuos de
la construccion y cualquier
otro desecho no domiciliario,
como muebles, electrodomés-
ticos, colchones, por nombrar
algunos, no tienen donde ser
depositados en Antofagasta,

Murseh Torres Morogs

Presicent CURC,

Un nuevo obstaculo paraaccederala vivienda

Bposte ool
A ek iy derdestiends
Inerabics, anergoe -
i divc expecil d st
SR o & Aok 4 " &
i g
I i etaes, ar
VIVIENdas eS N i, de ks cuslen e
benedl ol como ks ssiobamer @
- _ -
COmPrador que s, pogue s s 1 e
e i qier
¥y Fimadmenee,
10 Cuniliase, obe vode de clase medin, dde b
1 o « s
s e
H A vl g oo

ya que, no son recibidos en
Chaqueta Blanca.

Lo anterior obviamente ha
propiciado laaparicién de nue-
vos focos de acopio ilegales con
este tipo de “basura”, que no
siempre son escombros, made-
ras, fierro ni aridos de la cons-
truccion, sino desechos quere-
quieren de un lugar donde ser
depositados con el debido or-
den, control y fiscalizacion. As-
pectos en los que debeinterve-
nir un rol de responsabilidad y
esfuerzo compartido entre Go-
bierno Regional, Municipali-
dad, sector privado y la ciuda-
dania.

Actualmente las empresas

a

€ONStructoras que prestan ser-
vicios al sector piiblico en
obras de este tipo, y también
las que ejecutan obras priva-
das, deben cumplir conla nor-
mativa demostrando con certi-
ficados la correcta disposicién
de sus desechos inertes en los
lugares habilitados para ello en
Mejillones, con el costo mayor
de traslado que ello implica,
pero no se condice que la capi-
tal regional y mas poblada no
cuente con un lugar autorizado
para este tipo de desechos
inorganicos.

Hoy tenemos la oportuni-
dad de cambiar este panora-
may mejorar las condiciones

de vida de los antofagastinos
y antofagastinas a través del
consenso y los acuerdos mul-
tisectoriales. Podemos hacer
de Antofagasta una ciudad
mas limpia y ordenada si nos
comprometemos todos jun-
tos a trabajar enla ciudad que
queremos heredar a las futu-
ras generaciones.

Marcela Torres Moraga
Presidenta

CChC Antofagasta

Cambio de mando: Marcela Torres

asumio presidencia de la Camara
Chilena de la Construccion Antofagasta

dos afios,

o -

lores, desarrollo urbane so
el sector, son algun

cit de vivienda y la inclusia
ue tandrd el gre

i los praximos

Actualidad

Marcela Torres presidira la Camara
de la Construccion en Antofagasta

® Marcela Torres Moraga fue electa presidenta del nuevo
Consejo Regional de la Cimara Chilena de la Construccion
(CChC) Antofagasta para el periodo 2021 - 2023, La nueva
presidenta del gremio en la ciudad es constructora civil y

abogada, profesicn que ejerce paralelamente en el estudio
g TORRES ES CONSTRUCTO

juridico Torres Moraga Abogados.
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A t l. 1 d Columna
Marridi Tores Mangg
Presidienta CChizde Asmtofigo
Alza de tasas amenaza con dejar ala
clase media sin acceso a hipotecarios Propuestas para reducir el déficit habitacional
socmnap, En la regicin el déficit habitacional supera las 25 mil viviendas, lo que se agudizaria. Pmm o iy 2 = el e
o B s ¥ pasra st
e 4 - ] e el ivi
TS b et o i o
Ay b enid T hacl privads § =
¥l ¥ s e bos resultadon el Indormme de VivkersdaPblies o by chadachasi, Pars dbo prog
e me—_g 2020, elaborad it de Vivienda de ls Clmeara. ; il
LTI Chillerm e it rutereg i rit s gl
e et o, Pl 0 Wi, Min de Bienes ¥
bl it I . k o b ragerirs T o ":“"
il ¥
e i e t o pro- deracta por Regomal, adymss, retomar con
i yeutes, que promedion  carlcter de I ’
. desafios hos 300 i emtre la stape ; disemirmis ks tempe aach iiunes de
brimaar e - "‘"" de lamado & concurso  proyectos, desde el Hamado hasts b entissin ded permiso
[y srige ae it deedificaciin y s obtencidn el PP A
F""::;':xz forma i i, | Mo - pulsar e b (MM et Ll rectiveer ]
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[l i dvienda it merar & P o 4 i
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s i = oo e L by facnibis A
s A s e o P ysumandoa i, llegundos i e ey el s Bponanites Bilevaclon por el -
B et by ek sy o T PR e i Ia cludadania®, bey un difici de mis de d ¥ 1p 4
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Estudio: Déficit habitacional en la region
aumento un 21% en los tltimos 6 anos

GREMIO. CChC Antofagasta propone mesa multisectorial
para reducir la escasez de viviendas.

1 21% aumentd el déficit
‘habitacional los tiltimos

E sels afios en la region,

pasando de 21 mil viviendas en

comuna de Antofagasta es se-
veramente inalcanzable para
segmentos medios de la pobla-
cion debido a la poca ofertade

ciados a tramites y permisos
retrasa el inicio de las obras de
construccién de vivienda del
Estado en la ciudad prome-

cacion y 10% de IVA.

Ademis, el informe identi-
fica 369 hectareas disponibles
para construccion de viviendas
dentro del territorio operacio-
nal sanitario en la comuna de
Antofagasta, las que podrian
ser intervenidas mediante re-

2014 amasde 25milel 2020,es  viviendas menoresa2.500 UF,  diando 300 diasentre laetapa  generacion urbana, esto es
el balance que hacela Cimara  esto empujado principalmen-  dellamadoa hastael  apro do zonas consoli-  PLANO REGULADOR DESACTUALIZADO ES UNO DE LOS FACTORES.
Chilena de la Construccion  te porel valordesueloy plano  permiso de edificacion, suma-  dadasy hoy subutilizadas de la
(CChC) Antofagasta, trasdara  regulador desactualizado. doalvalordesueloyunplano  ciudad para el desarrollo de  bitacional. cionales piiblicos; aumentar la
conocer el Informe de Vivien- Al respecto el presids regulador desactualizado en  proyectos habitacionales que Entre los desafios se consi-  cantidad de subsidios de
da Publica 2020 . del Comité de Viviendadelgre-  mas de 12 afios, han incidido  apunten ala reduccion del dé-  dera; aumentar la cantidad de  arriendo pagados; actualizar el
El documento elaborado  mio, Thomas Miiller, sefialé  enque no exista oferta habita-  ficitexistenie quesuperalas2l  viviend: fasporaiio  instru de planificacié
porlaUnidad de Estudiosdela  que el estudio es concluyente  cional inferior a 2.500 UF”, mil viviendas. para satisfacer los requeri-  territorial para las necesidades
Camara Chilena de la Cons-  arrojando que “en la iiltima dé- El estudio arrojé que el va- mientos habitacionales; dismi-  de la ciudad; regenerar zonas
truccion (CChC) Antofagasta,  cada existe una brecha supe-  lor de suelo el 49% nuir el excesivo tiempoasocia-  al interior de la ciudad para
que recopila data historicaen-  rioral 35%entrelacantidadde  de los factores que explicanel  Conla informacion recabada, doalapermisologiaparaelini  ubicar vivienda de clase media
tre el losanos 2006y 2020 en  subsidios otorgados, subsidios  alza de los valoresdela vivien-  la CChC Antofagasta plantea  cio y recepcion de obras; dis-  y sectores vulnerables en sec-
materia de vivienda, concluyd  pagadosy viviendas construi-  da en Chile, 18% aumentode  desafios y propuestasenladi-  ponibilizar suelo paralacons-  tores consolidados con todos
ademis que, la vivienda en la los excesivos tiemp 11% costos de edifi-  reccién dereducireldéficitha-  truccién de proyectos habita-  los servicios disponibles.cs

2022

CCHC

LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO FUERON PRESENTADOS EN LA CIC.

Al 2035 la region necesitara 94
mil 420 viviendas nuevas

El estudio “Demanda de
viviendas en suelo urba-
no”, elaborado por la Ci-
mara Chilena de la Cons-

tando el 3,7% del total na-
cional. Los mayores reque-
rimientos de nuevos hoga-
tes al 2035 se concentran

tindolos al 2035, estima-
mos que a esa fecha se ten-
dria que construir 2,6 mi-
llones de viviendas para

cidad de construccién, lo
que representa una opor-
tunidad de planificar de
mejor forma la ciudad,

truccién (CChC) fue pre- en la Region Metropolita- absorber las nuevas de- considerando también
sentado durante la jorna-  na(43,6%), seguida porlas mandas yel déficithabita- que la urbanizacién de ser-
da inaugural de 1a Confe-  de Valparaiso (10,5%), Bio- cional acuamulado al aflo  vicios como luz, aguay al-
rencia Internacional de bio(6,8%) 20177, cantarillado, debe ir acor-

Ciudad (CIC) 2022.

El gerente de Estudios del

Para la presidenta de la

de con el desafio de cons-

Segun dicha anilisis, laRe-  gremio, Javier Hurtado, se- CChC Antofagasta, Marce-  truir no solo viviendas, si-
gion de Antofagasta regis- naloé que “considerando la Torres. el estudio pro- no también ciudad. “Con-
trauna proyeccion estima-  los datos de evolucion po-  yecta un escenarioprevisi-  tar con esta informacién
dade 94mil 420 nuevasvi-  blacional y delos distintos  ble considerando el creci- ~ debiera permitirnos anti-
viendas a partir delos pr6-  tipos de hogares en el pe- mientode la poblacién,de-  cipar la definicién de poli-

ximos 13 anos, represen-

tiodo 2011-2017, y proyec-

68

manda de vivienda y velo-

ticas publicas *, dijo.©
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Destacan a mujeres por su rol en
el rubro de la construccion

Enelmarcodelaconmemo-  Posteriormente, en la sede  laTorres, destacoque, pesea  mos Mis. A nivel local noso-
racién del Dia Internacional ~ gremial, tuvolugarunacere- quelaconstrucciénesunain-  tros nos sumamos y apoya-
delaMujer, laCamaraChile  monia que reunié a mujeres ~ dustria conformada mayori- mos cada una de estas accio-
nadelaConstruccion (CChC)  profesionales y técnicas que  tariamente por hombres, es  nes, y fuimos un paso mis
Antofagastadestacoelrolde  formaron parte del primer  satisfactorio ver queestiau-  alld creando el primer pro-
trabajadoras quesedesempe-  programade liderazgofeme- mentando la participacién ~ grama de liderazgo femeni-
fian en las empresas socias. nino en la construccién, femeninaenlasempresasso- o en la industria Constru-
Lajornada comenzé conun  Construyendo Mujer Antofa-  cias. yendo Mujer Antofagasta,
grupode 25 mujeres trabaja-  gasta, realizadoen2021,acti- “ComoCimaraChilenadela  que en su version de estreno
dorasdelaempresaGuzman  vidad que conté conlaparti-  Construccién desde el 2021 el afio pasado logréun consi-
yLarrain, lasquecumplendi-  cipacién telematicadel padre  intensificamos este trabajo  derable éxito al llegar a mas
ferentes oficios al interiorde ~ Felipe Berrios, quiensaludéa  con iniciativas como el Pre-  de un centenar de mujeres
un proyecto inmobiliario las mujeresen su dia. mio Mujer Construyey cam-  con charlas inspiracionales a
ubicadoen el sectornortede Al respectola presidentade  pafias como Enla Construc-  cargode mujeres lideres”, di-
DISTINGUIERON AVARIAS MUIERES TRABAIADORAS la ciudad. la CChC Antofagasta, Marce-  cion Si hay mujeres, y quere-  jo.&
4 | Actualidad
FCE 2 e

DIARIO

INICIO NOSOTROS CALAMA  DEPORTEYRECREACION REGIONAL  COLUMNAS DE OPINIG

| oo |
En el Dia Internacional de la Mujer
CChC Antofagasta distinguio a

mujeres trabajadoras del sector

Por ENLALINEACL - 3 e masric e

2022

= s - Y o
Presentan prototipos de
viviendas industrializadas
para paliar déficit habitacional
PROVECTO. Estirdiv desarroflado por Déficit Cero v la Universidad Catalica de Chile
estima que la Region de Antofagasta para ef afno 2035 requerind 94420 viviendas,

oddekon de viviendas oMo jurndofid tes
econdimicas, indus  HigD de idess que sin
wrlalisadis, soaens Uiy
s y evcalables que peresian
mejorar o cstindar habiaddo
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'Al2035 la Region de

Antofagasta necesitara
94.420 viviendas nuevas
para enfrentar el déficit

- 4
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Chile Debera Invertir US $177. 000 Millones Durante la
Proxima Década Para Hacerse Cargo de Las
Necesidades de Infraestructura

hace desce el afic 2002 a las politcas plblicas 20 esle dmbity, ef que &8 o

135 personas y @s comunidades ¥ para o desanulio sostel

022

ailanza pdbiico-privada.

De scuerdo 4 was estimaciones realicadas, ef 40%
o9l Hnanciamianto dobarfa proceder del Estado, &
Travas e 19 ey €8 Presupuasto, MIENTTAS qua un
27% podria ser abordado a través del modelo de

La Camars Chiena de i Constuocion (CChE)

presenté su informe Infraest-uctun para of Desarollo

Sostendle (ex 1C0), una contrbucion que & gremio

ol pais.

Lcal para slevar | calidad de vida de

1AnntofagastaNoticias
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SALUD  EVENTC

Representantes del sector publico y
privado lanzaron MODhabitar, desafio
que busca desarrollar un estandar

habitacional sustentable e industrializado

para Antofagasta
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ANTOFAGASTA
En el Dia Internacional de la Mu]er CChC #Antofagasta
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Informe CChC: expectativas de la
construccion disminuiran levemente
este afo en la region de Antofagasta
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Crece participacion de mujeres
en el sector de la construccion
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weasaso, Ent o innustria de la comstruceidn hay 21% de presencia femenina lo
quee revelo un crecimiento en el sector.
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CcChC Antufaq:asla Lanzo Segunda Version de Programa
de Liderazgo Femenino en la Construccion
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TERMOM

REGHON

Antofagasta es una de las regiones con el

mayor déficit habitacional, llegando al 5,8% del

total pais

CChC realiza jornadas sobre
acuerdo de produccion limpia

En este contexto se presentd el caso de economia circular que ha sido exitoso a nivel pais.

Redacclon
L st e dotofogests

amara Chilena de

ruccion

(OCHE) de Antafigas
iz dis

s de sus empresas s
cladas para suscriblr el
primer acuerdo de pro-
duceidn limpia de lacons-
truecidn de la region.

d

Residuos de la Construe-
cion y Demolicién [RCD)
juntoa Lus sedes de Valpe-
Faiso, Puserto Manty Pun-
ta Aren:

Fue en estas jornadas
e que se hizo | presenta-
ciin ded casode éxito- de a

Fundada por el asesor de

construccién, agriculturs
3 demaliciin para dar vi-
a4 Tevestimientos que
son usados en los futuros
proyectos de
aportando idénds

o sl de

Alrespectn Cuevas des
ace que el secter publico

ala empresa privada a ge-
nerarestos modelos,

“La responsabilidad
Jlea hasta cierto puato
pero también como em-

resa necesitamos que
Taya lugares de disposi-
cion adecuados. que Ta
scademia syude en [ in-

stin
de residus, Joagquin Cue-
vas, donde s mosird el

gunda oporcunidad a los
deseches inertes produc.
dos por la construccidn.

La empresa en Ta e
si6n de Valparaiso ha lo-
gradn recuperar mis de
53 mil kilogramos de ma-
dera proveniente de la

Einy s
e que lox estudiantes que
saligan de 1a universidad
wengan con nuevas apth
Tdes pars generar cste
cambio que esperamos”,
i
Una iniclativa gue se-
- s

residuns de la eonsteues
<itm y demalicidn (RCD),
segiin eitras entregadas
por fa CCHE,

JORNADAS
Al encuentro aslstie-
del

ysocios del gremio loca
“Mosoros como priva-
dos estamos dispuestos

5 QUIFRE LOGRAR SLCHIBIR F PEIVER ACUFEDO OF PROGUCCKIN LIMFA BE LAR ECION,

£ de s CORC de Autofar
.
Desde el Goblerno Re-

“Cren que podemos en-
tregar recursos por fon-
des de innovaciin de o

para que
510 s pueda Ir concre-
tando, y eon la voluntad
de todos, los residuos no

al (GORT) e Jefe de
Divisidn de Planfficacion
¥ Desarrailla, Ivin Matura.
na, declard que confian

haciendo realidad. Una
‘madera o hace nada, pe-
1o la constitucion de 10

sitn, teniendo en cuenta
que en Antofagasta al ao

en promedio
60 mil metros cibleos de

Cobierno Regional, Ser-
viu. Cren Anofagasta
Awas fntofagasta, Muni-
cipalidad de Antofagase

Marcela Torres, presiden-

enla va
rias empresas para que

montén de madera nos

este tipn
de proyectos y recibir el
apoys del GORE.

Actierdode Produccion Limpia de la Construccion
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Novena en el ranking: Antofagasta
figura entre ciudades con nivel de
calidad de vida urbana «Medio Alto»
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Cartas
Eliminar el crédito especial a la construccion: mala politica

BEEE

Compartir

BROn

Sefiora Directora:

Aumentar el valor de las viviendas y limitar aln més su acceso parz les familias de
grupos vulnerables, emergentes y de clase media, es 1o que ocurrir i se aprusbs el

proyecto de ley que busca eliminar el crédito especial 2 La construccion de viviendas

Eliminar este beneficio tributario encarecerd el coste de construccion de las viviendas en

aproximadamente 12%, y es probable que se produzca una reduccion de L3 oferta de
viviendas afectando al 72% de los hogares mas vulnerables. ¥ aumentard el valor de las

viviendas sin subsidio limitando las posibilidades de miles de familias emergentes y de

clase media que aspiran 3 obtener la vivienda propia. For ejemplo, en L5 comuna de
Antofagasta, el 62,9% de las viviendas vendidas a septiembre de 2021, corespondieron a
inmuebles con valores entre UF 2.000 y UF 4.000, susceptibles de aplicar este crédito

especial

Desde la CChC proponemos mantener el Crédito Especial @ Empresas Constructoras
(CEEC) para L vivienda que s= adquiers con subsidio, y una medida slernativa para la
vivienda sin subsidio para apoyar a miles dz familia emergentes y de clase media que

aspiran a cumplir el suefio de la vivienda propia.
Marcela Torres Moraga

Presidents de Lz C&mara Chilena de la Construccisn (Antofagasts)

ormea

Construccion en Antofagasta crece 12% en
2022y prevé leve aumento en el 2023
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CPC lanza ‘Gremios por Chile’ en Antofagasta para
articular propuestas y demandas desde regiones

cAMPARA. (v

o de 50 empresarios

empresarias de la

Segunda Region participaron en un encuentro de trabajo,
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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ANTOFAGASTA

SCASTA| Martes 30 de mayo de 2023
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CChC Antofagasta celebra en obra el

fwicas
ence invita a postular a 200 cupos de capacitacion para
iaestros y maestras de la construccién en la Region de

ntofagasta

del APL, qu&.ul

" que los prine-

Lati ..lamlnskiﬁll

vt con Las comunickades echsca
tivas de los e liceos con bos
quie tralsjaremos en esta pri-

hacia la econoimia circular
en o rubro comstructor lo-
cal. Ademds, cuenits con o

i del ¥ S0 o
5 TRy Oy Teenoks-
dela i
[~] toriory sin dud csta iniciativa iy

agquello”.
La confarmaciin del CAE invo-

“Tenemos un respaldo

+ Patritia Mirvaza, pariofinls

: : : s también articular s pOTLaNLE par ;
Dia del Trabajador y la Trabajadora de serie de it =
i desrrollarse como: visitas CUYa PIOpesta recoge las
pedgiigicas, charkas iécnicas, iniones y visiones de una
la Construccmn i Stk vn Sl
s - = diantes de 2do medio, pasan- seonoe pilice ¥ pitade.
I:M.FEIA l‘HIIIdI)IIN‘Ed:‘Hl':(‘- D('\‘i' ure hﬂl‘ii Mﬂll"lﬂllﬂ‘
-n inlidades y biksay pric q cipacion multi-
;Tmm“ﬂi:ﬂmmw“' sectorial e bumcor y nica
Durante el primer afio de eje- ﬁmnadr_d.nhlurun{km
cuclonddpmgauncntmnl nn!'l.o-qxﬂabkﬂmm
vo Mi Futuro se i’
cineo establecimienos educa: declard a presidenna de 4
cionales de Antofagasta, Cala- CChe, Marcela Tomes. <%
ma y Mejillones. of

2 1¢

LA co

NSTRUCCION

b e “malp progras 1 nealise g teseray scAninol
gt 30 M mactores possoctives o B RDIAN, par Afhngh: 1 0SS 00 M CntINREHSn &b oA
Sajedores CADRCITIIDT en ¢ FEI”

2022 y prevé leve aumento en 2023

o B

75




MEMORIA GREMIAL 2021 - 2023

c

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

4 Actuabidad

Autoridades solicitan acelerar
tramitacion de proyectos para
mejorar cifras de PEH del vau
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Por medio de la destacada histeria de
Dayle Zirate, CChC de Antofagasta y
Calama presentd el Programa Becas
Empresarios de la Construccién
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MOP y CChC definen trabajo para sumar
empresas a licitaciones pblicas
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Manos a la Obra: en 2022 trabajadores y
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EVENTOS Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL
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Los eventos son todas aquellas actividades de
camaraderia para fortalecer el reconocimiento

e integracion entre los asociados siendo estas las
celebraciones de efemérides, inauguraciones,
entre otras. También se consideran en esta linea
las actividades que surgen de CChC Social con
vinculacion de Responsabilidad Social Empresarial,
tales como ceremonias de certificacion, entrega de
becas, etc.

El Desarrollo Empresarial son todas aquellas
actividades tales como cursos, talleres, seminarios
y charlas destinados a las empresas socias para
mejorar su gestion interna y agregar valor a sus
labores diarias.

La Unidad de Eventos y Desarrollo Empresarial, en
el periodo 2021-2023, estuvo a cargo de Carol Ruiz
Escobar.
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2021

Asado de Fiestas Patrias 2021

Como ya es tradicion en septiembre de cada afio los
socios del Comité de Proveedores celebraron el Asado
de Fiestas Patrias, oportunidad en la que con juegos
criollos, comida y musica nacional comparten junto a
los socios y socias de la CChC Antofagasta.
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En septiembre de 2021 el Comité de Vivienda dio a
conocer en el marco de un webinar el informe elabo-
rado por la Unidad de Estudios de la Camara Chilena
de la Construccion (CChC) Antofagasta, que recopild
data histdrica entre el los afios 2006 y 2020 en ma-
teria de vivienda. El documento concluyé que la vi-
vienda en la comuna de Antofagasta es severamente
inalcanzable para segmentos medios de la poblacion
debido a la poca oferta de viviendas menores a 2.500
UF, esto empujado principalmente por el valor de

suelo y plano regulador desactualizado.

En la instancia participaron el presidente del Comité
de Vivienda, Thomas Miiller, el jefe de la Division de
Planificacion del Gobierno Regional, lvan Maturana,
el Seremi de Vivienda y Urbanismo, Julio Santander,
el director de TECHO, Sebastian Bowen y la presi-
denta del comité de administracién del condominio
social Los Pinares, Silvana Vega.
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Cambio de mando

La ceremonia del cambio de mando marcé el inicio del
traspaso de funciones entre el past presidente Ivan Jara
Alarcon y la presidenta electa Marcela Torres Moraga,
periodo gremial que se prolongd hasta julio de 2023.
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Exitoso cierre de Construyendo Mujer Antofagasta aio 1

Mas de un centenar de mujeres profesionales de la in-
dustria de la construccion finalizaron con éxito el pri-
mer programa de liderazgo femenino “Construyendo
Mujer Antofagasta”, impulsado por la sede local de la
Camara Chilena de la Construccién (CChC), con el ob-
jetivo de impulsar cultura de liderazgo al interior de las
empresas del sector.

La ceremonia realizada en modalidad hibrida (presencial
y online) conté con la participacién en sede de la presi-
denta de la Comisién de Muijeres de la CChC Antofa-

gasta, Catalina Reyes, y online de la presidenta nacional
de la Comision Mujeres, Nathalie Dubois. Ademas, la
Seremi de la Mujer y Equidad de Género, Karla Cantero,
envio6 un video felicitando a las participantes, destacan-
do la asociatividad entre su cartera y la Cadmara.

Durante la ceremonia se entregd un reconocimiento
especial a Paula Pefia y Valentina Jara, por sus participa-
ciones activas y permanentes a lo largo del programa.
Ambas recibiran 2 sesiones de mentoring a cargo de la
mentora Eugenia Hernandez.
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2022

Cena de la Construccion

La Cena de la Construccion de la CChC Antofagasta
del afio 2021 se celebré el 7 de enero de 2022, y con-
t6 con la asistencia del Seremi de Gobierno, Marco
Vivanco, el Delegado Presidencial Regional, Daniel
Agusto, Seremi Bienes Nacionales, Luis Colman, la
Gerenta del Cluster de Energia, Evelyn Sepllveda, y
representantes de la sociedad civil.

En la oportunidad, ademas, se entregd el reconoci-
miento Cliente Destacado, organizado por el Comité
de Proveedores, resultando distinguidas en las cate-
gorias Empresas Socias Local y Nacional, las empresas
Ecora y Ebco respectivamente, mientras que la cate-
goria Empresa No Socia recay6 en Grupo Coloso.

MEMORIA GREMIAL 2021 - 2023
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Webinar juridico IPN

“Miradas CChC a las Iniciativas Populares de Norma
(IPN)" fue el tema que convoco a los socios y socias
de la CChC Antofagasta en marco del primer webinar
juridico del afio, que tuvo por objetivo explicar qué
son las IPN y dar a conocer en detalle las propuestas
o apoyadas por la Camara Chilena de la Construccion.

A cargo del webinar estuvieron el abogado y profe-
sor en Derecho de la Universidad Catélica del Norte
(UCN) y Universidad Santo Tomas (UST), Javier Gon-
zalez, acompaiiado del gerente Gremial CChC, Fran-
cisco Gazmuri.

Las iniciativas populares de norma fueron un meca-
nismo de participacion ciudadana que consistié en

Dia de la Mujer

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, la
Camara Chilena de la Construccion (CChC) Antofa-
gasta se reunié con trabajadoras que se desempefian
en las empresas socias. La jornada comenzé conun gru-
po de 25 mujeres trabajadoras de la empresa Guzman
y Larrain, que cumplian diferentes oficios al interior de
un proyecto inmobiliario ubicado en el sector norte de

Sentémonos a Conversar
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propuestas formuladas por alguna persona o grupo de
personas, necesitaron 15 mil firmas de apoyo para que
fueran debatidas por el Pleno de la Convencién Cons-
titucional, a fin de ser incluidas en la Carta Magna pre-
sentada a mediados de 2022.
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la ciudad. Posteriormente, en la sede gremial, tuvo lu-
gar una ceremonia que reuni6 a mujeres profesionales
y técnicas que formaron parte del primer programa de
liderazgo femenino en la construccién, Construyendo
Mujer Antofagasta, realizado en 2021, actividad que
contd con la participacion telematica del padre Felipe
Berrios, quien saludé a las mujeres en su dia.
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En el marco del Dia del Trabajador y la Trabajadora
de la Construccion, celebrado el 19 de marzo, la Ca-
mara Chilena de la Construccion (CChC) concreto en
2022 un nuevo ciclo de su iniciativa “Sentémonos a
Conversar”. Esta tiene como objetivo crear espacios
de confianza, de escucha activa y de didlogo en las
obras, centros de trabajo y empresas del sector para

MEMORIA GREMIAL 2021 - 2023

contribuir asi a mejorar la seguridad, la calidad de vida
laboral y el bienestar de los y las trabajadoras, entre
otras materias.

La presentacion de la iniciativa se realizé en un proyec-
toinmobiliario de la empresa Guzman & Larrain ubica-
do en el sector norte de la ciudad, donde participaron
mas de una veintena de trabajadores y trabajadoras.

Presidente Antonio Errazuriz lideré Sentémonos a Conversar

El proyecto Los Flamencos de la empresa Guzman y
Larrain fue sede de un encuentro Sentémonos a Con-
versar, esta vez, liderado por el presidente de la CChC,
Antonio Errazuriz y la presidenta de la CChC Antofa-
gasta, Marcela Torres.

En la oportunidad mas de 50 trabajadores y trabaja-
doras de la empresa participaron activamente de un
espacio de conversacion abierta y sincera, en la que
compartieron sus principales preocupaciones en torno
al trabajo, salud, vivienda y seguridad.

——

Manos a la Obra: Potenciando el rol de las empresas

Con el objetivo de potenciar el rol social de las empre-
sas socias de la CChC, fue lanzado Manos a la Obra,
evento equivalente al tradicional lanzamiento de pro-
gramas sociales realizados hasta el afio pasado, y que
contd con participacion de profesionales de las em-
presas socias locales en la sede gremial.

La instancia liderada por el coordinador de progra-
mas sociales Rolando Choque, cont6é ademas con las
presentaciones del gerente de la Escuela Tecnoldgica
de la Construccion (ETC), Nicolas Quezada, la jefa de
programas sociales de la Corporacién de Salud Labo-
ral, Rocio Rojas, y la subgerente Zona Norte de Funda-
cién Social, Greta Lopez.
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Coyuntura Econémica Regional 2022

La charla Coyuntura Econémica Regional 2022, or-
ganizada por el Comité de Proveedores y que contd
con la presentaciéon del gerente de Estudios de la
CChC, Javier Hurtado, abordé los resultados del in-
forme MACh presentado por la Cdmara Chilena de la
Construccion (CChC) en marzo de ese afio, el que pro-
yectaba una disminucién de la actividad de la cons-
truccion a nivel regional siguiendo el patrén nacional
influenciado por el alza de precios de los materiales de
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construccion, mayor inflacion que afectaba el ingreso
real de las personas, aumento de las tasas de interés
de los créditos, mayores restricciones para acceso a
crédito bancario de hogares y empresas, y mayor in-
certidumbre politica y econédmica que se traducia en
menor confianza.

Circulo PRO reunié a empresas entorno a la sostenibilidad

Profesionales de las empresas socias RAIN, Triovial,
Ebco, DLyC, Boetsch, Seremac y La Cantera, se reunie-
ron en la sede gremial para conformar el primer Circulo
PRO, integrado exclusivamente por empresas que son
parte de Compromiso PRO, iniciativa impulsada en
2021 por la CChC y que busca acompaniar a las empre-
sas del sector hacia el desarrollo sostenible de la indus-
tria abarcando siete pilares; Gobernanza, Trabajadores,
Seguridad y Salud Laboral, Cadena de Valor, Comuni-
dad, Medio Ambiente, Innovacion y Productividad.

La actividad fue encabezada por la presidenta de la
CChC Antofagasta, Marcela Torres, quien destaco el
interés de las empresas por sumarse al desafio que im-

plica una serie de acciones y mejores practicas en cada
uno de los siete pilares, y herramientas para llevarlas a
la practica.

En una segunda instancia realizada en agosto, se dieron
cita representantes de las empresas Seremac, Ebco, Al-
magro y Triovial, oportunidad en la que compartieron
experiencias en torno al avance del sello PRO y analizar
la situacion de los residuos de la construccion y demoli-
cién en Antofagasta, las oportunidades de gestion, tra-
tamiento y recuperacion de los mismos, para darle sos-
tenibilidad a la industria, e identificacion de las mejores
practicas en la materia, que permitan sentar las bases
para un acuerdo de produccion de limpia.
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CGE imparti6 capacitacion sobre el uso de su portal online

La empresa eléctrica CGE dict6 una charla dirigida a los
socios y socias de la CChC Antofagasta para explicar el
ingreso y uso del portal que dispone la compaiiia, ca-
pacitacién que estuvo a cargo de los profesionales del
area comercial de CGE Isaias Leyton y Sergio Buijes.

La actividad surgié como una de las primeras acciones
acordadas en el marco de la Mesa de Trabajo CChC
Antofagasta y CGE, conformada recientemente con
la finalidad de resolver dudas de los socios y socias y
atender sus diferentes requerimientos en materia de
habilitacion del servicio eléctrico en los nuevos pro-
yectos habitacionales de la ciudad.

Webinar profundizé nueva ley de integracion social y urbana

Organizado por el Comité de Vivienda se llevé a cabo
el webinar en el que se trato el proyecto de Ley Integra-

& s ‘ . cion Social en la Planificacion Urbana, Gestion de Suelo
Proyecto de Ley /

Iitegracién socialen In A y Plan de Emergencia Habitacional, a cargo del gerente
Planificacién Urbana, 4 : de Vivienda Tomas Riedel. La actividad cont6 con la par-
Gestion de Suelo y Plan de [y .. . . . .

Emergencia Habitacional | _ ticipacion de socios y socias, y representantes de Minvu,

Municipalidad de Antofagasta, CORE y COSOC.

El objetivo de esta ley es incorporar normas que permi-
tan abordar el desafio de reducir el déficit habitacional y
contener su crecimiento, avanzando hacia ciudades mas
justas e inclusivas, entregando nuevas facultades y obli-
gaciones a municipios, gobiernos regionales y Minvu.

Cuadro de Honor en Seguridad y Salud Laboral
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Las empresas socias Inversiones Farias y Ecora fueron
reconocidas en el Cuadro de Honor de Seguridad y
Salud Laboral 2022, ceremonia realizada en el marco
de la Semana de la Construccion y que distingue a las
empresas que a través de buenas practicas mejoren
significativamente en materia de seguridad y salud al
interior de sus organizaciones.

Con 6 estrellas, Ecora obtuvo nuevamente este reco-
nocimiento tras haberlo recibido también en 2020,
distincion que fue recibida por su gerenta general Ma-
carena Lopez. De igual forma, Inversiones Farias, inte-
gré el Cuadro de Honor con 4 estrellas. Al respecto su
gerente general Abraham Farias, enfatizé en la imple-
mentacion de la cultura de seguridad a través de un
trabajo diario.

Construyendo a la Par

Construyendo a la Par es el nombre de una nueva ini-
ciativaimpulsada por la CChC para promover y aumen-
tar la participacion femenina en la industria, donde el
objetivo fue revisar, en mesas de conversacion en las
empresas, las creencias que limitan la incorporacién de
trabajadoras y asiimplementar estrategias para acortar
la brecha laboral.

En el taller desarrollado en la sede gremial participaron
representantes de las empresas Santa Valentina, Guz-
man y Larrain, DL&C, Ingenieria y Servicios Medel - Le-
ppe, Triovial y Habinor.




Dialogo Gremial identificé brechasy
oportunidades para reducir el déficit
habitacional

Socios y socias de empresas constructoras locales y na-
cionales participaron en el primer “Didlogo Gremial por
la Disminucion del Déficit Habitacional”, actividad or-
ganizada por el Comité de Vivienda en la que estuvie-
ron como exponentes claves el coordinador de gestion
territorial de corporacion Déficit Cero, José Ignacio Se-
lles, y el director de Urbanismo Social en Antofagasta,
Matias Carrion.

El objetivo de esta actividad, comenté el presidente
del Comité de Vivienda, Thomas Miiller, fue “dar el
primer paso en un trabajo que consistié en identifi-
car los nudos criticos que dificultan la construccién de
viviendas para reducir el déficit existente en la region,
y con ello también, reconocer las oportunidades de
avanzar en este ambito con una mirada en la colabo-
raciéon con el sector publico fortaleciendo la alianza
publico — privada”.
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Presentaron exitoso caso de economia circular en jornadas sobre acuerdo

de produccion limpia

En el marco del proceso de suscripcion del acuerdo de
produccion limpia (APL), la Camara Chilena de la Cons-
truccion (CChC) Antofagasta organizé algunas acti-
vidades con representantes del sector publico, socios,
profesionales y técnicos de sus empresas asociadas.

Tomando como referencia el caso de la empresa nacio-
nal Reviste, fundada por el asesor de cambio cultural y
gestion de residuos, Joaquin Cuevas, se ejemplifico el
éxito de un modelo de negocio que consiste en dar una
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Dia de la Familia

Durante el periodo de vacaciones de invierno de 2022,
la CChCimpulsé el “Dia de la Familia”, iniciativa que se
replicé en las sedes de todo Chile con el objetivo de in-
cluir a las familias de los colaboradores para que cono-
cieran el lugar de trabajo.

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

segunda oportunidad a los desechos inertes producidos
por la construccion.

Al encuentro asistieron representantes del Gobierno
Regional, Serviu, Creo Antofagasta, Aguas Antofagasta,
Municipalidad de Antofagasta y socios del gremio local,
que conocieron el trabajo de Reviste, empresa que en
la Region de Valparaiso ha logrado recuperar mas de
53 mil kilogramos de madera proveniente de la cons-
truccion, agricultura y demolicion para dar vida a reves-
timientos que son usados en los futuros proyectos de
vivienda, aportando ademas a la reinsercion social de
personas privadas de libertad, y al medioambiente evi-
tando la tala de arboles.

iFamilia
con-ciencia! ('LJ
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Premio Aporte Urbano destaca
proyecto de plazas en la ciudad

En agosto se concreto la ceremonia de descubrimien-
to la placa conmemorativa en la plaza Doctor Antonio
Rendic de Antofagasta, proyecto que resulté ganador
del Premio Aporte Urbano 2019 en la categoria Mejor
Proyecto de Espacio Publico.

La ceremonia fue presidida por el director del Premio
Aporte Urbano, Cristébal Prado, el director ejecutivo
de CREO Antofagasta, Nicolds Sepulveday el vicepresi-
dente de la Camara Chilena de la Construccién (CChC)
Antofagasta, Andrew Trench.
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Webinar juridico constitucional

# SISTEMAS DE JUSTICIA

i+

Reflexiones constitucionales en torno a la propuesta
de nueva Constitucion fue el tema del webinar juridico
que estuvo a cargo del profesor en Derecho de la Uni-
versidad Catdlica del Norte y Universidad Santo Tomas,
Javier Gonzalez, y del PhD en Derecho y académico de
la Universidad de Las Américas, Carlos Salinas.

Liga de la Construccion

Trabajadoras y trabajadores de empresas socias de la
Camara Chilena de la Construccion (CChC) compitie-
ron en la Liga de la Construccion, el campeonato de
futbolito nacional mas grande del rubro celebrado en
las canchas del Costanera Sport en la capital regional.

El campeonato que reemplazoé al otrora Futbol Maes-
tro, suspendido desde 2020 a raiz de la pandemia, vol-
vi6 en 2022 como uno de los eventos deportivos que
redne a los trabajadores de la industria incorporando
ademas una categoria femenina de futbolito.

Fue asi que en esa oportunidad se inscribieron 20
mujeres divididas en los equipos Los Chafares Mu-
jeres y The GyL Cha Mujeres, ambos de la empresa
Guzman y Larrain. En tanto en la categoria masculina
participaron 144 trabajadores divididos en 12 equi-
pos pertenecientes a las empresas: Almagro, Ebco,
Grupo Coloso, Triovial, Peri, Inacal, Guzman y La-
rrain, Boetsch, y ALO Rental.

“Aclarar dudas sobre un proceso tan importante para el
pais a dos semanas del plebiscito es pertinente porque
invita a leer el texto y definirse por una opcién de ma-
nera informada”, indic6 la presidenta de la CChC Anto-
fagasta, Marcela Torres.

93




CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Gran final
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En la final femenina el equipo de Los Chanares Muje-
res derroto por la cuenta minima a The GyL Cha Mu-
jeres, quedandose con el titulo de campeonas de esta
primera versién del torneo. Ruth Colque, jugadora de
Los Chafiares Mujeres se coroné como la goleadora del
torneo con 2 anotaciones, y Paula Pefia obtuvo el titulo
a la mejor arquera.

En categoria hombres la final se disputé entre los equi-
pos GyL Barlovento y Boetsch, resultando este ultimo
ganador por 3 goles a 1 en definicién a penales. Como
goleador del torneo del equipo GyL Barlovento, Jorge
Toro, se quedo con la presea tras convertir 8 goles du-
rante todo el campeonato, mientras que Jombabil Avila
fue reconocido como el mejor arquero.

MEMORIA GREMIAL 2021 - 2023
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MundoSocios brindé inolvidable tarde en Hornitos

Socios y socias que integran MundoSocios CChC par-
ticiparon del evento Conociendo Culturas, jornada en
la que disfrutaron de una serie de platos tipicos de los
cinco continentes y un show cultural de musica y danza
representativo del mundo a cargo de Fit Folk, todo esto
en las instalaciones del Hotel Caja Los Andes en el bal-
neario de Hornitos, comuna de Mejillones.

“Este evento es el fruto de una postulacion a un con-
curso realizado por MundoSocios que nos permitid
contar con los recursos para organizarlo y materia-
lizarlo, pero donde fue fundamental contar con la

participacion los socios y socias de la CChC Antofa-
gasta”, declaro el embajador de MundoSocios y con-
sejero regional, Sergio Salas.

Europa, América, Africa, Asia y Oceania, una a una, fue-
ron servidas las elaboradas preparaciones de los chefs
Paulina Tapia y Martin Concha, para el deleite de los
comensales que, ademas, presenciaron las coreogra-
fias de cuerpos de baile de Fit Folk dirigidos por Michael
Oyanedel. Para finalmente concluir con un espacio de
animacion y dinamicas musicales con el grupo INTI.

94



CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ANTOFAGASTA




Proveedores celebraron Fiestas Patrias

Socios y socias de la CChC Antofagasta se reencontra-
ron en el tradicional asado de Fiestas Patrias organiza-
do por el Comité de Proveedores. La instancia se llevd
a cabo en la terraza de la sede gremial y cont6 con un
esquinazo de cueca y realizacion de juegos y concursos.

En la instancia se entregaron dos reconocimientos, por
parte del Comité de Proveedores y su presidente Juan
Toro, y de Sodimac por parte del subgerente Sergio Sa-
las, a la coordinadora de ChileCompra de empresa So-
dimac, Isabel Schulz Ramirez, por sus 42 afios de desta-
cada trayectoria profesional en una empresa del sector
construccion.

NEAY ¢

WY trhuccion
. 4

MEMORIA GREMIAL 2021 - 2023

96



CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ANTOFAGASTA

Red de asistencia digital para pymes de la region

En el auditorio de la sede gremial tuvo lugar el works-
hop conferencia “Oportunidades y Beneficios para la
Digitalizacién de MiPymes de la Regién de Antofagas-
ta", actividad que cont6 con la participacion del Subdi-
rector de Fomento Empresarial Comité Corfo Antofa-
gasta, Juan Ignacio Zamorano, el vicepresidente de la
CChC Antofagasta, Andrew Trench, del Director Ge-
neral Red de Asistencia Digital Fortalecer Pyme, Hugo
Rocha, y el Director Regional de Sence, Guido Mufioz.

Ciclo de Charlas Técnicas

Desde agosto de 2021 el Comité de Proveedores inicié
el Ciclo de Charlas Técnicas, las cuales se han mante-
nido hasta el 2023 y tienen por objetivo que las dife-
rentes empresas integrantes del comité presenten sus
innovaciones y tecnologias en nuevos productos y ser-
vicios para la industria de la construccion. Estas charlas
comenzaron de manera telemética y desde el 2022 de
manera hibrida y presencial en la sede de la CChC An-
tofagasta.

Las empresas que han participado de estas instancias
son Vinilit, Peri, Cementos Bio Bio, Codelpa, Sika, Sodi-
mac, El Volcan, Weber.

TREPAS RCS
RAIL CLIMEING SYSTEM

Nuestro propésito es entregar

Flewguard Plus

~—————————————— BELLEZA Y PROTECCIGN A TRAVES DEL COLOR

Lusis Carmascn Villalohos — efe Area Téonica
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Webinarjuridico analizé6 escenario constitucional post plebiscito

En noviembre un nuevo webinar juridico sobre Re-
flexiones Constitucionales Post Plebiscito trato el
panorama nacional posterior al plebiscito del 4 de
septiembre. La instancia estuvo a cargo de los abo-
gados y académicos especialista en la materia, Javier
Gonzalez y Francisco Sanz.

En aquel entonces la discusion posterior al plebiscito se
habia centrado en la forma en que debiera continuar el
proceso; desde hacer un nuevo plebiscito de entrada,
un acuerdo politico, y sobre quiénes deberian redactar
la propuesta.

(LTS
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Aguas Antofagasta presento su cartera de proyectos a socios y socias CChC

En el auditorio de la Cémara Chilena de la Construccion
(CChC) Antofagasta ejecutivos de Aguas Antofagasta
presentaron la cartera de proyectos de inversion para
el periodo 2022 - 2024. La iniciativa fue organizada por
los comités de Proveedores y de Contratistas Generales
de la gremial, y cont6 con la participacién de socios y
socias representantes de empresas regionales.

A cargo de la exposicion estuvo el director de Proyec-
tos e Ingenieria, David Godoy, el Gerente de Finanzas,
Oscar Gallegos, y el Gerente de Estrategia Corporati-

-

va, Mario Corvalan.

Entre los proyectos mas importantes que Aguas An-
tofagasta Grupo EPM realizaran en la region se en-
cuentra la pavimentacion de todas sus obras de mejo-
ramientos de redes de agua potable y alcantarillado,
aducciones y alimentadoras, construcciéon de nuevas
plantas elevadoras y la reposiciéon de redes de agua
potable y alcantarillado por medio de nuevas tecno-
logias menos invasivas para la comunidad gracias a la
metodologia cracking y Cipp.
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FCAB presento6 proyecto de reconversion de patios ferroviarios

La empresa Ferrocarril Antofagasta (FCAB) present6
en la sede regional el proyecto de desarrollo urbano
Plan de Reconversidn Patios Ferroviarios. A cargo de la
exposicion estuvo el gerente de Desarrollo Territorial,
Jaime Henriquez, el arquitecto a cargo del proyecto,
Jorge Mora, y la Jefa de Desarrollo Territorial y Patri-
monio, América Garcia

La importancia del proyecto radica en que sintoni-  publicos de calidad integrandolas al territorio a través
za con Antofagasta Futuro y la iniciativa estratégica  de infraestructura, areas comerciales, de servicios, y
Regeneracién Urbana que busca recuperar zonas de-  cualquier otra iniciativa que apunte a mejorar la cali-
terioradas de la ciudad para convertirlas en espacios  dad de vida urbana de los antofagastinos.

Con éxito concluyé 2do aiio de Construyendo Mujer Antofagasta

Por segundo afio consecutivo la CChC Antofagasta
concluy6 el programa Construyendo Mujer Antofa-
gasta, iniciativa creada en 2021 para promover y po-
tenciar el liderazgo femenino en las empresas del sec-
tor constructor a nivel comunal.

En la oportunidad 36 mujeres recibieron el certificado
que acredito su participacion en las sesiones de men-
toring y coaching realizadas durante este afio, enfo-
cadas en el fortalecimiento de habilidades blandas
desde la comunicacion efectiva, hasta el manejo de
las emociones y como compatibilizarlas en la vida la-
boral, familiar y personal.

A la ceremonia asisti6 la Seremi de la Mujer y Equidad
de Género, Paulina Larrondo, quien destacé la impor-
tancia del programa y su contribucién a disminuir las
brechas de género.

Aumentar la participacién femenina en la construc-
cion formo parte de los ejes programaticos de la ges-
tion de la presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela
Torres, y Construyendo Mujer apunté precisamente a
impulsar cultura de liderazgo al interior de las empre-
sas del sector.

Construyendo Mujer Antofagasta fue una iniciativa
desarrollada con apoyo de la Corporacion de Desarro-
llo Tecnoldgico (CDT), que permitié en 2021 impactar
positivamente en 88 mujeres a través de cuatro char-
las inspiracionales abiertas y gratuitas, y otras 115 mu-
jeres que participaron activamente en las sesiones de
mentoring y coaching.
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Magica tarde navideiia con Aldeas SOS

Una entretenida tarde de juegos, pintura y magia, vi-
vieron nifios y nifias de Aldeas Infantiles SOS que com-
partieron con el equipo de colaboradores de la sede
gremial. La instancia fue organizada conjuntamente
con el consejero regional Sergio Salas, quien ademas es
director nacional de la institucion.

En la actividad participaron 12 nifios y nifias junto a sus
3 tutoras en una tarde que consistié en una dinamica
grupal de pintura, y el espectaculo de magia a cargo del
Mago Konstantino.

Aldeas Infantiles SOS tiene 74 afios de existencia en el
mundo, y 58 en Chile. Atiende a mas de 1.300 nifios,
nifas y adolescentes a lo largo del pais.
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Comité Social retomé campaiia de regalos con Tierra de Esperanza

En 2022 el Comité Social retom¢ la campaiia de apa-
drinamiento de un nifio y nifia de Fundacién Tierra de
Esperanza, donando regalos para Navidad a través de
los colaboradores y colaboradoras de las entidades
CChC.

De esta forma se lograron entregar un total de 107 pre-
sentes gracias al compromiso de Mutual, Red Salud,
Caja Los Andes, Consalud, AFP Habitat, Otic, Xynerlink,
Fundacion Social, Vida Camara y CChC Antofagasta.

Cenade la Construccion

Con la presencia del vicepresidente nacional Alfredo
Echavarria se llevé a cabo la Cena de la Construccion
2022, evento de camaraderia dirigido a los socios y so-
cias de la CChC Antofagasta para cerrar el afio gremial.

El evento contd con la participacion de los representan-
tes del gobernador regional; el jefe Unidad de Gober-
nanza y Participacién Ciudadana, Pablo Rojas, y el jefe
de la Division de Infraestructura y Transporte, David
Martinez; la Seremi del Trabajo y Prevision Social, Ca-
mila Cortés; la seremi de la Mujer, Paulina Larrondo; el
seremi de Obras Publicas, Oscar Orellana; el consejero
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regional, Fabian Ossandon; y el presidente del Consejo
Ciudadano, Manuel Torres.

En su discurso de bienvenida la presidenta Marcela To-
rres destaco el proceso de la Cadmara local por avanzar
en el acuerdo de produccion limpia y en el desafio de
fortalecer el rol de femenino con el programa Constru-
yendo Mujer Antofagasta.

Por su parte, el vicepresidente Alfredo Echavarria, en re-
presentacion de la nueva mesa directiva nacional, hizo
un llamado a seguir trabajando en alianza publico - pri-
vada durante el 2023.

RECONOCIMIENTOS

Como es tradicional se llevé a cabo la premiacion Clien-
te Destacado organizada por el Comité de Proveedores,
momento en que su presidente Juan Toro, acompafiado
de la presidenta y el vicepresidente nacional, entrega-
ron los reconocimientos a las empresas Guzman y La-
rrain, en la categoria empresa socia nacional; Grupo Co-
loso, en categoria empresa socia local; y Constructora
Huanchaca, en categoria empresa no socia.

De igual forma, se entregé un reconocimiento al socio
Carlos Serralbo, por su aporte y compromiso durante su
participacion en el Comité de Proveedores mientras se
desempefio en la empresa Volcan. Y dos reconocimien-
tos Espiritu Camara a los socios Sergio Puebla y Carlos
Tarrag, ambos por su mas de 30 afios de participacion
gremial y liderazgo en diferentes instancias gremiales
como la Comisién de Urbanismo, Mundo Socios y Co-
mité Social, respectivamente.

Por parte de las autoridades, el seremi del MOP Os-
car Orellana dedicé un saludo al gremio y valoré la
apertura del mismo al trabajo colaborativo en los
distintos desafios que tiene la region en materia de
infraestructura.

La velada culmind con la presentacién de la banda local
Mistica Show que marcé el inicio de la fiesta bailable, la
que se extendié hasta la madrugada.
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2023
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Presentan programa para capacitar a mujeres en oficios de la Construccion

En el auditorio de la CChC Antofagasta la presiden-
ta Marcela Torres lider6 la presentacion del proyecto
+Mujeres para la Construccion, iniciativa que nace de
la Comision de Mujeres y busca promover la insercion
de mujeres a la construccion a través de la formacién
y capacitacion.

El proyecto liderado por la Camara sera ejecutado por
la consultora Dos Barbas, con amplia experiencia en
materia de capacitacién en la Zona Norte, y cuyos pro-
fesionales se encargaron de responder las dudas de las
y los representantes de las empresas: Grupo Coloso,
Ebco, Boetsch, Medel Leppe, Habinor, Copae y DL&C.

19 de marzo: Dia del Trabajador y Trabajadora de la Construccion

EL 19 de marzo fue el Dia Nacional del Trabajador y
Trabajadora de la Construccién, motivo por el que la
Camara Chilena de la Construccion celebré esta fe-
cha junto a trabajadores y trabajadoras en una obra
de laempresa Guzmany Larrain en el sector norte de
Antofagasta.

La actividad conté con la participacion de la presidenta

de la CChC Antofagasta, Marcela Torres Moraga, y el
encargado de obra de laempresa Patricio Vargas Opazo.
Ambos lideraron el conversatorio “Sentémonos a Con-
versar” donde se conversaron materias relacionadas a
economia circular en la construccion y cémo aplicar el
manejo y recuperacion de residuos en la vida diaria de
las personas.
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Charla Coyuntura Econémica analizé proyecciones del mercado para el 2023

Con la participacion del gerente de Asuntos Publicos y
Estudios de la CChC, Nicolas Ledn, se llevo a cabo la
charla de Coyuntura Econédmica, organizada por el Co-
mité de Proveedores.

La actividad realizada anualmente conté con la asisten-
cia de socios y socias. En su intervencion el presiden-
te del Comité de Proveedores, Juan Toro, junto con
agradecer la exposicion de Nicolas Ledn, enfatizé en la
importancia de la charla que analiza el escenario eco-
noémico mundial, nacional y de la region para el sector
construccion, permitiendo a las empresas proyectar sus
decisiones de negocios durante el afio.

CChC Antofagasta y Calama distinguieron a estudiante con Beca
Excelencia Académica

“Mi experiencia fue excelente, siempre me senti respal-
dada, en cuanto a lo académico y lo personal, conoci
un monton de gente que estaba en la misma situacién
que yo y todos lo pasamos suiper y crecimos”. Con estas
palabras, Dayle Zarate, una joven antofagastina definié
su participacion en el programa Becas Empresarios de
la Construccion del cual formé parte durante toda la
ensefianza media, debido a su excelente rendimiento
escolar.

La ahora estudiante universitaria durante el periodo
comprendido entre primero y cuarto medio obtuvo
promedio 7.0 que le permitié recibir este beneficio que
la Cdmara Chilena de la Construccién otorga a los tra-
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bajadores y trabajadoras de empresas socias. Su madre
trabaja en Radiadores Gdmez y al conocer este progra-
ma no dudé en postular a su hija, logrando un apoyo
con una cobertura maxima de 90% del arancel anual
ademas de otros pagos, como Centro de Padres y Apo-
derados y otros del establecimiento educacional con
un tope hasta 60 UF.

Este programa busca contribuir al acceso y mejora-

miento de la calidad educacional de los trabajadores
y trabajadoras de menores ingresos de la industria de
la construccion y de sus hijos e hijas. Existen 4 progra-
mas distintos dentro del programa general de Becas:
Premio Mejores Alumnos; Beca Excelencia Académica;
Beca Educacion Superior para hijos/a de trabajadores/
as; Beca Educacién Superior para trabajadores y traba-
jadoras de la construccion.

Manos a la Obra: En 2022 se brindaron mas de 8 mil atenciones sociales en

Antofagast

il

En la sede de la Camara Chilena de la Construccion
(CChC) Antofagasta se llevé a cabo el lanzamiento del
programa Manos a la Obra, nuevo modelo implemen-
tado desde el 2022 que busca apoyar a las empresas a
cumplir su rol social, potenciando el bienestar general
de lasy los trabajadores del sector.

Es asi como durante el afio pasado se lograron entregar
8.909 cupos en diferentes programas sociales en salud,
formacion y capacitacion, y atencién social a un total
de 1.277 mujeres y 7.632 hombres, todos trabajadores
y trabajadoras de empresas del sector construccion en
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la comuna de Antofagasta.

La actividad estuvo encabezada por el presidente del
Comité Social, Ivan Jara, el gerente de Fundacién So-
cial, Fernando Alamos, la subgerenta Zona Norte de
Fundacién Social, Greta Lépez, contd con la exposicion
del subgerente de Desarrollo y Gestion del Area Social,
Francisco Novoa, y la asistencia de representantes de
empresas socias del gremio.

El nuevo modelo busca incluir a todo tipo de empresas;
generar beneficios tangibles en cuanto a productividad,
rotacion, fidelidad, clima laboral, compromiso; entregar
orden y estructura para facilitar la ejecucion de todas
las acciones; y generar un acompafiamiento y asesoria
gratuita y personalizada.

Vicepresidenta Jacqueline Galvez encabezé Sentémonos a Conversar con
trabajadores y trabajadoras de Antofagasta

La vicepresidenta de la Camara Chilena de la Cons-
truccion (CChC) Jacqueline Galvez junto a la presidenta
CChC Antofagasta, Marcela Torres, y el jefe de obra,
Patricio Vargas, lideraron un Sentémonos a Conversar
con trabajadores y trabajadoras de la empresa Guzman
y Larrain en un proyecto inmobiliario en el sector norte
de la ciudad.

En la actividad participaron aproximadamente 30
personas que expusieron su punto de experiencia en
programas de salud como Construye Tranquilo, y la
inquietud en materia de vivienda, ante lo cual la vice-
presidenta se comprometid en gestionar un programa
dirigido para que los trabajadores y trabajadoras pue-
dan acceder a una solucién habitacional.
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Vinilit abrio ciclo de Charlas Técnicas 2023

La empresa Vinilit abrié un nuevo ciclo de Charlas Téc-
nicas 2023. La iniciativa iniciada el afio y organizada por
el Comité de Proveedores, conté con la participacion
del presidente del comité, Juan Toro, y representantes
de empresas socias que se reunieron en el auditorio de
la sede gremial.

En la oportunidad Vinilit by Aliaxis presenté sus in-
novadores sistemas de evacuacion de aguas lluvias
Akasison, y de ventilacion de drenaje activo Studor,
disefiados para edificaciones residenciales, comerciales,
educativas, logisticas, hoteleras y de centros de salud.

Tres empresas socias destacaron en
Seguridad y Salud Laboral

La Camara Chilena de la Construccion (CChC) realizd
la ceremonia de premiacion del Cuadro de Honor en
Seguridad y Salud Laboral que este afio distinguié a
tres empresas del sector; DL&C de Antofagasta, con 6
Estrellas, ACL Ingenieria y Construccién de la region de
Tarapaca, con 5 Estrellas, y Boetsch, con 4 Estrellas.

Este reconocimiento que se realiza desde el afio 2000
se entregd en el marco de la Semana de la Construc-
cion, y tiene como objetivo mejorar los indicadores de
accidentabilidad y siniestralidad, promoviendo una cul-
tura de seguridad orientada a la prevencion de acciden-
tes laborales.

Para el presidente de la Comision de Seguridad de la
CChC Antofagasta, Javier Ocampo, estas empresas son
para el gremio local motivo de orgullo porque “repre-
sentan el camino a seguir para una industria que cada
dia debe ir incorporando nuevas buenas practicas que
contribuyan al ideal del cero accidente en las obras, fae-
nas y oficinas de las empresas de la construccion”.
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Presidenta Marcela Torres recibié reconocimiento por impulsar APL en Antofagasta

En el marco del seminario “Economia Circular y Resi-
duos de la Construccion”, la presidenta de la CChC An-
tofagasta, Marcela Torres, recibié un reconocimiento
por impulsar el primer Acuerdo de Produccién Limpia
(APL) de la construccion en Antofagasta. Junto con
ello recibié de manos de la past presidenta de la CChC
Valparaiso, Marisol Cortez, el “Manual de Gestién de
Residuos de la Construccion”, documento que entrega
criterios, metodologia y orientaciones para la aplicacion
de buenas practicas que apunten ala disminucién de los
desechos generados en la construccion de un proyecto,
impulsando una cultura del correcto manejo de estos,
mejorando la productividad del proceso constructivo.

Bosch present6 sus mejores herramientas para la construccion

En un nuevo capitulo del Ciclo de Charlas Técnicas
organizado por el Comité de Proveedores la empresa
Bosch present6 su catalogo de herramientas eléctricas
para la industria de la construccién.

La charla Bosch Power Tools se centré en como obte-
ner el mejor desempefio de las herramientas, y estuvo
a cargo de los expositores de la marca; el asesor técni-
co senior Power Tools, Juan José Valenzuela, y el asesor
técnico comercial Juan Pablo Avalos.

GORE present6 cartera de proyectos regionales por mas de $96 mil millones

En la sede gremial se llevo a cabo la presentacion de la
Cartera de Proyectos del Gobierno Regional, instancia
que estuvo a cargo del Jefe de la Divisién de Infraes-
tructura y Transporte, David Martinez, y que cont6 con
la participacion del vicepresidente de la CChC Antofa-
gasta, Andrew Trench, ademas de socios y socias del
gremio local.

La cartera de proyectos se sustenta en un plan de
gobierno basado en 5 ejes: participacion ciudadana,
proteccion social, territorio y desarrollo, diversidad e
innovacion, y equilibrio ambiental, lo que, a través de
distintos proyectos de inversion en construccion, re-
posicion, mejoramiento, conservacion y restauracion,
buscan generar mejoras en la calidad de vida de los
habitantes de la region. Es asi que para la comuna de
Antofagasta el presupuesto para estos proyectos supe-

|

._-,_.:‘!‘ [Jl ]’F R A B

ra los $29.770 millones, mas de $2.082 millones para
Megjillones, en Tocopilla $3.438 millones, Calama por
mas de $40.557 millones, Taltal con $10.843 millones,
Sierra Gorda $2.837 millones, Ollagiie $3.826 millones,
Maria Elena con $1.377 millones y San Pedro de Ataca-
ma con un monto que bordea los $2 mil millones.
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Jornada Regional de Sostenibilidad traté materias de Economia Circular en el
manejo de los RCD

Organizada por la Subgerencia de Sostenibilidad de la
CChC se llevé a cabo la Jornada Regional de Sostenibi-
lidad en la que participaron representantes de empresas
socias de la Camara Antofagasta.

En la oportunidad los asistentes contaron con la ex-
posicién de la constructor civil y Doctora en el Arte de
Construir y Urbanismo, fundadora de Circular Consul-
tores, docente y directora de la Escuela de Ingenieria de

la Universidad Mayor, Claudia Rojo.

Durante la jornada que, inicié a primera hora de la ma-
fiana y se extendi6 hasta el mediodia, los participantes
trabajaron en un taller sobre el manejo de residuos de
la construccién y demolicién, incorporando modelos
de economia circular en los procesos de la industria de
la construccion, todo esto enmarcado bajo la iniciativa
Compromiso PRO.

108



CAPITULO

CChC SOCIAL

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC



CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

El Area Social es la encargada de entregar apoyo
a las empresas socias de la Camara Chilena de la
Construccion, para ayudarlas y orientarlas en el
cumplimiento de su Rol Social con sus trabajado-
res y trabajadoras a través de iniciativas y herra-
mientas enfocadas en mejorar la calidad de vida de
quienes son un componente fundamental del sec-
tor, las personas.

Este propdsito se enmarca en el pilar “Trabajado-
res/as" del Compromiso PRO, iniciativa a través de
la cual la CChC promueve el desarrollo empresarial
sostenible impulsando a las empresas del sector a

Estrategia Social
MODELO MANOS A LA OBRA

A través del modelo “Manos a la Obra” el area so-
cial tangibiliza su estrategia y busca contribuir al
cumplimiento del rol social de las empresas socias.
Para aportar en esa tarea, la Camara pone a dispo-
sicion de sus socios/as, herramientas y un acom-
pafiamiento que contempla cuatro etapas claves
que permiten identificar brechas y generar un Plan
de Desarrollo y Bienestar que fortalezca la relacion
entre los trabajadores, trabajadoras y sus emplea-
dores en los ejes definidos como prioritarios como;
salud, formacién/capacitacion y atencién social.

Scanner social
(Autodiagnostico)

clf

Definir Plan Anual de
Bienestar y Desarrollo

Proceso
Ejecucion/Implementacion

Proceso de escucha a
trabajadores/as
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que mejoren constantemente sus practicas, en pro
de sus proveedores, clientes, vecinos, del medio
ambiente y, por cierto, de sus trabajadores y tra-
bajadoras.

El Area Social de la CChC es liderada por la Ge-
rencia del Area Social y las Entidades, cuyo rol es
fundamental para fortalecer el quehacer de sus
asociados desde una mirada social, entre las que se
cuentan; la Fundacién Social, Corporacion de Salud
Laboral (CSL) y la Escuela Tecnoldgica de la Cons-
truccién (ETC).

Somos un gremio que
entiende que las personas estan pri-
mero y en esa ldgica, apoyamos a las '
empresas socias a implementar su rol
social con sus trabajadores y trabajado-
ras, legitimando el compromiso genuino
por el bienestar de quienes integran este
rubro y sus familias. El Modelo Manos a
la Obra permite a cada empresa socia
iniciar el fortalecimiento de su rol
social a través de acciones en los
ambitos de salud, formacion,
asistencia social y cultura.

JORGE MATURANA HURTADO

Gerente Operaciones en Habinor. Empresa
adherida al Modelo Manos a la Obra.
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SALUD

La Salud forma parte relevante de los ejes estraté-
gicos de la Camara en materia social, y para brindar
un apoyo sélido a las empresas socias la Camara
Chilena de la Construccién cuenta con la Corpora-
cion de Salud Laboral, entidad privada sin fines de
lucro creada el 11 de abril de 1994 con la misién de
facilitar el acceso a los trabajadores y trabajadoras
de bajos ingresos y sus familias a prestaciones de
salud de calidad.

Desde el afio 2001, la Corporacién impulsa progra-
mas sociales en terreno en beneficio de trabajado-
res y familias del sector de la construccién, entre
los que encuentran; operativos dentales, oftalmo-
légicos, preventivos, protesis dentales, programa
de salud para mujeres, contencién emocional y el
programa Construye Tranquilo.

Programa Construye Tranquilo

Es un plan de salud orientado a trabajadores y tra-
bajadoras del sector y sus familias, que les permi-
te acceder a una atencion oportuna y de calidad
con una completa cobertura médica ambulatoria
y hospitalaria.

Cobertura ambulatoria

Es un beneficio orientado a la prevencién y cuidado
de la salud, que cubre gastos realizados en consul-
tas médicas, examenes y procedimientos después
de Isapre o Fonasa. Entrega una cobertura de cali-
dad en centros médicos privados en convenio con
la Corporacion de Salud Laboral de la Camara en
todo Chile.

Cobertura Hospitalaria

Frente a una necesidad de cirugia programada o de
una urgencia, el plan cubre la cuenta en las clinicas
en convenio con el programa, permitiendo acceder
a una atencion de calidad y de manera oportuna a
través de una completa red de clinicas privadas a lo
largo de todo el pais.

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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REQUISITOS

* Renta mensual imponible igual o inferior a
$1.500.000

* Tener prevision de salud Fonasa (tramos B, C o D)
o Isapre.

* Ser menor de 70 afios. Para hijos ser menor de
25 anos.

* Ser trabajador o trabajadora de una empresa so-
cia de la Camara.

Es una gran ayuda por-
que me permitié operarme a la breve-
dad. Yo estaba en lista de espera en el
hospital y hacerlo de manera particular
era muy costoso y en mi familia no con-
tabamos con el dinero en efectivo, pero
gracias al programa Construye
Tranquilo se me facilité el
problema y hoy ya estoy
recuperandome.

LEONCIO HEREDIA
ORELLANA (60)

Trazador. Grupo Coloso.
Operado de la rodilla por
Artrosis severa.
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ATENCION SOCIAL

El eje estratégico de Atencion Social estd en ma-
nos de la Fundacién Social, entidad de la CChC que
tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de
los trabajadores y trabajadoras de la construccién
y sus familias, a través de una atencion social reso-
lutiva, eficiente y cercana, apoyando a las empre-
sas a asumir con conviccién su rol social con quie-
nes forman parte de sus equipos.

La Fundacion Social pone a disposicion de las em-
presas socias una nutrida cartera de programas en
areas como; familia, vivienda, prevision, educacion,
sobreendeudamiento, prevencién del consumo de
alcohol y drogas, fortalecimiento del rol de las mu-
jeres en el sector, salud, capacitacion, entre otros.

Programa nivelacion de estudios
Es un programa orientado a apoyar a los trabajado-

MEMORIA GREMIAL 2021 - 2023
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res y trabajadoras en la obtencion de la licenciatura
de ensefianza media con fines laborales. Contem-
pla cursos de preparacién para rendir las pruebas
respectivas y al finalizar quienes participen de esta
iniciativa podran obtener el certificado de educa-
cion media con fines laborales, que tiene validez
s6lo en caso de ser solicitado por la empresa o para
la obtencion de la licencia de conducir.

REQUISITOS

« Ser trabajador o trabajadora de una empresa so-
ciade la CChC.

« Disponer de un ingreso igual o inferior a 40UF.

* Ser menor de 18 afos.

Estoy muy agra-

decido por esta oportunidad porque
pude cumplir con un requisito basico
para mi trabajo. Para lograrlo tuve el
apoyo de mi familia y de mi empresa,
sin eso no hubiera podido alcanzar
esta meta. Y también la motivacion
de los profesores fue muy impor-
tante porque trabajar y estudiar
es un gran desafio.

YOEL FIGUEROA
MARISCAL (40)

Maestro primera eléctrico,
empresa CDM Instalaciones y
Montajes Eléctricos.
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FORMACION /
CAPACITACION

La Escuela Tecnoldgica de la Construccion (ETC) es
un Organismo Técnico de Ejecucion de Capacita-
ciéon (OTEC) certificado por la NCH 2728, regulada
por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) que permite a las empresas financiar la
capacitacion mediante el uso de la Franquicia Tri-
butaria.

Su misién es aportar al bienestar de las personas
mediante el desarrollo del capital humano del sec-
tor de la construccion, ofreciendo a las empresas
instancias de capacitacion para sus trabajadores y
trabajadoras ampliando las posibilidades de cre-
cimiento personal y laboral, mejorando asi la pro-
ductividad de las empresas, la sostenibilidad del
sector y la calidad de vida de las personas.

Franquicia Tributaria
Es un conjunto de herramientas que pone a dis-
posicion de las empresas el Servicio Nacional de

Instalar mas y mejo-

res herramientas de empleabilidad
en nuestros trabajadores y traba-
Jjadoras es parte fundamental de la
sostenibilidad de nuestro negocio.
Tenemos la conviccion que forta-
lecer sus competencias es positivo
para todos y por eso siempre busca-
mos la forma de incentivar procesos
de capacitacion. Para lograr aquello
utilizamos Franquicia Tributaria
que el Estado pone a disposicion
para estos objetivos”.

LEONEL MONTES
MOLINA

Gerente Zona Norte EBCO.

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

ETC

ESCUELA TECNOLOGICA
DE LA CONSTRUCCION

S50MOS CChC

Capacitacion y Empleo (Sence) con el objetivo de
contribuir al mejoramiento de la productividad de
los trabajadores y trabajadoras, a través de un in-
centivo tributario entregado por el Estado.

Pueden acceder a este beneficio las empresas con-
tribuyentes en Primera Categoria ante el Servicio
de Impuestos Internos que tengan una planilla
anual de remuneraciones imponibles superior a 35
UTMy las cotizaciones de sus trabajadores y traba-
jadoras pagadas.

Capacitacion

Permite el cierre de brechas y competencias la-
borales, ademas de preparar a las personas hacia
los cambios tecnolégicos de la economia y la in-
dustria. De esta manera las empresas socias de la
CChC pueden fortalecer su rol social, incrementan-
do las condiciones de empleabilidad de sus equipos
con miras a potenciar sus negocios y productividad.
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CONSEJO SOCIAL SEDE ANTOFAGASTA

En el contexto de laimplementacién de la Estrate-
gia Social de la Camara, la sede Antofagasta con-
formo el Consejo Social, espacio de participaciéon
donde convergen socios y socias de distintas em-
presas adheridas a la sede y cuyo desempefio sera
fundamental para promover y fortalecer el cumpli-
miento del Rol Social que el gremio busca impulsar
en todo el territorio.

Objetivos del Consejo Social
* Participar activamente en la implementacion de
la estrategia del Area Social.

* Identificar y/o levantar problematicas sociales
locales de los trabajadores del sector, y definir fo-
cos de intervencion social aplicados a la region.

* Proponer y bajar la estrategia social a la realidad
territorial de cada foco levantado

* Proponer y dar seguimiento a la implementacion
del plan territorial definido.

Integrantes Consejo Social sede Antofagasta

CAMARA CHILENA

Consolidar el primer Consejo
Social en la delegacion Antofagasta es un
gran desafio que nos moviliza y nos invita
ala accion para aportar a los objetivos de
la Estrategia Social de la Cdmara con la
pertinencia territorial que se requiere y de
esta manera relevar los intereses de nuestras
empresas socias en materia social, permitien-
do el mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores y traba-
Jjadoras del sector y sus familias.
La diversidad de socios y socias
que integran este Consejo
enriquecerd el trabajo e
impulsara un dialogo parti-
cipativo y respetuoso.

IVAN JARA
ALARCON
Presidente

Consejo Social
sede Antofagasta

INTEGRANTE EMPRESA INTEGRANTE EMPRESA

Ivan Jara Alarcon Presidente Santa Valentina

Rosa E
osa kster Consejera Grupo ROES
Salazar
Rodrigo Diaz Consejero Guzn?an y
Larrain
Jorge Maturana  Consejero Habinor

Gino Carpanetti Consejero DL&C
Tomas Valdivia  Consejero ;/Inl:eel:ilfasnl_;
Leon Montes Consejero EBCO
Javier Ocampo  Consejero Triovial
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PROGRAMA CONSTRUYO

MI FUTURO

A partir de 2023 se implement6 en la Region de
Antofagasta el programa “Construyo mi Futuro”,
iniciativa cuyo principal objetivo es contribuir a la
atraccion, fortalecimiento de competencias y vin-
culacién laboral de los y las estudiantes de Liceos
Técnicos Profesionales asociados a la industria de
la construccion, a través de un trabajo conjunto

GOBERNANZA
Consejo Asesor Empresarial (CAE)

Es el organismo de enlace entre los establecimien-
tos educacionales en alianza y el sector productivo
de la construccién. Esta conformado por represen-
tantes de empresas socias de la CChC presentes
en las sedes de Antofagasta y Calama. Es una ins-
tancia formal de vinculacién entre las comunida-
des escolares y el gremio. Mantiene una agenda de

INTEGRANTE EMPRESA | SEDE |

ISR presienta {1342 Bnes
ﬁgﬂgs Villablanca Consejero \L/Srlnl: Et%}f Calama
\S/;Tég%;{ ealini Consejero Eﬁgﬂgs& Cia.

Ltda.
mgll"gegg s Consejera  Socia persona
Ivan Jara Alarcon  Consejero \Slnggti A Antofagasta
Carlos Gonzalez  Consejero  Socio persona
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con el gremio y las empresas socias CChC.

En la zona el trabajo vinculado a este programa se
desarrollard en cinco establecimientos educacio-
nales Técnico Profesionales presentes en las comu-
nas de Antofagasta, Calamay Mejillones y los prin-
cipales ejes de trabajo son la Atraccién, Formacién,
Vinculacién y Gobernanza.

trabajo alineado con los propdsitos del programa'y
sesiona mensualmente.

Su responsabilidad es constituir alianzas estraté-
gicas entre empresas socias y las unidades educa-
tivas, y asi colaborar en los procesos de mejora-
miento de la gestion escolar y la pertinencia de la
formacién técnica impartida.

6 6 Propender al trabajo

colaborativo entre nuestras empresas
socias presentes en las delegaciones
de Antofagasta y Calama es un de-
safio que nos permitira vincular-
nos de manera efectiva con las
comunidades educativas de los
cinco liceos con los que trabaja-
remos en esta primera etapa del
programa. Somos un gremio muy
consciente de nuestro rol social
en el territorio y sin duda esta
iniciativa nos permitira reforzar
ese compromiso”.

CRISTINA ARAYA BRIONES

Consejo Asesor Empresarial.
Gerenta Araya Briones Ltda.
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ESTADISTICAS DE ATENCIONES SOCIALES

Distribucion de Programas Sociales por tipo de empresa

2021 2022

2023

Empresas Locales
17.9%

Empresas Locales
18.5%

Empresas Locales
52.1%

Empresas Foraneas
Adscritas 47.9%

Empresas Foraneas

Adscritas 82.1% Empresas Foraneas

Adscritas 81.5%

Total: 123

Total: 71

Total: 249

Entre 2027y 2023 podemos observar que el nimero de empresas locales que tomaron programas sociales registra un equilibrio respecto a las foréneas, adscritas a la
sede. Esto demuestra una focalizacion de la oferta de programas de bienestar y desarrollo entre los distintos tipos de socios del sector.

Distribucion de Programas Sociales por niimero de cupos

2021
2022

2023

Empresas Locales
17.1%

Empresas Locales
33.7%

Empresas Locales
54.2%

Empresas Foraneas
Adscritas 45.8%

Empresas Foraneas
Adscritas 82.9%

Empresas Foraneas
Adscritas 81.5%

Total: 2.656

Total: 5.046

Total: 1.833

Entre 2021y 2023 el nimero de cupos utilizados en los distintos programas sociales, también muestra una tendencia focalizada en socios locales. En este periodo se
observa un equilibrio en la distribucion de cupos segun el tipo de empresas (locales y foraneas adscritas).

Inversion en programas sociales 2021 - 2022

2021 2022

Empresas Foraneas
Adscritas $112.088.774

Empresas Locales
$94.249.862

Empresas Foraneas
Adscritas $55.881.682

Empresas Locales
$41.674.728

45,7%

Total: $206.338.636

Total: $97.556.410

Entre 2021y 2022 la distribucion de la inversién en materia social registra un cierto equilibrio entre las empresas locales y foraneas adscritas. La inversion para el afio
en curso, para efectos de este reporte, se encuentra atin en ejecucion.
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NOMINA DE SOCIOS

SOCIOS
[ N° NOMBRE N° SOCIO ESTADO

1 Maximino Canitrot Baeza 90840 Activo
2 Javier Alexis Chaparro Salas 90394 Activo
3 Carlos Gonzalez Cortés 90680 Activo
4 Francisco Leppes Lopez 90527 Activo
5 Ramén Luis Mufioz Olivares 86575 Activo
6 Sergio Puebla Leeson 89372 Activo
7 Mario Francisco Reyes Lira 90635 Activo
8 Carlos Tarragd Cardonne 89942 Activo
9 Marcela Torres Moraga 90637 Activo
10 ACL Ingenieria & Construccion Ltda. 91348 Activo
1 AFP Habitat S.A. 85537 Activo
12 Boetsch S.A. 91363 Activo
13 CCAF de Los Andes 84813 Activo
14 Cintac S.A. 90335 Activo
15 Codelpa Chile S.A. 90065 Activo
16 Compaiiia de Seguros de Vida Camara S.A. 89334 Activo
17 Compaiiia Industrial El Volcan S.A. 88217 Activo
18 Companiia General de Electricidad S.A. 88561 Activo
19 Constructora Almagro S.A. 84958 Activo
20 Constructora Armas Ltda. 90332 Activo
21 Constructora Concrectus Ltda. 89939 Activo
22 Constructora de Pavimentos Asfalticos Bitumix S.A. 90173 Activo
23 Constructora E Inmobiliaria Crc Ltda. 88055 Activo
24 Constructora Ecora S.A. 89962 Activo
25 Corporacién de Capacitacion de la Construccion 84157 Activo
26 Corporacion de Salud Laboral de la CChC 88723 Activo
27 De la Fuente y Carpanetti Ltda. 86126 Activo
28 De Vicente Plasticos S.A. 89105 Activo
29 Disal Chile Sanitarias Portables Ltda. 90842 Activo
30 Easy Retail S.A 88059 Activo
31 Ebco S.A 88634 Activo
32 Empresa Constructora Guzman y Larrain Ltda. 86572 Activo
33 Empresa Constructora Miranda Ltda. 85627 Activo
34 Empresa Portuaria Antofagasta 86128 Activo
35 Enlace Inmobiliario S.A. 91062 Activo
36 Ferreteria Prat S.A. 87199 Activo
37 Finning Chile S.A. 85147 Activo
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38 Francisco Petricio S.A. 85190 Activo
39 Fundacion Social CChC 88790 Activo
40 Garcia&Trench Ltda. 89642 Activo
41 Gasco GLP S.A. 88483 Activo
42 Gerdau Aza S.A. 89104 Activo
43 Gestion de Personas y Servicios Ltda. 88722 Activo
44 Icil Icafal S.A. 90008 Activo
45 Ingenieria y Construccién Triovial Ltda. 89404 Activo
46 Ingenieria y Servicios Medel Leppe Ltda. 90146 Activo
47 Inmobiliaria Agua Pura Ltda. 90087 Activo
48 Inmobiliaria Inproyet S.A. 85521 Activo
49 Inmobiliaria Monte Aconcagua S.A. 91655 Activo
50 Inmobiliaria y Constructora Habitacional Ltda. 88672 Activo
51 Inversiones Farias Y Farias Ltda. 89284 Activo
52 Juan Rojas Suministros Eirl 88789 Activo
53 Megasalud S. A. 86873 Activo
54 Melén Hormigones S.A. 90679 Activo
55 Mutual de Seguridad CChC 84172 Activo
56 Sika S.A. 85168 Activo
57 Peri Chile Ltda. 86706 Activo
58 Ready Mix Centro S.A. 91462 Activo
59 Revestimientos Arquitectonicos E Industriales Ltda. 88038 Activo
60 RVC Ingenieria y Construccion S.A. 89940 Activo
61 Sociedad Constructora Habinor Ltda 90245 Activo
62 Sociedad Constructora lktinos Ltda. 89937 Activo
63 Sociedad Constructora Y Servicios Generales Fundador 89155 N
Ltda.
64 Sodimac S.A. 85268 Activo
65 Solcrom S.A. 90841 Activo
66 Soluciones Asfalticas S.A. 90464 Activo
67 Tolosa y Silva Ltda. 86270 Activo
68 Universidad De Antofagasta 84200 Activo
69 Vinilit S.A. 90066 Activo
70 Melissa Gabriela Mufioz Tejada 90636 Activo
71 istzz/icios, Equipos y Maquinarias para la Construccion 90585 Activo
72 Tyco Services S.A. 90625 Activo
73 Arpa Montajes SPA 90692 Activo
74 Kattia Tarragd Gruttner 90743 Activo
75 Sociedad Franke Ltda 90839 Activo
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77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89

Movimientos de Tierra y Pavimentacion La Cantera
Alto La Chimba Limitada

Inmobiliaria Nueva Urbe Ltda.

Cesar Enrique Rojas Paez

lkono Arquitecturay Servicios EIRL

ISIETE CONSTRUCTORA SPA

Jansson Maquinarias

Constructora y Montajes Santa Valentina Spa
CONSTRUCTORA GRUPO COLOSO
MUEBLES LA AMERICANA LTDA.
Comercializadora e Importadora Roes Limitada
COPAE SPA

AGUAS DE ANTOFAGASTA SA

Servilinares SPA

Sumac Spa
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91039

91196
91362
91361
91504
91491
91487
91532
91590
91602
91613
91611

91605

91717
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Activo

Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo
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EQUIPO ADMINISTRATIVO 2021 - 2023

GERENTE ENCARGADO DE COMUNICACIONES
Tareq Polloni Giacaman Patricio Aguilera Godoy

ENCARGADO GREMIAL ENCARGADA DE EVENTOS

Andrés Vega Carvajal Carol Ruiz Escobar

ENCARGADA DE ESTUDIOS ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Camila Cortés Alvarez Erika Contreras Hidalgo

ENTIDAD PRESENTE EN SEDE CChC ANTOFAGASTA

(

FUNDACION
SOCIAL
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