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La Memoria de Gestión de la Cámara Chilena de 
la Construcción Antofagasta del periodo 2021 – 
2023, comprende el tiempo liderado por la Mesa 
Directiva Regional encabezada por la presidenta 
Marcela Torres Moraga, los vicepresidentes An-
drew Trench Fontanes y Jorge Maturana Hurtado, 
el past presidente Iván Jara Alarcón, y los conse-
jeros regionales Sergio Salas Núñez, Javier Ocam-
po Díaz y Ramón Luis Muñoz Olivares. 

Este Consejo Regional fue electo tras el proceso 
eleccionario realizado los días 6 y 7 de agosto de 
2021, en la sede de la Cámara, para asumir ofi-
cialmente en la ceremonia de cambio de mando 
el 30 de septiembre del mismo año.

Durante este periodo la gestión gremial se enfocó 
en promover el desarrollo sostenible impulsando 
el primer Acuerdo de Producción Limpia (APL) de 
la Construcción en Antofagasta. Asimismo, de in-
centivar la participación femenina en la industria 
con el programa de empoderamiento y liderazgo 
Construyendo Mujer, motivó la creación de una 
intensa agenda de trabajo en materia de residuos 
de la construcción y demolición (RCD) con la 
Mesa RCD liderada por el Gobierno Regional, y se 
ocupó de fortalecer el rol gremial con los socios y 
socias de Antofagasta.

La Cámara Chilena de la Construcción Antofa-
gasta cuenta 88 socios activos entre inmobilia-
rias, empresas constructoras, proveedoras de 
servicios, instituciones educativas y socios profe-
sionales, además de las entidades CChC; Funda-
ción Social, Corporación de Salud Laboral, Escue-

la Tecnológica de la Construcción (ETC), OTIC, 
Mutual de Seguridad, Red Salud, Caja Los Andes 
y AFP Habitat. 

Su estructura está conformada por el Consejo 
Regional, que representa a la Asamblea General 
de Socios, y por cuatro Comités Gremiales: Co-
mité Inmobiliario, de Vivienda, de Contratistas 
Generales, y de Proveedores. Además, cuenta 
con las comisiones de Seguridad y de Socios. A 
ellas se suma también la Comisión de Mujeres, 
otrora Grupo de Trabajo Mujeres creado en 2020 
y oficializada como comisión en 2023 con el obje-
tivo de promover la participación femenina en la 
industria tanto en los niveles ejecutivos, gremial 
y de las trabajadoras del sector. Hasta este año 
también funcionó el Comité Social, que poste-
riormente derivó en el Consejo Social Regional.

Esta memoria ha sido elaborada por la Unidad de 
Comunicaciones de la sede Antofagasta y resu-
me la gestión realizada durante el período 2021– 
2023 por la Mesa Directiva Regional. Resume las 
principales actividades, proyectos, hitos y logros 
que fueron materializados a través de la actividad 
gremial de los distintos comités, la participación 
y representación del gremio mediante relaciona-
miento, comunicaciones, estudios, y el desarrollo 
empresarial. Se incluyen además en este docu-
mento las principales actividades del Área Social, 
eventos de camaradería, de relacionamiento y 
participación gremial.

RESUMEN EJECUTIVO
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CONSEJO REGIONAL 2021 - 2023

PRESIDENTA
Marcela Torres Moraga 

CONSEJERO REGIONAL
Sergio Salas Núñez

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Maximino Canitrot Baeza (2021 – 2022)
Jorge Maturana Hurtado (2022 – 2023) CONSEJERO REGIONAL

Javier Ocampo Díaz
PAST PRESIDENTE
Iván Jara Alarcón

PRIMER VICEPRESIDENTE
Andrew Trench Fontanes

CONSEJERO REGIONAL
Jorge Maturana Hurtado (2021 – 2022)
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CONSEJEROS
NACIONALES

JAIME TOLOSA LEIVA 
(2020 - 2023)

ANDREW TRENCH FONTANES
(2020 - 2023)
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SERGIO SALAS NÚÑEZCARLOS TARRAGÓ CARDONNE
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GRUPOS DE TRABAJO

COMITÉ DE CONTRATISTAS 
GENERALES

Presidente: Gino Carpanetti
Empresa De la Fuente y Carpanetti (DL&C)

COMITÉ SOCIAL

COMISIÓN DE MUJERES
Presidenta: Catalina Reyes Lira

Empresa Áridos La Cantera

COMITÉ DE VIVIENDA
Presidente: Thomas Müller Esparza

Empresa Seremac

COMISIÓN DE SOCIOS
Presidente: Fernando Ardiles Eterovic

Empresa Revestimientos Arquitectónicos e 
Industriales Ltda. 

COMITÉ INMOBILIARIO
Presidente: Jorge Maturana Hurtado

Empresa Habinor

COMITÉ DE PROVEEDORES
Presidente: Juan Toro Jara

Empresa Vinilit

COMISIÓN DE SEGURIDAD
Presidente: Javier Ocampo Díaz

Empresa Triovial

Presidente: Iván Jara Alarcón
Empresa Santa Valentina

2023

Presidente: Carlos Tarragó Cardonne  
(2021 - 2023)
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Mi primer contacto con la Cámara Chi-
lena de la Construcción fue hace mu-
chos años a través de la constructora 
que teníamos junto a mi marido, lla-
mada Constructora AEC SA, pero llegó 
la época de la crisis asiática y no conti-
nuamos como socios activos. Tiempo 
más tarde, en la época de la elección 
de consejeros nacionales apareció ese 
dato en mi currículo gremial, “Socio 
N°85455”, y por eso lo menciono, por 
el orgullo que me provoca estar como 
representante de mi primera empresa 
en la Cámara Antofagasta. 

Entonces en 2016, invitada por otra 
empresa socia, volví como socio per-
sona a la Cámara. Desde ese minuto 
me integré al trabajo gremial ya con 
una segunda profesión como abogada 
y con el convencimiento que la expe-
riencia adquirida me empoderaba y 
daba el conocimiento integral de la 
industria que años atrás no tuve.

Lo cierto es que siempre me llamó la 
atención el trabajo gremial sobre todo 
en la construcción, que es un motor de 
la economía del país y que no se valora 
tanto en Antofagasta por el hecho de 
que estamos considerados histórica-
mente como zona minera. Por lo mis-
mo pienso que hay mucho por hacer 
para que la construcción tenga un rol 
relevante en la economía de nuestra 
región. La única forma que avancemos 
en el rubro es tener empresas regiona-
les robustas y comprometidas con me-
jorar la calidad de vida de las personas 
que habitan nuestra ciudad. Porque 
pese a que durante años el centralismo 
nos ha jugado en contra, la idea es tra-
bajar para que las y los antofagastinos 
comprendan que debemos crear iden-
tidad y pertenencia regional.
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Los últimos dos años fueron intensos. Asumí la presi-
dencia con el antecedente de ser la segunda mujer que 
presidía el gremio local en 37 años desde su creación 
después de Jacqueline Leiva, lo que representó un gran 
desafío para continuar con la agenda de trabajo here-
dada por el past presidente Iván Jara. Afortunadamen-
te conté con un excelente Consejo Regional con vasta 
experiencia en la dirigencia del gremio. Personas como 
Andrew Trench, Ramón Luis Muñoz, Jorge Maturana, 
Maximino Canitrot, el propio Iván Jara, Javier Ocampo 
y Sergio Salas, a quienes estimo y agradezco inmensa-
mente todo su apoyo. 

Con ellos, más los presidentes de comités, comisiones, 
el respaldo de nuestros socios, socias, y la permanen-
te asistencia y acompañamiento de los colaboradores 
de la sede, logramos impulsar el primer Acuerdo de 
Producción Limpia de la Construcción en Antofagasta; 
avanzamos en promover el liderazgo femenino con el 
programa Construyendo Mujer Antofagasta; seguimos 
atentos a la reactivación del proceso de actualización 
del plan regulador comunal; y perseveramos ante la 
autoridad local con el mensaje urgente ante la ne-
cesidad que la ciudad necesita contar con uno o dos 
lugares para gestionar, tratar y recuperar los residuos 
de la construcción y demolición; y con el Área Social 
nos mantuvimos presentes en la obra con los diálogos 
Sentémonos a Conversar con nuestros trabajadores y 
trabajadoras.

Cuando pienso en el futuro imagino una industria de 
la construcción sostenible donde los pilares del Com-
promiso PRO sean adoptados por las empresas sin 
importar su tamaño, ampliando su visión empresa-
rial incluyendo al medio ambiente, a las mujeres en la 
obra, alta dirección, cargos técnicos y profesionales, a 
los trabajadores, seguridad, la comunidad, cadena de 
valor, innovación y productividad. Esos son los pilares 
que están guiando a la construcción hoy en día, y es 
necesario ir más lejos abarcando además de las gran-
des y medianas empresas, a las pequeñas constructo-
ras, concientizando sobre la importancia de incorpo-
rar la economía circular en sus procesos, haciéndose 
cargo de los residuos sólidos, no solo reciclándolos, 
sino revalorizándolos devolviéndolos al eco sistema o 
dándoles un segundo uso en la misma industria, o para 
remediar pasivos ambientales. Y por qué no soñar con 

algo más, que sean las mismas personas que realizan 
trabajos de construcción domiciliaria las que asuman 
el compromiso con la sostenibilidad segregando y de-
rivando los residuos o escombros donde corresponde, 
pero para ello es necesario primero contar con un lugar 
habilitado y autorizado para ello. 

También deseo que el proyecto Construyo mi Futuro 
crezca y avance en su misión de impulsar en las nuevas 
generaciones de colegios técnicos profesionales los co-
nocimientos para desarrollarse en la construcción. Y, 
es más, considerar ampliarse a los institutos profesio-
nales puesto que la mano de obra especializada es una 
necesidad urgente del sector y deberíamos poder ser 
una alternativa atractiva a la minería.

Sin duda fueron dos años de arduo trabajo que fueron 
llevaderos gracias a la comprensión de mi familia. A mi 
esposo, hijos y nietos les agradezco infinitamente en-
tender mis ausencias por cumplir mi deber con el gre-
mio. 

Hemos logrado ser una Cámara integrada, trabajando 
con el respaldo de los socios y los colaboradores para 
mostrarnos e ir afianzando las confianzas con el sec-
tor público, logrando las alianzas que se requieren para 
mejorar la calidad de vida urbana de la región. Confío 
en que quien me suceda en el cargo contará con la sabi-
duría, experiencia y competencias más que suficientes 
para seguir adelante con el trabajo realizado. Vienen 
grandes desafíos con la implementación del APL, la de-
finitiva actualización del plan regulador, la reducción 
del déficit habitacional y la habilitación de un centro 
de tratamiento y recuperación de residuos de la cons-
trucción y demolición.  

Muchas gracias y hasta siempre.

MARCELA TORRES MORAGA 
PRESIDENTA
Cámara Chilena de la Construcción
Antofagasta
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Mejorar la calidad de vida de 
las personas comprometidos 
con el desarrollo sostenible 
de la construcción. 

MISIÓN
CChC



01
PARTICIPACIÓN GREMIAL
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Está conformado por empresas 
constructoras e inmobiliarias, tan-
to nacionales como de la Región de 
Antofagasta, así como también por 
profesionales del área y arquitectos 
independientes. 

El Comité de Vivienda se conformó en 2020 y lo 
integran empresas constructoras e inmobiliarias, 
tanto nacionales como de la Región de Antofagas-
ta, así como también por profesionales del área y 
arquitectos independientes. 

Su plan de trabajo aborda materias vinculadas con 
la vivienda subsidiada, especialmente las relacio-
nadas con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo 
(Minvu), incluido temas de vialidad urbana; subsi-
dio habitacional; obras de construcción de vivien-

das de interés público o de urbanización de inicia-
tiva municipal, entre otros.

Uno de los hitos más importantes conseguidos 
por el Comité de Vivienda fue la creación de la 
Mesa de Nudos Críticos a comienzos del 2023, 
que agrupó a los representantes de empresas so-
cias que construyen vivienda de interés público, 
Seremi de Vivienda y Urbanismo, Serviu, así como 
también a la empresa sanitaria Aguas Antofagasta 
y la eléctrica CGE. 

COMITÉ INMOBILIARIO

COMITÉ DE VIVIENDA

Durante el periodo 2021-2023 el plan de trabajo 
del comité se enfocó en estudiar la oferta y deman-
da de bienes raíces, mantener el flujo de informa-
ción sobre necesidades, requerimientos y condicio-
nes del mercado inmobiliario a través del informe 
inmobiliario trimestral, así como también el análisis 
de la normativa referente al desarrollo urbano.

Además, puso énfasis en la actualización del Plan 

Regulador Comunal, creó el Grupo de Trabajo (GT) 
Urbanismo, y encargó la elaboración de Diagnós-
tico Comunicacional Plan Regulador Comunal de 
Antofagasta, a cargo de la agencia La Llave, el cual 
recogió la opinión de autoridades, representantes 
de la sociedad civil y la comunidad en relación a la 
herramienta de planificación urbana y sus expec-
tativas ante el mismo. 
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Socios integrantes del Comité de Vivienda y Co-
mité Inmobiliario de la CChC Antofagasta viajaron 
hasta Santiago para conocer en terreno las inno-
vadoras tecnologías de construcción industriali-
zada aplicada a la edificación de soluciones habi-
tacionales. La visita se desarrolló en el marco de 
Edifica 2022 y contó con la participación de socios 
representantes de las empresas Guzmán y Larraín, 
Seremac, Sodimac, Nueva Urbe, Habinor y DL&C.

Durante el primer día la comitiva llegó a las ins-

MISIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIALIZACIÓN

talaciones de la empresa Baumax y del Centro 
Tecnológico para la Innovación en la Construcción 
(CTec). Posteriormente visitaron una obra de la 
empresa Deteco, donde conocieron distintas ini-
ciativas en construcción modular de viviendas.

El segundo día fueron recibidos en Edifica por re-
presentantes de Sodimac, RC Tecnova y Eterna 
SpA. El resto de la tarde fue aprovechado para in-
teractuar en las diferentes actividades organizadas 
en Edifica.
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Está integrado por empresas distribui-
doras del área de suministros, de espe-
cialidades, industriales y fabricantes de 
materiales de construcción. Desarrolla 
una labor de promoción, difusión e in-
tercambio de información, y realiza es-
tudios sobre el mercado de la demanda 
de productos.

Cumplir el Plan de Emergencia Habitacional im-
pulsado por el Gobierno es uno de los objetivos de 
los Comités de Vivienda existentes en las diferen-
tes sedes de la CChC a lo largo del país. En razón 
de ello es que desde la sede Antofagasta el pre-
sidente del Comité de Vivienda, Thomas Müller 
Esparza, participó en reuniones con el Ministro de 
Vivienda y Urbanismo Carlos Montes para expo-
ner las principales preocupaciones y nudos críticos 
de la materia existentes en la región. 

COMITÉ DE PROVEEDORES

PLAN DE EMERGENCIA HABITACIONAL

Su principal rol es el abastecimiento de requeri-
mientos de clientes que consumen materiales 
especificados en distintas obras de la región, así 
como también la asesoría técnica, organización de 
capacitaciones, charlas y seminarios. 

Su plan de trabajo considera el seguimiento per-
manente a los proyectos públicos y la inversión re-
gional, junto con la discusión de cifras económicas. 

Los últimos dos años el Comité de Proveedores 
impulsó la realización del Ciclo de Charlas Técni-
cas, donde las empresas proveedoras exponen sus 
productos y servicios para la industria. Igualmente 
organizó la Charla Coyuntura Económica abierta a 
todos los socios y socias del gremio local, en la que 
un profesional de la Gerencia de Estudios de la Cá-
mara analizaba el acontecer económico desde lo 
internacional a lo regional. 
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Está integrado por empresas que trabajan en la 
industria de la construcción como mandante con-
tratista para el área pública o privada, como tam-
bién para la gran minería de la zona. 

Su labor está orientada a estudiar soluciones a los 
problemas que preocupan al gremio, especialmen-
te en lo que se refiere a las relaciones contractua-
les de sus socios con mandantes, subcontratistas, 
proveedores, y trabajadores, buscando que en és-

tas imperen normas éticas y de equidad que ase-
guren la libre competencia.

Además, investiga las tendencias de inversiones 
sectoriales y entrega información de interés para 
orientar a las empresas del sector de acuerdo con 
las exigencias del desarrollo de un país inserto en 
los mercados globales, principalmente en el logro 
de la calidad de las obras, cumplimientos de los 
plazos y de la seguridad de sus trabajadores.

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES

Está integrada por los presidentes de comités 
gremiales además de otras empresas construc-
toras y representantes de Mutual de Seguridad. 
Su rol de asesoramiento a la Mesa Directiva tie-
ne como objetivo potenciar entre las empresas 
socias las buenas prácticas laborales y mejorar 
las conductas en materia de seguridad. Para ha-
cerlo implementa cursos de capacitación gra-
tuitos además de campañas de prevención de 
riesgos e intervención a empresas cuyos índices 
de accidentabilidad son elevados.

COMISIÓN DE SEGURIDAD

COMISIONES GREMIALES
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Conformada inicialmente en 2015 con el obje-
tivo de apoyar al Comité Inmobiliario en cuanto 
al análisis y propuestas de opiniones gremiales 
respecto a temáticas relacionadas al desarrollo 
urbano. Durante el periodo 2017 – 2019 su li-
derazgo fue asumido por la vicepresidenta Ja-
cqueline Leiva, quien impulsó el desarrollo de 
la investigación por parte del Parque Científi-

co Tecnológico de la Universidad Católica del 
Norte, que busca elaborar un discurso gremial 
representativo ante la actualización del plan re-
gulador comunal que lleva a cabo la Municipali-
dad de Antofagasta. En diciembre de 2019 este 
estudio finalmente fue publicado y presentado 
ante los integrantes de la comisión.

COMISIÓN DE URBANISMO

Creada el 2018 la Comisión de So-
cios presidida por Fernando Ardi-
les, quien a su vez es acompañado 
de los socios Juan Carlos Miranda 
y Gino Carpanetti, tiene por fun-
ciones revisar el movimiento de 
socios, captar nuevos socios, pro-
poner actividades y eventos, ges-
tionar aspectos de bienestar y or-
ganización interna, y velar por el 
cumplimiento de las actividades 
estatutarias. 

COMISIÓN DE SOCIOS
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La Comisión de Mujeres nació del Grupo de 
Trabajo Mujeres que fue presidido por la socia 
Catalina Reyes Lira entre el 2021 hasta julio de 
2023. Tiempo durante el cual impulsaron el 
programa de liderazgo femenino Construyen-
do Mujer Antofagasta en sus dos versiones los 
años 2021 y 2022, y dar los primeros pasos del 
proyecto de capacitación en oficios para muje-
res en obra. 

El 13 de julio de 2023 la Comisión de Muje-
res eligió una nueva presidenta, responsabili-
dad que recayó en la socia Rosa Ester Salazar 
Duarte, representante de la empresa ROES 
Ltda. Bajo su liderazgo continuarán trabajando 
en acciones para incentivar la incorporación de 
más mujeres a la industria de la construcción, 
y con ello visibilizar el rol femenino en el sector 
a través de diferentes acciones desarrolladas 
en conjunto con la comunidad. 

COMISIÓN DE MUJERES

Con el objetivo de mantener informados a los ex 
presidentes del gremio local de las diferentes ini-
ciativas lideradas actualmente por la Cámara An-
tofagasta, y de mantener los lazos de amistad y 
camaradería, el 25 de agosto de 2021 se concretó 
la primera instancia de encuentro del Círculo de 
Presidentes de la CChC Antofagasta, oportunidad 

en la que participaron el past presidente Iván Jara, 

la entonces recién electa presidenta Marcela To-

rres, y los ex presidentes Thomas Müller, Carlos 

González, Emile Ugarte y Alex Zepeda, los que par-

ticiparon acompañados de sus respectivas esposas 

en una cena organizada en el Club de Yates.

CÍRCULO DE PRESIDENTES CChC
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Los días 12 y 13 de octubre nuestra ciudad fue 
sede del Directorio encabezada por el presidente 
Antonio Errázuriz.2

Durante su estadía la Mesa Directiva Nacional par-
ticipó en distintas actividades, entre ellas de un 
encuentro y diálogo con vecinas del condominio 
Los Nogales, donde conocieron la experiencia de 
un conjunto de departamentos sociales entrega-

dos hace un año en el sector norte de la ciudad. 
Posteriormente se reunieron en el marco de una 
sesión extraordinaria del directorio en la sede gre-
mial que culminó con una cena en el Hotel Terra-
do.

El jueves 13 de octubre en tanto se llevó a cabo la 
sesión oficial del directorio en la sede gremial.

DIRECTORIO SESIONÓ EN ANTOFAGASTA



02
REPRESENTACIÓN GREMIAL
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Son todas aquellas actividades que se 
desarrollaron por encargo de la Mesa 
Directiva, Consejo Regional o como parte del 
Plan de Trabajo de los comités y comisiones 
gremiales. Su objetivo es reunirse con 
autoridades públicas y privadas, u otras 
instituciones para abordar temas específicos 
de interés para la CChC. Se incluyen en el 
relacionamiento las visitas protocolares, 
entrega de estudios y reuniones de trabajo. 

RELACIONAMIENTO
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En agosto de 2021 la presidenta Marcela Torres, 
acompañada del past presidente Iván Jara y el 
consejero nacional Thomas Müller, se reunieron 
con el gobernador regional Ricardo Díaz, para 
plantear a la autoridad la preocupación del gre-
mio por el depósito definitivo de los residuos de 
la construcción producidos en la ciudad. La autori-
dad expresó su disposición a colaborar para avan-
zar en la búsqueda de una solución al problema de 
los desechos inertes producidos por la construc-
ción pública, privada y domiciliaria en la comuna.

Previamente y por la misma temática, el vicepresi-
dente Andrew Trench y past presidente Iván Jara, 
se habían reunido con el entonces Delegado Presi-
dencial Regional, Daniel Agusto. 

A cargo del experto en prevención de riesgos y jefe 
del Departamento Técnico de Bomberos de Chile, 
Sergio Albornoz, se realizó la charla Implementa-
ción de las medidas de protección contra incen-
dios en nuestra legislación, orientada a presentar a 
los socios de la CChC Antofagasta el proceso que 
involucra la aprobación de redes contra incendio 
en las edificaciones habitacionales.

En la oportunidad además se informó sobre la rea-
lización de un curso que imparte Bomberos de An-

Presidenta Marcela Torres sostuvo 
primera reunión protocolar con 
gobernador regional por residuos 
de la construcción y demolición 

Caballeros del fuego: Bomberos 
dictó charla sobre normativa vigente

AGOSTO 2021 - DICIEMBRE 2021

tofagasta dirigido a diseñadores y constructores, 
que considera temáticas que van desde el cálculo 
y aplicación de la carga de combustible, hasta la 
accesibilidad a edificios y movimiento de humo y 
gases en incendios, por nombrar algunas.
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La presidenta Marcela Torres, acompañada del vice-
presidente Andrew Trench, el past presidente Iván 
Jara y el presidente del Comité de Vivienda, Tho-
mas Müller, sostuvieron una reunión con el alcalde 
de Antofagasta Jonathan Velásquez con el objetivo 
de retomar las conversaciones para dar solución al 
depósito de los residuos de la construcción, y ade-
más, conocer el estado de avance del proceso de 
actualización del plan regulador comunal.

Del encuentro se acordó volver a reunirse duran-
te noviembre para trabajar en las alternativas de 

La presidenta Marcela Torres junto a los directivos, 
Andrew Trench, Iván Jara y Thomas Müller, sostu-
vieron una reunión con la administradora municipal 
Yamile Guzmán, el jefe del Departamento de Es-
tudios y Diseños de Secoplan, Claudio Quiquincha 
y el director jurídico, Marco Asencio, para abordar 
en detalle la problemática que afecta a la ciudad al 
no contar con un depósito para los residuos de la 
construcción y demolición (RCD).

Durante los últimos meses del 2021 los directivos 
sostuvieron diversas reuniones con los candidatos al 
Consejo Regional del Gobierno Regional. Cada una 
de las instancias permitió compartir ideas y la visión 

de ciudad y desarrollo urbano sostenible de la CChC 
para Antofagasta. Los candidatos que se conectaron 
a estos encuentros con la Cámara fueron María Inés 
Verdugo, Fabián Ossandón y Katherine San Martín.

MDR sostuvo encuentro con alcalde 
electo de Antofagasta

CChC Antofagasta y Municipalidad 
avanzan en diálogo por los residuos de 
la construcción y demolición (RCD)

Reuniones con candidatos a consejeros regionales

solución a los desechos inertes de la industria. 
Mientras que en cuanto al plan regulador se infor-
mó que se reanudará su desarrollo con miras de 
aprobarlo dentro de los próximos tres años.
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Con el objetivo de dar a conocer las propuestas del 
gremio a los convencionales constituyentes, y com-
partir ideas en torno al proceso mismo, el Consejo 
Regional ha sostenido hasta la fecha reuniones con 
los representantes del Distrito 3; Félix Galleguillos, 
Pablo Toloza y Dayyana González.

“Los encuentros han sido satisfactorios desde el 
punto de vista que hemos podido dar a conocer 
nuestra misión gremial en el ámbito del desarrollo 
urbano sostenible con foco en la calidad de vida. 
Por eso creemos importante que nuestros repre-
sentantes en la Convención Constitucional conoz-
can la mirada que tenemos como gremio, un diálo-
go en el que hemos encontrado visiones comunes 
de regionalismo y descentralización, y de construir 

Ciclo de reuniones con candidatos a constituyentes

Mesa interregional acuerdo de producción limpia (APL)

ciudades más equitativas y con mayor integración 
social y territorial”, indicó la presidenta de la CChC 
Antofagasta, Marcela Torres.

Con el objetivo de promover a nivel nacional el 
desarrollo de la construcción sustentable como 
pilar del Compromiso PRO, la Cámara Chilena de 
la Construcción constituyó la Mesa Interregional 
para impulsar Acuerdos de Producción Limpia (APL) 
en la construcción. La instancia gremial será lide-
rada por la presidenta de CChC Valparaíso, Marisol 
Cortez, integrante del Consejo de Sostenibilidad 
de la Cámara, quien viajó hasta Antofagasta esta 
semana junto a la gerenta de Sostenibilidad CChC, 
Paulina Concha y la subgerente de Desarrollo de la 
Corporación de Desarrollo Tecnológico (CDT), Ka-
therine Martínez, para reunirse con la presidenta de 
la CChC Antofagasta, Marcela Torres y el gerente 

regional Tareq Polloni y realizar la primera reunión 
de trabajo.

A esta Mesa, en la que participarán también las Cá-
maras regionales de Puerto Montt y Punta Arenas, 
la CChC Valparaíso llevará su experiencia desarro-
llando y gestionando el proyecto de APL en Cons-
trucción en la Región de Valparaíso, el primero de su 
tipo en el país, al que ya han adherido una treintena 
de empresas, instituciones y organismos públicos.

De esta manera se dio inicio a una gestión gremial 
transversal e integrada en el gremio, que pretende 
avanzar con los socios hacia la economía circular en 
la industria de la construcción.
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AGENDA MUJER

El programa de liderazgo femenino Construyendo 
Mujer Antofagasta inició en septiembre de 2021 con 
una serie de actividades dirigidas a mujeres socias 
profesionales con cargos técnicos y de alta dirección, 
orientado al empoderamiento, promoción y poten-
ciamiento del rol de la mujer en la industria de la 
construcción. El programa tuvo una segunda etapa 
en 2022, esta vez contando con las participantes del 
primer año como embajadoras, comprometidas con 
el objetivo de la iniciativa que continuó realizando 
charlas inspiracionales, mentorías y sesiones de coa-
ching a cargo de la consultora Ars Global. 

En agosto de 2021 la CChC lanzó la campaña “En la 
Construcción sí hay mujeres…. y queremos más!” 
destinada a difundir la posibilidad de acceder a em-
pleos formales y seguros para las mujeres que quie-
ran emplearse en el sector.

Al hito de lanzamiento asistió la presidenta electa 
de la CChC Antofagasta, Marcela Torres, junto a la 
seremi de la Mujer y Equidad de Género, Karla Can-
tero, y la líder del Grupo de Trabajo Mujeres de la 
CChC Antofagasta, Catalina Reyes, visitaron el pro-
yecto habitacional Farellones Norte 2 ejecutado por 
la empresa Seremac, que ha destacado por emplear 
a mujeres en sus labores.

Construyendo Mujer Antofagasta

En la Construcción Sí hay Mujeres, y Queremos Más

Durante la visita, se reconoció a las mujeres que se 
desempeñan en este trabajo, las que participaron en 
la primera versión del Premio Mujer Construye entre-
gado en mayo de este año.
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2022

Mónica Bahamondes inició su trayectoria laboral 
en la construcción hace 14 años en la empresa Guz-
mán & Larraín, desde entonces ha desempeñado 
diversas funciones entre las más destacadas la de 
maestra de terminaciones, siendo un ejemplo a se-
guir para otras trabajadoras que se han ido suman-
do a la empresa.

Fue ese esfuerzo y dedicación por sacar adelante 
a su familia la que le valió el reconocimiento de la 
campaña ¡En la construcción Sí hay mujeres… y 
queremos Más! que la Cámara Chilena de la Cons-
trucción impulsa para destacar el rol femenino y 
motivar a que más mujeres se sumen a la industria.

El diploma y obsequio fue entregado en el pro-
yecto Los Flamencos de la G&L en Antofagasta, y 
contó con la participación de la líder del Grupo de 
Trabajo (GT) Mujeres, Catalina Reyes y profesio-
nales de la empresa.

Distinción a trabajadora con 14 años de trayectoria

En febrero de 2022 el presidente del Comité de 
Vivienda, Thomas Müller, acompañado del geren-
te de sede Tareq Polloni, sostuvieron las primeras 
dos reuniones para entregar el Informe de Vivienda 
Pública 2020, el cual fue elaborado por la Unidad 
de Estudios de la CChC Antofagasta y evidenció las 
brechas habitacionales a nivel regional.

Estos encuentros se concretaron con el presidente 
del Consejo Ciudadano de Antofagasta, Manuel 
Torres, y con el director ejecutivo de CREO Anto-
fagasta, Nicolás Sepúlveda. Luego, en marzo, el do-
cumento fue entregado también al Gobernador Re-
gional Ricardo Díaz, y posteriormente en mayo, al 
Seremi de Vivienda y Urbanismo Carlos Contreras, 
y la directora de Serviu, Paulina Vallejo.

Entrega de informe de vivienda a líderes locales
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El 16 de marzo tuvo lugar el primer taller de levan-
tamiento de propuestas para el Acuerdo de Produc-
ción Limpia (APL) de la industria de la construcción 
en Antofagasta. La actividad contó con la participa-
ción de la presidenta de la CChC Valparaíso, Marisol 
Cortez, representantes del Gobierno Regional, Min-
vu, de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Cli-
mático (ASSC), empresas constructoras nacionales y 

A finales de marzo Marcela Torres Moraga, quien 
asumió el liderazgo de la sede de la Cámara Chilena 
de la Construcción (CChC) Antofagasta en septiem-
bre de 2021, fue reconocida con el premio WEF Chi-
le 2022 en la categoría “Mujeres líderes referente en 
áreas no tradicionales”, con el cual se reconocen los 
logros y liderazgo de las personalidades más desta-
cadas en los distintos ámbitos del quehacer huma-
no, celebrando la diversidad y la equidad.

Marcela Torres agradeció el reconocimiento y ratificó 
su compromiso con el desafío de aumentar la partici-

Inician primeras acciones para el 
acuerdo de producción limpia

Presidenta Marcela Torres es 
reconocida por el WEF

locales, las que conocieron el modelo exitoso aplica-
do por la empresa Revaloriza en la región de Valparaí-
so, que implementó el primer centro de tratamiento 
y valorización de los residuos de la construcción.
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Construyendo Mujer Antofagasta 2022

pación de la mujer en la industria de la construcción.

El Women Economic Forum es el único foro interna-
cional enfocado en la economía de la mujer, nace y 
se celebra anualmente en New Delhi India y en más 
de 500 versiones regionales, con la participación de 
150 países aliados y una cámara global (ALL LADIES 
LEAGUE) que cuenta con 50.000 miembros, con el 

objetivo de perseguir iniciativas para el progreso eco-
nómico de la mujer. Genera conexiones con 250.000 
mujeres y simpatizantes en todo el mundo, ALL & 
WEF ofrece el mayor y más amplio alcance, permi-
tiendo la creación de redes y conexiones de mujeres 
y empoderando el espíritu empresarial y liderazgo de 
las mujeres en todos los ámbitos de la vida.

Con el objetivo de abordar el plan Déficit Cero 
impulsado por la Cámara, el presidente nacional 
Antonio Errázuriz, junto al vicepresidente Claudio 
Nitsche y la presidenta Marcela Torres, sostuvieron 
una reunión con el sacerdote Felipe Berríos.

La cita se llevó a cabo en la casa del padre ubica-
da en el barrio transitorio Luz Divina, en el sector 
de La Chimba. Al respecto Berrios recalcó que “los 
campamentos son un problema social que no solo 
se refleja en los campamentos, sino también, en la 
creciente informalidad de vastos sectores de la so-
ciedad y en la apatía ciudadana. La complejidad del 
problema requiere que todas las propuestas que 
existan se acojan de algún modo y se coordinen”, 
comentó el sacerdote.

Directivos gremiales se reunieron con 
el Padre Berríos
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Cámara Chilena de la Construcción (CChC) Anto-
fagasta y su Corporación de Desarrollo Tecnológico 
(CDT), lanzaron el programa Construyendo Mujer An-
tofagasta 2022, iniciativa creada en 2021 con el ob-
jetivo de promover y potenciar el liderazgo femenino 
al interior de las empresas socias y del gremio local, 
a través de la presentación de casos de éxito y men-
torías grupales que entregan herramientas y meto-
dologías de aprendizajes que serán profundizados en 
sesiones de coaching.

La presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela To-
rres, destacó el éxito de la primera versión del progra-
ma en el que participaron un centenar de mujeres y 
destacó la relevancia de la continuidad del programa.

Las mujeres que participaron en la primera versión del 
programa el año 2021, asumieron en aquella etapa el 
rol de embajadoras, acompañando el aprendizaje de 
las nuevas integrantes. El programa del 2022 conside-
ró la realización de sesiones de mentoring y coaching 
para las mujeres inscritas en la iniciativa, y nuevas 
charlas de inspiración online gratuitas y abiertas a la 
comunidad.

Embajadoras 2021

Durante abril y en el marco del lanzamiento 
del plan Chile Apoya, el Ministro de Econo-
mía, Fomento y Turismo, Nicolás Grau, junto 
a la Ministra de Minería, Marcela Hernando, 
llegaron a la capital regional para reunirse con 
autoridades, representantes de gremios y la 
comunidad a fin de profundizar en los apoyos 
económicos del gobierno encabezado por el 
presidente Gabriel Boric.

Ministro de Economía convocó a 
CChC en su visita a la región
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En abril la Mesa Directiva Regional de la CChC 
Antofagasta sostuvieron la primera reunión 
protocolar con la Seremi de Minería, Fomento 
y Turismo, María Teresa Véliz. La oportunidad 
tuvo por objetivo abordar las materias de in-
terés común del gremio y la repartición públi-
ca, fortaleciendo la alianza público – privada. 

En la sede de la CChC Punta Arenas, junto al presi-
dente nacional Antonio Errázuriz, los vicepresiden-
tes Claudio Nitsche, Carlos Zeppelin y Pedro Plaza, 
y las presidentas de la CChC Valparaíso, Marisol 
Cortés, y CChC Puerto Montt, Francisca Sanz, la 
presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela Torres, 
participaron del lanzamiento de la Mesa Interregio-
nal de la Gestión de Residuos de la Construcción y 
Demolición (RCD).

La iniciativa desarrollada en conjunto con la Corpora-
ción de Desarrollo Tecnológico (CDT) “busca avanzar 
de manera conjunta en la suscripción de un acuerdo 
de producción limpia en las comunas antes men-
cionadas, que considere la generación de economía 
circular en la gestión, tratamiento y recuperación de 
los desechos inertes producidos por la construcción”, 
declaró la presidenta Marcela Torres.

Reunión protocolar con Seremi 
de Economía, Fomento y Turismo

Punta Arenas se sumó a la Mesa Interregional RCD
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El Consejo Regional presidido por Marcela Torres 
sostuvo las primeras reuniones protocolares con el 
Seremi de Vivienda y Urbanismo, Carlos Contreras 
y la Directora de Serviu, Paulina Vallejo, con el obje-
tivo de plantear las principales preocupaciones del 
gremio en materia habitacional y normativo.

En la instancia se abordó la posibilidad de confor-
mar una instancia de trabajo permanente que per-

mita abordar en las diferentes materias que apun-
ten a concretar el programa de vivienda pública 
para reducir el déficit habitacional de la región.

Las reuniones continuaron con la Seremi de Eco-
nomía, Fomento y Turismo, María Teresa Véliz, y la 
Seremi de Bienes Nacionales Angelique Araya, para 
tratar la problemática de los residuos de la cons-
trucción y demolición.

Consejo Regional se reunió con autoridades de Vivienda, Economía y Bienes 
Nacionales

Socios representantes de la CChC de todo el país par-
ticiparon en una reunión con el Ministro de Vivienda 
y Urbanismo, Carlos Montes, para abordar materias 

En Santiago: Socios se reunieron con Ministro de Vivienda
relacionadas al avance de la construcción de vivien-
das de interés público en el país. Por parte de la CChC 
Antofagasta asistió el socio Tomás Müller Salomón.
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La presidenta Marcela Torres y los colaborado-
res de la sede gremial, se conectaron con una 
reunión telemática con el Padre Felipe Berríos, 
para abordar la eventualidad de generar un tra-
bajo colaborativo en el marco de promover la 
capacitación en oficios de la construcción.

La presidenta Marcela Torres junto al vicepre-
sidente Andrew Trench sostuvieron la primera 
reunión con el nuevo Seremi de Obras Públicas 
de la Región de Antofagasta, Óscar Orellana.

En la oportunidad se abordaron materias rela-
cionadas al proyecto Antofagasta Futuro, vincu-
lación del gremio con la cartera de obras públi-
cas y el fortalecimiento del trabajo conjunto y 
colaborativo para los próximos años.

En junio y ante la presencia de representan-
tes de diversos sectores públicos, privados y la 
academia, se dio el puntapié inicial al Desafío 
MODhabitar Antofagasta, iniciativa que busca 
desarrollar un estándar habitacional sustenta-
ble, industrializado y replicable que permita dis-
minuir el déficit habitacional de la región.

La actividad contó con la presencia del Seremi de 
Vivienda y Urbanismo, Carlos Contreras, la presi-
denta de la CChC Antofagasta, Marcela Torres, el 
Decano de la Facultad de Ciencias de la Ingenie-
ría y Construcción de la Universidad Católica del 
Norte Fernando Echevarría, entre otros.

CChc Antofagasta y Padre Berríos 
abordaron trabajo colaborativo

Relacionamiento con Seremi de Obras 
Públicas Antofagasta

MODhabitar: El desafío de 
la vivienda industrializada y 
sustentable
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En el marco de la Semana de la Construcción, Cin-
thya Macarena Riffo García (54), trabajadora de la 
empresa Guzmán y Larraín obtuvo el Premio Mu-
jer Construye 2022.

Con poco más de dos años trabajando en la em-
presa, Cinthya, quien decía ser la única mujer 
pulidora de la construcción en Chile, es una fiel 
representante del empoderamiento femenino en 
la industria que ha destacado en cada una de las 
empresas en las que ha trabajado, obteniendo 
otros reconocimientos anteriores en las empresas 
Echeverría Izquierdo y RVC.

La carrera de esta trabajadora de la construcción 
fue reconocida a nivel nacional donde recibió de 
manos del Presidente de la República, Gabriel Bo-
ric, y del presidente de la CChC, Antonio Errázu-
riz, el Premio Mujer Construye, el reconocimiento 
que busca visibilizar el talento y el aporte femeni-
no en obras de construcción, y también inspirar 
la presencia de mujeres en el rubro destacando a 
mujeres con historias de vidas sobresalientes en el 
ámbito personal y laboral.

Premio Mujer Construye 2022

En junio de 2022 se desarrolló la primera sesión de 
la Mesa de Trabajo Residuos de la Construcción y 
Demolición (RCD) convocada por el gobernador re-
gional Ricardo Díaz, a la que la CChC Antofagasta 
fue invitada a integrar.

La mesa de trabajo, que sostuvo reuniones men-
suales hasta fines de ese año, estuvo integrada 

Gobierno Regional conforma Mesa 
de Trabajo RCD

además por otras reparticiones públicas como Eco-
nomía, Minvu, Salud, MOP y Municipalidad de An-
tofagasta, y tendrá como futuras acciones sesionar 
periódicamente para dar seguimiento a las decisio-
nes que se adopten, las que apuntan a definir una 
hoja de ruta con empresas interesadas en adminis-
trar un RCD en la ciudad, y con ello, además, plani-
ficar el programa de limpieza del ex vertedero.



CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN ANTOFAGASTA

  33

En la sesión de julio de la Mesa de Trabajo Residuos 
de la Construcción y Demolición (RCD) de Antofa-
gasta, se presentaron cinco propuestas de proyec-
tos por parte de las empresas de áridos Servimás, 
La Cantera Alto La Chimba Ltda., y MINEX Chile 
SIA (Sociedad de Inversiones y Asesorías SpA, Santa 
Marta y Revaloriza.

En junio Women Economic Forum junto a SQM 
realizó un reconocimiento a mujeres lideresas de la 
región, entre ellas a la constructora civil y abogada 
Marcela Torres Moraga, en su calidad de presidenta 
de la CChC Antofagasta y socia de la Corporación 

Clúster Minero. Esta distinción fue entregada tam-

bién a la gerenta de la Corporación Clúster Minero 

de la región de Antofagasta, Aurora Williams, y a la 

subgerenta de personas de SQM, Bárbara Blumel.

Presidenta Marcela Torres reconocida por Clúster Minero

El Consejo de Desarrollo Urbano de Antofagas-
ta, liderado por el Gobernador Regional Ricardo 
Díaz, sesionó para presentar los lineamientos 
del Plan de Gobierno con foco en 5 ejes claves: 
Participación Ciudadana, Protección Social, Te-
rritorio y Desarrollo, Incentivos y Conocimiento 
y Equilibrio Ambiental.

En este ámbito, el presidente del Comité de Vi-
vienda, Thomas Müller, expuso el diagnóstico, 
situación actual y propuestas del gremio para 
trabajar conjuntamente en disminuir el déficit 
habitacional. En la misma instancia el Seremi 

Déficit habitacional fue abordado 
en Consejo de Desarrollo Urbano 
de Antofagasta

de Vivienda y Urbanismo, Carlos Contreras, pre-
sentó el Plan de Emergencia Habitacional para el 
periodo 2023 – 2025, el cual consideró la cons-
trucción de 17.400 viviendas nuevas en la región 
para disminuir el déficit habitacional.
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En julio la presidenta Marcela Torres y la Seremi 
de la Mujer y Equidad de Género, Paulina Larron-
do, sostuvieron la primera reunión protocolar 
en el marco del fortalecimiento de la alianza pú-
blico-privada de la Mesa Mujer y Construcción, 
y las acciones que buscan promover la participa-
ción femenina en la industria.

Durante los próximos meses se continuará tra-
bajando en diferentes iniciativas orientadas en 
sumar más mujeres al rubro, siguiendo el ejem-
plo de la campaña “En la Construcción Sí Hay 
Mujeres… y Queremos Más”, el Premio Mujer 
Construye, y el programa de liderazgo femenino 
Construyendo Mujer Antofagasta.

Cámara retoma trabajo colaborativo con Seremi de la Mujer y la 
Equidad de Género

En la sede gremial tuvo lugar la reunión con 
el Consorcio Santa Marta, a cargo del Centro 
de Tratamiento Integral de residuos Chaque-
ta Blanca. En la instancia participó la presiden-
ta Marcela Torres, el past presidente Iván Jara, 
los consejeros regionales Iván Maturana y Javier 
Ocampo, el presidente del Comité de Vivienda, 
Thomas Müller, y el presidente del Comité de 

Proveedores, Juan Toro.

El objetivo de la reunión fue exponer a la em-
presa la preocupación del gremio ante la inexis-
tencia de un sitio óptimo para los residuos de 
la construcción y demolición (RCD), y a su vez 
conocer las propuestas de Santa Marta en esta 
materia.

CChC Antofagasta expuso preocupación por RCD a Consorcio Santa 
Marta
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La presidenta de la CChC Antofagasta Marcela 
Torres, visitó las instalaciones del Parque de In-
novación del Centro Tecnológico para la Inno-
vación en la Construcción, CTec, para conocer el 
trabajo que realizan, y compartir ideas que pue-
dan ser replicadas en Antofagasta en iniciativas 
vinculadas a vivienda y también a la reutilización 
de residuos de la construcción.

Presidenta Marcela Torres visitó Parque de Innovación CTEC

El director ejecutivo de CREO Antofagasta, Ni-
colás Sepúlveda, hizo entrega a la presidenta 
Marcela Torres del documento “Plan Maestro 
Creo Antofagasta 2035: propuestas para una 
mejor ciudad”.

El Plan Maestro es una hoja de ruta para la defi-
nición de las acciones que emprende CREO con 
el objetivo de contribuir a la consolidación de 
las cinco visiones de ciudad:

Antofagasta de mar, Antofagasta integrada, An-
tofagasta sustentable, Antofagasta de barrios y 

CREO Antofagasta entregó Plan 
Maestro

Antofagasta activa. En la reunión participó tam-
bién el vicepresidente Andrew Trench y el geren-
te de sede Tareq Polloni.

“Con esta visita cumplimos un compromiso que 
hicimos en el lanzamiento del Desafío MODha-
bitar. En terreno pudimos comprobar cómo Ctec 
mediante la investigación ha ido desarrollando 
innovaciones para transformar la construcción 
en una industria más productiva y sustentable, 
poniendo el foco en las viviendas que el país ne-
cesitará para reducir el déficit habitacional”, se-
ñaló la presidenta Marcela Torres.
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Una serie de reuniones con los parlamentarios 
de la región llevó a cabo la Mesa Directiva lide-
rada por la presidenta Marcela Torres, el vice-
presidente Andrew Trench, el past presidente 
Iván Jara y el asesor jurídico Francisco Leppes.

Los encuentros tuvieron por objetivo abordar 
el alza de los precios de los materiales de la 
construcción y su efecto en los proyectos. Par-
ticiparon de estas reuniones los diputados José 
Miguel Castro, Sebastián Videla, Catalina Pérez, 
Jaime Araya y el senador Esteban Velásquez.

El presidente del Comité de Vivienda, Thomas 
Müller, acompañado del encargado zonal de 
Guzmán y Larraín, Rodrigo Díaz, y la arquitecta 
de la entidad patrocinante Gestora Mashogar, 
Carmen Luz Munizaga, asistieron en representa-
ción de Antofagasta a la Reunión Anual de Vi-
vienda (RENAV) realizada en Puerto Varas, con 
el objetivo de exponer sobre el déficit habitacio-
nal de la región ante socios y socias del gremio, 
y autoridades del sector público.

Mesa directiva sostuvo reuniones 
con parlamentarios de la región

RENAV 2022: Comité de Vivienda 
expuso sobre déficit habitacional

En 2022 la Renav contó con la presencia de la 
subsecretaria Minvu, Tatiana Rojas; la delegada 
presidencial, Giovanna Moreira; el alcalde de 
Puerto Varas, Tomás Gárate, jefes de división 
del Minvu; Seremi Minvu y el director del Serviu 
regional, entre otros.

En la oportunidad el presidente de la CChC, An-
tonio Errázuriz, invitó a los socios a tomar como 
propio el desafío de terminar con el déficit ha-
bitacional y trabajar en alianza con la autoridad 
para lograr las metas.
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El past presidente Iván Jara participó, en repre-
sentación de la CChC Antofagasta, en la reunión 
extraordinaria de la Mesa MiPymes liderada por la 
Seremi de Economía, Fomento y Turismo de la re-
gión de Antofagasta, para abordar los problemas 
que aquejan a las pequeñas y medianas empresas 
por deudas contraídas por subcontrataciones.

En la oportunidad la convocatoria se extendió 
hacia los parlamentarios de la región, sumándo-

Mesa MiPyMES sesionó con 
parlamentarios de la región

se a la instancia online el senador Esteban Velásquez, 
el diputado Sebastián Videla, y representantes de la 
diputada Catalina Pérez y del senador Pedro Araya.

En la sede del conjunto habitacional Los Nogales, 
ubicado en la macro urbanización La Chimba, se de-
sarrolló un encuentro con las dirigentes María Tapia 
y Dayan Juárez, para conocer la experiencia de vida 
tras la entrega de sus departamentos hace poco 
más de un año por parte del Estado.

A la cita acudió la mesa directiva nacional liderada 
por el presidente Antonio Errázuriz, el vicepresiden-
te Pedro Plaza y la gerente Paula Urenda, la presi-
denta de la CChC Antofagasta Marcela Torres, el 
vicepresidente Andrew Trench, el seremi de Vivien-
da y Urbanismo, Carlos Contreras y la directora de 
Serviu, Paulina Vallejo.

“El objetivo de nuestra visita fue conocer la calidad 

Directivos CChC participaron en encuentro con vecinas de Altos La Chimba

de los proyectos que se están construyendo en An-
tofagasta por parte del Estado, pero también cono-
cer desde los mismos vecinos su impresión y cómo 
ha sido su experiencia durante este tiempo”, decla-
ró la presidenta Marcela Torres.
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En octubre se llevó a cabo la reunión entre di-
rectivos de la CChC Antofagasta y el Ministro de 
Vivienda y Urbanismo, Carlos Montes, el seremi 
de la cartera Carlos Contreras y la directora de 
Serviu, Paulina Vallejo, para dialogar sobre los 
nudos críticos que ralentizan la ejecución del 
plan de emergencia habitacional en la región.

En la cita donde además participó la presiden-
ta del Comité de Vivienda nacional de la CChC, 
Jacqueline Gálvez, el presidente del Comité de 
Vivienda local, Thomas Müller, el gerente de Vi-
vienda, Tomás Riedel, profesionales de Minvu, 
Serviu y representantes de empresas construc-
toras que actualmente construyen las viviendas 
del Estado, se trataron los distintos nudos crí-
ticos o dificultades que enfrentan las empresas 
constructoras para desarrollar proyectos de vi-
vienda pública en materia normativa y de per-
misos.

La presidenta Marcela Torres manifestó que 
desde el gremio se ha insistido en que el tema 
debe abordarse con carácter de urgencia y de 
manera conjunta en alianza público-privada con 
foco en mejorar la calidad de vida de las perso-
nas considerando también el desarrollo urbano 
de los sectores donde hoy se están levantando 
las futuras viviendas.

En el marco del proceso de suscripción del acuer-
do de producción limpia (APL), la Cámara Chilena 
de la Construcción (CChC) Antofagasta, realizó 
en octubre el primer taller de inicio diagnóstico 
con la participación de los seremis de Vivienda 
y Urbanismo, Carlos Contreras, de Salud Jessica 
Bravo, y de Transporte y Telecomunicaciones, 
Romina Vera, el director ejecutivo de Creo An-
tofagasta, Nicolás Sepúlveda, y el presidente del 
Colegio de Arquitectos, Paul Rivera.

Ministro de Vivienda y CChC 
Antofagasta abordaron nudos 
críticos en materia habitacional

1er Taller de Diagnóstico Acuerdo de Producción Limpia (APL)
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En la instancia a la que también asistieron re-
presentantes del Gobierno Regional, Seremi de 
Bienes Nacionales, Seremi de Medio Ambiente, 
Chile Valora, socios y socias del gremio, se dis-
cutieron y levantaron las primeras ideas que de-
biera considerar el acuerdo de producción limpia 
del sector construcción. Además de las empre-
sas socias Seremac, Guzmán y Larraín, Triovial, 
Vinilit, Sodimac, Habinor, Ebco, Copae, y Servi-
linares.
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Con el objetivo de abordar las materias vinculadas a 
la habilitación y conexión a la red eléctrica de los pro-
yectos de vivienda, la Cámara Regional motivó la con-
formación de una mesa de trabajo con la compañía 

Mesa de Trabajo CGE

de electricidad CGE. Las reuniones se realizan con una 

periodicidad quincenal, y comenzaron siendo presen-

cial para pasar a modalidad telemática en 2023. 

En el centro de eventos Arrayán se llevó cabo la 
cena del 51° aniversario de la Facultad de Ingenie-
ría y Ciencias de la Construcción de la Universidad 
Católica del Norte (UCN), en la que el consejero 
nacional Carlos González se sumó al decano José 
Fernando Echeverría, dedicando unas palabras 
a los asistentes entre los que se encontraban ex 
alumnos, estudiantes y docentes de la carrera.

Durante su intervención al inicio de la actividad 
el directivo explicó el rol de la Cámara Chilena de 
la Construcción en Antofagasta y su compromiso 

con el desarrollo urbano sostenible y la calidad 
de vida de las personas, haciendo un repaso por la 
historia de la sede local.

Asimismo, hizo un llamado a los nuevos profe-
sionales a conocer la Cámara integrándose a las 
diferentes actividades de participación gremial. 
Iniciativa que forma parte, además, de un plan de 
relacionamiento de la CChC Antofagasta con el 
medio que incluye a la academia a través de los 
estudiantes de carreras ligadas a la construcción.

Consejero nacional Carlos González representó a la CChC en cena 
aniversario de Constructores de la UCN
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Un segundo taller de diagnóstico del Acuerdo de Pro-
ducción Limpia (APL) del sector construcción, permi-
tió consensuar ideas y visiones sobre cómo debiera 
formularse el acuerdo al que suscribirán las empresas 
del sector y los diferentes actores del sector.

En este taller liderado por la Corporación de Desa-
rrollo Tecnológico (CDT) e In-Data participaron re-
presentantes del sector público y privado, a los que 
se les plantearon una serie de preguntas para definir 
la problemática central del APL en cuanto a genera-
ción de economía circular a través de la gestión de 
los residuos de la construcción y demolición, como 
principal objetivo.

En noviembre la presidenta de la CChC Antofagasta 
Marcela Torres, acompañada del vicepresidente An-
drew Trench, el past presidente Iván Jara y el gerente 
Tareq Polloni, sostuvieron una reunión con el Gober-
nador Regional Ricardo Díaz y el encargado de la Divi-
sión de Planificación del GORE, Iván Maturana, para 
tratar el interés del gremio replicar en Antofagasta el 
convenio para contar con el laboratorio de ciudad o 

city labs del Instituto Tecnológico de Massachussetts 
(MIT).

Otro de los temas del encuentro fue la preocupación 
del gremio ante el aumento de los basurales urbanos 
a lo largo de la ciudad, que no solo representan un ries-
go sanitario, sino que también afectan gravemente la 
calidad de vida urbana de las personas.

2do Taller APL acotó ideas para su 
definición

Mesa directiva se reunió con Gobernador por planificación urbana
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El arquitecto y vicepresidente de la CChC Antofagas-
ta, Andrew Trench, participó en el encuentro Ciuda-
des Circulares para Chile organizado por Enel, el Go-
bierno Regional, Fundación Empresarial EuroChile y 
la Universidad de Antofagasta, donde abordaron el 
crecimiento de las urbes y la importancia de hacerlas 
sustentables para sus habitantes.

El encuentro contó también con la presencia de im-
portantes invitados, quienes se distribuyeron en dos 
paneles de conversación. Entre los presentes estuvie-
ron, Nicolás Sepúlveda, director de CREO Antofagas-
ta; Fernando Varas, encargado regional de la Ley REP 
de la Seremi de Medio Ambiente; Pamela Pérez, de 
Fundación Ecorayén; Leticia González, encargada de 
medio ambiente de la Municipalidad de San Pedro de 

Seminario analizó desafío de sustentabilidad en las ciudades

Bekron inauguró planta de adhesivos en La Negra 

Atacama; y José Aravena, director ejecutivo de Euro-
Chile, mientras que por la Universidad de Antofagasta 
asistieron las académicas, Ingrid Jamett, directora del 
Centro de Economía Circular en Procesos Industriales, 
y María José Larrazábal, líder del proyecto Valora Ali-
mentos.

Para el vicepresidente de la CChC Antofagasta, An-
drew Trench, la construcción no está ajena al tema, 
enfatizando en las diferentes iniciativas promovidas 
por el gremio como Compromiso PRO y el trabajo 
de la Cámara a nivel regional para suscribir el primer 
acuerdo de producción limpia de la construcción, am-
bas acciones que apuntan a mejorar la calidad de vida 
y el desarrollo sostenible.
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El consejero regional Sergio Salas representó a la CChC 
Antofagasta en la inauguración de la planta de adhesi-
vos Bekron, ubicada en el Centro Industrial y Empresa-
rial La Negra, con el objetivo de potenciar el desarrollo 
económico sostenible en la zona norte.

En la ceremonia participaron además de los ejecutivos 
de la compañía alemana, el alcalde Jonathan Velás-
quez y representantes del gobierno regional, quienes 
recorrieron las instalaciones que abarcan una superfi-
cie de casi 800 metros cuadrados, y cuenta con tec-
nología de punta proyectando una capacidad de pro-
ducción inicial anual de hasta quince mil toneladas de 

producto. Se trata de una planta modular con capaci-
dad de ir agrandándose a medida que la demanda así 
lo exija, por lo que su producción podría llegar a las 70 
mil toneladas por año.

Salas señaló que este proyecto que busca potencial el 
desarrollo económico de la zona norte, “es un tremen-
do aporte para las empresas constructoras y también 
para los contratistas”. Además, uno de los grandes 
problemas que tenemos es que, por el hecho de estar 
lejos de Santiago, los productos tardan en llegar, en-
tonces ahora tendremos mayor disponibilidad”.

En noviembre representantes de empresas construc-
toras socias de la CChC Antofagasta encabezados 
por el presidente del Comité de Vivienda, Thomas 
Müller Esparza, visitaron las instalaciones del relleno 
sanitario Chaqueta Blanca, con el objetivo de cono-
cer el lugar que podría albergar un eventual depósi-
to para los residuos de la construcción y demolición 
producidos en la ciudad.

La idea surgió desde el interés del gremio por encon-

Socios de empresas constructoras 
visitaron instalaciones de Chaqueta 
Blanca

trar una solución efectiva a la problemática de los rcd 
del sector, que considere aspectos de economía cir-
cular y sostenibilidad para la industria. Las empresas 
que participaron son Seremac, Habinor, Nueva Urbe, 
Copae, Grupo Coloso, Servilinares y CRC.
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El concurso en el cual participaron 39 empresas que 
conformaron 8 alianzas, buscó documentar un están-
dar de soluciones constructivas de rápida ejecución, 
y aportar con ello al déficit habitacional en el norte 
del país. Las alianzas ganadoras; 2B-Live y AceroLAB, 
construirán dos proyectos ejemplificadores en la Uni-
versidad de Antofagasta y en un terreno de la Munici-
palidad de Sierra Gorda, los cuales serán piloteados y 

monitoreados durante un año para conocer su com-
portamiento y posibles mejoras.

Desafío MODhabitar 2022 fue un proyecto financiado 
por el Gobierno Regional de Antofagasta que apuntó 
a desarrollar modelos de viviendas económicas, in-
dustrializadas, sustentables y escalables que permi-
tan mejorar el estándar habitacional de la región de 
Antofagasta.

A finales de noviembre se llevó a cabo el tercer y úl-
timo taller de diagnóstico para el acuerdo de produc-
ción limpia (APL) de la construcción llevado a cabo 
por la CChC Antofagasta. En la instancia realizada 
de manera telemática participaron más de cuarenta 
representantes del sector público, de la Agencia de 
Sustentabilidad y Cambio Climático, academia, em-
presas socias y gestoras de residuos.

El objetivo de este taller fue validar el objetivo general 
y específicos del APL que se levantaron en los primeros 
dos talleres realizados entre octubre y comienzos de 
noviembre. De esta forma con actividades grupales se 
validaron y profundizaron los objetivos y se formularon 
acciones para alcanzarlos, además de identificar los 
actores que debieran involucrarse y metas por cumplir.

MODhabitar premió a dos proyectos en la región

APL: Con un tercer taller finalizó 
etapa de diagnóstico participativo
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La presidenta Marcela Torres sostuvo la 
primera reunión del gremio con la presi-
denta de la Corte de Apelaciones de Anto-
fagasta, Virginia Soublette. El objetivo del 
encuentro fue exponer ante a la autoridad 
del Poder Judicial la problemática vincula-
da a los residuos de la construcción y de-
molición, tema que formó parte del eje de 
trabajo de la gestión de la Cámara. En la 
ocasión la directivo le hizo entrega del libro 
Viejos Choros, que reúne historias y foto-
grafías de trabajadores y trabajadoras de la 
industria.

Terminando el 2022 el Grupo de Trabajo Urba-
nismo presidido por el vicepresidente Jorge Ma-
turana, organizó una reunión con el director del 
Instituto de Políticas Públicas, Cristian Rodrí-
guez, para plantear opciones de avances parale-

los a la actualización del plan regulador comunal, 
a fin de estudiar e implementar alternativas que 
permitan realizar mejoras en la ciudad en el corto 
plazo en beneficio de la calidad de vida urbana de 
las personas.

CChc Antofagasta sostuvo 
reunión con Ministra de 
Corte de Apelaciones

Grupo de Trabajo Urbanismo y el IPP analizaron ideas de mejoras urbanas
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2023

El vicepresidente Andrew Trench participó en la reu-
nión al que fue convocado el gremio local por la di-
rectora del Instituto Nacional de Derechos Humanos 
(INDH), Consuelo Contreras y la consejera Constanza 
Valdés, esto para recoger la opinión de la Cámara ante 
la situación del ex vertedero La Chimba y su negativo 
impacto en la salud de las personas que viven en sus 
alrededores.

En la instancia el directivo expresó que la preocupa-
ción del gremio por el manejo responsable de los re-
siduos de la construcción y demolición ha estado en 
la agenda de la Cámara local durante los últimos siete 
años, sin embargo, el principal inconveniente ha sido 
siempre la búsqueda de un terreno apropiado para 

En enero la Cámara Chilena de la Construcción (CChC) 
Antofagasta y la Seremi de Vivienda y Urbanismo de la 
Región de Antofagasta, constituyeron la Mesa de Tra-
bajo Nudos Críticos para abordar las diferentes mate-
rias que inciden en la ejecución de los proyectos habita-
cionales de interés social y garantizar su ejecución en el 
marco del plan de emergencia habitacional y el desafío 
de disminuir el déficit de vivienda de la región.

La instancia que comenzó con una mesa a nivel central 
entre la CChC y el Ministerio de Vivienda y Urbanismo 
(Minvu), busca ser replicada en cada una de las ciudades 
donde la gremial tiene presencia a lo largo del país, en-
focándose en destrabar inicios de obras y recepciones 
de proyectos para la oportuna entrega de viviendas a las 
familias contribuyendo a reducir el déficit habitacional.

La Mesa de Nudos Críticos de Antofagasta se consti-
tuyó dos semanas después de la conformación de la 
Mesa de Nudos Críticos Macrozonal Norte creada en 
Arica, y tras acuerdo de los presentes, sesionará cada 
tres semanas. 

INDH convocó a CChC Antofagasta por crisis ambiental en ex vertedero

Mesa de Nudos Críticos

ello que pueda además garantizar la gestión, trata-
miento y recuperación de los mismos, en el marco de 
un proceso productivo de economía circular y desarro-
llo sostenible.
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La Mesa Directiva Regional encabezada por la pre-
sidenta Marcela Torres, sostuvo una reunión con el 
alcalde de Antofagasta Jonathan Velásquez, la di-
rectora de Secoplan, Karla Godoy y el profesional de 
medioambiente Solano Araya.

El objetivo del encuentro fue conocer en detalle la ubi-
cación del terreno donde el municipio ha confirmado 
la instalación de un depósito para los residuos de la 

construcción y demolición (rcd) en la ciudad, el cual 
estaría ubicado en el sector norte de la ciudad cercano 
a una zona conocida como Chanida, el que podría en-
trar en funcionamiento durante el 2024.

En la oportunidad también se comentó el avance del 
proceso de actualización del plan regulador comunal, 
que según indicó la autoridad comunal, está en pleno 
desarrollo.

MDR se reunió con alcalde por situación de RCD en la comuna

A un paso de firmar el primer Acuer-
do de Producción Limpia (APL) de 
la construcción está la Cámara 
Chilena de la Construcción (CChC) 
Antofagasta, esto luego de concre-
tar la etapa de validación de la pro-
puesta elaborada en conjunto con 
representantes del sector público 
en talleres de diagnóstico realizados 
durante el año pasado.

Encuentro multisectorial validó propuesta de acuerdo de producción limpia

La instancia de validación contó con la participación 
de profesionales de Vivienda, Obras Públicas, Salud, 
Serviu, Corfo, Municipalidad, y empresas constructo-
ras asociadas a la CChC.

El proceso que inició en marzo de 2022 cuenta con el 
respaldo de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio 

Climático, comité dependiente de CORFO encargado 
de aprobar y acompañar el desarrollo del APL, que en 
este caso busca avanzar paulatinamente en la transi-
ción hacia la economía circular en el rubro constructor 
local. Además, cuenta con el apoyo técnico de la Corpo-
ración de Desarrollo Tecnológico, a cargo de coordinar 
la elaboración del acuerdo con la asociación gremial.
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La presidenta Marcela Torres en compañía de los vice-
presidentes Andrew Trench, Jorge Maturana y el past 
presidente Iván Jara, se reunieron con el Gobernador 
Regional Ricardo Díaz y el Jefe de la División de Pla-
nificación y Desarrollo, Pablo Rojas, para presentar el 
avance en el proceso de acuerdo de producción limpia 
iniciado en marzo de 2022.

“Para el éxito de nuestro acuerdo de producción lim-
pia es clave que la máxima autoridad regional conozca 
los alcances que tendrá, en especial, el foco en econo-
mía circular que deberán incorporar las empresas que 
adhieran a este APL en Antofagasta”, indicó la presi-
denta Marcela Torres.

Mesa directiva presentó avances del APL a Gobernador Regional

El Seremi de Obras Públicas Pedro Barrios y la 
presidenta de la Cámara Chilena de la Cons-
trucción (CChC) Antofagasta, Marcela Torres, 
sostuvieron la primera reunión protocolar des-
de que la autoridad asumió el cargo a comienzos 
de marzo, con el objetivo de abordar la necesi-
dad de que más empresas regionales participen 
en los procesos licitatorios del ministerio en la 
región.

En el encuentro participó además la directora 
de Planeamiento del MOP, Soledad Santander, 
y los directivos del gremio Jorge Maturana, Iván 
Jara y Sergio Salas.

MOP y CChC Antofagasta definen trabajo conjunto para sumar 
empresas regionales a licitaciones públicas
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Los representantes de la empresa Revaloriza, Karen 
Aguilera y Nasim Essus, acompañados por el vicepre-
sidente Andrew Trench, sostuvieron una reunión con 
los profesionales de la Secretaría Comunal de Planifi-
cación (Secoplan); el ingeniero de proyectos ambien-
tales, Solano Araya, y la profesional del Departamen-
to de Geoinformática, Jacqueline Lazo.

El objetivo del encuentro fue presentar el trabajo de 
Revaloriza que consiste en el tratamiento y recupera-
ción de los residuos de la construcción y demolición 
en la ciudad de Viña del Mar, donde es originaria la 
empresa, logrando recuperar el 80% de los desechos 

inertes que produce la industria en la ciudad jardín, y 
con ello el deseo de la empresa de instalarse en An-
tofagasta.

“La experiencia de Revaloriza revalorizando los resi-
duos de la construcción y demolición han consegui-
do incorporar la economía circular a nuestro sector, 
transformándose en una solución sustentable y sos-
tenible que sería un significativo aporte en nuestra 
comuna considerando la grave situación que tenemos 
con la basura”, declaró el vicepresidente de la CChC 
Antofagasta, Andrew Trench.

Empresa de revalorización de residuos se reunió con el municipio

CPC lanzó red de gremios empresariales en Antofagasta
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El presidente de la CPC, Ricardo Mewes y la vi-
cepresidenta Susana Jiménez, encabezaron en 
la sede de Inacap de Antofagasta el lanzamien-
to de “Gremios por Chile”, una red de trabajo 
colaborativa regional, que busca transformarse 
en una plataforma que sume las voluntades de 
todos los gremios regionales y visibilice su que-
hacer. 

“Es una invitación a construir un espacio de en-
cuentro colectivo de propuestas, misiones y vi-
siones compartidas, aprovechando el activo que 
es la diversidad de los territorios, con el fin de 
desarrollar un trabajo colaborativo y en red en-
tre los distintos gremios”, explicó Susana Jimé-
nez, quien lidera el tema regional en la CPC.

“Gremios por Chile” desarrollará un trabajo gre-
mial colectivo permanente aunando posiciones 
frente a temas transversales y nacionales, con 
una agenda común. De esta manera, se busca 
impulsar una musculatura gremial regional bidi-
reccional, entre los gremios regionales y la CPC, 
donde las regiones puedan liderar ciertas temá-
ticas propias y nacionalizar las que necesiten ac-
ciones desde el nivel central.

La puesta en marcha de esta iniciativa se dio en 
el marco de un encuentro de trabajo en el que 
participaron alrededor de 50 empresarios anto-
fagastinos, además de líderes gremiales como 
el presidente de la Asociación de Industriales de 
Antofagasta, Marko Razmilic; Marcela Torres, 
presidenta de la CChC de Antofagasta; Antonio 
Sánchez, presidente de la Cámara de Comercio 
de Antofagasta; Cristián Argandoña, vicepresi-

dente de la Sonami; José Manuel Mena, presi-
dente de la Abif; Patricio Céspedes, presidente 
de la Asociación Minera de Antofagasta; y Clau-
dio Cerda, vicepresidente de la CChC. Durante 
toda la mañana, los empresarios y empresarias 
compartieron miradas, experiencias y propues-
tas que permitan generar una agenda de trabajo 
común desde los territorios, fortaleciendo el rol 
de los gremios regionales y su articulación con 
la CPC.
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La Mesa Directiva Regional encabezada por la pre-
sidenta Marcela Torres, sostuvo una reunión con el 
alcalde de Antofagasta Jonathan Velásquez, la di-
rectora de Secoplan, Karla Godoy y el profesional de 
medioambiente Solano Araya.

El objetivo del encuentro fue conocer en detalle la ubi-
cación del terreno donde el municipio ha confirmado 
la instalación de un depósito para los residuos de la 

construcción y demolición (rcd) en la ciudad, el cual 
estaría ubicado en el sector norte de la ciudad cercano 
a una zona conocida como Chanida, el que podría en-
trar en funcionamiento durante el 2024.

En la oportunidad también se comentó el avance del pro-
ceso de actualización del plan regulador comunal, que se-
gún indicó la autoridad comunal, está en pleno desarrollo.

La Mesa Zona Norte de Nudos Críticos se reunió en 
Antofagasta para revisar el avance de las gestiones 
realizadas junto a Serviu y Minvu, en el marco de la 
ejecución del plan de emergencia habitacional.

En la instancia participaron la vicepresidenta de la 
CChC, Jacqueline Gálvez, el gerente de Vivienda, Tomás 
Riedel, el gerente de Suministros, Luis Bass, gerente de 
Infraestructura, Carlos Piaggio, el jefe de la DITEC de 
Minvu, Ricardo Carvajal, el seremi Minvu Antofagasta, 
Carlos Contreras, el director de Serviu Antofagasta, Ri-
cardo González, y los presidentes de las sedes de Arica, 
Iquique, Calama, Antofagasta y Atacama.

Esta fue la segunda reunión zonal que se realiza tras 
la conformación de la mesa a principios de año en 
Arica, y que en Antofagasta contó además con la 
participación del presidente del Comité de Vivienda, 
Thomas Müller, y la coordinadora zonal de la mesa, 
Daniela Zapata.

Puerto Antofagasta conoció propuesta de APL de la construcción

Mesa zonal de nudos críticos sesionó 
en Antofagasta
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La presidenta Marcela Torres acompañada del vice-
presidente Andrew Trench y el consejero regional 
Javier Ocampo, participaron en el Diálogo Tripartito 
para la definición de la Política Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

La actividad, organizada por el Gobierno Regional en 
conjunto con la Organización Internacional del Traba-
jo (OIT), contó con la asistencia de la Seremi del Tra-
bajo y Previsión Social, Camila Cortés, y la Seremi de 
Salud, Jessica Bravo.

Los asistentes representantes de empleadores, traba-
jadores y el Estado, trabajaron en un taller de trabajo 
que se extendió hasta el mediodía.

Al respecto la presidenta Marcela Torres destacó la 
instancia como un ejemplo de trabajo colaborativo 
conjunto entre trabajadores, empleadores y el sector 
público en una materia clave como la seguridad y sa-
lud laboral.

Directivos gremiales participaron en diálogo de definición de la Política 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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La presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela Torres 
Moraga, realzó la importancia de la incorporación de 
tecnología en el manejo de los residuos de la cons-
trucción y demolición (rcd), esto en el marco del lan-
zamiento del Programa de Difusión Tecnológica, PDT, 
Internet of Things, IoT, en la Construcción.

El evento contó además con las exposiciones de las 
empresas CONTHEA de México, y del Sistema de 
Monitoreo Medioambiental TDS a cargo de Felipe Ar-

teaga, director asociado del Centro de Innovación y 
Diseño Avanzado, CINNDA.

Durante su intervención la presidenta Marcela Torres 
contextualizó que la crisis de basura existente en An-
tofagasta plantea el desafío para la construcción de 
impulsar iniciativas que contribuyan al manejo res-
ponsable y eficiente de los residuos usando nuevas 
tecnologías.

Presidenta Marcela Torres enfatizó en la incorporación de tecnología para 
el manejo de los RCD

En dependencias del Gobierno Regional se llevó 
a cabo la reunión entre la MDR de la CChC An-
tofagasta, el presidente del Comité de Vivienda, 
Thomas Müller, y el gobernador Ricardo Díaz, el 
seremi de Vivienda y Urbanismo, Carlos Con-
treras, y el director de Serviu, Ricardo González, 
para tratar el avance del Plan de Emergencia 
Habitacional (PEH) en la región.

Durante el encuentro se abordó además la im-
portancia de que más empresas constructoras 
locales y nacionales participen de las licitacio-
nes para los futuros proyectos, y la planificación 
coordinada público – privada para sacar adelan-
te las obras en los tiempos establecidos.

Gobierno regional, MINVU, SERVIU y Cámara Antofagasta refuerzan 
trabajo en torno al Plan de Emergencia Habitacional

“Es muy importante para nosotros como gremio 
que las empresas a cargo de construir los proyec-
tos de viviendas de interés público, se coordinen 
y planifiquen sus procesos anticipándose a los in-
convenientes, asegurando la continuidad de las 
obras”, puntualizó la presidenta Marcela Torres.
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La Mesa Directiva de la CChC An-
tofagasta conformada por la presi-
denta Marcela Torres, los vicepre-
sidentes Andrew Trench, y el past 
presidente Iván Jara, sostuvieron 
una reunión con el consejero re-
gional Fabián Ossandón, para ex-
poner el interés del gremio de que 
la ciudad cuente con un lugar para 
gestionar, tratar y recuperar los re-
siduos de la construcción y demo-
lición (rcd).

CChC Antofagasta presentó proyecto de revalorización de residuos a 
consejero regional Fabián Ossandón

Durante la última semana de 
mayo se llevó a cabo la últi-
ma reunión de negociación 
enmarcada en el proceso de 
impulsar el primer Acuerdo de 
Producción Limpia (APL) de la 
construcción en Antofagas-
ta. La reunión liderada por la 

APL cumple última etapa antes de su suscripción

Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático 
contó con la participación de representantes de la 
Cámara, la academia y de diferentes reparticiones 
públicas y organizaciones vinculadas al reciclaje.

Durante la reunión se revisó el documento que 
establece entre otras cosas, los compromisos y 
acuerdos a los que tanto la Cámara como asocia-
ción gremial y todos los firmantes deberán cum-

plir a contar del lanzamiento del APL en agosto 
próximo.

La presidenta Marcela Torres destacó y valoró la 
participación de los diferentes servicios, empresas 
socias, instituciones y organizaciones que aporta-
ron en el proceso durante el último año y medio, y 
resaltó la importancia de comprometerse en con-
junto para garantizar el éxito del APL.

Ante esto surge la propuesta de la empresa Revaloriza 

que logra recuperar el 80% de los desechos inertes 

producidos por la industria, y mediante segregación 

y clasificación, ser tratados y recuperados pudiendo 

ser revalorizados en la industria o incluso darles uso 

en nuevos productos.

Al respecto la presidenta Marcela Torres indicó que el 
objetivo del encuentro es divulgar con las autorida-
des “una alternativa que solo traerá beneficios para 
la ciudad ya que, no solo se hace cargo del problema 
de los rcd, sino que también aporta a la sostenibi-
lidad del sector incorporando economía circular al 
proceso productivo”.
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En dependencias del Gobierno Regional, el gober-
nador Ricardo Díaz recibió a la Mesa Directiva de la 
CChC Antofagasta integrada por la presidenta Marce-
la Torres, y los vicepresidentes Andrew Trench y Jorge 
Maturana. También participaron el jefe de la División 
de Presupuesto, Freddy Arteaga, y la administradora 
del Gore, Patricia Lanas.

MDR y gobernador abordaron participación de empresas regionales en 
proyectos de infraestructura pública

La instancia fue solicitada por la máxima autoridad 
regional para abordar el interés de que más empre-
sas regionales participen de las futuras licitaciones 
para ejecutar los proyectos de infraestructura pú-
blica, consideradas en la cartera de proyectos de 
inversión del GORE.

La presidenta Marcela Torres y el past presidente Iván 
Jara recibieron a la Seremi de Agricultura, Celia Gonzá-
lez, para sostener la primera reunión protocolar con la 
autoridad y generar los primeros acercamientos para 
fortalecer la alianza entre la autoridad, la Cámara y las 
empresas socias.

En la reunión expuso el encargado regional de la Co-
misión Nacional de Riego, Juan Gálvez, quien presen-

tó los objetivos y requisitos contemplados en la Ley 
N°18.450, a fin de incentivar a las empresas socias 
regionales a participar en los proyectos contemplados 
por el ministerio en las localidades de la región, ha-
ciendo uso del Certificado de Bonificación de Riego, el 
cual consiste en beneficios económicos para las em-
presas que participen y ganen concursos públicos para 
ejecutar este tipo de obras.

Seremi de Agricultura sostuvo reunión protocolar con MDR
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En la sede regional y encabezados por la presidenta 
Marcela Torres se llevó a cabo el primer Diálogo Au-
toconvocado, que contó con la participación de los 
consejeros regionales Javier Ocampo y Ramón Luis 
Muñoz, y el socio Francisco Leppes.

Los diálogos autoconvocados formaron parte de los 
mecanismos de participación ciudadana del proceso 
constitucional impulsado durante el año, y la CChC 
motivó que las diferentes sedes regionales junto a sus 
socios y socias organizaran este tipo de instancias.

La presidenta de la Comisión de Mujeres CChC Cá-

mara Chilena de la Construcción Paulina Temer, la 

gerenta de Personas y Socios Danielle Laport y la 

presidenta CCHC Antofagasta, Marcela Torres, en el 

evento organizado por Cámara de la Construcción 

de Uruguay, comparten experiencias exitosas como 

el proyecto “Construyendo a la Par” e iniciativas en 

materia de manejo eficiente de residuos.

La iniciativa público-privada responde a un trabajo co-
laborativo entre los ministerios del Trabajo y Previsión 
Social, y Vivienda y Urbanismo, junto a la Cámara Chi-
lena de la Construcción (CChC) y Sence, en colabo-
ración con la Bolsa Nacional de Empleo, BNE y Chile 
Valora. Su objetivo fue la formación de mano de obra 
calificada para la construcción de viviendas sociales, en 
el marco del Plan de Emergencia Habitacional.

Este programa implicó una inversión de $3.682.093.200, 
provenientes del fondo de Becas Laborales de la OTIC 
de la CChC a nivel nacional y un modo de inversión en la 
región de Antofagasta de $151.828.000. Los cursos (de 
128 horas de duración promedio) fueron implementa-
dos a través del Programa Becas Laborales de Sence. 

Diálogos autoconvocados CChC 2023

Misión Montevideo: Participación femenina en la construcción y economía circular

Gobierno y CChC lanzaron programa 
de becas para maestros y maestras 
de la construcción

Además de la capacitación en oficios, el programa 
incluye competencias transversales para sumar a las 
y los participantes obtener habilidades que permitan 
su desarrollo laboral. Los oficios que se impartieron 
abarcaron desde ayudante de topografía, maestro 
carpintero terminaciones, maestro trazador, soldador, 
maestro gasfíter instalador, rigger, maestro trazador, 
y maestro ceramista. 
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El arquitecto urbanista Jorge Maturana Hurtado resul-
tó electo nuevo presidente de la Cámara Chilena de 
la Construcción (CChC) Antofagasta. En la elección 
realizada entre el 26 y 27 de julio votaron los socios y 
socias de la sede gremial local, oportunidad en la que 
también se eligió la nueva Mesa Directiva Regional y 
Consejeros Regionales que acompañarán al presiden-
te en el periodo 2023-2025.

Para el nuevo presidente del gremio constructor en la 
ciudad este “es un desafío importante que asumo con 
mucha entereza y responsabilidad para continuar con 
el trabajo de la past presidenta Marcela Torres en ma-
teria de sostenibilidad, planificación urbana y vivien-
da”, indicó.

Cabe mencionar que durante los últimos dos años de 

presidencia de Marcela Torres, el gremio impulsó el 
primer Acuerdo de Producción de Limpia de la cons-
trucción; las gestiones con el sector público para avan-
zar en la creación de un sitio para gestionar, tratar y re-
cuperar los residuos de la construcción y demolición; 
la creación de la Mesa de Nudos Críticos con miras al 
cumplimiento del Plan de Emergencia Habitacional; y 
el fortalecimiento del rol femenino en la industria, por 
nombrar algunas.

Al presidente Jorge Maturana Hurtado lo acompaña-
rán los vicepresidentes Ramón Luis Muñoz Olivares y 
Javier Ocampo Díaz; y los consejeros regionales Rodri-
go Díaz Millard, Rosa Ester Salazar y Juan Toro Jara. Y 
Marcela Torres Moraga que asume ahora como past 
presidenta del gremio.

Elecciones Consejo Regional: Jorge Maturana fue electo presidente para el 
periodo 2023-2025
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Plan y Programas de Estudios

AÑO 2021

Actividades Logro 2018 Meta 2019
Total nivel de 

ejecución
% nivel de 

cumplimiento
Informe 
Inmobiliario 
Trimestral

4 4 4 100%

Informe 
Permisos 
Edificación 

12 12 12 100%

UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios proporciona información ac-
tualizada del quehacer regional, la actividad de la 
construcción y los principales índices e indicadores del 
rubro mediante informes, minutas, documentos de 
trabajo y boletines. 

Los estudios se dividen en “Periódicos”, que son todos 
aquellos que mantienen una frecuencia de emisión y 
son solicitados por la Mesa Directiva, el Consejo Re-
gional o los Comités Gremiales. 

Asimismo, existen los estudios “Coyunturales” que 
son de carácter puntual sin periodicidad establecida, 
y también pueden ser solicitados por un grupo de 
trabajo por iniciativa de la unidad o de la Gerencia 
de Estudios.

La Unidad de Estudios, en el periodo 2021-2023, es-
tuvo a cargo del ingeniero civil industrial Tareq Polloni 
Giacaman (periodo agosto – noviembre 2021) y de 
Camila Cortés Álvarez (desde noviembre 2021 hasta 
la publicación de esta memoria).
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AÑO 2022

Actividades Logro 2019 Meta 2020
Total nivel de 

ejecución
% nivel de 

cumplimiento
Informe 
Inmobiliario 
Trimestral

4 4 4 100%

Informe 
Permisos 
Edificación 

12 12 12 100%

AÑO 2023 (actualizado al mes de junio)

Actividades Logro 2020 Meta 2021 
(agosto)

Total nivel 
de ejecución 

(agosto)

% nivel de 
cumplimiento

Informe 
Inmobiliario 
Trimestral

4 2 2 100%

Informe 
Permisos 
Edificación 

12 6 6 100%

PROYECTOS DESTACADOS DEL PERIODO 2021-2023

Proyecto Interregional Acuerdo de Producción Limpia (APL)
Este proyecto aprobado con Fondos Nacionales CChC 
2022, busca trabajar de forma colaborativa un proble-
ma sistémico relacionado a los residuos de construc-
ción. Generando un estándar operacional en el sector, 
promoviendo buenas prácticas y cambio de conductas 
en las empresas de la cadena de valor de la construc-
ción, articulando con actores del ecosistema público 
y privado para favorecer lugares de valorización/reci-
claje y disposición final. Esta iniciativa se ejecutó de 

forma paralela en las cámaras regionales de Valparaí-
so, Puerto Montt, Punta Arenas y Antofagasta en un 
periodo de 24 meses con una serie de acciones defi-
nidas que buscan cumplir el objetivo inicial. Destacan 
por ejemplo el contar con un diagnóstico de residuos 
de construcción y demolición y consumo hídrico, plan 
de gestión de residuos, mesa de innovación público- 
privada, ciclo de capacitaciones, difusión de casos de 
modelos de negocios circulares exitosos, entre otros. 

Proyecto Modificación Norma 3394 Suelo Salino
Este proyecto aprobado con Fondos Nacionales CChC 
2023, tiene por finalidad revisar los criterios de mo-
dificación de la actual norma vigente 3394 de Suelo 
Salino, proponer un nuevo promedio de salinidad que 
sea factible al tipo de construcción en la macro zona 

norte y entregar recomendaciones y precauciones 
para la ejecución de proyectos de vialidad y recomen-
daciones generales referentes a los elementos exterio-
res a una construcción. Este tema es uno de los gran-
des causantes del encarecimiento en la construcción 
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MINUTAS ELABORADAS

Minuta Reunión Ministro de 
Vivienda y Urbanismo Carlos 
Montes y Presidentes Comité 
de Vivienda

El objetivo del documento fue le-
vantar y desarrollar los temas gre-
miales que impactan directamen-
te al cumplimiento del Plan de 
Emergencia Habitacional, los que 
fueron expuestos ante el ministro 
Carlos Montes por parte del pre-
sidente de Comité de Vivienda, 
Thomas Müller. 

Minuta Encuentro Gremial 
Confederación de la Producción 
y del Comercio (CPC)

El objetivo del documento fue 
plasmar temas regionales como 
contaminación, residuos de la 
construcción y demolición, plan 
regulador comunal, cumplimiento 
Plan de Emergencia Habitacional 
y administración de suelo fiscal. 
Todos temas gremiales contin-
gentes a poner a disposición de los 
otros participantes. 

Minuta Administración Suelo 
Fiscal

El objetivo del documento fue 
documentar la realidad regional 
en cuanto a la gestión de suelo 
fiscal para considerar una postura 
gremial frente al contexto actual 
ante la autoridad. 

MESAS DE TRABAJO

Mesa de trabajo Empresa Eléctrica CGE Mesa de trabajo Nudos Críticos
Esta mesa tiene como finalidad destrabar núme-
ros de proyectos/solicitudes/factibilidades que 
tengan grados de retrasos en cuanto a los días de 
revisión que indica la normativa vigente por parte 
de la empresa eléctrica CGE. En esta instancia par-
ticipan ocho empresas socias: Seremac, Guzmán y 
Larraín, Nueva Urbe, EP Gestora MasHogar, EBCO, 
Boetsch, RVC y empresa Entrefases las que cada 15 
días presentan sus requerimientos y se les realiza 
seguimiento técnico a los proyectos críticos. A la 
fecha se han destrabado cerca del 60% de los pro-
yectos en revisión. 

Esta mesa tiene como finalidad poder coordinar y 
destrabar nudos críticos en la ejecución de programas 
habitacionales impulsados por el Ministerio de Vivien-
da y Urbanismo en la Región de Antofagasta, don-
de la coordinación entre el sector público y privado 
ha llevado a destrabar algunas de las problemáticas 
que afectan al cumplimiento del Plan de Emergencia 
Habitacional Regional, como, por ejemplo, criterios y 
tiempos de revisión de proyectos de pavimentación 
por parte de Serviu, financiamiento de proyectos Min-
vu – Gore, suelo salino zona norte, temas normativos, 
administración de suelo por parte de Bienes Naciona-
les, entre otros. Esta mesa la conforman Seremi Minvu 
Antofagasta, Serviu Antofagasta, CGE, Aguas Antofa-
gasta y CChC Antofagasta. 

de viviendas debido al gran porcentaje de salinidad en 
las regiones de la zona norte y a todas las pruebas y 
ensayos especiales a realizar; pruebas de cargas, reme-
diación de suelos, entre otros procedimientos que se 

necesitan para analizar la factibilidad de una construc-
ción. Esta propuesta técnica será presentada a nivel 
gremial ante la DITEC y el Instituto Nacional de Nor-
malización (INN) para su modificación. 
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UNIDAD DE COMUNICACIONES

Productos y plataformas comunicacionales CChC Antofagasta

La Unidad de Comunicaciones tiene como objetivo 
principal mantener informados a los socios y socias de 
todas las actividades que realiza la CChC, a través de las 
distintas herramientas y soportes comunicacionales de 
la Cámara. 

También, se preocupa de dar a conocer en medios de 
comunicación la posición del gremio en temas de inte-
rés gremial y de alta relevancia para el país y la región.

Entre sus funciones considera la elaboración periódica 
de todos los medios comunicacionales internos y ex-

ternos, así como también asesorar permanentemente a 
la Mesa Directiva y al presidente en su relacionamiento 
con los medios de comunicación, velando por el correc-
to ejercicio de la vocería institucional. 

Asimismo, apoya las actividades de relacionamiento 
con autoridades, entregando soporte a las distintas 
actividades como cursos, seminarios, charlas, eventos, 
entre otros.

En el periodo 2021-2023 la Unidad de Comunicaciones 
estuvo a cargo del periodista Patricio Aguilera Godoy.

• Boletín Informativo

• Boletín de Programas Sociales

• Boletín de Seguridad

• Mensaje Presidencia

• Revista En Concreto

• X: @CChCAntofagasta

• Facebook: CChC Antofagasta 

• www.cchc.cl  
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HITOS COMUNICACIONALES 2021-2023

Plan de difusión con medios locales

Boletín informativo quincenal

Durante el último trimestre del 2021 la CChC Antofa-
gasta llevó a cabo un plan de difusión comunicacional 
que consistió en entrevistas radiales en diferentes es-
taciones de la comuna y la región, además de algunas 
publicaciones en medios electrónicos de la zona.

El objetivo de estas acciones fue abordar materias re-
lacionadas a Compromiso PRO como programa para 
promover el desarrollo sostenible de la industria; 
Agenda Mujer, para incentivar la participación feme-
nina en la construcción; Reactivación Económica; Pro-
gramas Sociales y el Informe de Vivienda Pública. 
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Boletín social

Boletín de seguridad
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Mensaje presidencia
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Revista en concreto
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X

Portal regional

Facebook
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CChC Antofagasta en la prensa

2021
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2022
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2023
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03
EVENTOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL
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Los eventos son todas aquellas actividades de 
camaradería para fortalecer el reconocimiento 
e integración entre los asociados siendo estas las 
celebraciones de efemérides, inauguraciones, 
entre otras. También se consideran en esta línea 
las actividades que surgen de CChC Social con 
vinculación de Responsabilidad Social Empresarial, 
tales como ceremonias de certificación, entrega de 
becas, etc.

El Desarrollo Empresarial son todas aquellas 
actividades tales como cursos, talleres, seminarios 
y charlas destinados a las empresas socias para 
mejorar su gestión interna y agregar valor a sus 
labores diarias.

La Unidad de Eventos y Desarrollo Empresarial, en 
el periodo 2021-2023, estuvo a cargo de Carol Ruiz 
Escobar. 

EVENTOS Y 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2021

Asado de Fiestas Patrias 2021

Informe de Vivienda Pública 2020

Como ya es tradición en septiembre de cada año los 
socios del Comité de Proveedores celebraron el Asado 
de Fiestas Patrias, oportunidad en la que con juegos 
criollos, comida y música nacional comparten junto a 
los socios y socias de la CChC Antofagasta.

En septiembre de 2021 el Comité de Vivienda dio a 
conocer en el marco de un webinar el informe elabo-
rado por la Unidad de Estudios de la Cámara Chilena 
de la Construcción (CChC) Antofagasta, que recopiló 
data histórica entre el los años 2006 y 2020 en ma-
teria de vivienda. El documento concluyó que la vi-
vienda en la comuna de Antofagasta es severamente 
inalcanzable para segmentos medios de la población 
debido a la poca oferta de viviendas menores a 2.500 
UF, esto empujado principalmente por el valor de 

suelo y plano regulador desactualizado.

En la instancia participaron el presidente del Comité 
de Vivienda, Thomas Müller, el jefe de la División de 
Planificación del Gobierno Regional, Iván Maturana, 
el Seremi de Vivienda y Urbanismo, Julio Santander, 
el director de TECHO, Sebastián Bowen y la presi-
denta del comité de administración del condominio 
social Los Pinares, Silvana Vega.
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Cambio de mando
La ceremonia del cambio de mando marcó el inicio del 
traspaso de funciones entre el past presidente Iván Jara 
Alarcón y la presidenta electa Marcela Torres Moraga, 
periodo gremial que se prolongó hasta julio de 2023. 
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Exitoso cierre de Construyendo Mujer Antofagasta año 1

Más de un centenar de mujeres profesionales de la in-
dustria de la construcción finalizaron con éxito el pri-
mer programa de liderazgo femenino “Construyendo 
Mujer Antofagasta”, impulsado por la sede local de la 
Cámara Chilena de la Construcción (CChC), con el ob-
jetivo de impulsar cultura de liderazgo al interior de las 
empresas del sector.

La ceremonia realizada en modalidad híbrida (presencial 
y online) contó con la participación en sede de la presi-
denta de la Comisión de Mujeres de la CChC Antofa-

gasta, Catalina Reyes, y online de la presidenta nacional 
de la Comisión Mujeres, Nathalie Dubois. Además, la 
Seremi de la Mujer y Equidad de Género, Karla Cantero, 
envió un video felicitando a las participantes, destacan-
do la asociatividad entre su cartera y la Cámara.

Durante la ceremonia se entregó un reconocimiento 
especial a Paula Peña y Valentina Jara, por sus participa-
ciones activas y permanentes a lo largo del programa. 
Ambas recibirán 2 sesiones de mentoring a cargo de la 
mentora Eugenia Hernández.
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Cena de la Construcción
La Cena de la Construcción de la CChC Antofagasta 
del año 2021 se celebró el 7 de enero de 2022, y con-
tó con la asistencia del Seremi de Gobierno, Marco 
Vivanco, el Delegado Presidencial Regional, Daniel 
Agusto, Seremi Bienes Nacionales, Luis Colman, la 
Gerenta del Clúster de Energía, Evelyn Sepúlveda, y 
representantes de la sociedad civil.

En la oportunidad, además, se entregó el reconoci-
miento Cliente Destacado, organizado por el Comité 
de Proveedores, resultando distinguidas en las cate-
gorías Empresas Socias Local y Nacional, las empresas 
Ecora y Ebco respectivamente, mientras que la cate-
goría Empresa No Socia recayó en Grupo Coloso.

ACTIVIDADES DESTACADAS 2022
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Webinar jurídico IPN

Día de la Mujer

Sentémonos a Conversar

“Miradas CChC a las Iniciativas Populares de Norma 
(IPN)” fue el tema que convocó a los socios y socias 
de la CChC Antofagasta en marco del primer webinar 
jurídico del año, que tuvo por objetivo explicar qué 
son las IPN y dar a conocer en detalle las propuestas 
o apoyadas por la Cámara Chilena de la Construcción.

A cargo del webinar estuvieron el abogado y profe-
sor en Derecho de la Universidad Católica del Norte 
(UCN) y Universidad Santo Tomás (UST), Javier Gon-
zález, acompañado del gerente Gremial CChC, Fran-
cisco Gazmuri.

Las iniciativas populares de norma fueron un meca-
nismo de participación ciudadana que consistió en 

Para conmemorar el Día Internacional de la Mujer, la 
Cámara Chilena de la Construcción (CChC) Antofa-
gasta se reunió con trabajadoras que se desempeñan 
en las empresas socias. La jornada comenzó con un gru-
po de 25 mujeres trabajadoras de la empresa Guzmán 
y Larraín, que cumplían diferentes oficios al interior de 
un proyecto inmobiliario ubicado en el sector norte de 

la ciudad. Posteriormente, en la sede gremial, tuvo lu-
gar una ceremonia que reunió a mujeres profesionales 
y técnicas que formaron parte del primer programa de 
liderazgo femenino en la construcción, Construyendo 
Mujer Antofagasta, realizado en 2021, actividad que 
contó con la participación telemática del padre Felipe 
Berríos, quien saludó a las mujeres en su día.

propuestas formuladas por alguna persona o grupo de 
personas, necesitaron 15 mil firmas de apoyo para que 
fueran debatidas por el Pleno de la Convención Cons-
titucional, a fin de ser incluidas en la Carta Magna pre-
sentada a mediados de 2022.
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En el marco del Día del Trabajador y la Trabajadora 
de la Construcción, celebrado el 19 de marzo, la Cá-
mara Chilena de la Construcción (CChC) concretó en 
2022 un nuevo ciclo de su iniciativa “Sentémonos a 
Conversar”. Esta tiene como objetivo crear espacios 
de confianza, de escucha activa y de diálogo en las 
obras, centros de trabajo y empresas del sector para 

contribuir así a mejorar la seguridad, la calidad de vida 
laboral y el bienestar de los y las trabajadoras, entre 
otras materias.

La presentación de la iniciativa se realizó en un proyec-
to inmobiliario de la empresa Guzmán & Larraín ubica-
do en el sector norte de la ciudad, donde participaron 
más de una veintena de trabajadores y trabajadoras.

Presidente Antonio Errázuriz lideró Sentémonos a Conversar

Manos a la Obra: Potenciando el rol de las empresas

El proyecto Los Flamencos de la empresa Guzmán y 
Larraín fue sede de un encuentro Sentémonos a Con-
versar, esta vez, liderado por el presidente de la CChC, 
Antonio Errázuriz y la presidenta de la CChC Antofa-
gasta, Marcela Torres.

En la oportunidad más de 50 trabajadores y trabaja-
doras de la empresa participaron activamente de un 
espacio de conversación abierta y sincera, en la que 
compartieron sus principales preocupaciones en torno 
al trabajo, salud, vivienda y seguridad.

Con el objetivo de potenciar el rol social de las empre-
sas socias de la CChC, fue lanzado Manos a la Obra, 
evento equivalente al tradicional lanzamiento de pro-
gramas sociales realizados hasta el año pasado, y que 
contó con participación de profesionales de las em-
presas socias locales en la sede gremial.

La instancia liderada por el coordinador de progra-
mas sociales Rolando Choque, contó además con las 
presentaciones del gerente de la Escuela Tecnológica 
de la Construcción (ETC), Nicolás Quezada, la jefa de 
programas sociales de la Corporación de Salud Labo-
ral, Rocío Rojas, y la subgerente Zona Norte de Funda-
ción Social, Greta López.
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Coyuntura Económica Regional 2022

Círculo PRO reunió a empresas entorno a la sostenibilidad

La charla Coyuntura Económica Regional 2022, or-
ganizada por el Comité de Proveedores y que contó 
con la presentación del gerente de Estudios de la 
CChC, Javier Hurtado, abordó los resultados del in-
forme MACh presentado por la Cámara Chilena de la 
Construcción (CChC) en marzo de ese año, el que pro-
yectaba una disminución de la actividad de la cons-
trucción a nivel regional siguiendo el patrón nacional 
influenciado por el alza de precios de los materiales de 

Profesionales de las empresas socias RAIN, Triovial, 
Ebco, DLyC, Boetsch, Seremac y La Cantera, se reunie-
ron en la sede gremial para conformar el primer Círculo 
PRO, integrado exclusivamente por empresas que son 
parte de Compromiso PRO, iniciativa impulsada en 
2021 por la CChC y que busca acompañar a las empre-
sas del sector hacia el desarrollo sostenible de la indus-
tria abarcando siete pilares; Gobernanza, Trabajadores, 
Seguridad y Salud Laboral, Cadena de Valor, Comuni-
dad, Medio Ambiente, Innovación y Productividad.

La actividad fue encabezada por la presidenta de la 
CChC Antofagasta, Marcela Torres, quien destacó el 
interés de las empresas por sumarse al desafío que im-

plica una serie de acciones y mejores prácticas en cada 
uno de los siete pilares, y herramientas para llevarlas a 
la práctica.

En una segunda instancia realizada en agosto, se dieron 
cita representantes de las empresas Seremac, Ebco, Al-
magro y Triovial, oportunidad en la que compartieron 
experiencias en torno al avance del sello PRO y analizar 
la situación de los residuos de la construcción y demoli-
ción en Antofagasta, las oportunidades de gestión, tra-
tamiento y recuperación de los mismos, para darle sos-
tenibilidad a la industria, e identificación de las mejores 
prácticas en la materia, que permitan sentar las bases 
para un acuerdo de producción de limpia.

construcción, mayor inflación que afectaba el ingreso 
real de las personas, aumento de las tasas de interés 
de los créditos, mayores restricciones para acceso a 
crédito bancario de hogares y empresas, y mayor in-
certidumbre política y económica que se traducía en 
menor confianza.
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CGE impartió capacitación sobre el uso de su portal online

Webinar profundizó nueva ley de integración social y urbana

Cuadro de Honor en Seguridad y Salud Laboral

La empresa eléctrica CGE dictó una charla dirigida a los 
socios y socias de la CChC Antofagasta para explicar el 
ingreso y uso del portal que dispone la compañía, ca-
pacitación que estuvo a cargo de los profesionales del 
área comercial de CGE Isaías Leyton y Sergio Bujes.

La actividad surgió como una de las primeras acciones 
acordadas en el marco de la Mesa de Trabajo CChC 
Antofagasta y CGE, conformada recientemente con 
la finalidad de resolver dudas de los socios y socias y 
atender sus diferentes requerimientos en materia de 
habilitación del servicio eléctrico en los nuevos pro-
yectos habitacionales de la ciudad.

Organizado por el Comité de Vivienda se llevó a cabo 
el webinar en el que se trató el proyecto de Ley Integra-
ción Social en la Planificación Urbana, Gestión de Suelo 
y Plan de Emergencia Habitacional, a cargo del gerente 
de Vivienda Tomás Riedel. La actividad contó con la par-
ticipación de socios y socias, y representantes de Minvu, 
Municipalidad de Antofagasta, CORE y COSOC.

El objetivo de esta ley es incorporar normas que permi-
tan abordar el desafío de reducir el déficit habitacional y 
contener su crecimiento, avanzando hacia ciudades más 
justas e inclusivas, entregando nuevas facultades y obli-
gaciones a municipios, gobiernos regionales y Minvu.
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Construyendo a la Par
Construyendo a la Par es el nombre de una nueva ini-
ciativa impulsada por la CChC para promover y aumen-
tar la participación femenina en la industria, donde el 
objetivo fue revisar, en mesas de conversación en las 
empresas, las creencias que limitan la incorporación de 
trabajadoras y así implementar estrategias para acortar 
la brecha laboral.

En el taller desarrollado en la sede gremial participaron 
representantes de las empresas Santa Valentina, Guz-
mán y Larraín, DL&C, Ingeniería y Servicios Medel - Le-
ppe, Triovial y Habinor.

Las empresas socias Inversiones Farías y Ecora fueron 
reconocidas en el Cuadro de Honor de Seguridad y 
Salud Laboral 2022, ceremonia realizada en el marco 
de la Semana de la Construcción y que distingue a las 
empresas que a través de buenas prácticas mejoren 
significativamente en materia de seguridad y salud al 
interior de sus organizaciones.

Con 6 estrellas, Ecora obtuvo nuevamente este reco-
nocimiento tras haberlo recibido también en 2020, 
distinción que fue recibida por su gerenta general Ma-
carena López. De igual forma, Inversiones Farías, inte-
gró el Cuadro de Honor con 4 estrellas. Al respecto su 
gerente general Abraham Farías, enfatizó en la imple-
mentación de la cultura de seguridad a través de un 
trabajo diario.
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Diálogo Gremial identificó brechas y 
oportunidades para reducir el déficit 
habitacional

Presentaron exitoso caso de economía circular en jornadas sobre acuerdo 
de producción limpia

Socios y socias de empresas constructoras locales y na-
cionales participaron en el primer “Diálogo Gremial por 
la Disminución del Déficit Habitacional”, actividad or-
ganizada por el Comité de Vivienda en la que estuvie-
ron como exponentes claves el coordinador de gestión 
territorial de corporación Déficit Cero, José Ignacio Se-
lles, y el director de Urbanismo Social en Antofagasta, 
Matías Carrión.

El objetivo de esta actividad, comentó el presidente 
del Comité de Vivienda, Thomas Müller, fue “dar el 
primer paso en un trabajo que consistió en identifi-
car los nudos críticos que dificultan la construcción de 
viviendas para reducir el déficit existente en la región, 
y con ello también, reconocer las oportunidades de 
avanzar en este ámbito con una mirada en la colabo-
ración con el sector público fortaleciendo la alianza 
público – privada”.

En el marco del proceso de suscripción del acuerdo de 
producción limpia (APL), la Cámara Chilena de la Cons-
trucción (CChC) Antofagasta organizó algunas acti-
vidades con representantes del sector público, socios, 
profesionales y técnicos de sus empresas asociadas.

Tomando como referencia el caso de la empresa nacio-
nal Reviste, fundada por el asesor de cambio cultural y 
gestión de residuos, Joaquín Cuevas, se ejemplificó el 
éxito de un modelo de negocio que consiste en dar una 
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Día de la Familia
Durante el periodo de vacaciones de invierno de 2022, 
la CChC impulsó el “Día de la Familia”, iniciativa que se 
replicó en las sedes de todo Chile con el objetivo de in-
cluir a las familias de los colaboradores para que cono-
cieran el lugar de trabajo.

segunda oportunidad a los desechos inertes producidos 
por la construcción.

Al encuentro asistieron representantes del Gobierno 
Regional, Serviu, Creo Antofagasta, Aguas Antofagasta, 
Municipalidad de Antofagasta y socios del gremio local, 
que conocieron el trabajo de Reviste, empresa que en 
la Región de Valparaíso ha logrado recuperar más de 
53 mil kilogramos de madera proveniente de la cons-
trucción, agricultura y demolición para dar vida a reves-
timientos que son usados en los futuros proyectos de 
vivienda, aportando además a la reinserción social de 
personas privadas de libertad, y al medioambiente evi-
tando la tala de árboles.
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Premio Aporte Urbano destaca 
proyecto de plazas en la ciudad

En agosto se concretó la ceremonia de descubrimien-
to la placa conmemorativa en la plaza Doctor Antonio 
Rendic de Antofagasta, proyecto que resultó ganador 
del Premio Aporte Urbano 2019 en la categoría Mejor 
Proyecto de Espacio Público.

La ceremonia fue presidida por el director del Premio 
Aporte Urbano, Cristóbal Prado, el director ejecutivo 
de CREO Antofagasta, Nicolás Sepúlveda y el vicepresi-
dente de la Cámara Chilena de la Construcción (CChC) 
Antofagasta, Andrew Trench.
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Webinar jurídico constitucional

Liga de la Construcción

Reflexiones constitucionales en torno a la propuesta 
de nueva Constitución fue el tema del webinar jurídico 
que estuvo a cargo del profesor en Derecho de la Uni-
versidad Católica del Norte y Universidad Santo Tomás, 
Javier González, y del PhD en Derecho y académico de 
la Universidad de Las Américas, Carlos Salinas.

“Aclarar dudas sobre un proceso tan importante para el 

país a dos semanas del plebiscito es pertinente porque 

invita a leer el texto y definirse por una opción de ma-

nera informada”, indicó la presidenta de la CChC Anto-

fagasta, Marcela Torres.

Trabajadoras y trabajadores de empresas socias de la 
Cámara Chilena de la Construcción (CChC) compitie-
ron en la Liga de la Construcción, el campeonato de 
futbolito nacional más grande del rubro celebrado en 
las canchas del Costanera Sport en la capital regional.

El campeonato que reemplazó al otrora Fútbol Maes-
tro, suspendido desde 2020 a raíz de la pandemia, vol-
vió en 2022 como uno de los eventos deportivos que 
reúne a los trabajadores de la industria incorporando 
además una categoría femenina de futbolito.

Fue así que en esa oportunidad se inscribieron 20 
mujeres divididas en los equipos Los Chañares Mu-
jeres y The GyL Cha Mujeres, ambos de la empresa 
Guzmán y Larraín. En tanto en la categoría masculina 
participaron 144 trabajadores divididos en 12 equi-
pos pertenecientes a las empresas: Almagro, Ebco, 
Grupo Coloso, Triovial, Peri, Inacal, Guzmán y La-
rraín, Boetsch, y ALO Rental.
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Gran final

MundoSocios brindó inolvidable tarde en Hornitos

En la final femenina el equipo de Los Chañares Muje-
res derrotó por la cuenta mínima a The GyL Cha Mu-
jeres, quedándose con el título de campeonas de esta 
primera versión del torneo. Ruth Colque, jugadora de 
Los Chañares Mujeres se coronó como la goleadora del 
torneo con 2 anotaciones, y Paula Peña obtuvo el título 
a la mejor arquera.

En categoría hombres la final se disputó entre los equi-
pos GyL Barlovento y Boetsch, resultando este último 
ganador por 3 goles a 1 en definición a penales. Como 
goleador del torneo del equipo GyL Barlovento, Jorge 
Toro, se quedó con la presea tras convertir 8 goles du-
rante todo el campeonato, mientras que Jombabil Ávila 
fue reconocido como el mejor arquero.

Socios y socias que integran MundoSocios CChC par-
ticiparon del evento Conociendo Culturas, jornada en 
la que disfrutaron de una serie de platos típicos de los 
cinco continentes y un show cultural de música y danza 
representativo del mundo a cargo de Fit Folk, todo esto 
en las instalaciones del Hotel Caja Los Andes en el bal-
neario de Hornitos, comuna de Mejillones.

“Este evento es el fruto de una postulación a un con-
curso realizado por MundoSocios que nos permitió 
contar con los recursos para organizarlo y materia-
lizarlo, pero donde fue fundamental contar con la 

participación los socios y socias de la CChC Antofa-
gasta”, declaró el embajador de MundoSocios y con-
sejero regional, Sergio Salas.

Europa, América, África, Asia y Oceanía, una a una, fue-
ron servidas las elaboradas preparaciones de los chefs 
Paulina Tapia y Martín Concha, para el deleite de los 
comensales que, además, presenciaron las coreogra-
fías de cuerpos de baile de Fit Folk dirigidos por Michael 
Oyanedel. Para finalmente concluir con un espacio de 
animación y dinámicas musicales con el grupo INTI.
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Proveedores celebraron Fiestas Patrias
Socios y socias de la CChC Antofagasta se reencontra-
ron en el tradicional asado de Fiestas Patrias organiza-
do por el Comité de Proveedores. La instancia se llevó 
a cabo en la terraza de la sede gremial y contó con un 
esquinazo de cueca y realización de juegos y concursos.

En la instancia se entregaron dos reconocimientos, por 
parte del Comité de Proveedores y su presidente Juan 
Toro, y de Sodimac por parte del subgerente Sergio Sa-
las, a la coordinadora de ChileCompra de empresa So-
dimac, Isabel Schulz Ramírez, por sus 42 años de desta-
cada trayectoria profesional en una empresa del sector 
construcción.
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Red de asistencia digital para pymes de la región

Ciclo de Charlas Técnicas

En el auditorio de la sede gremial tuvo lugar el works-
hop conferencia “Oportunidades y Beneficios para la 
Digitalización de MiPymes de la Región de Antofagas-
ta”, actividad que contó con la participación del Subdi-
rector de Fomento Empresarial Comité Corfo Antofa-
gasta, Juan Ignacio Zamorano, el vicepresidente de la 
CChC Antofagasta, Andrew Trench, del Director Ge-
neral Red de Asistencia Digital Fortalecer Pyme, Hugo 
Rocha, y el Director Regional de Sence, Guido Muñoz.

Desde agosto de 2021 el Comité de Proveedores inició 
el Ciclo de Charlas Técnicas, las cuales se han mante-
nido hasta el 2023 y tienen por objetivo que las dife-
rentes empresas integrantes del comité presenten sus 
innovaciones y tecnologías en nuevos productos y ser-
vicios para la industria de la construcción. Estas charlas 
comenzaron de manera telemática y desde el 2022 de 
manera híbrida y presencial en la sede de la CChC An-
tofagasta.

Las empresas que han participado de estas instancias 
son Vinilit, Peri, Cementos Bío Bío, Codelpa, Sika, Sodi-
mac, El Volcán, Weber.
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Webinar jurídico analizó escenario constitucional post plebiscito

Aguas Antofagasta presentó su cartera de proyectos a socios y socias CChC

En noviembre un nuevo webinar jurídico sobre Re-
flexiones Constitucionales Post Plebiscito trató el 
panorama nacional posterior al plebiscito del 4 de 
septiembre. La instancia estuvo a cargo de los abo-
gados y académicos especialista en la materia, Javier 
González y Francisco Sanz.

En aquel entonces la discusión posterior al plebiscito se 
había centrado en la forma en que debiera continuar el 
proceso; desde hacer un nuevo plebiscito de entrada, 
un acuerdo político, y sobre quiénes deberían redactar 
la propuesta.

En el auditorio de la Cámara Chilena de la Construcción 
(CChC) Antofagasta ejecutivos de Aguas Antofagasta 
presentaron la cartera de proyectos de inversión para 
el periodo 2022 – 2024. La iniciativa fue organizada por 
los comités de Proveedores y de Contratistas Generales 
de la gremial, y contó con la participación de socios y 
socias representantes de empresas regionales.

A cargo de la exposición estuvo el director de Proyec-
tos e Ingeniería, David Godoy, el Gerente de Finanzas, 
Óscar Gallegos, y el Gerente de Estrategia Corporati-

va, Mario Corvalán.

Entre los proyectos más importantes que Aguas An-
tofagasta Grupo EPM realizarán en la región se en-
cuentra la pavimentación de todas sus obras de mejo-
ramientos de redes de agua potable y alcantarillado, 
aducciones y alimentadoras, construcción de nuevas 
plantas elevadoras y la reposición de redes de agua 
potable y alcantarillado por medio de nuevas tecno-
logías menos invasivas para la comunidad gracias a la 
metodología cracking y Cipp.
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FCAB presentó proyecto de reconversión de patios ferroviarios

Con éxito concluyó 2do año de Construyendo Mujer Antofagasta

La empresa Ferrocarril Antofagasta (FCAB) presentó 
en la sede regional el proyecto de desarrollo urbano 
Plan de Reconversión Patios Ferroviarios. A cargo de la 
exposición estuvo el gerente de Desarrollo Territorial, 
Jaime Henríquez, el arquitecto a cargo del proyecto, 
Jorge Mora, y la Jefa de Desarrollo Territorial y Patri-
monio, América García

La importancia del proyecto radica en que sintoni-
za con Antofagasta Futuro y la iniciativa estratégica 
Regeneración Urbana que busca recuperar zonas de-
terioradas de la ciudad para convertirlas en espacios 

Por segundo año consecutivo la CChC Antofagasta 
concluyó el programa Construyendo Mujer Antofa-
gasta, iniciativa creada en 2021 para promover y po-
tenciar el liderazgo femenino en las empresas del sec-
tor constructor a nivel comunal.

En la oportunidad 36 mujeres recibieron el certificado 
que acreditó su participación en las sesiones de men-
toring y coaching realizadas durante este año, enfo-
cadas en el fortalecimiento de habilidades blandas 
desde la comunicación efectiva, hasta el manejo de 
las emociones y cómo compatibilizarlas en la vida la-
boral, familiar y personal.

A la ceremonia asistió la Seremi de la Mujer y Equidad 
de Género, Paulina Larrondo, quien destacó la impor-
tancia del programa y su contribución a disminuir las 
brechas de género.

públicos de calidad integrándolas al territorio a través 
de infraestructura, áreas comerciales, de servicios, y 
cualquier otra iniciativa que apunte a mejorar la cali-
dad de vida urbana de los antofagastinos.

Aumentar la participación femenina en la construc-
ción formó parte de los ejes programáticos de la ges-
tión de la presidenta de la CChC Antofagasta, Marcela 
Torres, y Construyendo Mujer apuntó precisamente a 
impulsar cultura de liderazgo al interior de las empre-
sas del sector.

Construyendo Mujer Antofagasta fue una iniciativa 
desarrollada con apoyo de la Corporación de Desarro-
llo Tecnológico (CDT), que permitió en 2021 impactar 
positivamente en 88 mujeres a través de cuatro char-
las inspiracionales abiertas y gratuitas, y otras 115 mu-
jeres que participaron activamente en las sesiones de 
mentoring y coaching.
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Mágica tarde navideña con Aldeas SOS

Comité Social retomó campaña de regalos con Tierra de Esperanza

Cena de la Construcción

Una entretenida tarde de juegos, pintura y magia, vi-
vieron niños y niñas de Aldeas Infantiles SOS que com-
partieron con el equipo de colaboradores de la sede 
gremial. La instancia fue organizada conjuntamente 
con el consejero regional Sergio Salas, quien además es 
director nacional de la institución.

En la actividad participaron 12 niños y niñas junto a sus 
3 tutoras en una tarde que consistió en una dinámica 
grupal de pintura, y el espectáculo de magia a cargo del 
Mago Konstantino.

Aldeas Infantiles SOS tiene 74 años de existencia en el 
mundo, y 58 en Chile. Atiende a más de 1.300 niños, 
niñas y adolescentes a lo largo del país.

En 2022 el Comité Social retomó la campaña de apa-
drinamiento de un niño y niña de Fundación Tierra de 
Esperanza, donando regalos para Navidad a través de 
los colaboradores y colaboradoras de las entidades 
CChC. 

De esta forma se lograron entregar un total de 107 pre-
sentes gracias al compromiso de Mutual, Red Salud, 
Caja Los Andes, Consalud, AFP Habitat, Otic, Xynerlink, 
Fundación Social, Vida Cámara y CChC Antofagasta.

Con la presencia del vicepresidente nacional Alfredo 
Echavarría se llevó a cabo la Cena de la Construcción 
2022, evento de camaradería dirigido a los socios y so-
cias de la CChC Antofagasta para cerrar el año gremial.

El evento contó con la participación de los representan-
tes del gobernador regional; el jefe Unidad de Gober-
nanza y Participación Ciudadana, Pablo Rojas, y el jefe 
de la División de Infraestructura y Transporte, David 
Martínez; la Seremi del Trabajo y Previsión Social, Ca-
mila Cortés; la seremi de la Mujer, Paulina Larrondo; el 
seremi de Obras Públicas, Óscar Orellana; el consejero 
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regional, Fabián Ossandón; y el presidente del Consejo 
Ciudadano, Manuel Torres.

En su discurso de bienvenida la presidenta Marcela To-
rres destacó el proceso de la Cámara local por avanzar 
en el acuerdo de producción limpia y en el desafío de 
fortalecer el rol de femenino con el programa Constru-
yendo Mujer Antofagasta.

Por su parte, el vicepresidente Alfredo Echavarría, en re-
presentación de la nueva mesa directiva nacional, hizo 
un llamado a seguir trabajando en alianza público – pri-
vada durante el 2023.

RECONOCIMIENTOS

Como es tradicional se llevó a cabo la premiación Clien-
te Destacado organizada por el Comité de Proveedores, 
momento en que su presidente Juan Toro, acompañado 
de la presidenta y el vicepresidente nacional, entrega-
ron los reconocimientos a las empresas Guzmán y La-
rraín, en la categoría empresa socia nacional; Grupo Co-
loso, en categoría empresa socia local; y Constructora 
Huanchaca, en categoría empresa no socia.

De igual forma, se entregó un reconocimiento al socio 
Carlos Serralbo, por su aporte y compromiso durante su 
participación en el Comité de Proveedores mientras se 
desempeñó en la empresa Volcán. Y dos reconocimien-
tos Espíritu Cámara a los socios Sergio Puebla y Carlos 
Tarragó, ambos por su más de 30 años de participación 
gremial y liderazgo en diferentes instancias gremiales 
como la Comisión de Urbanismo, Mundo Socios y Co-
mité Social, respectivamente.

Por parte de las autoridades, el seremi del MOP Ós-
car Orellana dedicó un saludo al gremio y valoró la 
apertura del mismo al trabajo colaborativo en los 
distintos desafíos que tiene la región en materia de 
infraestructura. 

La velada culminó con la presentación de la banda local 
Mística Show que marcó el inicio de la fiesta bailable, la 
que se extendió hasta la madrugada.
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2023

Presentan programa para capacitar a mujeres en oficios de la Construcción

19 de marzo: Día del Trabajador y Trabajadora de la Construcción

En el auditorio de la CChC Antofagasta la presiden-
ta Marcela Torres lideró la presentación del proyecto 
+Mujeres para la Construcción, iniciativa que nace de 
la Comisión de Mujeres y busca promover la inserción 
de mujeres a la construcción a través de la formación 
y capacitación.

El proyecto liderado por la Cámara será ejecutado por 
la consultora Dos Barbas, con amplia experiencia en 
materia de capacitación en la Zona Norte, y cuyos pro-
fesionales se encargaron de responder las dudas de las 
y los representantes de las empresas: Grupo Coloso, 
Ebco, Boetsch, Medel Leppe, Habinor, Copae y DL&C.

El 19 de marzo fue el Día Nacional del Trabajador y 
Trabajadora de la Construcción, motivo por el que la 
Cámara Chilena de la Construcción celebró esta fe-
cha junto a trabajadores y trabajadoras en una obra 
de la empresa Guzmán y Larraín en el sector norte de 
Antofagasta.

La actividad contó con la participación de la presidenta 

de la CChC Antofagasta, Marcela Torres Moraga, y el 
encargado de obra de la empresa Patricio Vargas Opazo. 
Ambos lideraron el conversatorio “Sentémonos a Con-
versar” donde se conversaron materias relacionadas a 
economía circular en la construcción y cómo aplicar el 
manejo y recuperación de residuos en la vida diaria de 
las personas.
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Charla Coyuntura Económica analizó proyecciones del mercado para el 2023

CChC Antofagasta y Calama distinguieron a estudiante con Beca  
Excelencia Académica

Con la participación del gerente de Asuntos Públicos y 
Estudios de la CChC, Nicolás León, se llevó a cabo la 
charla de Coyuntura Económica, organizada por el Co-
mité de Proveedores.

La actividad realizada anualmente contó con la asisten-
cia de socios y socias. En su intervención el presiden-
te del Comité de Proveedores, Juan Toro, junto con 
agradecer la exposición de Nicolás León, enfatizó en la 
importancia de la charla que analiza el escenario eco-
nómico mundial, nacional y de la región para el sector 
construcción, permitiendo a las empresas proyectar sus 
decisiones de negocios durante el año.

“Mi experiencia fue excelente, siempre me sentí respal-
dada, en cuanto a lo académico y lo personal, conocí 
un montón de gente que estaba en la misma situación 
que yo y todos lo pasamos súper y crecimos”. Con estas 
palabras, Dayle Zárate, una joven antofagastina definió 
su participación en el programa Becas Empresarios de 
la Construcción del cual formó parte durante toda la 
enseñanza media, debido a su excelente rendimiento 
escolar.

La ahora estudiante universitaria durante el periodo 
comprendido entre primero y cuarto medio obtuvo 
promedio 7.0 que le permitió recibir este beneficio que 
la Cámara Chilena de la Construcción otorga a los tra-
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bajadores y trabajadoras de empresas socias. Su madre 
trabaja en Radiadores Gómez y al conocer este progra-
ma no dudó en postular a su hija, logrando un apoyo 
con una cobertura máxima de 90% del arancel anual 
además de otros pagos, como Centro de Padres y Apo-
derados y otros del establecimiento educacional con 
un tope hasta 60 UF.

Este programa busca contribuir al acceso y mejora-

miento de la calidad educacional de los trabajadores 
y trabajadoras de menores ingresos de la industria de 
la construcción y de sus hijos e hijas. Existen 4 progra-
mas distintos dentro del programa general de Becas: 
Premio Mejores Alumnos; Beca Excelencia Académica; 
Beca Educación Superior para hijos/a de trabajadores/
as; Beca Educación Superior para trabajadores y traba-
jadoras de la construcción.

En la sede de la Cámara Chilena de la Construcción 
(CChC) Antofagasta se llevó a cabo el lanzamiento del 
programa Manos a la Obra, nuevo modelo implemen-
tado desde el 2022 que busca apoyar a las empresas a 
cumplir su rol social, potenciando el bienestar general 
de las y los trabajadores del sector.

Es así como durante el año pasado se lograron entregar 
8.909 cupos en diferentes programas sociales en salud, 
formación y capacitación, y atención social a un total 
de 1.277 mujeres y 7.632 hombres, todos trabajadores 
y trabajadoras de empresas del sector construcción en 

Manos a la Obra: En 2022 se brindaron más de 8 mil atenciones sociales en 
Antofagasta
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la comuna de Antofagasta.

La actividad estuvo encabezada por el presidente del 
Comité Social, Iván Jara, el gerente de Fundación So-
cial, Fernando Álamos, la subgerenta Zona Norte de 
Fundación Social, Greta López, contó con la exposición 
del subgerente de Desarrollo y Gestión del Área Social, 
Francisco Novoa, y la asistencia de representantes de 
empresas socias del gremio.

El nuevo modelo busca incluir a todo tipo de empresas; 
generar beneficios tangibles en cuanto a productividad, 
rotación, fidelidad, clima laboral, compromiso; entregar 
orden y estructura para facilitar la ejecución de todas 
las acciones; y generar un acompañamiento y asesoría 
gratuita y personalizada.

Vicepresidenta Jacqueline Gálvez encabezó Sentémonos a Conversar con 
trabajadores y trabajadoras de Antofagasta
La vicepresidenta de la Cámara Chilena de la Cons-
trucción (CChC) Jacqueline Gálvez junto a la presidenta 
CChC Antofagasta, Marcela Torres, y el jefe de obra, 
Patricio Vargas, lideraron un Sentémonos a Conversar 
con trabajadores y trabajadoras de la empresa Guzmán 
y Larraín en un proyecto inmobiliario en el sector norte 
de la ciudad.

En la actividad participaron aproximadamente 30 
personas que expusieron su punto de experiencia en 
programas de salud como Construye Tranquilo, y la 
inquietud en materia de vivienda, ante lo cual la vice-
presidenta se comprometió en gestionar un programa 
dirigido para que los trabajadores y trabajadoras pue-
dan acceder a una solución habitacional.
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La empresa Vinilit abrió un nuevo ciclo de Charlas Téc-
nicas 2023. La iniciativa iniciada el año y organizada por 
el Comité de Proveedores, contó con la participación 
del presidente del comité, Juan Toro, y representantes 
de empresas socias que se reunieron en el auditorio de 
la sede gremial.

En la oportunidad Vinilit by Aliaxis presentó sus in-
novadores sistemas de evacuación de aguas lluvias 
Akasison, y de ventilación de drenaje activo Studor, 
diseñados para edificaciones residenciales, comerciales, 
educativas, logísticas, hoteleras y de centros de salud.

La Cámara Chilena de la Construcción (CChC) realizó 
la ceremonia de premiación del Cuadro de Honor en 
Seguridad y Salud Laboral que este año distinguió a 
tres empresas del sector; DL&C de Antofagasta, con 6 
Estrellas, ACL Ingeniería y Construcción de la región de 
Tarapacá, con 5 Estrellas, y Boetsch, con 4 Estrellas.

Este reconocimiento que se realiza desde el año 2000 
se entregó en el marco de la Semana de la Construc-
ción, y tiene como objetivo mejorar los indicadores de 
accidentabilidad y siniestralidad, promoviendo una cul-
tura de seguridad orientada a la prevención de acciden-
tes laborales.

Para el presidente de la Comisión de Seguridad de la 
CChC Antofagasta, Javier Ocampo, estas empresas son 
para el gremio local motivo de orgullo porque “repre-
sentan el camino a seguir para una industria que cada 
día debe ir incorporando nuevas buenas prácticas que 
contribuyan al ideal del cero accidente en las obras, fae-
nas y oficinas de las empresas de la construcción”.

Vinilit abrió ciclo de Charlas Técnicas 2023

Tres empresas socias destacaron en 
Seguridad y Salud Laboral 
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En el marco del seminario “Economía Circular y Resi-
duos de la Construcción”, la presidenta de la CChC An-
tofagasta, Marcela Torres, recibió un reconocimiento 
por impulsar el primer Acuerdo de Producción Limpia 
(APL) de la construcción en Antofagasta. Junto con 
ello recibió de manos de la past presidenta de la CChC 
Valparaíso, Marisol Cortez, el “Manual de Gestión de 
Residuos de la Construcción”, documento que entrega 
criterios, metodología y orientaciones para la aplicación 
de buenas prácticas que apunten a la disminución de los 
desechos generados en la construcción de un proyecto, 
impulsando una cultura del correcto manejo de estos, 
mejorando la productividad del proceso constructivo.

En un nuevo capítulo del Ciclo de Charlas Técnicas 
organizado por el Comité de Proveedores la empresa 
Bosch presentó su catálogo de herramientas eléctricas 
para la industria de la construcción.

La charla Bosch Power Tools se centró en cómo obte-
ner el mejor desempeño de las herramientas, y estuvo 
a cargo de los expositores de la marca; el asesor técni-
co senior Power Tools, Juan José Valenzuela, y el asesor 
técnico comercial Juan Pablo Ávalos.

En la sede gremial se llevó a cabo la presentación de la 
Cartera de Proyectos del Gobierno Regional, instancia 
que estuvo a cargo del Jefe de la División de Infraes-
tructura y Transporte, David Martínez, y que contó con 
la participación del vicepresidente de la CChC Antofa-
gasta, Andrew Trench, además de socios y socias del 
gremio local.

La cartera de proyectos se sustenta en un plan de 
gobierno basado en 5 ejes: participación ciudadana, 
protección social, territorio y desarrollo, diversidad e 
innovación, y equilibrio ambiental, lo que, a través de 
distintos proyectos de inversión en construcción, re-
posición, mejoramiento, conservación y restauración, 
buscan generar mejoras en la calidad de vida de los 
habitantes de la región. Es así que para la comuna de 
Antofagasta el presupuesto para estos proyectos supe-

Presidenta Marcela Torres recibió reconocimiento por impulsar APL en Antofagasta

Bosch presentó sus mejores herramientas para la construcción

GORE presentó cartera de proyectos regionales por más de $96 mil millones

ra los $29.770 millones, más de $2.082 millones para 
Mejillones, en Tocopilla $3.438 millones, Calama por 
más de $40.557 millones, Taltal con $10.843 millones, 
Sierra Gorda $2.837 millones, Ollagüe $3.826 millones, 
María Elena con $1.377 millones y San Pedro de Ataca-
ma con un monto que bordea los $2 mil millones.
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Organizada por la Subgerencia de Sostenibilidad de la 
CChC se llevó a cabo la Jornada Regional de Sostenibi-
lidad en la que participaron representantes de empresas 
socias de la Cámara Antofagasta.

En la oportunidad los asistentes contaron con la ex-
posición de la constructor civil y Doctora en el Arte de 
Construir y Urbanismo, fundadora de Circular Consul-
tores, docente y directora de la Escuela de Ingeniería de 

la Universidad Mayor, Claudia Rojo.

Durante la jornada que, inició a primera hora de la ma-
ñana y se extendió hasta el mediodía, los participantes 
trabajaron en un taller sobre el manejo de residuos de 
la construcción y demolición, incorporando modelos 
de economía circular en los procesos de la industria de 
la construcción, todo esto enmarcado bajo la iniciativa 
Compromiso PRO.

Jornada Regional de Sostenibilidad trató materias de Economía Circular en el 
manejo de los RCD
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El Área Social es la encargada de entregar apoyo 
a las empresas socias de la Cámara Chilena de la 
Construcción, para ayudarlas y orientarlas en el 
cumplimiento de su Rol Social con sus trabajado-
res y trabajadoras a través de iniciativas y herra-
mientas enfocadas en mejorar la calidad de vida de 
quienes son un componente fundamental del sec-
tor, las personas. 

Este propósito se enmarca en el pilar “Trabajado-
res/as” del Compromiso PRO, iniciativa a través de 
la cual la CChC promueve el desarrollo empresarial 
sostenible impulsando a las empresas del sector a 

que mejoren constantemente sus prácticas, en pro 
de sus proveedores, clientes, vecinos, del medio 
ambiente y, por cierto, de sus trabajadores y tra-
bajadoras.

El Área Social de la CChC es liderada por la Ge-
rencia del Área Social y las Entidades, cuyo rol es 
fundamental para fortalecer el quehacer de sus 
asociados desde una mirada social, entre las que se 
cuentan; la Fundación Social, Corporación de Salud 
Laboral (CSL) y la Escuela Tecnológica de la Cons-
trucción (ETC). 

A través del modelo “Manos a la Obra” el área so-
cial tangibiliza su estrategia y busca contribuir al 
cumplimiento del rol social de las empresas socias. 
Para aportar en esa tarea, la Cámara pone a dispo-
sición de sus socios/as, herramientas y un acom-
pañamiento que contempla cuatro etapas claves 
que permiten identificar brechas y generar un Plan 
de Desarrollo y Bienestar que fortalezca la relación 
entre los trabajadores, trabajadoras y sus emplea-
dores en los ejes definidos como prioritarios como; 
salud, formación/capacitación y atención social. 

Estrategia Social
MODELO MANOS A LA OBRA

Scanner social
(Autodiagnóstico)

Proceso de escucha a 
trabajadores/as

Definir Plan Anual de 
Bienestar y Desarrollo

Proceso 
Ejecución/Implementación

                                        Somos un gremio que 
entiende que las personas están pri-
mero y en esa lógica, apoyamos a las 
empresas socias a implementar su rol 
social con sus trabajadores y trabajado-
ras, legitimando el compromiso genuino 
por el bienestar de quienes integran este 
rubro y sus familias. El Modelo Manos a 
la Obra permite a cada empresa socia   
iniciar el fortalecimiento de su rol 
social a través de acciones en los 
ámbitos de salud, formación, 
asistencia social y cultura.
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                                       Es una gran ayuda por-
que me permitió operarme a la breve-
dad. Yo estaba en lista de espera en el 
hospital y hacerlo de manera particular 
era muy costoso y en mi familia no con-
tábamos con el dinero en efectivo, pero 
gracias al programa Construye 
Tranquilo se me facilitó el 
problema y hoy ya estoy 
recuperándome.

SALUD

La Salud forma parte relevante de los ejes estraté-
gicos de la Cámara en materia social, y para brindar 
un apoyo sólido a las empresas socias la Cámara 
Chilena de la Construcción cuenta con la Corpora-
ción de Salud Laboral, entidad privada sin fines de 
lucro creada el 11 de abril de 1994 con la misión de 
facilitar el acceso a los trabajadores y trabajadoras 
de bajos ingresos y sus familias a prestaciones de 
salud de calidad. 

Desde el año 2001, la Corporación impulsa progra-
mas sociales en terreno en beneficio de trabajado-
res y familias del sector de la construcción, entre 
los que encuentran; operativos dentales, oftalmo-
lógicos, preventivos, prótesis dentales, programa 
de salud para mujeres, contención emocional y el 
programa Construye Tranquilo. 

Programa Construye Tranquilo 
Es un plan de salud orientado a trabajadores y tra-
bajadoras del sector y sus familias, que les permi-
te acceder a una atención oportuna y de calidad 
con una completa cobertura médica ambulatoria 
y hospitalaria. 

Cobertura ambulatoria
Es un beneficio orientado a la prevención y cuidado 
de la salud, que cubre gastos realizados en consul-
tas médicas, exámenes y procedimientos después 
de Isapre o Fonasa. Entrega una cobertura de cali-
dad en centros médicos privados en convenio con 
la Corporación de Salud Laboral de la Cámara en 
todo Chile. 

Cobertura Hospitalaria
Frente a una necesidad de cirugía programada o de 
una urgencia, el plan cubre la cuenta en las clínicas 
en convenio con el programa, permitiendo acceder 
a una atención de calidad y de manera oportuna a 
través de una completa red de clínicas privadas a lo 
largo de todo el país.  

• Renta mensual imponible igual o inferior a 
$1.500.000

• Tener previsión de salud Fonasa (tramos B, C o D) 
o Isapre. 

• Ser menor de 70 años. Para hijos ser menor de 
25 años. 

• Ser trabajador o trabajadora de una empresa so-
cia de la Cámara. 

REQUISITOS
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ATENCIÓN SOCIAL
El eje estratégico de Atención Social está en ma-
nos de la Fundación Social, entidad de la CChC que 
tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de 
los trabajadores y trabajadoras de la construcción 
y sus familias, a través de una atención social reso-
lutiva, eficiente y cercana, apoyando a las empre-
sas a asumir con convicción su rol social con quie-
nes forman parte de sus equipos. 

La Fundación Social pone a disposición de las em-
presas socias una nutrida cartera de programas en 
áreas como; familia, vivienda, previsión, educación, 
sobreendeudamiento, prevención del consumo de 
alcohol y drogas, fortalecimiento del rol de las mu-
jeres en el sector, salud, capacitación, entre otros. 

Programa nivelación de estudios
Es un programa orientado a apoyar a los trabajado-

• Ser trabajador o trabajadora de una empresa so-
cia de la CChC.

• Disponer de un ingreso igual o inferior a 40UF.

• Ser menor de 18 años.

REQUISITOS

res y trabajadoras en la obtención de la licenciatura 
de enseñanza media con fines laborales. Contem-
pla cursos de preparación para rendir las pruebas 
respectivas y al finalizar quienes participen de esta 
iniciativa podrán obtener el certificado de educa-
ción media con fines laborales, que tiene validez 
sólo en caso de ser solicitado por la empresa o para 
la obtención de la licencia de conducir. 

                                              Estoy muy agra-
decido por esta oportunidad porque 
pude cumplir con un requisito básico 
para mi trabajo. Para lograrlo tuve el 
apoyo de mi familia y de mi empresa, 

sin eso no hubiera podido alcanzar 
esta meta. Y también la motivación 

de los profesores fue muy impor-
tante porque trabajar y estudiar 

es un gran desafío. 

Maestro primera eléctrico, 
empresa CDM Instalaciones y 

Montajes Eléctricos.



CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN ANTOFAGASTA

  113

                                        Instalar más y mejo-
res herramientas de empleabilidad 

en nuestros trabajadores y traba-
jadoras es parte fundamental de la 
sostenibilidad de nuestro negocio. 

Tenemos la convicción que forta-
lecer sus competencias es positivo 

para todos y por eso siempre busca-
mos la forma de incentivar procesos 
de capacitación. Para lograr aquello 

utilizamos Franquicia Tributaria 
que el Estado pone a disposición 

para estos objetivos”.

Gerente Zona Norte EBCO.

FORMACIÓN / 
CAPACITACIÓN
La Escuela Tecnológica de la Construcción (ETC) es 
un Organismo Técnico de Ejecución de Capacita-
ción (OTEC) certificado por la NCH 2728, regulada 
por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 
(SENCE) que permite a las empresas financiar la 
capacitación mediante el uso de la Franquicia Tri-
butaria.

Su misión es aportar al bienestar de las personas 
mediante el desarrollo del capital humano del sec-
tor de la construcción, ofreciendo a las empresas 
instancias de capacitación para sus trabajadores y 
trabajadoras ampliando las posibilidades de cre-
cimiento personal y laboral, mejorando así la pro-
ductividad de las empresas, la sostenibilidad del 
sector y la calidad de vida de las personas.

Franquicia Tributaria
Es un conjunto de herramientas que pone a dis-
posición de las empresas el Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo (Sence) con el objetivo de 
contribuir al mejoramiento de la productividad de 
los trabajadores y trabajadoras, a través de un in-
centivo tributario entregado por el Estado. 

Pueden acceder a este beneficio las empresas con-
tribuyentes en Primera Categoría ante el Servicio 
de Impuestos Internos que tengan una planilla 
anual de remuneraciones imponibles superior a 35 
UTM y las cotizaciones de sus trabajadores y traba-
jadoras pagadas. 

Capacitación
Permite el cierre de brechas y competencias la-
borales, además de preparar a las personas hacia 
los cambios tecnológicos de la economía y la in-
dustria. De esta manera las empresas socias de la 
CChC pueden fortalecer su rol social, incrementan-
do las condiciones de empleabilidad de sus equipos 
con miras a potenciar sus negocios y productividad. 
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CONSEJO SOCIAL SEDE ANTOFAGASTA

En el contexto de la implementación de la Estrate-
gia Social de la Cámara, la sede Antofagasta con-
formó el Consejo Social, espacio de participación 
donde convergen socios y socias de distintas em-
presas adheridas a la sede y cuyo desempeño será 
fundamental para promover y fortalecer el cumpli-
miento del Rol Social que el gremio busca impulsar 
en todo el territorio. 

Objetivos del Consejo Social
• Participar activamente en la implementación de 
la estrategia del Área Social.
• Identificar y/o levantar problemáticas sociales 
locales de los trabajadores del sector, y definir fo-
cos de intervención social aplicados a la región.
• Proponer y bajar la estrategia social a la realidad 
territorial de cada foco levantado
• Proponer y dar seguimiento a la implementación 
del plan territorial definido. 

Integrantes Consejo Social sede Antofagasta

INTEGRANTE ROL EMPRESA
Iván Jara Alarcón Presidente Santa Valentina
Rosa Ester 
Salazar

Consejera Grupo ROES

Rodrigo Díaz Consejero
Guzmán y 
Larraín

Jorge Maturana Consejero Habinor

INTEGRANTE ROL EMPRESA
Gino Carpanetti Consejero DL&C

Tomás Valdivia Consejero
Muebles La 
Americana

Leon Montes Consejero EBCO

Javier Ocampo Consejero Triovial

                                    Consolidar el primer Consejo 
Social en la delegación Antofagasta es un 
gran desafío que nos moviliza y nos invita 
a la acción para aportar a los objetivos de 
la Estrategia Social de la Cámara con la 
pertinencia territorial que se requiere y de 
esta manera relevar los intereses de nuestras 
empresas socias en materia social, permitien-
do el mejoramiento de la calidad de 
vida de los trabajadores y traba-
jadoras del sector y sus familias. 
La diversidad de socios y socias 
que integran este Consejo 
enriquecerá el trabajo e 
impulsará un dialogo parti-
cipativo y respetuoso. 

Presidente
Consejo Social
sede Antofagasta
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PROGRAMA CONSTRUYO 
MI FUTURO
A partir de 2023 se implementó en la Región de 
Antofagasta el programa “Construyo mi Futuro”, 
iniciativa cuyo principal objetivo es contribuir a la 
atracción, fortalecimiento de competencias y vin-
culación laboral de los y las estudiantes de Liceos 
Técnicos Profesionales asociados a la industria de 
la construcción, a través de un trabajo conjunto 

con el gremio y las empresas socias CChC. 

En la zona el trabajo vinculado a este programa se 
desarrollará en cinco establecimientos educacio-
nales Técnico Profesionales presentes en las comu-
nas de Antofagasta, Calama y Mejillones y los prin-
cipales ejes de trabajo son la Atracción, Formación, 
Vinculación y Gobernanza. 

Es el organismo de enlace entre los establecimien-
tos educacionales en alianza y el sector productivo 
de la construcción.  Está conformado por represen-
tantes de empresas socias de la CChC presentes 
en las sedes de Antofagasta y Calama. Es una ins-
tancia formal de vinculación entre las comunida-
des escolares y el gremio. Mantiene una agenda de 

trabajo alineado con los propósitos del programa y 
sesiona mensualmente. 

Su responsabilidad es constituir alianzas estraté-
gicas entre empresas socias y las unidades educa-
tivas, y así colaborar en los procesos de mejora-
miento de la gestión escolar y la pertinencia de la 
formación técnica impartida.

GOBERNANZA 
Consejo Asesor Empresarial (CAE) 

                                   Propender al trabajo 
colaborativo entre nuestras empresas 

socias presentes en las delegaciones 
de Antofagasta y Calama es un de-

safío que nos permitirá vincular-
nos de manera efectiva con las 
comunidades educativas de los 

cinco liceos con los que trabaja-
remos en esta primera etapa del 

programa. Somos un gremio muy 
consciente de nuestro rol social 

en el territorio y sin duda esta 
iniciativa nos permitirá reforzar 

ese compromiso”.

Consejo Asesor Empresarial. 
Gerenta Araya Briones Ltda.

INTEGRANTE ROL EMPRESA SEDE

Cristina Araya 
Briones Presidenta Araya Briones 

Ltda. 

CalamaCarlos Villablanca 
Hans Consejero Valle de la 

Luna Ltda.

Victor Realini 
Saldaña Consejero

Realini & 
Fuentes Cía. 
Ltda.

Marcela Torres 
Moraga Consejera Socia persona

AntofagastaIván Jara Alarcón Consejero Santa 
Valentina

Carlos González Consejero Socio persona
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ESTADÍSTICAS DE ATENCIONES SOCIALES

Entre 2021 y 2023 podemos observar que el número de empresas locales que tomaron programas sociales registra un equilibrio respecto a las foráneas, adscritas a la 
sede. Esto demuestra una focalización de la oferta de programas de bienestar y desarrollo entre los distintos tipos de socios del sector.  

Distribución de Programas Sociales por tipo de empresa

Empresas Locales
17.9%

Empresas Locales
18.5%

Empresas Locales
52.1%

Empresas Foráneas
Adscritas 82.1% Empresas Foráneas

Adscritas 81.5%

Empresas Foráneas
Adscritas 47.9%

2021

Total: 123

2022

Total: 249

2023

Total: 71

22 46

37 34

102
203

Entre 2021 y 2023 el número de cupos utilizados en los distintos programas sociales, también muestra una tendencia focalizada en socios locales. En este período se 
observa un equilibrio en la distribución de cupos según el tipo de empresas (locales y foráneas adscritas).

Distribución de Programas Sociales por número de cupos

Empresas Locales
17.1% Empresas Locales

33.7%
Empresas Locales

54.2%

Empresas Foráneas
Adscritas 82.9%

Empresas Foráneas
Adscritas 81.5%

Empresas Foráneas
Adscritas 45.8%

2021

Total: 2.656

2022

Total: 5.046

2023

Total: 1.833

455

1703

994 839

2201

3343

Entre 2021 y 2022 la distribución de la inversión en materia social registra un cierto equilibrio entre las empresas locales y foráneas adscritas. La inversión para el año 
en curso, para efectos de este reporte, se encuentra aún en ejecución.

Inversión en programas sociales 2021 - 2022

Empresas Foráneas 
Adscritas $112.088.774

Empresas Foráneas 
Adscritas $55.881.682

Empresas Locales
$94.249.862

Empresas Locales
$41.674.728

2021

Total: $206.338.636

2022

Total: $97.556.410

54,3% 57,3%45,7% 42,7%
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NÓMINA DE SOCIOS

SOCIOS
N° NOMBRE N° SOCIO ESTADO
1 Maximino Canitrot Baeza 90840 Activo
2 Javier Alexis Chaparro Salas 90394 Activo
3 Carlos González Cortés 90680 Activo
4 Francisco Leppes Lopez 90527 Activo
5 Ramón Luis Muñoz Olivares 86575 Activo
6 Sergio Puebla Leeson 89372 Activo
7 Mario Francisco Reyes Lira 90635 Activo
8 Carlos Tarragó Cardonne 89942 Activo
9 Marcela Torres Moraga 90637 Activo
10 ACL Ingeniería & Construcción Ltda.  91348 Activo
11 AFP Habitat S.A.  85537 Activo
12 Boetsch S.A.  91363 Activo
13 CCAF de Los Andes  84813 Activo
14 Cintac S.A.  90335 Activo
15 Codelpa Chile S.A.  90065 Activo
16 Compañía de Seguros de Vida Cámara S.A.  89334 Activo
17 Compañía Industrial El Volcán S.A.  88217 Activo
18 Compañía General de Electricidad S.A.  88561 Activo
19 Constructora Almagro S.A.  84958 Activo
20 Constructora Armas Ltda.  90332 Activo
21 Constructora Concrectus Ltda.  89939 Activo
22 Constructora de Pavimentos Asfálticos Bitumix S.A.  90173 Activo
23 Constructora E Inmobiliaria Crc Ltda.  88055 Activo
24 Constructora Ecora S.A.  89962 Activo
25 Corporación de Capacitación de la Construcción  84157 Activo
26 Corporación de Salud Laboral de la CChC  88723 Activo
27 De la Fuente y Carpanetti Ltda.  86126 Activo
28 De Vicente Plásticos S.A.  89105 Activo
29 Disal Chile Sanitarias Portables Ltda.  90842 Activo
30 Easy Retail S.A  88059 Activo
31 Ebco S.A  88634 Activo
32 Empresa Constructora Guzmán y Larraín Ltda.  86572 Activo
33 Empresa Constructora Miranda Ltda.  85627 Activo
34 Empresa Portuaria Antofagasta  86128 Activo
35 Enlace Inmobiliario S.A.  91062 Activo
36 Ferretería Prat S.A.  87199 Activo
37 Finning Chile S.A.  85147 Activo
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38 Francisco Petricio S.A.  85190 Activo

39 Fundación Social CChC  88790 Activo

40 García&Trench Ltda.  89642 Activo
41 Gasco GLP S.A.  88483 Activo

42 Gerdau Aza S.A.  89104 Activo

43 Gestión de Personas y Servicios Ltda.  88722 Activo

44 Icil Icafal S.A.  90008 Activo

45 Ingeniería y Construcción Triovial Ltda.  89404 Activo

46 Ingenieria y Servicios Medel Leppe Ltda.  90146 Activo

47 Inmobiliaria Agua Pura Ltda.  90087 Activo
48 Inmobiliaria Inproyet S.A.  85521 Activo
49 Inmobiliaria Monte Aconcagua S.A.  91655 Activo
50 Inmobiliaria y Constructora Habitacional Ltda.  88672 Activo
51 Inversiones Farías Y Farías Ltda.  89284 Activo
52 Juan Rojas Suministros Eirl  88789 Activo
53 Megasalud S. A.  86873 Activo
54 Melón Hormigones S.A.  90679 Activo
55 Mutual de Seguridad CChC  84172 Activo
56 Sika S.A.  85168 Activo
57 Peri Chile Ltda.  86706 Activo
58 Ready Mix Centro S.A.  91462 Activo

59 Revestimientos Arquitectónicos E Industriales Ltda.  88038 Activo

60 RVC Ingeniería y Construcción S.A.  89940 Activo
61 Sociedad Constructora Habinor Ltda  90245 Activo
62 Sociedad Constructora Iktinos Ltda.  89937 Activo

63
Sociedad Constructora Y Servicios Generales Fundador 
Ltda.  

89155 Activo

64 Sodimac S.A.  85268 Activo
65 Solcrom S.A.  90841 Activo
66 Soluciones Asfalticas S.A.  90464 Activo
67 Tolosa y Silva Ltda.  86270 Activo
68 Universidad De Antofagasta  84200 Activo
69 Vinilit S.A.  90066 Activo
70 Melissa Gabriela Muñoz Tejada 90636 Activo

71
Servicios, Equipos y Maquinarias para la Construcción 
ltda  

90585 Activo

72 Tyco Services S.A.  90625 Activo
73 Arpa Montajes SPA  90692 Activo
74 Kattia Tarragó Gruttner 90743 Activo

75 Sociedad Franke Ltda  90839 Activo
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76
Movimientos de Tierra y Pavimentacion La Cantera 
Alto La Chimba Limitada  

91039 Activo

77 Inmobiliaria Nueva Urbe Ltda.  91196 Activo
78 Cesar Enrique Rojas Paez 91362 Activo
79 Ikono Arquitectura y Servicios EIRL  91361 Activo
80 ISIETE CONSTRUCTORA SPA  91504 Activo
81 Jansson Maquinarias  91491 Activo
82 Constructora y Montajes Santa Valentina Spa  91487 Activo
83 CONSTRUCTORA GRUPO COLOSO   91532 Activo
84 MUEBLES LA AMERICANA LTDA.  91590 Activo
85 Comercializadora e Importadora Roes Limitada  91602 Activo
86 COPAE SPA  91613 Activo
87 AGUAS DE ANTOFAGASTA SA  91611 Activo
88 Servilinares SPA  91605 Activo

89 Sumac Spa  91717 Activo
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EQUIPO ADMINISTRATIVO 2021 - 2023

GERENTE
Tareq Polloni Giacaman

ENCARGADA DE EVENTOS
Carol Ruiz Escobar

ENCARGADA DE ESTUDIOS
Camila Cortés Álvarez

ENCARGADO DE COMUNICACIONES
Patricio Aguilera Godoy

ENCARGADO GREMIAL
Andrés Vega Carvajal

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Erika Contreras Hidalgo

ENTIDAD PRESENTE EN SEDE CChC ANTOFAGASTA
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