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Hoy tenemos el desafío
de construir el presente

y el futuro de varias 
generaciones



Ante la incertidumbre,
debemos unirnos

y movilizar a otros









Focalizamos los esfuerzos
en volver a poner en marcha 

nuestras obras



La tarea continúa
y ahí estaremos trabajando,

para salir fortalecidos
de esta crisis



El futuro lo miramos
con optimismo



Hemos reforzado los vínculos
con nuestra gente y las 

comunidades



Dejamos atrás los diagnósticos
y avanzamos en hacer que las 

cosas comenzaran a suceder



Compromiso y acción
desde Arica a Punta Arenas



Protocolo Sanitario
para Obras de 
Construcción



Protocolo Sanitario
para Obras de Construcción

se transformó en un estándar
para toda la industria



Nuestros trabajadores también
se han adaptado a los cambios



17 cámaras regionales con 

100% de adhesión

Compromiso sanitario
en números:

Empresas adheridas 

1.560
Obras

3.473
Trabajadores

302.220



Sistema de
gestión sanitaria

• Fiscalización

• Reportabilidad

• Verificación en 
terreno

• Comunicación directa 
con comunidades



Primer desafío:

Lograr el reinicio
de todas las obras paralizadas



Nos 
desplegamos en 
todo el país, de 
manera integral 
y coordinada



Hoy la CChC se ha vuelto un
referente del compromiso 

empresarial con los trabajadores



“La construcción ha sido pionera en generar 
protocolos colaborativos, conversados con sus 
trabajadores, y rigurosos... La construcción es 
un ejemplo de que se puede”.

Ignacio Briones, Ministro de Hacienda



Después de mucho trabajo,
la construcción podrá seguir 
operando, incluso en zonas

de cuarentena



Hemos elevado estándares
de nuestros proyectos y 

mantenemos bajas tasas 
de contagio



Gracias a nuestro compromiso y 
resultados, hoy la construcción 

podrá seguir funcionando



No podemos bajar 
los brazos.

Debemos continuar 
con el esfuerzo y 
seguir siendo 
responsables.



Seguiremos trabajando hasta 
alcanzar la continuidad 

operacional, sin condiciones



Compromiso social
con nuestros trabajadores



Programa de Apoyo
al trabajador cesante 



Acompañamiento
Orientación

Ayuda directa



Caja de Herramientas



+146 mil atenciones



Grupo de Apoyo
a Socios:
Ser compañeros de 
ruta en los momentos 
más difíciles
de la pandemia



Los empresarios de la 
construcción estamos 

respondiendo a la misma 
inspiración que nos motivó 

hace 70 años



Juntos creamos valor
para las empresas, para los 

trabajadores y para la sociedad



Destacamos el esfuerzo
y compromiso

de nuestros socios



Destacamos el esfuerzo
y compromiso

de nuestros socios





Ser un referente
al que otros buscan seguir 



+90% cree que
el compromiso sanitario

permitió elevar estándares 
de la industria



Compromiso y rol social
de las empresas socias:

un requisito para avanzar hacia 
la sostenibilidad del sector



Estamos transformando 
aceleradamente la 

industria de la construcción



Segundo desafío:

Contribuir a
una efectiva reactivación



nuevos empleos

250 mil
+ de

de recursos para financiar 
obras de la construcción 

90%



Participación activa en el 
Comité Asesor para la 

Recuperación de la 
Inversión



Creación de una metodología
para hacer seguimiento a los 

compromisos de inversión



Estamos ante un gran 
proyecto país,

que debe ser abordado de 
manera colaborativa y con 

expertos mundiales



Estamos ante un gran 
proyecto país,

que debe ser abordado de 
manera colaborativa y con 

expertos mundiales



Si generamos actividad
en nuestras empresas, 

crearemos trabajo y obras
que necesita el país



Estudio de Productividad:
recomendaciones para 
elevar estándares de la 

construcción
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Semana de la 
Productividad 2020:

una instancia inédita para 
reflexionar y buscar 
mejorar estándares 



Tercer desafío:

Impulsar el desarrollo
empresarial sostenible



Hemos demostrado que
podemos hacerlo



Buscamos entregar nuevas 
oportunidades laborales 

para trabajadores,
de acuerdo a experiencias y 

capacidades



Programa de
Conexión Laboral

Encuestas a 
600 empresas

Portal
Web

Cursos
on line

Atención 
personalizada



Nuestra meta:
apoyar a + de 250 mil 

trabajadores



Reimpulso al programa 
Construye Tranquilo

y exámenes preventivos
en obras



Promovemos el rol de la mujer
en el desarrollo social
y económico del país 



Seguiremos avanzando 
para tener a

más mujeres en la 
construcción



Debemos profundizar
nuestro compromiso con el

desarrollo empresarial sostenible



Estaremos mejor preparados para 
aportar a la cohesión social.

Marcamos una diferencia al 
acercarnos a las comunidades



Condenamos el uso
de la violencia

como instrumento de 
presión política





Acción coordinada
con el mundo 
empresarial, 
sociedad civil y 
autoridades



Visitamos La Araucanía y
nos reunimos con actores locales



Impulsaremos la paz social
a través de la promoción de una 

política integral que articule a los 
distintos actores sociales





Nos involucraremos 
activamente en el Proceso 

Constituyente:
de manera informada y 

participativa



Nueva Comisión 
Constitución y Democracia



Hay quienes no creen 
en el diálogo,

en los acuerdos ni en la 
democracia



Impulsar un clima de 
respeto, tolerancia,

sano intercambio de ideas
y consensos



Nuevamente haremos una invitación:

Sentémonos a conversar



Nuevamente haremos una invitación:

Sentémonos a conversar



Construcción conjunta de 
una nueva agenda y 

estrategia social



Trabajo colaborativo
con municipios:

• Gestión sanitaria

• Desarrollo de 
economías locales

• Cuidado de las 
personas y medio 
ambiente

CChC|AMUCH

Municipalidad

Seremi Salud
y Trabajo

Mutuales

Trabajadores Empresas



Impulsamos la industria y
mejoramos la calidad de vida

de nuestras comunidades



Reforma de 
estatutos



Reforma de 
estatutos



Reforma de 
estatutos



Diálogo y Unidad:
bases para la construcción

de nuestro futuro



+ del 90% declara que juntos 

superamos mejor los desafíos





A lo largo de todo Chile,
la CChC es una gran 

escuadra



Necesitamos una 
tripulación con roles claros

y cuyo trabajo beneficia
a los demás



Construyamos juntos 
nuestra carta de navegación



Tenemos coraje y convicción.
Podemos adaptarnos y 

enfrentar retos.






