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HERNAN CORSSEN MULLER:

“Lo Camara era mas
pequenda pero tenia
el mismo gran prestigio’”

eredero de una tradicidn de disciplina alemana y de una gran
vocacién por la ciencia, la técnica y la ingenierfa, don Hernan
Corssen Miuller siempre fue un apasionado del mundo de la
construccion. Pasion que por cierto corre por sus venas. Nieto
de Carlos Corssen, inmigrante bavaro llegado a Valparaiso a
fines del siglo XIX, hijo de Federico, destacado Ingeniero Naval, y padre del
consejero nacional de la Camara Gerardo Corssen, el joven Herndn desde
muy pequefio manifestd inquietudes matematicas, ademas de un generoso
espiritu de servicio, '
Asi crecié en la casa familiar rodeado de estimulo, valores y desentrafiando
cada objeto tecnolégico gue cafa en sus manos. Ya adolescente y despugés
de cursar estudios secundarios en el Colegio Aleman vy los dltimos afios
en el prestigioso Liceo Eduardo de la Barra de Valparalso, encontré su vo-
cacion e ingresd a la Escuela de Ingenieria de la Universidad de Chile, en
donde obtuvo su titulo de Ingeniero Civil con distincion undnime. Con el
titulo en la mano, decidié regresar a Valparafso, donde se casé con Marfa
Luisa Macchiavello (1950).

Era el comienzo de la segunda mitad del siglo XX, época de posguerra
en la que el mundo, y también Chile, vivia un proceso de industrializacion
acelerado, en el que habia mucho espacio para el desarrollo de un ingeniero.
En ese escenario Hernan Corssen inicid una dilatada y exitosa carrera pro-
fesional que corond al frente de una prestigiosa empresa familiar y como
presidente regional de la Camara,

Entre sus hitos profesionales méas notables destacan su paso como inge-
niero jefe en la Empresa Municipal de Desagties de Valparaiso y Vifia del
Mar, su incursidn pionera en materiales de (ltima generacién como los hor-
migones pre y post tensados, su participacion en la construccion del nudo
vial de Bardn y la denominada via elevada, su desempefio como ingeniero
consultor, proyectista y calculista y como académico, y la formacion de la
sociedad Industrias de Herndn Corssen y Cia. Ltda. (Indherco), empresa

DE LOS DIRIGEN

0 CLAVE DE NUESTRA HISTORIA Y

IES ['\."Iir’-l—'-rz- EMB
ER UN REF

)S DE LOS 7

DOS PUDIMOS

REGIONAL A MEDIAL

familiar que lidera hasta hoy y donde, dicho sea de paso, disefid todos pro-
gramas computacionales, tanto de cdlculos como administrativos.

> LA PASION GREMIAL

Pero su actuacién a nivel regional no se quedd en el terreno profesional.
El trabajo gremial también lo conguistd v, como todos los proyectos que
emprendia, afronté el desafio con pasion.

Comenzd esta parte de su historia en el Centro de Ingenieros de Valparaiso,
institucion que agrupaba a todas las personas que desarrollaban labores
propias de esta profesion y que se reunian en sesiones almuerzos cada mes.
Luego, al crearse el Colegio de Ingenieros de Chile y como es de prever, se
hizo miembro de la institucion casi de inmediato, ingresando con el N2 222,
practicamente como socio fundador.

Aqui al poco tiempo se le pide, por su cercania con la construccién llenar el
cargo de representante del Colegio en la Camara Chilena de la Construc-
cion, Por ultimo en 1973 se hizo socio persona. Ya en 1974 v luego de una
participacion gremial activa y destacada, fue elegido presidente regional,
cargo que ejercid por dos periodos consecutivos hasta 1976.

Desde 1972 hasta 1978 fue Consejero Nacional. Ademas, de 1978 a 1982
fue miembro del Consejo Regional de Desarrollo de la V' Region en repre-
sentacion de la Camara.

"Fue Boris Priewer el que me invitd a participar de esta actividad tan ma-
ravillosa, y el mismo después el gue me postuld para presidente. Tienes
gue ser t -me dijo-, asf gue no me quedd otra”, recuerda con su sencillez
habitual y con una cara llena de risa que acoge a quien le habla.

> RECONSTRUCCION ECONOMICA
Claro que la situacion de la época era bastante seria, por decir lo menos.
Nuestro ex presidente se detieng, fija la mirada, respira profundo y recuer-



da: "el pais atravesaba una grave crisis econdmica, la que habfa golpeado
con especial dureza a la construccion”.

Explica que era la época de la reconstruccién nacional, un tiempo de pro-
fundas transtormaciones en el pais, que atravesaban toda la sociedad, y
que, naturalmente, tenfan un correlato en radicales cambios de la economfa
nacional, el sistema productive y el mercado del trabajo.

En efecto, luego de enfrentar serias dificultades bajo el gobierno de la Uni-
dad Popular, el gremio se concentré en esos afios en sobrevivir. Una vez el
Gobierno Militar en el poder, se vivié un periodo de mucha actividad sec-

torial impulsada por los esfuerzos por la reconstruccién nacional, tiempo
en que se dedico grandes presupuestos estatales a la construccion de la
infraestructura vial v de servicios que el pais necesitaba con urgencia.
Pero el buen momento para la actividad constructora no iba a durar mu-
cho. En el horizonte estaban las dificultades econdmicas, las que arreciaron
con fuerza en 1976, afio en que se desato una crisis en el sistema financiero
que golped toda la economia y por la cual se congeld la inversidn publica en
el sector. Junto con ello el Gobierno priorizd otros sectores de la economia,
como la minerfa y la agricultura.

Don Hernan relata que el pais transitaba hacia la economia de mercado y
la adopcion del modelo liberal. Paralelamente irrumpian los “Chicago Boys”
y rapidamente se ubicaban en posiciones de toma de decisidn. Tado en
un escenario de crisis financiera, incertidumbre, inestabilidad en el tipo e
cambio, empresas quebradas "y, lo que es peor, muchos trabajadores ce-
santes”, recuerda.

Es por ello -resalta- que la Camara apostd por la seguridad social y la
capacitacion de los trabajadores. En efecto, la institucion, pionera como
siempre en el area social, lejos de caer en el inmoavilismo se concentrd en la
consolidacion y desarrollo de su Red Social, mejorando la gestion de Caja
de Compensacion Los Andes y la Mutual de Sequridad.

Ademas, recogiendo la inguietud de las Delegaciones Regionales, cred dos
entidades de gran trascendencia para los trabajadores: la Corporacion de
Capacitacion y la Corporacion Habitacional.

"Por un lado se¢ los ayudaba a lravés de su perfeccionamiento, mejorando
su nivel de ingresos, v por otro se les apoyaba para que pudieran comprar
una casa. Siempre pensando en mejorar su calidad de vida y la de sus fa-
milias”, sefiala don Hernan.

> COMPROMISO Y PRESTIGIO

Claro que los malos tiempos no iban a durar para siempre. Ademas, en esa
época comenzo un gran impulso a la vivienda en el pais y pronto debutd el
sislerma de Subsidio Habitacional, lo gue dinamizd la actividad.

Y si bien se podria pensar que siendo un tiempo dificil y que las circunstan-
cias del pais podrian haber desaconsejado cualquier incursion en organis-
mo de representacion, Hernan Corssen no se restd a los esfuerzos del pais
y, apasionado como era por la defensa del gremio y de los trabajadores,
se cuadrd de inmediato con el llamado de su institucion v se convirtié en
presidente regional.

Menciona gue en esa época era presidente nacional de la Cadmara, Gustavo
Vicufia Salas (75-76) y posteriormente Modesto Collados Nifez (77-78),
dirigentes que tuvieron una gran importancia para el gremio vy que alcanza-
ron una gran notoriedad publica.

Era una época de grandes sacrificios. Y si bien todos, cual méas cual menos,
enfrentaban dificultades en sus empresas -entre ellas la Empresa Ecaval
gue tenia a cargo la denominada "Via Elevada” en Valparaiso, de la cual él
era Representante Legal y Administracor- los socias no escatimaban en
su compromiso con la Camara regional y mostraban gran dedicacion al
trabajo gremial.
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En aquel entonces la Camara funcionaba en unas oficinas de calle Errazu-
riz en Valparaiso, donde, con menos recursos que hoy, habia que recurrir
permanentemente al ingenio y a la generosidad de algunes socios. "Recuer-
do a Mario Riveros, Jorge Lépez Wolleter, José Atucha, Mauricio Collado,
Boris Priewer, etc., todos lideres gremiales excepcionales y ex presidentes
regionales. Eran todos dirigentes notables, grandes profesionales y mejores
personas’, rememora, destacando a quienes lo acompafiaron en su gestion
al frente del gremio.

"La Camara regional en esa época era mucho mas modesta, pero con so-
cios muy activos y comprometidos con el trabajo gremial. De hecho los
Consejos Regionales se reunfan cada semana”, destaca, y agrega orgulloso
que "era una institucion mucho mas pequefia, pero tenia el mismo gran
prestigio que tiene hoy".

Entre las iniciativas gremiales de la época destaca la permanente lucha que
dieron desde el gremio, para que las licitaciones y propuestas plblicas para
diferentes proyectas y obras del sector plblico, fueran adjudicadas a em-
presas de la Regidn. "A nuestras empresas por aquel entonces les costaba
mucho competir con las grandes compafiias de la capital. En ese sentido,
la opcion de la Camara fue claramente defender a la empresa regional”.
Ademds, se comenzd a exigir que las empresas de Santiago cotizaran en
alguna forma en la zona donde obtenian el trabajo.

"Eramos especialmente empresarios de la construccién, muy activos y muy
multifacéticos, y establecimos muy buenas relaciones con los distintos cole-
gios profesionales y con las Municipalidades de la zona", sefiala.

También destaca que la Delegacion Regional establecid excelentes rela-
ciones con la Camara nacional, lo que les permitié luchar, influir y sumar
un impulso decisivo para sacar adelante entidades de la Red Social, muy
sentidas para los empresarios regionales de la construccidn,

En ese marco se inscriben un acento de su gestion, en orden a promocio-
nar la Red Social y al disefio de convenios para beneficiar a los socios de
la Regidn, con entidades como la Mutual y la Caja de Compensacién Los
Andes.

Siempre preccupado del bienestar de los trabajadores, tanto de sus empre-
sas como los de todo el gremio, ademéas Hernan Corssen realizd gestiones
para concretar un anhelo de la Delegacién Valparaiso: el arribo a la Region
del Servicio Médico CChC, entidad que comenzé a funcionar precisamente
en la sede de la Delegacion.

Los temas administrativas y de organizacion de la gestién gremial también
acapararon su atencion. Por razones de racionalizacién de los recursos, la
Delegacion se trasladd a nuevas oficinas en calle Esmeralda en Valparaiso.
Por entonces la Delegacion sumaba alrededor de 70 socios.

"Por una tragedia en la época perdimos a nuestro gerente. Y tuvimos la
mision de elegir un nuevo gerente, escogiendo para ello a Oscar Vio Valdi-
vieso. En todo sentido un gran aporte”, que permanece en su puesto por
varios afnos.

RECONOCIMIENTO

Y si bien la infraestructura, los resultados econdmicos y el protagonismo
regional no eran los que ha alcanzado hoy, "la Cdmara era una institucion
de mucho prestigio y con un gran sentido social (...) los trabajadores eran
una de nuestras principales preocupaciones”, sefiala.

Una vez terminado su periodo como presidente regional, Herndn Corssen
siguid participando activamente en la institucién, destacando como conse-
jero nacional,

Ya en 1997 —recuerda- comenzd a disminuir el ritmo de su actividad gre-
mial para concentrarse en la familia, pero siempre atento al devenir de su
querida Camara, asistia a todas las asambleas y actividades gremiales que
podia.

En 2006 la Camara regional homenajed a su empresa, Indherco, con la
Distincidn a la Trayectoria Empresarial Destacada, opertunidad en que se
puso de relieve el gran aporte al gremio v la region de los casi 60 afios de
trayectoria profesional y empresarial de don Hernan Corssen Milller -65, al
contabilizar los afios como ayudante en la catedra de Fisica de la Univer-
sidad de Chile-

Asi transcurrié la conversacion con este ex presidente de la Delegacion Val-
paraiso. Ya caida la noche entre tanto recuerde, me retiro de sus oficinas y
él me despide, de pie al lado de su escritorio, sonriendo amable como siem-
pre. Me voy con la sensacién de haber dialogado con un actor relevante de
la historia de la Region y de la Camara. De esos personajes entrafiables que
dejaron una impronta de compromiso, servicio y excelencia en el gremio, y
al que todos recuerdan con carifio y admiracion. Un patrimonio de la insti-
tucion. Un hombre Camara.



