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Vocacion Social de la CChC

UN COMPROMISO

HISTORICO CON
LOS TRABAJADORES

A LO LARGO DE 69 ANOS, LA CChC HA SIDO UN IMPULSOR DE LA AGENDA
SOCIAL DEL PAIS, A TRAVES DE LA FUNDACION DE INSTITUCIONES DE
ASISTENCIA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA IMPLENTACION DE
PROGRAMAS DE ATENCION EN DIVERSOS AMBITOS. SU ESFUERZO CONTINUA
MANIFESTANDOSE EN LA ACTUALIDAD, CON UN UNA SERIE DE MEDIDAS

DE APOYO PARA ENFRENTAR LA EMERGENCIA SANITARIA'Y LABORAL
PROVOCADA POR EL COVID-19.

Por Beatriz Espinoza

La actividad gremial de la CChC y su vo-
cacién por mejorar la calidad de vida de los
trabajadores de la construccién y sus fami-
lias, han caminado de la mano en forma
inseparable a lo largo de 69 anos. Desde su
acta fundacional, suscrita en 1951, la CChC
ha trabajado para aportar al desarrollo y
progreso de Chile, no solamente a partir
del crecimiento productivo, sino también al
mejorar las condiciones de las personas que
participan en el sector.

De esta manera, solo a un ano del naci-
miento de la CChC se cre6 un fondo en el que
los empleadores pagaban un monto en dinero
alos obreros, segtin sus cargas familiares. Esto,
que comenz6 siendo una iniciativa voluntaria
de los constructores que se canalizaba a tra-
vés de la Caja de Compensacion Los Andes,
origind posteriormente la Ley de Asignaciéon
Familiar para todos los trabajadores del pais.

Otro hito importante fue la temprana
preocupacion por brindarles atencién acce-
sible y especializada a quienes habian sufrido
un accidente en faena. Esa inquietud se refle-
j6 en la Mutual de Seguridad CChC, fundada

en 1966. Dos afos mas tarde se dict6 la Ley
16.744 sobre Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales. Otra vez la Camara
Chilena de la Construccién se adelantaba al
propio Estado.

La CChC también fue pionera en promo-
ver la formacién de los trabajadores, con el
establecimiento de la Corporacién de Capa-
citacién de la Construccién (OTIC) en 1975.
Y un ano mas tarde fundaba la Corporacion
Habitacional, que en 1976 pasé a representar
cerca del 14 % de las soluciones de vivienda
para los hogares de las familias chilenas.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

Actualmente, a través del Area Social, la
CChC ofrece a sus socios una variada oferta
de oportunidades para aportar al bienestar
de sus trabajadores en aspectos como salud,
formacion, educacién, atencién social, cul-
tura, vivienda, entre otros.

Ademés de la Mutual de Seguridad,
Caja Los Andes y la Corporacién de Ca-
pacitacidn, que se rigen bajo regulaciones

estatales, algunas de las instituciones que
la Camara fue creando a través del tiempo
son: la Corporacién de Educacién (CORE-
DUC), la Escuela Tecnoldgica de la Cons-
truccidn, la Corporacién de Salud Labo-
ral, la Corporacién Cultural, la Fundacién
Reconocer y la Fundacién Social CChC,
que es el ente coordinador de la mayo-
ria de las iniciativas sociales de la CChC,
pues a ella llegan los trabajadores con sus
distintas necesidades y desde ahi son de-
rivados a las otras organizaciones.

Cristian Boetsch, quien fue presidente
de la Fundacién Social CChC entre 1998 y
2006, recuerda el nacimiento del Area So-
cial el aflo 2000, que hasta ese momento no
existia como tal. “Se cre6 la CChC Social,
que implementé un sistema para que cada
una de las entidades sociales de la Cdmara
presentara sus proyectos y asegurara su fi-
nanciamiento, siempre con un estricto con-
trol de gestién. Que la Cdmara cuente con
esta administracién facilita y agiliza enor-
memente la adjudicacién de beneficios a
los trabajadores’, relata.



Cristian Boetsch, expresidente de la Fundacién Social CChC.

“SE HA VISTO FORTALECIDA

una nueva forma de relacionarnos y abordar el trabajo
social, basado en el dialogo, la participacion y el
relacionamiento con los socios y trabajadores de la
industria”, dice Patricio Donoso, presidente de la CChC.

Agrega Boetsch que, con sus proyectos,
la contribucién que hace la CChC Social
(que posteriormente pasé a llamarse Area
Social) potencia a los socios a materiali-
zar la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE). “La RSE lleg6 anos atrds a nuestras
empresas para quedarse y reinventarse con-
tinuamente. Nuestra obligacién como em-
presarios de la construccion es atender so-
cialmente a nuestros trabajadores’, afirma.

NUEVA VISION DE FUTURO

Patricia Aranda, gerenta del Area Social
de la CChC, rescata el interés y el compro-
miso de los socios en pro del bienestar de
los trabajadores del rubro. Explica que des-
de hace dos décadas el monto econémico
disponible del gremio “se hizo més formal

a través de un sistema de programas socia-
les que ha permitido administrar cada afio
una inversiéon millonaria” Si esta era de UF
16.000 el ano 2000, para el 2020 supera las
UF 544.000.

En 2019, el Area Social presenté una nue-
va Visién de Futuro. “Esta se traduce -dice
Patricia Aranda- en mayor eficiencia en el
uso de los recursos disponibles y en la aper-
tura a articularse con organizaciones ajenas
ala CChC, lo que permitird ejecutar nuevos
y mejores beneficios para los trabajadores
de la construccién y sus familias”

Por su parte, el presidente del gremio,
Patricio Donoso, comenta sobre los dos tl-
timos afos del Area Social, en los cuales ha
estado encabezando la Mesa Directiva de la
CChC. “He podido compartir de forma di-

recta con trabajadores de distintas empre-
sas de diversos puntos del pais. A través de
instancias como el Dia de la Reflexién por
la Seguridad o el trabajo de co-construccién
de la Agenda Social, se ha visto fortalecida
una nueva forma de relacionarnos y abor-
dar el trabajo social, basado en el didlogo,
la participaciény el relacionamiento con los
socios y trabajadores de la industria. Todo
esto, en linea con los tiempos actuales, lo
que es valioso para todos quienes forma-
mos parte de estos procesos y de la indus-
tria’; reflexiona.

El presidente de la CChC agrega que
“hoy mas que nunca nuestro llamado es a
ser parte y encarnar este compromiso so-
cial. Nuestros socios estdn acogiendo este
llamado y demostrando una vez mds que
somos un gremio que siempre ha tenido es-
pecial preocupacion por el bienestar de sus
trabajadores y familias y que en las circuns-
tancias actuales necesitamos expresarlo, de
forma alin mas concreta, a través de inicia-
tivas que hemos disefiado para ayudarles
a sortear esta emergencia, porque enten-
demos que de esta crisis tenemos que salir
todos juntos”
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APOYO DURANTE LA PANDEMIA

En el contexto de la actual pandemia por Covid-19, la CChC reenfocé su gestion social, creando
un Fondo de Contingencia para enfrentar las multiples necesidades frente a la crisis. Con ello,
lanzé el Compromiso Social de la Construccién, invitando a las empresas a aplicar el Protocolo
Social que contiene una serie de recomendaciones para mantener el vinculo con los trabajado-
res, ya sean activos, suspendidos o cesantes.

Como parte de esta iniciativa, la Fundacion Social ha atendido a méas de 44 mil traba-
jadores en el marco del Programa de Atencion al Trabajador Cesante, y cerca de 15 mil
de ellos ya han recibido una segunda atencion (al 31 de julio de 2020). La orientacion
considera el apoyo y acompafiamiento para activar los diversos beneficios publicos y
privados disponibles.

“También queremos hacer especial énfasis en los programas de salud de atencién preventiva y de derivacion de posibles casos de
contagios, los cuales ayudaran a mantener los lugares de trabajo seguros y libres de Covid-19”, asegura Patricia Aranda.

Entre los desafios pendientes esta lograr que todas las empresas socias del gremio envien sus listados de trabajadores desvincu-
lados a la Fundacién Social CChC, para que esta pueda entregarles atencion social y el aporte solidario que se entrega para cubrir
gastos de alimentacion u otros.

Por otra parte, ante la complejidad de realizar cursos presenciales, se ha desarrollado una plataforma online para capacitar a las
personas en oficios de la construccién y certificar estas competencias laborales. A ella se sumara un proyecto de bolsa de empleo
y de intermediacién laboral que facilitara la reinsercion laboral de los trabajadores. Toda la informacién se encuentra disponible en
el sitio www.cajadeherramientas.cl.
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