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Paridad de Género

UNA NUEVA MIRADA
A LA SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

MUTUAL DE SEGURIDAD CChC CONFORMO POR PRIMERA VEZ SU DIRECTORIO
DE MIEMBROS TITULARES CON PARIDAD DE GENERO. ;QUE APORTE ESPERAN
REALIZAR LAS TRES NUEVAS DIRECTORAS ELEGIDAS? ENTREGAR NUEVAS EXPE-
RIENCIAS Y APROXIMACIONES QUE ENRIQUEZCAN EL ABORDAJE DE LOS DE-
SAFIOS Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Por Jorge Velasco_Fotos Gentileza CChC.

“Para seguir avanzando hacia un desa-
rrollo sostenible e inclusivo se requiere que
todas las personas puedan ejercer sus dere-
chos y acceder a oportunidades y beneficios
de manera igualitaria. Acortar las brechas
entre ninas y ninos, hombres y mujeres es un
desafio de la sociedad en su conjunto’; sostie-
ne el informe “Hacia la Igualdad de Género
en Chile’] elaborado en 2018 por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
En este sentido se han ido dando senales
en nuestro pafs. El afio pasado, por ejemplo,
el Centro de Microdatos de la Universidad
de Chile estimé que la participacién laboral
femenina aumento6 10% durante las dltimas
dos décadas. Y el estudio de la ONU antes

citado muestra que entre 2009 y 2018, el
porcentaje de mujeres cuya actividad prin-
cipal es el trabajo remunerado se incremen-
t6 de 27% a 38%.

En linea con esta profundizaciéon de
la integracion de la mujer en los distintos
ambitos de la vida laboral y social, Mutual
de Seguridad CChC dio un gran paso en la
532 Junta de Adherentes realizada el 20 de
junio. En la ocasidn, se proclamé el nuevo
Directorio para el periodo 2019-2022 con
paridad de género en los directores titula-
res, al incorporar a tres mujeres del mundo
privado: Vivian Modak, Ingeniera Civil en
Matemaéticas; Dévora Avila, licenciada en
Trabajo Social y experta en Prevencion de

Riesgos y Cultura Laboral; y Verénica Lu-
cero, Ingeniera en Prevencién de Riesgos y
Medio Ambiente.

“Para nuestra organizacién, el proceso
eleccionario de este afio fue histérico. Tu-
vimos la mas alta participacién de nuestras
empresas adherentes, alcanzando la pari-
dad de género, que es un avance importan-
tisimo. Estamos seguros de que nuestras
directoras contribuirdn a concretar avan-
ces en politicas y programas, incorporan-
do nuevas miradas. Son profesionales de
gran trayectoria y con una visién que suma
fuerza a las grandes tareas que nos hemos
planteado’; comenta el gerente general de
Mutual de Seguridad, Felipe Bunster.

VERONICA LUCERO: APORTAR CON NUEVOS ENFOQUES

La jefa de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad de la empresa B.
Bosch S.A. tiene mds de 20 aiios de experiencia y un amplio recorrido en diversos estudios
de perfeccionamiento. Llegé al Directorio de Mutual de Seguridad gracias a su motivacién
personal y al apoyo de la empresa. “Encuentro interesante que se haya logrado estar a la par
en cuanto al nimero de participacién de género como titulares’, dice sobre la conformacién
de esta instancia.

Sin embargo, mas alld de que haya una simetria entre hombres y mujeres, rescata el
aporte que pueda realizar cada integrante. “Creo que la diferencia que existe en las espe-
cialidades que tiene cada miembro haréd que el trabajo que se enfoque como objetivo en
este Directorio sea mas enriquecedor. Espero que podamos aportar cada uno con los co-
nocimientos y experiencia en la materia que manejamos para lograr los objetivos que se ha
puesto Mutual para estos préximos tres anos’, afirma.



VIVIAN MODAK: AGREGAR VALOR

Vivian Modak cuenta con una larga trayectoria profesional y gre-
mial. Lleva mas de tres décadas desempendndose en sectores de la
ingenieria en transportes y en proyectos de infraestructura publica.
Como socia fundadora de Atanor Soluciones Ltda., desde 2012 ha
asesorado a entidades publicas y privadas en el desarrollo y gestién
de proyectos de asociacidn publico-privada en estas materias.

Desde agosto de 2018 se desempeiia como presidenta del Comité
de Concesiones de la CChC, entidad gremial de la que es socia hace
15 anos y donde pudo conocer de cerca el trabajo de Mutual de Segu-
ridad. Resulto electa con la segunda mayoria dentro de los directores
empresariales de la institucién dedicada a la prevencién de riesgos.

“Espero aportar con mi compromiso con la prevencién de ac-
cidentes y la salud laboral. Ademds, con mi formacién profesional
quiero apoyar en los andlisis y toma de decisiones en los ambitos
econémicos, financieros y de riesgos. Finalmente, desde mi parti-
cipacién en el &mbito de la provisién de infraestructura ptiblica en
la asociacién publico privada, buscaré dar a conocer y promover
experiencias en seguridad vial con el objeto de definir politicas que
permitan aportar en la reduccion de los accidentes de trayecto, que
hoy son una proporcién importante de la accidentabilidad de los
trabajadores’, comenta.

Sobre la presencia de las mujeres en el Directorio de Mutual de Se-
guridad, destaca el aporte que pueden realizar a temas estratégicos y
empresariales. “Sumado a la formacién profesional que cada una te-
nemos, agregamos valor al enfrentar las situaciones con una mirada
propia de la conformacién cerebral que tenemos, al mismo tiempo
que la manera diferente de vincularnos genera espacios de comunica-
ciény entendimiento distintos a cuando solo hay hombres’, enfatiza.

DEVORA AVILA: UNA MIRADA COMPLEMENTARIA

La gerente de Desarrollo y Cultura Organizacional de Empresas
La Polar S.A. tiene 21 afios de experiencia laboral, 19 de los cuales
se han enfocado en la industria del retail. En 2018 habia sido elegida
como directora suplemente de Mutual de Seguridad y ahora asu-
mié6 como directora laboral titular.

“Es un gran desafio llegar a una organizacion de la importanciay
tamano de Mutual de Seguridad. Creo en la posibilidad de agregar
valor a la Mesa Directiva, con un aporte no solo desde el punto de
vista de género, sino también en sumar habilidades y experiencia
profesional al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Hoy, en
calidad de directora titular, el desafio es atin mayor. Hay mayores
instancias de participar, como lo son los comités del Directorio, que
cumplen un rol relevante en el seguimiento de las actividades de
Mutual’, explica Dévora Avila.

La incorporacién de mujeres al trabajo del Directorio de la insti-
tucién no le sorprende. Se trata, asegura, de una vision compartida
de las empresas adherentes que traspasa el reconocimiento social y
se relaciona con sus competencias y talentos. “A esta organizacion
si le importan las mujeres y sabe que nuestro aporte genera una
complementariedad en las discusiones que se dan y en los proce-
sos de toma de decisiones. No contar con mujeres es una pérdida
de oportunidad para las empresas, ya que hay una mirada comple-
mentaria que enriquece la discusiéon y mejora la gestion’; afirma.
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