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RESUMEN
EJECUTIVO




La Memoria de Gestion de la Camara Chilena de la Construccion
Antofagasta del periodo 2017 — 2019, comprende el tiempo liderado
por la Mesa Directiva Regional encabezada por el presidente Andrew
John Trench Fontanes.

Este directorio junto a los Consejeros Regionales fue electo tras el
proceso eleccionario realizado el 27 de julio de 2017, en la sede de
la Cdmara, para asumir oficialmente en la ceremonia de cambio de
mando el 17 de agosto del mismo afio.

Desde ese momento esta Cdmara Regional y sus directivos han lle-
vado a cabo la elaboracion, ejecucion y sequimiento de una planifi-
cacion estratégica por objetivos, dando cumplimiento a las politicas
generales fijada por la Camara a nivel nacional y aportando hasta
agosto de 2019 al correcto desarrollo del trabajo gremial.

La Camara Chilena de la Construccion Antofagasta es la sede coor-
dinadora de la Zona Norte que comprende a las Camaras de Arica,
lquique y Calama. Cuenta con casi 100 asociados activos entre in-
mobiliarias, empresas constructoras, proveedoras de servicios, ins-
tituciones educativas y socios profesionales.

Su estructura estd conformada por el Consejo Regional, que repre-
senta a la Asamblea General de Socios, y por tres Comités Gremia-
les: Comité Inmobiliario, de Infraestructura, y de Proveedores. Ade-
més, cuenta con un Comité CChC Social, y cuatro comisiones: de
Urbanismo, de Seguridad, de Socios y de Innovacion, Construccion
Sustentable y Productividad.

Esta memoria ha sido elaborada por la Unidad de Comunicacio-
nes de la sede Antofagasta y resume la gestion realizada durante el
periodo 2017 — 2019 por la Mesa Directiva Regional. Recopila las
principales actividades, proyectos, hitos y logros que fueron mate-
rializados a través de la actividad gremial de los distintos comités, la
participacion y representacion del gremio mediante relacionamiento,
comunicaciones, estudios, y el desarrollo empresarial.

Se incluyen en este resumen las principales actividades del Area
Social y eventos de camaraderia.
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tofagasta puedo mirar hacia atrds y entender la magnitud e im-

portancia del aporte que este gremio puede hacer, incidiendo
positivamente en la sociedad con propuestas concretas respaldadas en
informacion sélida.

D urante estos dos afios como presidente regional de la CChC An-

Es por eso que a pocos meses de iniciado este recorrido nos propusi-
mos junto al Consejo Regional y el equipo profesional, desarrollar una
planificacion estratégica por objetivos que nos permitié poner foco en lo
realmente importante, tomando como referencia el proyecto Antofagasta
Futuro y sus iniciativas estratégicas Ciudad Empresarial, Regeneracion
Urbana y Residuos de la Construccion o rescon.

De este modo pusimos énfasis en el concepto de co-construir visiones
con los distintos actores del sector publico, privado, la academia y so-
ciedad civil participando en las diferentes instancias con las que hoy
cuenta nuestra ciudad las que segmentamos en tres dimensiones; pri-
mero para compartir nuestras iniciativas estratégicas con la Intendencia
Regional, Gobernacion Provincial, Seremi de Economia, municipalidad
a través de la Mesa Técnica de Desarrollo Urbano, CREQ Antofagasta y
los Programas Territoriales Integrados de Logistica y Energia, logrando
con esto encaminarnos hacia un suefio compartido.

Asimismo, logramos fortalecer lazos de confianza con Alianza Antofa-
gasta, la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), la Mesa
Regional Intersectorial Migracion y Trabajo, el Proyecto +R. Y también
con la academia mediante el Observatorio Laboral y el Sistema de Infor-
macion Territorial del Instituto de Politicas Publicas de la Universidad
Cattlica del Norte.

Cada encuentro significo para nosotros como gremio exponer la vision
hacia la que apuntamos como Cdmara Antofagasta, la del crecimiento y
diversificacién econdmica y productiva con desarrollo urbano sostenible
poniendo énfasis en mejorar la calidad de vida de las personas.

Todo el trabajo realizado es un esfuerzo conjunto de personas compro-
metidas desde la Mesa Directiva, el Consejo Regional, nuestros socios,
el equipo profesional y el apoyo de la Cdmara a nivel central, que cre-

yeron y confiaron en nosotros acompafidandonos a lo largo de estos dos
dltimos afios.

Mencion aparte para agradecer a las entidades de la CAmara presentes en
Antofagasta, como la CDT y su permanente rol como asesor tecnoldgico
en una infinidad de proyectos para profesionalizar atin més al sector de la
construccion.

En cuanto a lo social seguimos promaviendo con fuerza los programas so-
ciales a los que los trabajadores de la construccion y sus familias pueden
acceder, a través de las entidades CChC como Fundacion Social, Cordep,
Corporacion de Salud Laboral, Mutual de Seguridad, Corporacion Cultural
y Corporacién Cimientos.

También, logramos hacer crecer nuestra casa con el anhelado proyecto
para habilitar 1a terraza con el objetivo de mejorar la atencion brindando
espacios mas amplios y de primer nivel para nuestros socios y amigos,
como una forma de promover la participacion gremial generando instan-
cias en las que ellos puedan encontrar respuesta a sus inquietudes y nece-
sidades. Es asf que ahora contamos con un espacio renovado y acogedor
para MundoSacios en el Café del Socio y una nueva sala de Consejo. Y del
mismo modo creamos nuevos espacios para la CDT y su equipo de profe-
sionales, para contribuir de mejor manera al desarrollo de sus iniciativas.

Sin duda alguna avanzamos y ciertamente nos queda tarea por hacer. Aho-
ra, Si bien dejo la presidencia, en mi nuevo rol de past presidente y direc-
tor de la Zona Norte seguiré acompafiando la gestion del nuevo Consejo
Regional.

Concluyo estas palabras dedicandolas a mi familia, mi esposa y mis hijos,
a mis madre, socio, amigos y colegas que directa o indirectamente estu-
vieron siempre presentes. Agradezco también a nuestros vicepresidentes
Cristian Ahumada y Jacqueline Leiva, al past presidente Thomas Miiller,
a los consejeros regionales Maximino Canitrot, Ramén Luis Mufioz y
Agustin Hola, y por supuesto a la gerente Daniela Zapata y su equipo de
profesionales que con su entrega, dedicacion y permanente compromiso
hicieron de esta labor una verdadera aventura.

Gracias. ..

ANDREW JOHN TRENCH FONTANES
PRESIDENTE
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ANTOFAGASTA
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MISION
CChC

Mejorar la calidad de vida de las personas
comprometidos con el desarrollo sostenible de la
construccion.






COMISIONES
ASESORAS
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COMISION DE SEGURIDAD

Estd integrada por los presidentes de comités gremiales ademds de otras empresas construc-
toras y representantes de Mutual de Seguridad. Su rol de asesoramiento a la Mesa Directiva
tiene como objetivo potenciar entre las empresas socias las buenas practicas laborales y me-
jorar las conductas en materia de seguridad. Para hacerlo implementa cursos de capacitacion
gratuitos ademds de campafias de prevencion de riesgos e intervencion a empresas cuyos
indices de accidentabilidad son elevados.

Este afio Comision
de Urbanismo ela-
borard propuestas
al plan regulador
comunal

COMISION DE URBANISMO

Conformada inicialmente en 2015 con el objetivo de apoyar al Comité Inmobiliario en cuanto
al analisis y propuestas de opiniones gremiales respecto a tematicas relacionadas al desa-
rrollo urbano. Durante el periodo 2017 — 2019 su liderazgo fue asumido por la vicepresi-
denta Jacqueline Leiva, quien impuls6 el desarrollo de la investigacion por parte del Parque
Cientifico Tecnoldgico de la Universidad Catdlica del Norte, que busca elaborar un discurso
gremial representativo ante la actualizacion del plan regulador comunal que Ileva a cabo la
Municipalidad de Antofagasta.
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COMISION DE SOCIOS

Creada el 2018 la Comision de Socios presidida por Fernando Ardiles,
quien a su vez es acompafiado de los socios Juan Carlos Miranda y Gino
Carpanetti, tiene por funciones revisar el movimiento de socios, captar
Nnuevos socios, proponer actividades y eventos, gestionar aspectos de
bienestar y organizacion interna, y velar por el cumplimiento de las activi-
dades estatutarias.

COMISION DE PRODUCTIVIDAD, INNOVACION Y
CONSTRUCCION SUSTENTABLE

Con el objetivo de apoyar y promover el desarrollo de procesos sostenibles y la incorporacion de
innovacion en las empresas del sector en Antofagasta, la Camara Regional cred la conformacion de
la Comision de Productividad, Innovacién y Construccion Sustentable.

El grupo liderado por el socio Mauricio Svriz, gerente general de la empresa Bejos, focalizard su
trabajo en levantar oportunidades en materia de innovacion que pueda aplicarse en empresas del
sector para alcanzar procesos sostenibles, y que a su vez mejoren la productividad de las mismas.
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COMITE INMOBILIARIO

Estd conformado por empresas constructoras e inmobiliarias, tanto nacio-
nales como de la Region de Antofagasta, asi como también por profesio-
nales del area y arquitectos independientes.

Su plan de trabajo aborda temdticas urbanas y de planificacion territorial,
monitoreando permanentemente el mercado habitacional y de la vivienda
publica de la ciudad. Mantiene un estrecho relacionamiento con autorida-
des de Gobierno, especificamente del Ministerio de Bienes Nacionales, de
Vivienda, Obras Publicas, asi como también la Municipalidad de Antofa-
gasta a través de las Direcciones de Planificacion y de Obras.

GRUPO TECNICO DE TRABAJO

El Grupo Técnico de Trabajo es una iniciativa que surge del Comité In-
mobiliario y fue liderada por el socio Javier Chaparro, con el objetivo de
representar a 10s socios de la Cdmara ante el Servicio de Vivienda y Urba-
nismo (Serviu) y otras reparticiones publicas para levantar inquietudes y
dar solucion a las inquietudes del sector inmobiliario local.
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COMITE DE PROVEEDORES

Estéd integrado por empresas distribuidoras del area de suministros, de
especialidades, industriales y fabricantes de materiales de construccion.

Su principal rol es el abastecimiento de requerimientos de clientes que
consumen materiales especificados en distintas obras de la region, asi
como también la asesoria técnica, organizacion de capacitaciones, charlas
y seminarios.

Su plan de trabajo también considera el seguimiento permanente a 10s
proyectos publicos y la inversion regional, junto con la discusion de cifras
econémicas.

COMITE DE INFRAESTRUCTURA

Integrado por empresas que trabajan en la industria de la construccion,
como mandante contratista para el drea pdblica o privada como también
para la gran mineria de la zona.

Su plan de trabajo estd centrado en el seguimiento de los proyectos pd-
blicos y la solucion de problemdticas que aquejan el funcionamiento de
todas las empresas que participan de licitaciones publicas. Asimismo,
propicia la integraci6n de sus integrantes con otras empresas mandantes
de la region, de lazona norte y del pais, junto con el fortalecimiento de las
relaciones entre autoridades de Gobierno y grandes mandantes mineros.
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VISITAS CRUZADAS DE SEGURIDAD

El programa de Visitas Cruzadas de Seguridad surgi6 en 2016 desde el
Comité de Infraestructura como una iniciativa para promover la cultura de
seguridad al interior de las empresas socias que integran el comité, ali-
neandose asi con la campafia Cero Accidentes Fatales en la Construccion,
impulsada por la CChC.

El éxito fue tal que se mantuvo durante la gestion del Consejo Regional
presidido por Andrew Trench Fontanes, realizdndose periddicamente en
distintas empresas de la ciudad.
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PROYECTO HABILITACION TERRAZA

Parte de la gestion de este Consejo Regional consistid en gestionar la ampliacion de la sede

pasando a hacer de la terraza un nuevo tercer piso brindara un mejor servicio a los socios de

Antofagasta.

— | Laadjudicacion del proyecto recay6 en la empresa socia Cuevas Constructora e Inmobiliaria,

ran ! y considerd la ubicacion de la sala de Consejo inmediata al acceso a través de un hall de
- F T 1 i distribucion que comunica con el Café del Socio, aumentando la superficie de 16m2 a 66m2,

permitiendo una total independencia entre ambos recintos y el desarrollo de variadas activida-

des como exposiciones, reuniones de camaraderia y lectura.

Ademas, se conservo un tercio de la superficie total como terraza, lo que permite una expan-

sién en caso de eventos con mayor cantidad de asistentes.

ZO ((h( MEMORIA GREMIAL 2017 | 2019



REPRESENTACION
GREMIAL




RELACIONAMIENTO

Son todas aquellas actividades que se desarrollan por encargo de la Mesa Directiva, Consejo
Regional o como parte del Plan de Trabajo de los comités y comisiones gremiales. Su objetivo
es reunirse con autoridades publicas y privadas, u otras instituciones para abordar temas es-
pecificos de interés para la CChC. Se incluyen en el relacionamiento las visitas protocolares,
entrega de estudios y reuniones de trabajo.

AGOSTO — DICIEMBRE 2017
REUNIONES CON CANDIDATOS A DIPUTADOS Y CORES

Con motivo de las elecciones presidenciales y parlamentarias del 2017, la CChC Antofagasta llevd a cabo una serie de reuniones con los candidatos a
diputado y consejeros regionales.

\

o d

Reunidn con candidato a diputado Constantino Zafirépulos

Reunidn con candidato a CORE Mario Acufia

}

Reunidn con candidato a diputado Sacha Razmilic Reunidn con candidato a diputado Valentin Volta

J
i

=

=
=

Reunidn con diputada Marcela Hernando Reunidn con diputada Paulina Nifiez
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2018
MESA TECNICA RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION
(Rescon)

Durante el 2018 las reuniones mensuales con el Seremi de Economia Geraldo Jusakos permitieron
dar los primeros pasos para dar vidaa lo que seria la Mesa Técnica Residuos de la Construccion, que
mas tarde fue encabezada por 1a gobernadora provincial Katherine LGpez. En esta mesa participan
ademas Bienes Nacionales, Municipalidad, Seremi de Economia, Minvu, Gobierno Regional y Conaf.

ANTOFAGASTA FUTURO

EI 2018 fue un afio donde la planificacion gremial se basé en promover las iniciativas estra-
tégicas Ciudad Empresarial, Regeneracion Urbana, y Residuos de la Construccién (rescon).
Desde entonces y hasta julio de 2019, el Consejo Regional concreté una serie de encuentros o
reuniones de relacionamiento con las diferentes autoridades y actores relevantes de la ciudad
para poner en valor 1as propuestas del gremio.

Camara Regional y Primer Tribunal Ambiental concretaron reunién
protocolar

Reunidn con Director Regional de Corfo Luis Alberto Gaete Reunidn con Gabinete Regional - julio 2018
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Reunidn con Ministro de Bienes Nacionales Felipe Ward.

= B i /
Reunidn con Seremi de Vivienda y Urbanismo Julio Santander.

Reunidn con Seremi de Economia Geraldo Jusakos 1.

Reunidn con Mi-
nistra de Transporte
y Telecomunicacio-

nes Gloria Hutt
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MESA TECNICA DE DESARROLLO URBANO E

Durante el 2018 la Municipalidad de Antofagasta llevé a cabo una serie de reuniones en-
marcadas en una Mesa Técnica de Desarrollo Urbano donde participaron representantes del
sector publico, privado, academia y sociedad civil, a la que fue invitada también la CChC
Antofagasta.

En estas instancias la Camara Regional expresd su postura y planteamientos en materias
como desarrollo urbano, movilidad, planificacion urbana y por supuesto las iniciativas estra-
tégicas Regeneracion Urbana y Ciudad Empresarial.

Fue en una de estos encuentros en que la Camara firmé el compromiso por un transporte
publico moderno y eficiente.
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CREO ANTOFAGASTA

La participacion de la Camara Regional como miembro del Comité Ejecutivo de CREQ An-
tofagasta se fortalecid durante los dltimos dos afios con presencia activa en las reuniones
del grupo y en los distintos talleres que se concretaron. Oportunidades en las que el gremio
planted sus iniciativas estratégicas Ciudad Empresarial y Regeneracion Urbana para contribuir
al desarrollo urbano sostenible de la comuna.

2019
ALIANZA ANTOFAGASTA:
ANTOFAGASTA SOMOS TODOS

Alianza Antofagasta es un espacio publico-privado de colaboracion, re-
flexion y promocion del emprendimiento y la innovacion social como una
via estratégica para alcanzar la diversificacion econdmica y el desarrollo
sostenible de la region de Antofagasta. En este grupo la CChC Antofagasta
forma parte desde el 2018, y este afio reforz6 su participacion a través de
la firma del

Compromiso Antofagasta, accion liderada por la iniciativa Alianza Anto-
fagasta que retne a 70 emprendedores sociales de la ciudad, y en la que
participa la Camara desde el afio 2018 junto a representantes del sector
publico, academia y sociedad civil.
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ACTIVIDADES DE 35 ANIVERSARIO

Este 2019 la CChC Antofagasta cumpli¢ 35 afios y por tal motivo se realizaron algunas actividades
durante julo enfocadas en sociabilizar as iniciativas estratégicas Ciudad Empresarial y Regeneracion
Urbana, con los actores relevantes del sector pablico, privado, la academia y sociedad civil. Estas
actividades consistieron en un desayuno efectuado en el Hotel Terrado y la Conferencia Internacional
de Ciudad.

INT T
CeRC ANT o 1984-2019
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UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios proporciona informacion actualizada del quehacer regional, la actividad de
la construccion y los principales indices e indicadores del rubro mediante informes, minutas, docu-
mentos de trabajo y boletines.

Los estudios se dividen en “Periddicos”, que son todos aquellos que mantienen una frecuencia de
emision y son solicitados por la Mesa Directiva, el Consejo Regional o los Comités Gremiales.
Asimismo, existen los estudios “Coyunturales” que son de cardcter puntual sin periodicidad esta-
blecida, y también pueden ser solicitados por un grupo de trabajo por iniciativa de la unidad o de la
Gerencia de Estudios.

PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS

ANO 2017
Actividades Logro 2016 Meta 2017 Total nivel de ejecucion % nivel de cumplimiento

Informe Inmobiliario Trimestral
Informe Estadistico Regional
(MDR)

Informe Permisos Edificacion
Informe Licitaciones

Boletin Licitaciones Chilecompra

Boletin de Precios Zona Norte

4

4 4 100%
0 0 100%
1 1 100%
1 " 100%
22 22 100%
3 5 166%

ANO 2018
Actividades Logro 2017 Meta 2018 Total nivel de ejecucion % nivel de cumplimiento

Informe Inmobiliario Trimestral
Informe Permisos Edificacion
Informe Licitaciones y Chilecompra

Boletin de precios Zona Norte

4
11

4 4 100%
1 1 100%
1 " 100%

6 6 100%
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ANOQ 2019 (actualizado al mes de julio)

Actividades Logro 2018 Meta2019 @ Total nivel de ejecucion (Julio) % Nivel de cumplimiento
(Julio)

Informe Inmabiliario Trimestral 2 2 100%
Informe Permisos Edificacion 11 6 6 100%
Informe Licitaciones y Chilecompra 11 6 6 100%
Informe Proyectos de 0 3 3 100%
Infraestructura CORE

MINUTAS ELABORADAS

Presentacion Seminario Construccion Sustentable

Documento de trabajo “Administracion de Suelo Fiscal”

Presentacion resumen de fundamentos GChG en Planificacion Urbana

Presentacion Mesas desarrollo urbano “Barrios Industriales”

Minuta resumen proyecto “Andlisis y Construccion de Discurso de Mapa de Actores Estratégicos”
Minuta “Fundamentos CChG”

Minuta Cifras Inmobiliarias 2017

Minuta Resumen Problemdticas Técnicas Socios CChC Antofagasta

Minuta Reunién relacionamiento con representantes de la banca 2017

Minuta Reunin relacionamiento con representantes de la banca 2018
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UNIDAD DE COMUNICACIONES

La Unidad de Comunicaciones tiene como objetivo principal mantener informados a los socios de todas las actividades que realiza la CChC, a través de
las distintas herramientas y soportes comunicacionales de la Camara.
También, se preocupa de dar a conocer la posicion del gremio en temas de interés gremial y de alta relevancia para el pais y la region en medios de

comunicacion.

Entre sus funciones considera la elaboracion periddica de todos los medios comunicacionales internos y externos, asi como también asesorar perma-
nentemente a la Mesa Directiva y al presidente en su relacionamiento con los medios de comunicacion, velando por el correcto ejercicio de la voceria

institucional.

Ademéds, apoya las actividades de relacionamiento con autoridades, entregando soporte a las distintas actividades como cursos, seminarios, charlas,

gventos, entre otros.

PRODUCTOS Y PLATAFORMAS COMUNICACIONALES

CChC ANTOFAGASTA

Boletin Informativo Quincenal
Boletin de Programas Sociales
Boletin Especial

Boletin de Seguridad

Mensaje Presidencia

Revista En Concreto

Antofagasta Construye
Catdlogo de Proveedores 2017
Guifa de Beneficios Socios
Twitter @CChCAntofagasta
Facebook CChC Antofagasta
www.cche.cl

i
LT e
Cambio demando en CChC

Antofagasta: Andrew Trench'presidira
el gremio Jocal hasta'el 2079

NES ESPECIALES

ia pote
« Cémara Regional prepara documento

Antofagasta Construye 2017.

HITOS COMUNICACIONALES 2017-2019

ANTOFAGASTA FUTURO:
Iniciativas estratégicas para el
desarrollo urbano sostenible

|Litioy Construccién: Antofagastay la

y
| ante un mercado prometedor desarrollo local

A:
35 ANOS DE PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO REGIONAL
£ gremio constructor se constituyd oficiaimente en la ciudad en 1984, y desde entonces ha
dola propuestas qus aporten al desarallo
‘econtmico con calkdad de v

WAHE

gg ( (h( Samysona %g;g

Antofagasta Construye 2019.
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Asamblea General de Socios 2018

El pasado viernes tuvo lugar la Asamblea General de Socios de la
Camara Chilena de la Construccion (CChC) Antofagasta,
oportunidad en la que se dio a conocer el trabajo gremial realizado
durante los catorce meses de gestion del Consejo Regional integrado

Fecha: 31de octubre de 2018

(dd o) ( BOLETIN INFORMATIVO ESPECIAL
r G S Boletin N° 11

Cenade la Construccién 2018

Como ya es tradicién la CChC Antofagasta celebrd a sus socios
con la Cena de la Construccién, actividad con la que cierra el ano
entregando un evento de gran nivel este aio en Enjoy
Antofagasta.

Fecha: 13 de diciembre de 2013

por el presidente Andrew Trench Fontanes, los vicepresidentes
Jacqueline Leiva y Cristian Ahumada, el past presidente Thomas
Milller y los consejeros regionales Maximino Canitrot, Ramén Luis
Mufioz y Agustin Hola

En esta oportunidad nos acompafaron algunas autoridades
como el Seremi de Gobierno Francisco Salazar, el Seremi de
Economia Geraldo Jusakos, de Transporte y Telecomunicaciones

. . Alvaro Ormeio, y del Trabajo y Prevision Social, Alvaro Le Blanc.
En la oportunidad se presentaron las iniciativas estratégicas que

propone la Camara Regional para el desarrollo urbano sostenible:
Ciudad Empresarial, Regeneracién Urbana, y Residuos de la
Construccion.

Reconocimientos, musica en vivo, baile y mucha camaraderia
marcaron esta Cena de la Construccion 2018,

Lo sctivdad que ot ez 2000 horas coms con (s grenegenral de Sumvlsegure Sebastn Trench, i En seguida fue el turno de la cuenta de gestion a cargo del Ep Andrew Trench dio la Un centenar En la entrega de reconocimientos el Comité de Proveedores
asistencia de socios y socias de s Camara Regional Yeegicetia Andrewy Trench, presentes. 5 2018, ' CenC Antofsgasta distinguié en las_categorias Cliente Destacado Regional y
e Naconal a Constructora Marablerto y Novatec,

respectivamente.

En su cuenta el presidente entregs detalles del proceso de Para llegar a esta planificacién estratégica por objetivos fue Asimismo, ¢l presidente presentd las tres  iniciativas En  categoria Proyecto nnovador e reconodimiento se lo Constructors Playa Azul representada por Javier Tamblay, El reconocimiento al compromiso y participacién gremial
planificacidn estratégica por objetivos desarrollada entre el necesario trabajar apuntando  un propésito enmarcado en estratégicas enmarcadas en el proyecto Antofagasta Futuro; llews el proyecto Cerro Dominador iderado por FIG Atacama reciid el reconocimiento en a categoria Empresa No Socia ccay en nuestra socia Beberly Navea, jefa de sucursal de
Consejo Regional y el equipo administrativo de la CCHC una vision comn y objetivos estratégicos concretos, reales y Ciudad Empresarial, Regeneracién Urbana, y Residuos de la Management. Dap Ducasse.

Antofagasta medibles”, ndicd el presidente Andrew Trench Construccién, la que apuntan al desarrollo  urbano

sostenible de la ciudad.

Patricio Aguilera, Francisca Pérez, Andrés Vega, Andrew  Gino Carpanetti, Mario Reyes Schurman, Carlos Javier Chaparro, Sergio Pueblay Ramon Luis MuRor. La Comisién de Seguridad entrego el reconocimiento  Otra empresa que también destacé por sus indicadores Constructora Gurzmén y Larrain fue la tercera empresa
Trench, Daniela Zapata, Paula Aparicio y Tareq Polloni Gonzslez y Jaime Tolosa. Mejores Indicadores de Seguridad 3 la empresasociaJara en seguridad fue Constructora Marabierto, su gerente destacada por sus mejoras en seguridad. EL presidente
Construcciones Obras y Montajes. Hizo entrega el general Maximino Canitrot recibio el gaivano de manos Andrew Trench entrego el reconocimiento a su gerente

galvano el Seremi del Trabajo Alvaro Le Blanc. del cansejero regional Ramon Luis Mufoz. de Prevencion de Riesgos Fduardo Choppelo.

Javier Ocampo, Sergio Salasy Maximino Canitrot. Sebastian Trench, Andrew Trench y Roberto Verdi Carlos Tarragé y Thomas Mller. Fl compromiso de los prevencionistas de riesgos también  La banda Discofever se encargé de animar la noche con Finalizada la cena, nuestros socios se apoderaron de la
fue reconocido este afo. Recibieron este estimulo los  clésicos de la onda disco y del rock latino. pista de baile

profesionales Ninoska Ortiz, Miguel Contreras, y

Eduardo Choppelo en  representacion de Femando

Medel

Antofagasta Construye 2018. Boletin Informativo Especial N°11 - Cena de la Construccion 2018.
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META DE SEGURIDAD MENSUAL 2019: 0,92

VISITA CRUZADA A COMPLEJO SOLAR CERRO DOMINADOR - f

Fl Comité de Proveedores y Comité de Infraestructura
invita a participar de la scgunda Visita Cruzada de
Seguridad 2019, a realizarse en las instalaciones del
proyecto del Complejo Solar Cerro Dominador el martes
6 de agosto, a las 10:00 horas.

Durante la- visita los participantes presenciaran una
presentacion oficial por parte de los profesionales de
proyecto, y ademés recorrer las instalaciones para

las medidas de seguridad y compartir
oportunidades de mejora

Los interesados deberan enviar un correo a

i con la fotocopia
de camnet por ambos lados de todos los
participantes que acudiran.

= Llevar los EPP respectivos: casco, gafas de
seguridad, calzado de seguridad, pantalén
largo y camisa manga larga y filtro solar.

jLOS CUPOS SON LIMITADOS /

Las Visitas Cruzadas de Seguridad son una iniciativa del Comité de Infraestructura de la CChC Antofagasta, desarrollada en linea con la meta Cero
Accidentes Fatales en la Construccién y el programa de Reportabilidad de Incidentes de Mutual de Seguridad, y tienen como objetivo mediante la
colaboracién y observacin en terreno, compartir buenas practicas y visualizar oportunidades de mejora en materia de prevencién de accidentes.

Proximas,
Capacitaciones mm--

5,12, 19y 26 de agosto, 9:00 a 13:00 horas

Difusion Protocolo PLANESI:

INDICES DE ACCIDENTABILIDAD 2019 Camaras Regionales de la Zona Norte.

Tasa:
Ene Feb Mar Abr May Jun

ARICA 4,60 4,36 1,78 2,64 4,63 4,56 *%0
IQUIQUE 2,4 3,24 4,13 275 0,45 2,23 3%
3

as0

CALAMA 1,33 0,61 1,32 0,00 2,05 390
ANTOF 0,93 093 12 039 144 0,39 250 e agosto, 14:00 a 18:00 horas
200
i 150 12 de agosto, 9:00 a 18:00 horas
s
Wit by Mancjo Manual de Cargas:

21 de agosto, 9:00 a 13:00 horas

— cchcametsgats g L\ A
ENE FFB MAR ABR MAY JUN

Control de Riesgos en Caidas de Altura:

9 de agosto, 9:00 a 13:00 horas

Fundamentos de Liderazgo
Operacional en SST:

21de agosto, 9:00 a 13:00 horas

Revisa todas las capaticaciones en www.mutual.cl

Los cursos se imparten en calle Arturo Prat 461, Piso 5, edificio
Segundo Gomez. Las inscripciones se realizan a través de la Sucursal
Virtual de Mutual en el sitio o mutual.l

jad funciona desde el

ion de Segui

2013 en la sede Antofagasta y esta integrada por socios y epresentantes de
Mutual de Seguridad.

CChC-Boletin-Seguri-
gad-Julio-2019.
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r ANTOFAGASTA Boletin N° & Fecha: 10 de agosto de 2018

Seminario Infraestructura Critica para el
Desarrollo (ICD)2018-2027

Un completo andlisis de las brechas de infraestructura para Antofagasta y
desafios en la materia, abordd el Seminario Infraestructura Critica para el
Desarrollo (ICD): Requerimientos de Inversion para un Desarrollo Sostenible,
realizado en dependencias de la Camara Chilena de la Construccion (CChC)
Antofagasta, que profundizé en los resultados del informe ICD 2018-2027
publicado por el gremio en junio pasado. Actividad que ademas contd con las
presentaciones por parte el Gobierno Regionaly Creo Antofagasta.

Segin los datos del informe la region presenta un déficit cercano a los 7 mil

i de nuestra ciudad se concentra
mayormente en dreas como educacién, capacidad portuaria, vialidad urbana
y espacio pablico

El presidente regional Andrew Trench, plonted los propuestas £l Jefe de [a Divisidn de Planificacidn y Desarrollo. del El Director de Proyectos de Creo Antofagasta, Patrico Pinto,
del gremio que apuntan a fortalecer y diversificar la mafrz  Goblemo Regional, Nicolds  Sepilveda, expuso _los planted los alcances del proyecto Parque Metropolitano
econdmica y productiva de la regidn de forma sostenible y  lineamientos del GORE para el periodo 2018-2022 Borde Costero, evidendando los desafios y oportunidades de
con una vision de largo plazo, s que derivaron en dos  destacando el ICD como insumo para la medicién y 1a regién y la cudad que podrion materialzarse con grandes
iniciatvas: Ciudad Empresarial y Regeneracién Urbana, formulacién de futuros proyectos. proyectos de inversién en materia de espacio pblico.

Jovier Hurtado, gerente de Estudios de la CCHC revisd los Los expositores respondieron las preguntas de los asistentes Emillo Ugarte, José Gallego y Alfredo Hernandez.
cequerimentos de inversidn para Antofagasta en las 14 entre Ios que se encontraban seremis, jefes y directores de
dimensiones que estudia ol D, destacando la importandia  éreas de diferentes organismos piblcos, representantes de

ersiones para ol desarrollo sostenible de las universidades y socos de la Cimara Regional.

‘cludades y a calidad de vida de sus habitantes.

Hivoj Buljan y Patricio Labbé Andrés Vega, Ramén Luis Munozy Javier Chaparro. Sooling Hip, Ximena Poncey Sergio Alfaro.

Harold Avenas, Miguel Tapia y Cristian Gutiérrez.

Geraldo Jusakos y Ronny Maldonado.

Patricio Pinto, Javier Hurtado, Nicolds Sepilveda y.
Andrew Trench,

( ( h PROGRAMAS SOCIALES 2018 ‘

camann cnnenn oe s consmmvccion  Para trabajadores de la construccion N° 7,Agosto2018
ANTOFAGASTA y sus familias

TEATRO PARA LA FAMILIA DE LA CONSTRUCCION
Gira Construye Cultura se presenta este sabado en Enjoy.

En el marco de la gira Construye Cultura este sibado 11 de agosto se presentan en
Enjoy Antofagasta las obras "EL Suefio de Mo, y "Gemelos”, ambos espectaculos
cultirales que la C4mara de la Construccién brinda, a través de su Corporacién
Cultural, a los trabajadores del sector y sus familias.

"El Suefio de Mo" dirigida a un publico infantil se presentara a las 12:00 horas,
mientras que "Gemelos", dirigida al plblico adulto a las 19:00 horas.

Las invitaciones han sido distribuidas por la CChC Antofagasta directamente a sus
empresassocias.

PROGRAMA CONSTRUYE TRANQUILO
Evita las listas de espera con este plan de salud para hospitalizacion.

EI programa de la Corporacién de Salud Laboral de la CChC Construye Tranquilo est
abierto todo el afio. Consiste en un plan de salud para los trabajadores de las empresas
socias de la CChC y de su grupo familiar.

+ Cubre el 100% de los gastos médicos por hospitalizacion.

Tope cobertura hospitalaria de UF 1.500 anual por beneficiario.

Deducible: UF 2 por evento.

Cubre gastos pre y post-hospitalarios.

Cubre enfermedades o patologlas originadas con anterioridad a la incorporacién del
beneficiario al programa con tope de UF 300 al afio.

Cubre hospitalizacién por urgencia: UF 300 en centros de la red de la Corporacién
de salud Laboraly UF 100 en otros prestadores.

Costo por beneficiario: $ 2.000 mensual.

NUEVO BENEFICIO MAS DENTAL
Para todos los trabajadores de empresas socias CChC.

Te damos a conocer este nuevo beneficio de la Corporacién de Salud Laboral de la
CChC para los trabajadores de empresas socias y sus familias, el cual consiste en:

* $990 mensuales por grupo familiar.

67,5% de descuento Arancel CSL.

60% de descuento Redsalud.

4 atenciones de Urgencia Gratuitas porgrupo familiar.
Sin tope de prestaciones.

Sin tope de coberturas.

Cobertura nacional.

Promociones trimestrales.

Solicita tu atenciénllamando gratis al 800 10 42 40.

Sisuempresa necesitaorientacién respecto a los distintos proyectos sociales disponibles en CChC, tomar contacto con:
Rolando Choque Garcla, Gestor de Programas Sociales Zona Norte

rchoque@eche.cl Teléfono:(56-2) 25887304 Celular: (56) 964898823

Inscripeionese iones al correo evento: 1 Teléfono:(56-2) 25887300/ 7303

Boletin Informativo Especial N°8 - Seminario ICD

CATALOGO DE EMPRESAS PROVEEDORAS 2017

C(in(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCGION

ANTOFAGAST
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CChC Boletin Social N°7 2018.
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|_ ANTOFAGASTA y sus familias

NUEVA BECA DE EDUCACION SUPERIOR

Para hijos de trabajadores de la construccién.

Dirgido s s de trabajadores e Ia consruccin e ingresen a estuciar una
camera universtar .

Beneficios:

46 UF30 por ¥

omocien y materisles.
STOLACIONES ABIERTAS HASTAEL VRN 15 DE MARZO)

BECA EDUCACION SUPERIOR PARA TRABAJADORES
Cierre de postulaciones: 15 de marzo de 2019.

Superiores” de

matriculasy aranceles.

Feta Biaca s entregard solo para camreras relaconadas con el rbro construccion, (o

2

bensficio.

nstruccio

Y
€ €I € PROGRAMASSOCALES 2019 [\Q R

|_ ANTOFAGASTA ysus familias

REPRESENTACIONES SOCIALES EN OBRA

Inscripciones abiertas. Gira comienza el 25 de marzo.

ensuvida,

Valor: 6 UF por traslado ds la compania teatral.
Duracién de La representacién: 30.2 45 minutos.

s67606302

APASOS DE TU CASA PROPIA
Programa vigente todo el afio.
Este programa de 1a CChC y efectado por la Fundacion Sockl, considera la

elaboracién de un diagndstico de la situacion habitadonal de los trabajadores, sin
costo para as empresas socias.

e Qe conforman cada. .
particularnecesitan apoyo previo

BOLETIN INFORMATIVO ESPECIAL [

BoletinN* 10 Fecha

V SEMINARIO TECNOLOGIA DE LOS
MATERIALES

a masiva ssstencia se llevo 3 cabo la quinta version en
Arolagsia e e Tecrologia de o oterles ogancods
por el Comité de. Froveedores de la Cémara Chiens
Encihecion (61 Antugat » s Carposcon & sl
Tecnologico (CDT). Paricparon en esa versénLas empresas Sika
Francsco. Petrida a travis do. Tarkett, y. destacamos ai
dor del premio Avonn 2017
gt P desacs 1
eltvancia del seminario como.un compromi con 1 rnovacion
e sumeisios qut 135 direntes
mpreses ponen a dsposicn de sus lentss

o por R g M Ambicre T ey
T adios 8 pat ' Reponl S0l Zova Nort

alcancesdel programa.

slopezafundacioncehe.cloal 967606903,

OPERATIVO EXAMEN MEDICO PREVENTIVO DE ADULTOS (EMPA)
Fecha de operativo se confirma una vez inscrita la empresa.
Ya estin abiertas las inscripciones pars el opeativo Examen Médico Preventivo de

o aul consite el entficacin ¥ oaneo de denos ectoss oo iesga En el
operativo e realizanlos sigulentes procedimient

+ Medicien de peso, allay cintura

* Determinacien de estado nutricional

Medicion e presion arteral

Deteccitn defactores de resgo cordiovascular

Determinacion de obesidad abdominal

rnactersticas.

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PYME
Para empresas de hasta 79 trabajadores.

Programa que faclta s entrega de cobertura sockl 3 las pequenas emprecas de no
mas de 79 trabajadores, que no tienen recursos propios para proporciondrelos.

Con esto se busca colaborar con el empresario de la construccién a cumpli con el s xpodo

compromiso con la sostenibildad, al aportar al desarrollo y calidad de vida de los
trabajadoresy sus familas.

Costo del servicio: 2,5 UF mas IVA

=

| Rolando Choque Garcla, Gestor de Proyectos Soclales ZonaNorte

7203

CChC Boletin Social N°1 2019

MENSAJE PRESIDENCIA

ANTOFAGASTA
Estimadas y Estimados Socios,

Este aflo como Camara Chilena de la Construccion (CChC) Antofagasta queremos
invitarlos a participar de dos importantes iniciativas: Red Impulsa y del Desafio
Digitalizar la Construccion.

‘,.

ﬂeoﬂ
Ulsa

Red impulsa es un programa integral de formacion empresarial y mentorias
ejecutado por la Corporacion de Desarrollo Tecnologlco (CDT) con el apoyo de la
CChC, que tiene como objetivo el y for to de
emprendimientos dinamicos en la Region de Antofagasta.

Red Impulsa considera un proceso de formacion integral de 10 meses de duracion,
en el cual se realizaran talleres de formacién que consideren el traspaso de
metodologias agiles de modelo de negocio, un programa de mentoring y
entrenamiento en metodologia elevator pitch. Las postulaciones finalizan el viernes
29 de marzo.

Rl
DIGITALIZAR

LA CONSTRUCCION

En segundo lugar, la |n|c|aﬂva Digitalizar la Construccion liderada por la plataforma
de innovacién y pi iento de la Uni idad de Chile OpenBeauchef (OB),
junto a la CChC, CDT y el Centro Tecnolégico para la Innovacion en la
Construccién (CTeC) extiende una invitacion a los emprendedores locales a
participar en el desafio Digitalizar la Construccion con ideas tecnolégicas e
innovadoras que apunten a mejorar la productividad o dar solucién a alguno de los
problemas existentes en la industria actual.

Para ello es que el lunes 11 de marzo, a las 18:00 horas, en nuestra sede regional
ubicada en Av. Angamos 1274, se llevara a cabo la Gira Informativa Nacional:
Desafio Dlgltahzar la Construccion para Emprendedores, oportunidad en la cual se
entregara informacién detallada de este proyecto.

Tanto Red Impulsa como el Desafio Digital la Construccién representan un real y
solido apoyo a las empresas de nuestro sector, y deben ser vistos como una
oportunidad para fortalecer la competitividad y desarrollo sostenible de las
empresas regionales y nacionales que buscan proyectarse hacia el futuro.

Los invitamos a conocer mas acerca de estas iniciativas en www.red-impulsa.cl y
en www.digitalizarlaconstruccion.cl.

Atentamente,
Andrew Trench Fontanes
Presidente
CChC Antofagasta
Consultas y envielas a i cl

Mensaje Presidencia - Iniciativas 2079.

CChC Boletin Social N°2 2019.
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Camara Regional Antofagasta

N
UBLE / PROPUESTA BARRIO Ty

ANsiiong

CChC Boletin Especial N°10 V Seminario Tecnologia de los

Camara y Minvu concretan reunion por convenio

para disminuir campamentos
boletin informativo.
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BOLETINDE
SEGURIDAD

‘CUADRO DEHONOR

ANTOFAGASTA

Comision de Seguridad

N4 Maye

Empresas locales obtienen 5 Estrellas en seguridad y salud laboral

Las empresas socias Inversiones Farfas y Farias Ltda., Servicios Equipos y Maquinarias para la Construccién Ltda. Seremac, y Constructora Ecora S.A
recibieron el reconocimiento en La catégoria 5 Estrellas por sus excelentes resultados en Seguridad y Salud Laboral, pasando asi a integrar el Cuadro
de Honor dela CChC. La ceremonia se llevé cabo en el marco del Seminario de Seguridad realizado durante la reciente Semana de la Construccion

iMuchas felicidades!

Tasa Tasa Tasa Tas:
Sede pne Feb Mar Ab

ARICA 291 2,92 402 2,03 e
IQUIQUE 1,37 1,38 1,40 416 50

CALAMA 0,00 0,57 1,86 2,37 il
ANTOF 124 1,11 -075. 1,13 1%

os0 (—A—
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Empresas socias siguen el caminoal
cero accidente

Trabajadores de empresa Dinamo Arquitectura Y Construccion Ltda.
Adhieren al compromiso con la seguridad en el programa Cero Acciden-
tes Fatales y Reportando Incidentes de la Camara de la Construccion y
Mutual de Seguridad respectivamente. En Antofagasta actualmente
hay 21 empresas inscritas en el programa de reportabilidad, a cual
busca incentivar a los trabajadores a reportar oportunamente aquellas
situaciones de riesgos que puedan producir accidentes en la obra.

Hasta ahora las empresas que han recibido las pulseras Cero Acciden-
tes Fatales y el instructivo de Reportabilidad de Incidentes son:

Destacamos:

2 ; o = - +Dinamo Arquitecturay  « Constructora Echeverria lzquierdo
Trabajadores del sector conocieron Mavil de Seguridad Vial =

Construceion Ltda. = Constructora Costa Sur
+Marabierto Ltda. -Ebco

*Guzman y Larrain «Empresa Arrigoni

+ Constructora Loga - Ferreteria Prat

+ Constructora Seremac

jlmportante!: bocaumentos destacados

En esta edicion del Boletin de Seguridad adjuntamos 3 documentos
con informacién relevante.

Con el objetivo de concientizar sobre los riesgos de la conduccién
irresponsable o bajo los efectos del alcohol, el Mdvil de Seguridad Vial
de Mutual llegé hasta las empresas constructoras socias con obras en
ejecucion. EL hito inicial se realizo en el Conjunto Habitacional Ayelén 2
de la empresa Seremac, oportunidad a la cual asistié el Seremi de
Transporte y Telecomunicaciones Alvaro Ormeio, representante de la
seremi del Trabajo, el past presidente de la CChC Antofagasta Thomas
Miiller y la gerente de Mutual Antofagasta Pamela Ayala. La iniciativa
apunta a disminuir la cifra de accidentes de transito a nivel pais.

Proximas=——
Capacitaciones

Prevencion de Riesgos de Transito:
4, 11,18y 25 de junio, 03:00 a 13:00 horas

Primeros Auxilios
4 de junio, 09:00 a 13:00 horas.

Control de riesgos en caidas de altura:
29 de junio, 09:00 a 13:00 horas,

Revisa todas las capaticaciones en www.mutual.ct

MUTLAL
Los cursos son impartidos en Avenida Angamos 601, Piso 3 UATSA (Frente de seguridad
al Estadio Regional) Para inscripeiones y consultas tomar cantacto al e-mal:

nt Loalfono 2

Informativo Juridico Mutualex Abril 2018

ridad funcion:

CChC-Boletin-Seguridad-Mayo-2018.

- m( [ a1¢ BOLETI'NDESEGURIDAD COM/SIONDE%GURIDAD

Ya es oficial. La CChC Antofagasta y Mutual de Seguridad
Antofagasta suscribieron el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo {PSSL) 2019, acuerdo que sefiala una serie de
acciones para ambas partes que conducirdn hacia el
cumplimiento del Cero Accidente Fatal en las empresas
de la construccion socias del gremio.

De esta forma la Camara Regional acepta cumplir con los
indicadores y metas de Seguridad y Salud Laboral para
este ano, los que no deben exceder de 0,92. Los objetivos
de este plan se dividen en tres dreas: Tolerancia Cero
Accidentes Fatales, Cultura de Seguridad y Reporte de
Incidentes. -

“Este plan de trabajo se alinea con la misin Camara que busca mejorar la calidad de vida de las personas, comprometiéndonos con el desarroilo

sostenible de la industria de la construccién. Por eso como:

prevencién con nuestros socios,
", sefialo el presidente regional Andrew Trench,

enfatizando en las Siete Reglas de Oro, el ld de los ejecutivos d

Tasa:
Sede Ene Feb Mar Abril Mayo

4,60 4,36 1,78 2,64 4,63
IQUIQUE 2,4 3,24 4,13 2,75 0,45 350
CALAMA - 1,33 0,61 132 0,00 000 39
ANTOF 095 0,93 12 039 144 250

200
— ceneaa 150
- CONC E3lams 100
= conciquiue 0,50
— cencantotigaita

ENE FEB MAR ABR MAY |

COMENZO PR&GRAMA DE VISITAS CRUZADAS DE SEGUI-iIDAD

tercer afio consecutivo el Comité de Infraestructura impulsa el programa de
s Cruzadas de Seguridad. De esta forma se dio por iniciado el periodo 2019 en
el proyecto del nuevo colegio The Antofagasta British School, desarrallado por
constructora Marabierto en el sector alto de Jardines del Sur.

Ala cita asistieron representantes de las empresas Habinor y RVC, que guiados por
el Jefe de Obra Juan Matraz y, profesionales de prevencion de riesgos de
Marabierto, recorrierona faena para conocer el avance del proyecto y las distintas
acciones que han adoptado para resguardar la seguridad de sus trabajadores

Les Visitas Cruzadas de Seguridad son una iniciativa del Comité de Infraestructura
dela CChC Antofagasta, desarrollada en linea con lameta Cero Accidentes Fatales
en la Construccion y el programa de Reportabilidad de Incidentes de Mutual de
Seguridad, y tienen coma objetive mediante la colaboracion y observacién en
terreno, compartir buenas practicas y visualizar oportunidades de mejora en
materia de prevencion de accidentes.

Las empresas del Comité tura d participar en el

u
programa de Visitas Cruzadas deben contactarse con el encargado gremial Andrés
Vega al correa i

CChC-Boletin-Seguridad-Junio-2019.

Préximas,
Capacitaciones s

Monitores en Prevencion de Riesgos:

1 de julio, 9:00 a 13:00 horas

Orientacién en Prevencion de Riesgos:

5,12,19 y 26 de julio, 9:00 a 13:00 horas

Control de Riesgos en Caidas de Altura:
12 de julio, 9:00 a 13:00 horas

Prevencién en la Exposicién a los
Rayos Ultravioleta:

24 de julio, 9:00 a 13:00 horas
Revisa todas las capaticaciones en wyw mutual.cl

Los cursos se imparten en calle Arturo Prat 461, Piso 5, edificio
Segundo Gomez. Las inscripciones se realizan a través de la Sucursal
Virtual de Mutual en el sitio wwwmutual

INCLUSION LABORAL
EN EMPRESAS
DE LA CONSTRUCCION

PLATAFORMA:
REPORTES DE INCIDENTES

ongl/Skmhite

wision ZERao
INTELIGENCIA SST

Cambiate a la era digital y simplifica tus procesos con la
Plataforma de Reporte de Incidentes de Mutual de
Seguridad. Un moderno sistema para que las empresas socias
CChC reporten sus incidentes, permitiéndoles estar
conectados desde diferentes soportes como una aplicacion
en el teléfono, Tablet.

Accede ingresando a
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ANTOFAGASTA

£l presidentz de la GOhC Antofagasta, Andrew
Trench, junto al consejero regional, Meaximing
Canitrot, participaron en el matchmaking orga-
nizado por Gorfo para difundir ef concursa que
busca eonformar el Insttuta Chileno de Tecnolo-

sas de Limpas
; d

interesadas en paricipar en el proceso, oporty
nidad que les permitié interactuar en redas de
negocios orientadas a infercambiar experiencias
y generar contacins. para formear consercios que
guien el trabajo del instinuto
Para el presidente regional del gremio la partics
pacion de 3 CORC es vista coms una oportunidad
donde pueden presentarse diferentes desafios
relocionsdos con el desamolio de innovaciin y
tecnologia aplicada al sector de la eonstruceson

Socios de la Camara regional recilyen

Comisidn de Urbanistmo regional licera
Directivos regionales participaron en estudio que recogeri aportede los socios  Comnité Social regional pondrid énfasis www.cche.cl
malchmaking de Corfo por el Instituto par plan regulador en programa A Pasos de u Casa Propia

del Litio en2019

En pleno proceso de actualizacion del plan re-
gutador comunal (PRC) por parte: del municipio
de Antolagasta, la Comisibn de Urbanismo de la
Cémara regional, presidida por Jacqueline Leiva,
encargd la elboracitn de un estudio al Parque
Clentifico Tecnoldgico de la Universidad Catdlica
del Norte (LCN), para recoger ks aportes de los
socios locsles de 13 CChG respecto de este tema

El producto final contemplard un informe en base
a informacién cualitativa y cuantitativa con los
puntos de interés que se busca plantear. Ade-
més, se generard un documento de consulta so-
bre experiencias comparadas de modelos de me-
joramiento y transionmacion urbana referencial a
nivel mundial,

Dusante e lanzamiento de los Programias Socle
less 2019, el presidente del Comité Social regional,
Carlos Tamags, menciond que el desaflo para este
afio es aumentar ka cobertura de los programas y
promover con especial énfisis “A pases de tu easa
propia”, coma una forma de apoyar a kas familias
de los trabajadores de la construceion a cumpl el
suefio de casa popia y contribulr de esta forma a
redduci e déficit habitaeional en

Taragh destach el compromiso de las emrnm
sas soclas en la difusidn de los beneficios. que la
CChC entrega 3 rawis de sus entidades y resali
que durante 2018, 6.581 personas fueron benefi-
cladas en I regidn,

EN
CON
CRETO

MAYD 2019 * N* 189

Infraestructura
CLAVES PARA
ACELERAR LAS
INVERSIONES
Felipe Bunster

UNA NUEVA
MUTUAL CChC

Edificio CMPC
INNOVACION
EN MADERA

T
”H”" i

indicadores secloriales

Los socios de los comités reglonales de Infraes- oy calidad. ‘
ructura, Inmobikaro y de Provesdores reciben | O C/Aiol ud:;ﬁ',"“ ? anle deviderle
un completo andlisis de los indicadores secto.  SOstenibiliclad ciucded

riales en cada una de L reunknes mensises
resslizadas en b CCHE Antofagasts

||’| ||I|

H
Andrew Trench, presidente de la Cdmara reglonal, firmi el Compromiso Anlofagasta en repre- I| ‘ | || ]l
e i amaciin o NN ded gremia, une accién lderads por ka iniciativ Allanza Anlofagansta que rine 3 70 ‘
ko o, i ok 3 i s o oyl e i o GO 2016 o vsen- ‘
trabajo efsborado por el encargadn de Estugios  1ankes del seclor piblico, la academia y ka sociedad civil 1
e ta Camara reglonal, Tareq Pollon Estames dando una sefal de que como cludad esmmos enerando lazos de conflanza que son
L informacitn enlregda os ampliaments valora.  IndEspenables para desasrollr objetvs comunes, que nos permitan ograr fa cludad sostenibic
da por los socios, ya que el informe inmobliario U anhelamos”, declard ef directivo.
irimessiral muestra un pENOMEME econdmico A La Alianza es una vyevgamknw de cambio cultural ctm B came»did de generar puenites de cola-
walizado, al que 56 suma un reporte delas inver. DORCKN asimetrias de d, 2 través de una relacin
siones declaradas por b Corporacion de Bienes  SMPresas, instiuciones, emprendedores y agentes de eambio.
de Capilal (CHC).

CAMALL CHILINA BF LA CONSTAUECIDN

En Concreto 2.

PRENSA

Antofagasta subi6 nueve lugares en el Indice

PODER & LIDERAZGO

Economia, Politica y Actualidad Regional Il

de Calidad de Vida Urbana

09052018 1 a capital regional se ubicé en el lugar 41 de 93 comunas | as variables con mayores al7as fueron

conectividad y movilidad, salud y medio ambiente, y vivienda y entorno.

ACTUALIDAD ~

ESTASEN: Inicio > Negocios y Empresas > Gremios » CCHC Antofag

| CChC Antofagasta presenta iniciativas estratégicas para
el desarrollo urbano sostenible

PODER Y LIDERAZGO EN JUEVES, 15 D

Las propuestas se enmarcan en el proyecto Antofagasta Futuro que el gremio viene

desarrollando desde el 2016

ta Fi

DESAFIOS DE, UNA

CIUDAD SOSTENIBLE

Y | crecimients de moestra ciodad hace dspensable ks
| e s ot e
i sitle y con caledad de vida piara tocos sus habitantes. En
esta linea, a Camara de Ia Construcsiin Antotagasta inicid, en
2014, un trabsjo de relacionariento con sctores daves del sector
Ia acasema, s
vEste de Largo plazo sobre 3 Giuciad y regin que queremos desde
el punts de vista de la versificacibn de la matriz ecanbica
productiva con foso en 1 sostersbictad

Esta idea se transiormé en un desaio que recid el nombre de
Antotagasta Feturo, 125 reuniones con estos actores refevantes
erivaron e un Tab0 SETEMANIZID que PETIS SenEaT o
vesdn e5tratigica On derarrollsrbano y econdmico para Antal
gasta, desde La perspectiva de dos imcativas que se articulsn por

2, 'S que, en el case de uesira capital regional, apunta hacia
una cixdad infegrata socal y tarritoriakmeste.

Mumstra Perts del Morts, tas (e Sfcadan, ha crecido mrtendién

mas_ Hoy, la regeneracién urbans, Ea epartuns
lad de infegrar a cisdad 2provechands procesus pusiuaes (emo la
actualizacitn e una vison de cudad

roversene del sects i, genods, cuadase, b dcadema,
e s s anntancia,gor el CHED Arofagasts

Mo obstarte, para mpkkar regemeracién wrbana debemes tamssin
generar Las condiciones Gabmas pars asequrar la contimsdad de

12 actividad peoductiva caractesisties de ruestra
reidn. En este punto, pruponemcs ta creacion d
i Giudad empeesarial a La aRura de las necesi-

3 3 13 ciodid
Paca lograio sers funcameatal 10 out o pase
reguiador poeds hacer e cxael 3 ko terrends

‘equlibradas con equigamients, ireas verdes,
£50300 DiREED 06 CanRd, EHRSIUCTUED U3
iy comarcial, Un escanaria coma tal provocara
una presifin positiva para que ks empresas ubk
‘cadas en ese sector, poedan relocalizarse en esa
ciudad empresarial stuads fuera el radia urba
10, ¥ 381 08 £513 1Orm3 UN §ran FDOME 3 8 it
gracin y desasrol

Db raconacer que 54 ha ido pensrando cirto
rivel de expectativas gracias al rabaio cenjunts
on orgarizaciones plbicas, privadas, académi-
cas y cldadanas, que s alinean con los ejes
efinidos. por ¢l Gobiemma Regional. Unidad y
<oherencia que ro puede quedarse soio e o
diseursa y Gebe materigiense & heehes, S8
percer dn vista que ® crecimiveto de las cinda
e cebe enfocarse &0 a3 pesSonas, Conectands
s cambins suliurales demegeafices an o res
sest econbmica y la mnovacisa.
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25 internos de la cércel se
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Mercurio’ abordé cambios en herramienta

INCIO  CULTURA  DEPORTES  CRONICA  EDUCAC

RESAS  POLICIAL

Andrew Trench Asumi6 Presidencia de la Camara
Chilena de la Construccion Antofagasta

2017

emPrESAS | Visto

Andrew Trench Fontanes asumid oficialmente como
presidents ds la Camara Chilena de la Construccién

Capacitan COIIIQ allﬂa]]:‘iles eIE poblacién, sino ademis por- (CCNC) Antofagasta para el periodo 2017-2019. EI
proyecto de reinsercion social oty anectivo presicira e aremio constructor en a ciudad

contempla cupos laborales para lo beneficiados

HoSPITALZADO. Luquc s provocscl

laciudad.
[y

o

liderando el Consejo Regional de la asociacion
integrado ademés por los vicepresidentes Cristian

Anumada y Jacqueline Leiva, y 105 consejeras

regionales Maximino Canitrat, Raman Luis Mufioz y
Rafael Pérez.

Durante Ia ceremonia el ahora past presidente Thomas Miller, quien encabezs el gremio los tiltimos dos afios,
hizo un repaso por los principales hitos de su gestion relevando el rol de relacionamiento con el sector piiblicoy

privado de la ciudad,

Alrespecto el seremi de Gbras Piblicas Gésar Benitez, quien ademés entreg6 un reconocimiento a Maller por
su fol como presidente el gremio local, destac que éste siempre actu “con una mirada en comin desde la
perspectiva el trabajo conjunto de la asociatividad piiblico — privada”. For su parte el seremi del Trabajo Pablo

Interceptan carga e S Rojas sefiald que fue una *gestion muy constructiva donde primé el didlogo y los consensos para contribuir 2
de 29 kilos de pasta generar mejores condiciones aborales y de seguridad”
base en Lasana

NacoTmisIco. Do
gruciasa binoculares termale

CChC aborda inversién para el desarrollo de
Antofagasta

PODER Y LIDERAZGO

ACTUALIDAD, IMPERDIBLE, REGION DE ANTOFAGASTA

US$ 7 mil millones necesita invertir la regién para impulsar un desarrollo sostenible

CChC convocd a actores locales para crear
propuestas sobre como potenciar el desarrollo

territorial

Antofagasta - Camara Regional firmé compromiso
con Mesa Técnico-Social de Movilidad Urbana

Aatotagasta Andrew Trench fims e compromis con 1 Primers Mesa Tcnio-Social de Molicsd

CChC Antofagasta particip6 en
encuentro sobre cambio climatico y
planificacién de las ciudades

05.11.2017 Maés de un centenar de estudiantes de carrreras ligadas al sector contruccion

Desafios futuros

Luego de asumirla presidencia de la Camara Regional Andrew Trench declard que dara continuidad ala labor
realizada por Milller, y ademas pondra especial énfasis ena renovacion urbana y planificacion territorial de la
ciudad a través del plan reguiador

ACTUNIEMO FCONOMA TECNOGIA WOYNAIN. EFCINCAPIERCATICA MEDIOAMBINTE 1EGHL

A Gistucoon
T —

Camara de la Construccion Antofagasta y alcaldesa
Karen Rojo acuerdan conformar mesa de trabajo por
actualizacién de plan regulador

presenciaron la exposicion del geégrafo nacional Marcelo Lagos y del presidente de la CChC
Antofagasta, Andrew Trench, en el Encuentro Construccion Universidad 2017

| Camara Chilena de la Construccion analiza proyectos de
infraestructura criticos para la region de Antofagasta

PODER Y LDERAZGO GREMIOS, REGION DE ANTOFAGASTA
£l Comité de Infraestructura del gremio a nivel local ha sostenido diversas reuniones con
actores relevantes de la zona con miras a aunar criterios sobre la diversificacion de la
matriz econémica y la identificacion de los proyectos

7 Actualidad ELNERORI E ATRASTA Ve . 01

Litio: expertos sostienen que region debe
promocionar ventajas para industrializacion
Omr‘ 'Uspa‘r;ibihldﬂﬂA('I(I'rr'('nm
también serd fundamental para

atraer inversores.
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(Foto: Camara Chilena de la Gonstruccién)

| CChC Antofagasta realiza la 5ta Versién del Seminario
Tecnologfa de los Materiales

PODER Y LIDERAZGO.

GRENIOS, REGION DE ANTOFAGASTA

Profesionales, trabajadores y estudiantes asistieron al encuentro organizado por el Comité
de Proveedores del gremio con la finalidad de presentar a sus asociados las diversas
innovaciones en productos en el rubro de la construccién

Beneficiaran con programas sociales
a trabajadores de la construccion

Mas de US$ 20 millones
anunci6 la Cimara Chilena
de la Construccién (CChC)
como inversién para finan-
ciar programas sociales
que pone a disp:
sus empresas soci.
mejorar la calidad de vida,
el desarrollo de los trabaja-
dores de la construccion y
sus familias.

Asi lo indic6 el presidente
regional del gremio, An-
drew Trench, en el marco
del Lanzamiento de los Pro-
gramas Sociales 2019, acti-
vidad en la cual participa-

g€

De 1999 a la fecha
la inversion en
programas
sociales ha
aumentado en
2.300%...”

Andrew Trench, de la Camara
Chilena de la Construccién.

de recursos humanos de
las asociadas.

ronsociosy

BENEFICIOS
En total, son mds de
290.000 los cupos disponi-

bles para acceder a estos be-
neficios, los que han sido
disenados en funcién de las
principales necesidades y
preocupaciones que los
propios trabajadores die-
Ton a conocer a través de
estudios que realiza la
CChC periédicamente, en-
focados en cuatro dreas es-
pecificas: Salud, Forma-
ci6n (educacién y capacita-
cién), Vivienda y Bienestar
(desarrollosocial, culturay
deporte).

En Antofagasta, el afio pa-
sado 6.581 personas resul-
taron beneficiadas conal-
gunos de los programas so-
ciales que entrega el gre-

EL PROGRAMA DE HOSPITALIZACION “CONSTRUYE TRANQUILO" PARA SOMETERSE A OPERACIONES.

mio.
“De 1999 a la fecha la in-
versién en programas so-
ciales ha aumentado en
2.300%, mientras que los

cupos pasaron de 17.000 a
mds de 290.000 en la ac-
tualidad”, recalcé Andrew
Trench de la Cimara Chi
lena de la Construccion




(=) soyantofagasta «recurssoenic

CChC identifico las principales falencias de
infraestructura en Antofagasta

150
investigacién del organismo

(Foto: archivo).

018 Arcas verdes, basureros y canchas, son los mayores déficits en osta materia, segun una

(=) soyantofagasta s

CChC invité a los antofagastinos a
postular a la becas de educacién

superior

29.01.2018 La primera beca esté orientada a los hijos de trabajadores de la construccion que

cursen su iltimo afio de educacién media y presenten excelencia académica

1

(Foto: CChC).

Mas de 29 mil trabajadores antofagastinos
beneficiados con programas de la CChC

® Informando una serie de be-
neficios, la Cimara Chilena de
la Construccién (CChC) Antofa-
gasta lanz6 oficialmente los
programas sociales para este
2018, iniciativas que ¢l gremio
pone a disposicion de los traba-
jadores de sus empresas socias
a través de sus entidades en
cuatro dimensiones claves: sa-
lud, formacion, vivienda y bie-
nestar.

Esteafio la CChC destinara mas
de $12.000 millones, generan-
do aproximadamente 280 mil
cupos en el pais, ampliando la
oferta en capacitacion con el
objetivo de apoyar el desarro-
llo laboral de los trabajadores.
En Antofagasta entre 2014 y

.

£L.SHOW CONTARA CON LA ANIMACION DE SERGIO LAGOS.

Chico Trujillo cantara para la gran
familia de trabajadores de la
construccién en Antofagasta

o .
sica Maestro presentard a e noviembre) a partir de
ChicoTrujillo,una delasor-  las 19:00 horas enel Estadio
questas mas importantes  Sokol.

de Chile, famosa por su El show de la agrupacion

m 3

bolero, msica latinoameri-  macién de Sergio Lagos y

cana,balcénicayreggae.  ademds, de la mdsica y el
bail

las empresas socias de la  lesy concursos que invitan

Cimara ChilenadelaCons-  al piblicoaparticipar
Sokal.

Cuindo: Mafiana, 11 de noviembre, las 19:00 horas.

2017 més de 29 mil trabajado-
res fueron beneficiados con al-
gunos de los programas tales
como Formacion en Obra,
operativos preventivos de sa-
lud, dentales y oftalmoldgicos,
entre otros. 3

(Z) soyantofagasta «reesssmene

(Z) soyantofagasta «roesssoeiie

Mas de mil personas asistieron al
concierto de Chico Trujillo en
Antofagasta

12.11.2017 La iniciativa se efectua por cuarto afio consecutivo el espectaculo Musica Maestro,

Equipo de trabajadores de "Almagro" se
coronaron campeones del torneo "Fuatbol
Maestro"

62018 e esta ronda saldrd un campedn que lucharé en las finales nacionales a realizarse en noviembre

organizado por la Camara Chilena de la Construccion (CChC)

(Cedda).

(CChe)

24 empresas
locales capacitadas

en el proyecto Nodo
Solar Antofagasta

@ Un total de 24 empresasloca-
les resultaron beneficiadas es-
te 2017 del proyecto Nodo So-
lar Antofagasta aiio 2, cuyo ob-
jetivo apunto al fortalecimien-
to de las redes tecnologicas y
capacidades técnicas de los
servicios conexos de energias
renovables no convencionales
paralaregion. El programa lle-
vado a cabo con el apoyo del
Comité de Desarrollo Produc-
tivo Regional y la Corporacion
de Desarrollo Tecnolégico
(CDT), desde 2106 ha benefi-

| En Antofagasta lanzan 2da versién del Nodo
Subcontratistas del Sector Construccion

PODER Y LIDERAZGO CONSTRUCCION, REGION DE ANTOFAGASTA

Iniciativa impulsada por la Cémara Chilena de la Construccién busca potenciar las
capacidades de las empresas subcontratistas de la industria mejorando su productividad y
sustentabilidad

Tren urbano
seria posible,
pero requiere
acuerdos

«uoAD, Urbanistas sostienen que idea
propuesta por la alcaldesa, mejoraria
la calidad de vida enla ciudad.

PODER & LIDERAZIGO

L Economia, Polifica y Actualidad Regional i = m s
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i | Antofagasta: CChC presenta espectéculo cultural a
trabajadores de la construccién

PODER ¥ LIDERAZGO REGION DE ANTOFAGASTA, VALOR COMPARTIDO
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Operativo oftalmologico atendié
a cientos de trabajadores

Un total de 760 trabaja-  Ferreteria Prat, Echeverria
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Hijos de trabajadores de la
construccion recibieron becas
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DESARROLLO EMPRESARIAL

El Desarrollo Empresarial son todas aquellas actividades tales como cursos, talleres, seminarios
y charlas destinados a las empresas socias para mejorar su gestion interna y agregar valor a sus
labores diarias.

ACTIVIDADES DESTACADAS 2017 EN IMAGENES

Charla estado actual del sistema de transporte urbano. Charla informativa registro de contratistas del MOP

Charla presentacion de proyectos Serviu.

Didlogo Acuerdo de Produccidn Limpia. Didlogos regionales Encuentro Construccion Universidad ECU
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Nodo Subcontratistas.

Presentacion cartera de inversion ESO. Presentacion cartera de proyectos Minvu. Seminario Tecnologia de los Materiales en la Construccion.

Seminario del Hormigon..

Taller participativo Antofagasta Futuro 2.
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2018 EN IMAGENES

Charla Adimark percepcion del sector inmobiliario en An-
fofagasta.

Charla Coyuntura Econémica Regional. Charla ICVU.

Charla Riesgos Operacionales del Hormigon. Charla Sefalizacion del Transito.
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Lanzamiento Libreria Nacional BIM.

Presentacidn Informe de Politica Monetaria. Presentacion de cartera de proyetos MOP. Seminario Ley de Financiamiento Urbano Compartido.
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Taller de Seguridad y Productividad. Seminario Tecnologia de los Materiales en la Construccion.

ACTIVIDADES DESTACADAS 2019 EN IMAGENES

-

cion.

Taller Construyendo Ciudad. Pitch Day. Taller Red Impulsa.
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EVENTOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Los eventos son todas aquellas actividades de camaraderfa para fortalecer el reconocimiento e in-
tegracion entre los asociados siendo estas las celebraciones de efemérides, inauguraciones, entre
otras. También se consideran en esta linea las actividades que surgen de CChC Social con vincu-
lacion de Responsabilidad Social Empresarial, tales como ceremonias de certificacion, entrega de
becas, etc.

ACTIVIDADES DESTACADAS 2017 EN IMAGENES

CEREMONIA DE CAMBIO DE MANDO
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Entrega de Becas Empresa-
rios de la Construccion
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2018 EN IMAGENES

| Ceremonia Formacion en
Obra

Entrega de regalos a Fun-
aacion Tierra de Esperanza
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LANZAMIENTO ANO GREMIAL 2018
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LANZAMIENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
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CELEBRACION DIA DEL TRABAJADOR DE LA
CONSTRUCCION
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ASAMBLEA DE SOCIOS
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ASADO DE FIESTAS PATRIAS COMITE
DE PROVEEDORES
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EXPERIENCIA CORPORATIVA EN RESERVA
MARINA LA RINCONADA

CENA DE LA CONSTRUCCION 2018

_—
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2019 EN IMAGENES

Ceremonia de Certificacién Cimientos

Hijos de trabajadores de la construccion recibieron becas escolares
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CELEBRACION DIA DEL TRABAJADOR
DE LA CONSTRUCCION
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LANZAMIENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

e M ASEE—
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8VA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIUDAD

El evento que la CChC organiza cada afio, este 2019 tuvo su version regional en Antofagasta. Con el tema ReQOrganizacion Urbana la Conferencia
Internacional de Ciudad conté con la presentacion de los destacados urbanistas estadounidenses Jeff Speck y Carl Weisbrod, quienes abordaron los

desafios de la ciudad caminable y 1a experiencia exitosa de planificacion urbana en Nueva York, ambas teméticas orientadas a mejorar la calidad de vida
de las personas.
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MUNDO SOCIOS

Liderado por los embajadores Sergio Puebla y Javier Chaparro, la otrora Corporacion de Bienestar Socios, hoy MundoSocios, ha logrado sumar nuevos
S0cios a sus filas y a su vez aportando a la realizacion de actividades como vacunacion contra la influenza y difusion de los privilegios que entrega la
organizacion.

Otra de las actividades destacadas en las que tuvo injerencia fue exposicion de Rescate de Infragstructura Cultural Patrimonial organizada por la CChC y
la Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Piblicas, que llegd hasta la capital regional en mayo pasado gracias a la gestion de MundoSocios
Antofagasta.

Asado MundoSocios
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VACUNACION ANTI INFLUENZA
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GRUPO DE DAMAS

En 2017 se formd el Grupo de Damas integrado por socias y esposas de socios, con el objetivo de generar espacios de encuentro y camaraderia para las
damas vinculadas a la Cdmara Antofagasta.

A CONSTRUCCION
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CChC SOCIAL

El &rea social de la CChC la compone un conjunto de entidades al servicio de las empresas socias para que éstas puedan
gjecutar distintos programas sociales, para asi reafirmar el compromiso con la sostenibilidad, por el desarrollo y mejora de la
calidad de vida de los trabajadores del sector y sus familias.

La Red de CChC Social esta compuesta por 15 entidades a cargo de ejecutar distintos Programas Sociales, que se han estruc-
turado en cuatro dreas a partir de las necesidades de los propios trabajadores y familias del sector construccion. Estas areas

son:

. SALUD
. FORMACION
. VIVIENDA

. BIENESTAR

En la CChC Antofagasta las entidades que participan directamente en el Comité CChC Social son:

Caja Los Andes
OTIC de Capacitacion
Fundacion Social

Mutual de Seguridad
RedSalud

Consalud

AFP Habitat
Corporacion Cimientos
Vida Camara

Cordep

CDT

ETC

Link Humano

Corporacion de Salud Laboral

OTIC

CORPORACION DE CAPACITACION
DE LA CONSTRUCCION
SOMOS CChC

CAJA
LOS
ANDES

‘ CORPORACION
SALLUD MU TUAL
FUNDACION LABORAL e seguridad

SOCIAL

Q‘, REDSALUD
o Smme

SOMOS CChC

LINKE@HUMANO VIDACAMARA

B HABITAT 4.M.l\

Seguridad y Confianza

COL

cimientos

SOMOS CChC

DE LA CONSTRUCCION SOMOS CChC
SOMOS CChC
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Su plan de trabajo esta basado en el apoyo y monitoreo permanente a las iniciativas y programas sociales para beneficiar a
los trabajadores de empresas socias y sus familias, como cursos de capacitacion, operativos médicos, actividades recreativas,
entrega de becas, entre otros. De igual modo el Comité Social se vincula con la comunidad desarrollando actividades con
organizaciones de beneficencia, que los Gltimos dos afios ha atendido al Hogar de nifios Tierra de Esperanza, e instituciones
educacionales como la Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles de Fundacidn Integra.

PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS EN ANTOFAGASTA

| PROGRAMAS EJECUTADOS: 12/ CUPOS UTILIZADOS
TOTALES: 3.001 (PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2017).

‘Corporacion Cultural Musica Maestro 992

'Escuela Técnologica de la
‘Construccion

Formacion en Obra 569
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| PROGRAMAS EJECUTADOS: 21/ CUPOS UTILIZADOS TOTALES:
(ENEROC-DICIEMBRE 2018).

Fundacién Social Charla informativa 1.010
Representaciones Sociales T48
Charla alcohol vy drogas 678
Examen de Medicina Preventiva 3sz
Curso Oficio Basico Trabajador 133
Premio Mejores Alumnos 13
Atencion Social En Linea 10

Beca Educacion Superior Trabajadores 1

Velada para Dos 238

Corporacion de Desarrollo Tecnolégico  Taller de Sustentabilidad en el Hogar 183

Corporacién de Deportes Futbol Maestro 129
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| PROGRAMAS EJECUTADOS: 23/ CUPOS UTILIZADOS TOTALES: 4.592 (ENERO -
JULIO 2019).

Fundacion Social Atencion Social PYME
Beca Educacion Superior Hijos - Postulacion Abierta
Beca Educacion Superior Trabajadores
Beca Excelencia Académica
Charlas Alcohol y drogas
Charlas Informativas
Consulta Social Virtual
Curso Oficio basico
EMPA
Premio Mejores Alumnos
Prevencion del consumo de Alcohol y drogas

g 2a2BusB8 .. .8

Representaciones Sociales

Corporacién Cultural Intervencion en Obra 812

MEMORIA GREMIAL 2017 | 2019 ((h( 75



NOMINA DE SOCIOS

“ Nombre Empresa o Socio Persona

1 Abastible S.A. 90465 ACTIVO
2 AFP Habitat S.A. 85537 ACTIVO
3 Aguilera y Apaz Ltda. 90172 ACTIVO
4 Antofagasta Terminal Internacional S.A. 89601 ACTIVO
5 Arpa Montajes SPA 90692 ACTIVO
6 Bio Bio Cementos S.A. 85382 ACTIVO
7 Carlos Gonzalez Cortés 90680 ACTIVO
8 Carlos Tarragé Cardonne 89942 ACTIVO
9 CCAF de Los Andes 84813 ACTIVO
10 Cintac S.A. 90335 ACTIVO
11 Codelpa Chile S.A. 90065 ACTIVO
12 Compafiia de Seguros de Vida Gamara S.A. 89334 ACTIVO
13 Compafiia General de Electricidad S.A. 88561 ACTIVO
14 Compafiia Industrial El Volcan S.A. 88217 ACTIVO
15 Constructora Almagro S.A. 84958 ACTIVO
16 Constructora Concrectus Ltda. 89939 ACTIVO
17 Constructora Costa Sur Ltda. 89154 ACTIVO
18 Constructora de Pavimentos Asfalticos Bitumix S.A. 90173 ACTIVO
19 Constructora E Inmobiliaria Crc Ltda. 88055 ACTIVO
20 Constructora E Inmobiliaria Libra Ltda. 85059 ACTIVO
21 Constructora Ecora S.A. 89962 ACTIVO
22 Constructora Loga Ltda. 90064 ACTIVO
23 Constructora Marabierto Ltda. 89285 ACTIVO
24 Corporacion de Capacitacion de la Construccion 84157 ACTIVO
25 Corporacion de Deportes de La CChC 90088 ACTIVO
26 Corporacion de Desarrollo Tecnoldgico 90768 ACTIVO
27 Corporacion de Salud Laboral de la CChC 88723 ACTIVO
28 Cuevas Constructora e Inmobiliaria SPA 90574 ACTIVO
29 Dante Bertoli Obras Menores y Arriendos EIRL 90723 ACTIVO
30 Dap Ducasse Disefio Itda. 90586 ACTIVO
31 De la Fuente y Carpanetti Ltda. 86126 ACTIVO
32 De Vicente Plasticos S.A. 89105 ACTIVO
33 Dinamo Arquitectura Y Construccion Ltda. 88430 ACTIVO
34 Easy Retail S.A 88059 ACTIVO
35 Ebco S.A 88634 ACTIVO
36 Echeverria Izquierdo Edificaciones S.A. 90089 ACTIVO
37 Empresa Constructora Guzman y Larrain Ltda. 86572 ACTIVO
38 Empresa Constructora Miranda Ltda. 85627 ACTIVO
39 Empresa Portuaria Antofagasta 86128 ACTIVO
40 Enlace Inmobiliario S.A. 91062 ACTIVO
4 Entrefases Electricidad Spa 90338 ACTIVO
42 Esane Del Norte (instituto) 86129 ACTIVO
43 Ferreterfa Prat S.A. 87199 ACTIVO
44 Finning Chile S.A. 85147 ACTIVO
45 Francisco Leppes Lopez 90527 ACTIVO
46 Francisco Petricio S.A. 85190 ACTIVO
47 Fundacion Social CChC 88790 ACTIVO
48 Garcfa&Trench Ltda. 89642 ACTIVO

49 Gasco GLP S.A. 88483 ACTIVO



“ Nombre Empresa o Socio Persona

Gerdau Aza S.A. 89104 ACTIVO
51 Gestion de Personas y Servicios Ltda. 88722 ACTIVO
52 Icil Icafal S.A. 90008 ACTIVO
53 In3 Proyectos e Ingenierfa Ltda. 90418 ACTIVO
54 Ingenieria e Inversiones Bejos Ltda. 90145 ACTIVO
55 Ingenierfa y Construccion Triovial Ltda. 89404 ACTIVO
56 Ingenieria y Servicios Medel Leppe Ltda. 90146 ACTIVO
57 Ingevec S.A. 89287 ACTIVO
58 Inmobiliaria Aqua Pura Ltda. 90087 ACTIVO
59 Inmobiliaria Calicanto Ltda. 85628 ACTIVO
60 Inmobiliaria del Norte Ltda. 89938 ACTIVO
61 Inmobiliaria Inproyet S.A. 85521 ACTIVO
62 Inmobiliaria y Constructora Habitacional Ltda. 88672 ACTIVO
63 Inversiones Farfas Y Farfas Ltda. 89284 ACTIVO
64 Isapre Consalud S.A. 85522 ACTIVO
65 Jara Construcciones, Obras y Montajes S.A. 89656 ACTIVO
66 Javier Alexis Chaparro Salas 90394 ACTIVO
67 Juan Rojas Suministros Eirl 88789 ACTIVO
68 Kattia Tarragd Gruttner 90743 ACTIVO
69 Marcela Torres Moraga 90637 ACTIVO
70 Mario Francisco Reyes Lira 90635 ACTIVO
4l Mario Reyes Schurman 90767 ACTIVO
72 Mario Valenzuela Cerda 89612 ACTIVO
73 Maximino Canitrot Baeza 90840 ACTIVO
74 Megasalud S. A. 86873 ACTIVO
75 Melissa Gabriela Mufioz Tejada 90636 ACTIVO
76 Meldn Hormigones S.A. 90679 ACTIVO
7 Metrogas S.A. 90526 ACTIVO
78 Minera Escondida Ltda. 84621 ACTIVO
79 Movimientos de Tierra y Pavimentacion La Cantera Alto La Chimba Limitada 91039 ACTIVO
80 Mutual de Seguridad CChC 84172 ACTIVO
81 Peri Chile Ltda. 86706 ACTIVO
82 Ramon Luis Mufioz Olivares 86575 ACTIVO
83 Revestimientos Arquitectonicos E Industriales Ltda. 88038 ACTIVO
84 RVC Ingenieria y Construccion S.A. 89940 ACTIVO
85 Sergio Puebla Leeson 89372 ACTIVO
86 Servicios, Equipos y Maguinarias para la Construccion ltda 90585 ACTIVO
87 Sika S.A. Chile 85168 ACTIVO
88 Sociedad Constructora Habinor Ltda 90245 ACTIVO
89 Sociedad Constructora lktinos Ltda. 89937 ACTIVO
90 Sociedad Constructora Y Servicios Generales Fundador Ltda. 89155 ACTIVO
91 Sociedad Franke Ltda 90839 ACTIVO
92 Sodimac S.A. 85268 ACTIVO
93 Solcrom S.A. 90841 ACTIVO
94 Soluciones Asfalticas S.A. 90464 ACTIVO
95 Tolosa y Silva Ltda. 86270 ACTIVO
96 Tractebel Engineering S.A. 91009 ACTIVO
97 Tyco Services S.A. 90625 ACTIVO
98 Universidad De Antofagasta 84200 ACTIVO

99 Vinilit S.A. 90066 ACTIVO



EQUIPO PROFESIONAL

DANIELA ZAPATA CASTRO
Gerente y Coordinador Zonal

ANDRES VEGA CARVAJAL
Encargado Gremial Zonal

PATRICIO AGUILERA GODOY
Encargado de Comunicaciones Zonal

TAREW POLLONI GIACAMAN
Encargado de Estudios Zonal

CAROL RUIZ ESCOBAR
Encargada de Eventos

ERIKA CONTRERAS HIDALGO
Asistente Administrativa
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ENTIDADES PRESENTES EN SEDE CChC ANTOFAGASTA

- (
CDL FUNDACION

SOMOS CChC SOC'AI.

SOMOS CChC
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CAMARA CHILENADE LACONSTRUCCION

F A G A S T A

A N T O

EEEL LS
LAV RS

FISTC S S S

LTTTITTEITE

44-

SELELTITS

MEMORIA GREMIAL

2017 | 2019

A G A S T A

F

O

T

A N




