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GUÍA PROYECTOS 
SOCIALES 2015 

Par.~ Trabajadores de ta 

Construcción y sus Familias 

zona norte 

zona centro 

zona sur 

zona austral 



Estimados Socios y Am1gas: 

Como año o año, lo Comoro Chileno de lo Construcción esto reofizondo 
un esfuerzo muy Importante por d1sponer de uno p/otofonno de proyectos 
sociales poro que los socios entreguen beneficios concretos onentodos al 
mejoramiento de lo cofidod de vida de sus uabojodores y familias. 

Se estimo que 10L5 será un año d1f1Cíl poro el sector, por lo que fa CChC 
estó enfocando toda su trabajo en aportar mas y mejorPS herramientas 
o sus empresas socios, con el fin de superar este complicado ponoramo. 

Hoy en dfa el concepto de sosremMidod empresarial ubico o lo empresa 
dentro de un contexto mós amplio que eMtlusNomente su negOCIO. donde 
factores como lo relación con los clientes y proveedores, lo comunidad, el 
medioomb,ente, lo étiCo y lo calidad de vida laboro/ pueden representar 
lo diferencio que perrmto lo montMCión de ciertos mveles de rentabilidad 
e Incluso lo permorterJCJO de lo organización en el trempo. 

Es precisamente el dmbuo de lo coltdod de vK1o laboro/ donde octuo lo 
plato formo de proy«tos sociales que se describen en esto gu1o. Es el~ 
flejodel compromiso de la Cómoro y de codo uno de sus empresas socias 
por aportar o/ df!sorrollo del pors, por hacer reafidod la posdnhdod que 
nuestros trobojo~s logren lo mCJ11il1dod socíol, yo St'O mejorando su 
actual caltdod de wda u optando o que sus hij'os accedan o uno realidad 
mejor en t>l futuro. 

Ese concttpro ho es todo M el espuftu de lo Camoro Chileno de la Construcción 
desde sus or~nes y diO o dm trabajamos por lograr que nuestros socios se 
sumen a este desafio, especialmente los pymes y los empresas regionales. 

Es~ olla 10l5, se ho dado un poso adelante o/ entregar uno oferta con 
solidado de proy«tos socio/es, con miCiativos de mayor impacto y de 
cobertura nocional, que, con seguridad, representarón un aporte poro 
/os empresas y sus trabajadores, y poro el pofs en general 

Los mvftomos o informarse y especialmente o oprovechoresro plotoftumo 
que estó o disposición de rodas nuesuas empresas socios. 

Jorge Mos Figueroo 

'""'""'"' Cdmoro Cfuteno M lo Corntn.a:1011 



proyectos sociales 2015 

6 
áreas de intervención social: 

Educación, Capacitación, Salud, 
Vivienda, Desarrollo Social y 
R(!(reación 

226 mil 
cuposporobenefidos orientadas 
o trabajadores de la construccion 
y sus familias en todo el país 

másde UF 

448.000 
invertirá la Cámara Chileno de 

la Construcción en proyectos 

sociales 
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¿Qué son los Proyectos Sociales de la CChC7 

La ca mara Chilena de la Construcción ha implementado 
una plataforma de proyectos sociales orientada a que 
las empresas socias entreguen beneficios concretos a 
sus trabajadores y sus familias en las ilreas de la salud, 
capacitación. vivienda. desarrollo social, educación y 

recreación. 

De esta forma, los empresarios de la construcción enfrentan 
las neceSidades y requerimientos de sus trabajadores, 
contratando estos programas que van en directo apoyo 
a la cahdad de vida de sus colaboradores, generando 
un compromiso que necesariamente favorecerá la 

productividad 

Si bien estas iniciatrvas cuentan con un importante 

aporte de la CChC (sobre un 75% en promedio) y son 

ejecutadas por entidades sin fines de lucro coordinadas 
por el área social de la Cámara, el ObJetiVo de estos 
proyectos sociales es que sean las propias empresas 
lasqueawman el protagonismo ante sus trabajadores. 

Gestores de Proyectos Sociales 

La CChC cuenta con 4 Gestores de Proyectos Sociales, divididos por zonas, encargados 
de potenciar el uso local de estas iniciativas, siendo además una Instancia de contacto 
para las empresas interesadas en utilizar los programas disponibles 

Zona Norte (Arica, lquique, Calama y Antofagasta) 

Rolando Choque · rchoque@cchc.cl · 2 2588 7303 

Zona Centro {Copiapó, La Serena, Valparaiso y Rancagua) 
Carlos Alfara • calfarO@cchc.cl· 2 25887334 

Zona Sur (Talca. Chillán, Concepción, Los Angeles yTemuco) 
Diego Quintana · dquintana@cchc.cl · 2 2588 7408 

Zona Austral (Valdivia, Osorno, Puerto Montt. Coyhaique y Punta Arenas) 
Alex Suazo • asuazo@cchc.cl· 2 2588 7475 

¿Cómo Aprovechar esta Guia7 

La Guia de Proyectos Sociales 2015 es una herramienta 

de trabaJO que le perm1t1r.l a la gerencia y a las areas 
de recursos humanos y bienestar de las empresas 
socias de la CChC conocer y acceder a los programas 

que ejecutan las entidades de CChC Social y que estan 
onentados a otorgar benef•cios para los trabajadores 

de la construcción y sus fam•lias. 

Esta publicacion esta dividida en 6 secoones, c.ada 

una de las cuales corresponde a las d•lerentes areas de 
intervenc•ón definidas: 

·Salud 

·Capacitación 

·Vrvienda 

• Recreacion 

• Desarrollo SOCial 

• Educacion 

La informaoon d•sponib!e para cada pi'O')ecto •ncluye: 

• Nombre del PrO)-ecto 

• Ent•dad Ejecutora 

• Rese~a 

· Cobertura 

·Contacto 

Mjo;, mfo1mr1ción ~ta dispon•ble en el SitiO web de la 

<:amara Ch1h?OJ de IJ Construcoon ...........wcchc.cl.Aslmismo, 
kl!.traba¡Jdores pueden accflder a información y asesoría 

wtual a través de ...........w.fundaetoncchc.cl 

Capacitacl6n 

Vivienda 

Recreación 

Desarrollo Social 

Educación 
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(1) CONSTRUYE TRANQUILO 
Entidad: Corporac16n de Salud Laboral 

EsunplandesaludcvyoobJ€lM:le<:.eYltafQueunapos¡biehospttalizac )n5e ~·"'1 
una catásuofeeconómtía para las finar\Za!tfaml1aresde sus trabajadOft'S. ~ ')rt"Sa pod1a 
entregarteos accesoopom¡noydt' ba;ocostoa pretaclones de salud de e dad. en 
de la Red Salud en todo Ch e 

Cobertura Naoonal 

Cupo 36.7B0trabi ¡3doresdelaconstrucclónysuscar¡as 

Informaciones L111ana Guzmtm. F 800 10 40 92 

lguzman@Saludcchc.cl 

(2} ATENCION DENTAL INTEGRAL 

Entidad: Corporación de Salud laboral 

E~e programa con.;aera dos ttpa5. ~ aterOoOeS: Dental general qoe se desarrooo:.l en la propa 
obra.atra>k.demodernasdtnicasrnc:wües,yer.tA!ii ~o.llmptezayuatameer.todeo 
c<'ln-.()@fildlprort'SIS,mod.ll.d.addt'~iOnoon~l6naconsut:adelt ql.l@~ 

hmp.•z.a.tr¡H, 1'11 ffitode- ~yprotesis.ac Ka~ble 

Cobertura NJCIICli'\:: 

Cupos 18.Lrtr.Jba.5dort"S~Iaconstrucciony!.<lspareja~ 

Informaciones Mana de la ullaf't3eehN. F. 2 2963 7~20 

mtarral'C~3@s.liudcchcd, www.corporaoondesaludlaboral.rl 

(3) OPERATIVOS OFTALMOL0GICOS 

Entidad: Corporación de Salud Laboral 

Lcx trJOO¡adore de su ~pres-a y SU!> p.Jrejas podrc\n acced('f a un thamen oftalm(IL._ 'X 

~ proo.o lugar de trabaro con el ob]t'tivoded1a¡nosticary tratar ~welese"lfeuneda<Jes 
a lavN.t Se con Otdera Id E'f'ltrpgil delente5 6ptieosen ca50dewr neces.ano.. 

Cobertura Nao :>nal 

Cupos 20942 traba¡adoresde lacon5truco6ny~ parejas 

Informaciones Mana de la Luz Larraedlea. F. 2 29637420 
mlarr.tedVM@Saludcchc.et, WHW corporaCiondesal ::lldbor. '1 



(.f.) EXÁMENES PREVENTIVOS PARA MAYORES DE 40 AÑOS 
Entidad: Corporación de Salud Laboral 

Programa que se lleva a cabo en las obras ypenmte que los U<lbajadore!>de s.u empre!>a, que 
tengan mas de 40 al'!os, sean oportunameote diagn<Y.>t1cados para prevenir l"flf~medade!o 
crónica!., tale!. como diabetes, h1pertensión, cancerde ~y controlar factores de nesgo 
como la obesldad y el colestefol alto 

Cobertura 
Cupos 

Santiago 

2.0Cl0 traba¡adores de la consmsccion 
lnfonnaciones Mana de la Luz lanaechea. F: 2 296.3 7420 

mlarraechea@saluda:hc.d, www.corporacionde$3ludlaboral.cl 

(5) DIAGNÓSTICO DE HIPOACUSIA 
Entidad: Corporación de Salud Laboral 

ln1Ciat1va que busca J'l"'E]orar la cahdad dE' llld.l de los trabaJadores a traves deo la preventióf'l, 
diagnóstJco, atención y tratamiento de enf~med~aud t1vas. 

Cobertura /4ilc.a e lqu¡que 

Cupos 300 trabajadOfe!. de la c:on!>tf\KOOI'I 

Informaciones Mana de la luz Larraechea F-12963 7420 

mlarraechea@!.clludcchccl, www.c:orpordClond~luolalxxdl.d 

(6) VIDA SALUDABLE 
Entidad: Mutual de Seguridad 

Esteprog¡amatJenecomoobjenvodlsminuirl~fac~cknesgoenlasa!uddelo'~ tr<Jba¡Jdor 
promovoendo e5-trlos de Vtda saludables para ellos y sus familias. a trave$ de Id l'f'lttega de 
tnformac.ión sobre autocUtdado y alimentaoóo sana. 

Cobertura IQutQueyAntofaga!>ta 

Cupos 500 trabajadore!>de la conwucción y SU!> fa m• "JS 

Informaciones Fehpe Roe: o_ F: 2 2787 9391 

frocO@mutual.d, 'NWW.mutual.cl 

(7) CONSTRUYENDO VIDA: PROGRAMA M~DICO NUTRICIONAL 
Entidad: Fundación Social 

ESle plan bu~ cootrtbun a me¡orar la Ci!ltdad de vida~ trab.a¡ador de J o)nStrUCC .}n 

y de su grupo lamohar a tr~ de acttones preven tovas er1 los ámbttO!. del autoco11dado y 
ahmE>ntacton !:>aludabie, ademasdeda• 'KCesoa ateru:ión médG y nutriCI()n,~1 

Cobertura Valpara•s.o 

Cupo!> 100 traba¡.xlotes oe la <onstruwón y 5US tamih~ 

Informaciones Cectha Molllt~tno. F 2.1585 SOCIO 

cmo 1teono@fundac oncchc..cl. www fundactoncchc d 
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área CAPACITACIÓN 
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(11 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LA OBRA 

Entidad: Escuela Tecnologica de la Construcción 

Esta •nnovadora' 1auva perm te a 1M empresas capacitar a su~ trabajtdoresl!f112 
dPiacon~tfUCCll l,llevondofa~aladecla'>r">alaolxaduranteunGsemana Dersta~ a. 
se me¡oran las r Jmpetenc•dS laborales de los traba¡adores, se tonale<.e su comprorT'IISOcon 
la f'mpre<>a y w potenua la productJVIdad en la obra. en un pmc:eso fotmat•vo qul!' 1/lYOI :ta 

d•re<:tam .. r~teal ;uperv~sores. 

Cobertura Nac•onal 
Cupo 6.250trabi ad resóelaconstruC'::1on 

Informaciones ar Of1"1Ut\l, F. 125710500 

ev .~e Kch d - e5euelacchc.d 

(2) CAPACITACIÓN PARA MAYOR EMPLEABILIDAD 

Entidad: Fundacion Soc1al 

P''' 

Cobertura 

Cupos 

Informaciones 

pe 

""'~ 

..'td:-resde .lJflstr l,susparetaseh ::sendtstmtos 
Je!o perm•tan perle<:c!Of\M \US habilldadr" y 

retrvodeme,or su conc:lloone.econ..:mK.l•VIac.aidad 

1 trab ad de la construcción y su grupo fam•har 

t Mo ~t«mo F _JSB."' 8000 

tt'Cln ~ndac.:m:chc. :l,www.fundaooncchc.d 

(3) HOGAR+: TALLER DE SUSTENTABILIDAD DOMICILIARIA 

Entidad: Corporar •ón de Desarrollo Tecnológico 

Al Pdrt' •paren estt•PfOV('( to, >S traba¡ad< re .. de 50 empresa podrán accede a un t erdf' 
uvac•l.lc•on don je SP entr~.l •nformaoon y c.orlSf!JO!> de sustentabiUdad dortliClhana ji? 

manera de aP" ,..:¡r os )I"IOCimientos.ldQu•r!dos en su VIda cot•d•ana, y a!J r ah:trms 
P.Conómtco ade n dt' des<~Hollar una conoenoa amb ental. Cada benfficl.ilno n!C•t»rá un 

¡.,,, ,n trn1 '· 1tos que contt•buyen d aplicar lo aprendido en la Cdpat•tacit.wl 

Cobertura Nacl()(lal 
Cupos 2 000 traba¡adores de la construcción o mtembms de su 8 'U)O famt 

Informaciones Ro~!.anna RIOS F 1 27!8 7538 

rriOs@cdt.dwv.w.cdtCI 



(..j.) NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 
E.'ltld d. Escuela TE nologica d" la Con. tr'J( 100 

E p 

Cobertura 

Cupos ( t b 

tnformac1ones 

(5) CIMIENTOS: CAPACITACIÓN E INSERCIÓN SOCIO LABORAL DE 
INFRACTORES DE LEY O DE SECTORES VULNERABLES 

Enttdad. Corporacton de e ~pa( rt1CI d í n u rr [ l( ) 

,, 

Cobertura 

Cupos 

Informacione-s 

(6) FORMACIÓN EN OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN 

Enttdad: Corporación dC' Capaotacion de la "ons.trucnon OT C 

Cobertura 

Cupos 

1nlormac1ones 



área VIVIENDA 

Un alto porcentaJe de los trabajadores 

............. 
. .. .. . .. . . 

.. ... . .. . .. . .. 



(1} CAMINO A LA VIVIENDA 
Entidad: Fundación Social 

L~tr. 1 !dore d ~ .apodr.,aa:e<EraunseMOOde~tadónyacompar'll!TIIef'lto 

'' ., ell clf' ar JyJr .JS en .J O:Tn .je Jna viYie lda propia 

Cobertura al 

c,po 
Informaciones 
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área RECREACIÓN 
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(1) GIRA CONSTRUYE CULTURA 

Entidad : Corporación Cultural (Construye Cultura) 

E a allvaperm ea .rr b; rE: delaconstrucci6nysuslam acu1er actiw:1:;des 

( 111tural ~rtiS!Jt<l'>yrecrc"rv depnmerntvelentodoelpa~Oeestamdl"oeél set 

a forta iE r 1 r ac 1nes fam r,.;, el cbma laboral y el comproiTIISO hac <~ la empr-: 

Cobertura Naoonal 

Cupo 53 900 traba¡ or de la construcoon y !.US fam1h 

Informaciones (arlO!> Rodngue .. F 2 2339 8300 

etr: rodngu1 lCQ4'P01'3Croncultural el, www.conslNye<:u 'fura.ct 

(21 FÚTBOL MAESTRO 
Entidad: Corporación de Deportes (Cordep) 

Pvpw~e .l'o'(' se re a 1CM'"?POI" <ietutbc a rvetnac,onal et1lrt'10S tr. !dores 
la• ••mp es.! ruc· .as,~ el oto 'NO dP prom ~veo la ltC Mchd fiStea, !os Mbito5 

.v. -t i t.lt•ye tra m~;x:.. defonalea: ehenndodepertenenc 
iH' 1 rr 

Cobertura 

Cupos 
Informaciones 

(31 OLIMPIADA EN LA OBRA 
Entidad: Corporación de Deportes (Cordep) 

X:orde-p el, www.c01dep el 

, nesQu 1t• npjanpm dao;depon:rvo-recreati•..-asenlam lfT!aotacumoparte 
d t ~~..~,one df' apoyo al rT'Ie'fO am~emo de la cahdad de VIda laboral Las em~s 

na JS traba¡adores. 

Cobertura Nac1or. 1 

Cupos 301Xltrabd¡ad:~rt>Sdí laconstru1 IÓn 

Informaciones Ma1 eht HOI'ta F 2 2550 1600 

,.meht.hO"l.L. )rdepcl . caro! 1a.alvari!Z@cOI'deP. www coroep 



{¡f.) CORRIDA DE LA CONSTRUCCIÓN 
Entidad: Corporación de Deportes (Cordep) 

Jamada deportiVa abiertJ a la comunidad. en la cual las empres.:~s SOCI<I~ sus trabaJadOres 
y fam1has tendran un acceso preferente con indumentana d1St1n~a '1 prem~ exchJSJVOS. 

Cobertura Sant.ago y Concepoón 

Cupos 4.500trabajadorf'Sdelaconstn.K:Cion 

Informaciones Marieli t Horta. F: 2 25501600 

mal'lelilhorta@cordep.d, carollna_a!\'areZ@Cordep.cl, www.wdep.d 

{5) JORNADA RECREATIVA CONSTRUYENDO TU SALUD 
Entidad: Corporación de Deportes {Cordep) 

lniCJatJ\Ia que busca Pf()(I'I(Wel' actiVidades \11:'p0fth'(-reGeatfllaS saludables que inHu rt 

po!otr..arne-nte en la calidad de vida del traba¡adot de la c .. •nwiKCIOO y de su gn.po ,amJit,u. 
apottando al clrma laboral y al fortalecimento dclVIOCulo fal'!'"&iar 

Cobertura ConcE>PCión 

Cupos 350 trabajadores de la coos.uucción y su' 1afT11Ü¡y. 

Informaciones Manel•t Horta F: 2 25501600 

marieht.horta@COrdep.d, carolina alvarez@COrde'p d. www.cord~>p.d 

{6) DIA RECREATIVO FAMILIAR 
Entidad: Corporación de Deportes (Cordep) 

Las familias de 1~ traba¡adoresde la constrt~ccrOn tendrán la po!>!brlrdad de part!Crpar l"n un.t 
e~periencia educatiVa al aire libre. con actJVidad51Udrco-re~;reati'l3s y artrslico-cultural 
contrrbuyendo de ~ta mo1nera allortaleomiento del gru!XJ famrliM y a su bi~tar 

Cobertura Aria~, Rancagua, Valdivla y Punta A.renas 

Cupos 320 trabo¡adores de la con~tAAciOn y sus familias 
Informaciones Marielrt Harta. F- 2 15501600 

marieht.horta@cordep.cl, caro!ina.alvarez@cordep el, www.cordep.cl 

{7) CAMPAMENTOS DEPORTIVO-RECREATIVOS 
Entidad; Corporación de Deportes (Cordep) 

Proyectoqu br scarntegrMaiOShlp. <M: trabdjadoresdelacof'l!)ti'\Jcoonau p .,..01ma 
de vacaoones qU<' I('Sd.ara la posibilidad dP parocipar eTl una expc··encia educ.atn~a !'131~ 
libre, rE:- :reaciOIVII y ron octoV1dades WdrtCHetreclllvas y art.l .trco---cultu -ala 

Cobertura 

Cupos 

Antof.tgdSta. Calama. Chd an y losAnge-tes 

160h JOSf'*-l de ttaba¡adOil!'Sde la construwón 

Informaciones Mari.cl·' Hona. f· 2 2S501600 

mane • ho~UC;,)c')fdep.cl e :\a.alvarez@axdep.cl . w-NW.CO!dep-

{8) A LA HORA DE LA CHOCA 
Entidad: Corporación Cultural (Construye Cultura) 

Dl3<1rr< 1 aur. t ra~...Jiao de ó'' 1 en 'xa.una 11te~ >1d 
•• ft"'t!dl ormtw:o-, tl.nlquep. IU""'av p<lSI!TYCt.dentrodtosuen~ 

labo ICOffi •E 51JOUC b!n .131' 

Cobertura ~ll.in 

Cupo 00 tr:l~adort'-s df l..l con.,trucci!n 
lnformacrones Carlo5. R;xirlg!Jf'l.. F }.._3_]<18300 

e arios rl'ldngue:Oc )rporacr :>rn,;ultural.d, www constrvyecu ..ura.cl 
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área DESARROLLO SOCIAL 
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(tl FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN EN TEMAS VALÓRICOS 
Entidad: Funda~ i6n .acial 

E!:.leproyecto~taonentadoapro!'T1CI'Ief' ::noasdcr( )n,~ .3C y 
los t.rabd¡ado deo la ~rucdón, n temaucas coo a :a in de "ICI<I tn su e 
como el~ m~ento.e!. ~y la drogadKóón_ 

Cobertura Naoonal 

Cupo 25.990traba¡adoresdela :o JUC(iónv:s.u famlif!S 
Informaciones Cec ~.\Montee "lO F:lTJ851lXXl 

CITIQI'ltec. ~aaoncc.hc.D, WWW !undOICtona: 

(2) BIENESTAR SOCIAL PYMES 
Entidad: Fundación Social 

Lu::.trat:J.¡adoresdew~tendranaccesoa 'brertt:.ac! 3tt:"IOorosoc.alg.rao a 
rr'l'ti(IIIVaqL~ "'IO)'ala aborde~JOCi¡IQOe~ em¡;..~:S. 

la CChC h ra cocaborildores.. 

Cobertura N.K...lf\81 

Cupos 250tr.lbaJid<nsdtlaconstrucoóo 

rnformadones C. !1.1 Montedno, F 2 ~8000 

e nontl!C:H'•C)flfund.Kionccnc.cl, www fundaooncthc el 

(3) PASEOS CULTURALES 
Entrdad: Fund<t<:ion Social 

f p buseaptOI'I'IOWt'elbUMusodeltiempohbre.atl'avt" ael 
lbtrvas_contribuyendoaldesarrollou"ltegraldelos !I(Y.del trJ 

Cobertura NaciONl 
Cupos htJ~ de trabaJador~ de la c::nst:M.ción 

Informaciones C loi Montee lO. F 2 25853)00 
momeon )@fu 'ldaooncchC..cl, www.fundxronc: el 



(.f) EXÁMENES PREVENTIVOS 
Entidad: Fundación Social 

Coo esta iniciativa, su empresa ¡xxjta ronrribu•r a mejOrar laca!idaclde\IICiade sus uab.l¡adores 
a través de accion~ preventivas en la m1sma obra eo los ámbitos de la s.alud Y altmeotacton 

Cobertura Nacional (excepto Sclnl1ago) 

Cupos 3.900 trabaJadores de la construcciOn 

Informaciones Cecilia Mootecino. f· 2 2585 8000 

cmontedno@ftmdacioncchc.cl, WNW.fundac:ioncchc.cl 

(5) CAPACITACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA CESANTES DE LA 
CONSTRUCCIÓN 
Entidad: Fundación Social 

Se entregara atención social a trabaJacbes de la constnJCOÓ(I sm empleo y capaotae16n 
laboral a un gru!M) de ellos. con el objetWode mejOfafSU em~abilidad y Su!:> oportunidades 
de reinsercióo laboral 

Cobertura Nacional 

Cupos 8.000 trabaJadore cesantes de la coostn.•o:Kln 

Informaciones Ceoha Montecino. F: 2 2585 8000 

cmonte<inO@Iundacioncc:hc_d, www.fundacJOntchc d 

(6) ATENCIÓN SOCIAL EN FAENA 
Entidad: Fundación Social 

Este proyecto permite realizar operativos en las mismas obras que contemptJn charlas dP 
salud, atención preventiva, onentaoón legal. asesoría para la viviend<J, entre otros benf'fi(IO~ 
para los traba¡adores 

Cobertura Talca. Concepción y Temuco 

Cupos 1.500 traba¡ adores de la constf\lcción 

Informaciones Cecilia Montecino. F: 2 2585 8000 

cmomecino@fundacioncchc.c.l, wwwJundaciollCChc.d 

(7) ATENCIÓN INTEGRAL PARA TRABAJADORES JUBILADOS DE LA 
CONSTRUCCIÓN 
Entidad: Fundación Social 

Qu•en4 os ya han JUbilado romo trabajadores de la constf\ICOÓO t•enen acceso a t1' :treS -Je" 
promoc10n del autoc.uiCiadoyde un f"St•lodeVIda saludable_ También rec•ben unaor•entac )1'1 

en materia de los ben1:>f.c10S dispon bies en ei área de la salud, '~Menda. capat1laCiÓtl, 
como una i15e'SOria en el proceso dt pens¡on 

Cobertura 

Cupos 

Santoago 

3 110 traba¡adores ubilildos de la constru((.IÓn o pronta<; a pens¡orw'>E' 
Informaciones Cec:; a Monteorc F 2 258.5 8000 

cmontec•no@fundac.cno:hc.d. www fundac:ioncchc.cl 
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área EDUCACIÓN 



(1) BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN 
Entidad: Fundación Social 

Este ink•atJVa entrega fltwos a 1os k•toS(as) de los trabajadOf'IS de su emp 
tengan un rend•m•ento d~ en octavo básico. ~mismo, podrán po$tu\ar 
de estudios de ensef'lanza mf"d1a en estab!ecrmientos deexcelenc•a académica. iJ beca: 
preuniw~itario y de educaa6n superior Para los ttraba¡ado~ del sector, se d• 
beotas para cursar estudios supenc:II'E'S e.xdusivamente en carrerasd~ sector con:li\JCC.. 

Cobertura Nac10nal 

Cupo 1.&41 traNJadon!sde a co1StnJCión y sushijJS 

tnfonnaciones Cec1 a MontK:ino. F· ,1.25858000 

cmontec "lO@tundacioncthc.cl www.fundaciOncdlc.c. 

(2) BECAS PROANDES 
Entidad: CFT ProAndes 

fi ancia p rt 1 ta tor ..:f je copago ~arance-l memual para fac.L •t"r que 
tr<tf>.at do•tsdt-Lar;; ~tnK. IOSUShifOSPStudienuna(31TeBbgadaa\rubro en 
de 1, rS • !'1 CPfWO de J:onnacián Tk '!<a PmAndes. 

Cobertura Si ntJ.qo..losAndes, San Felipe, la lrgua yTalcahuano 

Cupos 180 trab.ljaóore!> ~la construcoon y sus hijos 

Informaciones .4.lf>JandroVillela F. 2 21064260 
l\;\i~lldes.cl,www.proandes..cl 
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