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Fundada en agosto de 1985, Constructo-

ra Rencoret Ltda. es una empresa familiar 

que opera principalmente en el área Centro 

Norte y Norte Grande de Chile. Si bien sus 

oficinas centrales se encuentran hoy en la 

ciudad de Coquimbo, este proyecto comen-

zó en Santiago y Temuco antes de radicarse 

por completo en la IV Región. 

En sus inicios, la compañía se dedicó a 

realizar pequeñas ampliaciones y algunas 

obras menores en Santiago y la IX Región, 

pero en 1989 se materializó su iniciativa más 

importante. La construcción del edificio La 

Holandesa, el primero en altura que se hizo 

en el barrio residencial de Temuco, catapultó 

el desarrollo de la constructora para alcanzar 

la dimensión que tiene en la actualidad. 

A fines de 1993 sus socios decidieron ce-

rrar la oficina de Temuco y concentrarse lo-

gística y administrativamente en la Región 

de Coquimbo, desde donde operan proyec-

tos de arquitectura y construcción en va-

rias ciudades y comunas del norte del país, 

como Iquique y Antofagasta, al igual que en 

la Región Metropolitana y de la Araucanía.

Dos décadas más tarde, en 2013, las fa-

milias Rencoret Ríos y Saval Bravo formali-

zaron una relación que tenían desde 1997, 

al conformar un nuevo emprendimiento 

inmobiliario llamado RENVAL. La idea de-

trás de esta empresa consiste en atender un 

porcentaje importante de la actividad de la 

constructora. “Hoy estamos con un plan bien 

ambicioso y una inversión fuerte con la cual 

aspiramos a ser un actor relevante en el sec-

tor inmobiliario del país”, explica Raimundo 

Rencoret, administrador de empresas y ge-

rente general de Constructora Rencoret. 

Entre las principales características y 

valores de esta compañía, se encuentra el 

alto grado de compromiso con el que eje-

cutan las obras, las cuales son dirigidas y 

supervisadas directamente por sus socios 

fundadores. “Cuando uno lidera una orga-

nización que tiene tu apellido se ve un poco 

más comprometido en cuanto al servicio y 

al producto que entregas”, señala Rencoret. 

El estar involucrados directamente tan-

to en la operación de obras como también 

en el trato con todos sus clientes, ha gene-

rado una imagen y un carisma distintivo en 

el rubro, que les ha otorgado un alto grado 

de confianza y credibilidad en la zona norte 

del país. Al mismo tiempo, buscan constan-

temente la manera de diferenciarse de la 

competencia a través de detalles como el 

manejo de los espacios y las terminaciones, 

aún cuando los costos sean ajustados, con 

el fin de entregar los mejores estándares de 

calidad en toda la operación.

CAPITAL HUMANO
Para Constructora Rencoret, el mayor va-

lor de la empresa y la base fundamental de 

su organización es el capital humano, don-

de cuenta con un equipo de personas muy 

comprometidas que los siguen desde hace 

muchos años y en donde se trabaja a gusto. 

“No somos sólo una empresa familiar por el 

hecho de que los socios somos familiares, 

sino que además porque las personas que 

trabajan acá son también parte de la fami-

lia”, explica Raimundo Rencoret.

La compañía se preocupa constante-

mente por el bienestar de sus trabajadores, 

propiciando un buen ambiente laboral, 

gracias a la capacitación permanente, bue-

nos incentivos y una estrecha relación con 

la Fundación Social de la CChC, de la cual 

prácticamente toman todos los proyectos 

que se ponen a disposición para los socios 

de la región. 

Hoy la familia Rencoret está viviendo un 

nuevo proceso, en el cual los hijos y sobri-
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nos se están empezando a integrar. El hijo 

mayor de Manuel es el actual gerente de 

Administración y Finanzas, así como otro 

hijo de Raimundo ya está también pensan-

do en integrarse en un futuro próximo a la 

organización. “Esta situación nos llena de 

orgullo y de felicidad, porque de alguna ma-

nera vemos cómo el trabajo y la dedicación 

que tuvimos en algún momento se proyecta 

en ellos. Tenemos la suerte de que la gente 

que ha trabajado con nosotros durante tan-

to tiempo nos habla muy bien de las nuevas 

generaciones y nos transmiten que nuestros 

hijos han adquirido nuestra forma de hacer 

las cosas”, concluye Raimundo Rencoret.

“NO SOMOS 
sólo una empresa fami-
liar por el hecho de que 

los socios somos familia-
res, sino además porque 
las personas que traba-

jan acá son también par-
te de la familia”, señala 

Raimundo Rencoret, 
gerente general de Cons-

tructora Rencoret Ltda.

Raimundo Rencoret, gerente general; Manuel 
José Rencoret, gerente de administración y 

finanzas, y Manuel Rencoret, gerente técnico 
de Constructora Rencoret.

Equipo de profesionales 
y colaboradores de 

Constructora Rencoret.


