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RECONOCIENDO LAS 
BUENAS PRÁCTICAS

Por Jorge Velasco_ Fotos Vivi Peláez

Semana
de la 
Construcción

Las empresas y organizaciones están 

cada vez más conscientes de la necesidad 

y de los beneficios de un comportamiento 

socialmente responsable, con un enfoque 

de negocios que gestione eficazmente los 

riesgos propios del desarrollo económico, 

medioambiental y social. En este contexto, 

la sostenibilidad en la CChC ha ido ganando 

importancia en los últimos años y ha cobra-

do un mayor impulso a partir de 2014, con la 

conformación de la Comisión de Sostenibili-

dad Empresarial de la entidad gremial. 

Desde 2004, el Premio Responsabili-

dad Social Empresarial destaca a aquellas 

empresas socias que implementan buenas 

prácticas laborales y productivas, y reali-

zan una gestión socialmente responsable 

con el entorno. A partir de este año, el ga-

lardón cambió de nombre por el de Premio 

Empresa Sostenible y además incorporó la 

verificación en terreno de las respuestas en 

el formulario de postulación entregadas por 

las empresas seleccionadas. 

El Premio Empresa Sostenible 2016 fue 

entregado en la Semana de la Construcción 

por la Presidenta de la República, Michelle 

Bachelet, y por el presidente de la CChC, 

Jorge Mas. En la categoría Gran Empresa, 

distinguió a la Constructora Gardilcic por 

su gestión general de la sostenibilidad. Esta 

compañía cuenta con una estrategia y una 

política de RSE, buenas prácticas y un sis-

tema de gestión integrado de calidad, pre-

vención de riesgos y medio ambiente. Ha 

desarrollado iniciativas relevantes en las di-

mensiones de calidad de vida laboral, clien-

tes y aporte a la sociedad.

En tanto, en la categoría Empresa fue des-

tacada Bottai Hermanos, de Arica, por su ges-

tión general de la sostenibilidad, que cuenta 

con una política directriz que permite la ac-

tualización y mejora gradual de sus procesos y 

prácticas. Resaltan sus iniciativas en la dimen-

siones de calidad de vida laboral y clientes.

“Nuestra empresa tiene poco más de 30 

años y ha dedicado todo su esfuerzo a gene-

rar un modelo que permita tener en cuenta 

todas las fases de la sostenibilidad y que nos 

obliga a un permanente mejoramiento de 

nuestra gestión”, dijo el presidente del direc-

torio de Constructora Gardilicic, Raúl Gar-

dilcic, al recibir la distinción. En tanto, el ge-

rente general de Bottai Hermanos, Patricio 

Bottai, resaltó que “ganar un premio como 

éste, a nivel nacional, es un orgullo enorme 

para una empresa regional. Uno siente que 

da el ejemplo y ojalá que todos nos sigamos 

perfeccionando, porque si no nos subimos 

al carro de la sostenibilidad, sencillamente 

las empresas no van a ser rentables”.

La CChC entregó también una “Mención 

Honrosa” en la dimensión de aporte a la so-

ciedad a Ruta del Maipo S.A. por el Centro 

de Capacitación “Usted Creyó en Mí”, que 

entrega oportunidades de reinserción socio-

laboral a personas infractoras de ley, prove-

nientes del sector "El Castillo" de La Pintana.

Los integrantes del jurado del Premio 

Empresa Sostenible CChC 2016 fueron el 

presidente de la CChC, Jorge Mas; el past 

presidente de la CChC, Lorenzo Constans; 

los empresarios socios de la CChC, Gustavo 

Vicuña y Jaime Danús; la fundadora e inte-

grante del Directorio de Fundación Casa de 

la Paz y miembro del Panel de Acceso a la 

Información del BID, Ximena Abogabir; y la 

Directora Ejecutiva de la Red Pacto Global 

Chile de Naciones Unidas, Margarita Ducci.

CONSTRUCTORA GARDILCIC Y BOTTAI HERMANOS RECIBIERON 
UN GALARDÓN QUE DISTINGUE SU RELACIÓN ARMÓNICA ENTRE 
LOS INTERESES ECONÓMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES.

Patricio Bottai, gerente general de Bottai Hermanos S.A., y Chantal Gardilcic, gerente de Recursos Humanos de Constructora Gardilcic Ltda.


