Comision de Sostenibilidad de la CChC

HACIA UNA CONSTRUCCION
RESPONSABL

HOY LA SOSTENIBILIDAD VELA NO SOLO POR EL PROGRESO ECONOMICO DE
LAS EMPRESAS, SINO QUE TAMBIEN ENTREGA UNA NUEVA MIRADA QUE
INTEGRA JUSTICIA SOCIAL, LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
MINIMIZACION DE IMPACTOS EN EL ENTORNO. LA CChC ESTA TRABAJANDO
PARA QUE EL RUBRO INCORPORE ESTOS CONCEPTOS RAPIDAMENTE.

“Ya no es suficiente dar trabajo y cumplir
con nuestras obligaciones legales. Hoy de-
bemos preocuparnos por el desarrollo equi-
librado, integrando tanto nuestros intereses
econdémicos como los sociales y medioam-
bientales en forma simultdnea. Los empre-
sarios de la construccién debemos sumar-
nos a esta nueva mirada de negocio’, afirma
el presidente de la Comisién de Sostenibili-
dad Empresarial de la CAmara Chilena de la
Construccion, Enrique Loeser.

Dicha Comisién fue creada con la idea
de facilitar a las empresas del sector cons-
truccién que incorporen el concepto de
Sostenibilidad Corporativa, a través de la
implementacién gradual de estrategias
que tengan por finalidad un triple equili-
brio en las dimensiones econémica, social
y ambiental del negocio. “Tenemos un gran
desaffo por delante. Buscamos generar en
el empresario un cambio de switch y hacer
una re conceptualizacion de la empresa. No
podemos esperar un efecto inmediato’, se-
fiala Loeser.

Su plan de trabajo tiene por objetivo
principal, contribuir al aumento de la com-
petitividad de las compaiias socias de la
CChC y comenzar a instalar en ellas una
nueva forma de hacer empresa, basada no
s6lo en la rentabilidad sino también en la
creacién de un valor social.

72

Por Beatriz Espinoza_Fotos gentileza CChC

UN DESAFIO INMEDIATO

Entre otros aspectos, la sostenibilidad

corporativa toma en cuenta los siguientes
factores: ética y gobierno corporativo, medio
ambiente, comunidad, proveedores, clien-
tes, calidad de vida laboral de los trabajado-
res. En este contexto, la sostenibilidad debe
verse como algo directamente asociado al
negocio y no independiente de él, integrada
a la gestién estratégica de la organizacion.

Un estudio realizado en 2012 por el Mas-
sachusetts Institute of Technology (MIT),
senala que las empresas que tienen un
comportamiento sostenible son 4,8% mds
rentables que las tradicionales. A su vez, el
economista Michael Porter, de la Universi-
dad de Harvard, indica que las compaiias
deben reconectar su éxito econémico con
el progreso social. El valor compartido (em-
presa-comunidad) no es filantropia, sino
que una nueva férmula de éxito econémico.

Es sabido que el drea de la construccién
genera mayor impacto que otros sectores
productivos: altera la topografia, emite rui-
do, genera polvo, escombros y movimien-
to. “Tenemos que hacernos cargo de estos
efectos y mitigarlos’) indica el presidente de
la Comisién de Sostenibilidad.

En la actualidad no es suficiente cumplir
con la legislacién vigente, con el pago de
imposiciones a los trabajadores, cancela-

ci6n de impuestos y normativas municipa-
les. Hoy la empresa debe tener una mirada a
largo plazo para ser sostenible en el tiempo,
contando con una buena reputacién social.
Por eso, Enrique Loeser hace hincapié en
que es fundamental que los socios conoz-
cany se familiaricen con el concepto de sos-
tenibilidad empresarial en forma paulatina.
En este contexto, el gremio de la construc-
cién enfrenta una gran apuesta. En marzo, el
presidente de CChC, Jorge Mas, sefial6 que
hacia 2020 todas las empresas socias (mds de
dos mil en todo el pais) deben contar con un
grado de certificacién en sostenibilidad.

ASE§0RiA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

Entre los objetivos de la Comisién de
Sostenibilidad Empresarial, estd disefiar

y ejecutar un modelo con recomendacio-
nes de gestion sostenible para el sector de
la construcciéon, basado en la incorpora-
cion de dimensiones sociales, ambientales
y econdémicas. Con este fin, la Comisién
cuenta con la asesoria técnica del Centro
Vincular de la Universidad Cat6lica de Val-
paraiso (PUCV), que se encuentra traba-
jando en el programa “Integracion estra-
tégica de la sostenibilidad de las empresas
socias de la CChC”.

El convenio de trabajo entre la CChC y la





