XIX Jornada de Seguridad y Salud Laboral

CONSTRUYENDO
CULTURA DE SEGURIDAD

EL ENCUENTRO ENFATIZO EL COMPROMISO DEL GREMIO CON LA SALUD Y
SEGURIDAD DE SUS TRABAJADORES, E INCENTIVO A LOS DIRECTIVOS DE LAS
EMPRESAS A ASUMIR UNA POSICION DE LIDERAZGO EN LA MATERIA. DIO A
CONOCER SIETE REGLAS DE ORO PARA EVITAR ACCIDENTES EN EL TRABAJO.

Con el objetivo de entregar herramientas
para el desarrollo de una cultura de seguri-
dad en las empresas del sector de la cons-
truccion, se realizé en CasaPiedra la “XIX
Jornada de Seguridad y Salud Laboral, 7 re-
glas de oro para una construccion segura’; en
el contexto de la Semana de la Construccion.
En la oportunidad, el presidente de CChC,
Jorge Mas, senald que en los ultimos diez
anos, el area ha disminuido sus indices de ac-
cidentabilidad en un 50%. Sin embargo, esto
aun no es suficiente. Segun cifras de la Super-
intendencia de Seguridad Social del mes de
abril, la construccion tiene una tasa del 4,6,
cifra que estd por sobre el promedio nacional.
“Esto nos obliga como gremio a seguir
insistiendo, hasta ser majaderos, en la ne-
cesidad de que cada uno de nuestros socios
considere la seguridad y la salud de nuestros
trabajadores, como algo prioritario y no ac-
cesorio’; sentencio el presidente de CChC.

VISION ZERO Y 7 REGLAS DE OR0 —
El gerente general de la Mutual de Segu-
ridad de la CChC, Cristian Moraga, indicé
durante la jornada que “la seguridad y salud
en el trabajo es un desafio permanente, en el
que sdlo es aceptable el objetivo de Cero Ac-
cidente. Ademas, la estrategia de prevencién
requiere cambios y adecuaciones, ya que asi
como cambian las tecnologias y las personas,
también es necesario adecuar permanente-
mente la estrategia de seguridad a los nuevos
riesgos y nuevas formas de trabajo’, dijo.
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En la bisqueda de nuevas estrategias, la
Comision de Seguridad Laboral de la CChC
y la Mutual de Seguridad, llegaron a cono-
cer el programa Visién Zero y sus 7 Reglas
de Oro de ISSA Mining (seccién de Mineria
dela Asociacién Internacional de Seguridad
Social, con sede en Alemania).

ISSA Mining ha desarrollado este pro-
grama, que recoge la experiencia y mejores
practicas a nivel mundial en mineria, mo-
delo que ha sido adoptado por la CChC. El
trabajo que ha desarrollado ISSA Mining,
consiste en declarar y seguir 7 Reglas de
Oro, las que operan dentro de cuatro di-
mensiones: Tecnologia, Lugar de Trabajo,
Reglas y Personas.

Las 7 Reglas de Oro de Visién Zero son:
declarar y asumir la importancia del lide-
razgo, evaluar y determinar todos los ries-
gos y peligros, definir objetivos y un plan
de trabajo en seguridad, establecer una or-
ganizacién y un sistema en seguridad, usar
tecnologias y maquinarias segurasy saluda-
bles, mejorar las competencias, involucrar a
todas las personas.

También expuso en este encuentro, el
gerente corporativo de sustentabilidad de
SPIE, Paris, Francia, Gilles Landry, quien
senalé que en su organizacién los ejecuti-
vos sostienen reuniones periddicas con los
representantes de los trabajadores, en las
cuales se aborda principalmente el tema de
la seguridad. No hay que olvidar que ésta es
una arista preponderante en la sustentabili-

dad de la empresa.

Una vez concluidas las exposiciones, se
conformé un panel de conversaciéon cons-
tituido por Daniel Hurtado, past presidente
CChC; Antonio Errazuriz, presidente de la Co-
misién de Seguridad Laboral de la CChC; Ma-
ria José Zaldivar, ex superintendente de Segu-
ridad Social; Cristidn Moraga y Gilles Landry.

Daniel Hurtado hizo hincapié en la im-
portancia de tener buenos lideres al interior
de las empresas, para generar conciencia en
los gerentes, duenios y directivos en materia
de seguridad. Asimismo, Antonio Errdzuriz
senald que existe la necesidad de convencer
a los empresarios, para que asuman esta
funcién, que especialmente debiera recaer
en el gerente general.

Finalmente, Maria José Zaldivar recalco el
rol del estado en el &mbito de la seguridad, el
que se darfa en tres aspectos: regulaciény es-
tablecimiento de normas legislativas, fiscali-
zacion basada en la prevencion de riesgos y
no de manera reactiva; creacion de instan-
cias de didlogo entre trabajadores y expertos.

Al finalizar el evento, se realizé la cere-
monia de “Distincién Cuadro de Honor en
Seguridad y Salud en el trabajo CChC 2015,
que distingue a aquellas empresas socias
que se han destacado en esta materia. El re-
conocimiento se lleva a cabo en base a tres
categorias: 4 estrellas, 5 estrellas y 6 estre-
llas, en funcidn a la tasa de siniestralidad e
indices de accidentabilidad logradas duran-
te el aio calendario.
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Los expertos Maria José
Zaldivar, Antonio Errazuriz,
Gilles Landry, Cristian
Moraga y Daniel Hurtado.

“COMO GREMIO DEBEMOS SEGUIR INSISTIENDO,

hasta ser majaderos, en la necesidad de que cada uno de nuestros socios
considere la seguridad y la salud de nuestros trabajadores, como algo prioritario
y no accesorio”, afirma Jorge Mas, presidente de CChC.

DIPLOMAS EMPRESAS 6 ESTRELLAS

VIAL Y VIVES - DSD S.A.

TECNORED S.A.

ABENGOA CHILE S.A.

AMEC INTERNATIONAL INGENIERIA Y

CONSTRUCCION LTDA.

AMECO CHILE S.A.

BARNERT, BOSCH Y OYARZUN INGENIE-

RIA LTDA.

7 CONSTRUCTORA EL SAUCE S.A.

8 ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES
INDUSTRIALES S.A.

9 ING. EN PLASTICOS MEMBRANTEC S.A.

10 MINERIA Y MONTAJES CONPAX SpA

11 PROYECTOS Y MONTAJES COMIN S.A.

12 SOCIEDAD DE INGENIERIA Y MONTAJES

TERMOFRIO LTDA.
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