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APUNTANDO AL
PROGRESO DE CHILE

LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DIO CUENTA DE LOS AVANCES EN DISTINTOS 
ÁMBITOS DEL GREMIO. SE DESTACÓ LA PRIORIDAD POR IMPULSAR MEJORAS 
A ALGUNAS DE LAS REFORMAS PROMOVIDAS POR EL GOBIERNO, PARA ASÍ 
CONTRIBUIR DE MEJOR MANERA AL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL PAÍS. 

Por Beatriz Espinoza_Foto Vivi Peláez 

La Asamblea General Ordinaria Anual de 
Socios 2015 se realizó el jueves 7 de mayo en 
CasaPiedra, en el contexto de la Semana de 
la Construcción. En la ocasión, se efectua-
ron homenajes, la cuenta gremial, la cuenta 
de CChC Social, el balance 2014, el presu-
puesto 2015, se proclamaron consejeros na-
cionales (electivos, institucionales, honora-
rios) y se ratificaron consejeros nacionales 
institucionales nombrados los años 2003, 
2006 y 2009. 

Junto con ello, se realizó la cuenta pre-
sidencial, en la que el presidente Jorge Mas 
destacó varios aspectos, como la reacción 
de los socios frente a ciertas catástrofes. 
“Quiero resaltar la disposición de los socios 
para estar presentes en aquellas circunstan-
cias en que el país más los necesitaba, como 
los incendios en Valparaíso y los temporales 
que azotaron el norte en el mes de marzo. 
En cada uno de estos lugares, se ha hecho 
sentir la solidaridad de los constructores, lo 
que a todos nos enorgullece”, comentó.

También ahondó en otros aspectos. Ma-
nifestó, por ejemplo, su preocupación por 
las reformas impulsadas por el gobierno 
que apuntan, entre otras cosas, a aumentar 
la regulación o intervención del Estado en 
distintos ámbitos, y que en la práctica po-
drían modificar los fundamentos que han 

permitido al país obtener un mayor progre-
so social y económico. En este contexto, dijo 
que el gremio debe ser consecuente con su 
misión institucional: contribuir al bienestar 
de los chilenos, mediante el desarrollo del 
sector de la construcción y de la iniciativa 
privada, en concordancia con el principio 
de subsidiariedad del Estado.

De esta manera, el gremio manifestó sus 
reparos frente al Proyecto de Reforma Tri-
butaria, pues repercutiría negativamente 
en la inversión, el ahorro, el crecimiento 
del país y en la generación de empleos. Los 
nuevos impuestos a la vivienda perjudica-
rían a los sectores emergentes y medios, por 
efecto de un mayor precio de los inmuebles. 
Una situación similar se produciría en vir-
tud del Proyecto de Ley de Reforma Laboral, 
que incluiría medidas que afectarían espe-
cialmente a las pymes de la construcción y 
a sus trabajadores.

Jorge Mas agregó que, dentro de las ta-
reas preponderantes para el sector, está el 
hecho de hacer seguimiento a todas las re-
formas que promueve el Ejecutivo, en espe-
cial a eventuales cambios a la Constitución 
del Estado.

Pero, por otra parte, el presidente de la 
CChC resaltó el diálogo fluido que se ha 
alcanzado con el Gobierno en diversas ma-

terias, como el Plan Extraordinario de Reac-
tivación o DS 116 con el Minvu, el posible 
retorno a las concesiones hospitalarias con 
el Minsal y la liberación de suelo fiscal para 
el desarrollo urbano con el Ministerio de 
Bienes Nacionales. 

LABOR REGIONAL 
El vicepresidente de la CChC, Sergio To-

rretti, dio cuenta del trabajo con las cámaras 
regionales. Éstas presentaron 130 proyectos 
sobre infraestructura que estimaban nece-
sarios para sus provincias o regiones: 34% 
responden a necesidades de viabilidad ur-
bana y 32% a viabilidad interurbana. Esto 
confirma que la conectividad es una prio-
ridad regional. “También es clave que la 
infraestructura vial y la conectividad digital 
cuenten con sistemas redundantes, como 
quedó demostrado para los habitantes des-
de Copiapó hasta Antofagasta en los aluvio-
nes en la zona norte”, indicó Torretti.

Otro eje de los desafíos nacionales es la 
descentralización del país. Para ello, la Cá-
mara entregó 40 medidas que ayuden a vi-
vir en un Chile descentralizado al 2030. La 
convicción radica en que el principal fun-
damento de una real descentralización, está 
en fortalecer las capacidades locales. Asi-
mismo, la CChC espera aumentar el desa-
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Jorge Mas, Presidente CChC.

Max Correa, vicepresidente CChC. Sergio Torretti, vicepresidente CChC.

Patricio Donoso, vicepresidente CChC.
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rrollo de las empresas socias de las cámaras 
regionales, cuya gran mayoría son pymes.

AVANCES EN EDUCACIÓN
 Y TEMAS SOCIALES

Como presidente de la Red Educacional, 
Sergio Torretti dio cuenta de los avances en 
esta área. Destacó los excelentes resultados 
obtenidos en la prueba SIMCE y las altas 
tasas de titulación y empleabilidad de los 
alumnos pertenecientes a los colegios de 
la COREDUC, que cuentan con enseñanza 
técnico profesional. En tanto, la Reforma 
Educacional impulsada por el gobierno al-
canza a los Centros de Formación Técnica, 
donde la Cámara participa a través del CFT 
ProAndes, que recibió recientemente una 
nueva acreditación por tres años. 

Por otra parte, en representación del 
Consejo de CChC Social, habló Max Correa, 

vicepresidente de CChC. Uno de los focos 
de acción del área, señaló, es la adminis-
tración de proyectos sociales cuya principal 
misión es entregar bienestar y mejor cali-
dad de vida al trabajador de la construcción 
y su familia. Hoy existen 12 corporaciones 
y fundaciones con servicios y prestaciones 
en distintas materias, tales como desarrollo 
social, salud, vivienda, cultura, deportes, 
educación y capacitación.

La cantidad total de recursos utilizados 
para proyectos sociales durante el 2014 fue 
de UF 400.873, equivalentes a más de $9.900 
millones. Gracias a ellos, los beneficios lle-
garon a más de 249 mil trabajadores del 
sector, sus familias, trabajadores jubilados, 
jóvenes de los liceos COREDUC y preesco-
lares de los jardines Coprin. Para este año, 
en tanto, se ha asignado una cifra récord 
para proyectos sociales: cerca de 450 mil UF.

RECONOCIMIENTOS A EX PRESI-
DENTES DE INSTITUCIONES CChC

Juan Ignacio Silva Alcalde, Mega-
salud. Desde abril 2009 hasta abril 
2015.
Leonardo Daneri Jones, Corporación 
de Capacitación de la Construcción, 
OTIC. Junio 2006 a mayo 2015.

RECONOCIMIENTO  A PRESIDENTES 
DE CÁMARAS REGIONALES POR 
SU TRABAJO ANTE DESASTRES 
NATURALES

Presidente CChC Iquique, Patricio 
Pavez Soto.
Presidente de CChC Valparaíso, Jorge 
Dadhal Casas-Cordero.
Presidente CChC Copiapó, Yerko 
Villela Lopizic.
También se entregó un reconocimien-
to  a  Reinaldo Martin de Constructora 
Excon S.A. por su trabajo en despejar 
el lodo de las calles de Copiapó.

La Mesa Directiva de la CChC dirige la Asamble de Socios en conjunto con el gerente general, Sergio Cavagnaro. 

“QUIERO RESALTAR LA BUENA 
disposición de los socios para estar presentes cuando 
el país más los necesitaba", destacó Jorge Mas.
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