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Desde sus inicios, la Corporacién Habitacional tuvo como principal objetivo que
los trabajadores de la construccion y sus familias pudieran acceder a la casa
propia.

El trabajo de la Corporacién durante todos estos afios estuvo marcado por ta
solidaridad, la equidad, la responsabilidad y la perseverancia.

Estos valores sin duda definen al espiritu que siempre ha mantenido ta Camara Chilena de la Construccion en todas sus
iniciativas sociales, los cuales en este caso, quedaron de manifiesto en la asesoria y acompanamiento a las familias de
trabajadores de menores recursos, que confiaron en ta Corporacian.

El resultado satlta a {a vista. En la actualidad, miles de familias cuentan con una vivienda digna y de calidad gracias a la
tabor de estas cuatro décadas.

Por ello, mediante el presente documento queremos repasar y reconocer el extenso trabajo de la Corporacidn, sus directivos
y funcionarios, cuyo precioso legado, material y humano, permanecera en el tiempo.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los trabajadores constituye un valioso aporte. De igual forma, ser parte de
una comunidad, acrecentar el sentido de pertenencia, la bisqueda de nuevas oportunidades y el desarrollo familiar son
elementos clave, que estuvieron presentes en este trabajo conjunto.

Ahora, enfrentados al fin de ciclo de la Corporacidn, sin lugar a dudas, la tarea continda. Esta vez, desde la nueva Area de
Vivienda, al alero de la Fundacién Social de la CChC, Desde alli focalizaremos la ayuda en los trabajadores de las empresas
socias, a fin de seguir orientandolos en el proceso de obtencidn de la vivienda.

El éxito de esta tarea no solo dependera del apoyo de la Fundacion, sino también del esfuerzo permanente del
trabajador para sortear cada una de las etapas.

Nuestro objetivo, en definitiva, sigue siendo el mismo: que los trabajadores que construyen las viviendas sean también
poseedores de una casa propia. Tenemos ese mandato por parte de la Camara,y en ese sentido, preservar la experiencia
de la Corporacién para seguir apoyando a los trabajadores del 4rea, resulta fundamental.

Gonzalo Falcone B.
Presidente
Corporacion Habitacional
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La Corporacién Habitacional fue fundada en 1976 como una institucién
sin fines de lucro, integrante de 1a Red Sociat de la Camara Chilena de la
\Construccién; cuyo principal objetivo fue guiar y respaldar a los trabajadores
de menores recursos y a sus familias, para asl cumplir el suefio de la casa

Objetivos de la Corporacién

propia.
> Priorizar la solucién del problema habitacional de los
Tras casi cuatro décadas de funcionamiento, la Corporacién logré que mds trabajadores de mas bajos ingresos, especialmente del
de 200 mil familias hayan accedido a una solucién habitacional digna y de sector construccion.
calidad, a lo largo de todo Chile, transformandose en claro referente en esta
materia, > Asesorar a los trabajadores -en forma individual,
grupal o a través de su empresa-, en las etapas de ahorro
Al mismo tiempo, la Corporacidn entregé asesoria directa a empresas Yy previo y postulacién a subsidio habitacional
entidades interesadas en elaborar un programa habitacional para sus
trabajadores, incluyendo las etapas de ahorro, postulacién a programas > Obtener de las empresas constructoras ofertas que
y subsidios, biisqueda de oferta habitacional tanto nueva como usada y satisfagan las necesidades y requerimientos de los
evaluacion de la mejor alternativa de financiamiento, hasta obtener la vivienda. trabajadores que buscan una vivienda,

» Controlar técnicamente L2 calidad de las viviendas
construidas.

» Mantener una permanente actitud de innovacion y
Uderazgo en cuanto a vivienda social, con un sello de
servicio de excelencia.

Corporacin Habitaclonat - s N
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220.000 viviendas contratadas en 38 anos.
CORPORACION
ﬁ HABITACIONAL Un promedio de 5.500 soluciones habitacionales al ano.
= Un peak de 17.000 viviendas contratadas en 2007.

40 mil personas atendidas durante 2008.

Total, Viviendas M@'onadao 05 255 - Prtereion Patrimonio Famdian

Afo N° de viviendas
2006 1452
2007 7020
2008 3883
2009 4900 8000
2010 2755 P i
2011 2961 :
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01 | Un Hogar para Mites de Familias

PRecomendé a varios de mis compaiieros de trabajo postular a la Corporacién
Habitacional, los que también obtuvieron el subsidio especial de la Cémara
Chilena de la Construcci6n. En mi caso, pudimos construir los muros divisorios
de nuestro hogar, lo que significé mayor seguridad y privacidad, que es lo que
ita toda familia”,
ghiecest José Miguel Salazar
Trabajador de ta Constructora Ingevec Ltda,
Accedid al ATC en el afio 2009.

R

Durante [os anos '90, Tedfilo De La Cerda fue
primero consejero y luego presidente del
Directorio de la Corporacidn, cargos desde
donde este ingeniero civil, con gran vocacion
social, ayudé a mantener el sétido camino
por el que transitaba la entidad. “Llegué en
un periodo en que la Corporacidn estaba
relativamente consolidada, principalmente
como organizadora de demanda de
viviendas economicas para los sectores de
menores recursos de la poblacién’, afirma,
remarcando este como el principal atributo
de la Institucidn,

“En ese tiempo funcionaba a plenitud el Programa Especial para Trabajadores (PET),
que era un programa que se trabajaba con (as empresas privadas. Nuestra labor era
ffundamentalmente organizar y apoyar a la gente, a los trabajadores, para que pudieran
‘adquirir su vivienda propia’; afirma

-En ese sentido, la Corporacién desarrollé un buen trabajo con el Minvu.

ESI. Fuimos los principales gestores del programa PET a lo largo del pais, legando a
fonstruir cerca de 12 mil viviendas en un afio. Fue un perfodo en el que tuyimos mucho
Irabajo y en que contribuimos a poner en marcha varios programas gubernamentales
"Uno de los objetivos principales de ese periodo fue Iniciar un programa especial para
#ntregar viviendas a los trabajadores de la construccidn, ‘a quienes les sigue costando
‘mucho acceder a una vivienda propia’, afirma el ex presidente, También destaca que
al alero de ese trabajo de coordinacion, hubo muchas empresas constructoras que
facieron o crecieron, o cual representa otro aporte al sector.

Corporacion Habitacional -
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-¢Qué desafios trajo la consolidacién institucional?

-Muchas y de todo orden, porque (a Corporacién siguid
respondiendo y adecuandose a los nuevos programas
habitacionates que el Estado iba implementando para
los sectores pobres, lo que fue un gran valor institucional.

-En to personal, ;qué le dejd su paso por la Corporacién?
-El espiritu de servicio es lo que me motivé a estar
en la Corporacién Habitacional, Ni siquiera el ganar
experiencia para construir viviendas, sino poder servir
a los demas. Efectivamente hay mucha felicidad en las
familias cuando logran la casa propia, porque sigue
siendo un gran anhelo. La Corporacién jamas abandoné
a ninguna persona o grupo con el que se comprometio;
de esa forma, participé activamente en resolver el
probiema habitacicnal del pais, desde el punto de vista
cuantitativo y cualitativo, con soluciones dignas y un
fuerte apoyo de la Camara y sus instituciones asociadas.

Tedfilo De La Cerda S.
Ex Presidente CH
1997- 2001

13
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livienda. Setial 4 Campamentos

Como entidad patrocinante del Ministerlo de Vivienda y Urbanismo
(Minvu), la Corporacién Habitacional operé multiples programas
habitacionales de dicha reparticién publica, en alianza con los Serviu
Regionales.

Algunos de los programas agenciados:

Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda (D.S.N° 49).
Fondo Solidario de Vivienda (D.S. N® 174).

Programa de Proteccién at Patrimonio Famitiar (D.S. N*255)
Programa Especial para Trabajadores (PET).

Sistema General Unificado (S.G.U.).

Subsidio Vivienda Rural (D.S. N°167).

Leasing Habitacional.

También se realizaron convenios en este sentido con entidades sociales,
como el Hogar de Cristo,y diversos municipios a lo largo del pals.

En sus 38 anos de existencia, entregé orientacién y asesorfa, tanto a
trabajadores individuates o en grupo, para postular a programas y
subsidios destinados a comprar, vender, construir, ampliar o mejorar
viviendas y conjuntos habitacionales.

Total. Subsidios Obtenidos en 30 Kios (1976-2006)

. Numero de Subsidios

=" 157.281 total de
2 subsidios obtenidos
w00 entre 1976-2006.

§
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“Incluye programas: Programa Especial para Trabajadores (PET); Subsidio General Unificado (SGU)

DR S Vi
Privada; Vivienda Progresiva Privada; Subsidio Rural; Leasing Habitacional Sl




Pob)\%a Exthema

La Corporacién también participé activamente en programas puiblicos como Chile Barrios, tendientes a erradicar o regularizar la situacién de miles

de familias que viven en condiciones de extrema marginalidad, en campamentos.

Esto contemplé intervenciones en todo el proceso, considerando aspectos financieros, técnicos, urbanisticos e incluso sociales.

Algunos Proyectos Desarrollados...

to / N* Viviendas

Proceso de Construccién de Viviendas Sociales

. et
20-10 UF 3% £n 38 afos,
fueron los aportes especiales )

a los trabajadores de la
construccién que realizd la
CChC para complementar
los subsidios habitacionales
del Estado; primero, a través

lograron ser propietarias
de una vivienda, gracias al
trabajo de ia Corporacidn
Habitacional

del Fondo de Apoyo para la
Vivienda Emprasarios de la
Construccién (FAVEC) y luego
con el Aporte al Trabajador de
la Construccion (ATC).

Corparacién HabRaclonal -

“La Nueva Negra™/ 280 Alto Hospicio 1

“ista la Dragn II' /64 ‘Alto Hospiclo 1

L Salac/ 138 Antofagasta il

“Cristo Las Ventientes™ / 179 Tierra Amarilla in d " .
EOIvar 7158 Ty o le extrema marginalidad.
“Centinela’ / 440 Talcahuano Vil

“Lo Méndez” / 280 Concepcion Vil

“Lota Green'/ 680 Toa Vil

“Villa Pehuén” / 578 Arauco Vil

*Conjunto Negrete® / 300 Negrete. Vil

“Comité Unidn Porvenir”/ 73 Temuco X

“San José | - 11" /200 Padre Las Casas IX

"El Encanto” Gorbea 3

‘Los Corates’ /34 Loncoche 1X

La Corporacién participé en el desafio de mejorar las
condiciones de vida de 30.000 familias en campamentos

470 familias de campamentos recibieron su vivienda
gestionada por la Corporacién Habitacional, durante 2011,

Paneles Solares

fue una de las innovaciones
técnicas impulsadas desde
la Corporacién Habitacional
para ¢l desarrollo de la
vivienda social de Chile.



La Corporacion trabajo
con alrededor de 20 bancos
e instituciones financieras,

......... D I P P

Un promedio de 40 empresas
constructoras, socias de la

CChC, participaron anualmente en la
construcciéon de proyectos impulsados
por la Corporacién Habitacional.

Banco Estado

Banco de Chile

Banco de Crédito e Inversiones
Banco Sud Americano

Banco Concepcidn

Banco Edwards

Citibank

Banco Banefe Santander
Banco del Desarrollo

Banco O'Higgins

Banco Osorna

Banco Santiago

Banco Espariol

Centro-Banco

CAAF. Los Andes
Cooperativa de Ahorro Coopeuch
Hipotecaria La Construccién
Bice Mutuos SA.

Financiera Fusa

Financiera Fintesa



Fueste apoyo 4 (5am£€£ao Culnerables

"Multiples, fueron los aportes en materia social que realizé la Corporacién Habitacional
alolargo de estos anos”,asl analiza el ex Presidente del Directorio, Horacio Pavez,quien
ademas record6 que, eni un principio, La Institucién ayudé a dar curso a la aplicacién de
subsidios que el Estado recién comenzaba a disefiar e implementar, con un alto déficit
habitacional, escasos recursos y un 50% de la poblacién en pobreza extrema.

“Luego, en la época reciente, el principal trabajo desde un punto de vista social fue
actuar en las regiones del pals donde nadie mas lo hacfa; por lo tanto, la Corporacién
tuvo una funcién subsidiaria y de apoyo a familias mas abandonadas y yulnerables.
También aquf fue importante el trabajo que se desarrollé en la emradicacién de
campamentos o frente a emergencias, como 3 ocurrida tras el terremoto y tsunami
de 2010°

-Entlendo que también innovaron en materia de integracién urbana...
-Efectivamente, en el Gltimo periodo de trabajo, ta Corporacién inicié el desarrollo de
los Proyectos de Integracién Social, que permiten hacer viviendas de diferente valor,
con familias de clase media y mas vuinerabtes en un mismo barrlo, ayudando con esto
a un desarrollo inclusivo de la ciudad.

-¢C6mo se estableci6 esa confianza para trabajar con Instituciones del Estado?

Tanto la Corporacién coma el gobierno tenian el mismo objetivo, dotar de una solucién habitacional digna y pertinente al segmento de la poblacién que
més lo necesitaba. Ademas los directivos de la Corporacién tenian una gran vocacion social y eso trascendia. Desde ese punto de vista, muchas veces el
Ministerio pidid ayuda a la Corporacién para resolver proyectos dificiles o que se habfan entrampado. La relacion fue siempre cordial y efectiva. En esto,
tanto la Corporacién como la CAmara prestigiaren al gremio constructor.

-¢Qué siente al haber participado de esta obra?

-Mi sentimiento como ex Presidente es de profundo orgullo. La Corporacién fue una gran Institucion y presté un gran servicio. También estoy agradecido
por haber podido servir a la CAmara y al pafs y por haber recibido et apoyo de los profesionales y trabajadores de la Corporacion. Ellos siempre
se entregaron en cuerpo y alma a esta gran labor social y yo pude en conjunto con ellos también aportar mi granito de arena para dar soluciones

habitacionales dignas a las familias chilenas que L2 necesitaban

Horaclo Pavez
Ex Presidente CH
2012-2014

Corporacién Habitaclonat - 5. 17 &
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El sentido social y la vocacién solidaria quedaron de manifiesto cada vez que
t flos equipos de [a Corporaci6n salieron a terreno y fueron en ayuda de personas

ly familias damnificadas, producto de algtin desastre natural que afect al pals.

Localidades apoyadas:
Algunos ejemplos de estos episodios
VALPARAISO
» 1979,entrega de ayuda a hogares afectados por los rigores del invierno. / Quintsro

1985, terremoto Zona Central

> 1997, aluviones del Norte.

2005, terrernoto en iquique.

2010, mega-terremoto y tsunami, que arrasé con miles de viviendas

- v

R.METROPOLITANA
Puente Alto
Melipitla

£n esta Ultima tragedia, la Corporacion trabajé intensamente en la erradicacién
1 de aldeas para damnificados y en la reconstruccién de viviendas en sitio propio
0 nuevo; tareas complejas dado el elevado nimero de soluciones individuales,

la diversidad de terrenos, asf como su dispersitn geogréafica. LIBERT. BDO. O'HIGGINS

Rengo
A lo anterior se suma el acompafiamiento a las familias, con transparencia, Santa Cruz
| Informacitn fidedigna y asesorfa técnica y juridica, en un desafio que exigié el

fompromiso de toda la Institucién.

B0-Bio DEL MAULE

Talcahuano
om,
Concepcién :.Jl::"“
Un catastro de dafos y viviendas afectadas realizaron los ; ¥ ';‘o“;:‘:'“
profesionales de la Corporacién. / skt e s bt Lo
Sin desgracias ni dailos mayores resuitaron las més de e Mulchén ARk
11 mil viviendas entregadas por la Corporacién, entre 2005 y 2010, : Puerto Saaveds L‘,“e;:‘“‘:‘““ Licantén
EL conjunto mas afectado se ubico en la comuna de Dichato, St Dichato
producto del maremoto que afectd a dicha localidad. Coltipult L

Corporacion Habitacional 19 1N



*Nuestras empresas deben estar al lado de los trabajadores y deben preocuparse de obtener los
recursos del Estado, aportar los propios como empresa y sumar fos beneficios gremiales, para

atender las necesidades basicas del trabajador y su familia, partiendo por la vivienda”

Terremoto y Tsunami 2010

La reconstruccién considerd tres tineas de accién:

> Construccion en sitio propio.
» Construccion en nuevos terrenos.
> Reparacion de viviendas,

La Corporacién trabajé en
6 regiones
50 comunas

Dando asistencia a + 10 mil familias.

Serygio lcaza Pérez
Director icafal SA. y ex Vicepresidente de CChC Social
Entrevista reatizada en 2012




“Quenanon que todos loo ehilenos pudicran aeteden o und st propist

Victor Manuel Jarpa conoce muy bien el trabajo realizado por ta Corporacién Habitacional y
por la Camara. En distintos perfodos, fue presidente de ambas instituciones, destacando el
trabajo canjunto alcanzado.’Creo que la Corporacién fue un gran aliado con ta Camara, con las
empresas, con la Fundacion Social y con la Caja de Los Andes para hacer realidad ese suedio
de nuestros trabajadores”.

Si bien concuerda en que la Corporacién cumplié un ciclo, él destaca la confianza que la
Institucién logré a nivel nacional. “La Corporacién Habitacional fue una institucién con el
sello de la Camara Chilena de ta Construccién, que a su vez tiene la red social mas grande del
pais. Ese sello de calidad se tradujo en la confianza que tuvimos por parte de las personas,
empresas y autoridades’, afirma.

‘Ex todan patzs hetibinos
elieineiones. Ver fo cans de -Si. Entregamos un servicio bastante nico, transparente, con costos muy conocidos. EL 100%
”1 emotion de ¢sd de las casas que construfamos se certificaban. Tenfamos una Inspeccién Técnica de Obras que

-Esa calldad también quedé de manifiesto en el serviclo entregado

-, ; estaba muy preocupada de la calidad. Ademas, una de las cosas con las que yo me siento

Wr d Pmal PM muy satisfecho es con la incorporacidn de modernas técnicas constructivas, lo que nos levé a

@L o ppd[a m' g practicamente no tener servicio de postventa y a que los reclamos fueran muy menores. Eso
nos diferenciaba mucho de otras viviendas sociales.

~¢Y los benefictarios cémo recibian todo esto? - A

~Los beneficiarios estaban muy satisfechos. En todas partes recibimos felicitaciones. Ver la cara de felicidad y emocion de esa gente, era
el principal premio que uno podia tener. Todos tremendamente agradecidos, nos entregaban testimonios que hasta hoy recuerdo. También
habia un sentimiento de propiedad muy grande y, por tanto, la gente cuidaba sus casas.

-Desde un Inicio, la Corporacién tuvo una clara vocaclén reglonal

-La Corporacién siempre buscé regionalizarse y la razén es muy simple, querfamos que todos las chilenos pudieran acceder @ una c_asa
propia. Construimos cientos de miles de casas y las necesidades no soto estaban en Santiago sino también en regiones. Tenfamos oficinas
en practicamente todas partes y, por otro lado, apoyamos mucho en la organizaclén de la demanda; cuestién muy apreciada, especialmente
en regiones, donde habia menos experiencia al respecto. Fuimos muy exitosos en eso.

En cuanto a los equipos de trabajo que tuyo la Corporacién, Victor ManuelJarpa destaca la "excelencia” de todos ellos."Fuimos una verdadera
escuela de como hacer las cosas bien, de como preocuparse por la calidad y por el bien comn. Eso, es lo que al final hace grandes a las
instituciones, finaliza.

Victor Manuel Jarpa R.
Ex Presidente CH
2001-2005

Corporacién Habitacional - 18 e
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Durante sus 38 afios de existencia, la Corporacién Habitacional de la CChC buscé siempre la excelencia en
todos sus procesos y servicios, dirigidos tanto a trabajadores, empresas e instituciones,como también a las
‘ ‘ constructoras e inmobiliarias que aportaron tas soluciones habitacionales.

. Para ello desplegd distintas lineas de trabajo -asesorfa financiera, técnica, jurfdica, orgamzaclén de la
,‘ demanda, etc- y asumié el perfeccionamiento per de sus p i y j

‘ . También resultd determinante su contribucién a regiones, mediante la progresiva apertura de oficinas,
‘ desde la Primera a la Décima Regiones, que lograron consolidar la presencia de la Institucién a nivel
nacional.

Entregar un servicio profesional con calidez, calidad, transparencia y fluidez fue un sello de la Corporacidn,

ta cual operé bajo un esquema de administracién central, depar y oficinas regi generando
los recursos para su continuidad, sin intervencién econémica de terceros.

“Nunca tuve ningun problema con la atencién de parte de ningn
funcionario, al contrario fueron muy amables y claros en todo (nomento”.

*arcela Guerrero
Poblacidn ¥ista Hermesa, Rahue Alto, Osorno
Propletaria en el ano 1008 (DS174)

Coiporithén Pabltacions 25
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Helmut Stehr es uno de los presidentes mas recordados en la Corporacién Habi'mcionagunm

por su carisma, como por su cercania con los trabajadores. Este destacado ingeniero comercial,

“se puso la camiseta”de la Institucién, pese a los dificiles afios que le tocé enfrentar. Aprendf

mucho, en lo técnico y humano. Me quedd ese grato recuerdo de la tremenda motivacién y
. -

unidad de propésito con que trabajaba la gente”.

0Jaﬁ que taa epeNencit, Lonatinienton habdidades posa
Moohien problemas axte und ehls, pued heslltare.

“En realidad -continia- esa fue una experiencia bastante impactante. Conciliar los distintos factores, intereses y aprobaciones necesarias
fue uno de los aspectos mas complejos. Ojala que esa experiencia, conocimientos y habilidades para resolver problemas ante una crisis,
pueda rescatarse”.

-zPor qué tas autoridades confiaron en ta Corporacién ante estas emergencias?

-Por la trayectoria de la Corporacién y su impecable historia de cumplimiento, Desde el punto de vista interno también existia alta
motivacién por ayudar. Otra prueba de esto,es que mas tarde las autoridades nos encomendaron participar en el programa de erradicacion
de campamentos. Este fue un tema que nos asusté un poco, pero sentimos el compromiso de asumir algunos encargos especificos y los
fuimos abordando con mucha paciencia y ganas de aprender.

-Pero le tocaron tiempos dificiles, como los terremotos de 2005 y 2010...

-Yo venia recién llegando a a Corporacién y me impacté mucho el dano que se habia producido en una poblacién de Alto Hospicio,donde
las autoridades nos pidieron ayuda para reconstruir. Lo mismo ocurrié en 2010, ese fue un desastre terible, de una magnitud que no se
habia conocido antes, con mas de 200 mil viviendas destruidas. Entonces la Camara hizo un ltamado a los socios a participar del proceso
de reconstruccién. Al final,trabajamos con mas de 10 mil familias.

-Otro tema deli fuetar izacion égica institucional.,.

-Efectivamente me toc6 un perfodo en el que hubo que reinventar la Corporacién y su esquema de trabajo, debido a que la Camara
decidio que a contar de 2005 la CH ya no debia operar como inmobiliaria en viviendas de mercado, En esta ‘larea fue fundamental la
experiencia de los profesionales y trabajadores. Logramos hacer cosas nuevas, como el programa de 'proteccién del patrimonio familiar
0 aplicar el subsidio para la compra de viviendas usadas. Estos trabajos sirvieron para que constructoras lograran abrirse camino y

surgieran mercados. Pero luego del terremoto de 2010, las politicas habitacionals i
R ¢ €5 entraron un én nos
afectd y disminuyé nuestro volumen de operaciones, poco en nebulosa lo cuat tambi

-A su Juicio, ;cual es el principal legado de la Corporacién?

-El trabajo con la comunidad. Eso le dio a {a Corporacién una im;
o e, P Pronta, un peso moral,y una llegada con las autoridades que esperamos

Helmut Stehr W.
Ex presidente CH
2005-2012
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Proyectos afo 2009*

“N* total viviendas contratadas en 2009: 9.787



Administracion Supenion

CORPORACION 2 La Corporacién Habitacional fue administrada por un Consejo compuesto por
HABITACIONAL . 7 legidos en Junta Ordinaria, por un perlodo de 3 afios. EL Consejo
SOMOS CChC . contaba con un Presid y un Vicep te.
Presidentes del Consejo 1976-2014
Daniel i } (1976 -1987)
> Alfredo Schmidt * (1987-1988 / 1990 - 1991) Consejeros 1976-2014
» hiberto Etchegara (1989 -1990) = — e e e
lor?e Garces Fe 0 (1991 - 1997) > Luis Navarro Zafartu > Victor Manuel Jarpa Riveros
» Tedfilo De La Cerda (1997-2001) > Alfredo Schmidt Montes » Maria isabel Galdames Beckdorf
> Victor Manuel (2001 -2005) > Ricardo Bacarreza Montessus de Ballore > Max Schwember Monardes
d > Gustavo Schwarzhaupt Hoffmann » Rodrigo Campero Peters
3 Max Schwember (2005) > Osvaldo Carrasco Matus > Fernando Carrefio Becerra
> Helmut Stehr (2005 - 2012) > Edgardo Castillo Valencia > Blas Bellolio Rodriguez
Horacia Pavez Aro (2012-2014) > Emesto Fleischmann Cahn > Alberto Collados Baines
> Alberto Etchegaray Aubry > lorge Pantoja Cardenas
Gonzalo Falcone Bena (2014) > Eugenio Valck Varas > Ricardo Posada Copano
> Tedfilo De La Cerda Soto > Horacio Pavez Aro
> Manuel Fernandez Aguirre > (Carlos Erdmann Green
» Marla Angélica Follert Folch > Fernando Pérez de Arce Larenas
» Maria Teresa Moreno Valenzuela > Jaime Sanz Bahamonde
Gerent_es Generales 1976-2014 » Mario Bronfman Horovitz > Cristdbal Prado Lavin
e > Vicente Dominguez Vial > Andrés Beca Frei
> Carlos Villarroel Stoltze (1976 -1978) > Gabriel Vives Ferndndez > Eduardo Escala Aguirre
2 Vicente Dominguez Vial (1978 -1990) > Gregorio Alrola Gana » José Antonio Bustamante Bezanilla
* Patricio Rosi Domenech (1990 - 1994) » Gonzalo Mujica Vizcaya > Cristidn Armas Morel
> Alvaro Pérez-fiiigo Gonzalez (1994 - 1998) > Arturo Dominguez Covarnibias > Rodrigo Bricefia Hota
3 ¢ % > Carlos Souper Urra > Ariel Magendzo Weiberger
. Juan Eduardo Granic Salin (1999 - 2005) > José Alfredo Jara Valenzuela
Andrés Illanes Guzman (2005 - 2007)
® Juan Antonio Aguirre Isla (2007 - 2014)
Femando Alamos Santa Cruz (2014) ‘

oty S e
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Creciente confianza de empresas

adherentes y trabajadores

beneficiarios. Se entrega primer

conjunto habitacional, Villa

Laminadora, en Valdivia. También
se abren oficinas en Concepcién

. 1976 y Vifia del Mar.

La Corporacion Habitacional

inicia sus actividades, autorizada
mediante D.5. del Ministerio de
Justicia N®1037, del 3 de junic.

De esta forma, pasa a formar parte
del Consejo Coordinador de ta
Construccién y de su Comité Asesor.

0980

Se alcanzan las 4.000 cuentas
de ahorro para la vivienda.

El aharro pravio, sumado al
Subsidlo Mabitacional son los
principales instrumentos para
acceder a |a casa propia.

W95z

La grave crisis econdmica
que afecta al pals golpea
fuertemente al sector

de {a construccién.

Wi9se

La Corporacién cierra '

la década con positivas |
proyecciones y reafirmando |
su rol en la Red Social de

la CChC.

Con apoyo de Caja Log Andes y
la Agencia Internacional para et
Desarrolle, la Corporacion va en
ayuda de los damnificados del
terremoto en la zona central




l 19960

Elingeniero Alberto Etchegaray,
presidente de la Corporacion, es
designado como nuevo Ministro
de Vivienda y Urbanismo. Un
3o mas tarde, Alfredo Schmidt,
quien encabeza el Consejo

de Administracion, asume la
Presidencia de la CChC.

£l Minvu experimenta un cambio
en su politica habitacionat,
posibilitando una participacion
cada vez més activa del sector
privado en |2 gestién (nmobiliaria
de 2 vivienda social

Se inaugura el edificio
institucional en calle San
Ignacia N*50.

La Corporatidn Habitacionat alcanza su
*madurez” como institucién. El namero de
ahorrantes se duplica, ilegando 2 las 14
mil personas, con un nivel de ahorro que
bordea las 540 mil UF.




Este ano, la Corporacidn logra
la contratacién de la vivienda
niimero 100 miL.

202
.i‘~ )Qz\_}

Cambia el logotipo de la
Corporacién y su nuevo lema
es:"en vivienda econdmica,
nadie sabe mas”.

M &
A{ /o

La Institucion realiza una
redefinicién de sus lineas de
accibn y una reorientacidn
estratégica, Surge el Fonda

de Apoyo para (a Vivienda
Empresarios de la Construccién
(FAVEQ). Se vends el edificio

corporativa de calle San Ignacio.

B 2099

Refocalizacién hacia la atencion
de trabajadores de empresas
soclas de la CChC. Se crea el
programa Aporte 3 Trabajadores
de la Construccion (ATC.




B0

ta Corporacién se integra al gran I
desafio de reconstruccion, Se realiza el proceso de Integracién de la
tras el terremoto y tsunami Corporacidn Habitacional a ta Fundacién
del 27 de febrero. Social de ta CChC. El gerente general de
esta ultima, Fernando Alamos, asume como
gerente general corporativo de ambas
instituciones mlentras dura el proceso.

Cambios en la politica
habitacional del pafs. introduccién
del concepto “Libre eleccion de
vivienda, nueva o usada y en
cualguier lugar del pais”.

N
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Ignacia Jar

163.685 Corporacksn Hablitadonal CChC
c822 Disaflo y Fotografia
2016 Pllar Sadazar Littin
cd Aschiivo Corporacién Habltacoral CChC
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