Fundacion Reconocer
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ESTA ENTIDAD DE LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION BUSCA CREAR ESTRATEGIAS
Y PLANES QUE PERMITAN MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA Y DAR AUTONOMIA A LOS EX
TRABAJADORES DEL GREMIO.

“Sufri un accidente cardiovascular hace
dos anos y todo el lado derecho de mi
cuerpo quedé inerte. Era mueblista en una
constructora y la Fundacién Reconocer me
ayudo con todas las gestiones, guidndome y
apoyandome en cada momento para jubi-
lar de la mejor manera. La jubilacién me ha
servido para tener tiempo para mi. Trabajé
desde cabro chico y ahora estoy descansan-
do’; dice Luis Mufoz Aparicio (67 afios), uno
de los 2.810 beneficiarios que son acogidos
por la Fundacién Reconocer y la amplia red
social de la Cdmara Chilena de la Construc-
cién (CChCQ).

Esta institucién, que opera bajo el alero
y sustento de la CChC y destina mds de 300
millones de pesos anuales a sus afiliados,
fue fundada a fines del 2005 por Guillermo
Pérez-Cotapos, respondiendo a su deseo de
reconocer a los trabajadores que lo acom-
panaron por mds de 50 afios. Actualmente,
sus objetivos iniciales siguen intactos: me-
jorar la calidad de vida y aumentar la auto-
valencia del grupo mas vulnerable de este
gremio, los trabajadores de la construcciéon
y sus cényuges.

Los usuarios de Fundacién Reconocer
son jubilados, préximos a hacerlo o en si-
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tuaciéon de invalidez. Residen principal-
mente en las comunas de La Pintana, Puen-
te Alto, Cerro Navia, Penalolén, La Florida,
Pudahuel, Maipti y Renca. En su mayoria
son propietarios de sus viviendas, las cua-
les se encuentran precariamente habita-
bles. El resto arrienda o vive de allegado en
condicién de hacinamiento. Un porcentaje
importante de ellos, se ha jubilado por ne-
cesidad bajo el formato de renta vitalicia o
anticipadamente, lo que disminuye en for-
ma notoria el dinero que reciben por este
concepto. Casi todos cotizan en Fonasa y
presentan patologias como hipertension,
diabetes y colesterol elevado.

En relacién al tema previsional, el ge-
rente general de la Fundacién, Luis Miguel
Rojas, explica que a aquellos adjudicata-
rios que tienen mdas de 65 anos de edad
y no han podido concluir los 20 afios de
imposiciones (1.040 semanas lo que exige
el Instituto de Prevision Social), la Funda-
cion les paga mensualmente el monto ne-
cesario hasta completar dicho plazo. Ade-
maés, esta organizacion les brinda asesoria
previsional acreditada por la Superinten-
dencia de Pensiones, la que en el tramite
final renuncia a la comisién asociada al

servicio. Con esto, el beneficiario aumen-
ta la pensién en torno al 2%. “Se trabaja
directamente con los interesados, caso a
caso, para acceder a la mejor modalidad
de pensién’, comenta Rojas.

AMPLIOS BENEFICIOS
La Fundacién cuenta con una serie de
programas de ayuda que favorecen al ex
empleado con reembolsos en prestaciones
de salud, atencién dental, alimentacidn,
combustible para calefaccionar el hogar,
y también para el mejoramiento y equipa-
miento de la vivienda hasta las 33 UE

A su vez, Reconocer ofrece cursos de ca-
pacitacién para la tercera edad, orientados
ala promocién de un estilo de vida saluda-
ble, aprendizaje de habilidades blandas, de-
sarrollo personal y manejo de presupuesto
familiar, entre otros temas.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos
realizados, la Fundacién debe lidiar con
una de las caracteristicas propias de la
construccion, que es el cardcter ciclico de
esta actividad. “Una de las grandes dificul-
tades de nuestro trabajo, es como ubicar a
los ex empleados, ya que se desligan de las
empresas y éstas no mantienen el vinculo.
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Estamos evaluando cémo contactar a los
nuevos jubilados y la via mas facil son las
empresas constructoras’, sefiala Pelayo La-
rrain, presidente de la Fundacién Recono-
cer. La situacién no resulta facil, asegura
Larrain, “ya que las bases de datos que son
enviadas a la Fundacién no estdn comple-
tamente actualizadas, debido a que los an-
tiguos trabajadores no viven en los mismos
lugares o porque, de alguna manera u otra,
han cambiado sus condiciones de vida’.
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El gerente general de la

En la misma linea, Luis Miguel Rojas
plantea incorporar dentro del ejercicio de
la responsabilidad social empresarial, es-
tos beneficios y regalias, para que no sean
de goce exclusivo de los empleados activos,
sino que también favorezcan a los ex traba-
jadores como una forma de reconocimiento
a su destacada labor y sacrificio.

Otro de los desafios que afronta esta en-
tidad, es lograr que su labor se extienda de
Arica a Punta Arenas. “Tengo el anhelo de

Fundacion Reconocer, Luis
Miguel Rojas, junto a Pelayo
Larrain, su presidente.

Los objetivos de la Fundacién
Reconocer son mejorar la
calidad de vida y aumentar la
autovalencia del grupo mas
vulnerable de los trabajado-
res de la construccion y sus
conyuges. Sus beneficiarios
son jubilados, proximos a
hacerlo o en situacion de
invalidez.
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construir una base de jubilados més gran-
de que nos permita llegar a aquellos que
viven en regiones’, enfatiza el presidente
de la institucién.

Asi, Pelayo Larrain hace un llamado al
sector para que se comprometa mas estre-
chamente con sus jubilados, quienes en
algin momento formaron parte de las em-
presas a las que ayudaron a prosperary que,
en un contexto mas amplio, contribuyeron
al progreso de la construccién de Chile.
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