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El gerente general de la 
Fundación Reconocer, Luis 
Miguel Rojas, junto a Pelayo 
Larraín, su presidente.

Estamos evaluando cómo contactar a los 

nuevos jubilados y la vía más fácil son las 

empresas constructoras”, señala Pelayo La-

rraín, presidente de la Fundación Recono-

cer. La situación no resulta fácil, asegura 

Larraín, “ya que las bases de datos que son 

enviadas a la Fundación no están comple-

tamente actualizadas, debido a que los an-

tiguos trabajadores no viven en los mismos 

lugares o porque, de alguna manera u otra, 

han cambiado sus condiciones de vida”. 

En la misma línea, Luis Miguel Rojas 

plantea incorporar dentro del ejercicio de 

la responsabilidad social empresarial, es-

tos beneficios y regalías, para que no sean 

de goce exclusivo de los empleados activos, 

sino que también favorezcan a los ex traba-

jadores como una forma de reconocimiento 

a su destacada labor y sacrificio. 

Otro de los desafíos que afronta esta en-

tidad, es lograr que su labor se extienda de 

Arica a Punta Arenas. “Tengo el anhelo de 

construir una base de jubilados más gran-

de que nos permita llegar a aquellos que 

viven en regiones”, enfatiza el presidente 

de la institución.

Así, Pelayo Larraín hace un llamado al 

sector para que se comprometa más estre-

chamente con sus jubilados, quienes en 

algún momento formaron parte de las em-

presas a las que ayudaron a prosperar y que, 

en un contexto más amplio, contribuyeron 

al progreso de la construcción de Chile. 

Los objetivos de la Fundación 
Reconocer son mejorar la 
calidad de vida y aumentar la 
autovalencia del grupo más 
vulnerable de los trabajado-
res de la construcción y sus 
cónyuges. Sus beneficiarios 
son jubilados, próximos a 
hacerlo o en situación de 
invalidez.
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