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A USAR NUESTROS BENEFICIOS™

EL VICEPRESIDENTEDE CChCSOCIAL,(TALO OZZANO,SE REFIERE

AL MOMENTO DE PLENO EMPLEO QUEVIVE EL PAfSY LOS DESAFfOS
PARARITENER Y CAUTIVAR A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION.POR ESTO,CChCSOCIALESTA TRABAJANDO E
INNOVANDO PARA MEJORAR LA CALIDADDE VIDADE LAS PERSONAS Y
AS{CONTINUAR CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE SUS SOCIOS.
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Contar con una casa propia o cubrir los
gastos de una enfermedad catastréfica ya
no son temas imposibles para los trabajado-
res de la construccién. La Camara Clulena
de la Construccion esta haciendo un esfuer-
Z0 por cuidar a quienes trabajanen las em-
presas socias. Por lo que cada afio se poten-
cia aun mas la plataforma de beneficios que
entregan los socios a través de las entidades
de CChC Social, que desde este afio asunuoé
un rol mucho mas orientado hacia los tra-
bajadoresde la construccién.

Los programasvan desde capacitaciones
y escuelas de oficios basicos; proteccion
complementaria de gastos de salud y aten-
cién dental;apoyo en la adquisicién de una
vivienda propia Yy temas de bienestar social,
como obras de teatro ytalleres de desarrollo
comunitario, etc.A esta gran gama de bene-
ficios pueden acceder todos los socios de la
CChC, contratando los servicios de los pro-
yectos sociales disponibles.

italo Ozzano, lleva poco més de tres me-
ses como vicepresidente de CChC Social y
estd consciente de los desafios que debera
enfrentar yel rol que debe tornar frente ala
industria."La lGstoriade la Camara siempre
ha girado en tomo ala preocupacion de ésta
por sus empresassocias Y la calidad de vida
de sus trabajadores, donde actualmente los

beneficios que nosotros ofrecemos a través
de CChC Social, son los que finalmente ha-
ran perdurar a las empresas en el tiempo
comenta Italo Ozzano.

Recapitulando sobre este 2012 que pron-
to seacaba, jCualesfueron los programas
que destacaroneste afto?

Principalmente aquellos que se estre-
naron. Son dos programas esencialesy que
demuestran la preocupacion de los empre-
sarios del sector. El primero es Construye
Tranquilo, el que consiste en un beneficio
de salud ante enfermedades catastroficas
para los empleados. Hoy, son mas de 5.000
trabajadores de nuestras empresas socias
los que cuentancon este beneficio, otorgan-
doles mayor tranquilidad en su espacio de
trabajo.Otra innovacion,y de gran éxito, fue
el ciclo de Ferias Laborales que recorrieron
el pais, en las que se demostraron las venta-
jas de este sector industrial por sobre otros,
invitando a nueva mano de obra a integrar-
se ala construccion.
iCuantosproyectossellevaronacabodu-
rante2012?

En total, fueron 62 proyectos sociales
este afio, que significaron un aporte de la
Céamara de 350 mil UF, beneficiando a mas
de 165 mil trabajadores, en areas tan nece-
sarias como la salud, educacion, vivienda,
recreaciony bienestar social.

Estandoya ad portas de 2013, jqué desa-
fiossevienen paraCChC Social?

Lo principal es lograr que nuestros pro-
gramas sociales se incorporen al dia a dia
de nuestras empresas. Tenemos que fuca-
lizar los beneficios de la Camara hacia los
trabajadores ylograr que nuestros socios los
utilicen. Para esto, debemos concentramos
en la difusion de nuestros programas, que

cchesocial

son beneficios directos para el empleado, a
un bajo costo para el socio, y significan un
atractivo enorme para poder competir con
otros sectores, como la mineria.
iFaltaquesedé aconocerlo que haceesta
area delaCamara?

Necesitamos que los programas sean
atractivos para los trabajadores, por esto
estamos visitando las obras y realizando
estudios de imagen del trabajador para en-
tender cuéles son sus necesidades. De esto
se ha desprendido que las mayores proble-
maticas se presentan en temas de vivienda,
educacion de los hijos y salud oportuna.
Problemaéticas que nosotros estamos en-
frentando directamente con nuestros pro-
gramas sociales.
iPor qué la importanciade que las em-
presas socias hagan uso de los proyectos
sociales?

Mpleno empleo actual que vive el pais
significa escasez de mano de obra. Y con-
siderando que la necesidad de aumentar
la productividad del sector sigue presente,
estamos obligados a atraer a nuevos traba-
jadores y retener alos que ya se encuentran
en el sector. Esto se logra asegurandole una
calidad de vida excepcional, por eso la im-
portancia de nuestros beneficios. Por esto
hago un Ilamado a nuestros socios a usar
nuestros beneficios, que los difundany se
comprometan con sus trabajadores.
Finalmente, jqué novedades pueden es-
perarlos socios parael prdimoafiof

En el2013elfoco sera el trabajadory nos
concentraremos, por medio de la creacién
de mas programas,en un fuerte plan de ca-
pacitacion y temas de vivienda. Por supues-
to sin dejar de lado otras necesidades como
la salud.



