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Prélogo a la Primera Edicién

ESTIMADO EMPRESARIO:

Todos quienes hernos emprendido un proyecto empresarial sofamos con alcanzar el éxito
economico, social y moral que nos hemos propuesto. En el desarrollo del proyecto, posi-
blemente los desafios técnicos y comerciales forman parte de los temas prioritarios y que
mayor preocupacion nos genera. Sin embargo, no abordar materias y exigencias de orden
laboral, previsional y de bienestar, en la manera que las normas establecen, pueden expo-
nernos a riesgos y sanciones que suelen poner en peligro la continuidad del negocio.

Por lo anterior, y acogiendo la solicitud de los socios de la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion, su Corporacion de Investigacion, Estudio y Desarrollo de la Seguridad Social, con
el especial patrocinio de la Confederacién de la Produccién y del Comercio, se propuso la
tarea de impulsar un proyecto que permitiera abtener guias y publicaciones que ayuden a
las empresas a cumplir sus obligaciones fundamentales en las dreas del derecho del trabajo,
de la seguridad social y desarrollo de personas.

Presentamos a usted la primera version del Manual de Responsabilidades del Empleador
frente a las Franquicias Tributarias y Subsidios a la Contratacidn, que forma parte de un pro-
yecto ideado a fines de 2011 y que surge motivado por el interés de desarrollar iniciativas
que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de las empresas en nuestro pais, mediante
la elaboracion de informacién que les permita cumplir las diversas obligaciones que |a ley
les impone

Esta primera versién se dedica especialmente a los socios del gremio de la construccién
y/o a aquellas empresas que prestan servicios, materializandose en una serie de cuatro Ma-
nuales de Ayuda al Empleador. Cada uno de ellos entrega la informacidn fundamental que
una empresa requiere para cumplir sus obligaciones legales en las materias indicadas. Este
material es uno de los servicios con que cuenta la iniciativa que hemos denominado "Co-
munidad Empresarial”, la cual convocard a todos aquellos empleadores que, motivados con
el deseo de cumplir estrictamente las obligaciones legales, valoren acceder a informacidn,
experiencias y espacios que contribuyan a alcanzar este abjetivo.

Las invitamos acceder al sitio web www.comunidadempresarial.cl, que dispondra de las
versiones actualizadas de las normas que contienen estos manuales, ademas de cursos a
distancia y variado material informativo, que le permitira mantenerse al dia en la informa-

cién que se presenta.

Agradecemos a todo el Equipo Técnico y Comité Asesor de profesionales que han contribui-
do a hacer realidad esta iniciativa.

En las siguientes versiones ampliaremos las cobertura de gremios y materias.

Luis Felipe Prats Gaston Escala Lorenzo Constans
Presidente CIEDESS Presidente CChC Presidente CPC
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Presentacion

MANUAL DE FRANQUICIAS TRIBUTARIAS Y SUBSIDIOS A
LA CONTRATACION

El programa Comunidad Empresarial es una iniciativa multigremial destinado a apoyar la
gestion del empleador en el cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales,
ademds de dar a conocer las franquicias tributarias disponibles y subsidios a la contratacién.
Junto a esto contempla una guia de servicios y beneficios sociales disponibles a través de
\as diversas entidades que conforman la Red Social de la CChC.

El presente manual de Franquicias Tributarias y Subsidios a la Contratacién, en su primera
version 2012, aborda el marco de los beneficios tributarios que estan disponibles para el
empleador, en tanto que este incursiona en diversos productos en beneficio de sus traba-
jadores

Sabido es que cuando las empresas destinan recursos a los trabajadores, ya sea en forma
de dinero liquido o a través de prestaciones materiales o intangibles, es posible que éste
encuentre respaldo estatal para continuar con estas practicas en el tiempo, permitiendo
de esta forma, incrementar la calidad de vida de los trabajadores y por extension la de sus
familias

En este manual, el empleador encontrara tdpicos referidos a la operatoria del sistema im-
positivo a la renta; ahorro previsional voluntario; beneficios por donaciones en materias
culturales, sociales, educativas y deportivas; Prestaciones Complementarias administradas
por las Cajas de Compensacién y Asignacion Familiar y Beneficios respecto de la contrata-

cién de trabajadores jovenes.

Mediante esquemas, graficos, infografias y la seccién “Tenga Siempre Presente” con que
concluye cada capitulo, el empleador podrd constatar personalmente el nivel de cumpli-
miento de la empresa en |a materia estudiada.

Al mismo tiempo, para complementar la informacidn encontrada, el manual es reforzado
por un sitio web denominado www.comunidadempresarial.cl el cual contiene tips de ac-
tualidad en las materias referidas, formularios de ejemplo para cada una de las situaciones
comentadas y un foro comunitario donde usted puede inscribirse y compartir experiencias
y vivencias con otros empleadores respecto de sus mismas problematicas.

junto a esto, si desea ir profundizando los contenidos, puede ingresar a [ plataforma e-learning
del programa en (3 direccion www.campusciedess.cl. Alli encontrard microcursos, donde
3 través de texto en pantalla, animaciones, presentaciones de power point y videos, podra
imponerse de la actualidad que regula las maternas del programa.
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oot acre madiante el servic ial de Asesorias en Empresas, el empleador podra fo. SEL T pI
Fnalmente, mediante el senicio especia 3. Franquicias Tributarias

‘constatar el nivel de cumplimiento de su empresa respecto de la normativa vigente, el cual
opera a través de un check list presencial en obras (no vinculante), y que una vez aplicado,
es acompanado de un resumen ejecutivo que muestra el estado de cumplimiento de la
empresa, los riesgos en los que esta incurriendo y un plan de mejoras.

Le damos una cordial bienvenida a nuestro programay le invitamos a hacer de este manual 1. BREVE EXPLICACION DEL SISTEMA IMPOSITIVO A

una herramienta de consulta permanente y a complementar sus contenidos a través de las
herramientas virtuales y los servicios presenciales en terreno. LA RENTA

e, | _ Equipo de Comunidad Empresarial 4 Para entender el funcionamiento de las franquicias que se exponen a continuacién, es nece-
sario tener, a lo menas, una breve explicacion del sistema impositivo nacional.

1.1 ESTRUCTURA DE LOS IMPUESTOS

Los impuestos se estructuran en base a

tres factores comunes:

Hecho gravado
Base imponible

Tasa imponible

a HMecho gravado: conducta senalada por la Ley cuya ejecucién genera (3 obligacién
de pagar un tributo.

b Base imponible: el monto sobre el cual se aplicara el impuesto.

¢ Tasa imponible: la cantidad, usualmente porcentual, que aplicada sobre la base jm-
ponible, da lugar al monto del impuesto a pagar.

Para efectos de este manual, el impuesto relevante es el impuesto a la renta, el cual se es-
tructura en 4 impuestos diferentes:

o Impuesto de primera categoria: grava a las rentas del capital.
o Impuesto de segunda categoria: grava a las rentas del trabajo.

o impuesto Global Complementario: grava las rentas de las personas naturales do-
miciliadas o residentes en Chile.

o Impuesto Adicional: grava las rentas de las personas no domiciliadas ni residentes

en Chile.

Debido a la complejidad de las operaciones impositivas, es imposible cubrir en este manual
la completa operatoria de la ley de la renta. Con todo, podemos esbozar su aplicacion en

términos amplios.

La renta constituye el hecho gravado, y ésta s definida como los ingresos que constituyan
utilidades o beneficios que rinda una cosa o actividad, y todos los beneficios, utilidades o

. B | o e e L




incrementos de patrimonio, que se origine o devengue, cualquiera sea su denominacion. En

suma, cualquier ingreso.

Dependiendo de la naturaleza del ingreso y de las caracteristicas de la persona que 1o recibe,
se pagara uno u otro impuesto a la renta.

Sin embargo, la amplitud del concepto de renta exige que sea acotado, por lo cual, a los

ingresos totales, deberdn realizarse una serie de descuentos:

o Eliminar los ingresos no constitutivos de renta: se trata de una serie de ingresos
cuya justificacion es el reemplazo de otra cosa, tales como las indemnizaciones por
accidentes del trabajo, que remplazan la capacidad de trabajo perdida; (as asignacio-

nes por alimentacién, movilizacién y alojamiento, los reajustes, etc.

o Eliminados los ingresos no constitutivos de renta: se deducen los gastos, en la

| medida que sean conducentes para generar la renta; se encuentren pagados o adeu-
dados en el ejercicio; tengan respaldos; y se traten de operaciones del giro del nego-
cio.

e Se aplicara la tasa del impuesto al monto restante.

Desde el punto de vista de las franquicias tributarias, pueden existir 4 opciones:
0 Declarar un ingreso como no constitutivo de renta.

Declarar una operacién como gasto, aun cuando no cumpla alguno de los requi-
sitos del gasto,

~0 Declarar uha operacion exenta de impuesto.

o Darun crédito sobre una obligacidén.

Las opciones a, b y ¢, impactan sobre la base imponible; la opcidn d, en cambio, opera sobre
el monto final del impuesto a pagar, reduciéndolo en un monto equivalente al total o a
parte de la operacion beneficiada.

EL APVC es producto !

de la celebracién de

un contrato de ahorro
suscrito por el empleador
por si mismo y en
representacion de sus
trabajadores y una

AFP o una Institucion
Autorizada con el fin
que los aportes que se
realicen en las cuentas
individuales que al
efecto se abren para
cada trabajador, permita
a estos mejorar los
saldos de sus cuentas
individuales, para asl
generar pensiones de
cuantias mas altas.

L
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2. ELAHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO

ALTERNATIVAS DE AHORRO

PREVISIONAL VOLUNTARIO
EXISTENTES

~ Depéositos Convenidos

Ahorro Previsinnaf Vﬁ-luﬁf;riu'
ColectivoAPVC

El régimen de pensiones por capitalizacion individual desde su creacidn en 1980, considera
mecanismos de ahorro voluntario. La evolucidn de esta normativa ha generado una serie de
instrumentos que permiten a los afiliados y sus empleadores, con ventajas tributarias para
ambos, constituir un ahorro adicional que permita generar una pension de cuantia superor
a la de régimen contributivo. Desde la perspectiva del empleador dos son las opciones de
interés; los depdsitos convenidos y el ahorro previsional voluntario colectivo.

-z DEPOSITOS CONVENIDOS

Son las cotizaciones que el empleador deposita directamente en la cuenta de capitalizacion
individual del trabajador.

Requiere la suscripcidn de un acuerdo contractual entre ambos. Por lo tanto, son de cargo
exclusivo del empleador que debe asumir este costo, no descontandose de la remuneracion

imponible

Pueden corresponder a un monto fijo pagado en una sola oportunidad, un porcentaje men-
sual de la remuneracidn imponible o a un monto fijo mensual y se pueden depositar en
cualquiera de las instituciones autorizadas para ofrecer este tipo de ahorro.

Los depdsitos convenidos se constituyen en gasto tributario. Un importante uso de los mis-
mos es el de constituirse en incentivos para poner término a la relacidn laboral, de mutuo
acuerdo, con trabajadores proximos a jubilarse por vejez o ya jubilados.

< AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO, APVC

Esta forma de ahorro previsional, se constituye con los aportes de empleadores y los tra-
bajadores, considerandose, para el empleador, como gasto necesario de las empresas para
producir la renta a efectos del impuesto de primera categoria.

El APVC es producta de la celebracion de un contrato de ahorro suscrito por el empleador
por si mismo y en representacion de sus trabajadores y una AFP o una Institucion Autori-
sada con el fin que los aportes que se realicen en las cuentas individuales que al efecto se

abren para cada trabajador, permita a estos mejorar los saldos de sus cuentas individuales,

para asi generar pensiones de cuantias mds altas.

1
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Se puede todos y cada uno de sus trabajadores adherir a uno o mds contratos de APVC. Los

términos del mismo son definidos en conjunto con la AFP o la Institucién Autorizada por la
cual se opte. Dichas condiciones contractuales deben ser iguales para todos los trabajadores
involucrados. No puede haber discriminaciones en cuanto al acceso, a las alternativas de

ahorro, ni se admite ninguna forma de distinguir entre los trabajadores a la hora de fijar las

condiciones y beneficios de estos planes.

Desde el punto de vista tributario, los aportes del empleador por APVC, se consideran gasto
necesario para producir la renta.

Manyal da Franquicias Teibutarias y Subisidies & s Cantratacion

3. BENEFICIOS POR DONACIONES

En nuestro pais existen una interesante cantidad de beneficios de orden tributario aplicables
a los diferentes tipos de donaciones. Cualquiera sea el caso, se encuentran sujetos al Limite
Global Absoluto de las donaciones efectuadas por contribuyentes de [a ley de la Renta.

Este limite es:

o Del 5% de la renta liquida imponible, para los contribuyentes de primera categoria
de la ley de la Renta.

o La cantidad menor entre 320 UTM y el 20% de la renta impaonible, para los contribu-
yentes del Impuesto tinico de segunda categorfa (trabajadores dependientes) y con-
tribuyentes de Global Complementario, por las rentas del trabajo independientes.

Trataremos a continuacion los diferentes beneficios a las donaciones respecto de los con-
tribuyentes de primera categoria,

3.1 BENEFICIOS POR DONACIONES SOCIALES

1. pDonantes:

Pueden ser donantes los contribuyentes de primera categoria que declaren renta efectiva
segun contabilidad completa.

-

2 Donatarios:

Las donaciones deben ser dirigidas a:

X Corporaciones o Fundaciones que tengan por finalidad proveer directamente ser-
vicios a personas de escasos recursos o discapacitadas, y que estén debidamente
incorporadas o inscritas en el Registro que debe llevar el Ministerio de Planificacion
y Cooperacién, y que ademas hayan sido calificadas como de interés social por el
consejo a que se refiere el articulo 4° de la Ley 19.885;

b El Fondo Mixto de Apoyo Social

4 Los establecimientos educacionales que tengan proyectos destinados a la preven-
cién o rehabilitacion de adicciones de alcohol o drogas, para sus alumnos y o apode-

rados.

Yonaciones con beneficios tributarios:

Y

Deben ser en dinero

v No deben realizarse a instituciones en cuyo directorio participe el donante, o socios,
directares o accionistas de éste con un 10% o mds de participacion.

Deben formar parte de la base imponible del impuesto de primera categoria.

13
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4 Beneficio:

;-w'go; Donaciones por un monto anual inferior a 1000 UTM: 50% de la donacién como
. W dito contra el impuesto de primera categoria; 50% restante, como gasto.

.

r - e i

Ey Requisitos:.

i

} B FEfectuarse a lo menos a dos instituciones distintas.

B Las donaciones anuales efectuadas a cada una de las instituciones no puede
superar el monto equivalente a 700 UTM.

B FEfectuarse a3 instituciones que presten servicios que respondan a necesidades

~ inmediatas de las personas, tales como la alimentacion, vestuario, alojamiento

y salud; o bien a instituciones que estén orientadas a aumentar la capacidad de

las personas de mejorar sus oportunidades de vida, tales como la habilitacion

: pﬁra el trabajo, la nivelacion de estudios, o el apoyo a persanas con discapaci-

dad para mejorar sus condiciones de empleabilidad. Habilitan a realizar dona-
ciones por otras 1.000 UTM, cumpliendo también los dos puntos anteriores.

o Donaciones por un monto igual o superior a 1.000 UTM: 35% a 50% de la dona-
cién como crédito contra el impuesto de primera categoria; 50% como gasto.

Requisitos:

B Donaciones no destinadas a un proyecto o programa especifico: el crédito sera
del 50% de la donacidn si a lo menos el 33% de ésta se destind al Fondo Mixto
de Apoyo Social. De lo contrario, el crédito sers solo del 35%.

B Donaciones que tengan el propdsito de financiar proyectos o programas desti-
nados a la rehabilitacién de adicciones de alcohol o drogas, certificados por el
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes: el crédito sera del 50% de
la donacidn si a lo menos el 25% de ésta se destiné al Fondo Mixto de Apoyo
Social. De lo contrario, el crédito serd solo del 40%.

Limite del crédito:

B 14.000 UTM, por contribuyente al afio.

EJEMPLO

Donacién $10.000.000 > 55.000,000 crédito y $5.000.000 gasto

(inferior a 1.000 UTM)

Ingresos de la empresa $600.000.000

Castos de la emipresa $ 305.000,000 (incluye el gasto por la donacion)
‘Renta liquida imponible $ 295.000.000

Impuesto de primera categoria $ 54.575.000

(18.5%)

Total a pagar $49,575.000

(descontado el crédito contra el impuesto)

En nuestro pais
existen una
interesante cantidad
de beneficios de
orden tributario -
aplicables a los -
diferentes tipos

de donaciones.
Cualquiera sea el

caso, se encuentran
sujetos al Limite
Global Absoluto

de las donaciones
efectuadas por
contribuyentes de la
Ley de la Renta.

(7 Donantes:

Pueden ser donantes los contribuyentes de rimera categt
segin contabilidad completa. Sy

2. Donatarios:

Las donaciones deben ser dirigidas a:

]
o e — ) [

b Universidades o institutos profesionales estatales y partsculares ruconnadnswel
Estado. '

W Bibliotecas abiertas al pdblico en general o a las entidades que las administran.

Corporaciones y fundaciones sin fines de lucro.

% Organizaciones comunitarias funcionales constituidas de acuerdo ala ley N® 19.418,
que establece normas sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunita-
rias, cuyo objeto sea la investigacién, desarrollo y difusién de la cultura y el arte.

b Bibliotecas de los establecimientos que permanezcan abiertas al pablico, de acuerdo
con la normativa que exista al respecto y a la aprobacidn que otorgue el Secretario
Regional Ministerial de Educacién correspondiente.

b Museos estatales y municipales, asi como los museos privados que estén abiertos al
piiblico en general y siempre que sean de propiedad y estén administrados por entida-
des o personas juridicas que no persigan fines de lucro.

S El Consejo de Monumentos Nacionales, respecto de los proyectos que estén des-
tinados Unicamente a la conservacidn, mantencion, reparacion, restauracion y re-
construccion de monumentos histéricos, monumentos arqueoldgicos, monumen-
tos publicos, zonas tipicas, ya sean en bienes nacionales de uso piblico, bienes de
propiedad fiscal o publica contemplados en la ley N® 17.288, sobre Monumentos
Nacionales.

3 Donaciones con beneficios tributarios:
v Pueden ser en dinero o en especie.

El donatario debe destinar lo donado a un determinado proyecto, debidamente
aprobado.

Deben formar parte de la base imponible del impuesto de primera categoria.
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4. Beneficio:
B 50% de la donacién como crédito contra el impuesto de primera categoria; 50%
restante, como gasto.

Limite del crédito:
| 2% de la renta liquida imponible o 14.000 UTM, por contribuyente al ano, lo que sea
menor.
Donacién $14.000.000 > 7.000.000 gasto y 7.000.000 crédito
(inferior a 1.000 UTM)
Ingresos de la empresa $600.000.000
‘Gastos de la empresa $ 307,000,000 (incluye el gasto por la donacion)
Renta liquida imponible $ 293.000.000
Impuesto de primera categoria § 54,205.000
(18,5%)
Tope del crédito §5.860.000 (2% de la renta liquida imponible)
Total a pagar $48.345.000

(descontado el crédito)

3.3 BENEFICIOS POR DONACIONES CON FINES
EDUCACIONALES
1. Donantes:

Pueden ser donantes los contribuyentes de primera categoria que declaren renta efectiva
segln contabilidad completa.

2 Donatarios:
Las donaciones deben ser dirigidas a:

N Uno o mas establecimientos educacionales administrados directamente por las mu-
nicipalidades o sus corporaciones,

b Establecimientos de educacién media técnico-profesional administrados de confor-
midad al DL 3.166 de 1980.

. Instituciones colaboradoras del Servicio Nacional de Menores que no tengan fines
de lucro, conforme al art. 13 del DL 2.465.

| Establecimientos educacionales de prebdsica gratuitos de propiedad de las Muni-

cipalidades o de corporaciones o fundaciones privadas sin fines de lucro, con fines
educacionales.

Establecimientos de educacidn subvencionados mantenidos por Corporaciones o
Fundaciones sin fines de lucro,
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3. Donaciones con beneficios tributarios:

¥ Deben ser en dinero.

v Existir un proyecto educacional aprobado para el beneficiario.

v El beneficiario deberd entregar al donante un certificado de haber recibido la donacién.
Beneficio:

4 50% de la donacién como crédito contra el impuesto de primera categoria; 50%
restante, como gasto.

Limite del crédito:

F 2% de la renta liquida imponible o 14.000 UTM, por contribuyente al afo, lo que sea

menor.
R S N

Donacidn $10.000.000 > 5.000.000 crédito y 5.000.000 gasto

(inferior a 1.000 UTM)

ingresos de la empresa $600.000.000

Gastos de la empresa $ 305.000.000 (incluye el gasta por la donacidn)

Renta liquida imponible $ 295.000.000

Impuesta de primera categoria $ 54.575.000

(18,5%)

Total a pagar $49.575.000

(descontado el crédito contra el impuesto)

= BENEFICIOS POR DONACIONES CON FINES
EDUCACIONALES

| Donantes:

pueden ser donantes los contribuyentes de primera categorfa que declaren renta efectiva
segun contabilidad completa.

- Donatarios:
Las donaciones deben ser dirigidas a:

b Universidades o Institutos Profesionales, puiblicos o privados, reconocidos por el Es-
tado.
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Donaciones con beneficios tributarios:

N

Deben ser en dinero.

v Destinadas a financiar la adquisicién de bienes inmuebles, equipamiento o la reade-
cuacién de infraestructura para apoyar el perfeccionamiento académico.

v Alternativamente, financiar proyectos de investigacion de instituciones de educa-
cién superiar.
v\ Visadas por el Ministerio de Educacion.

Deben ser deducida en el mismo ejercicio en que se efectud materialmente la dona-
cién o se incurrid en el desembolso.

4. Beneficio:

B 50% de la donacién como crédito contra el impuesto de primera categoria; 50%
restante, o aquella parte que no pueda imputarse a crédito, se rebaja como gasto,
con tope del 2% de la Renta Liquida Imponible de Primera Categoria o del 1,6% o
del Capital Propio Tributario de la empresa donante.

Limite del crédito:

] 14.000 UTM, por contribuyente al ano.

Donacién $10.000.000 > 5.000.000 créditc y 5.000.000 gasto

(inferior a 1.000 UTM)

Ingresos de la empresa $600.000.000

Gastos de |a empresa $ 305,000,000 (incluye el gasto por {a donacidn)
Renta liquida imponible $ 295.000.000

impuesto de primera categoria 5 54575000

(18,5%)

Total a pagar 549.575.000

(descontado el crédito contra el impuesto)

3.4 BENEFICIOS POR DONACIONES CON FINES DEPORTIVOS:

1 Donantes:

Pueden ser donantes los contribuyentes de primera categoria que declaren renta efectiva
segun contabilidad completa.

2. Donatarios;

Las donaciones deben ser dirigidas a:

R Instituto Nacional de Deportes de Chile, en beneficio de la cuota nacional o una o
mas cuotas regionales de Fondo Nacional para el Fomento del Deporte.

A Corporaciones de Alto Rendimiento y Corporaciones Municipales que cuenten con
un proyecta deportivo.

I
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Clubes deportivos y demds entidades integradas a partir de éstos, que tengan par

objeto procurar su desarrollo, coordinarlos, representarlos ante autoridades y ante

organizaciones deportivas nacionales e internacionales, tales como Clubes Depor-

tivos; Ligas Deportivas; Asociaciones Deportivas Locales; Consejo Local de Deporte;
Asociaciones Deportivas Regionales; Federaciones Deportivas Nacionales; Confe-
deraciones Deportivas; y Comité Olimpico de Chile, para financiar exclusivamente
proyectos deportivos especificados por el donante, elegidos de entre aquellos que
se encuentren aprobados por el Instituto Nacional de Deportes de Chile mediante
concurso publico, y que se encuentren vigentes en el respectivo registro de proyec-
tos deportivos

Donaciones con beneficios tributarios:
Deben ser en dinero,

Deben ser deducida en el mismo ejercicio en que se efectué materialmente la dona-
cion o se incurrié en el desembolso.

Que la donacién no se realice en beneficio de una organizacién formada por perso-
nas que estén relacionadas con el donante por vinculos patrimoniales o que, mayo-
ritariamente, tengan vinculos de parentesco con el donante,

El beneficiario deberd entregar al donante un certificado de haber recibido la dona-
CHon.

Beneficio:

Destinado al Instituto Nacional del Deporte de Chile: 50% de la donacion constituye
crédito.

Otros donatarios:

@ Costo total del proyecto igual o menor a 1.000 UTM: 50% de la donacidn cons-
tituye crédito.

@ Costo total del proyecto mayor a 1.000 UTM:

Se destina a lo menos 30% de la donacién a cuotas nacionales o regiona-
les: 50% de la donacion constituye crédito.

Se destina menos del 30% a cuotas: 35% de la donacidn constituye cre-
dito.

Destinado a financiar la adquisicion, construccion, ampliacién o reparacion de
recintos deportivos:

Costo total del proyecto igual o menor a 8.000 UTM: 50% de la donacion constituye
crédito.

Costo total del proyecto mayor a 8.000 UTM.

Se destina a lo menos 30% de la donacidn a cuotas nacionales o regionales: 50% de
la donacidn constituye crédito.

Se destina menos del 30% a cuotas: 35% de la donacidn constituye crédito.
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dos los casos, 3 parte restante de la donacién o aquella que no pudo imputarse a

:n!dito ie_tbnsidem gasto.
Limite del crédito:

M 2% de larenta liquida imponible o 14.000 UTM, por contribuyente al afio, lo que sea
menor.

EJEMPLO

Donacién $10.000.000 > 3,500,000 crédito y 6,500.000 gasto
20% destinado a cuotas del Fondo

Ingresos de la empresa $600.000.000
Gastos de la empresa S 306.000.000 (incluye el gasto por la donacion)
Renta liquida imponible $ 293,000,000

Impuesto de primera categorfa S 54,297,500

(18,5%)

Total a pagar $50.797.500

(descontado el crédito contra el impuesto)

. I m. = 2 _-... _-

Las prestaciones
complementarias
corresponden a un

esquema de beneficios |

previsionales, de
adscripcién voluntaria,
dirigidas a satisfacer
necesidades especificas
de los trabajadores no
contempladas en los
otros regimenes que
administran las Cajas
de Compensacién de

Asignacion Familiar.
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4. SISTEMA DE PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

4.1 ELREGIMEN DE PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS QUE
ADMINISTRAN LAS CCAF

Las prestaciones complementarias corresponden a un esquema de beneficios previsionales,
de adscripcion voluntaria, dirigidas a satisfacer necesidades especificas de los trabajadores
no contempladas en los otros regimenes que administran las Cajas de Compensacién de
Asignacion Familiar. Se establecen por medio de convenios con los empleadores afiliados,
con los sindicatos a los que pertenecen los trabajadores o con éstos en forma directa.

Para poder ofrecer el régimen de prestaciones complementarias, las Cajas deben celebrar
convenios en los cuales se establecen claramente los distintos conceptos por los cuales se
pueden otorgar beneficios complementarios.

En dicho convenio se debe expresar, en anexo, la némina de trabajadores que recibiran los
beneficios que se indican en el mismo instrumento.

Cabe mencionar que al tratarse de beneficios de cardcter previsional deben tener el ca-
racter de contingenciales, es decir, responder a una situacién, prevista o no, que ponga al
trabajador en una situacion de menoscabo patrimonial, como, claramente lo es la salud.

Los aportes de la empresa pasan a integrar el Fondo de Prestaciones Complementarias. A
cada trabajador se le abre un registro por el monto tope de las prestaciones a otorgar.

4.2 BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

Desde la perspectiva de la empresa adherente, ésta externaliza funciones previsionales (de-
partamentos de bienestar), en una entidad especializada en la materia.

Desde el punto de vista tributario, todos los aportes a prestaciones complementarias que
realicen las empresas, deben considerarse como un gasto necesario, susceptible de ser reba-
jado del impuesto de primera categoria.

b Deben estar destinadas a apoyar econémicamente a los trabajadores para superar
contingencias, eventualidades o gastos ariginados en una contingencia o eventuali-
dad, la que, de no precaverse, afectaria los recursos de los trabajadores, partiendo del
supuesto que sus remuneraciones normales no estan previstas para enfrentar este

tipo de contingencias.

h No deben implicar un aumento de |a remuneracion del trabajador, ya que solo de-
ben apoyarlo ante una contingencia o eventualidad.

b Deben ser tales que beneficien a todos los trabajadores por igual, en condiciones de
igualdad y uniformidad, es decir, deben llevar implicito el concepto de “Universali-
dad".

N Las prestaciones econdmicas no deben exceder el costo real del gasto, desembolso
o detrimento patrimonial que haya sufrido el beneficiario, pasando a tributar con los
impuestos que corresponda el exceso que se produzca.
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todos los aportes

especial que simplifica
y elimina trdmites 'j
para su creacion y
funcionamiento, dando -
un trato mas favorable
a aquellas personas
que comienzan

a desarrollar una
actividad econdmica
2 CON Menos recursos,

a prestaciones
complementarias que
realicen las empresas,

deben considerarse

~ como un gasto
necesario, susceptible
de ser rebajado del
impuesto de primera
categoria.

Las Microempresas
Familiares cuentan
con una normativa -

-}-“M "" e el punto = Beneficios que pueden entregar las Cajas de Compensacién como Prestaciones Comple-
~ de vista tributario,

mentarias
o Beneficios de Contingencias Sociales

Son aquellos beneficios que se otorgan por contingencias sociales que afecten a los
beneficiarios derivadas de nacimiento, matrimonio o muerte, entre otros.

o Atencion Médica

Tiene como objetivo contribuir al financiamiento de un porcentaje de los gastos
médicos no cubiertos por el Fonasa, la respectiva Isapre u otra institucion de salud.

G Becas de Estudio
Destinadas a cubrir los gastos de estudios en que incurran los beneficiarios.
o Programas de Proteccidn por desvinculacién Laboral

Esta prestacion tiene por finalidad otorgar al trabajador que pierde su fuente laboral
por cualquier motivo, un beneficio destinado a la manutencién de él y de su grupo
familiar durante el periodo de desempleo, o bien, a destinar el saldo disponible a
financiar un programa de aharro para el retiro, mediante depdsitos de todo o parte
de dicho saldo en la cuenta de capitalizacién individual del fondo de pensiones co-
rrespondiente, con el objeto de aumentar el monto de la pensién o anticipar la fecha
de jubilacién.

En cuanto a los aportes que se efectian para financiar las prestaciones complemen-
tarias existe la mas amplia libertad, pudiendo provenir de:

1] Aportes efectuados conjuntamente por la empresa y el trabajador.
Aportes solo del trabajador.

Aportes solo de la empresa.

Aportes del sindicato de trabajadores de la empresa

Aportes de pensionados.

@ ® © ®© @

Aportes de grupos o asociaciones de pensionados,

Ademas, se debe tener en consideracién que esos aportes se veran incrementados por |a
rentabilidad producida por la inversion de los recursos, no obstante e deduciran las comi-
siones de [a CCAF del mismo fondo administrado.
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5. OTROS BENEFICIOS

5.1 BENEFICIOS PARA MICROEMPRESAS

Concepto

Desde un punto de vista general, microempresa es toda entidad que ejerce una actividad
economica en forma regular, ya sea artesanal, a titulo individual o familiar, y cuyas ventas
anuales son inferiores a 2.400 UF ($53.911.200 segtin valor UF al 1/3/2012). Por su parte,
son Microempresas Familiares aquellas cuya actividad econdmica que constituye su giro se
ejercerse en la casa habitacién familiar, no trabajando més de cinco trabajadores distintos
al grupo familiar y en la cual sus activos productives, sin considerar el valor del inmueble
en que funciona, no exceden de 1.000 UF (S 22.463.560 al 1/3/2012), no produciendo
contaminacion.

Las Microempresas Familiares cuentan con una normativa especial que simplifica y elimina
tramites para su creacion y funcionamiento, dando un trato mas favorable a aquellas personas
que comienzan a desarrollar una actividad econémica con menaos recursas.

Beneficios

Estas deben acogerse al régimen general de tributacién. No obstante, cumpliendo con algu-
nas condiciones especiales, se pueden acoger a regimenes simplificados de tributacion:
®  Tributacién Simplificad
- utacion Jimpliricada
de la Ley de la Renta

El articulo 14 bis de la Ley de Renta, permite a las empresas, de cualquier clase, a sus propie-
tanos, socios, comuneros o accionistas, tributar solo en base a los retiros o distribuciones de
dinero o especies,

Quienes se acojan al 14 bis no deben pagar los impuestos anuales de Primera Categoria y el Glo-
bal Complementario o Adicional por las rentas percibidas o devengadas mientras éstas no sean
retiradas o distribuidas, no estan obligados a llevar el Registro de Fondo de Utilidades Tributables
(FUT), practicar inventarios, aplicar el sistema de la correccién monetaria, efectuar depreciaciones
y confeccionar el balance anual.
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Requisitos

Pueden acogerse al sistema de tributacion simplificada del articulo 14 bis todos aquellos
contribuyentes cuyas rentas se clasifiquen en el articulo 20 de la Ley de Renta (comercian-
tes, industriales y otros), y que estén obligados a declarar sus rentas efectivas por medio de
contabilidad completa, cuando se cumplan algunas de las siguientes condiciones:

0 Cuando los ingresos por ventas, servicios u otras actividades no hayan excedido un

promedio anual de 3.000 UTM en los tres dltimos ejercicios.

tﬁ-u Si ello es asi, en los primeros doce dias de febrero del afo siguiente en que opten por

tal sistema se debe enviar un aviso por escrito al 5lI, senalando el deseo de ingresar al
sisterma.

© Una vez incorporado, si durante los Gltimos tres ejercicios comerciales maviles se tiene
un promedio de ventas, servicios o ingresos del giro respectivo superior a 3.000 UTM, se
debe volver al régimen tributario general, para lo que se debe dar el correspondiente aviso
al SL.

-0 Cuando al iniciar actividades el capital propio es igual o inferior al equivalente de
200 UTM del mes de inicio. En este caso, para acogerse al citado sistema, debe darse
aviso al Servicio de Impuestos Internos hasta el dia doce del mes siguiente al Inicio
de las Actividades. Cabe senalar que cuando se ejerce la opcidn, ésta afecta a la em-
presa o sociedad y a todos los socios, comuneros o accionistas. Es decir, no es posible
que solo 1a empresa pueda acogerse al articulo 74 bis, sin que lo hagan sus socios,
COMUNEros O accionistas, o viceversa.

a" Tributacién Simplificada IVA

El Régimen de Tributacién Simplificada de IVA es un régimen destinado a pequerios con-
tribuyentes, artesanos y pequefos prestadores de servicios, que venden directamente al

pablico o prestan servicios de manera directa al consumidor y que es determinada por la
Direccion Nacional del Servicio, a su juicio exclusivo.

Las caracteristicas generales de (a tributacion simplificada son:
L] Liberacion de la obligacién de emitir boletas por las ventas o servicios.
@ Las declaraciones se efectuaran cada tres meses.

® Los pagos de IVA son cada tres meses.

@ Los contribuyentes que cumplan un afo de actividades en una fecha posterior al 31
de diciembre o junio de cada afo, deberdn presentar |a Declaracién Jurada que sirve
de antecedente para medir el volumen de ventas.

e

Los contribuyentes con actividades de escasa significacidn econdmica o que no
puedan determinar fehacientemente el monto de sus operaciones, podran, a juicio
exclusivo del Director Regional del Sil respectivo, presentar su Declaracién Jurada de
iInmediato, sin cumplir 12 meses de ventas, procediendo el Sil a tasar el monto de
la venta promedio mensual del contribuyente, para efectos de asignarle la cuota fija
mensual que le corresponda coma débito fiscal.
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Requisitos

€  Serpersona natural.

®  Vender o prestar servicios directamente al publico consumidor y cuyo monto pro-
medio de ventas o servicios mensuales totales, excluido el Impuesto al Valor Agre-
gado, correspondiente al perfodo de 12 meses inmediatamente anteriores al mes en
que se efectie la declaracidn jurada, no haya excedido de 20 Unidades Tributarias
Mensuales promedio de ese mismo periodo.

L 4 No encontrarse afectos a los impuestos especiales a las ventas, establecidos en el
Titulo 11l del D.L. 825 de 1974,

Estar o ser clasificados como pequefios comerciantes por la Direccién Nacional del
SII.

5.2 BENEFICIO INICIO DE ACTIVIDAD COMO MICROEMPRESAS
FAMILIARES (MEF)

Consiste en el tradmite simplificado para dar aviso de iniciacién de actividades para
microempresas familiares, como resultado de la integracién a nivel de municipio del trdmite
de obtencién de una patente municipal con el de aviso de Inicio de Actividad.

Lo anterior facilita el tramite tributario indicade a nivel del Sli y permite, y por ende, timbrar
libros contabies y boletas con mayor facilidad.

Requisitos

Presentar Declaracion Jurada Simple en la Municipalidad respectiva, con respecto a los pun-
tos que se mencionan a continuacion:

L Que desarrollara una actividad econdmica licita, que no es peligrosa ni contaminante.

» Que la valoracién de sus activos productivos (sin considerar el valor del inmueble)
no es superior a 1.000 UF.

& Que la actividad de microempresa familiar se desarrolla en la casa habitacién familiar,

®  Que es legitimo ocupante de la vivienda en la que se desarrollara la actividad em-
presarial.

¢ Que en |la microempresa familiar no laboran mas de 5 trabajadores extranos/as a
la familia
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- Fﬂnm!l&ﬂo de Inscripdﬁn
+  Declaracién jurada.

. Declaracion de Inicio de Actividades, para lo cual el microempresario debe concu-

mrala thmcrpahdad respectiva, donde podra solicitar dicho formulario, llenarlo

junto a un funcionario municipal y presentarlo en la misma Municipalidad, el
cual servira para inscribirse en el Registro Municipal como Microempresa Familiar

(MEF).

. Su Ceduds MNacional de identidad.

. L2 copia contrbuvente y copia SH del formulario de Inscripcion, Declaracion Jura-
da y Declasacsdn de Inicio de Actividades visado por el municipio respectivo,

Lo sty con = Smalicad de ingresar en los sistemas informaéticos del Sil la Declaracién de
Irs00 de Arssadars oresentads por el contribuyente en |a Municipalidad respectiva.

53 BENEFICIOS RESPECTO A LOS TRABAJADORES JOVENES

Subsidio al empleo joven:

La ley 20.338, ged un subsidio de cargo fiscal dirigido al empleo de trabajadores depen-

dientes regidos por el Codigo del Trabajo el cual beneficia tanto a trabajadores como a
empleadores.

Empleadores beneficiarios:

Aquellos que cuenten con trabajadores:

) o Regidos por el Cddigo del Trabajo.

Se encuentren entre 18 y menos de 25 afios.

Integren un grupo familiar perteneciente al 40% ms pobre de la poblacién.

Cuyas remuneraciones brutas mensuales, esto es, imponibles antes de realizar los
descuentos, sean inferiores a $360.000.

Haya pagado dentro de plazo las cotizaciones de Seguridad Social, respecto del tra-
bajador invocado.
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Beneficio:

El subsidio corresponde a un porcentaje de la remuneracion del trabajador con derecho al
mismo, el cual se divide en tercios. Dos tercios corresponden al trabajador y uno al emplea-
dor, puede optarse por recibirlo de forma anual o mensual.

a) Remuneraciones brutas del trabajador iguales o inferiores a 160.000, el subsidio
sera de un 30% de las remuneraciones sobre las cuales se hubieren efectuado cotiza-
ciones,

b) Superiores a 160.000 y hasta 200.000, el subsidio sera el 30% de 160.000, esto es
48.000, de ellos, 16.000 corresponden al empleador.

c) Superiores a 200.000 e inferiores a 360.000, el subsidio sera la cantidad que re-
sulte de restar al subsidio de la letra anterior el 30% de la diferencia entre [a renta
bruta mensual y 200.000.

Renta bruta 250.000 =  50.000 de diferencia = 15.000(30%)

48.000 - 15.000 = 33000 monto mensual del subsidioc = 11.000 monto del subsidio
para el empleador

Solicitud:

El subsidio puede ser solicitado tanto por el trabajador como por el empleador ante el
SENCE o por medios electrénicos en:

http://www.subsidioempleojoven.cl/

Tanto el trabajador como el empleador impetran su derecho al subsidio de forma separa-
da.

En el caso del empleador, la solicitud deberd realizarse dentro de los primeros 25 dias de
cada mes. No hacerlo implica renunciar al derecho al subsidio por el mes respectivo.

SENCE procederd a acreditar el cumplimiento de los requisitos y, consecuentemente, emi-
tird una resolucién aceptando o rechazando la solicitud,

Pago del beneficio:

Se tendra derecho al subsidio a partir del primer dia del mes siguiente a la presentacion de
la solicitud, en la medida que se cumplan los requisitos. El subsidio se comenzara a pagar en
un plazo maximo de 90 dias desde la presentacion de la solicitud.

Sera realizado a través de transferencia electronica, depdsito bancario o vale vista.

El pago del subsidio se suspende si el trabajador se encuentra gozando de una licencia por
incapacidad temporal.

Se perdera el derecho al pago del subsidio por los meses que no se realice el pago de las
cotizaciones o se hagan fuera de plazo.




esir %:'"tilﬁ[é;'ﬁan::tuilhﬁier otra bonificacién a la mano de obra otorgada

‘?mnwﬁtﬁﬂ@d&osm la ley de presupuestos del sector publico.
e mﬁ patible con el subsidio de la ley 19.518, art. 57 (capacitacién); y
5, art. 82 (empleo joven).

54 SUBSIDIO PREVISIONAL A LOS TRABAJADORES JOVENES:

La ley 20.255 cred dos subsidios basados en las cotizaciones para pensiones: el subsidio a
~ la contratacién, entregado al empleador; y el subsidio a la cotizacién, entregado al traba-

- Empleadores Beneficiarios:
 Aquellos que cuenten con trabajadores que:
B 'f;__ f '. Nﬁ_;” e ©  Tenganentre 18y 35 afios.

el ol 2] Que reciban una remuneracién inferior o igual a 1,5 veces el ingreso minimo men-
i sual. La remuneracion podra superar este tope hasta los 2 ingresos minimos a partir
del 13° mes en que se perciban los subsidios.

3] Tenga menos de 24 cotizaciones previsionales,

I

¥

S ©  Haya pagado dentro de plazo las cotizaciones de Seguridad Social del trabajador res-
e 5. pectivo

Beneficio:

El equivalente a la mitad del 10% del ingreso minimo mensual, durante las primeras 24 coti-

zaciones previsionales del trabajador, o las que reste para alcanzar esta cifra, Esto es, a $9.100
a febrero de 2012

Solicitud:
El subsidio puede ser solicitado ante el Instituto de Previsidn Social (ISP), llevando el RUT

de la empresa. Esta institucién debe determinar el monto que corresponderd al beneficiado,
inscribiéndolo en la cuenta de capitalizacién individual del trabajador que corresponda

Pago del Beneficio:

Se tendra derecho al subsidio a partir del mes de la solicitud, en la medida que se cumpla

con {3 totalidad de los requisitos. El IPS pagard el monto del subsidio a la contratacion,
| AT a través de una transferencia electrénica de fondos, depdsito en cuenta corriente o vale
vista

El pagu solo se venificard respecto de aquellos meses en que se enteren las cotizaciones de
S@n{adad'ﬁocial mﬂmu al respectivo trabajador, dentro del plazo establecido en
{2 legislacidn respectiva

Los subsidios a la contratacién y a la cotizacién se CoOMenzaran a

: : pagar dentro de un plazo
méxima de 60 dias contados desde La fecha de la resolucidn que

los conceda.
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