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1. ANTECEDENTES GENERALES

Como parte de la CCHC., la Fundacion Social tiene como mision “colaborar al mejoramiento
sustancial de la calidad de vida del trabajador de la construccion y su grupo familiar,
contribuyendo asi a aumentar la productividad y rentabilidad social de las empresas del sector”.

En relacidon su misidn, la Fundacidn ha elaborado dos estudios anteriores, en el afio 2002 y fines
del 2004, para indagar sobre la realidad social en la cual se encuentran los trabajadores de
Empresas Constructoras Socias de la Camara Chilena de la Construcciéon. Esta informacion es
basica para tomar decisiones orientadas al bienestar de los trabajadores, por lo que es muy
valorada por las empresas que acceden a estos datos y asignar recursos de manera focalizada a
proyectos de caracter social.

En este documento se muestra el analisis realizado por PentaResearch de los principales
resultados obtenidos en el Ultimo estudio realizado en el afio 2011.

2. PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

El presente estudio tiene los siguientes propdsitos:

a. Entregar informacidon del perfil socioecondmico de los trabajadores de faena a la Cdmara
Chilena de la Construccion, a las entidades que son parte de la CCHC Social y a las
empresas socias de la Cdmara como un aporte para fines sociales que cada una de ellas
quiera realizar.

b. Entregar informacion que permita a la CCHC Social, una orientacién sobre los proyectos
sociales a desarrollar en beneficio de los trabajadores de la construccidn y de sus familias,
a nivel nacional. Esto colabora directamente en la seleccidn de los proyectos propuestos
por las distintas entidades de la CCHC Social y la asignacion de recursos econdmicos para
el desarrollo de dichos programas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Levantar una mirada actual de los trabajadores de la construccion y sus familias, en los
siguientes aspectos:
a. Familia
Actividades extra laborales
Relacidon con los programas sociales de la CCHC.
Bienestar Social
Vivienda
Salud
Pertenencia con el sector de la construccion

m oo 0o




1. Determinar las necesidades de los trabajadores y el nivel de importancia asociado a
cada uno de los aspectos anteriores
IIl.  Identificar las diferencias de necesidades y urgencias segun:
a. Las distintas zonas geograficas que comprende este estudio.
b. Especialidad del trabajador.
V. Evaluar el nivel de conocimiento y de participacidn de los trabajadores de la
construccion de los proyectos sociales asociados a la CCHC.

4. METODOLOGIA

o ez

Instrumento de Medicion

Para identificar las necesidades de los trabajadores de la construccion y de sus familias se disefid
una encuesta con preguntas cerradas, estructuradas en cinco grupos relacionados con los aspectos
especificos a investigar: Datos del Entrevistado y su Familia, Relaciones Familiares, Actividades
Extralaborales, Importancia de los Programas Sociales, Asistencia Social, Vivienda, Salud vy
Pertenencia al Sector de la Construccion.

Proceso Metodoldgico

El siguiente cuadro describe todos los aspectos relacionados al proceso metodolégico.

Ficha técnica del proceso metodoldgico

Obreros de la construccién que trabajan en Empresas Constructoras y

Universo de Medida Empresas Sub-contratistas de la CCHC que reciben atencion de la Fundacion Social de
la CCHC.
Encuestas personales aplicadas por las Asistentes Sociales de la Fundacion

Forma de Contacto Social de la CCHC. Participan todos los trabajadores atendidos durante el periodo de
medicion.

Participan trabajadores atendidos en todas las regiones del pais, excepto las regiones

Ambito Geografico XIy XII.

Se entrevistd a todos los trabajadores atendidos por profesionales de la Fundacion

Tipo de Muestreo Social durante el periodo de medicion.

El trabajo de recoleccion de datos de los trabajadores fue realizado durante tres

PRDLT e bilzliEr semanas del mes de octubre de 2011.

Cuestionario estructurado con preguntas cerradas. Junto a éstas se realizaron

Cuestionario preguntas de introduccion y de clasificacion.

Paquete Estadistico de

PR SPSS (/www,spss,com)
analisis




Seleccion de los Encuestados y Tamaiio de Muestras

Los trabajadores que entregaron informacion para este estudio son todos los atendidos por la
Fundacion Social durante el periodo de medicion.

Cada profesional de la Fundacién que debia atender a alglin trabajador realizaba la encuesta
durante la atencién del trabajador. Esta se respondia en una plataforma digital que permitia
recoger automaticamente los datos para generar la base de datos. De este modo, se asegurd tener
datos de una muestra que representa el universo de atenciones realizadas en octubre de 2012.

Posteriormente se elimind de la base los datos de trabajadores atendidos en mas de una ocasiény
aquellos que tenian una especialidad indefinida o era un profesional de la obra.

La distribucidon de la muestra segun especialidad del trabajador en cada una de las regiones
geograficas que participan en el estudio es la siguiente:

Distribucion Trabajadores encuestados segun Especia lidad y Regién Geogréfica
Especialidad RM | | m v \'} Vi vl vl IX X XIV XV Total
Jornal 407 13 31 4 34 110 46 31 226 81 48 25 9 1065
Maestro 663 25 41 17 82 132 46 34 216 140 40 26 19 1481
Capatazolefe o, , g 5, 41 13 7 3 18 15 9 1 3 18
de Obra
Administrativo 72 5 7 2 11 16 6 4 62 20 16 4 7 232
Ayudante 125 1 5 0O 16 44 11 6 32 5 7 4 2 258
Otros 254 11 21 11 48 27 35 3 116 39 20 7 6 598
TOTAL 1611 57 113 36 202 342 151 81 670 300 140 67 46 3816

Comparacion de la Distribucion de la fuerza de trab ~ ajo ocupada y la muestra obtenida a nivel regional.

% Muestra % Fuerza de Trabajo Ocupada

RM Il Il v \ \ Vil VI IX X XV XV

10%
% 2% 206 A% 0% 5% 6% 5% 5% 204

1%

1% 3% 1% 5% U7 4% 2% 8% 4% 2% 1%

Se observa en el grafico anterior que la distribucidén de la muestra recogida por region es similar a
la distribucién de la fuerza de trabajo ocupada en las distintas regiones geograficas’.

Por otro lado, el numero total de encuestados por especialidad a nivel nacional, es
suficientemente grande para poder inferir de acuerdo a esta variable con un margen de error bajo.

' FUENTE: COMPENDIO DE SERIES ESTADISTICAS 1990-2010, Departamento de Estudios de la Direccién del 4&
Trabajo.




Margen de Error de las Estimaciones

Dado el tamano de la muestra, las estimaciones e inferencias realizadas para el total de los casos
estan por sobre el rango de 95% de confianza y un error muestral estimado menor al 5%.

Dado que la seleccion de los trabajadores no responde a una muestra probabilistica, el calculo de
error muestral no se puede efectuar con precision.

Sin embargo, dado el trabajo de campo que capturd datos de todos los trabajadores atendidos en
un periodo de tiempo, sin hacer discriminaciones de ningun tipo, podemos asegurar la
representatividad de la muestra, lo que hace posible suponer que los resultados obtenidos estan
muy proximos a los que se hubiesen obtenido con un muestreo probabilistico disefiado para
cumplir con la norma del margen de error muestral del 5% y un nivel de confianza del 95%.

Asi mismo, la inclusién de todos los trabajadores atendido en el periodo descrito controla de
manera eficiente la generacién de errores no muestrales, como sesgos de seleccion de unidades
de anilisis.

Ponderacion de la Muestra

Los resultados del estudio se muestran de manera ponderada segun el nimero de socios en cada
region y el porcentaje de especialidades presentes en las obras, segin datos recogidos en un
estudio anterior..

El ponderador se obtuvo de las siguientes distribuciones:

Distribucién empleada para elaborar el ponderador,
segun Region Geografica y Especialidad del Trabajad  or

REGION EMPRESAS % OFICINA %

| Region 16 2,6% Jornal 41,6%
Il Regién 36 5,8% Maestro 35,3%
Il Region 12 1,9% Ayudante 9,4%
IV Regidn 36 5,8% lefe de Obra 4,7%
IX Region 37 5,9% Administrativo 2,0%
V Region 35 5,6% Otros Cargos 7,0%
VI Region 10 1,6% TOTAL 100%
VIl Regidn 22 3,5%

VIl Regidn 72 11,5%

X Region 29 4,6%

X1V Region 6 1,0%

XV Regidn 8 1,3%

Region Metropolitana 305 48,9%

TOTAL 624 100%

FUENTE: Datos propios de la Fundacién Social




5. RESUMEN EJECUTIVO

Los encuestados muestran un alto nivel de satisfaccidén con las relaciones familiares del total de los
trabajadores del sector de la Construccidn, sin diferencias significativas segln oficio. La region de
Antofagasta registré niveles de satisfaccion significativamente menores que el resto de las
regiones.

En cuanto a las actividades extra laborales, el 58% de los encuestados afirma que nunca realiza
deporte, situacion que muestra diferencias significativas segun Edad y Nivel educacional. Tal como
era de esperar, a mayor edad crece el nimero de encuestados que manifiestan no realizar
deporte. El Nivel educacional muestra una relacidn directa con la practica de un deporte: a mayor
nivel educacional, mayor frecuencia de la practica de la actividad fisica

Consultados por cual drea de intervencidn social es la mas importante, los encuestados coinciden
en colocar a Vivienda en el primer lugar. Al observar los resultados desagregados por diversas
variables esta tendencia se repite. En algunas categorias destacan la Salud (Mayores de 60 afos,
Regidn de Tarapaca y de Los Rios y las personas Viudas), Educacion (Regiones de Antofagasta,
Atacama, Araucania y Los Lagos) y Familia (Administrativos, Region de Tarapacd y personas Sin
estudios). Las materias menos consideradas como la primera prioridad que deberia tener la
intervencion social de la CCHC fueron la Ayuda social y el Deporte, Cultura y Recreacion

Al indagar en los Programa Sociales de la CCHC, el 56% de los encuestados manifiesta conocerlos.
Este porcentaje es mayor entre quienes habitan en la Regidén de Valparaiso, la de la Araucania, Los
Lagos y Coquimbo. De los trabajadores que conocen estos proyectos, el 29% dice haber
participado en uno. Quienes habitan en la Regidn de Antofagasta son quienes mas han participado
de las actividades o beneficios entregados por la CCHC.

Respecto a la via por la cual se enteraron de la existencia de los proyectos, la gran mayoria de los
encuestados apunto a la Asistente social de la empresa como el principal puente de informacion.
Esto es valido para todas las variables de segmentacién utilizadas.

En cuanto a la capacitacion, el 12% de los trabajadores de la construccion asegura haber asistido a
cursos de capacitacién en los ultimos dos afios. No se observan diferencias segun Especialidad del
trabajador, pero éstas si surgen al observar los datos desagregados por Regién

Si prestamos a tencidn a la desagregacidn por Especialidad, se puede ver que los Jornales entregan
altas evaluaciones a las capacitaciones recibidas. Otro elemento que destaca es que a medida que
aumenta el nivel educacional, mejora la evaluacién que se da a capacitacién recibida. Ademas, se
observa que ninguno de los trabajadores que no poseen estudios ha recibido capacitacidn.

El médulo de Asistencia social muestra que solo el 31% de los trabajadores ahorra mensualmente
parte de sus ingresos. Al ver los resultados por region destacan Tarapaca. Arica y Parinacota y Los
Lagos. También se observa que a mayor nivel educacional, mas frecuente es la practica del ahorro
mensual. En términos generales, el monto que se ahorra mensualmente es bajo, 47% de la
muestra ahorra 20 mil pesos 0 menos al mes. En contrapartida, el 62% manifiesta tener deudas
mensuales.




El 42% de los encuestados sefiald que el monto de su deuda superaba los 90 mil pesos mensuales,
con los Capataces y Jefes de Obra con porcentajes muy superiores. Por contrapartida, el 21% de la
muestra dijo poseer una deuda mensual que no supera los 50 mil pesos.

En términos del tamafio de la vivienda en la que habitan los encuestados, el 37% afirmé que su
hogar dispone de mas de 40 metros cuadrados. Desagregado por Especialidad del trabajador, se
observa que solo el 20% de la categoria Jornal habita en una vivienda de estas dimensiones, en
tanto para Capataces y Jefes de obra este porcentaje se eleva hasta 61%. En cuanto a la
distribucidn por regiones, se observa mayor dispersidn en cuanto al tamafo de las viviendas, con
un tercio de los trabajadores de la Region de Antofagasta viviendo en espacios menores a los 20
metros cuadrados. En contraposicion, el 64% de los trabajadores de la Region de Arica y
Parinacota y el 54% de los de O’Higgins habitan en espacios de mds de 40 metros cuadrados.

En lo que refiere al estado de conservacidn de la vivienda que se habita, el 56% de los encuestados
lo califica como Bueno o Muy Bueno, en tanto el 36% dice que no es ni bueno ni malo, en tanto
solo el 8% de los entrevistados evalué como Malo o Muy Malo el estado de conservacién de la
casa en la que vive. En paralelo, la amplia mayoria de los encuestados -70%- manifiesta estar
satisfecho con el barrio o comuna en la que vive.

Las preguntas sobre Salud mostraron que 34% de los entrevistados asistio al médico durante los 6
meses previos a la aplicaciéon de la encuesta. Sélo la Region de los Rios exhibe diferencias
importantes con respecto al promedio de la muestra, con sélo un 18% de los trabajadores que ha
asistido al médico.

En cuanto al tipo de atencidn que se requirié en dichas ocasiones, el 70% de los entrevistados
asistié a un médico general, el 36% a un médico especialista. Resalta que importante nimero de
visitas a médicos generales del segmento Ayudantes (78%). En cuanto a las regiones Ilama la
atencion el 26% de los trabajadores de la Regidén de Arica y Parinacota que visitaron a un
traumatdlogo en los pasados 6 meses, versus el 8% del total de la muestra.

Consultados sobre si asisten regularmente al médico, sélo el 17% de los encuestados acude
regularmente al médico, el 58% no lo considera necesario, en tanto el 21% dice no tener tiempo
para asistir. Destaca que el 33% de los trabajadores del Maule asiste regularmente al médico, casi
el doble del total de la muestra.

Casi tres cuartos de la muestra (72%) cree que su salud es Muy buena (9%) o buena (63%). La
autoevaluacidn del estado de salud personal mejora a medida que aumenta el nivel educacional
del encuestado.

El problema de salud mds comuin entre los trabajadores de la construccién y sus familiares
corresponde a problemas dentales, la falta de piezas dentales y los problemas a la vista. Mientras
el primero es importante para los mas jovenes y mads viejos de la muestra, los restantes sélo
parece ser relevante para los entrevistados de mayor edad. Al ser consultados por una serie de
posibles beneficios relacionados con la salud, el 90% desea Atencién dental mds barata, el 87%
quiere Consulta médica mas barata, el 84% le gustaria tener Farmacia mds barata y el 83%
preferiria Atencidn de salud en menos tiempo. El 14% de los encuestados dijo tener alguien




cercano que sufre de alcoholismo (principalmente entre la categoria Jornal), un 9% que conocia a
un drogadicto y sélo el 1% conocia a una persona con SIDA.

Respecto a su carrera como trabajador de la construccidn, el 55% de los trabajadores encuestados
comenzo a trabajar en la construccion entre los 16 y los 21 afios de edad. Entre estas edades se
concentra el inicio de las labores de Jornal, Maestro y Capataces. Los administrativos comenzaron
a trabajar en construcciéon mayoritariamente a partir de los 22 afios. La razén para comenzar a
trabajar en el sector mas mencionada fue el ser Soltero con necesidad de aportar a la familia
mencionada por el 44%.

Al revisar la historia de los trabajadores, el 49% de ellos dice que siempre ha trabajado en el sector
de la construccidn, valores que son mas altos entre los Capataces y entre los Maestros, 55% y 52%
respectivamente. Por regiones se observa una mayor proporcion de personas que sélo han
trabajado en el sector en las regiones de Antofagasta, Araucania, Los Lagos y Los Rios.

El 95% de los encuestados desea que sus hijos tengan un trabajo mejor que el de ellos. El 90%, a su
vez, dijo que trabajar en la construccidén es un aporte para su desarrolla laboral y al 86% le gusta
trabajar en el sector. Finalmente se les pidid a los encuestados que calificaran como importantes o
no algunas acciones que podrian realizarse en orden de hacer del sector construccién un mejor
lugar para trabajar. De un total de 10 acciones, todas obtuvieron 85% de respuestas positivas o
mas, sin registrarse diferencias significativas ni por Especialidad del trabajador ni por Region ni
otra variable de segmentacidn. Las dos acciones que obtuvieron mas respuestas positivas fueron
Beneficios para la familia del trabajador con el 95% de respuestas positivas y Capacitaciones o
cursos pagados por la empresa con el 94% de respuestas positivas.

DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS

Edad: Con relacidén a la edad de los trabajadores, un 1% es menos de 18 afios, el 25% tiene entre
18 y 30 afios, un 25% tiene entre 30 y 40 afios, el 26% tiene entre 40 y 50 afios, el 17% entre 50 y
60 afos y un 6% es mayor de 60 afios. La edad promedio de los trabajadores es de 40 afios.

Estado Civil: En la muestra encontramos que el 28% es soltero, el 38% casado, 22% conviviente, el
10% separado o divorciado y el 1% viudo.

Grupo Familiar: Los grupos familiares se componen en promedio por 3 personas, incluyendo al
trabajador. En promedio los grupos familiares tienen 1 (1,22) hijo.

Promedio de edades del Grupo familiar: El promedio de edad de las conyuges es de 47 afios y de
23 aios en el caso de los hijos.

Actividad de la cdnyuge: Respecto a la actividad de las conyuges el 70% son duefias de casa, 25%
son trabajadoras remuneradas, un 3% son estudiantes, un 1% son jubiladas y un 1% estan
cesantes.

Situacidn Habitacional: El 26% es arrendatario, el 24% allegado, el 7% es propietario deudor, el
22% propietario no deudor, el 1% vive en campamento, el 1% es cuidador, el 17% vive en casa de
familiares y el 3% tiene otra situacion habitacional.




Ingreso Familiar: El promedio de sueldo liquido de los trabajadores es de $323.813.

Aprendizaje del Oficio: Respecto al aprendizaje del oficio, el 60% de los trabajadores de la muestra
lo aprendid solo, al 8% le ensefid su padre, a un 17% le ensefié un compafiero de trabajo, a un 4%
le ensefid el jefe, en un 2% de los casos la empresa lo envié a curso de capacitacién, un 5% tomo
un curso por iniciativa propia y un 4% aprendid en un liceo técnico.




6. CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen la siguiente distribucidn en cuanto a los cargos que cumplen, en un 77%
de los casos se trata de Maestros y Jornaleros con un 35% y 42% respectivamente, con un 9% del
total de la muestra aparecen los Ayudantes, el 5% los Capataces y el 2% los Administrativos. Hay
ademads un 7% de trabajadores de diversos cargos que consideramos como Otros.

Distribucidn segun Especialidad del trabajador

M Jornal

B Maestro (albafiil, yesero,
carpintero, etc)

m Capataz o Jefe de Obra

B Administrativo

H Ayudante

M Otros

| 57

I 113

n 36

v 202

XV 46
(CENTRO 574

Vv 342

Vi 151

VII 81
SR w77

VI 670

IX 300

X 140

Xiv 67

RM

1611

La Region Metropolitana constituye el 49% de la muestra, le sigue la zona sur con un 23%, la zona
mas pequefia es la zona centro con un 11%. Las zonas se componen de la siguiente forma:

o




Distribucién segln por Zona

m NORTE
m CENTRO
W SUR

= RM

En términos geograficos La Regidn Metropolitana, la de Valparaiso y la del Biobio componen el
grueso de la muestra con el 70% de los casos.

Distribucidn segun por Regiones

I 3%
I 6%
1l 2%
v 6%
\ 6%
\ 2%
Vil 4%
VIII 12%
IX 6%
X 5%
RM 49%
XV 1%
XV 1%

En cuanto a la Edad, esta es una muestra relativamente joven con un 51% de casos menores de 40
afos. El grupo con mds personas corresponde al de 40 a 50 afios con 26% de la muestra.
Considerando a todos los trabajadores, la edad promedio es de 40 afios.

[




Distribucién segiin Rangos de Edad

6% 1%

W <18 afios
m18-30
m30-40
m40-50
m50-60

= > 60 afios

En cuanto al Estado Civil, el 60% de la muestra se encuentra en pareja con 38% de casados y 22%
de convivientes. Separados y divorciados suman el 10% mientras los solteros representan el 28%
de la muestra.

Distribucién segun Estado Civil

M Soltero

H Casado

H Viudo

M Conviviente
m Separado

m Divorciado

En cuanto al nivel educacional, el que predomina es el medio con 56% de la muestra, el 33% solo
posee educacién basica y el 1% no posee educacion formal. El 4% es universitario y el 5% es
técnico profesional. Cabe sefialar que estos rangos consideran tanto a los que completaron el nivel
como aquellos que lo dejaron inconcluso. Asi, si alguien posee educacién media completa y otro
encuestado posee educacién media incompleta, ambos fueron ubicados en la categoria educacion
media.

Ct




Distribucidn segun Nivel Educacional

59 4% 1%

M Basica

B Media
 Técnica

B Universitaria

M Sin estudio

Nivel Educacional

Basica Incompleta 15%

Basica Completa 18%
Media Incompleta 26%
Media Completa 31%
Téc/Com/Ind Incompleta 2%
Téc/Com/Ind Completa 3%
Universitaria Incompleta 2%
Universitaria Completa 1%

1%

Sin Estudios

Respecto al sistema de Salud de los encuestados, el 95% de ellos posee FONASA con sélo el 5%

afiliado a ISAPRE.

Distribucidn segun Sistema de Salud

5%

M |sapre

M Fonasa

€L




El sueldo liquido se concentra principalmente entre los $200.000 y $350.000, con un 59% de
trabajadores en ese rango. Luego los que ganan mds de $350.000 corresponden al 30% de los
casos y solo 11% tiene un sueldo liquido de $200.000 o menos. El ingreso promedio de los
trabajadores es de $323.813.

Distribucién de Rangos de sueldo de los trabajadores

10%

2% 9%, ® Menor $ 180.000

= $180.000 - $200.000
m $200.000 - $250.000
= $250.000 - $300.000
® $300.000 - $350.000
m $350.000 - $400.000
= $400.000 - $500.000
m Mas de $500.000

9%

11%

El grupo familiar de los trabajadores es bastante pequefio, solo 2 o menos integrantes tiene la
mayoria (58%) de las familias de los trabajadores, mientras que 5 o mds integrantes tiene solo el
5% de las familias de los trabajadores.

Integrantes del grupo familiar

119% 3% 2%

B 1integrante

B 2 integrantes
m 3 integrantes
B 4 integrantes
B 5 integrantes

M 6 0 mas integrantes

En la misma linea de lo anterior vemos que las cargas familiares de los trabajadores en un 53% de
los casos tienen solo una carga, mientras un 24% tienen 2 cargas. Mas de 5 cargas solo un 1%.
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Cargas familiares

5% 1%

|1 Carga

| 2 Cargas
m 3 Cargas
MW 4 Cargas

m 5 0 mas Cargas

En un 70% de los casos la pareja de los trabajadores se desempefia como duefa de casa, ademas
hay un 25% que trabajan. Mientras solo un 3% se dedica a estudiar.

Ocupacion cényuge

1% 1%

B Duefia de casa
M Estudiante
 Trabajadora

M Sin actividad

® Jubilada/Pensionada

Similar a la proporcion de edad de los trabajadores, sus parejas también son en un 52% de los
casos, menores de 40 afios. Solo un 8% son mayores de 50 afios. El promedio de las conyuges es
de 47 afios.

Edad conyuge

15% 6% 2% e
afos

m 18 - 30 afios

M 30 - 40 afios

M 40 - 50 afios

m 50 - 60 afios

m > 60 afios
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El 61% de los hijos de los trabajadores son estudiantes, mientras otro 21% corresponde a
menores, un 11% trabaja y solo un 5% esta sin actividad.

Ocupacion Hijos

2%

B Duefia(o) de casa
5%

M Estudiante
= Trabajador(a)
B Sin actividad

11%

B Menor

En el 74% de los casos los trabajadores tienen hijos menores de 18 afios, solo un 5% es mayor de
30 anos. El promedio de edad de los hijos es de 23 afos.

Edad hijos

3% 2%

W <18 anos
m18-30
m30-40

H > 40 afios
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7. FAMILIA

Se observa un alto nivel de satisfaccion con las relaciones familiares del total de los trabajadores

del sector de la Construccion, sin diferencias significativas segun oficio.

Satisfaccion con relaciones familiares TOTAL

M SATISFECHO M INSATISFECHO A PROMEDIO

REL PAREJA REL HIJOS REL PADRES REL HERMANOS

Satisfaccion con relaciones familiares JORNAL

M SATISFECHO M INSATISFECHO A PROMEDIO

REL PAREJA REL HIJOS REL PADRES REL HERMANOS

Satisfaccion con relaciones familiares MAESTRO

B SATISFECHO  mINSATISFECHO A PROMEDIO

REL PAREJA REL HIJOS REL PADRES REL HERMANOS

LT




Satisfaccion con relaciones familiares CAPATAZ

B SATISFECHO  mINSATISFECHO A PROMEDIO

REL PAREJA REL HIJOS REL PADRES REL HERMANOS

Satisfaccion con relaciones familiares ADMINISTRATIVO

B SATISFECHO  mINSATISFECHO A PROMEDIO

REL PAREJA REL HIJOS REL PADRES REL HERMANOS

Satisfaccion con relaciones familiares AYUDANTE

B SATISFECHO  mINSATISFECHO A PROMEDIO

REL PAREJA REL HIJOS REL PADRES REL HERMANOS
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Satisfaccion con relaciones familiares OTROS

M SATISFECHO W INSATISFECHO A PROMEDIO

REL PAREJA REL HUOS REL PADRES

REL HERMANOS

El analisis por zona nos muestra un nivel de satisfaccidon bastante menor en la zona norte respecto

a las relaciones con los padres y los hijos.

Satisfaccion con relaciones familiares seguiin Zona

B SATISFECHO  ®INSATISFECHO A PROMEDIO

71%

NORTE

PAREJA HIJOS PADRES

0,
89% ™ o

83% 80%

77% W 73% W2 B78%

HERMANOS

72% 74% 71%W73%

i w w
2 2 e 2 =
= o = o s o
= [®) zZ o = (@)
L =z L =2 L =2
O O O

CENTRO

70%
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La regién de Antofagasta registrd niveles de satisfaccidn significativamente menores que el resto

de las regiones.
Tabla de nivel de satisfaccion con relaciones familiares seguin region

48% 53% 13% 68% 55% 54% 40% 51% 50% 56% 21% 50% 55% 48%

33% 30% 24% 29% 28% 30% 37% 33% 39% 34% 72% 30% 27% 24%

12% 14% 8% 0% 14% 11% 18% 11% 7% 8% 5% 14% 12% 18%
3% 0% 0% 0% 1% 2% 3% 0% 3% 2% 0% 4% 0% 0%
1% 0% 5% 0% 1% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
1% 3% 6% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 2% 0%
3% 0% 45% 4% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 0% 1% 4% 9%

REL PAREJA

63% 58% 31% 79% 73% 75% 64% 56% 63% 68% 35% 66% 64% 53%
23% 13% 13% 8% 21% 15% 21% 32% 28% 27% 57% 21% 32% 35%
8% 27% 2% 0% 5% 7% 10% 13% 6% 4% 8% 9% 0% 3%
1% 0% 1% 6% 0% 1% 0% 0% 1% 1% 0% 2% 2% 0%
0% 0% 3% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1% 0% 10% 7% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3% 2% 40% 0% 1% 3% 2% 0% 1% 1% 0% 0% 3% 10%

REL HIJOS

48% 68% 37% 64% 63% 59% 56% 41% 42% 49% 12% 51% 40% 43%

30% 13% 18% 14% 25% 19% 23% 35% 36% 36% 67% 27% 36% 25%
14% 13% 8% 18% 7% 15% 18% 20% 15% 11% 12% 14% 17% 0%

4% 0% 3% 0% 1% 3% 0% 0% 5% 2% 6% 4% 3% 31%
1% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 3% 0% 0% 1% 1% 2% 0%
1% 0% 3% 0% 4% 1% 3% 0% 0% 1% 0% 1% 0% 0%
3% 6% 30% 4% 1% 2% 0% 2% 1% 0% 2% 3% 2% 0%

REL PADRES

43% 55% 33% 44% 57% 51% 50% 42% 34% 44% 12% 45% 27% 47%
29% 16% 26% 36% 23% 20% 21% 30% 39% 35% 58% 24% 39% 26%
16% 9% 2% 17% 10% 19% 15% 21% 17% 12% 16% 18% 17% 26%
6% 15% 3% 0% 6% 5% 11% 4% 7% 6% 9% 6% 8% 0%
2% 0% 4% 0% 0% 2% 0% 3% 1% 0% 2% 2% 3% 0%
2% 5% 14% 0% 2% 2% 3% 0% 1% 2% 1% 1% 1% 0%
3% 0% 18% 3% 1% 2% 0% 0% 1% 0% 3% 3% 5% 0%

REL HERMANOS

= N W A U1 O NI N W & U O N|RN WA UV O NP N WA U O N

Tabla promedio de satisfaccion con relaciones familiares segun region

REL PAREJA 61 63 34 65 63 62 61 62 63 64 61 62 61 58
REL HIJOS 63 62 38 64 66 65 63 64 65 66 63 65 65 60
REL PADRES 6,1 63 46 63 64 62 62 61 61 63 58 61 60 58

RELHERMANOS 59 60 47 61 62 60 60 60 59 61 55 59 56 62

0c




8. ACTIVIDADES EXTRALABORALES

El 58% de los encuestados afirma que nunca realiza deporte, situacidon que no muestra diferencias
significativas segun Especialidad del trabajador, pero si muestra resultados interesantes por
Regién, Edad y Nivel educacional.

Frecuencia de practica de Deporte

58%

15%
9% 8% - 9%
Nunca 1 vez al mes 2 03 veces por mes 1vezporsemana Mas de 1 vez por

semana

B Nunca H 1 vez al mes 20 3 veces por mes M1 vez por semana B Mas de 1 vez por semana

59%
59%
58%
54%
53%
60%

Jornal Maestro Capataz o Jefe Administrativo Ayudante Otros
de Obra

H Nunca B 1 vez al mes 12 0 3 veces por mes B 1 vez por semana B Mas de 1 vez por semana

57%
56%
62%

NORTE CENTRO SUR RM
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Las regiones de Arica y Parinacota (XV) y de Tarapacd (I) muestran indices de sedentarismo
menores que el resto del pais.

Tabla de Practica de deporte segtin Regién

Total 58% 9% 8% 15% 9%
I 36% 11% 8% 15% 30%
I 63% 8% 7% 14% 8%
1l 52% 4% 33% 6% 5%
v 50% 8% 15% 19% 7%
\Y% 57% 8% 8% 15% 11%

Vi 47% 9% 15% 17% 12%
VI 62% 8% 11% 10% 9%
Vil 55% 10% 8% 19% 8%

IX 47% 18% 14% 15% 6%

X 69% 3% 12% 15% 1%
RM 62% 8% 6% 14% 9%
XV 56% 6% 12% 16% 9%
XV 29% 23% 10% 21% 17%

Al observar los resultados por Edad, como era de esperar, a medida que esta aumenta, crece el
ndmero de encuestados que manifiestan no realizar deporte.

El tramo de edad que significativamente manifiesta realizar mds deportes estd entre los 18 y 30
afios, sumando 41% en este segmento que declara hacer deporte una o mas veces por semana.

Practica de deporte segiin Rango de Edad

B Nunca B 1 vez al mes B2 0 3 veces por mes B 1 vez por semana B Ma3s de 1 vez por semana

91%

N
N
~

<18 afios 18-30 30-40 40-50 50 - 60 > 60 afios
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El Nivel educacional muestra una relacién directa con la prdactica de un deporte: a mayor nivel
educacional, mayor frecuencia de la practica de la actividad fisica. Esto se traduce que el 37% de
los encuestados con estudios universitarios completos o incompletos realizan deporte una o mas

de una vez por semana.

Practica de deporte segun Nivel educacional

B Nunca B 1 vez al mes 12 0 3 veces por mes B 1 vez por semana M Mas de 1 vez por semana

80%

X
9]
©

Sin estudio Basica Media Técnica Universitaria

Practica e LB UL U] Téc/Com/Ind Téc/Com/In Universitaria Universitaria S 8
Incomplet Complet Incomplet Complet Estudi
deporte 5 . . . Incompleta d Completa Incompleta Completa
Nunca 73% 64% 58% 51% 47% 42% 38% 48% 80%
1 vez al mes 7% 8% 9% 10% 15% 6% 8% 7% 2%
rZ):ram "::es 5% 8% 8% 10% 11% 12% 9% 14% 0%
Sle‘::z::r 9% 15% 15% 18% 12% 22% 13% 21% 14%
Mas de 1 vez
R 5% 6% 9% 11% 15% 18% 32% 11% 4%

La practica de deporte declarado, es explicada principalmente por el nivel educacional y la edad de
los entrevistados, encontrandose una relacion significativa entre estas variables y la declaracién de
frecuencia de practica de algin deporte.

Los indices de no sedentarismo de la poblacidn mayor de 18 afios en Chile son de alrededor de un
13%. Esto considera la practica regular de deportes en la semana, en un periodo de tiempo
minimo cada vez que se practica. En el caso de las respuestas de la medicién hecha en este estudio
puede existir un sesgo de los entrevistados a responder que practica deporte de manera mas
frecuente de lo que realmente realiza.
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9. NECESIDADES DE TRABAJADORES

Consultados por cual drea de intervencion social es la mas importante, los encuestados coinciden
en colocar a Vivienda en el primer lugar. Al observar los resultados desagregados por diversas
variables esta tendencia se repite. En algunas categorias destacan la Salud (Capataces vy
administrativos, Mayores de 60 afios, Zona Norte y las personas Viudas) y Familia
(Administrativos). Las materias menos consideradas como la primera prioridad que deberia tener
la intervencion social de la CCHC fueron la Ayuda social y el Deporte, Cultura y Recreacion.

e ]Ornal e []aestro
= Capataz o Jefe de Obra e Administrativo
e Ayudante Otros
Vivienda
60%
Deporte, cultura y recreacion 40% ‘ Salud

Ayuda Social Familia

Capacitacion Educacion escolar

Primera prioridad de ayuda social segun Especialidad del trabajador

60%
/‘\’ =¢=\/ivienda
50%
40% ==Salud
30% == Familia
20% L,
=== Educacién escolar
10% -
== Capacitacion
0% T T T T T 1
é\?} &0 ° s° ,b(‘\@ & —®—Ayuda Social
NS o ® \%é \\\\b O
2 Q S
o\é’\ Vb‘(\\ === Deporte, culturay
,5@4’ recreacion
K

e




Primera prioridad de ayuda social segtin Zona

60%
=¢=\/ivienda
50%
N\ ={—Salud
40% X\ -
=== Familia
30% ~¥" Educacion escolar
N
20% \ B == Capacitacién
\/ \ —o—Ayuda Social
10% \ /\
v \
=== Deporte, culturay
0% . , : . recreacion
NORTE CENTRO SUR RM
Primera prioridad de ayuda social seguin Edad
70%
\ —o—Vivienda
60% A
\\ —f—Salud
50%
== Familia
40%
=== Educacion escolar
30% 2
== Capacitacion
20%
=@-Ayuda Social
| A
10% ; i — gy
=== Deporte, culturay
0% : . : : : . recreacion

<18 afos 18-30 30-40 40-50 50-60 >60anos

§¢




Primera prioridad de ayuda social segtin Estado Civil

80%
70% =¢=\/ivienda
60% ~——Salud
50%
=== Familia
40%
30% ==>4=Educacion escolar
(]
20% #=Capacitacion
10% .
=@ Ayuda Social
O% T T T T 1
\&éo ébbo \obo 'é{@ {bbo \’bbo —|—Deport§,l culturay
® %3 ) O 2 < recreacion
Q PN O
(’OQ ‘7 Q\
Primera prioridad de ayuda social seguiin Nivel Educacional
60%
=¢=\/ivienda
50% — /
I AN == Salud
40% -
== Familia
30% / Educacion escolar
20% == Capacitacion
=@-Ayuda Social
10% — :
=== Deporte, culturay
0% : : : : . recreacion
Basica Media Técnica  Universitaria Sin estudio
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10. PROGRAMAS SOCIALES DE LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION

El 55% de los encuestados manifiesta conocer los proyectos sociales de la Cdmara Chilena de la
Construccion. De los trabajadores que conocen estos proyectos, el 29% dice haber participado en
uno.

Conocimiento y participacidn en proyectos sociales

m Declara conocer los programas

71%
29% NO HA
HA ARTICIPADO

PARTICIPADO

Quienes mas conocen los proyectos son los capataces y jefes de obra, pero de quienes conocen
qguienes mas han participado son los ayudantes.

Conocimiento y participacion en proyectos sociales seglin cargo

CARGO Conoce proyectos sociales Ha participado en proyectos sociales
Jornal 54% 26%
Maestro 56% 30%
Capataz o Jefe de Obra 61% 29%
Administrativo 54% 30%
Ayudante 53% 34%
Otros 57% 29%

La Zona centro tiene un alto porcentaje de conocimiento y un nivel de participacion similar al
promedio. Se destaca que pese al alto nivel de conocimiento en la Regién Metropolitana, el nivel
de participacién es el mas bajo.

Conocimiento y participacidn en proyectos sociales segin Zona

ZONA Conoce proyectos sociales Ha participado en proyectos sociales
NORTE 47% 34%
CENTRO 65% 30%
SUR 52% 30%
RM 58% 26%

L




El porcentaje de conocimiento es mayor entre quienes habitan en la Regién de Valparaiso, la de la
Araucania, Los Lagos y Coquimbo. Los trabajadores de la Region de Antofagasta son quienes mas
han participado de las actividades o beneficios entregados por la CCHC.

Conocimiento y participacion en proyectos sociales segtin Region

I 44% 14%
Il 37% 47%
Il 44% 17%
v 61% 35%
Vv 77% 39%
\ 53% 27%
VI 53% 9%
Vil 41% 17%
IX 64% 38%
X 65% 40%
RM 58% 26%
X1V 52% 24%
XV 38% 39%

Respecto a la via por la cual se enteraron de la existencia de los proyectos, la gran mayoria de los
encuestados apunto a la Asistente social de la empresa como el principal puente de informacion.
Esto es valido para todas las variables de segmentacion expuestas en este documento. Pese a que
se observa que los Administrativos afirman haberse informado también por otras vias, como
Afiches (63%), Charlas en obra (43%) y Jefe (40%).

Vias de informacion de proyectos sociales

84%
49% 32%
18% 18%
H .
: | .
Afiches Charlas en obra Por un amigo o Asistente Social Jefe Otro
compafiero  de la empresa
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Vias de informacion de proyectos sociales por cargo

M Jornal M Maestro M CapatazoJefede Obra M Administrativo M Ayudante M Otros

X
~
a

89%
90%

N
)
9]

Afiches Charlas en obra Por un amigo o Asistente Social Jefe Otro
compafiero  de la empresa

Vias de informacion de proyectos sociales por Zona

B NORTE mCENTRO mSUR mRM

80%
93%
90%
84%

Afiches Charlas en obra Por un amigo o Asistente Social Jefe Otro
compafiero  de la empresa
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Vil
Vil

RM
XV
XV

Consultados respecto a la capacitacion, el 12% de los trabajadores de la construccion asegura
haber asistido a cursos de capacitacion en los ultimos dos afios. No se observan diferencias segtn
Especialidad del trabajador, pero éstas si surgen al observar los datos desagregados por Region.
Destaca que el 25% de los encuestados de la Regidn de Los Lagos y el 19% de la Regidén de la
Araucania han recibido capacitacion. En el polo opuesto, resalta que ninguno de los encuestados
de la Region de Atacama manifestd haber recibido capacitacion. También se registraron bajos
porcentajes en las regiones de Tarapaca, O’Higgins, Maule y Biobio.

90%
33%
55%
85%
70%
59%
69%
33%
53%
71%
35%
26%
57%

Tabla Vias de informacion de proyectos sociales por regién

45%
26%
55%
55%
81%
59%
100%
50%
56%
72%
44%
78%
44%

22%
5%
0%

18%

48%
6%

69%

21%

28%

12%
11%
0%

55%

45%
46%
86%
92%
94%
81%
100%
99%
84%
89%
84%
100%
89%

45%
36%
60%
4%
46%
18%
21%
15%
21%
9%
10%
11%
76%

0%
0%
0%
7%
8%
6%
0%
11%
14%
0%
5%
0%
32%

Interés en Capacitacidn y participacién en cursos segun Especialidad del trabajador

Jornal
Maestro

Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante
Otros

NORTE
CENTRO
SUR

RM

75%
77%
83%
77%
83%
75%

10%
12%
13%
12%
16%
9%

Interés en Capacitacion y participacion en cursos segln Zona

88%
81%
79%
72%

10%
8%
14%
11%
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Interés en Capacitacidn y participacidn en cursos segun Regién

I 83% 6%
I 92% 13%
Il 89% 0%
v 83% 12%
\ 82% 13%
Vi 75% 4%
Vi 81% 2%
Vil 72% 8%
IX 89% 19%
X 81% 25%
RM 72% 11%
XV 82% 16%
XV 97% 8%

Entre quienes participaron en capacitaciones, el mejor evaluado fue el curso de Interpretacién de
Planos con una evaluaciéon promedio de 6,1 en una escala de 1 a 7. Ademads del curso ya
mencionado, otros tres cursos recibieron evaluaciones promedio superiores a 5,5, en tanto cuatro
cursos obtuvieron evaluaciones por debajo la nota 4: Soldadura eléctrica y oxigas, Piping
(Cafoneria), Enfierradura, Estructuras Metalicas y Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, etc.).
Si prestamos atencion a la desagregacion por Especialidad, se puede ver que los Jornales entregan
altas evaluaciones a las capacitaciones recibidas. Otro elemento que destaca es que a medida que
aumenta el nivel educacional, mejora la evaluacion que se da a capacitacion recibida. Ademas, se
observa que ninguno de los trabajadores que no poseen estudios ha recibido capacitacidn.

Evaluacion capacitacion segun Especialidad del trabajador

Interpretacion de Planos 6,1 6,3 5,8 6,5 5,7 6,3 5,8
Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, 58 6,5 51 4,9 3,0 61 54
Cerchas, etc.)

Instalaciones Sanitarias

(Alcantarillado, Gasfiteria) >6 6,9 >0 7,0 i 6,0 >4
Electricidad 5,6 6,2 5,3 4,7 4,7 6,2 6,1
Maquinas De Construccion 53 6,8 4,38 3,9 5,0 6,4 5,4
(Operacion , Mantencion)

Trabajo en Equipo 5,2 6,0 3,7 6,7 6,7 5,5 5,4
Tecnologia De La Construccion 5,2 6,7 44 7,0 5,8 5,5 5,5
Ithenores y Exteriores (piso flotante, 49 6,4 40 31 6,0 50 52
pintura, alfombra, etc.)

Albafileria Y Estuco 4,5 4,9 4,0 7,0 - 5,0 4,2
Soldadura eléctrica y oxigas 4,0 7,0 3,7 2,8 1,0 5,0 2,0
Piping (Cafoneria) 3,6 - 3,2 7,0 - 5,0 1,5
Enflerradu.ra, Estructuras Metalicas 33 1,0 33 44 ) 50 39
(cerchas, vigas, etc.)

Obras Viales (Caminos, Puentes, 31 ) 25 28 1,0 5,0 43

Tuneles, Etc.)
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Evaluacién capacitacion segtn Zona

Interpretacion de Planos

Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas,
Cerchas, etc.)

Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado,
Gasfiteria)

Electricidad

Maquinas De Construccién (Operacién ,
Mantencion)

Trabajo en Equipo

Tecnologia De La Construccion

Interiores y Exteriores (piso flotante,
pintura, alfombra, etc.)

Albafiileria Y Estuco
Soldadura eléctrica y oxigas

Piping (Cafoneria)

Enfierradura, Estructuras Metalicas
(cerchas, vigas, etc.)

Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles,

Etc.)

6,1

5,8

5,6

5,6

53

5,2

5,2

4,9

4,5

4,0

3,6

3,3

31

5,8

5,4

3,2

4,7

5,5

5,5

5,2

5,4

2,0

31

1,5

15

2,5

5,6

4,6

5,8

1,0

7,0

4,0

7,0

1,0

7,0

2,0

1,0

Evaluacion capacitacion segin Regién

Interpretacion de Planos

Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas,
Cerchas, etc.)

Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado,
Gasfiteria)

Electricidad

Mdquinas De Construccidn (Operacién ,
Mantencion)

Trabajo en Equipo

Tecnologia De La Construccién

Interiores y Exteriores (piso flotante,
pintura, alfombra, etc.)

Albafiileria Y Estuco

Soldadura eléctrica y oxigas

Piping (Cafioneria)

Enfierradura, Estructuras Metélicas
(cerchas, vigas, etc.)

Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles,
Etc.)

6,1
58
5,6
5,6
53
5,2
5,2
4,9
4,5
4,0
3,6

3,3

7,0

4,0

4,0

58

4,0

7,0

7,0

1,0

5,0

5,2
5,4
3,2
5.1
5,5
4,8
5,2
4,8
2,0
3,1
1,5

1,5

1,8

6,0

4,5

58

1,0

7,0
4,0
7,0
1,0
7,0

2,0

1,0

53

5,0

4,0

6,1
48
41
54
5.2
4,9
5,0
4,9
4,9
4,7
4,7

4,4

4,7

6,2
6,5
6,2
43
5,0
5,2
5,9
53
5,6
43
43

4,3

4,5

6,2

6,2

53

5,8

5,2

5,0

5,4

5,0

5,2

4,7

4,6

4,4

4,6

6,3

7,0

7,0

6,1
5,6
6,1
5,7
5,6
53
4,2
4,4
4,7
4,0
2,0

2,8

1,6

6,1

5,6

6,1

5,7

5,6

53

4,2

4,4

4,7

4,0

2,0

2,8

1,6

6,6

7,0

7,0

7,0

5,5

7,0
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Evaluacion capacitacion segun Nivel educacional (en porcentaje)

Basica Media Técnica Universitaria
Interpretacion de Planos 6,1 6,1 6,1 5,8 6,7
Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, 58 58 57 60 63
etc.)
Insta'IaC|lones Sanitarias (Alcantarillado, 56 59 53 65 70
Gasfiteria)
Electricidad 5,6 5,5 5,6 6,2 6,2
Maquma.s,De Construccion (Operacion , 53 49 53 5,8 6,8
Mantencion)
Trabajo en Equipo 5,2 51 4,6 6,9 6,2
Tecnologia De La Construccion 5,2 2,2 5,2 6,1 7,0
Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura, 49 49 49 57 37
alfombra, etc.)
Albafiileria Y Estuco 4,5 5,3 4,1 6,0 7,0
Soldadura eléctrica y oxigas 4,0 1,0 4,4 6,0 1,0
Piping (Cafioneria) 3,6 1,0 3,7 6,0 -
E'nflerradura, Estructuras Metalicas (cerchas, 33 40 28 60 70
vigas, etc.)
Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.) 3,1 1,0 3,1 6,0 3,0

o : Téc/Com > Universita : :
Basica o Media 8 / / Téc/Com/ 8 Universita 8
Basica Media Ind ria : Sin
Incomplet Ind ria :
Completa Incomplet Incomplet Estudios
Completa

Incomplet

a a 5 Completa

Completa

Interpretacion de

6,3 6,1 6,1 6,1 6,4 4,6 5,0 7,0

Planos
Carpinteria 55 59 6,0 55 6,0 : 6,2 7,0
Inst.alac.lones 6,1 5,8 6,2 4,5 6,0 6,6 : 7,0
Sanitarias
Electricidad 6,2 46 6,0 5,3 6,0 6,3 63 6,0
Mdqui D

aquinas De 6,1 1,0 52 5,3 6,0 5,5 6,0 7,0
Construccion
Trabajo en Equipo 4,7 5.2 5,6 4,0 64 7.0 6,0 6.3
Tecnologlsf\’De La 10 25 6,1 4,9 5,7 7,0 5 7,0
Construccion
Interlpres y 6,0 4,2 5,6 4.4 6,0 5,0 6,0 2,0
Exteriores
Albafiileria Y 5,8 4,9 43 3,9 6,0 . . 7,0
Estuco
Sollda<?Iura . 1,0 1,0 4,2 4,4 6,0 . . 1,0
eléctrica y oxigas
Piping 1,0 1,0 5,2 32 Y
Enfierradura,
Estructuras 5,3 1,0 4,4 2,1 6,0 . . 7,0
Metalicas
Obras Viales L0 Ll 44 26 es ’ . 30
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11. BIENESTAR SOCIAL

El ahorro no parece ser una practica difundida entre los trabajadores de la construccion. Sélo el
31% de ellos manifiesta realizar esta practica mensualmente, resaltando el 39% de los Capataces y
Administrativos que responden Si a la pregunta formulada. Al ver los resultados por Regidn
destacan Tarapacd. Arica y Parinacota y Los Lagos. También se observa que a mayor nivel
educacional, mas frecuente es la practica del ahorro mensual.

Porcentaje de trabajadores que ahorran y el monto

B % trabajadores que Ahorra

Menos de $ 10.000
$10.000 - $20.000 31%

$20.000 - $30.000

$30.000 - $40.000

$40.000 - $50.000
Mas de $50.000

En términos generales, el monto que se ahorra mensualmente es bajo, 47% de la muestra ahorra
20 mil pesos o menos al mes. De ahi en adelante, la cantidad de encuestados que manifestaron
ahorrar montos mayores baja, con algunas excepciones. El promedio de ahorro mensual de los
trabajadores es de S8 .321.

Ahorro de trabajadores seguin especialidad

39% 39%
31% 28% 34% ’ ’ 32% 36%
,\6@} @ 2 P .(,é’gv S &
& v
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B Menor $ 10.000 m $10.000 - $20.000 m $20.000 - $30.000
= $30.000 - $40.000 m $40.000 - $50.000 m Mas de $50.000

39%

X
)
2]

o
N o~

27%

24%
24%
25%
25%

Jornal Maestro Capataz Administrativo Ayudante Otros

Monto promedio de Ahorro de trabajadores segun especialidad

$12.645

Ahorro de trabajadores segiin zona

31% 36% 36% 7% 31%

Total NORTE CENTRO SUR RM

B Menor $10.000 H $10.000 - $20.000 & $20.000 - $30.000

m $30.000 - %40.000 H $40.000 - SSO.QOO = Mas de $50.000
A ~

™M o

28%
32%

NORTE CENTRO SUR RM
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Monto promedio de Ahorro de trabajadores segin zona

$12.274

$9.086

$8.231 $7.647

Total NORTE CENTRO SUR RM

Tabla de Ahorro de trabajadores segtin Region

Ahorro | ] ] v Vv Vi vil vl IX X RM XIV XV
Trabajadores que ahorran 41% 37% 20% 35% 39% 30% 33% 27% 39% 12% 31% 30% 44%
Menor $ 10.000 0% 7% 18% 9% 11% 29% 20% 21% 26% 26% 18% 11% 3%
$10.000 - $20.000 26% 7% 17% 34% 41% 20% 31% 32% 40% 51% 32% 31% 11%
$20.000 - $30.000 20%  23% 11% 21% 20% 4% 20% 15% 13% 19% 19% 34% 26%
$30.000 - $40.000 8% 6% 13% 6% 7% 11% 6% 9% 7% 3% 10% 3% 5%
$40.000 - $50.000 17% 23% 0% 11% 6% 9% 6% 5% 6% 1% 9% 5% 28%
Mas de $50.000 29% 35% 41% 19% 15% 27% 18% 17% 8% 0% 12% 16% 27%

. 14465 14371 6738 9973 9742 8623 8254 6757 7812 1820 7647 7608 16337
Promedio de ahorro

Ahorro de trabajadores segun Nivel educacional

40% 40%
31% 34%

Total Basica Media Técnica Universitaria  Sin estudio

B Menor $ 10.000 ®$10.000 - $20.000 = $20.000 - $30.000
B $30.000 - $40.000 ® $40.000 - $50.000 = Mas de $50.000

o
'é X

48%

Sin estudio Basica Media Técnica Universitaria
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En lo que refiere al endeudamiento de los trabajadores del sector construccion, el 62% manifiesta
tener deudas mensuales. Este hecho tiene menor incidencia entre los jornales con un 55% de
trabajadores con deudas mensuales y es mas frecuente entre los Capataces, entre quienes el 75%
posee alguna deuda con Casas Comerciales o Instituciones financieras.

El 42% de los encuestados sefiald que el monto de su deuda superaba los 90 mil pesos mensuales.
En contrapartida, el 21% de la muestra dijo poseer una deuda mensual que no supera los 50 mil
pesos. El promedio de deuda de todos los trabajadores es de $57.711.

Porcentaje de trabajadores con deudas y el monto

B % trabajadores con Deudas

Menor $ 50.000
$50.000 - $60.000
$60.000 - $70.000

$70.000 - $80.000
$80.000 - $90.000
Mas de $90.000

Deuda de trabajadores segun especialidad

62% 55% 66% 75% 71% 62% 72%

Los Capataces y Administrativos tienen deudas de mas de $90.000 en una proporcidon mucho
mayor que el promedio, 60% y 51% respectivamente.

42%

LE



Deuda de trabajadores seguin zona

B Menor $50.000 B $50.000 - $60.000 & $60.000 - $70.000
| $70.000 - $80.000 m $80.000 - $90.000 ® Mas de $90.000

60%
51%
47%

X
©
<

Jornal Maestro Capataz Administrativo Ayudante Otros

Deuda de trabajadores seguin zona

67%

Total NORTE CENTRO SUR RM

B Menor $ 50.000 m $50.000 - $60.000 m $60.000 - $70.000
| $70.000 - $80.000 m $80.000 - $90.000 m Mas de $90.000

o

52%

NORTE CENTRO SUR RM

En términos geograficos, en la region de Antofagasta la cantidad de trabajadores con deudas
mensuales alcanza el 81% del total, ademas, las regiones de Coquimbo, Araucania y Arica y

Parinacota se encuentran en torno al 70%.

Tabla de deuda de trabajadores segtin Region
Deuda 1 I 1] 1\ ' Vi v v X X RM XV
Trabajadores condeuda 50% 81% 39% 68% 58% 61% 52% 55% 71% 40% 64% 62%
Menor $ 50.000 14% 8% 14% 13% 28% 28% 38% 14% 31% 29% 23% 26%
$50.000 - $60.000 3% 14% 0% 15% 14% 11% 12% 17% 11% 19% 15% 18%
$60.000 - $70.000 6% 8% 6% 9% 8% 4% 11% 14% 13% 14% 7% 2%
$70.000 - $80.000

$80.000 - $90.000 13% 12% 0% 9% 6% 5% 5% 10% 6%
Mas de $90.000 55% 49% 79% 48% 38% 50% 28% 34% 30% 25% 44% 49%

10% 9% 2% 6% 6% 2% 7% 11% 8% 8% 5% 3%
5% 6% 2%

XV
70%

16%

14%

2%

3%

1% [UY)
65%




Deuda de trabajadores segun Nivel educacional

72% 76%

Total Basica Media Técnica Universitaria  Sin estudio

B Menor $ 50.000 m $50.000 - $60.000 m $60.000 - $70.000
| $70.000 - $80.000 m $80.000 - $90.000 ® Mas de $90.000

60%
52%

44%

Sin estudio Basica Media Técnica Universitaria

Al parecer el nivel de ingresos tiene una directa relacién con el endeudamiento, probablemente
por las posibilidades de crédito que tienen a medida que el sueldo aumenta. Es asi como los
mayores niveles de endeudamiento lo tienen los trabajadores que reciben m{as de $400.000
mensuales, por el contrario quienes ganan menos de $180.000 tienen un bajo nivel de
endeudamiento.

Deuda de trabajadores segun Nivel Ingresos

66% oo 633 1% T3%
(1]

62% 58%

Total Menor S$180- $200- $250- $300- $350- S400- Masde
$180 mil $200 mil $250 mil $300 mil $350 mil S400 mil $500 mil $500 mil

Llama la atencién el 43% de trabajadores que ganando menos de $180.000 mensual tienen deudas
superiores a los $90.000.

CS)
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B Menor $180 mil m$180 - $200 mil m $200 - $250 mil m $250 - $300 mil
M $300 - $350 mil ™ $350 - $400 mil ™ $400 - $500 mil m Mas de $500 mil

Menor $ 50.000  $50.000 - $60.000 - $70.000 - $80.000-  Mas de $90.000
$60.000 $70.000 $80.000 $90.000

La distribucion de los ingresos, como era de esperar se relaciona con la Especialidad del
trabajador. Asi el 80% de quienes cumplen funciones a jornal se concentran en los 4 primeros
tramos de ingresos y, por el contrario los Capataces y Jefes de Obra se concentran en el segmento

de mayor ingreso.

Sueldo segun Especialidad del trabajador

B Menor $180 mil m$180 - $200 mil m $200 - $250 mil m $250 - $300 mil
M $300 - $350 mil m$350 - $400 ndl = $400 - $500 mil = Mas de $500 mil
N

Jornal Maestro Capataz Administrativo Ayudante Otros

La Zona Norte presenta los niveles de ingresos mas altos, mientras la Zona Sur los mas bajos.

Sueldo segtin zona

B Menor $180 mil m$180 - $200 mil m $200 - $250 mil m $250 - $300 mil
M $300 - $350 mil m $350 - $400 mil m $400 - $S500 mil = Mas de $500 mil

29%

23%
22%
24%

NORTE CENTRO SUR RM
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Tabla de Sueldo segtin Regién

Menor $180 mil 5% 0% 0% 1% 2% 1% 0% 2% 1% 1% 1% 19% 5%
$180- 5200 mil 8% 0% 0% 11% 6% 18% 5% 21%  19% 29% 4% 14%  12%
$200-$250 mil  10% 1% 4% 20%  25% 25% 20% 24% 38% 27% 20% 31% 7%
$250-$300 mil  22% 9% 2% 23%  19% 14% 25% 17% 20% 18% 24% 23% 29%
$300-$350 mil  13% 32% 17% 15% 19% 17% 21% 17% 10% 14% 18% 7% 20%
$350-$400 mil  17% 19%  13% 7% 10% 6% 8% 9% 3% 3% 13% 0% 14%
$400- $500 mil  10% 20%  12% 8% 10% 4% 8% 6% 4% 3% 11% 1% 7%
Mas de $500 mil  15%  18%  52%  15% 9% 15%  12% 4% 4% 4% 9% 3% 7%

El porcentaje de tenencia de tiene bienes y servicios de comunicacion esta relacionado con la
especialidad del trabajador y con el nivel educacional de éste.

Posesidn de servicios y artefactos seguin Especialidad del trabajador

Total 46% 36% 43%
Jornal 34% 24% 35%
Maestro 52% 41% 47%
Capataz o Jefe de Obra 83% 73% 72%
Administrativo 68% 54% 58%
Ayudante 47% 37% 44%
Otros 61% 50% 52%

Posesion de servicios y artefactos segiin zona

Total 46% 36% 43%
NORTE 54% 43% 51%
CENTRO 44% 34% 52%
SUR 45% 35% 45%
RM 45% 34% 38%
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Posesion de servicios y artefactos segun region

REGION Computador Conexion Internet Conexion TV Cable
Total 46% 36% 43%
I 53% 48% 47%
Il 54% 46% 70%
11 69% 39% 51%
I\ 56% 43% 35%
\Y 48% 40% 61%
VI 47% 29% 50%
Vil 36% 26% 39%
Vil 49% 38% 61%
IX 44% 34% 26%
X 40% 33% 35%
RM 45% 34% 38%
XV 36% 27% 28%
XV 30% 24% 43%

Posesion de servicios y artefactos segun Nivel Educacional

Niv. Educ. Computador Conexion Internet Conexion TV Cable
Total 46% 36% 43%
Basica 32% 22% 33%
Media 50% 40% 47%
Técnica 76% 62% 62%
Universitaria 83% 74% 61%
Sin estudio 19% 9% 31%
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12. VIVIENDA

Un 29% de los trabajadores son propietarios de sus viviendas, otro 26% son arrendatarios y existe
un no menor porcentaje de allegados y que viven en casa de familiares, 24% y 17%

respectivamente.

26% 249
22%
17%
7%
3%
. 1% 1%
O P S S © o & ©
& o $ & & . & & S
06@ V\\z N N & (P\b S
& P o N 3
v o &0 & ¥
K & 4 P
Q,\o N\
Capataz o L
Vivienda Jornal Maestro Jefe de Admil‘r:;strat Ayudante Otros
Obra

Arrendatario 26% 26% 25% 25% 30% 28% 29%
Allegado 24% 26% 22% 13% 18% 29% 20%
Propietario deudor 7% 3% 8% 25% 11% 6% 11%
ZZZ'E:E‘M no 22% 20% 26% 23% 18% 11% 22%
Toma/Campamento 1% 1% 1% 0% 0% 3% 1%
Cuidador 1% 1% 1% 0% 0% 1% 1%
Casa de Familiares 17% 20% 14% 10% 19% 19% 13%
Otro 3% 3% 3% 5% 2% 4% 3%
Vivienda Total NORTE CENTRO SUR RM
Arrendatario 26% 33% 24% 19% 27%
Allegado 24% 21% 20% 25% 25%

Propietario deudor 7% 6% 5% 6% 8%

Propietario no deudor 22% 16% 25% 30% 19%

Toma/Campamento 1% 2% 4% 1% 0%

Cuidador 1% 0% 1% 1% 1%

Casa de Familiares 17% 20% 17% 14% 17%

Otro 3% 3% 5% 4% 3%
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$350 -
$400 mil

25%
25%

$300 -
$350 mil

26%
23%

$250 -
$300 mil

27%
23%

$200 -
$250 mil

25%
27%

$180 -
$200 mil

22%
29%

Menor $

Vivienda 180 mil

19%
31%

27%
16%

Arrendatario

Allegado
Propietario
deudor
Propietario no
deudor
Toma/Campam
ento

Cuidador

Casa de
Familiares

Otro

6% 3% 3% 6% 6% 8% 12%

23% 21% 21% 21% 24% 20% 23%

1% 2% 1% 1% 1% 3% 0%

0% 1% 1% 1% 1% 1% 0%

16% 21% 18% 17% 16% 15% 18%

4% 3% 3% 5% 3% 3% 3%

$400 -
$500 mil

Mas de
$500 mil

30%
19%

18%
20%
0%
0%
11%

2%

En términos del tamafo de la vivienda en la que habitan los encuestados, el 38% afirmo que su
hogar dispone de mas de 40 metros cuadrados. Cabe aclarar que la pregunta apuntaba a recoger
el tamafio del espacio ocupado por el hogar encuestado, el cual podia diferir del tamafio total de

la vivienda.
38%
15% . 16%
. - - - .
Menos de 20m2 20m2—-25m2 25m2-30m2 30m2-35m2 35m2-40m2 Mas de 40m2

Desagregado por Especialidad del trabajador, se observa que solo el 28% de la categoria Jornal
habita en una vivienda con mas de 40mts cuadrados, en tanto para Capataces y Jefes de obra este
porcentaje se eleva hasta 62%, mientras los Administradores en su mayoria también habitan un

hogar de mas de 40 metros cuadrados.

Metros cuadrados de la casa segtin Especialidad del trabajador

B Menos de 20m2 m20m2 —25m2  ® 25m2 - 30m2

H35m2-40m2 ® Md3s de 40m2

o

m30m2 -35m2

62%
54%

Capataz o Jefe Administrativo Ayudante

de Obra

Jornal Maestro

N
©
<

Otros




Metros cuadrados de la casa seguin zona

B Menos de 20m2 m20m2 —25m2 ™ 25m2 - 30m2
m30m2-35m2 m35m2-40m2 ® Mas de 40m2

42%
35%
41%

X
o
%)

NORTE CENTRO SUR RM

En cuanto a la distribucién por regiones, se observa mayor dispersidon en cuanto al tamano de las
viviendas, con un tercio de los trabajadores de la Region de Antofagasta viviendo en espacios
menores a los 20 metros cuadrados. En contraposicidn, el 64% de los trabajadores de la Regién de
Arica y Parinacota y el 54% de los de O’Higgins habitan en espacios de 40 a 45 metros cuadrados.

Tabla Mts 2 de la casa segln region
Mts2 Total | ] ]| 1Y \') Vi Vil Vil IX X RM XIV XV
Menos de 20m2 15% 8% 32% 18% 8% 13% 20% 11% 13% 3% 4% 18% 7% 19%
20m2 —25m2 10% 10% 13% 19% 6% 12% 9% 5% 9% 6% 6% 10% 15% 5%
25m2 —30m2 10% 22% 15% 16% 10% 13% 9% 12% 13% 10% 6% 8% 7% 4%
30m2-35m2 12% 16% 26% 14% 4% 11% 2% 20% 16% 14% 18% 9% 13% 7%
35m2 —40m2 16% 18% 4% 3% 27% 13% 6% 10% 20% 17% 36% 14% 17% 4%
Mas de 40m2 38% 27% 10% 30% 45% 39% 54% 43% 29% 50% 29% 41% 41% 61%

En lo que refiere al estado de conservacion de la vivienda que se habita, el 52% de los encuestados
lo califica como Bueno, en tanto el 36% dice que no es ni bueno ni malo, en tanto sélo el 7% de los
entrevistados evalué como malo el estado de conservacidn de la casa en la que vive.

Estado de conservacion de la vivienda

H Muy malo Malo = Nibuenonimalo = Bueno & Muy bueno

Total 7%

Los Capataces o Jefes de Obra y los Administrativos son quienes mejor evaluacion realizan de este
atributo, en tanto las categorias Jornal, Maestro y Ayudante predominan entre los que evallan de JE
manera neutra el estado de conservacion de la vivienda. Un




Estado de conservacion de la vivienda segun Especialidad del trabajador

B Muy malo © Malo = Nibuenonimalo =Bueno & Muybueno

Jornal
Maestro

Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante 1

Otros

Estado de conservacion de la vivienda segiin Zona

B Muy malo ' Malo ®Nibuenonimalo = Bueno & Muybueno
i [ e W
Estado de conservacion de la vivienda segtn region
Conservacién vivienda | I 1] [\ ' Vi v v IX X RM XV xv
Muy malo 1% 2% 0% 0% 2% 5% 2% 1% 0% 1% 1% 1% 8%
Malo 5% 9% 1% 6% 7% 8% 2% 9% 8% 4% 7% 1% 8%
Ni bueno ni malo 38% 46% 30% 27% 37% 28% 43% 37% 44% 31% 35% 37% 53%
Bueno 54% 42% 70% 63% 48% 52% 48% 50% 46% 63% 52% 56% 28%
Muy bueno 2% 1% 0% 3% 6% 7% 5% 3% 2% 0% 5% 5% 2%

itz




Estado de conservacion de la vivienda segun Situacion Vivienda

H Muy malo Malo = Nibuenonimalo = Bueno & Muy bueno

propitario o deudor e ESA e
cosa e ramiores 575 SO

La amplia mayoria de los encuestados -70%- manifiesta estar satisfecho con el barrio o comuna en
la que vive, con solo el 18% se encuentra insatisfecho.

Satisfaccion con el barrio

M Insatisfecho Le es indiferente MW Satisfecho

Entre quienes estan satisfechos con su barrio destacan los Capataces y los Administrativos, en
tanto entre quienes estan insatisfechos con su barrio resaltan los Ayudantes y Jornaleros.

Ly




Satisfaccion con el barrio o comuna segtin Especialidad del trabajador

M Insatisfecho Le es indiferente MW Satisfecho

Jornal 13%

Maestro 10%

Capataz o Jefe de Obra

=]
X

Administrativo 11%

Satisfaccion con el barrio o comuna segtin zona
H Insatisfecho Le es indiferente W Satisfecho

Al revisar los datos por Regidn, destaca el alto nivel de Insatisfaccién con su entorno que
manifiestan los encuestados de la Regién de Atacama, 41% versus el 13% del total de la muestra.
Adicionalmente, las regiones de Los Lagos y Arica y Parinacota cuentan con un grupo importante
de trabajadores a quienes les es indiferente el barrio o la comuna donde viven (41% y 33%
respectivamente)

Satisfaccidn con el barrio o comuna seguin regién

Barrio | Il ] v Vv Vi vl vl X X RM XIV XV
Insatisfecho 13% 17% 41% 12% 16% 20% 11% 16% 15% 4% 21% 10% 8%
Le esindiferente 3% 22% 20% 13% 7% 9% 13% 11% 15% 41% 8% 12% 33%
Satisfecho 85% 61% 39% 75% 77% 71% 76% 73% 70% 55% 71% 77% 59%

Respecto del nivel de conocimiento del beneficio de apoyo a la viviendo, solo un 17% esta al tanto,
con un nivel similar entre los distintos trabajadores.
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Si se puede ver una diferencia en el conocimiento segin zona, donde la Zona Sur muestra un
porcentaje mucho mayor al promedio (27%), mientras la Zona Norte y RM tienen un bajo nivel de
conocimiento sobre el tema, ambas solo un 12%.

Conocimiento de beneficio de apoyo a la vivienda ATC seguin especialidad del trabajador

20% 19% 19%
17% 17% 0
j ' i I I ]
> > © 2 O & o’
<3 & X & 8 S s
P @’be’ R 6‘\\{\{;67’ v*ob
?‘b

Conocimiento de beneficio de apoyo a la vivienda ATC segun Zona

27%
20%
17%
J 5 3
Total | NORTE | CENTRO SUR | RM |

Conocimiento de beneficio de apoyo a la vivienda ATC seguin Regién

Region Conoce beneficio

I 6%
Il 5%
1] 0%
v 24%
\ 31%
\ 10%
Vi 8%
VIII 18%
IX 34%
X 42%
RM 12%
XV 25%
XV 13%
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13. SALUD

El 34% de los entrevistados asistio al médico durante los 6 meses previos a la aplicacion de la

encuesta. No existen variaciones significativas segun Especialidad del trabajador.

Visita a médico en ultimos 6 meses segun Especialidad del trabajador

. 35% 35% 35%
34% 34% 34%
A AY o) C}
,\0‘? \o\(\'b 'bzéé Q'Z}'b <§-\A b,b O‘éo
N & & N
N
&
v

En términos territoriales, la Zona Sur presenta tiene menor porcentaje de trabajadores que han
asistido ultimamente al médico, mientras el mayor porcentaje ocurre en la Regién Metropolitana.

Visita a médico en ultimos 6 meses segtin Zona

37%

38%

34%

32%

11lisl

Total

NORTE

CENTRO

Sl vemos los resultados por Regidn, tampoco se observan diferencias importantes.

Tabla visitas al médico en ultimos 6 meses segun regién

Region Ha asistido médico

Total 34%
| 29%

Il 28%
1] 38%
v 34%
Y 43%
VI 32%
VII 30%
VIII 26%
IX 22%
X 35%
RM 38%
XV 22%
XV 35%
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En cuanto al tipo de atencidn que se requirid en dichas ocasiones, el 70% de los entrevistados
asistié a un médico general, el 36% a un médico especialista, con una mucho menor cantidad de
visitas a traumatdlogos, psicologos y psiquiatras.

70%
36%
[V
8% 3% 1%
Medico General Medico Especialista  Traumatologo Psicologo Psiquiatra

Destaca el alto nimero de visitas a médicos generales del segmento Ayudantes (80%) y la gran
cantidad de visitas a médicos especialistas de los capataces y administrativos, 49% y 48%
respectivamente.

Tipo de médico visitado seguin Especialidad del trabajador

B Medico General ™ Medico Especialista ® Traumatologo M Psicologo M Psiquiatra

72%
69%
80%
66%

N
©
N

Jornal Maestro Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante Otros

Por Zonas no se observan muchas diferencias. En cuanto a las regiones destaca el 30% de los
trabajadores de la Region de Arica y Parinacota visitaron a un traumatdlogo en los pasados 6
meses, versus el 8% total que registré la muestra.

Tipo de médico visitado segiin Zona

B Medico General ™ Medico Especialista ® Traumatologo M Psicologo M Psiquiatra

76%
68%
70%

N
©
©
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Tipo de médico visitado segtin Region

Region Medico General Es';‘anei?alfi(;ta Traumatodlogo Psicdlogo Psiquiatra
Total 70% 36% 8% 3% 1%
| 69% 57% 0% 0% 0%
Il 59% 48% 5% 9% 0%
] 70% 28% 2% 0% 0%
\Y, 75% 24% 6% 5% 2%
\% 84% 25% 8% 3% 1%
Vi 62% 38% 2% 4% 6%
VI 66% 49% 9% 3% 0%
VIII 71% 29% 3% 1% 1%
IX 65% 33% 6% 2% 2%
X 69% 26% 5% 2% 0%
RM 70% 38% 10% 4% 1%
X1V 25% 75% 0% 6% 0%
XV 44% 75% 30% 0% 0%

Vale la pena consignar que el 25% de los encuestados que tienen 18 afios o menos han asistido al
psicologo en los pasados 6 meses.

Tipo de médico visitado segun Edad

B Medico General ™ Medico Especialista ® Traumatologo M Psicologo M Psiquiatra

86%
79%

X X
[ o)
~ ©

<18 afios 18-30 30-40 40-50 50-60 > 60 afios

El 63% de la muestra califica como Buena la calidad de la atencién recibida en su visita al médico,
con un total 72% de respuestas positivas. El 18% evalué como regular la atencion y el 10% estimé
que la atencién fue mala o muy mala.

B Muy buena ®Buena = Regular Mala Muy Mala

8%2%

Total
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Evaluacion de la atencién recibida segun Especialidad del trabajador

B Muy buena B Buena ®Regular = Mala Muy mala

Evaluacion de la atencidn recibida segtin Zona

B Muy buena ®Buena mRegular © Mala Muy mala

RM

X

SUR %

CENTRO 5%

o R

Evaluacién de la atencidn recibida segtin Region

Evaluacion atencion  Total | ] 1l v Vv vi v v IX X RM XIV XV
Muy buena 9% 6% 1% 3% 9% 11% 25% 12% 7% 10% 2% 10% 14% 3%
Buena 63% 71% 80% 67% 70% 54% 60% 50% 61% 56% 71% 62% 74% 75%
Regular 18% 13% 18% 15% 20% 11% 17% 23% 29% 21% 18% 13% 16%
Mala 8% 10% 1% 31% 6% 8% 4% 17% 7% 4% 6% 8% 5%
Muy Mala 2% 0% 6% 5% 1% 1% 3%

El 91% de los encuestados afiliados a una ISAPRE calificaron como Muy buena o Buena la atencién
recibida, en tanto los afiliados a FONASA suman un 71% en ambas categorias.

U
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Evaluacion de la atencidn recibida segun Sistema de Salud

B Muy buena ®Buena = Regular Mala Muy mala

Fonasa 8% 2%

Isapre

Consultados sobre si asisten regularmente al médico, sélo el 17% de los encuestados acude
regularmente al médico, el 58% no lo considera necesario en tanto el 21% dice no tener tiempo
para asistir.

58%
219
17% %
Si. Asiste Nolocree  Notiene tiempo No sabe déonde Considera mala No puede pagar
Regularmente necesario acudir la atencién

Asistencia regular a médico seguin Especialidad del trabajador

M Si. Asiste Regularmente M No lo cree necesario  No tiene tiempo
B No sabe ddonde acudir M Considera mala la atencion B No puede pagar
o x X Q X
s & 3 3 5 8
ROR N S 2 X xR R
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Jornal Maestro Capataz o Jefe Administrativo Ayudante Otros
de Obra

Al observar los resultados por Region, destaca que el 33% de los trabajadores del Maule asiste
regularmente al médico, casi el doble del total de la muestra. Se aprecia que al aumentar el nivel
educacional del encuesta aumenta la creencia de que no es necesario asistir regularmente al
médico, pasando de 47% entre quienes no tienen estudios a 69% entre quienes cuentan con
estudios universitarios completos o incompletos.
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Asistencia regular a médico seguin Zona

M Si. Asiste Regularmente

H No sabe dénde acudir

X
o
n

55%

M No lo cree necesario

65%

M No tiene tiempo

H Considera mala la atencion B No puede pagar
o

54%

NORTE CENTRO SUR RM
Asistencia regular a médico seguin Region
Total 17% 58% 21% 1% 2% 2%
| 11% 52% 29% 3% 5% 0%
1] 14% 68% 15% 0% 0% 3%
n 17% 51% 32% 0% 0% 0%
IV 14% 57% 26% 1% 1% 1%
Vv 17% 57% 22% 0% 3% 2%
A 20% 58% 17% 1% 2% 2%
Vi 31% 49% 14% 2% 3% 0%
Vil 12% 64% 21% 1% 1% 1%
IX 8% 71% 21% 0% 0% 0%
X 12% 63% 18% 1% 5% 1%
RM 19% 54% 22% 0% 2% 2%
XIV 12% 54% 22% 0% 7% 4%
XV 24% 56% 17% 0% 0% 4%

Asistencia regular a médico segun Nivel educacional

B Si. Asiste Regularmente B No lo cree necesario = No tiene tiempo

o
B No sabe dénde acudir B Considgea mala la atencién ﬂ No puede pagar %
o (Yo}

O

48%
51%

X
o
N

21%

0%
3%
2%
1%
1%
2%
1%

Universitaria

Sin estudio Basica Media Técnica

Casi tres cuartos de la muestra (75%) cree que su salud es Muy buena (8%) o buena (67%), un 23%
estima que su salud es regular y sélo el 2% la califica como mala. Esta variable no muestra
diferencias significativas por Especialidad del trabajador y muestra algunos matices al ver UR




resultados desagregados por Regién que se traducen en una reordenamiento de las respuestas
positivas. La autoevaluacién del estado de salud personal mejora a medida que aumenta el nivel
educacional del encuestado.

B Muy buena ®Buena ®Regular = Mala Muy Mala

Total

Autoevaluacion del estado de salud segtin Especialidad del trabajador

B Muy buena ®Buena mRegular = Mala Muy mala

Jornal

Maestro

Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

Otros
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Autoevaluacion del estado de salud segtin Zona

B Muy buena ®Buena mRegular " Mala Muy mala

Autoevaluacion del estado de salud seguin Region
Evaluacién Atencién Total | 1 m v vV o vioviovil o IX X RM XIV XV
Muy buena 8% 6% 14% 4% 5% 5% 8% 3% 3% 12% 27% 6% 9% 10%
Buena 67% 74% 61% 60% 70% 68% 63% 67% 74% 72% 60% 65% 70% 54%
Regular 23% 16% 22% 36% 21% 24% 27% 27% 20% 15% 13% 26% 18% 29%
Mala 2% 3% 3% 0% 4% 2% 1% 4% 2% 1% 0% 2% 3% 1%
Muy Mala 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 6%

Autoevaluacion del estado de salud segtin Nivel educacional

Universitaria

Técnica

Media

Basica

Sin estudio

B Muy buena ®Buena mRegular = Mala Muy mala
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El 13% de los encuestados recibié atencion dental en los pasados 6 meses, estimador que no
presenta diferencias significativas por ninguna de las variables de segmentacion que se han
utilizado en este reporte. Al indagar respecto al tipo de procedimiento al que se sometid cada
encuestado que asistié al dentista en el periodo sefialado, el 48% visitd la consulta dental como
parte de un tratamiento, mientras el 34% lo hizo por una emergencia y el 18% a modo de control.

48%

Atencion dental Urgencia Tratamiento Control

Atencidn dental segun Especialidad del trabajador

M Atencion dental mUrgencia ™ Tratamiento ™ Control

62%
54%
59%

Jornal Maestro Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante Otros

Atencidn dental segiin Zona

M Atencion dental mUrgencia ™ Tratamiento M Control

54%
49%
49%

38%
39%
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El 83% de los encuestados manifiesta no haber tenido licencias médicas en el afio anterior a la
aplicacion de la encuesta. La alta concentracion en esta categoria limito a las otras a mantenerse
en torno a al 5%. Ni por especialidad del trabajador ni por regiones se observan diferencias
significativas.

Licencias médicas en el ultimo aiio

83%
(" 0
5% 6% 2% 2% 2%
f I . I . .
Nunca 3 dias 7 a1l dias 11 a 15 dias 15a30dias Mas de 30 dias
Licencias médicas en el ultimo aio segun Especialidad del trabajador
B Nunca M3dias ®m7alldias BM1llal5dias ®15a30dias ® Masde 30dias
R X X X ) °
3 3 3 3 = 2
o \0 o
: —
Jornal Maestro Capataz o Jefe Administrativo Ayudante Otros
de Obra

Licencias médicas en el ultimo aiio segtin Zona

B Nunca M3dias ®m7alldias ®m1lal5dias ®15a30dias ™ Masde 30dias
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Licencias médicas en el ultimo aiio seguin Region

Nunca 83% 89% 77% 84% 79% 85% 85% 83% 86% 90% 91% 81% 88% 82%
3 dias 5% 1% 10% 3% 9% 4% 3% 2% 3% 4% 2% 6% 8% 0%
7 a 11 dias 6% 6% 9% 7% 4% 7% 5% 6% 5% 2% 5% 6% 0% 13%
11 a 15 dias 2% 2% 2% 5% 3% 2% 1% 2% 2% 1% 2% 3% 3% 2%
15 a 30 dias 2% 2% 0% 1% 3% 1% 2% 3% 1% 1% 0% 2% 1% 1%

Masde30dias 2% 0% 1% 1% 1% 1% 4% 3% 2% 1% 0% 2% 0% 2%

El problema de salud mas comun entre los trabajadores de la construccién y sus familiares
corresponde a problemas dentales, la falta de piezas dentales y los problemas a la vista. Mientras
el primero es importante para los mas jovenes y mas viejos de la muestra, los restantes solo
parece ser relevante para los entrevistados de mayor edad.

En general se afirma que el problema de salud es experimentado por algun familiar, salvo los 3
problemas ya mencionados los que, junto al tabaquismo y los problemas de audicién, son
experimentados principalmente por el propio trabajador.

Problemas de salud presentes en la familia segun Especialidad del trabajador

Problemas dentales 50% 53% 51% 39% 46% 45% 40%
Problemas a la vista 49% 50% 50% 44% 50% 47% 40%
Falta de piezas dentales 49% 52% 50% 40% 44% 43% 38%
Presién Alta 41% 43% 42% 32% 43% 40% 39%
Tabaquismo 29% 30% 29% 19% 29% 32% 24%
Alto Colesterol 27% 29% 26% 19% 25% 24% 27%
Diabetes 23% 23% 24% 20% 24% 23% 24%
Sintomas Depresivos 18% 18% 18% 13% 18% 16% 15%
Problemas de audicién 15% 17% 13% 9% 12% 13% 12%
Obesidad 14% 13% 15% 16% 18% 11% 17%
f::sirr':tidr?:se;énicas 12% 13% 10% 10% 13% 13% 13%
Cancer 8% 7% 8% 7% 10% 8% 7%
Desnutricion 2% 3% 1% 1% 2% 1% 2%
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Problemas de salud presentes en la familia segiin Zona

Problemas dentales
Problemas a la vista
Falta de piezas dentales
Presion Alta
Tabaquismo

Alto Colesterol
Diabetes

Sintomas Depresivos
Problemas de audicién

Obesidad

Enfermedades respiratorias cronicas

Cancer

Desnutricion

50%
49%
49%
41%
29%
27%
23%
18%
15%
14%
12%

8%

2%

37%
25%
2%
9%
26%
28%
10%
4%
7%
40%
43%
11%
36%

41%
29%
3%
19%
27%
35%
21%
17%
9%
50%
56%
17%
56%

39%
29%
1%
10%
16%
21%
9%
11%
4%
41%
38%
9%
36%

Problemas de salud presentes en la familia segiin Region

Problemas dentales
Problemas a la vista
Falta de piezas dentales
Presién Alta
Tabaquismo

Alto Colesterol
Diabetes

Sintomas Depresivos
Problemas de audicién

Obesidad

Enfermedades respiratorias
crénicas

Cancer

Desnutricion

29%
25%
4%
6%
36%
35%
14%
8%
3%
42%
46%

13%
47%

24% 54%
16% 53%
1% 0%
6% 16%
16% 43%
20% 38%

8% 2%
4% 3%
3% 17%

16% 71%
21%  70%
7% 7%
19% 33%

52%
28%
2%
14%
29%
32%
14%
3%
10%
51%

54%

14%
44%

46%
31%
3%
21%
25%
38%
25%
17%
7%
52%
55%

15%
56%

43%
25%
4%
14%
26%
48%
31%
23%
10%
61%

64%

28%
67%

33% 35%
28% 24%
1% 1%
18% 10%
29% 19%
25% 26%
10% 10%
13% 9%
14% 4%
40% 50%

53% 46%

15% 10%
52% 44%

48%
38%
1%
14%
19%
21%
8%
10%
7%
47%
44%

13%
44%

33%
26%
0%
2%
6%
3%
3%
18%
1%
8%
12%
2%
4%

44%
27%
2%
17%
25%
31%
24%
13%
9%
58%
54%

18%
58%

44%
27%
2%
17%
25%
31%
24%
13%
9%
58%
54%
18%
58%

51%
35%
2%
10%
18%
39%
20%
8%
15%
44%

46%
8%
45%

24%
17%
5%
2%
17%
22%
10%
5%
1%
51%
52%

10%
65%
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Problemas de salud presentes en la familia segiin Edad

Problemas salud <18 afios 18-30 30-40 40-50 50 - 60 > 60 afios
Problemas dentales 51% 36% 37% 39% 52% 60%
Problemas a la vista 22% 22% 24% 27% 34% 43%
Falta de piezas dentales 0% 2% 1% 1% 2% 5%
Presion Alta 3% 13% 12% 17% 15% 12%
Tabaquismo 33% 23% 23% 24% 23% 22%
Alto Colesterol 56% 36% 27% 27% 25% 23%
Diabetes 24% 18% 16% 18% 20% 16%
Sintomas Depresivos 7% 13% 11% 11% 11% 10%
Problemas de audicién 9% 7% 8% 8% 7% 8%
Obesidad 53% 42% 48% 54% 52% 63%
Enfermedades respiratorias crénicas 56% 42% 40% 50% 61% 72%
Cancer 14% 12% 11% 16% 17% 28%
Desnutricidn 41% 39% 44% 50% 60% 71%

Afectados por problema de salud

B Familia ®Trabajador = Ambos

Falta de piezas dentales

Problemas de audicion

Problemas a la vista

Problemas dentales

Cancer

Enfermedades respiratorias cronicas
Sintomas Depresivos

Tabaquismo

Diabetes

Obesidad

Desnutricion

Alto Colesterol

| |

Presion Alta

Al ser consultados por una serie de posibles beneficios relacionados con la salud, los entrevistados
se mostraron mas receptivos con unos que con otros. Es asi como el 90% desea Atencion dental
mas barata, el 87% quiere Consulta médica mas barata, el 84% le agradaria Farmacia mas baratay
el 83% preferiria Atencion de salud en menos tiempo, preferencias bastante unanimes que dejan )




atrds las otras 2 opciones, pese a que tienen un apoyo mayoritario: Devolucidon de gastos de
hospitalizaciéon (74%) y Atencion de salud telefénica (58%). En general no se observan diferencias
respecto de esta variables al incorporar al andlisis variables de segmentacion, salvo que en algunas
regiones (Arica y Parinacota y Los Rios) existe 100% de apoyo a algunas medidas como Consulta

médica mas barata.

84% 87% 83% 90%
74%
58%
Farmacia mds Consulta médica Atencidnde Atencidon dental Devolucionde  Atencién de
barata mas barata  salud en menos  mas barata Gastosde  Salud Telefdénica
tiempo Hospitalizacién

Beneficios en Salud segun Especialidad del trabajador

M Farmacia mas barata
m Atencion de salud en menos tiempo
m Devolucién de Gastos de Hospitalizacién

B Consulta médica mas barata
B Atencion dental mas barata
 Atencion de Salud Telefénica
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Beneficios en Salud segin Zona
B Farmacia mas barata B Consulta médica mds barata
H Atencion de salud en menos tiempo B Atencion dental mas barata
B Devolucién de Gastos de Hospitalizacién m Atencidn de Salud Telefénica
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Beneficios en Salud segin Regién

Farmacia mas barata  90% 91% 85% 91% 93% 91% 85% 82% 87% 88% 80% 90% 100%
E::ast‘;'ta médicamds oy 93% 1% 92% 91% 92% 85% 89% 92% 89% 83% 100% 100%
:::gft’i‘ed;:j'”d €N 95% 58% 92% 92% 91% 85% 95% 78% 91% 88% 80% 98% 94%
ﬁ;‘:;‘t?” dentalmds o100 71% 100% 96% 96% 95% 96% 93% 95% 87% 89% 100% 94%
gee‘:_l"c'):;'i::“j:c%a:t°s 69% 45% 97% 94% 88% 86% 75% 74% 79% 81% 69% 87% 98%
Atencion de Salud 49% 32% 74% 1% 2% 77% 64% 58% 51% 69% 55% 45% 79%

Telefénica

Al preguntarles por respecto a la existencia en su familia o nucleo cercano de otros problemas de
salud, como el alcoholismo, la drogadiccién y el SIDA, se observd que el 14% de los encuestados
dijo tener alguien cercano que sufre de alcoholismo (principalmente entre la categoria Jornal), un
8% a un drogadicto y sélo el 1% tenia un familiar o cercano con SIDA. Al observar los datos
geograficamente, se aprecia que tanto el alcoholismo como la drogadicciéon son fuertes en la
Regién Metropolitana como en la de Atacama.

14%
8%
1%
! T _—|
Alcoholismo Drogadiccidn SIDA

Otros problemas de Salud segun Especialidad del trabajador

M Alcoholismo M Drogadiccidn SIDA
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Otros problemas de Salud segin Zona

B Alcoholismo  ® Drogadiccién = SIDA

X
0
—
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Otros problemas de Salud seguin Region

Alcoholismo Drogadiccion

I 2% 4% 0%
] 16% 4% 5%
I 31% 15% 2%
v 9% 5% 1%
Vv 11% 10% 0%
VI 14% 6% 0%
VII 9% 2% 0%
VIII 10% 5% 0%
IX 7% 1% 0%
X 2% 0% 0%
RM 18% 12% 1%
XIV 8% 3% 0%
XV 8% 6% 0%
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14. PERTENENCIA AL SECTOR

El 55% de los trabajadores encuestados comenzé a trabajar en la construccion entre los 16 y los 21
afios de edad. Entre estas edades se concentra el inicio de las labores de Jornal, Maestro y
Capataces. Los administrativos comenzaron a trabajar en construccién mayoritariamente a partir
de los 22 aios. La distribucidon de la edad de inicio por regiones es similar a la observada por
Especialidad del trabajador, con la salvedad de que el 75% de los trabajadores de la Regién de
Atacama se inicid en la construccion ente los 19 y 21 afios. Al indagar en los datos segun Nivel
educacional, llama la atencién que el 45% de aquellos con formacién universitaria completa o
incompleta se inicien en la construccidén antes de los 22 afios, es decir antes de la edad minima
para completar una carrera, lo que seria indicio de que su relacién con el sector podria estar
vinculado a una historia de vida. Llama también la atencién que el 32% de las personas sin
estudios se hayan iniciado después de los 30 afios.

28% 27%
14%
“ I I l - =
Antes delos 15 16 a 18 afios 19 a 21 afios 22 a 24 afios 25a 30afios Después de los
afios 30 afios

Edad de inicio de trabajo en la construccién segun Especialidad del trabajador

M Antes de los 15 afios
W 22 a 24 anos

Jornal Maestro

W16 a 18 afos
W 25 a 30 afios

Capataz o Jefe de
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Administrativo

m 19 a 21 afios
m Después de los 30 afios
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Edad de inicio de trabajo en la construccidn segin Nivel educacional

B Antes de los 15 afos

W 22 a 24 afos

30%
25%

31%

30%
24%

Sin estudio Basica

B 16 a 18 afios ® 19 a 21 afios

m 25 a 30 afos m Después de los 30 afios

27%
19%
20%
19%

22%
21%

X
o
N

Media Técnica Universitaria

Basi Basi Medi Medi - n : N 0 ]
Edad de e e Ll SilE) Téc/Com/ind Téc/Com/Ind Universitaria Universitaria
S Incomplet Complet Incomplet Complet
inicio . . 5 . Incompleta Completa Incompleta Completa
Anltssa:is'“ 13% 12% 9% 7% 2% 6% 5% 6%
a anos (] 0 (] (] 0 0 0 (]
16 a 18 afi 31% 29% 32% 24% 18% 22% 29% 8%
19 a 21 afios 22% 26% 26% 32% 29% 26% 20% 17%
22 a 24 afios 11% 14% 15% 14% 22% 17% 20% 25%
25 a 30 afios 10% 9% 9% 12% 9% 17% 17% 28%
'Ijoe:;’g‘;;:‘: 13% 10% 9% 12% 21% 12% 9% 17%

Edad de inicio de trabajo en la construccién segun Tiempo desempeiado en el oficio

Sin

Estudi
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30%
25%
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1%

31%

B Menos de un afio

Antes delos 15 16 a 18 afios
anos

Elafio MW2afos MW3afos MW4afos M5afosymas

19 a 21 afios 22 a 24 aios 25a 30afios Después de los
30 afios
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Estado de salud segun edad de inicio de trabajo en la construccion

B Muy buena Buena Regular Mala Muy Mala

Después de los 30 afios 65% 26% 2%%6
25 a 30 afios 67% 25% 2%6

22 a 24 afios 68% 18% %

19 a 21 afios 69% 19% D%

16 a 18 afios 66% 27% 2066

Antes de los 15 afios 64% 27% 3%2%

0:% 10I% 20I% 3OI% 4(;% SOI% 6(;% 7(;% 80I% 9OI% 1OIO%

Respecto al motivo para comenzar a trabajar en el sector de la construccion, el ser Soltero con
necesidad de aportar a la familia es la opcién mdas mencionada por los encuestados con un 44%, le
siguieron, Unica oportunidad laboral con 25% y Casado con necesidad de aportar con 16%. Con
menos menciones aparecen Porque le gusta trabajar en construccién con 8% y Porque un familiar
lo llevé a trabajar con 7%.

44%
16% 25%
()
7% 8%
Soltero con Casado con Porque un familiar Porque era la Unica Porque le gustaba
necesidad de necesidad de lo llevd a trabajar oportunidad laboral trabajar en
aportar a la familia aportar a la familia construccion

Cabe sefialar que la opcidn porque le gusta trabajar en la construccidn es mencionada por el 16%
.0de los capataces o jefes de obra, mientras que el motivo de ser la Unica oportunidad laboral es
mas mencionada por Jornales y ayudantes.
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Motivo para comenzar a trabajar en la construccion segun Especialidad del trabajador

H Soltero con necesidad de aportar a la familia B Casado con necesidad de aportar a la familia

H Porque un familiar lo llevé a trabajar B Porque era la Unica oportunidad laboral

H Porque le gustaba trabajar en construccién
o

o

46%

45%
40%
40%
40%

45%

X
~
o~

24%
26%

Jornal Maestro Capataz o Jefe Administrativo Ayudante Otros
de Obra

En la zona Sur al parecer las obligaciones tienen mas peso que la disposicion a trabajar en la
construccién, que en otras regiones. En el caso dela zona centro hay un mayor porcentaje de
trabajadores que entraron porque les gustaba el rubro.

Motivo para comenzar a trabajar en la construccién segin Zona

M Soltero con necesidad de aportar a la familia ~ ® Casado con necesidad de aportar a la familia
= Porque un familiar lo llevé a trabajar B Porque era la Unica oportunidad laboral
H Porque le gustaba trabajar en construccién

o

47%
41%
46%

X
o
<

NORTE CENTRO SUR RM

Desagregados los datos por regiones, la tendencia se mantiene, con matices particularmente en
Atacamay Los Rios.

Motivo para comenzar a trabajar en la construccién segin Regién
Soltero con Casado con Porque era la

necesidad de necesidad de P?.r (e : Unica Porque le :
familiar lo llevé : gustaba trabajar
aportarala aportar ala : oportunidad e
o o a trabajar en construccion
familia familia laboral
Total 44% 16% 7% 25% 8%
I 47% 17% 2% 31% 3%
Il 53% 19% 3% 19% 6%
1] 34% 26% 6% 9% 25%
v 44% 12% 14% 21% 9%
Vv 40% 17% 13% 16% 13%
Vi 34% 7% 9% 32% 17%
Vil 46% 9% 13% 21% 11%

Vil 41% 13% 5% 34% 7%
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IX 43% 27% 4% 20% 5%

X 27% 26% 7% 34% 6%
RM 46% 14% 7% 25% 7%
XV 64% 18% 5% 9% 5%
XV 53% 8% 5% 26% 8%

Tomando en cuenta el nivel educacional, se observa que el 53% de quienes no cuentan con
educacién formal optaron por la construccidon pues eran Solteros con necesidad de aportar a la
familia, en tanto el 29% de la misma categoria comenzé a trabajar en el rubro debido a que era la
Unica oportunidad laboral disponible.

Motivo para comenzar a trabajar en la construccion segun Nivel educacional

M Soltero con necesidad de aportar a la familia M Casado con necesidad de aportar a la familia
= Porque un familiar lo llevé a trabajar B Porque era la Unica oportunidad laboral
H Porque le gustaba trabajar en construccién

X
~
<

53%

44%

Basica Media Técnica Universitaria Sin estudio

Motivo para comenzar a trabajar en la construccion segtin Estado de salud

B Soltero con necesidad de aportar a la familia B Casado con necesidad de aportar a la familia
= Porque un familiar lo llevé a trabajar B Porque era la Unica oportunidad laboral
B Porque le gustaba trabajar en construccion

64%
63%

Muy buena Buena Regular Mala Muy Mala
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Motivo para comenzar a trabajar en la construccion segun Ingreso promedio

$321.518
$307.993

~
S N
32} <
H (%)
-y )
o0 7,8
27,8
T T
Soltero con Casado con
necesidad de necesidad de
aportar a la familia aportar a la familia

367.650

Porque un familiar Porque era la Unica Porque le gustaba
lo llevo a trabajar oportunidad laboral

trabajar en
construccion

El 61% de los encuestados manifestd que su oficio lo aprendié de forma autodidacta, mirando lo

que hacian los demas, cifra que entre los jornaleros alcanza al 74%. La segunda opcién mas

mencionada fue Un compafiero de trabajo que le enseid el oficio con 16% y las restantes opciones
tuvieron 8% o menos de menciones. Destaca que el 34% los Operarios de Maquinaria digan que su
oficio lo aprendieron en un liceo técnico, asi como lo hizo el 13% de los Administrativos. En

regiones la tendencia se repite, salvo en la Regién de Atacama donde la principal forma de

aprender el trabajo fue a través de un compafiero con 47% de los casos.

60%
0
8% 17% . .
4% 2% 5% 4%

I T T T T T 1
Solo. Mirando Su padre le Un El jefe dela Laempresalo Enuncurso Enunliceo
como lo hace ensefié el compafiero obrale envidaun quetomo por técnicoen

el resto oficio de trabajo le ensefid curso de iniciativa educacién

ensefio capacitacion propia media

Aprendizaje de su oficio segun Especialidad del trabajador

B Solo. Mirando como lo hace el resto
= Un compaiiero de trabajo le enseiid

B Su padre le ensefid el oficio
B El jefe de la obra le ensefid

B La empresa lo envid a un curso de capacitaciéon B En un curso que tomo por iniciativa propia

\gn un liceo técnico en educacion media

74

X
00
n

Maestro Capataz o Jefe Administrativo

de Obra

Jornal Ayudante

55%
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Aprendizaje de su oficio seglin Zona

M Solo. Mirando como lo hace el resto M Su padre le ensefio el oficio
= Un compaiiero de trabajo le enseiid B El jefe de la obra le ensefid

B La empresa lo envid a un curso de capacitacién ® En un curso que tomo por iniciativa propia

I En un liceo técnico en educacién media

X X
< <
) N

60%
64%

NORTE CENTRO SUR RM

Aprendizaje de su oficio segtin Region

Solo. Mirando  Su padre le Un_ El jefe de la - emBresa RN CHESe Er,‘ ur_1 jeee
o compaiiero enviaun quetomopor  técnicoen
Reg. como lo hace ensefio el : obra le o iy
o de trabajo le = curso de iniciativa educacion
el resto oficio o ensefod S : :
ensefod capacitacion propia media
T‘:ta 60% 8% 17% 4% 2% 5% 4%

| 60% 3% 15% 8% 4% 6% 3%

Il 72% 13% 3% 2% 3% 3% 4%

1] 6% 7% 44% 14% 0% 22% 7%

\% 46% 5% 28% 1% 3% 10% 7%

\Y 53% 10% 18% 5% 2% 9% 3%

Vi 58% 8% 16% 7% 1% 5% 4%

Vil 53% 12% 23% 2% 2% 5% 3%
Vil 64% 5% 16% 3% 2% 5% 6%

IX 46% 14% 19% 9% 3% 3% 6%

X 68% 8% 8% 0% 2% 11% 3%
RM 64% 8% 16% 4% 3% 4% 2%
XV 60% 7% 14% 8% 1% 2% 7%

XV 68% 8% 11% 2% 1% 6% 4%
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Aprendizaje de su oficio segun Edad de inicio

B Solo. Mirando como lo hace el resto B Su padre le ensefio el oficio
B Un compafiero de trabajo le ensefid M El jefe de la obra le ensefid
B La empresa lo envid a un curso de capacitacion ® En un curso que tomo por iniciativa propia

M En un liceo técnico en educacion media

Antes de los 15 16 a 18 aflos 19 a 21 afos 22 a 24 afios 25a30afios Después de los 30

afnos afnos

Aprendizaje de su oficio seglin Tiempo desempefiando el oficio

M Solo. Mirando como lo hace el resto M Su padre le ensefio el oficio
B Un compaiiero de trabajo le enseiid M El jefe de la obra le ensefid
B La empresa lo envid a un curso de capacitacion ® En un curso que tomo por iniciativa propia

M En un liceo técnico en educacién media

Menos de un 1 afio 2 aios 3 afos 4 afios 5 afos y mas

ano

Respecto al tiempo que se lleva desempeiando el oficio, la gran mayoria manifiesta llevar 5 o mas
afios trabajando en él, 65% del total de la muestra. Sélo el 10% de los encuestados lleva menos de
un afio desempefiando su oficio. Misma situacidn en regiones donde nuevamente Atacama
muestra algunos matices, con mas gente realizando su oficio hace 3 o0 4 afios.

65%
[V
11% 59 6% 7% 7%
I [ | : — . I . [ . [ ] : .
Menos de un 1 afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios y mas
afio
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Tiempo desempeiiando oficio segtin Especialidad del trabajador

B Menos deunafio M1lafio ®2afios M3afios MW4afios M5afiosy mas

79%
74%

X N X
=9 0 %
n n

Jornal Maestro Capataz o Jefe Administrativo Ayudante Otros
de Obra

Tiempo desempeiiando oficio segtin Zona

flos M3afos MW4afos M5afosymas

QU

B Menosdeunafio M1lafio W2

67%
67%

62%
61%

NORTE CENTRO SUR RM

Tiempo desempeiiando oficio segtin Region

Region Men:;:e o 1 afio i 4 anos 5 afios y mas

Total 11% 5% 6% 7% 7% 65%
| 18% 1% 9% 7% 6% 58%

Il 5% 4% 4% 7% 10% 70%
i 5% 0% 3% 16% 28% 48%
\Y) 12% 6% 10% 5% 9% 58%
Y 12% 4% 5% 5% 5% 68%
Vi 20% 8% 4% 8% 6% 54%
Vil 8% 3% 3% 10% 5% 72%
VIl 12% 6% 7% 9% 7% 59%
IX 6% 5% 7% 11% 15% 56%

X 7% 5% 3% 8% 9% 68%
RM 12% 5% 5% 6% 4% 67%
X1V 5% 2% 5% 10% 10% 68%
XV 1% 2% 8% 9% 10% 70%
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Tiempo desempeiiando oficio segin Estado de Salud

B Menos de un afio u lafio ®W2afios M3afios MW4afios M5afiosy mas
X x = o
SRS X
~N o N
~ g Vs g ©
N
O O O O 0 XX o o
EEEEE IS FEFE
T T
Muy buena Buena Regular Mala Muy Mala
Tiempo desempeiiando oficio segtin Ingreso promedio
(=)
O
o~ ©
~N
i o o™
- o Q o0
< V) o ¥ . 27,8
o~ o o (4] 0]
0 ) = «» =)
0] H ~N
00 (o] 00 >
~N v N
J : : - : : :
Menos de un 1 afio 2 afos 3 afios 4 afios 5 afos y mas
afio

Al revisar la historia de los trabajadores, el 45% de ellos dice que siempre ha trabajado en el sector
de la construccion, valores que son mas altos entre los Capataces y entre los Maestros, 60% y 52%
respectivamente. Por regiones se observa una mayor proporcion de personas que sélo han
trabajado en el sector en las regiones de Antofagasta, Araucania, Los Lagos y Los Rios.

Construccion como Unico trabajo segtin especialidad del trabajador (% de respuesta Si)

N 52% 55%
49% 39% I I 41% 42%
I B I
N BN © & O & o’
S N B & S & &
\0 @’be' CbQ ({\\{\\c)(b v:\ob
RS

SL



Construccion como unico trabajo segliin Zona (% de respuesta Si)

49%

Total

48%

NORTE CENTRO

51%

RM

42%

Construccion como unico trabajo segun Region (% de respuesta Si)

Region

VI
Vil

RM
XV
XV

45%
46%
58%
50%
40%
35%
42%
41%
43%
60%
59%
42%
57%
39%

Siempre ha trabajado en construccion

Construccion como Unico trabajo segun Estado de Salud (% de respuesta Si)

49%

48% 45%

42%

I NN N

Total

Muy buena Buena

Regular

61%
38%

Mala Muy Mala
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Construccion como Unico trabajo segun Tiempo desempefiado en Oficio (% de respuesta Si)

49% 47% 51%
o 33%  37%
B i’ l I I
Total Menos deunafio 1afio 2 afos 3 afios 4 afios 5 aflos y mas

Construccion como unico trabajo seguiin Edad (% de respuesta Si)

57% 53%
(V) [V) 0
49% I 39% 44% 49% 44% I
Total | <18 afios | 18 - 30 | 30-40 | 40 - 50 | 50-60 | > 60 anos

La rotacion entre empresas es algo controlado, pensando que la mayoria de los encuestados lleva
mas de 5 afios desempefiando su oficio. El 64% de los entrevistados ha trabajado en 4 empresas o

menos.

rag 1% 16% 17%
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Mas de 10

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Mas de 10
Total 14%
I 22%
I 13%
I 7%
vV 7%
\% 12%
Vi 21%
Vil 9%
Vil 15%
IX 16%
X 14%
RM 14%
X1V 12%
XV 11%

N2 de empresas segun Especialidad del trabajador

13%
19%
15%
17%
9%
8%
3%
3%
0%
3%
9%

12%
15%
19%
20%
6%
7%
1%
3%
0%
5%
13%

17%
17%
13%
10%
19%
17%
18%
15%
21%
21%
22%
17%
29%
9%

8%
15%
15%
18%

9%

9%

3%

4%

1%

4%
14%

8%
17%
19%
23%
10%
7%
1%
4%
1%
3%
6%

36%
20%
12%
17%
6%
5%
1%
1%
0%
0%
2%

N2 de empresas seglin Zona

12%
16%
12%
13%
9%
7%
6%
5%

1%

4%
16%

N2 de empresas seguin Region

16%
10%
24%
13%
19%
12%
10%
13%
14%
27%
14%
15%
18%
23%

17%
20%
17%
32%
22%
15%
10%
11%
16%
15%
31%
16%
17%
12%

9%
6%
7%
5%
5%
10%
8%
9%
9%
9%
3%
10%
2%
6%

8% 3%
4% 1%
3% 1%
26% 2%
7% 1%
7% 6%
7% 2%
7% 6%
7% 3%
4% 2%
15% 0%
8% 4%
7% 3%
10% 0%

15%
21%
17%
19%

7%
8%
2%
3%
0%
2%
6%

3%
3%
1%
3%
3%
6%
4%
3%
2%
4%
1%
4%
5%
5%

20%
17%
21%
14%
8%
7%
3%
4%
0%
3%
4%

1%
0%
0%
0%
0%
1%
1%
1%
1%
0%
0%
1%
0%
2%

3%
14%
2%
0%
2%
5%
1%
3%
4%
1%
0%
4%
1%
16%

30%
19%
20%
11%

7
5
1
2
1
2
4

14%
17%
15%
16%
10%
8%
4%
4%
1%
4%
9%

%
%
%
%
%
%
%

9%
2%
19%
2%
15%
10%
18%
24%
9%
3%
0%
9%
7%
6%
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Actitudes hacia el trabajo
Al pedirseles a los encuestados que se manifiesten de acuerdo con algunas afirmaciones, se

observé que el 95% de ellos desea que sus hijos tengan un trabajo mejor que el de ellos. El 90%, a

su vez, dijo que trabajar en la construccién es un aporte para su desarrolla laboral y al 86% le gusta

trabajar en el sector. De un total de 15 afirmaciones, sélo 5 obtuvieron menos de un 50% de

acuerdo, siendo las dos menos votadas las que dicen relacidén con trabajar junto a la pareja en la

construccién y con la posibilidad de que un hijo realice el mismo trabajo

Siento que en la empresa me consideran un buen trabajador

Las empresas me han dado la oportunidad de capacitarme en oficios

Estoy satisfecho con los aumentos de sueldo que he tenido

Estaria de acuerdo en que mi pareja trabajara en la construccion

Siento que la empresa me apoya cuando tengo problemas

Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo que el mio

Siento que tengo oportunidades de ascender en este trabajo

A otros trabajadores les pagan lo mismo que a mi por hacer lo mismo

Siento que soy un profesional en lo que hago

Siento que necesito cambiar de trabajo

Siento que he trabajado demasiado tiempo en la construccién

Me gustaria que mi hijo trabajara en la construccion

Me gustaria trabajar en algo diferente

Trabajar en la construccidn ha sido un aporte a mi desarrollo laboral

Me gusta trabajar en la construccion

mSi A veces = No

11%

7%

12%

I

18%

9%

12%

8%

19%

12%

I

8%

I
® 8
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Actitud frente al trabajo y cargo (Porcentajes de Respuestas Sl).

Me gustaria que mi hijo trabajara en la
construccion

Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

A los otros trabajadores les pagan lo mismo
que a mi por hacer el mismo trabajo
Trabajar en la construccion ha sido un aporte
a mi desarrollo laboral

Me gusta trabajar en la construccion

Siento que soy un profesional en lo que hago

Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo
que el mio

Siento que necesito cambiar de trabajo

Me gustaria trabajar en algo diferente

Siento que he trabajado demasiado tiempo
en la construccion

Siento que en la empresa me consideran un
buen trabajador

Las empresas me han dado la oportunidad
de capacitarme en oficios

Siento que la empresa me apoya cuando
tengo problemas

Estoy satisfecho con los aumentos de sueldo
que he tenido

Siento que tengo oportunidades de ascender
en este trabajo

18,1%
18,4%
49,0%
87,3%

83,2%
70,4%

94,1%
45,3%
62,8%
44,4%
77,3%
54,1%
58,5%
47,0%

63,4%

15,3%
16,8%
49,2%

92,8%
87,5%
88,4%
95,8%
39,1%
53,1%
48,1%
79,7%
54,2%
60,5%
51,5%

64,2%

26,3%
19,9%
43,8%
96,4%
93,1%
90,6%
95,1%
31,8%
40,3%
42,8%
89,1%
55,5%
70,7%
58,9%

76,1%

20,5%
23,6%
47,5%
84,3%
82,9%
79,6%
93,3%
33,8%
53,8%
34,2%
80,3%
54,8%
70,8%
50,7%

54,8%

16,7%
21,3%
51,0%
91,6%
85,7%
78,6%
95,7%
47,8%
60,7%
38,0%
76,6%
58,8%
60,7%
51,3%

72,6%

Actitud frente al trabajo y educacion. (Porcentajes de Respuestas SI)

Me gustaria que mi hijo trabajara en la construccion

Estaria de acuerdo en que mi pareja trabajara en la
construccion

A los otros trabajadores les pagan lo mismo que a mi
por hacer el mismo trabajo

Trabajar en la construccion ha sido un aporte a mi
desarrollo laboral

Me gusta trabajar en la construccion

Siento que soy un profesional en lo que hago

Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo que el mio
Siento que necesito cambiar de trabajo

Me gustaria trabajar en algo diferente

Siento que he trabajado demasiado tiempo en la
construccion

Siento que en la empresa me consideran un buen
trabajador

Las empresas me han dado la oportunidad de
capacitarme en oficios

Siento que la empresa me apoya cuando tengo
problemas

Estoy satisfecho con los aumentos de sueldo que he
tenido

Siento que tengo oportunidades de ascender en este
trabajo

18,2%
18,3%
51,4%
92,7%
91,3%
81,4%
94,9%
44,2%
55,4%

55,0%
81,0%
57,1%
63,0%
53,9%

63,7%

17,3%
18,3%
48,5%
89,1%
83,2%
79,0%
94,6%
41,9%
59,1%

40,7%
77,7%
54,4%
60,0%
48,9%

66,3%

19,6%
26,8%
50,7%
90,3%
81,1%
80,6%
92,8%
36,8%
56,8%
31,9%
76,4%
54,2%
57,1%
41,6%

61,8%

28,3%
24,1%
47,9%
87,9%
82,3%
80,2%
91,2%
37,8%
55,2%
23,4%
82,3%
49,1%
55,6%
44,2%

68,8%

29,9%
29,4%
57,5%
90,4%
87,3%
85,5%
89,0%
41,3%
55,7%
45,2%
79,4%
60,1%
66,7%
55,0%

65,7%

30,1%
23,1%
50,4%
83,8%
81,5%
65,5%
95,8%
37,9%
44,5%
72,7%
78,8%
56,0%
66,5%
61,0%

58,6%
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Actitud frente al trabajo e ingreso. (Porcentajes de Respuestas Sl)

Me gustaria que mi hijo trabajara en la

s s 30,3%
construccion
Estaria de acuerdo en que mi pareja
. . . 25,7%
trabajara en la construccion
A los otros trabajadores les pagan lo
mismo que a mi por hacer el mismo 51,3%
trabajo
Trabajar en la construccion ha sido un
. 87,5%
aporte a mi desarrollo laboral
Me gusta trabajar en la construccion 84,7%
Siento que soy un profesional en lo 76,0%
que hago
Qwer.o que mi hl’jO tenga un mejor 89,4%
trabajo que el mio
Sient? que necesito cambiar de 43,6%
trabajo
Me gustaria trabajar en algo diferente 60,9%
Siento que he trabajado demasiado 36.0%
tiempo en la construccion st
Sient.o que en la empresa ‘me 70,6%
consideran un buen trabajador
Las empresas me han dado la
. . - 53,9%
oportunidad de capacitarme en oficios
Siento que la empresa me apoya 60,5%
cuando tengo problemas
Estoy satisfecho con los aumentos de
. 38,5%
sueldo que he tenido
Siento que tengo oportunidades de 70,5%

ascender en este trabajo

18,2%

21,1%

52,5%

86,1%

82,7%

63,3%

91,8%

42,5%

49,6%
36,3%

68,5%

46,7%

55,4%

39,8%

57,5%

17,4%

17,1%

49,3%

86,2%
79,8%
69,7%

93,8%

16,3% 16,1%

18,2% 18,7%

49,8% 49,5%

89,0% 91,1%
85,5% 88,5%
78,0% 83,9%

94,9% 95,2%

48,3%  43,8% 39,8%

57,9%

42,0%

62,5% 60,2%

446%  48,5%

752%  82,1%  76,1%

49,1%  588%  563%

57,7%

61,9%  63,5%

41,7% 50,4% 53,7%

58,0%

68,9%  66,1%

14,4%

15,5%

46,5%

93,2%
85,2%
87,4%
96,2%
42,0%
57,6%
53,2%
80,6%
58,0%
53,9%
52,1%

64,8%

19,9%

23,3%

48,7%

94,8%
89,8%

90,6%
96,8%
40,2%
55,1%
47,3%
86,5%
58,7%
65,7%
59,0%

69,9%

Actitud frente al trabajo y edad del trabajador. (Porcentajes de Respuestas Sl)

Me gustaria que mi hijo trabajara en la construccion
Estaria de acuerdo en que mi pareja trabajara en la
construccion

A los otros trabajadores les pagan lo mismo que a mi
por hacer el mismo trabajo

Trabajar en la construccidn ha sido un aporte a mi
desarrollo laboral

Me gusta trabajar en la construccion

Siento que soy un profesional en lo que hago

Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo que el mio
Siento que necesito cambiar de trabajo

Me gustaria trabajar en algo diferente

Siento que he trabajado demasiado tiempo en la
construccion

Siento que en la empresa me consideran un buen
trabajador

Las empresas me han dado la oportunidad de
capacitarme en oficios

Siento que la empresa me apoya cuando tengo
problemas

Estoy satisfecho con los aumentos de sueldo que he
tenido

Siento que tengo oportunidades de ascender en este
trabajo

6,6%
10,2%
46,9%
83,8%
72,0%
44,8%
82,7%
40,2%
50,0%
22,1%
54,5%
43,0%
50,6%
26,7%

64,0%

15,3%
20,3%
45,5%
87,8%
78,5%
68,5%
93,7%
42,1%
64,9%
27,6%
72,3%
48,6%
55,2%
45,7%

68,4%

15,0%
16,9%
48,4%
89,9%
85,6%
81,2%
95,4%
41,4%
56,2%
41,1%
77,6%
53,5%
57,4%
50,9%

65,0%

17,3%
18,7%
53,2%

92,1%
89,2%
85,5%
94,1%
41,8%
56,4%
51,4%
81,0%
54,7%
61,5%

48,3%

64,4%

25,6%
20,5%
52,7%
91,7%
90,1%
85,9%
94,9%
44.8%
53,4%
58,9%
85,8%
65,0%
70,3%
57,9%

66,6%

29,5%

22,5%

51,6%

96,5%
93,4%
93,3%
92,9%
31,8%
49,0%
42,2%
85,9%
58,3%
68,4%
61,9%

72,5%

28,9%
21,2%
47,6%
90,5%
91,4%
82,9%
96,4%
40,3%
47,3%
68,5%
86,3%
64,8%
70,6%
56,1%

51,7%
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Acciones para mejorar el sector

Finalmente se les pidid a los encuestados que calificaran como importantes o no algunas acciones
que podrian realizarse en orden de hacer del sector construccidn un mejor lugar para trabajar. De
un total de 10 acciones, todas obtuvieron 85% de respuestas positivas o mds, sin registrarse
diferencias significativas ni por Especialidad del trabajador ni por Regién ni otra variable de
segmentacion. Las dos acciones que obtuvieron mds respuestas positivas fueron Beneficios para la
familia del trabajador con el 95% de respuestas positivas y Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa con el 94% de respuestas positivas.

m Si W Tal vez = No

Beneficios para la familia del trabajador
Derecho a vacaciones (pagadas)

Capacitaciones o cursos pagados por la empresa
Contratos a plazos mas largos

Mads informacién sobre beneficios

Condiciones de seguridad adecuadas al trabajo que se
realiza

Facilidades de horario de trabajo para poder estudiar

Menos tiempo cesante entre trabajo y trabajo

Jefes mas atentos a las necesidades del trabajador

Jefes con mas conocimiento del trabajo

Acciones para mejorar el sector construccién segun Especialidad del trabajador

(% de respuestas Si)
Capataz

Acciones Total Jornal Maestro o lJefe de Adm'mlst Ayudante Otros
Obra rativo
Beneficios para la familia del trabajador 95% 95% 96% 93% 95% 95% 94%
Derecho a vacaciones (pagadas) 94% 95% 95% 92% 92% 95% 90%
Z;p:rzzzcwnes 0 cursos pagados por la 94% 94% 94% 96% 92% 94% 96%
Contratos a plazos mas largos 93% 95% 94% 87% 91% 92% 88%
Mas informacién sobre beneficios 91% 91% 92% 87% 89% 91% 90%
frzzg}gzzzss‘ier:ﬁ::dad adecuadas al 91% 92% 91% 85% 87% 90% 88%
Ez‘;'!fae‘:tej d"i'aerh°ra"° de trabajo para 91% 90% 92% 89% 90% 90% 91%
L\:Iaeg;:}z)tlempo cesante entre trabajo y 90% 91% 90% 6% 38% 92% 88%
if;‘f;j?jcs)ratentos a las necesidades del 89% 90% 90% 85% 36% 90% 88%
Jefes con mas conocimiento del trabajo 86% 85% 87% 82% 85% 85% 84%
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Acciones para mejorar el sector construccién segun Estado Civil
(% de respuestas Si)

Beneficios para la familia del trabajador 93,5% 95,7% 90,5% 96,0% 96,1% 95,1%
Capacitaciones o cursos pagados por la empresa 94,6% 93,5% 79,5% 95,7% 94,1% 98,7%
Faal@ades de horario de trabajo para poder 91,6% 89,4% 78,4% 92,1% 90,6% 93,4%
estudiar
Jefes mas atentos a las necesidades del trabajador 90,2% 89,3% 84,5% 89,3% 87,4% 93,8%
Derecho a vacaciones (pagadas) 93,9% 94,8% 86,5% 93,5% 95,2% 98,2%
Contratos a plazos mas largos 93,4% 93,1% 85,6% 92,7% 95,0% 95,5%
Menos tiempo cesante entre trabajo y trabajo 89,7% 89,4% 78,5% 91,7% 92,1% 93,9%
Jefes con mas conocimiento del trabajo 84,3% 85,9% 75,6% 85,4% 88,6% 91,6%
M3ds informacion sobre beneficios 88,8% 91,6% 84,2% 93,2% 90,9% 92,1%
Condlc.lones de seguridad adecuadas al trabajo que 88,7% 91,5% 89,4% 92,0% 90,9% 95,1%
se realiza
Acciones para mejorar el sector construccidn segun Educacién del trabajador
(% de respuestas Si)

Beneficios para la familia del trabajador 95,8% 95,3% 95,4% 87,0% 90,7%
Capacitaciones o cursos pagados por la empresa 94,0% 94,3% 95,2% 95,3% 89,5%
Facilidades de horario de trabajo para poder

: 10 parap 89,7% 91,1% 91,5% 91,5% 88,4%
estudiar
Jefes mas atentos a las necesidades del

. 90,4% 89,2% 84,8% 87,6% 93,0%
trabajador
Derecho a vacaciones (pagadas) 96,3% 93,4% 93,9% 88,3% 96,5%
Contratos a plazos mas largos 96,4% 92,1% 91,7% 85,6% 87,4%
Menos tiempo cesante entre trabajo y trabajo 91,2% 89,9% 90,2% 84,2% 93,9%
Jefes con mas conocimiento del trabajo 88,6% 83,7% 88,7% 79,4% 87,4%
Mads informacidn sobre beneficios 92,6% 90,6% 89,6% 86,4% 87,0%
Condiciones de seguridad adecuadas al trabajo

8 ) 93,2% 89,9% 90,2% 84,3% 89,6%

gue se realiza
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Acciones para mejorar el sector construccién segun Ingresos del trabajador
(% de respuestas Si)

Beneficios para la familia del
trabajador

Capacitaciones o cursos pagados
por la empresa

Facilidades de horario de trabajo
para poder estudiar

Jefes mas atentos a las
necesidades del trabajador

Derecho a vacaciones (pagadas)

Contratos a plazos mas largos
Menos tiempo cesante entre
trabajo y trabajo

Jefes con mas conocimiento del
trabajo

Mads informacidn sobre beneficios

Condiciones de seguridad
adecuadas al trabajo que se
realiza

96,4%

96,9%

91,1%

93,3%

96,9%
92,7%

91,6%

89,6%

95,9%

89,5%

92,1%

93,8%

88,6%

90,9%

94,8%
96,6%

93,4%

85,2%

92,3%

95,0%

94,5%

91,5%

88,7%

88,7%

93,9%
94,5%

91,5%

85,3%

92,8%

91,4%

96,0%

94,6%

90,9%

89,5%

95,0%
93,0%

91,4%

85,3%

91,6%

91,5%

96,4%

94,3%

91,9%

89,6%

95,1%
93,1%

87,8%

84,8%

88,5%

89,2%

96,9%

94,5%

91,7%

90,6%

96,2%
94,1%

90,7%

87,0%

91,4%

90,6%

93,9%

96,5%

93,0%

90,3%

93,4%
92,8%

89,4%

87,8%

91,0%

91,8%

Acciones para mejorar el sector construcciéon segun Edad del trabajador

Beneficios para la familia del trabajador

(% de respuestas Si)

Capacitaciones o cursos pagados por la empresa

Facilidades de horario de trabajo para poder estudiar

Jefes mas atentos a las necesidades del trabajador

Derecho a vacaciones (pagadas)

Contratos a plazos mas largos

Menos tiempo cesante entre trabajo y trabajo

Jefes con mas conocimiento del trabajo

Mas informacidn sobre beneficios

Condiciones de seguridad adecuadas al trabajo que se realiza

85,5%  94,3%
85,5%  94,8%
82,8%  92,8%
74,9%  89,1%
85,5%  92,4%
75,9%  93,5%
70,9%  91,7%
61,0% 84,4%
80,6%  90,0%

85,5%  89,5%

96,4%
94,5%
91,5%
91,2%
94,9%
92,9%
90,0%
84,8%
92,4%
90,5%

94,4%
94,3%
89,3%
88,4%
93,7%
92,6%
88,3%
86,4%
90,9%
90,2%

95,8%
94,7%
89,7%
89,0%
97,0%
95,0%
90,8%
86,9%
91,8%
94,0%

94,1%

96,4%

90,1%

85,6%

89,5%
87,5%

86,0%

83,6%

88,0%

86,8%

96,0%
89,5%
87,4%
90,2%
95,6%
93,2%
93,4%
88,7%
89,0%
91,8%

1%}




15. ANEXO: Tablas de Resultados por Region
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I REGION

Caracterizacion
Maestro (albaiiil,
yesero, Capatac;:)r ;efe o Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
Rangos de edad <18 afios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18-30 27,60% 15,38% 24,00% 0,00% 40,00% 100,00% 36,36%
30-40 25,11% 23,08% 32,00% 0,00% 20,00% 0,00% 54,55%
40-50 28,85% 30,77% 28,00% 100,00% 40,00% 0,00% 9,09%
50 - 60 17,03% 30,77% 12,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
> 60 afios 1,41% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estado civil recodificado Soltero 26,38% 38,46% 24,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,27%
Casado 26,16% 15,38% 32,00% 100,00% 60,00% 0,00% 36,36%
Viudo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Conviviente 35,16% 30,77% 32,00% 0,00% 20,00% 100,00% 18,18%
Separado 8,47% 7,69% 12,00% 0,00% 20,00% 0,00% 9,09%
Divorciado 3,83% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
Nivel educacional Basica 31,55% 30,77% 20,00% 0,00% 20,00% 100,00% 27,27%
Media 45,72% 38,46% 68,00% 50,00% 40,00% 0,00% 36,36%
Técnica 6,81% 7,69% 8,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
Universitaria 12,73% 15,38% 4,00% 50,00% 0,00% 0,00% 36,36%
Sin estudio 3,20% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sistema de Salud recodificada Isapre 4,17% 0,00% 4,00% 50,00% 20,00% 0,00% 0,00%
Fonasa 95,83% 100,00% 96,00% 50,00% 80,00% 100,00% 100,00%
17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 5,25% 7,69% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
»180.0008 8,20% 15,38% 4,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
$200.000 b b , b 2 , b
$200.000 - 9,72% 15,38% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,27%
$250.000
SAEICY- 22,02% 46,15% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
$300.000
) 13,33% 15,38% 12,00% ,00% 40,00% ,00% 7,27%
:ggggg 3,33% 38% 2,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,27%
) 1 5% y o y o 1 o A (] H (] I 0
:iggggg 16,85% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 100,00% 0,00%
iggg‘ggg ) 9,76% 0,00% 24,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
Mas de $500.000 14,89% 0,00% 24,00% 100,00% 20,00% 0,00% 18,18%
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Jornal

Maestro (albaiil,

yesero, carpintero,

Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

numero de cargas

grupo familiar

Familia

2,2

2,4

2,5

2,2

etc.)

1,6

2,2

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero,
etc.)

2,5
2,5

Capataz o Jefe de
Obra

2,0
1,6

Administrativo

3,0

Ayudante

3,5
3,2

REL PAREJA

RELHIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

PN W 1N RN W s,y N

N W U1 O N

53,09%
29,61%
14,42%
0,00%
0,00%
2,88%
0,00%
57,55%
12,85%
27,33%
0,00%
0,00%
0,00%
2,27%
67,97%
12,82%
13,32%
0,00%
0,00%
0,00%
5,89%
54,89%
15,99%
9,30%

42,86%
42,86%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
28,57%
14,29%
57,14%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
33,33%
33,33%
0,00%

40,00%

30,00%
25,00%
0,00%
0,00%
5,00%
0,00%
66,67%
6,67%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,67%
66,67%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
16,67%
33,33%
0,00%
33,33%

50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

71,43%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
14,29%
0,00%
83,33%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%

N
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4 15,17% 33,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 4,65% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Actividades Extra laborales

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
Nunca 35,73% 46,15% 36,00% 0,00% 0,00% 0,00% 54,55%
1 vez al mes 11,08% 7,69% 12,00% 50,00% 0,00% 0,00% 18,18%
5.00: ¢Practica usted algdin deporte? rzn 253 eSS 8,22% 7,69% 12,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
1 vez por semana 14,74% 15,38% 16,00% 0,00% 40,00% 0,00% 27,27%
S'\::a‘:fal vez por 30,23% 23,08% 24,00% 50,00% 20,00% 100,00% 0,00%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacion escolar 55,30% 53,85% 68,00% 50,00% 40,00% 0,00% 81,82%
6.02: Capacitacion 46,34% 46,15% 56,00% 50,00% 60,00% 0,00% 54,55%
6.03: Salud 63,42% 53,85% 68,00% 50,00% 40,00% 100,00% 63,64%
6.04: Ayuda Social 39,80% 46,15% 44,00% 50,00% 40,00% 0,00% 27,27%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 38,40% 38,46% 48,00% 50,00% 60,00% 0,00% 27,27%
6.06: Vivienda 58,26% 38,46% 68,00% 100,00% 80,00% 100,00% 36,36%
6.07: Familia 66,13% 76,92% 68,00% 100,00% 80,00% 0,00% 54,55%

Programas sociales

Maestro
(albaiil,
Capataz o Jefe - :
ye.sero, de Obra Administrativo Ayudante
carpintero,
etc.)
S| 43,76% 46,15% 48,00% 50,00% 40,00% 0,00% 63,64%
10.00: éConoce Ud. los proyectos sociales?

NO 56,24% 53,85% 52,00% 50,00% 60,00% 100,00% 36,36%

S| 14,38% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29%

NO 85,62% 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 0,00% 85,71%

11.00: éHa participado Ud. en alguno de esos proyectos?
[



S| 89,88% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.01: Afiches

NO 10,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

S| 44,94% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.02: Charlas en obra

NO 55,06% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Sl 22,47% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.03: Por un amigo o compaiiero

N 77,53% ,00% 75,00% ,00% ,00% ,00% 100,00%

[0] 3% 0,00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 00,00%

S| 44,94% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.04: Asistente Social de la empresa

NO 55,06% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

S| 44,94% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.05: Jefe

NO 55,06% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Sl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.06: Otro

NO 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los ultimos dos Sl 6,29% 0,00% 16,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
afios? NO 93,71% 100,00% 84,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,91%

Maestro (albaiiil, Rl

Obra Administrativo Ayudante

Jornal yesero, carpintero,
etc.)

14.02: Albafileria Y Estuco 4,0 . 4,0

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas,
etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas,
vigas, etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado,
Gasfiteria)

14.06: Méquinas De Construccion (Operacion ,

Mantencion) >5 ’ 5

14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura,
alfombra, etc.)

14.10: Electricidad

4,0 ) 4,0

14.11: Tecnologia De La Construccién
14.12: Interpretacion de Planos 7,0 . 7,0
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

r@g



Bienestar Social

17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente?

17.02: éTiene Ud. deudas mensuales?

17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexion Internet

18.03: Conexion TV Cable

NO

Menor $ 10.000

$10.000 -
$20.000
$20.000 -
$30.000
$30.000 -
$40.000
$40.000 -
$50.000

Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000
$50.000 -
$60.000
$60.000 -
$70.000
$70.000 -
$80.000
$80.000 -
$90.000

Mas de $90.000

Menor $ 180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000

Mas de $500.000
Sl

NO

Sl

NO

Sl

59,24%
0,00%
10,50%
8,01%
3,20%
7,11%

11,95%
49,63%
7,03%

1,27%

2,83%

5,20%

6,42%

27,62%
5,25%

8,20%
9,72%
22,02%
13,33%
16,85%
9,76%
14,89%
53,45%
46,55%
47,81%

52,19%
47,22%

69,23%
0,00%

15,38%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%

53,85%
15,38%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
23,08%
7,69%
15,38%
15,38%
46,15%
15,38%
0,00%
0,00%
0,00%
46,15%
53,85%
38,46%

61,54%
46,15%

48,00%
0,00%

8,00%
4,00%
0,00%
8,00%
32,00%
40,00%
0,00%
0,00%
8,00%
8,00%
8,00%
36,00%
4,00%
4,00%
4,00%
8,00%
12,00%
20,00%
24,00%
24,00%
64,00%
36,00%
60,00%

40,00%
56,00%

0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
50,00%

80,00%
0,00%

0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
60,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
40,00%
20,00%
0,00%
20,00%
60,00%
40,00%
40,00%

60,00%
40,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

36,36%
0,00%

18,18%
9,09%
0,00%
27,27%
9,09%
36,36%
9,09%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%
36,36%
9,09%
0,00%
27,27%
0,00%
27,27%
0,00%
18,18%
18,18%
81,82%
18,18%
72,73%

27,27%
72,73%
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NO 52,78% 53,85% 44,00% 50,00% 60,00% 100,00% 27,27%

Vivienda
MaSO (al_baml, Capataz o Jefe de o :
Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)

Menos de 20m2 7,56% 0,00% 16,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,27%

20m2 —25m2 9,61% 15,38% 8,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
23.00: ¢ Cudntos metros cuadrados 25m2 —30m2 21,50% 38,46% 12,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
calcula Ud. que tiene su hogar? 30m2 - 35m2 16,42% 7,69% 32,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,27%

35m2 — 40m2 18,28% 15,38% 24,00% 50,00% 20,00% 0,00% 9,09%

Mas de 40m2 26,63% 23,08% 8,00% 50,00% 60,00% 100,00% 18,18%

Muy malo 0,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%

Malo 5,25% 7,69% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
24.00: ¢Cudl es el estado de Ni bueno ni malo 38,23% 30,77% 40,00% 0,00% 0,00% 100,00% 27,27%
conservacion de su casa?

Bueno 53,84% 61,54% 52,00% 100,00% 100,00% 0,00% 45,45%

Muy bueno 2,05% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
25.00: éConoce el beneficio de apoyoa g 6,03% 7,69% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
la vivienda ATC de la Camara Chilena
de la Construccién? NO 93,97% 92,31% 92,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Insatisfecho 12,55% 15,38% 12,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,27%
27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra |, 2,69% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
Ud. con el barrio o comuna donde vive?

Satisfecho 84,77% 84,62% 84,00% 100,00% 100,00% 100,00% 54,55%

Salud
LB L Capataz o Jefe de - :
yesero, Administrativo Ayudante
8 Obra
carpintero, etc.)
28.00: En los ltimos seis meses ¢Usted ha sl 28,55% 7,69% 52,00% 50,00% 40,00% 0,00% 54,55%
asistido a consulta médica? NO 71,45% 92,31% 48,00% 50,00% 60,00% 100,00% 45,45%
Sl 68,78% 100,00% 76,92% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
29.01: Medico General
NO 31,22% 0,00% 23,08% 100,00% 50,00% 0,00% 50,00%
Sl 57,28% 100,00% 46,15% 100,00% 50,00% 0,00% 50,00%
29.02: Medico Especialista
NO 42,72% 0,00% 53,85% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
Sl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29.03: Traumatoélogo
NO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
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29.04: Psicologo

29.05: Psiquiatra

30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su salud en
general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencion
dental?

34.00: ¢ Cuantos dias de licencia médica ha
tenido en el dltimo afio?

SI

NO

SI

NO

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencion

No puede pagar
Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala
NO
Urgencia
Tratamiento
Control
Nunca

3 dias

7 a1l dias
11 a 15 dias
15 a 30 dias

Mas de 30

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
5,83%
71,26%
13,01%
9,91%
0,00%
11,03%
51,56%
29,21%
3,20%
5,00%
0,00%
5,90%
74,48%
16,42%
3,20%
0,00%
86,14%
3,22%
8,59%
2,05%
89,29%
0,64%
5,59%
2,44%
2,05%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
46,15%
38,46%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
84,62%
7,69%
7,69%
0,00%
84,62%
0,00%
15,38%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
76,92%
7,69%
15,38%
0,00%
24,00%
44,00%
28,00%
0,00%
4,00%
0,00%
12,00%
56,00%
32,00%
0,00%
0,00%
84,00%
8,00%
4,00%
4,00%
84,00%
0,00%
8,00%
4,00%
4,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%

0,00%

40,00%
40,00%

0,00%

20,00%
0,00%
20,00%
80,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40,00%
20,00%
40,00%
0,00%
60,00%
0,00%
20,00%
20,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
33,33%
16,67%
50,00%
0,00%
0,00%
36,36%

27,27%
36,36%
0,00%
0,00%
0,00%
18,18%
54,55%
27,27%
0,00%
0,00%
90,91%
0,00%
0,00%
9,09%
72,73%
9,09%
0,00%
9,09%
9,09%
0,00%
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35.01: Presion Alta

35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricidon

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias
crénicas

35.09: Cancer

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia

70,58%
20,39%
8,40%
0,64%
74,60%
18,10%
6,66%
0,64%
96,17%
3,20%
0,00%
0,64%
94,24%
4,10%
1,03%
0,64%
64,38%
31,78%
3,20%
0,64%
65,11%
5,88%
17,57%
11,44%
86,41%
10,90%
2,05%
0,64%
92,07%
5,88%
1,41%
0,64%
96,54%
2,83%

76,92%
15,38%
7,69%
0,00%
84,62%
7,69%
7,69%
0,00%
92,31%
7,69%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
84,62%
7,69%
7,69%
0,00%
76,92%
7,69%
15,38%
0,00%
92,31%
7,69%
0,00%
0,00%
92,31%
7,69%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

56,00%
36,00%
8,00%
0,00%
80,00%
12,00%
8,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
92,00%
8,00%
0,00%
0,00%
56,00%
44,00%
0,00%
0,00%
64,00%
4,00%
28,00%
4,00%
76,00%
20,00%
4,00%
0,00%
92,00%
4,00%
4,00%
0,00%
92,00%
8,00%

50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

72,73%
18,18%
0,00%
9,09%
63,64%
18,18%
9,09%
9,09%
90,91%
0,00%
0,00%
9,09%
63,64%
18,18%
9,09%
9,09%
72,73%
18,18%
0,00%
9,09%
54,55%
18,18%
18,18%
9,09%
72,73%
9,09%
9,09%
9,09%
72,73%

18,18%
0,00%
9,09%

90,91%
0,00%

©
CY)

[



35.10: Problemas dentales

35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicién

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencién de salud en menos
tiempo

36.04: Atencidn dental mas barata

36.05: Devolucion de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencidn de Salud Telefénica

37.01: Alcoholismo

37.02: Drogadiccion

Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

Sl

NO

Sl

NO

N

NO
Sl
NO

Sl

NO
N
NO
N
NO
N
NO

0,00%
0,64%
58,27%
6,66%
31,60%
3,47%
53,52%
6,29%
38,28%
1,91%
87,05%
2,83%
9,49%
0,64%
53,29%
8,08%
35,94%
2,69%
89,50%
10,50%
92,07%
7,93%
95,26%
4,74%
94,12%
5,88%
69,00%
31,00%
49,07%
50,93%
1,80%
98,20%
3,83%
96,17%

0,00%
0,00%
61,54%
7,69%
30,77%
0,00%
61,54%
0,00%
38,46%
0,00%
92,31%
0,00%
7,69%
0,00%
46,15%
7,69%
46,15%
0,00%
84,62%
15,38%
92,31%
7,69%
100,00%
0,00%
92,31%
7,69%
53,85%
46,15%
38,46%
61,54%
0,00%
100,00%
7,69%
92,31%

0,00%
0,00%
48,00%
8,00%
40,00%
4,00%
56,00%
16,00%
28,00%
0,00%
76,00%
8,00%
16,00%
0,00%
48,00%
12,00%
36,00%
4,00%
92,00%
8,00%
92,00%
8,00%
92,00%
8,00%
96,00%
4,00%
76,00%
24,00%
52,00%
48,00%
4,00%
96,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
40,00%
0,00%
20,00%
40,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
60,00%
40,00%
20,00%
80,00%
20,00%
80,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
9,09%
45,45%
9,09%
27,27%
18,18%
54,55%
9,09%
9,09%
27,27%
81,82%
0,00%
9,09%
9,09%
54,55%
9,09%
18,18%
18,18%
81,82%
18,18%
72,73%
27,27%
72,73%
27,27%
81,82%
18,18%
63,64%
36,36%
36,36%
63,64%
0,00%
100,00%
9,09%
90,91%
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37.03: SIDA N 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Pertenencia al Sector
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
38.00: (A qu.? edad comenzd a trabajar en APtes de los 15 11,66% 15,38% 12,00% 0,00% 20,00% 0,00% 9,09%
la construccién? afios
16 a 18 afios 26,18% 15,38% 24,00% 0,00% 0,00% 100,00% 27,27%
19 a 21 afios 18,72% 23,08% 20,00% 0,00% 40,00% 0,00% 18,18%
22 a 24 afios 17,62% 23,08% 16,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 a 30 afios 15,57% 7,69% 20,00% 50,00% 20,00% 0,00% 36,36%
aD;;sues de los 30 10,25% 15,38% 8,00% 0,00% 20,00% 0,00% 9,09%
p . . . Soltero con
.00: ¢éP
39.00: éPor qué motivo comenzo a trabajar | 4. e 47,31% 38,46% 64,00% 100,00% 40,00% 0,00% 45,45%
en la construccién? -
aportar a la familia
Casado con
necesida e , 0 A 0 , 0 A (] , 0 , 0 A 0
idad d 16,67% 23,08% 16,00% 0,00% 40,00% 0,00% 9,09%
aportar a la familia
AR L 2,05% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
lo llevé a trabajar
Porque era la
Unica oportunidad 30,51% 38,46% 8,00% 0,00% 20,00% 100,00% 27,27%
laboral
Porque le gustaba
trabajar en 3,46% 0,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
construccion
J L - Solo. Mirando
40.00: £Cémo aprendic el oficio que como lo hace el 60,13% 69,23% 48,00% 0,00% 60,00% 100,00% 54,55%
actualmente desempefia en la obra? resto
Z:‘;?g;e le ensefis 2,83% 0,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Un compafiero de 15,13% 15,38% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 18,18%
trabajo le ensefid
El jefe dela obrale 8,45% 15,38% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
ensefid
La empresa lo
envié a un curso 3,78% 0,00% 4,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
de capacitacion
En un curso que
tomo por iniciativa 6,47% 0,00% 8,00% 50,00% 0,00% 0,00% 18,18%
propia
En un liceo técnico
en educacion 3,22% 0,00% 8,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
media
41.00: ¢ Cuanto tiempo ha despefiando el Menos de un afio 17,92% 30,77% 8,00% 0,00% 20,00% 0,00% 27,27%
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mismo oficio?

42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en
construccién?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

45.02: Trabajar en la construccidn ha sido
un aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo
diferente

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

2

Nunca
SI

NO

o N o

10

mas de 10
S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

1,41%
9,39%
7,30%
5,64%
58,34%
23,49%
4,24%
13,34%
24,55%
20,50%
13,87%
46,15%
53,85%
22,23%
17,43%
9,86%
20,31%
5,64%
4,24%
1,41%
3,20%
0,00%
13,63%
2,05%
85,90%
1,41%
12,69%
88,73%
1,41%
9,86%
74,94%
4,24%
20,82%

0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

53,85%
15,38%
0,00%
7,69%

23,08%

30,77%

23,08%

46,15%

53,85%

30,77%
15,38%
15,38%

23,08%
7,69%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%

84,62%
0,00%
15,38%

84,62%
0,00%
15,38%

84,62%
0,00%
15,38%

4,00%
0,00%
8,00%
4,00%

76,00%

20,00%
12,00%

24,00%

28,00%
16,00%
0,00%

28,00%

72,00%
16,00%

20,00%
8,00%

20,00%
4,00%
12,00%
4,00%
0,00%
0,00%
12,00%
4,00%

80,00%
4,00%
16,00%

88,00%
4,00%
8,00%
68,00%
8,00%
24,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
50,00%

100,00%

0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
60,00%
0,00%
0,00%
20,00%
40,00%
40,00%
0,00%
20,00%
80,00%
40,00%
40,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
40,00%
40,00%
20,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
18,18%
9,09%
45,45%
9,09%
0,00%
18,18%
27,27%
18,18%
27,27%
36,36%
63,64%
9,09%
45,45%
9,09%
18,18%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,09%
90,91%
0,00%
9,09%
90,91%
0,00%
9,09%
45,45%
9,09%
45,45%

rﬁ%‘i



45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara en
la construccion

45.05: Siento que he trabajado demasiado
tiempo en la construccién

45.06: Siento que necesito cambiar de
trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo
que hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo
mismo que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de
ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor
trabajo que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya
cuando tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

45.13: Estoy satisfecho con los aumentos
de sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la
oportunidad de capacitarme en oficios

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

24,55%
3,20%
72,25%
38,82%
4,42%
56,76%
40,34%
3,85%
55,81%
83,09%
3,85%
13,06%
52,02%
4,00%
43,99%
72,76%
2,30%
24,94%
86,55%
0,39%
13,06%
54,75%
24,58%
20,66%
28,10%
2,05%
69,85%
54,40%
20,29%
25,31%

50,23%

23,08%
7,69%
69,23%
23,08%
0,00%
76,92%
38,46%
0,00%
61,54%
76,92%
0,00%
23,08%
46,15%
0,00%
53,85%
76,92%
0,00%
23,08%
76,92%
0,00%
23,08%
46,15%
38,46%
15,38%
23,08%
0,00%
76,92%
38,46%
30,77%
30,77%

38,46%

24,00%
0,00%
76,00%
40,00%
4,00%
56,00%
28,00%

8,00%
64,00%
84,00%

8,00%

8,00%
52,00%

8,00%
40,00%
72,00%

0,00%
28,00%
92,00%

0,00%

8,00%
72,00%
16,00%
12,00%
24,00%

4,00%
72,00%
72,00%

8,00%
20,00%

56,00%

50,00%
0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
50,00%
50,00%

50,00%

80,00%
0,00%
20,00%
40,00%
0,00%
60,00%
40,00%
20,00%
40,00%
80,00%
20,00%
0,00%
40,00%
60,00%
0,00%
20,00%
20,00%
60,00%
80,00%
20,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
20,00%
20,00%
60,00%

40,00%

0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

36,36%
0,00%
63,64%
36,36%
9,09%
54,55%
27,27%
9,09%
63,64%
81,82%
9,09%
9,09%
27,27%
0,00%
72,73%
45,45%
27,27%
27,27%
90,91%
0,00%
9,09%
54,55%
36,36%
9,09%
9,09%
9,09%
81,82%
45,45%
27,27%
27,27%

27,27%
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45.15: Siento que en la empresa me
consideran un buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del
trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por
la empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo
para poder estudiar

46.04: Jefes mds atentos a las necesidades
del trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mas largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajo
y trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del
trabajo

46.09: Mas informacién sobre beneficios

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

NO
TALVEZ

S

NO
TALVEZ

Sl

NO
TALVEZ

S

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ
S

NO
TALVEZ

Sl

NO

TALVEZ

S

NO

TALVEZ

Sl

NO
TALVEZ

8,64%
41,12%
86,04%
3,46%
10,50%
90,92%
3,83%
5,25%
99,36%
0,00%
0,64%
91,04%
4,36%
4,10%
89,89%
4,36%
5,25%
92,84%
1,91%
5,25%
92,84%
1,91%
5,25%
85,67%
7,30%
7,03%
93,21%
4,10%
2,69%
92,84%
1,27%
5,88%

7,69%
53,85%
84,62%
0,00%
15,38%
84,62%
7,69%
7,69%
100,00%
0,00%
0,00%
92,31%
7,69%
0,00%
84,62%
7,69%
7,69%
92,31%
0,00%
7,69%
92,31%
0,00%
7,69%
76,92%
7,69%
15,38%
100,00%
0,00%
0,00%
92,31%
0,00%
7,69%

4,00%
40,00%
84,00%

8,00%

8,00%
96,00%

0,00%

4,00%
100,00%

0,00%

0,00%
92,00%

0,00%

8,00%
96,00%

0,00%

4,00%
96,00%

0,00%

4,00%
96,00%

0,00%

4,00%
92,00%

8,00%

0,00%
88,00%

8,00%

4,00%
96,00%

0,00%

4,00%

50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

20,00%
40,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

18,18%
54,55%
72,73%
9,09%
18,18%
81,82%
9,09%
9,09%
90,91%
0,00%
9,09%
63,64%
18,18%
18,18%
72,73%
18,18%
9,09%
63,64%
27,27%
9,09%
63,64%
27,27%
9,09%
72,73%
18,18%
9,09%
63,64%
18,18%
18,18%
63,64%
18,18%
18,18%
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46.10: Condiciones de seguridad adecuadas
al trabajo que se realiza

Sl

NO
TALVEZ

93,67%
1,27%
5,06%

100,00%
0,00%
0,00%

96,00%
0,00%
4,00%

50,00%
0,00%
50,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

63,64%
18,18%
18,18%
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II REGION

Caracterizacion de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, ctar;)intero, Obra Administrativo Ayudante
etc.,

<18 afios 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,52%

18-30 21,46% 22,58% 17,07% 0,00% 14,29% 40,00% 28,57%

30-40 21,95% 12,90% 26,83% 37,50% 57,14% 20,00% 33,33%

Rangos de edad 40-50 26,40% 29,03% 29,27% 50,00% 14,29% 0,00% 19,05%
50- 60 21,72% 25,81% 17,07% 12,50% 14,29% 40,00% 4,76%

> 60 afios 7,80% 9,68% 9,76% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%

Soltero 38,42% 38,71% 36,59% 12,50% 42,86% 60,00% 33,33%

Casado 28,68% 22,58% 36,59% 50,00% 57,14% 20,00% 14,29%

- - Viudo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fstado civilrecodificado Conviviente 16,34% 19,35% 17,07% 12,50% 0,00% 0,00% 23,81%
Separado 15,97% 19,35% 9,76% 12,50% 0,00% 20,00% 28,57%

Divorciado 0,59% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00%

Basica 24,94% 41,94% 19,51% 0,00% 14,29% 0,00% 4,76%

Media 65,70% 51,61% 80,49% 37,50% 42,86% 80,00% 80,95%

Nivel educacional Técnica 5,45% 0,00% 0,00% 62,50% 14,29% 20,00% 4,76%
Universitaria 0,89% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 4,76%

Sin estudio 3,02% 6,45% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%
Sistema de Salud Isapre 8,86% 6,45% 12,20% 12,50% 14,29% 0,00% 14,29%
recodificada Fonasa 91,14% 93,55% 87,80% 87,50% 85,71% 100,00% 85,71%
Menor $ 180.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

$180.000 - $200.000 0,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%

$200.000 - $250.000 1,20% 0,00% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%

17.03: éCudntoes sy $250.000 - $300.000 9,25% 16,13% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 9,52%
sueldo liquido? $300.000 - $350.000 31,71% 45,16% 19,51% 0,00% 14,29% 40,00% 28,57%
$350.000 - $400.000 19,45% 22,58% 17,07% 12,50% 28,57% 20,00% 14,29%
$400.000 - $500.000 20,21% 16,13% 29,27% 0,00% 14,29% 20,00% 14,29%
Mas de $500.000 17,86% 0,00% 31,71% 87,50% 42,86% 0,00% 23,81%

Maestro (albaiil,
yesero, carpintero,

Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante




numero de cargas

grupo familiar

Familia

1,5
1,8

1,1 1,5 2,2 2,0
1,6 2,0 2,9 2,8 1,3

Maestro (albaiiil,

1,4

2,3

REL PAREJA

RELHIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

N W 0 N

PN W 1O R, N W N

N W 1O N

12,89%
23,98%
7,73%
0,00%
4,70%
5,71%
44,98%
31,14%
13,41%
1,87%
0,96%
2,70%
9,54%
40,38%
36,65%
18,16%
8,50%
3,31%
0,00%
3,31%
30,08%
33,14%
26,49%
2,07%
3,00%
3,75%
13,74%

Jornal yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante
etc.)
11,76% 13,04% 16,67% 20,00% 0,00%
23,53% 30,43% 16,67% 0,00% 0,00%
5,88% 4,35% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5,88% 4,35% 0,00% 20,00% 0,00%
11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
41,18% 47,83% 66,67% 60,00% 0,00%
31,58% 28,57% 37,50% 20,00% 50,00%
21,05% 10,71% 0,00% 20,00% 0,00%
0,00% 3,57% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%
0,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00%
10,53% 3,57% 0,00% 0,00% 50,00%
36,84% 46,43% 62,50% 40,00% 0,00%
63,64% 20,00% 0,00% 100,00% 0,00%
9,09% 26,67% 100,00% 0,00% 0,00%
0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 50,00%
0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00%
27,27% 33,33% 0,00% 0,00% 50,00%
40,00% 40,00% 50,00% 0,00% 0,00%
20,00% 26,67% 0,00% 100,00% 50,00%
0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6,67% 20,00% 0,00% 0,00% 25,00%

20,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,00%
50,00%
23,08%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
15,38%
38,46%
37,50%
0,00%
12,50%
12,50%
0,00%
12,50%
25,00%
37,50%
12,50%
12,50%
0,00%
12,50%
12,50%
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1 17,81% 20,00% 13,33% 0,00% 0,00% 25,00% 12,50%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
Nunca 62,72% 67,74% 53,66% 62,50% 57,14% 80,00% 57,14%
1 vez al mes 7,65% 6,45% 9,76% 25,00% 0,00% 0,00% 4,76%
5.00: éP;aCtica usted algin 20 3 veces por mes 7,14% 6,45% 7,32% 12,50% 14,29% 0,00% 14,29%
deporte: 1 vez por semana 14,08% 9,68% 19,51% 0,00% 14,29% 20,00% 14,29%
s“::atl vez por 8,42% 9,68% 9,76% 0,00% 14,29% 0,00% 9,52%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

: Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante
yesero, carpintero, etc.)

6.01: Educacién escolar 57,15% 54,84% 56,10% 75,00% 85,71% 60,00% 52,38%
6.02: Capacitacién 66,76% 70,97% 65,85% 75,00% 85,71% 40,00% 71,43%
6.03: Salud 55,36% 64,52% 48,78% 50,00% 42,86% 40,00% 61,90%
6.04: Ayuda Social 24,99% 19,35% 26,83% 12,50% 57,14% 40,00% 28,57%
LI, I ER) 10,36% 9,68% 7,32% 12,50% 14,29% 20,00% 14,29%
recreacion

6.06: Vivienda 33,11% 38,71% 26,83% 37,50% 0,00% 40,00% 28,57%
6.07: Familia 25,57% 32,26% 24,39% 12,50% 14,29% 0,00% 38,10%

Programas sociales
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)

10.00: éConoce Ud. los proyectos sociales? Sl 36,80% 29,03% 43,90% 75,00% 57,14% 20,00% 38,10%

NO 63,20% 70,97% 56,10% 25,00% 42,86% 80,00% 61,90%
;:O?IZC:::? participado Ud. en alguno de esos sl 46,58% 77,78% 22,22% 16,67% 75,00% 100,00% 37,50%

NO 53,42% 22,22% 77,78% 83,33% 25,00% 0,00% 62,50%
12.01: Afiches Sl 32,92% 57,14% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%

NO 67,08% 42,86% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 100,00%
12.02: Charlas en obra Sl 25,70% 28,57% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

r 20T



NO
12.03: Por un amigo o compaiiero Sl

NO
12.04: Asistente Social de la empresa S|

NO
12.05: Jefe Sl

NO
12.06: Otro S|

NO
13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los S|
ultimos dos afios?

NO

74,30%
5,03%
94,97%
45,70%
54,30%
36,05%
63,95%
0,00%
100,00%
13,17%

86,83%

71,43% 50,00% 100,00% 100,00%
0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
100,00% 75,00% 100,00% 100,00%
42,86% 75,00% 0,00% 66,67%
57,14% 25,00% 100,00% 33,33%
42,86% 0,00% 0,00% 33,33%
57,14% 100,00% 100,00% 66,67%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
16,13% 12,20% 12,50% 28,57%
83,87% 87,80% 87,50% 71,43%

Maestro (albaiiil,

: Capataz o Jefe de
yesero, carpintero,

Administrativo

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%

Ayudante

100,00%
0,00%
100,00%
66,67%
33,33%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
14,29%

85,71%

14.02: Albadileria Y Estuco

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metdlicas (cerchas, vigas,
etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria)
14.06: Mdquinas De Construccion (Operacion , Mantencion)
14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura,
alfombra, etc.)

14.10: Electricidad

14.11: Tecnologia De La Construccion
14.12: Interpretacion de Planos
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

Bienestar Social

17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente? NO

1,0

5,0

7,0

4,0

5,8
7,0

62,77%

etc.) Obra
1,0
7,0
4,0
6,0 : 5,0

Maestro (albaiiil,
yesero,
carpintero, etc.)

70,73%

Capataz o Jefe de

Obra Administrativo

64,52% 25,00% 85,71%

Ayudante

40,00%

5,0

7,0

61,90%



17.02: {Tiene Ud. deudas mensuales?

17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexidn Internet

18.03: Conexién TV Cable

Vivienda

Menor $ 10.000

$10.000 -
$20.000
$20.000 -
$30.000
$30.000 -
$40.000
$40.000 -
$50.000

Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000

$50.000 -
$60.000
$60.000 -
$70.000
$70.000 -
$80.000
$80.000 -
$90.000

Mas de $90.000

Menor $ 180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000

Mas de $500.000
Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

2,47%

2,54%

8,55%

2,12%

8,67%
12,89%
18,69%
6,56%
11,51%
6,60%
7,14%
9,86%
39,63%
0,00%
0,33%
1,20%
9,25%
31,71%
19,45%
20,21%

17,86%
54,39%
45,61%
46,10%
53,90%
70,38%
29,62%

0,00%

3,23%

9,68%

0,00%

9,68%
12,90%
25,81%

6,45%
16,13%

6,45%

3,23%

6,45%
35,48%

0,00%

0,00%

0,00%
16,13%
45,16%
22,58%
16,13%

0,00%
51,61%
48,39%
38,71%
61,29%

67,74%
32,26%

0,00%

2,44%

4,88%

2,44%

12,20%
7,32%
17,07%
4,38%
4,38%
7,32%
7,32%
9,76%
48,78%
0,00%
0,00%
2,44%
0,00%
19,51%
17,07%
29,27%

31,71%
53,66%
46,34%
46,34%
53,66%
75,61%
24,39%

12,50%

0,00%

12,50%

12,50%

0,00%
37,50%
12,50%
0,00%
12,50%
0,00%
0,00%
25,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
0,00%
87,50%
87,50%
12,50%
87,50%
12,50%

100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
14,29%
0,00%
14,29%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
71,43%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
14,29%
28,57%
14,29%

42,36%
71,43%
28,57%
71,43%
28,57%
57,14%
42,36%

20,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%
20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
40,00%
20,00%
20,00%
0,00%
40,00%
60,00%
40,00%
60,00%

60,00%
40,00%

0,00%

4,76%

4,76%

9,52%

4,76%
14,29%
19,05%
0,00%
4,76%
19,05%
19,05%
9,52%
28,57%
0,00%
4,76%
4,76%
9,52%
28,57%
14,29%
14,29%

23,81%
66,67%
33,33%
61,90%
38,10%
57,14%
42,86%
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(albaiiil, yesero, de Obra
carpintero, etc.)

23.00: ¢ Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que tiene

e Menos de 20m2 32,24% 32,26% 36,59% 25,00% 42,86% 20,00% 28,57%
20m2 —25m2 12,66% 16,13% 2,44% 0,00% 0,00% 40,00% 19,05%

25m2 —30m2 14,71% 16,13% 14,63% 0,00% 42,86% 0,00% 28,57%

m2 —35m , 0 ,58% ,71% 50, (] 4, 0 , (] 14, 0

30m2 —35m2 26,12% 22,58% 31,71% 0,00% 14,29% 20,00% 29%

35m2 —40m?2 3,88% 6,45% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%

Mas de 40m2 10,39% 6,45% 12,20% 25,00% 0,00% 20,00% 4,76%

24.00: ¢Cual es el estado de conservacion de su casa? Muy malo 1,67% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%
Malo 8,68% 6,45% 9,76% 0,00% 0,00% 20,00% 9,52%

Ni bueno ni malo ,06% ,39% 51,22% 5,00% 57,14% ,00% 52,38%

ib i mal 46,06% 48,39% 1,22% 25,00% 14% 20,00% 2,38%

Bueno 42,13% 41,94% 36,59% 62,50% 42,86% 60,00% 33,33%

Muy ueno ,45% I 0 ,44% ,50% I 0 A 0 A 0

bl 1,45% 0,00% 2,44% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00%

- . G | 5,41% ,23% 7,32% ,50% 57% ,00% 4,76%
oo 4T o naw omew o
NO 94,59% 96,77% 92,68% 87,50% 71,43% 100,00% 95,24%

. : . : Insatisfecho 16,97% ,58% ,76% ,50% A (] , (] ! 0
f):'r?g ;?;‘;Langsjg:rc;:f encuentra Ud. con el fech 6,97% 22,58% 9,76% 12,50% 0,00% 20,00% 23,81%
Le es indiferente 21,79% 12,90% 26,83% 25,00% 0,00% 40,00% 28,57%

atisfecho ,24% 4,52% ,41% ,50% , 0 40, (] 47, 0

Satisfech 61,24% 64,52% 63,41% 62,50% 100,00% 0,00% 62%

Salud

Maestro (albaiiil, T e

Obra Administrativo Ayudante

Jornal yesero, carpintero,
etc.)

28.00: En los Ultimos seis meses

¢Usted ha asistido a consulta Sl 28,31% 32,26% 21,95% 50,00% 28,57% 20,00% 33,33%
médica?
NO 71,69% 67,74% 78,05% 50,00% 71,43% 80,00% 66,67%
29.01: Medico General S| 58,99% 60,00% 55,56% 50,00% 50,00% 100,00% 42,86%
NO 41,01% 40,00% 44,44% 50,00% 50,00% 0,00% 57,14%
29.02: Medico Especialista S| 47,95% 60,00% 22,22% 25,00% 0,00% 100,00% 57,14%
NO 52,05% 40,00% 77,78% 75,00% 100,00% 0,00% 42,86%
29.03: Traumatélogo S| 4,74% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 95,26% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
29.04: Psicdlogo S| 9,47% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 90,53% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
29.05: Psiquiatra S| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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30.00: ¢Como calificaria la atencién
recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente
al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su
salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo
atencién dental?

34.00: ¢ Cuantos dias de licencia
médica ha tenido en el dltimo afio?

35.01: Presion Alta

NO
Muy buena

Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencién

No puede pagar
Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala
NO
Urgencia
Tratamiento
Control
Nunca

3 dias

7 alldias
11 a 15 dias
15 a 30 dias
Mas de 30

NO

100,00%
0,98%
79,52%
18,32%
1,18%
0,00%
14,38%
67,70%
14,90%
0,00%
0,00%
3,02%
13,87%
61,50%
21,95%
2,68%
0,00%
92,25%
0,86%
0,86%
6,03%
77,20%
10,30%
9,44%
2,20%
0,00%
0,86%

76,24%

100,00%
0,00%
90,00%
10,00%
0,00%
0,00%
19,35%
61,29%
12,90%
0,00%
0,00%
6,45%
6,45%
58,06%
29,03%
6,45%
0,00%
90,32%
0,00%
0,00%
9,68%
67,74%
16,13%
12,90%
3,23%
0,00%
0,00%

61,29%

100,00%
0,00%
66,67%
33,33%
0,00%
0,00%
7,32%
78,05%
14,63%
0,00%
0,00%
0,00%
21,95%
53,66%
24,39%
0,00%
0,00%
90,24%
2,44%
2,44%
4,38%
87,80%
4,38%
2,44%
2,44%
0,00%
2,44%

85,37%

100,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
12,50%
87,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
75,00%
12,50%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
87,50%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
50,00%
50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
14,29%
71,43%
14,29%

0,00%

0,00%
0,00%
42,36%
57,14%
0,00%
0,00%
0,00%
85,71%
0,00%
0,00%
14,29%
85,71%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

85,71%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
40,00%
40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

80,00%

100,00%
0,00%
57,14%
28,57%
14,29%
0,00%
14,29%
76,19%
4,76%
0,00%
0,00%
4,76%
28,57%
61,90%
9,52%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
66,67%
14,29%
19,05%
0,00%
0,00%
0,00%

95,24%
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35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricion

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades
respiratorias crénicas

35.09: Cancer

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia

Trabajador

16,67%
7,09%
0,00%

84,40%
9,04%
6,56%
0,00%

98,66%
1,34%
0,00%
0,00%
94,45%
3,88%
1,67%
0,00%
83,71%
13,64%
2,65%
0,00%
80,23%
1,34%
15,90%
2,54%
92,24%
6,56%
1,20%
0,00%
96,46%
1,34%
2,20%
0,00%
96,82%
3,18%
0,00%

25,81%
12,90%
0,00%
70,97%
16,13%
12,90%
0,00%
96,77%
3,23%
0,00%
0,00%
90,32%
6,45%
3,23%
0,00%
80,65%
19,35%
0,00%
0,00%
74,19%
3,23%
19,35%
3,23%
87,10%
12,90%
0,00%
0,00%
93,55%
3,23%
3,23%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

9,76%
4,88%
0,00%

92,68%
4,88%
2,44%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
97,56%
2,44%
0,00%
0,00%
82,93%
12,20%
4,38%
0,00%
80,49%
0,00%
17,07%
2,44%
95,12%
2,44%
2,44%
0,00%
97,56%
0,00%
2,44%
0,00%
92,68%
7,32%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
87,50%
0,00%
12,50%
0,00%
87,50%
0,00%
12,50%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
87,50%
12,50%
0,00%

14,29%
0,00%
0,00%
85,71%
14,29%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,71%
14,29%
0,00%
0,00%
71,43%
0,00%
28,57%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

4,76%
0,00%
0,00%

90,48%
4,76%
4,76%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,48%
4,76%
4,76%
0,00%
80,95%
14,29%
4,76%
0,00%
85,71%
0,00%
9,52%
4,76%
90,48%
4,76%
4,76%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
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35.10: Problemas dentales

35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicion

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas
barata

36.03: Atencidn de salud en
menos tiempo

36.04: Atencidn dental mas
barata

36.05: Devolucién de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencidn de Salud
Telefénica

37.01: Alcoholismo

37.02: Drogadiccion

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

Sl

NO

N
NO
N
NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl

NO
N
NO
S|
NO

0,00%
84,03%
1,93%
11,84%
2,20%
79,30%
4,74%
12,41%
3,54%
93,11%
1,67%
5,22%
0,00%
81,22%
3,88%
14,04%
0,86%
90,78%
9,22%
92,88%
7,12%
58,49%
41,51%
71,39%
28,61%
44,94%
55,06%
32,45%
67,55%
15,92%
84,08%
4,41%
95,59%

0,00%
77,42%
3,23%
16,13%
3,23%
74,19%
6,45%
12,90%
6,45%
87,10%
3,23%
9,68%
0,00%
74,19%
6,45%
19,35%
0,00%
90,32%
9,68%
93,55%
6,45%
61,29%
38,71%
77,42%
22,58%
48,39%
51,61%
32,26%
67,74%
19,35%
80,65%
6,45%
93,55%

0,00%
90,24%
0,00%
7,32%
2,44%
78,05%
4,88%
14,63%
2,44%
97,56%
0,00%
2,44%
0,00%
85,37%
2,44%
9,76%
2,44%
87,80%
12,20%
92,68%
7,32%
56,10%
43,90%
63,41%
36,59%
36,59%
63,41%
31,71%
68,29%
9,76%
90,24%
4,88%
95,12%

0,00%
87,50%
12,50%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
75,00%
25,00%
37,50%
62,50%
75,00%
25,00%
50,00%
50,00%
25,00%
75,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
71,43%
28,57%
100,00%
0,00%
28,57%
71,43%
71,43%
28,57%
28,57%
71,43%
28,57%
71,43%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
80,00%
20,00%
80,00%
20,00%
60,00%
40,00%
40,00%
60,00%
40,00%
60,00%
0,00%
100,00%

0,00%
90,48%
0,00%
9,52%
0,00%
95,24%
4,76%
0,00%
0,00%
90,48%
4,76%
4,76%
0,00%
85,71%
4,76%
9,52%
0,00%
95,24%
4,76%
90,48%
9,52%
47,62%
52,38%
61,90%
38,10%
47,62%
52,38%
33,33%
66,67%
9,52%
90,48%
0,00%
100,00%
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37.03: SIDA N 4,89% 9,68% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 95,11% 90,32% 97,56% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Pertenencia al Sector
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
SR g e e Antes de los 15 3,78% 0,00% 9,76% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%
trabajar en la construccién? afios
16 a 18 afios 38,32% 41,94% 31,71% 50,00% 28,57% 40,00% 42,86%
19 a 21 afios 33,29% 32,26% 39,02% 0,00% 0,00% 40,00% 33,33%
22 a 24 afios 9,97% 3,23% 9,76% 25,00% 57,14% 20,00% 14,29%
25 a 30 afios 4,80% 3,23% 7,32% 12,50% 14,29% 0,00% 0,00%
aDgzsues delos 30 9,83% 19,35% 2,44% 12,50% 0,00% 0,00% 4,76%
39.00: ¢Por qué motivo comenzd a S Ee Gl
oo e q necesidad de 52,77% 58,06% 46,34% 25,00% 28,57% 80,00% 42,86%

trabajar en la construccion? I
aportar a la familia

Casado con

necesidad de 19,49% 19,35% 21,95% 25,00% 42,86% 0,00% 23,81%
aportar a la familia

AR LRI 3,13% 3,23% 2,44% 12,50% 0,00% 0,00% 4,76%

lo llevo a trabajar
Porque era la Unica

oportunidad 18,59% 16,13% 19,51% 37,50% 0,00% 20,00% 19,05%
laboral

Porque le gustaba

trabajar en 6,01% 3,23% 9,76% 0,00% 28,57% 0,00% 9,52%

construccion
J L - Solo. Mirando
40.00: éC6mo aprendid el oficio que - o g 71,73% 83,87% 53,66% 37,50% 71,43% 100,00% 76,19%
actualmente desempefia en la obra?
resto
Su padre le ensefid
el oficio
Un compaiiero de
trabajo le ensefid
El jefe de la obra le
ensefid
La empresa lo
envié a un curso de 2,93% 0,00% 4,38% 12,50% 14,29% 0,00% 4,76%
capacitacion
En un curso que
tomo por iniciativa 2,92% 0,00% 7,32% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%
propia
En un liceo técnico
en educacion 4,04% 0,00% 9,76% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00%
media

41.00: ¢ Cuanto tiempo ha Menos de un afio 5,04% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 40,00% 14,29%

12,94% 12,90% 17,07% 12,50% 14,29% 0,00% 9,52%
3,40% 3,23% 4,88% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76%

2,05% 0,00% 2,44% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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despefiando el mismo oficio?

42.01: Numero de cambios de
trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en
construccién?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajaren la
construccion

45.02: Trabajar en la construccién ha
sido un aporte a mi desarrollo
laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo
diferente

1 afio

2 afios

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces
6 veces
4 veces
2
Nunca

S|

NO

I

0o N o wun

10

mas de 10

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

3,80%
4,41%
6,97%
9,89%

69,90%
4,41%
0,86%
9,09%
34,54%
36,77%
14,33%
57,86%

42,14%
13,35%
12,88%
23,68%
16,56%
7,13%
3,07%
1,20%
0,86%
0,00%
1,93%
19,35%
97,99%
1,67%
0,33%

93,16%

4,89%
1,95%

72,53%

3,23%
6,45%
9,68%
9,68%

70,97%
6,45%
0,00%
12,90%

32,26%

35,48%
12,90%

58,06%

41,94%
16,13%
16,13%
19,35%
9,68%
6,45%
3,23%
0,00%
0,00%
0,00%
3,23%
25,81%
96,77%
3,23%
0,00%

87,10%

9,68%
3,23%

74,19%

2,44%
4,38%
4,88%
12,20%
75,61%
4,88%
2,44%
9,76%
24,39%
36,59%
21,95%
73,17%
26,83%
4,38%
14,63%
19,51%
17,07%
9,76%
4,38%
2,44%
2,44%
0,00%
0,00%
24,39%
100,00%
0,00%
0,00%

97,56%

2,44%
0,00%

68,29%

12,50%
0,00%
0,00%
0,00%

87,50%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%

37,50%
12,50%

50,00%

50,00%
12,50%
0,00%

50,00%

25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
0,00%

50,00%

0,00%
0,00%
28,57%
28,57%
28,57%
0,00%
0,00%
14,29%
42,36%
28,57%
14,29%
14,29%
85,71%
57,14%
0,00%
14,29%
28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

85,71%

0,00%
14,29%

57,14%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

60,00%
0,00%
0,00%
0,00%

60,00%

40,00%
0,00%

20,00%

80,00%

20,00%
0,00%

40,00%

40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
0,00%

100,00%

14,29%
0,00%
9,52%
14,29%
47,62%
0,00%
0,00%
0,00%
52,38%
42,86%
4,76%
47,62%
52,38%
19,05%
14,29%
33,33%
14,29%
14,29%
0,00%
4,76%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,48%
4,76%
4,76%

95,24%

0,00%
4,76%

66,67%
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45.04: Me gustaria que mi hijo
trabajara en la construccion

45.05: Siento que he trabajado
demasiado tiempo en la
construccién

45.06: Siento que necesito cambiar
de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional
en lo que hago

45.08: A los otros trabajadores les
pagan lo mismo que a mi por hacer
el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo
oportunidades de ascender en este
trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un
mejor trabajo que el mio

45.11: Siento que la empresa me
apoya cuando tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi
pareja trabajara en la construccién

45.13: Estoy satisfecho con los
aumentos de sueldo que he tenido

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S

A VECES
NO

S

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

21,89%
5,58%
24,45%
6,08%
69,47%

50,07%

30,66%

19,27%

45,40%

37,92%
16,68%

69,01%
26,45%
4,54%

56,29%

23,43%
20,28%

53,47%

30,77%
15,76%
92,39%
5,60%
2,01%
49,76%
41,72%
8,52%
28,82%

24,07%
47,11%

46,89%

22,58%
3,23%
22,58%
9,68%
67,74%

54,84%

25,81%

19,35%

48,39%

32,26%
19,35%

70,97%
25,81%
3,23%

58,06%

25,81%
16,13%

54,84%

38,71%
6,45%
90,32%
6,45%
3,23%
54,84%
38,71%
6,45%
32,26%

16,13%
51,61%

54,84%

26,83%
4,38%
17,07%
4,38%
78,05%

46,34%

31,71%

21,95%

43,90%

41,46%
14,63%

63,41%
29,27%
7,32%

51,22%

24,39%
24,39%

48,78%

19,51%
31,71%
92,68%
7,32%
0,00%
46,34%
39,02%
14,63%
17,07%

31,71%
51,22%

39,02%

25,00%
25,00%
37,50%
0,00%
62,50%

50,00%

25,00%

25,00%

25,00%

50,00%
25,00%

100,00%
0,00%
0,00%

62,50%

12,50%
25,00%

62,50%

25,00%
12,50%
100,00%
0,00%
0,00%
37,50%
62,50%
0,00%
25,00%

37,50%
37,50%

37,50%

42,36%
0,00%
14,29%
0,00%
85,71%

28,57%

57,14%

14,29%

14,29%

71,43%
14,29%

42,86%

42,86%
14,29%

57,14%

14,29%
28,57%

42,86%

42,86%
14,29%
100,00%
0,00%
0,00%
42,36%
57,14%
0,00%
28,57%

42,86%
28,57%

28,57%

0,00%
0,00%
60,00%
0,00%
40,00%

60,00%

40,00%

0,00%

60,00%

40,00%
0,00%

80,00%
20,00%
0,00%

60,00%

20,00%
20,00%

60,00%

40,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
60,00%
40,00%
0,00%
60,00%

20,00%
20,00%

60,00%

14,29%
19,05%
19,05%
4,76%
76,19%

33,33%

38,10%

28,57%

38,10%

33,33%
28,57%

57,14%
38,10%
4,76%

61,90%

19,05%
19,05%

57,14%

28,57%
14,29%
85,71%
4,76%
9,52%
33,33%
57,14%
9,52%
28,57%

23,81%
47,62%

33,33%
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45.14: Las empresas me han dado la
oportunidad de capacitarme en
oficios

45.15: Siento que en la empresa me
consideran un buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del
trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos
pagados por la empresa

46.03: Facilidades de horario de
trabajo para poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las
necesidades del trabajador

46.05: Derecho a vacaciones
(pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre
trabajo y trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento
del trabajo

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO

TALVEZ

N

NO

TALVEZ

S

NO

TALVEZ

S|

NO

29,48%
23,62%

36,53%

9,62%
53,85%
55,95%
8,67%
35,38%
91,77%
8,23%
0,00%
97,94%
2,06%
0,00%
85,52%
10,93%
3,54%
83,29%
12,82%
3,89%
84,30%
15,03%
0,67%
78,93%
13,79%
7,28%
71,07%
21,27%
7,66%
60,34%

22,74%

32,26%
12,90%

35,48%

6,45%
58,06%
58,06%

9,68%
32,26%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
93,55%

0,00%

6,45%
90,32%

3,23%

6,45%
100,00%

0,00%

0,00%
90,32%

0,00%

9,68%
77,42%
16,13%

6,45%
64,52%

19,35%

21,95%
39,02%

34,15%

9,76%
56,10%
51,22%
12,20%
36,59%
85,37%

14,63%
0,00%
95,12%
4,88%
0,00%
78,05%
19,51%
2,44%
78,05%
21,95%
0,00%
73,17%
26,83%
0,00%
75,61%
17,07%
7,32%
65,85%
21,95%
12,20%
60,98%

24,39%

37,50%
25,00%

25,00%

0,00%
75,00%
62,50%

0,00%
37,50%
62,50%

37,50%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
50,00%

37,50%
12,50%

62,50%
37,50%
0,00%
62,50%
37,50%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
37,50%

62,50%

57,14%
14,29%

28,57%

14,29%
57,14%
57,14%
0,00%
42,36%
85,71%

14,29%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
71,43%

14,29%
14,29%

71,43%
28,57%
0,00%

71,43%
28,57%
0,00%

71,43%
28,57%
0,00%

28,57%

57,14%

40,00%
0,00%

60,00%

20,00%
20,00%
60,00%
0,00%
40,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
60,00%
40,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
60,00%

0,00%

23,81%
42,86%

33,33%

19,05%
47,62%
57,14%
4,76%
38,10%
85,71%

14,29%
0,00%
95,24%
4,76%
0,00%
76,19%
23,81%
0,00%
71,43%
23,81%
4,76%
71,43%
19,05%
9,52%
66,67%
23,81%
9,52%
61,90%
28,57%
9,52%
57,14%

28,57%
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46.09: Mas informacion sobre
beneficios

46.10: Condiciones de seguridad
adecuadas al trabajo que se realiza

TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S

NO
TALVEZ

16,91%
48,81%
24,15%
27,05%
57,29%
13,66%
29,06%

16,13%
51,61%
12,90%
35,48%
64,52%
3,23%
32,26%

14,63%
46,34%
34,15%
19,51%
56,10%
21,95%
21,95%

0,00%

37,50%
37,50%
25,00%
37,50%
37,50%
25,00%

14,29%
28,57%
71,43%
0,00%

28,57%
57,14%
14,29%

40,00%
60,00%
20,00%
20,00%
60,00%

0,00%
40,00%

14,29%
42,86%
23,81%
33,33%
38,10%
23,81%
38,10%
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III REGION

Caracterizacion de los trabajadores
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
Rangos de edad <18 afios 0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
18-30 24,91% 25,00% 23,53% 0,00% 100,00% 0,00% 27,27%
30-40 46,02% 50,00% 47,06% 50,00% 0,00% 0,00% 27,27%
40 - 50 25,37% 25,00% 23,53% 50,00% 0,00% 0,00% 27,27%
50 - 60 0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
> 60 afios 2,29% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estado civil recodificado Soltero 14,47% 0,00% 23,53% 0,00% 50,00% 0,00% 54,55%
Casado 38,44% 25,00% 58,82% 50,00% 0,00% 0,00% 18,18%
Viudo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Conviviente 34,92% 50,00% 17,65% 50,00% 50,00% 0,00% 18,18%
Separado 12,17% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
Divorciado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nivel educacional Basica 19,06% 25,00% 17,65% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
Media 60,16% 75,00% 41,18% 50,00% 100,00% 0,00% 63,64%
Técnica 14,79% 0,00% 29,41% 50,00% 0,00% 0,00% 9,09%
Universitaria 5,99% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
Sin estudio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sistema de Salud recodificada Isapre 10,90% 0,00% 17,65% 50,00% 0,00% 0,00% 18,18%
Fonasa 89,10% 100,00% 82,35% 50,00% 100,00% 0,00% 81,82%
17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido?  Menor $ 180.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
z;ggggg ) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
:;ggggg ) 3,70% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
3250.0005 2,48% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 18,18%
$300.000
:ggg'ggg ) 16,76% 25,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
LD 13,25% 25,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 9,09%
$400.000
zgggggg ) 12,17% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
Mas de $500.000 51,64% 25,00% 82,35% 100,00% 0,00% 0,00% 36,36%

rfm



Jornal

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

numero de cargas

grupo familiar

Familia

2,3

1,4

1,0

Jornal

etc.)
2,0 4,0
1,8 3,5

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

15

Administrativo

Ayudante

15

REL PAREJA

REL HIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

PN W OO N RN WA DN R, N WD

w A~ o N

67,64%
28,83%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,53%
78,94%
7,98%
0,00%
6,11%
0,00%
6,97%
0,00%
64,49%
13,72%
17,93%
0,00%
0,00%
0,00%
3,85%
44,00%
36,14%
17,10%
0,00%
0,00%

66,67%
33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
50,00%
25,00%
0,00%
0,00%

etc.)
69,23% 50,00%
30,77% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 50,00%
75,00% 50,00%
12,50% 0,00%
0,00% 0,00%
12,50% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 50,00%
0,00% 0,00%
84,62% 0,00%
15,38% 50,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 50,00%
73,33% 0,00%
26,67% 0,00%
0,00% 50,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

80,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
63,64%
27,27%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40,00%
30,00%
30,00%
0,00%
0,00%
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2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 2,76% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
5.00: ¢ Practica usted algin deporte? Nunca 52,39% 75,00% 35,29% 0,00% 0,00% 0,00% 54,55%
1 vez al mes 3,70% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
ﬁf;j Kt 32,76% 25,00% 41,18% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 vez por semana 5,99% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
s'\gf;a‘izl Helpl 5,15% 0,00% 5,88% 0,00% 100,00% 0,00% 9,09%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacién escolar 35,44% 50,00% 23,53% 50,00% 0,00% . 9,09%
6.02: Capacitacién 37,87% 50,00% 17,65% 100,00% 0,00% . 36,36%
6.03: Salud 55,39% 50,00% 64,71% 50,00% 50,00% o 45,45%
6.04: Ayuda Social 8,28% 0,00% 11,76% 50,00% 50,00% . 0,00%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% . 0,00%
6.06: Vivienda 50,42% 50,00% 52,94% 50,00% 0,00% . 54,55%
6.07: Familia 29,63% 0,00% 52,94% 50,00% 100,00% . 54,55%

Programas sociales

Maestro
(albaiiil,
Jornal yesero, SLEIEREGE Administrativo Ayudante
: de Obra
carpintero,
e
10.00: ¢ Conoce Ud. los proyectos sociales? Sl 44,15% 75,00% 17,65% 0,00% 100,00% 0,00% 9,09%
NO 55,85% 25,00% 82,35% 100,00% 0,00% 0,00% 90,91%
11.00: ¢Ha participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 16,86% 0,00% 66,67% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
NO 83,14% 100,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.01: Afiches S| 54,72% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
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NO 45,28% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%

12.02: Charlas en obra S| 54,72% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
NO 45,28% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
12.03: Por un amigo o compariero Sl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
12.04: Asistente Social de la empresa Sl 85,54% 0,00% 100,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
NO 14,46% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
12.05: Jefe S| 59,74% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
NO 40,26% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
12.06: Otro S| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los Ultimos dos afios? Sl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%

Maestro (albaiiil, T o

Obra Administrativo Ayudante

Jornal yesero, carpintero,
etc.)

14.02: Albadileria Y Estuco

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas,
etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas,
vigas, etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado,
Gasfiteria)

14.06: Méquinas De Construccion (Operacién ,
Mantencion)

14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura,
alfombra, etc.)

14.10: Electricidad

14.11: Tecnologia De La Construccion
14.12: Interpretacion de Planos
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

Bienestar Social

LTT

Jornal Maestro Capataz o Jefe  Administrativo Ayudante




17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente?

17.02: éTiene Ud. deudas mensuales?

17.03: éCudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexidn Internet

18.03: Conexién TV Cable

NO

Menor $ 10.000

$10.000 -
$20.000
$20.000 -
$30.000
$30.000 -
$40.000
$40.000 -
$50.000

Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000

$50.000 -
$60.000
$60.000 -
$70.000
$70.000 -
$80.000
$80.000 -
$90.000

Mas de $90.000

Menor $
180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000
Mas de
$500.000

S
NO
S
NO
S
NO

79,73%
3,70%
3,37%
2,29%
2,62%
0,00%
8,29%

61,43%
5,29%
0,00%
2,29%
0,70%
0,00%

30,28%
0,00%
0,00%
3,70%
2,48%

16,76%

13,25%

12,17%

51,64%

69,47%

30,53%

39,33%

60,67%

50,75%
49,25%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

25,00%
25,00%
25,00%
25,00%
75,00%
25,00%
25,00%
75,00%

25,00%
75,00%

64,71%
5,88%
5,88%
5,88%
0,00%
0,00%

17,65%

23,53%

11,76%
0,00%
5,88%
0,00%
0,00%

58,82%
0,00%
0,00%
5,88%
0,00%

11,76%
0,00%
0,00%

82,35%

64,71%

35,29%

52,94%

47,06%

76,47%
23,53%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%
50,00%
50,00%
100,00%
0,00%

50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%

0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

63,64%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
18,18%
54,55%
9,09%
0,00%
0,00%
9,09%
0,00%
27,27%
0,00%
0,00%
18,18%
18,18%
9,09%
9,09%
9,09%
36,36%
45,45%
54,55%
45,45%
54,55%

54,55%
45,45%
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Vivienda

Jornal

Maestro
(albaiiil, yesero,
carpintero, etc.)

Capataz o Jefe

de Obra

Administrativo

Ayudante

23.00: ¢ Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su
hogar?

24.00: ¢Cual es el estado de conservacion de su casa?

25.00: ¢ Conoce el beneficio de apoyo a la vivienda ATC de
la Cdmara Chilena de la Construccion?

27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el barrio o
comuna donde vive?

Salud

Menos de 20m2

20m2 —25m2
25m2 -30m2
30m2 -35m2
35m2 —40m2
Mas de 40m2
Muy malo

Malo

Ni bueno ni
malo

Bueno

Muy bueno
S|

NO
Insatisfecho

Le es indiferente

Satisfecho

18,35%
19,06%
16,06%
13,77%
2,62%
30,15%
0,00%
0,70%
29,64%
69,66%
0,00%
0,00%
100,00%
41,05%
19,76%
39,19%

25,00%
25,00%
25,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00%
75,00%
25,00%
0,00%

Jornal

5,88%
17,65%
11,76%
5,88%
0,00%
58,82%
0,00%
0,00%
11,76%
88,24%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
17,65%
82,35%

\EES (]
(albaiiil, yesero,

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%

Capataz o Jefe

de Obra

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

0,00%
100,00%

Administrativo

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Ayudante

45,45%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%

45,45%
0,00%
9,09%
27,27%
63,64%
0,00%
0,00%

100,00%
18,18%
18,18%
63,64%

28.00: En los ultimos seis meses ¢Usted ha asistido a
consulta médica?

29.01: Medico General

29.02: Medico Especialista

29.03: Traumatdlogo

29.04: Psicologo

N

NO

N
NO

NO
N
NO
N

37,54%
62,46%
69,96%
30,04%
28,17%
71,83%
1,87%
98,13%
0,00%

25,00%
75,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

carpintero, etc.)
47,06%
52,94%
62,50%
37,50%
37,50%
62,50%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%

50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

18,18%
81,82%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
50,00%
50,00%
0,00%
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29.05: Psiquiatra

30.00: ¢Como calificaria la atencidn recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢éComo diria Ud. que es su salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn dental?

34.00: ¢ Cudntos dias de licencia médica ha tenido en el
ultimo afio?

NO

Sl

NO

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir
Considera mala
la atencion

No puede pagar
Muy buena
Buena

Regular

Mala

Muy Mala

NO

Urgencia
Tratamiento

Control
Nunca

3 dias

7 alldias
11a15dias
15a30dias
Mis de 30

100,00%
0,00%
100,00%
2,87%
66,58%
0,00%
30,56%
0,00%
17,08%

50,98%
31,93%
0,00%
0,00%
0,00%
3,69%
60,49%
35,82%
0,00%
0,00%
73,23%
18,16%
1,40%
7,20%
83,80%
3,00%
6,88%
4,91%
0,70%
0,70%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
25,00%

25,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
75,00%
0,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
5,88%
76,47%
17,65%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
82,35%
5,88%
0,00%
11,76%
70,59%
5,88%
17,65%
5,88%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,09%
63,64%
27,27%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
81,82%
18,18%
0,00%
0,00%
72,73%
9,09%
18,18%
0,00%
72,73%
9,09%
0,00%
0,00%
9,09%
9,09%
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35.01:

35.02:

35.03:

35.04:

35.05:

35.06:

35.07:

35.08:

35.09:

Presidn Alta

Alto Colesterol

Desnutricién

Obesidad

Diabetes

Tabaquismo

Sintomas Depresivos

Enfermedades respiratorias crénicas

Céncer

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia

46,34%
50,66%
2,29%
0,70%
46,53%
53,47%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
84,46%
15,54%
0,00%
0,00%
56,74%
43,26%
0,00%
0,00%
62,08%
12,17%
22,75%
3,00%
97,71%
2,29%
0,00%
0,00%
97,00%
3,00%
0,00%
0,00%
82,54%
1,40%

25,00%
75,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
50,00%
25,00%
25,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
0,00%

58,82%
35,29%
5,88%
0,00%
82,35%
17,65%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
94,12%
5,88%
0,00%
0,00%
58,82%
41,18%
0,00%
0,00%
76,47%
0,00%
17,65%
5,88%
94,12%
5,88%
0,00%
0,00%
94,12%
5,88%
0,00%
0,00%
88,24%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

72,73%
18,18%
0,00%
9,09%
90,91%
9,09%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
0,00%
72,73%
27,27%
0,00%
0,00%
72,73%
9,09%
9,09%
9,09%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
0,00%
81,82%
18,18%
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35.10:

35.11:

35.12:

35.13:

36.01:

36.02:

36.03:

36.04:

36.05:

36.06:

37.01:

37.02:

Problemas dentales

Problemas a la vista

Problemas de audicion

Falta de piezas dentales

Farmacia mds barata

Consulta médica mas barata

Atencién de salud en menos tiempo

Atencion dental mas barata

Devolucién de Gastos de Hospitalizacion

Atencién de Salud Telefénica

Alcoholismo

Drogadiccion

Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

0,00%
16,06%
28,88%
41,48%
14,47%
15,17%
30,28%
57,73%
2,29%
9,69%
93,30%
3,70%
3,00%
0,00%
67,32%
29,68%
3,00%
0,00%
85,21%
14,79%
90,50%
9,50%
92,09%
7,91%
100,00%
0,00%
97,38%
2,62%
73,74%
26,26%
30,53%
69,47%
14,84%
85,16%

0,00%
25,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
75,00%
25,00%
50,00%
50,00%
25,00%
75,00%

0,00%
11,76%
58,82%
11,76%
5,88%
23,53%
58,82%
17,65%
5,88%
17,65%
88,24%
5,88%
5,88%
0,00%
82,35%
11,76%
5,88%
0,00%
70,59%
29,41%
82,35%
17,65%
88,24%
11,76%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
70,59%
29,41%
17,65%
82,35%
5,88%
94,12%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
100,00%
0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
50,00%
50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
9,09%
18,18%
9,09%
63,64%
27,27%
36,36%
0,00%
36,36%
72,73%
18,18%
9,09%
0,00%
90,91%
0,00%
9,09%
0,00%
90,91%
9,09%
100,00%
0,00%
90,91%
9,09%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
90,91%
9,09%
9,09%
90,91%
0,00%
100,00%
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37.03: SIDA sl 2,29% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 97,71% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%

Pertenencia al Sector

Maestro (albaiiil, e

Obra

Jornal yesero,
carpintero, etc.)

Administrativo Ayudante

38.00: ¢A que edad comenzd a trabajar en la Antes de los 15
construccion? afios

16 a 18 afios 5,29% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

19 a 21 afios 77,12% 100,00% 64,71% 0,00% 50,00% 0,00% 63,64%
22 a 24 afios 11,23% 0,00% 11,76% 100,00% 0,00% 0,00% 18,18%
25 a 30 afios 5,67% 0,00% 11,76% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%

Después de los
30 afios
Soltero con
39.00: ¢Por qué motivo comenzd a trabajar en la necesidad de
construccion? aportar ala
familia
Casado con
necesidad de
aportar ala
familia
Porque un
familiar lo llevé a 5,99% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18%
trabajar
Porque erala
Unica
oportunidad
laboral
Porque le
gustaba trabajar 24,67% 25,00% 23,53% 50,00% 0,00% 0,00% 18,18%
en construccion
Solo. Mirando
como lo hace el 5,80% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 27,27%
resto
Su padre le
ensefio el oficio
Un compafiiero
de trabajo le 44,48% 75,00% 17,65% 0,00% 50,00% 0,00% 27,27%
ensefio
El jefe de la obra
le ensefd
La empresa lo
envid a un curso 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Dﬂ
de capacitaciéon
En un curso que
tomo por

0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%

34,08% 50,00% 17,65% 0,00% 100,00% 0,00% 27,27%

26,26% 25,00% 29,41% 50,00% 0,00% 0,00% 9,09%

8,99% 0,00% 17,65% 0,00% 0,00% 0,00% 27,27%

40.00: ¢Como aprendio el oficio que actualmente
desempefia en la obra?

6,88% 0,00% 17,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

13,77% 25,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

22,06% 0,00% 52,94% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% w
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41.00: ¢ Cuanto tiempo ha despefiando el mismo
oficio?

42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en construccion?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

45.02: Trabajar en la construccion ha sido un aporte a
mi desarrollo laboral

iniciativa propia

En un liceo
técnico en
educacién media

Menos de un afio
1 afio

2 afios

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

2

Nunca

Sl

NO

9

10

mas de 10
S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

7,02%

4,96%
0,00%
3,00%
16,06%
28,23%
47,75%
4,91%
0,00%
49,07%
25,75%
17,28%
3,00%
49,53%
50,47%
6,74%
9,69%
12,88%
32,44%
5,10%
25,94%
2,29%
2,62%
0,00%
0,00%
2,29%
98,22%
0,70%
1,08%
97,38%
2,62%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

25,00%

50,00%

25,00%
0,00%
0,00%

75,00%

25,00%
0,00%
0,00%

25,00%

75,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

5,88%

0,00%
0,00%
5,88%
11,76%
11,76%
70,59%
5,88%
0,00%
29,41%
23,53%
35,29%
5,88%
82,35%
17,65%
11,76%
17,65%
29,41%
17,65%
5,88%
5,88%
5,88%
0,00%
0,00%
0,00%
5,88%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

50,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

27,27%

36,36%
0,00%
9,09%
0,00%
9,09%

45,45%
0,00%
0,00%
27,27%
18,18%

45,45%
9,09%
9,09%

90,91%
0,00%
36,36%
18,18%
0,00%
36,36%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

r A



45.03: Me gustaria trabajar en algo diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara en la
construccién

45.05: Siento que he trabajado demasiado tiempo en
la construccion

45.06: Siento que necesito cambiar de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo que hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo mismo
que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de ascender
en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo que
el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya cuando tengo
problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja trabajara
en la construccién

45.13: Estoy satisfecho con los aumentos de sueldo
que he tenido

S
A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES

74,30%
14,79%
10,90%
22,37%
0,00%
77,63%
11,23%
13,77%
75,01%
11,79%
25,05%
63,16%
97,00%
0,00%
3,00%
47,43%
25,94%
26,63%
57,31%
4,91%
37,78%
97,71%
0,00%
2,29%
54,55%

27,29%
18,17%
22,43%
0,70%
76,87%
63,34%

6,32%

100,00%
0,00%
0,00%

25,00%
0,00%
75,00%
0,00%
25,00%
75,00%
0,00%
25,00%
75,00%
100,00%
0,00%
0,00%
25,00%
50,00%
25,00%
25,00%

0,00%
75,00%

100,00%
0,00%
0,00%
50,00%

25,00%
25,00%
25,00%

0,00%
75,00%
50,00%

0,00%

52,94%
29,41%
17,65%
17,65%
0,00%
82,35%
11,76%
5,88%
82,35%
11,76%
29,41%
58,82%
94,12%
0,00%
5,88%
76,47%
5,88%
17,65%
88,24%
5,88%
5,88%
94,12%
0,00%
5,88%
64,71%

23,53%
11,76%
23,53%

0,00%
76,47%
82,35%

5,88%

0,00%
50,00%
50,00%
50,00%

0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

50,00%

50,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

50,00%
0,00%
50,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
50,00%
0,00%
50,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%

100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

72,73%
9,09%
18,18%
18,18%
0,00%
81,82%
18,18%
0,00%
81,82%
45,45%
27,27%
27,27%
90,91%
0,00%
9,09%
45,45%
9,09%
45,45%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
54,55%
18,18%
27,27%
9,09%
9,09%
81,82%
45,45%

18,18%
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45.14: Las empresas me han dado la oportunidad de
capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me consideran un
buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo para poder
estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las necesidades del
trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajo y trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del trabajo

46.09: Mas informacion sobre beneficios

NO

Sl

A VECES
NO

N

A VECES
NO

Sl

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ
S

NO
TALVEZ
S|

NO

30,34%
43,59%
2,62%
53,79%
85,53%
14,47%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
97,38%
0,00%
2,62%
99,30%
0,70%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
97,38%
0,00%
2,62%
96,68%
0,70%
2,62%
100,00%
0,00%

50,00%
25,00%
0,00%
75,00%
75,00%
25,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

11,76%
70,59%
0,00%
29,41%
94,12%
5,88%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%

0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

36,36%
45,45%
0,00%
54,55%
90,91%
9,09%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
100,00%
0,00%
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46.10: Condiciones de seguridad adecuadas al trabajo
que se realiza

TALVEZ

N

NO
TALVEZ

0,00%
97,38%
0,00%
2,62%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
50,00%
0,00%

50,00%

0,00%
100,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
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IV Region

Caracterizacion de los trabajadores
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
Rangos de edad <18 afios 1,81% 2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00%
18-30 31,38% 38,24% 20,73% 27,27% 36,36% 43,75% 29,17%
30-40 17,21% 11,76% 20,73% 45,45% 18,18% 6,25% 27,08%
40 - 50 33,95% 35,29% 35,37% 18,18% 18,18% 37,50% 29,17%
50 - 60 8,77% 2,94% 17,07% 9,09% 18,18% 0,00% 10,42%
> 60 afios 6,88% 8,82% 6,10% 0,00% 9,09% 6,25% 4,17%
Estado civil recodificado Soltero 32,05% 35,29% 20,73% 36,36% 36,36% 50,00% 41,67%
Casado 35,61% 32,35% 42,68% 27,27% 63,64% 25,00% 31,25%
Viudo 1,01% 0,00% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00% 2,08%
Conviviente 18,01% 11,76% 26,83% 27,27% 0,00% 12,50% 16,67%
Separado 11,97% 17,65% 7,32% 9,09% 0,00% 12,50% 6,25%
Divorciado 1,37% 2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,08%
Nivel educacional Bésica 18,82% 26,47% 15,85% 9,09% 9,09% 6,25% 14,58%
Media 69,98% 67,65% 71,95% 45,45% 63,64% 87,50% 68,75%
Técnica 4,96% 0,00% 8,54% 27,27% 18,18% 0,00% 4,17%
Universitaria 6,24% 5,88% 3,66% 18,18% 9,09% 6,25% 12,50%
Sin estudio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sistema de Salud recodificada Isapre 3,68% 2,94% 1,22% 27,27% 0,00% 0,00% 10,42%
Fonasa 96,32% 97,06% 98,78% 72,73% 100,00% 100,00% 89,58%

17.03: é{Cuanto es su sueldo

(o .

liquido? (Hay que considerar /'« 194 500 0,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 4,17%
todo lo que recibe menos los

descuentos legales)

$180.000 - $200.000 10,90% 20,59% 3,66% 0,00% 9,09% 0,00% 12,50%
$200.000 - $250.000 20,34% 35,29% 6,10% 9,09% 0,00% 25,00% 10,42%
$250.000 - $300.000 22,51% 29,41% 12,20% 9,09% 36,36% 37,50% 18,75%
$300.000 - $350.000 15,09% 11,76% 19,51% 9,09% 27,27% 12,50% 16,67%
$350.000 - $400.000 7,35% 0,00% 15,85% 9,09% 0,00% 6,25% 10,42%
$400.000 - $500.000 7,59% 0,00% 15,85% 9,09% 27,27% 6,25% 6,25%
Mas de $500.000 15,34% 2,94% 26,83% 54,55% 0,00% 6,25% 20,83%

r Al



Jornal

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero,
etc.)

Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

numero de cargas

grupo familiar

Familia

1,9
2,2

1,8

2,1

Jornal

2,0

2,2

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero,

2,0
2,0

Capataz o Jefe de Obra

2,2

3,0

Administrativo

2,0
2,8

Ayudante

1,7

2,3

REL PAREJA

REL HIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

PN W OO N PR, N WA NP, N W N

w A~ o N

54,65%
28,24%
14,16%
0,59%
1,18%
0,00%
1,18%
72,78%
20,54%
4,97%
0,21%
0,00%
0,26%
1,24%
63,44%
24,58%
6,96%
0,85%
0,00%
3,55%
0,63%
57,39%
23,47%
9,77%
6,32%
0,00%

50,00%
31,82%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
76,19%
14,29%
9,52%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
54,17%
29,17%
8,33%
0,00%
0,00%
8,33%
0,00%
55,56%
22,22%
11,11%
7,41%
0,00%

etc.)
54,55%

28,79%
10,61%
1,52%
1,52%
0,00%
3,03%
69,35%
24,19%
3,23%
0,00%
0,00%
0,00%
3,23%
70,59%
21,57%
5,88%
0,00%
0,00%
0,00%
1,96%
60,78%
23,53%
7,84%
3,92%
0,00%

55,56%
33,33%
0,00%
0,00%
11,11%
0,00%
0,00%
87,50%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%

66,67%
11,11%
22,22%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
0,00%
87,50%
0,00%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

61,54%
23,08%
15,38%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
61,54%
38,46%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
61,54%
23,08%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
42,86%
28,57%
14,29%
14,29%
0,00%

66,67%
13,33%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
80,65%
12,90%
3,23%
3,23%
0,00%
0,00%
0,00%
74,29%
20,00%
5,71%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
54,29%
28,57%
11,43%
2,86%
0,00%
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2 1,87% 3,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,86%

1 1,18% 0,00% 3,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de
yesero,

Obra Administrativo

Ayudante

carpintero, etc.)

5.00: ¢ Practica usted algin deporte? Nunca 50,44% 55,88% 48,78% 54,55% 18,18% 37,50% 50,00%
1vez al mes 8,41% 2,94% 12,20% 0,00% 27,27% 12,50% 16,67%
ﬁq‘;j Kt 15,33% 17,65% 15,85% 9,09% 18,18% 6,25% 14,58%
1 vez por semana 18,82% 14,71% 17,07% 18,18% 27,27% 43,75% 16,67%
s'\gi:a‘izl vez por 7,01% 8,82% 6,10% 18,18% 9,09% 0,00% 2,08%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacion escolar 27,14% 20,59% 30,49% 45,45% 27,27% 25,00% 39,58%
6.02: Capacitacién 34,79% 29,41% 35,37% 45,45% 45,45% 43,75% 41,67%
6.03: Salud 52,01% 50,00% 58,54% 45,45% 54,55% 37,50% 54,17%
6.04: Ayuda Social 18,86% 23,53% 12,20% 9,09% 27,27% 25,00% 20,83%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 11,11% 11,76% 9,76% 9,09% 0,00% 6,25% 25,00%
6.06: Vivienda 56,94% 64,71% 43,90% 45,45% 63,64% 75,00% 58,33%
6.07: Familia 44,00% 52,94% 32,93% 54,55% 45,45% 43,75% 39,58%

Programas sociales

MISESHO Capataz o Jefe
Jornal (albafiil, yesero, P Administrativo Ayudante
. de Obra
carpintero, etc.)
10.00: ¢ Conoce Ud. los proyectos sociales? Sl 61,28% 64,71% 53,66% 63,64% 72,73% 68,75% 64,58%
NO 38,72% 35,29% 46,34% 36,36% 27,27% 31,25% 35,42%
11.00: ¢Ha participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 34,72% 22,73% 38,64% 28,57% 37,50% 63,64% 51,61%
NO 65,28% 77,27% 61,36% 71,43% 62,50% 36,36% 48,39%
12.01: Afiches S| 84,78% 80,00% 82,35% 50,00% 100,00% 100,00% 87,50%
NO 15,22% 20,00% 17,65% 50,00% 0,00% 0,00% 12,50%
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12.02: Charlas en obra S| 54,95% 60,00% 52,94% 100,00% 66,67% 42,86% 50,00%

NO 45,05% 40,00% 47,06% 0,00% 33,33% 57,14% 50,00%
12.03: Por un amigo o compaiiero Sl 18,40% 40,00% 17,65% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%
NO 81,60% 60,00% 82,35% 100,00% 66,67% 100,00% 100,00%
12.04: Asistente Social de la empresa Sl 91,72% 100,00% 82,35% 100,00% 66,67% 100,00% 87,50%
NO 8,28% 0,00% 17,65% 0,00% 33,33% 0,00% 12,50%
12.05: Jefe S| 4,28% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 14,29% 6,25%
NO 95,72% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 85,71% 93,75%
12.06: Otro S| 6,99% 0,00% 5,88% 0,00% 33,33% 14,29% 12,50%
NO 93,01% 100,00% 94,12% 100,00% 66,67% 85,71% 87,50%
;z.sogrz]oé:l?a asistido a cursos de capacitacion en los ultimos S| 12,39% 11,76% 15,85% 9,09% 0,00% 6,25% 12,50%
NO 87,61% 88,24% 84,15% 90,91% 100,00% 93,75% 87,50%

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

yesero, carpintero, Administrativo Ayudante
Obra
etc.)

14.02: Albafileria Y Estuco 2,0 . . . . . 2,0
14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, 54 6,5 40 ) ) ) 20
Cerchas, etc.)
14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas

X 1,5 . . . . . 1,5
(cerchas, vigas, etc.)
14.0?: Ir]stalacmnes Sanitarias (Alcantarillado, 32 . 35 ' ' ' 25
Gasfiteria)
14.06: Mf;\lqumas De Construccion (Operacion , 5,5 ) 7.0 } } } 40
Mantencion)
14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, 18 ) 20 10 ) ) 25
Etc.)
14.08: Piping (Cafioneria) 1,5 . . . . . 1,5
1f1.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, 48 70 30 20 ' ' 33
pintura, alfombra, etc.)
14.10: Electricidad 51 . 5,7 . . . 2,5
14.11: Tecnologia De La Construccion 5,2 . 6,0 . . . 3,0
14.12: Interpretacion de Planos 5,2 6,0 5,0 . . . 4,0
14.13: Trabajo en Equipo 4,8 . 7,0 . . . 1,5
14.15: Soldadura eléctrica y oxigas 3,1 . 6,0 1,0 . . 2,0

Bienestar Social @@

Maestro (albafiil, Capataz o Jefe de

Administrativo Ayudante
yesero, Obra Y




carpintero, etc.)

17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente? NO 64,73% 64,71% 64,63% 54,55% 72,73% 75,00% 56,25%
Menor $ 10.000 3,28% 2,94% 3,66% 0,00% 9,09% 0,00% 8,33%
e - e d (] 7, 5% 7, (] i 0 o, 0 ,5 0 ,4 (]
$10.000 - $20.000 12,00% 17,65% 32% 0,00% 9,09% 12,50% 10,42%
. - . 7,24% 5,88% 7,32% 18,18% ,09% ,25% ,33%
$20.000 - $30.000 24% 88% 32% 8,18% 9,09% 6,25% 8,33%
$30.000 - $40.000 2,08% 2,94% 1,22% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00%
$40.000 - $50.000 3,96% 2,94% 4,88% 9,09% 0,00% 6,25% 0,00%
Mas de $50.000 6,70% 2,94% 10,98% 9,09% 0,00% 0,00% 16,67%
17.02: ¢Tiene Ud. deudas mensuales? NO 32,13% 29,41% 40,24% 9,09% 36,36% 25,00% 31,25%
Menor $ 50.000 8,58% 8,82% 8,54% 9,09% 0,00% 12,50% 4,17%
$50.000 - $60.000 9,89% 8,82% 9,76% 9,09% 0,00% 18,75% 8,33%
$60.000 - $70.000 6,36% 5,88% 6,10% 0,00% 0,00% 12,50% 8,33%
$70.000 - $80.000 4,17% 2,94% 6,10% 0,00% 18,18% 0,00% 6,25%
$80.000 - $90.000 6,29% 8,82% 1,22% 9,09% 0,00% 12,50% 8,33%
Mas de $90.000 32,58% 35,29% 28,05% 63,64% 45,45% 18,75% 33,33%
17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 0,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 4,17%
iiﬁg‘ggg ) 10,90% 20,59% 3,66% 0,00% 9,09% 0,00% 12,50%
:;ggggg ) 20,34% 35,29% 6,10% 9,09% 0,00% 25,00% 10,42%
igggggg ) 22,51% 29,41% 12,20% 9,09% 36,36% 37,50% 18,75%
zgggggg ) 15,09% 11,76% 19,51% 9,09% 27,27% 12,50% 16,67%
izggggg B 7,35% 0,00% 15,85% 9,09% 0,00% 6,25% 10,42%
3?33'383 : 7,59% 0,00% 15,85% 9,09% 27,27% 6,25% 6,25%
Mas de $500.000 15,34% 2,94% 26,83% 54,55% 0,00% 6,25% 20,83%
18.01: Computador S| 55,66% 47,06% 58,54% 100,00% 81,82% 50,00% 62,50%
NO 44,34% 52,94% 41,46% 0,00% 18,18% 50,00% 37,50%
18.02: Conexion Internet Sl 42,55% 38,24% 41,46% 72,73% 63,64% 37,50% 54,17%
NO 57,45% 61,76% 58,54% 27,27% 36,36% 62,50% 45,83%
18.03: Conexion TV Cable Sl 35,33% 20,59% 42,68% 72,73% 54,55% 43,75% 43,75%
NO 64,67% 79,41% 57,32% 27,27% 45,45% 56,25% 56,25%
Vivienda

il R Administrativo Ayudante

r ZeT

(albaiiil, yesero, de Obra



carpintero, etc.)

23.00: ¢Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su
hogar?

24.00: ¢Cual es el estado de conservacion de su casa?

25.00: ¢ Conoce el beneficio de apoyo a la vivienda ATC de la
Camara Chilena de la Construccion?

27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el barrio o
comuna donde vive?

Salud

28.00: En los ultimos seis meses ¢ Usted ha

asistido a consulta médica? St
NO
29.01: Medico General Sl
NO
29.02: Medico Especialista Sl
NO
29.03: Traumatélogo S|
NO
29.04: Psicologo Sl
NO
29.05: Psiquiatra Sl

Menos de 20m2

20m2 —25m2
25m2 —-30m2
30m2 —35m2
35m2 —-40m2
Mas de 40m2
Muy malo

Malo

Ni bueno ni
malo

Bueno

Muy bueno
S|
NO

Insatisfecho

Le es
indiferente

Satisfecho

34,25%
65,75%
75,14%
24,86%
23,90%
76,10%
5,98%
94,02%
5,25%
94,75%
1,68%

7,97%
5,76%
9,90%
4,19%

26,79%

45,39%
0,15%
6,04%

27,04%

63,41%
3,36%
23,62%

76,38%

11,98%

12,74%

75,28%

Jornal

35,29%
64,71%
91,67%
8,33%
8,33%
91,67%
0,00%
100,00%
8,33%
91,67%
0,00%

11,76%
5,88%
8,82%
5,88%

32,35%

35,29%
0,00%
11,76%

32,35%

55,88%
0,00%

20,59%

79,41%

8,82%

17,65%

73,53%

Maestro (albaiiil,

yesero,

3,66%
7,32%
13,41%
1,22%
25,61%
48,78%
0,00%
2,44%
25,61%
68,29%
3,66%
25,61%
74,39%

14,63%

9,76%

75,61%

carpintero, etc.)

29,27%
70,73%
62,50%
37,50%
29,17%
70,83%
12,50%
87,50%
4,17%

95,83%
4,17%

0,00%
0,00%
0,00%
9,09%
27,27%
63,64%
0,00%
0,00%
36,36%
54,55%
9,09%
27,27%
72,73%

0,00%

9,09%

90,91%

Capataz o Jefe de

Obra

54,55%
45,45%
66,67%
33,33%
66,67%
33,33%
16,67%
83,33%
0,00%
100,00%
0,00%

9,09%
0,00%
9,09%
0,00%
18,18%
63,64%
0,00%
0,00%
9,09%
81,82%
9,09%
9,09%
90,91%

18,18%

18,18%

63,64%

Administrativo

18,18%
81,82%
0,00%
100,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%

12,50%
0,00%
6,25%
6,25%
18,75%
56,25%
0,00%
0,00%
12,50%
81,25%
6,25%
31,25%
68,75%

25,00%

6,25%

68,75%

Ayudante

31,25%
68,75%
60,00%
40,00%
20,00%
80,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

6,25%
10,42%
10,42%
4,17%
12,50%
56,25%
2,08%
4,17%
20,83%
60,42%
12,50%
22,92%
77,08%

6,25%

8,33%

85,42%

47,92%
52,08%
69,57%
30,43%
43,48%
56,52%
4,35%

95,65%
4,35%

95,65%
4,35%

CS)



30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su salud en
general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn
dental?

34.00: ¢ Cuantos dias de licencia médica ha
tenido en el ltimo afio?

Pertenencia al Sector

35.01: Presion Alta NO

NO

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencion

No puede pagar
Muy buena

Buena
Regular
Mala

Muy Mala
NO

Urgencia
Tratamiento

Control
Nunca

3 dias

7 alldias
11 a 15 dias
15 a 30 dias
Mds de 30

98,32%
9,05%
69,92%
14,95%
6,09%
0,00%
14,38%

57,29%
25,72%
1,17%
0,58%
0,86%
4,90%
69,86%
21,20%
3,89%
0,15%
85,57%
4,84%
8,36%
1,22%
79,40%
9,22%
4,47%
2,66%
2,95%
1,30%

47,79%

100,00%
8,33%
75,00%
8,33%
8,33%
0,00%
14,71%

50,00%
35,29%
0,00%
0,00%
0,00%
2,94%
67,65%
23,53%
5,88%
0,00%
82,35%
2,94%
11,76%
2,94%
76,47%

11,76%
5,88%
2,94%
2,94%
0,00%

38,24%

95,83%
4,17%
58,33%
29,17%
8,33%
0,00%
13,41%

60,98%
21,95%
0,00%
1,22%
2,44%
4,88%
73,17%
19,51%
2,44%
0,00%
89,02%
6,10%
4,38%
0,00%
80,49%
8,54%
3,66%
3,66%
3,66%
0,00%

62,20%

100,00%
33,33%
66,67%

0,00%
0,00%
0,00%

18,18%

63,64%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%
9,09%
72,73%
18,18%
0,00%
0,00%
90,91%
0,00%
9,09%
0,00%
72,73%
0,00%
0,00%
0,00%
9,09%
18,18%

54,55%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,09%
63,64%
27,27%
0,00%
0,00%
0,00%
18,18%
81,82%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

45,45%

100,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
0,00%
6,25%
75,00%
6,25%
12,50%
0,00%
0,00%
6,25%
68,75%
18,75%
6,25%
0,00%
81,25%
12,50%
6,25%
0,00%
87,50%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

37,50%

95,65%
17,39%
73,91%
8,70%
0,00%
0,00%
27,08%

52,08%
18,75%
0,00%
2,08%
0,00%
8,33%
62,50%
27,08%
0,00%
2,08%
85,42%
4,17%
10,42%
0,00%
79,17%

10,42%
2,08%
2,08%
0,00%
6,25%

41,67%

=
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35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricion

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias
cronicas

35.09: Cancer

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia

Trabajador

42,74%
6,45%
3,02%
72,44%
21,87%
4,25%
1,44%
98,04%
1,96%
0,00%
0,00%
85,86%
11,47%
0,87%
1,80%
70,80%
25,74%
3,45%
0,00%
68,39%
6,65%
15,45%
9,51%
86,12%
8,18%
4,98%
0,72%
97,20%
2,80%
0,00%
0,00%
90,07%
9,50%
0,00%

47,06%
8,82%
5,88%

67,65%

29,41%
2,94%
0,00%

97,06%
2,94%
0,00%
0,00%

82,35%
14,71%
0,00%
2,94%
76,47%
17,65%
5,88%
0,00%
67,65%
5,88%
17,65%
8,82%
82,35%
8,82%
8,82%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
91,18%
8,82%
0,00%

34,15%
3,66%
0,00%

76,83%

15,85%
4,38%
2,44%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

91,46%
7,32%
1,22%
0,00%

65,85%

32,93%
1,22%
0,00%

68,29%
4,38%

15,85%
10,98%

92,68%
4,38%
1,22%
1,22%

95,12%
4,38%
0,00%
0,00%
87,80%
10,98%
0,00%

27,27%
9,09%
9,09%
72,73%
0,00%
18,18%
9,09%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
81,82%
9,09%
0,00%
9,09%
63,64%
27,27%
9,09%
0,00%
81,82%
9,09%
9,09%
0,00%
72,73%
27,27%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%

45,45%
9,09%
0,00%

72,73%

27,27%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

81,82%
18,18%
0,00%
0,00%
72,73%
0,00%
9,09%
18,18%
90,91%
9,09%
0,00%
0,00%
81,82%

18,18%
0,00%
0,00%

81,82%
18,18%
0,00%

56,25%
6,25%
0,00%

81,25%

18,75%
0,00%
0,00%

93,75%
6,25%
0,00%
0,00%

87,50%
12,50%
0,00%
0,00%
68,75%
31,25%
0,00%
0,00%
62,50%
12,50%
12,50%
12,50%
87,50%
6,25%
6,25%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
93,75%
6,25%
0,00%

52,08%
4,17%
2,08%

66,67%

25,00%
6,25%
2,08%

97,92%
2,08%
0,00%
0,00%
75,00%
16,67%
6,25%
2,08%
66,67%
31,25%
2,08%
0,00%
70,83%
12,50%
10,42%
6,25%
81,25%
10,42%
4,17%
4,17%
95,83%
4,17%
0,00%
0,00%
91,67%
8,33%
0,00%

r GET



35.10: Problemas dentales

35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicion

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencién de salud en menos
tiempo

36.04: Atencién dental mas barata

36.05: Devolucion de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencidn de Salud Telefénica

37.01: Alcoholismo

37.02: Drogadiccion

37.03: SIDA

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

Sl

NO

Sl

NO

N

NO
N
NO

Sl

NO
Sl
NO
N
NO
N
NO
N

0,43%
49,16%
16,70%
11,24%
22,90%
45,53%
22,26%
17,22%
14,98%
85,61%
9,53%
4,71%
0,15%
55,87%
21,12%
10,69%
12,31%
91,20%
8,80%
91,63%
8,37%
91,64%
8,36%
95,52%
4,48%
93,70%
6,30%
71,45%
28,55%
8,65%
91,35%
4,75%
95,25%
1,22%

0,00%
44,12%
20,59%
8,82%
26,47%
44,12%
23,53%
17,65%
14,71%
79,41%
11,76%
8,82%
0,00%
44,12%
23,53%
11,76%
20,59%
91,18%
8,82%
94,12%
5,88%
94,12%
5,88%
94,12%
5,88%
97,06%
2,94%
70,59%
29,41%
5,88%
94,12%
5,88%
94,12%
2,94%

1,22%
51,22%
10,98%
13,41%
24,39%
46,34%
17,07%
18,29%
18,29%
93,90%
4,38%
1,22%
0,00%
65,85%
14,63%
10,98%
8,54%
93,90%
6,10%
93,90%
6,10%
89,02%
10,98%
98,78%
1,22%
89,02%
10,98%
74,39%
25,61%
13,41%
86,59%
4,38%
95,12%
0,00%

0,00%
63,64%
9,09%
18,18%
9,09%
63,64%
27,27%
9,09%
0,00%
81,82%
18,18%
0,00%
0,00%
45,45%
45,45%
9,09%
0,00%
81,82%
18,18%
63,64%
36,36%
90,91%
9,09%
90,91%
9,09%
100,00%
0,00%
72,73%
27,27%
0,00%
100,00%
9,09%
90,91%
0,00%

0,00%
54,55%
9,09%
18,18%
18,18%
54,55%
9,09%
18,18%
18,18%
90,91%
0,00%
9,09%
0,00%
72,73%
18,18%
9,09%
0,00%
81,82%
18,18%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
90,91%
9,09%
63,64%
36,36%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
50,00%
18,75%
12,50%
18,75%
37,50%
31,25%
18,75%
12,50%
81,25%
18,75%
0,00%
0,00%
62,50%
25,00%
6,25%
6,25%
87,50%
12,50%
87,50%
12,50%
93,75%
6,25%
93,75%
6,25%
93,75%
6,25%
62,50%
37,50%
6,25%
93,75%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
56,25%
27,08%

6,25%
10,42%
45,83%
29,17%
12,50%
12,50%
87,50%

4,17%

6,25%

2,08%
68,75%
18,75%
10,42%

2,08%
91,67%

8,33%
87,50%
12,50%
85,42%
14,58%
91,67%

8,33%
93,75%

6,25%
75,00%
25,00%
12,50%
87,50%

2,08%

97,92%

0,00%

©n



NO 98,78% 97,06% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

V REGION

Caracterizacion de los trabajadores
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)

Rangos de edad <18 afios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18-30 29,73% 36,36% 21,21% 7,69% 12,50% 50,00% 25,93%

30-40 22,69% 17,27% 24,24% 53,85% 31,25% 18,18% 29,63%

40-50 26,48% 23,64% 29,55% 38,46% 37,50% 11,36% 37,04%

50 - 60 14,42% 14,55% 17,42% 0,00% 12,50% 18,18% 3,70%

> 60 afios 6,67% 8,18% 7,58% 0,00% 6,25% 2,27% 3,70%

Estado civil recodificado Soltero 31,98% 40,91% 23,48% 15,38% 6,25% 45,45% 22,22%
Casado 33,41% 29,09% 39,39% 38,46% 56,25% 22,73% 33,33%

Viudo 0,65% 0,91% 0,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Conviviente 23,73% 20,91% 25,00% 30,77% 18,75% 27,27% 25,93%

Separado 7,77% 7,27% 6,82% 7,69% 12,50% 4,55% 18,52%

Divorciado 2,47% 0,91% 4,55% 7,69% 6,25% 0,00% 0,00%

Nivel educacional Bésica 28,70% 39,09% 25,00% 7,69% 12,50% 18,18% 18,52%
Media 58,27% 55,45% 63,64% 46,15% 50,00% 65,91% 48,15%

Técnica 8,24% 2,73% 7,58% 46,15% 31,25% 9,09% 11,11%

Universitaria 3,77% 0,91% 3,03% 0,00% 6,25% 6,82% 22,22%

Sin estudio 1,02% 1,82% 0,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sistema de Salud recodificada Isapre 2,39% 0,00% 0,00% 15,38% 12,50% 6,82% 11,11%
Fonasa 97,61% 100,00% 100,00% 84,62% 87,50% 93,18% 88,89%

17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 2,48% 5,45% 0,00% 0,00% 0,00% 2,27% 0,00%
UL - 5,77% 12,73% 0,76% 0,00% 0,00% 2,27% 0,00%
$200.000

) ’ o ’ o ’ o ) o ) 0 5 (] B 0

i;ggggg 24,54% 43,64% 7,58% 0,00% 0,00% 34,09% 7,41%
) 1 o ’ o ” o ) o ) 0 o (] 0 0

zgggggg 18,91% 23,64% 12,88% 0,00% 6,25% 38,64% 11,11%
i ) ¢l ) (] 3 ] ) (] ) (J , o , 0

::ggggg 18,86% 9,09% 34,09% 0,00% 18,75% 9,09% 25,93%
: . ) 0 y (] ) 0 ) o N 0 i o ] 0
2?1(5)8 ggg 10,26% 2,73% 19,70% 7,69% 6,25% 6,82% 14,81%
$400.000 - 9,89% 1,82% 15,15% 38,46% 25,00% 4,55% 14,81%

f LET



$500.000

Mas de $500.000 9,29% 0,91% 9,85% 53,85% 43,75% 2,27% 25,93%

Maestro (albaiiil,

Jornal yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante
etc.)
nUmero de cargas 1,8 1,5 1,7 2,4 2,4 1,7 2,1
grupo familiar 2,3 2,2 2,3 3,2 2,4 2,2 2,5
Familia
Maestro (albaiiil,
Jornal yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante
etc.)
REL PAREJA 7 53,54% 62,67% 43,69% 36,36% 60,00% 45,16% 78,95%
6 30,48% 25,33% 35,92% 36,36% 13,33% 41,94% 15,79%
5 10,85% 8,00% 15,53% 18,18% 13,33% 6,45% 0,00%
4 1,54% 1,33% 1,94% 0,00% 0,00% 3,23% 0,00%
8 0,73% 0,00% 1,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 1,40% 2,67% 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 1,47% 0,00% 0,00% 9,09% 13,33% 3,23% 5,26%
REL HUOS 7 74,55% 70,37% 77,98% 66,67% 66,67% 80,00% 81,82%
6 14,71% 14,81% 15,60% 25,00% 20,00% 6,67% 9,09%
5 7,09% 9,88% 4,59% 8,33% 6,67% 6,67% 4,55%
4 0,83% 1,23% 0,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,33% 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 2,56% 3,70% 0,92% 0,00% 6,67% 3,33% 4,55%
REL PADRES 7 59,40% 60,49% 60,82% 54,55% 77,78% 48,65% 61,90%
6 18,82% 18,52% 17,53% 18,18% 11,11% 18,92% 28,57%
5 14,60% 16,05% 15,46% 9,09% 11,11% 16,22% 4,76%
4 3,28% 2,47% 3,09% 0,00% 0,00% 8,11% 4,76%
3 1,00% 0,00% 2,06% 0,00% 0,00% 2,70% 0,00%
2 1,27% 1,23% 0,00% 9,09% 0,00% 2,70% 0,00%
1 1,63% 1,23% 1,03% 9,09% 0,00% 2,70% 0,00% @DS
REL HERMANOS 7 50,75% 52,88% 43,97% 50,00% 83,33% 48,65% 66,67%
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6 19,51% 21,15% 19,83% 16,67% 16,67% 24,32% 4,17%
5 18,67% 17,31% 21,55% 8,33% 0,00% 21,62% 20,83%
4 4,67% 2,88% 6,90% 16,67% 0,00% 2,70% 0,00%
3 2,18% 0,96% 3,45% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33%
2 1,73% 1,92% 2,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 2,49% 2,88% 1,72% 8,33% 0,00% 2,70% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
5.00: ¢ Practica usted algin deporte? Nunca 57,34% 56,36% 60,61% 69,23% 68,75% 34,09% 66,67%
1 vez al mes 8,43% 10,91% 6,06% 0,00% 6,25% 9,09% 11,11%
rzn Z 53 veces pen 7,51% 4,55% 9,09% 7,69% 12,50% 13,64% 7,41%
1 vez por semana 15,28% 15,45% 15,15% 15,38% 6,25% 22,73% 7,41%
5“2:1“‘:;1 vez por 11,43% 12,73% 9,09% 7,69% 6,25% 20,45% 7,41%

Necesidades de los trabajadores
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacién escolar 27,58% 27,27% 27,27% 15,38% 50,00% 27,27% 33,33%
6.02: Capacitacion 36,74% 35,45% 35,61% 30,77% 50,00% 52,27% 29,63%
6.03: Salud 43,13% 42,73% 46,21% 38,46% 37,50% 38,64% 40,74%
6.04: Ayuda Social 14,18% 17,27% 15,91% 0,00% 6,25% 2,27% 14,81%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 3,48% 2,73% 3,79% 7,69% 6,25% 0,00% 7,41%
6.06: Vivienda 49,95% 49,09% 48,48% 46,15% 37,50% 56,82% 59,26%
6.07: Familia 28,74% 28,18% 25,76% 38,46% 37,50% 29,55% 37,04%

Programas sociales

MSESHO Capataz o Jefe
Jornal (albaiiil, yesero, P Administrativo Ayudante
: de Obra
carpintero, etc.)
10.00: éConoce Ud. los proyectos sociales? Sl 76,86% 77,27% 81,82% 76,92% 62,50% 61,36% 74,07% [: )
NO 23,14% 22,73% 18,18% 23,08% 37,50% 38,64% 25,93% w
11.00: éHa participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 39,27% 29,41% 45,37% 70,00% 10,00% 40,74% 50,00% @
-




12.01: Afiches

12.02: Charlas en obra

12.03: Por un amigo o compariero

12.04: Asistente Social de la empresa

12.05: Jefe

12.06: Otro

13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los ultimos
dos afios?

NO
S|
NO
S|
NO
Sl
NO
Sl
NO
S|
NO
Sl
NO

Sl

NO

60,73%
70,08%
29,92%
81,24%
18,76%
47,91%
52,09%
94,36%
5,64%
45,68%
54,32%
8,48%
91,52%
12,57%

87,43%

70,59%
76,00%
24,00%
88,00%
12,00%
48,00%
52,00%
100,00%
0,00%
60,00%
40,00%
12,00%
88,00%
5,45%

94,55%

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero,

54,63%
71,43%
28,57%
77,55%
22,45%
44,90%
55,10%
89,80%
10,20%
38,78%
61,22%

6,12%
93,88%
19,70%

80,30%

Capataz o Jefe de

Obra

30,00%
57,14%
42,86%
71,43%
28,57%
57,14%
42,86%
85,71%
14,29%
42,86%
57,14%
14,29%
85,71%
15,38%

84,62%

90,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
6,25%

93,75%

Administrativo

59,26%
45,45%
54,55%
90,91%

9,09%
54,55%
45,45%
100,00%
0,00%
27,27%
72,73%
0,00%

100,00%
18,18%

81,82%

Ayudante

50,00%
80,00%
20,00%
80,00%
20,00%
50,00%
50,00%
100,00%
0,00%
50,00%
50,00%
10,00%
90,00%
11,11%

88,89%

14.02: Albadileria Y Estuco

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas,
vigas, etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria)

14.06: Méquinas De Construccion (Operacion,
Mantencion)

14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura,
alfombra, etc.)

14.10: Electricidad

14.11: Tecnologia De La Construccién
14.12: Interpretacion de Planos
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

7,0
4,5

2,0

1,0
1,0
7,0
4,0
5,8
7,0
6,0

1,0

7,0

6,7

7,0

etc.)
7,0

7,0
5,0
6,2
7,0
5,8

1,0

2,0

1,0

1,0

1,0

1,0
7,0

1,0

3,0

1,0

2,0

7,0

7,0
7,0
6,3

7,0

6,0
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Bienestar Social

17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente?

17.02: {Tiene Ud. deudas mensuales?

17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexion Internet

18.03: Conexion TV Cable

NO

Menor $ 10.000

$10.000 -
$20.000
$20.000 -
$30.000
$30.000 -
$40.000
$40.000 -
$50.000

Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000

$50.000 -
$60.000
$60.000 -
$70.000
$70.000 -
$80.000
$80.000 -
$90.000

Mas de $90.000

Menor $
180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000
Mas de
$500.000

S
NO
S|
NO
S|

60,96%
4,36%

16,02%
7,98%
2,62%
2,24%
5,82%

42,43%
16,23%

7,80%
4,82%
3,44%
3,42%
21,86%
2,48%
5,77%
24,54%
18,91%
18,86%
10,26%
9,89%
9,29%
48,21%
51,79%
40,46%

59,54%
60,94%

71,82%
4,55%

18,18%
2,73%
0,00%
0,00%
2,73%

50,91%
19,09%

6,36%
2,73%
1,82%
4,55%
14,55%
5,45%
12,73%
43,64%
23,64%
9,09%
2,73%
1,82%
0,91%
36,36%
63,64%
27,27%

72,73%
53,64%

61,36%
5,30%

13,64%
8,33%
3,03%
3,79%
4,55%

36,36%
16,67%

10,61%
5,30%
4,55%
1,52%

25,00%
0,00%
0,76%
7,58%

12,88%

34,09%

19,70%

15,15%
9,85%

50,76%

49,24%

45,45%

54,55%
65,15%

53,85%
0,00%

7,69%
15,38%
7,69%
0,00%
15,38%

30,77%
15,38%

0,00%
7,69%
7,69%
0,00%
38,46%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
38,46%
53,85%
84,62%
15,38%
69,23%

30,77%
92,31%

43,75%
6,25%

18,75%
12,50%
6,25%
0,00%
12,50%
25,00%
0,00%
12,50%
12,50%
12,50%
0,00%
37,50%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
18,75%
6,25%
25,00%
43,75%
93,75%
6,25%
93,75%

6,25%
87,50%

36,36%
2,27%

22,73%

9,09%

11,36%

6,82%

11,36%
52,27%
6,82%

6,82%

4,55%

2,27%

2,27%

25,00%
2,27%
2,27%
34,09%
38,64%
9,09%
6,82%
4,55%
2,27%
52,27%
47,73%
43,18%

56,82%
54,55%

37,04%
3,70%

11,11%
29,63%
0,00%
3,70%
14,81%

22,22%
14,81%

7,41%
11,11%
3,70%
11,11%
29,63%
0,00%
0,00%
7,41%
11,11%
25,93%
14,81%
14,81%
25,93%
62,96%
37,04%
55,56%

44,44%
62,96%

r LT



Vivienda

NO

39,06%

46,36%

Jornal

34,85%

Maestro

(albaiiil, yesero,

7,69%

Capataz o Jefe
de Obra

carpintero, etc.)

12,50%

Administrativo

45,45%

Ayudante

37,04%

23.00: ¢Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su
hogar?

24.00: ¢Cual es el estado de conservacion de su casa?

25.00: ¢ Conoce el beneficio de apoyo a la vivienda ATC de
la Cdmara Chilena de la Construccion?

27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el barrio o
comuna donde vive?

Salud

Menos de 20m2

20m2 —25m2
25m2 —30m2
30m2 —35m2
35m2 —-40m2
Mds de 40m2
Muy malo

Malo

Ni bueno ni
malo

Bueno

Muy bueno
S|

NO
Insatisfecho

Le es indiferente

Satisfecho

13,44%
11,72%
12,66%
10,51%
12,75%
38,93%
2,41%
7,20%
36,93%
47,92%
5,54%
30,64%
69,36%
16,02%
7,46%
76,52%

20,91%
10,91%
10,00%
10,00%
13,64%
34,55%
2,73%
8,18%
40,91%
44,55%
3,64%
25,45%
74,55%
14,55%
7,27%
78,18%

Jornal

8,33%
12,12%
15,91%
5,30%
15,15%
43,18%
2,27%
8,33%
34,85%
47,73%
6,82%
31,82%
68,18%
17,42%
6,82%
75,76%

Maestro (albaiiil,
yesero,

0,00%

7,69%

0,00%

23,08%
7,69%

61,54%
0,00%

0,00%

15,38%
76,92%
7,69%
38,46%
61,54%
7,69%

7,69%
84,62%

Capataz o Jefe de
Obra

0,00%
0,00%
31,25%
12,50%
12,50%
43,75%
0,00%
0,00%
25,00%

75,00%
0,00%

18,75%
81,25%
18,75%
6,25%

75,00%

Administrativo

13,64%
15,91%
15,91%
11,36%
9,09%
34,09%
2,27%
9,09%
43,18%
43,18%
2,27%
31,82%
68,18%
27,27%
13,64%
59,09%

Ayudante

7,41%
14,81%
11,11%
29,63%

3,70%
33,33%

3,70%

0,00%
33,33%
48,15%
14,81%
51,85%
48,15%

7,41%

3,70%
88,89%

28.00: En los ultimos seis meses ¢Usted ha asistido a

consulta médica? St
NO
29.01: Medico General S|
NO
29.02: Medico Especialista S|
NO
29.03: Traumatélogo Sl

43,17%
56,83%
83,78%
16,22%
25,32%
74,68%
8,43%

49,09%
50,91%
87,04%
12,96%
22,22%
77,78%
5,56%

carpintero, etc.)
43,18%
56,82%
78,95%
21,05%
29,82%
70,18%
14,04%

38,46%
61,54%
100,00%
0,00%
20,00%
80,00%
20,00%

31,25%
68,75%
60,00%
40,00%
60,00%
40,00%
0,00%

31,82%
68,18%
78,57%
21,43%
28,57%
71,43%
0,00%

29,63%
70,37%
87,50%
12,50%
12,50%
87,50%
0,00%



29.04: Psicélogo

29.05: Psiquiatra

30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn dental?

34.00: ¢ Cuéntos dias de licencia médica ha tenido en
el dltimo afio?

NO

Sl

NO

Sl

NO

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencién

No puede pagar
Muy buena
Buena

Regular

Mala

Muy Mala

NO

Urgencia
Tratamiento

Control
Nunca

3 dias

7 a 11 dias
11 a 15 dias
15 a 30 dias

Mas de 30

91,57%
2,56%
97,44%
0,60%
99,40%
11,05%
54,25%
20,38%
8,49%
5,83%
16,60%
57,37%
21,79%
0,00%
2,68%
1,56%
5,45%
68,47%
23,55%
1,98%
0,54%
81,95%
5,57%
8,69%
3,79%
84,77%
4,39%
6,81%
1,67%
1,07%
1,29%

94,44%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
5,56%
62,96%
20,37%
5,56%
5,56%
18,18%
51,82%
23,64%
0,00%
4,55%
1,82%
3,64%
73,64%
21,82%
0,91%
0,00%
82,73%
5,45%
10,00%
1,82%
85,45%
3,64%
6,36%
2,73%
0,00%
1,82%

85,96%
1,75%
98,25%
0,00%
100,00%
17,54%
38,60%
22,81%
15,79%
5,26%
15,91%
57,58%
22,73%
0,00%
1,52%
2,27%
7,58%
60,61%
25,76%
4,55%
1,52%
84,85%
6,06%
6,06%
3,03%
81,82%
6,06%
6,06%
1,52%
3,03%
1,52%

80,00%
20,00%
80,00%

0,00%

100,00%
20,00%
60,00%

0,00%
0,00%
20,00%
7,69%
76,92%
15,38%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
69,23%
23,08%
0,00%
0,00%
53,85%
15,38%
15,38%
15,38%
92,31%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
20,00%
60,00%
0,00%
20,00%
0,00%
31,25%
62,50%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
93,75%
6,25%
0,00%
0,00%
81,25%
0,00%
12,50%
6,25%
93,75%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
7,14%
92,86%
0,00%
100,00%
7,14%
64,29%
21,43%
0,00%
7,14%
20,45%
52,27%
27,27%
0,00%
0,00%
0,00%
6,82%
68,18%
25,00%
0,00%
0,00%
79,55%
4,55%
6,82%
9,09%
84,09%
2,27%
13,64%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
12,50%
87,50%
12,50%
87,50%
12,50%
62,50%
25,00%

0,00%
0,00%
7,41%
81,48%
7,41%
0,00%
3,70%
0,00%
3,70%
70,37%
25,93%
0,00%
0,00%
85,19%
0,00%
11,11%
3,70%
88,89%
7,41%
3,70%
0,00%
0,00%
0,00%
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35.01: Presion Alta

35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricidon

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias crénicas

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador

Ambos

54,37%
33,89%
8,25%
3,49%
69,30%
22,11%
7,05%
1,54%
96,82%
1,78%
1,13%
0,27%
79,26%
17,66%
2,19%
0,90%
74,38%
22,01%
2,84%
0,27%
61,78%
14,94%
16,32%
6,96%
75,26%
15,64%
8,30%
0,79%
82,85%
11,69%
4,81%
0,65%

48,18%
40,91%
7,27%
3,64%
67,27%
27,27%
4,55%
0,91%
98,18%
0,91%
0,91%
0,00%
75,45%
23,64%
0,91%
0,00%
72,73%
23,64%
3,64%
0,00%
55,45%
18,18%
18,18%
8,18%
74,55%
17,27%
8,18%
0,00%
82,73%
11,82%
4,55%
0,91%

55,30%
31,82%
9,09%
3,79%
65,91%
21,21%
11,36%
1,52%
94,70%
3,03%
1,52%
0,76%
83,33%
12,88%
2,27%
1,52%
75,76%
21,97%
1,52%
0,76%
65,91%
13,64%
15,91%
4,55%
76,52%
13,64%
8,33%
1,52%
81,06%
12,88%
5,30%
0,76%

69,23%
15,38%
15,38%
0,00%
92,31%
0,00%
0,00%
7,69%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
76,92%
7,69%
7,69%
7,69%
84,62%
7,69%
7,69%
0,00%
84,62%
0,00%
7,69%
7,69%
84,62%
7,69%
7,69%
0,00%
92,31%
0,00%
7,69%
0,00%

68,75%
18,75%
6,25%
6,25%
68,75%
18,75%
12,50%
0,00%
93,75%
6,25%
0,00%
0,00%
87,50%
6,25%
6,25%
0,00%
87,50%
12,50%
0,00%
0,00%
75,00%
6,25%
12,50%
6,25%
81,25%
18,75%
0,00%
0,00%
93,75%
6,25%
0,00%
0,00%

61,36%
31,82%
6,82%
0,00%
70,45%
22,73%
6,82%
0,00%
95,45%
2,27%
2,27%
0,00%
84,09%
15,91%
0,00%
0,00%
65,91%
29,55%
4,55%
0,00%
59,09%
20,45%
15,91%
4,55%
65,91%
22,73%
11,36%
0,00%
84,09%
11,36%
4,55%
0,00%

62,96%
22,22%
7,41%
7,41%
81,48%
11,11%
3,70%
3,70%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
74,07%
18,52%
7,41%
0,00%
85,19%
14,81%
0,00%
0,00%
62,96%
7,41%
14,81%
14,81%
77,78%
11,11%
7,41%
3,70%
81,48%
14,81%
3,70%
0,00%
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35.09:

35.10:

35.11:

35.12:

35.13:

36.01:

36.02:

36.03:

36.04:

36.05:

36.06:

37.01:

Céncer

Problemas dentales

Problemas a la vista

Problemas de audicién

Falta de piezas dentales

Farmacia mds barata

Consulta médica més barata

Atencidn de salud en menos tiempo

Atencion dental mas barata

Devolucién de Gastos de Hospitalizacion

Atencion de Salud Telefénica

Alcoholismo

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

93,34%
5,69%
0,39%
0,58%

47,76%

12,46%

23,68%
16,10%

44,90%

20,00%

25,25%
9,84%

85,00%
6,96%
7,13%
0,91%

44,21%
14,56%
26,99%
14,24%
93,29%
6,71%
91,06%
8,94%
91,49%
8,51%
95,52%
4,48%
87,73%
12,27%
72,41%
27,59%
10,69%
89,31%

95,45%
4,55%
0,00%
0,00%

36,36%

12,73%

30,91%

20,00%

42,73%

25,45%

23,64%
8,18%

85,45%
5,45%
8,18%
0,91%

39,09%
19,09%
30,00%
11,82%
97,27%
2,73%
91,82%
8,18%
92,73%
7,27%
96,36%
3,64%
90,00%
10,00%
73,64%
26,36%
12,73%
87,27%

90,91%
8,33%
0,76%
0,00%

49,24%

11,36%

22,73%
16,67%

42,42%
15,15%

29,55%
12,88%

83,33%
9,09%
6,06%
1,52%

40,91%
9,85%
30,30%
18,94%
91,67%
8,33%
95,45%
4,55%
91,67%
8,33%
96,21%
3,79%
87,12%
12,88%
74,24%
25,76%
12,12%
87,88%

92,31%
0,00%
0,00%
7,69%

61,54%

15,38%

23,08%
0,00%

38,46%

23,08%

23,08%
15,38%

92,31%
7,69%
0,00%
0,00%

61,54%
0,00%
30,77%
7,69%
69,23%
30,77%

76,92%
23,08%

84,62%
15,38%

92,31%
7,69%
84,62%
15,38%
69,23%
30,77%
0,00%

100,00%

87,50%
6,25%
6,25%
0,00%

81,25%

12,50%
6,25%
0,00%

62,50%
18,75%
12,50%
6,25%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

68,75%
25,00%
6,25%
0,00%
75,00%
25,00%
68,75%
31,25%
75,00%
25,00%
81,25%
18,75%
68,75%
31,25%
43,75%
56,25%
6,25%
93,75%

95,45%
2,27%
0,00%
2,27%

59,09%

20,45%
11,36%
9,09%

50,00%

25,00%

25,00%
0,00%

79,55%
9,09%
11,36%
0,00%

43,18%
22,73%
18,18%
15,91%
95,45%
4,55%
81,82%
18,18%
88,64%
11,36%
93,18%
6,82%
81,82%
18,18%
63,64%
36,36%
2,27%
97,73%

92,59%
7,41%
0,00%
0,00%

74,07%
3,70%
7,41%
14,81%

62,96%
3,70%
18,52%
14,81%

88,89%
3,70%
7,41%
0,00%

74,07%
7,41%
7,41%
11,11%
96,30%
3,70%
92,59%
7,41%
96,30%
3,70%
96,30%
3,70%
92,59%
7,41%
77,78%
22,22%
11,11%
88,89%
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37.02: Drogadiccién

37.03: SIDA

S| 9,54%
NO 90,46%
S| 0,38%
NO 99,62%

13,64%
86,36%
0,91%

99,09%

6,82%
93,18%
0,00%

100,00%

15,38%

84,62%
0,00%

100,00%

0,00%
100,00%
0,00%

100,00%

2,27%
97,73%
0,00%

100,00%

7,41%
92,59%
0,00%

100,00%
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Pertenencia al Sector
Maestro (albaiiil,
Jornal yesero,
carpintero, etc.)

Capataz o Jefe de

Obra Administrativo Ayudante

38.00: ¢A que edad comenzd a trabajar en la Antes de los 15

SRR o 9,89% 10,91% 12,12% 0,00% 6,25% 4,55% 7,41%
16 a 18 afios 27,18% 31,82% 23,48% 46,15% 6,25% 27,27% 11,11%
19 a 21 afios 25,35% 27,27% 25,00% 23,08% 31,25% 20,45% 22,22%
22 a 24 afios 14,90% 10,91% 19,70% 7,69% 6,25% 22,73% 11,11%
25 a 30 afios 12,96% 10,91% 10,61% 23,08% 25,00% 13,64% 25,93%
gg;’:“es delos 30 9,72% 8,18% 9,09% 0,00% 25,00% 11,36% 22,22%
Soltero con

I':; 9&2?1’5:;‘1%‘::1'“0“"" comenz6a trabajar en Zszf:::aadlse 40,38% 41,82% 42,42% 46,15% 18,75% 38,64% 25,93%
familia
Casado con
ZSZfsgaadI:e 17,37% 9,09% 16,67% 23,08% 56,25% 22,73% 48,15%
familia
I'L°|r|:\‘/’§ :’t‘rgab'z;gfr 12,77% 15,45% 12,12% 7,69% 18,75% 11,36% 3,70%
Porque era la
Unica oportunidad 16,13% 17,27% 17,42% 15,38% 0,00% 13,64% 11,11%
laboral
Porque le gustaba
trabajar en 13,36% 16,36% 11,36% 7,69% 6,25% 13,64% 11,11%

construccion

Solo. Mirando

40.00: ¢Como aprendic el oficio que como lo hace el 52,85% 62,73% 52,27% 7,69% 37,50% 54,55% 29,63%
actualmente desempefia en la obra?

resto
[

Supadrele 9,92% 11,82% 11,36% 0,00% 0,00% 2,27% 11,11%
ensefio el oficio
Un compafiero de 17,76% 15,45% 19,70% 23,08% 12,50% 29,55% 3,70%
trabajo le ensefié
IEeI Le::e%fs'a G 5,34% 6,36% 2,27% 15,38% 0,00% 6,82% 7,41%
La empresa lo
envi6 a un curso 2,15% 0,91% 1,52% 15,38% 12,50% 0,00% 3,70%
de capacitacion
En un curso que
tomo por 8,67% 0,91% 8,33% 30,77% 31,25% 4,55% 40,74%
iniciativa propia
En un liceo
técnico en 3,32% 1,82% 4,55% 7,69% 6,25% 2,27% 3,70%
educacion media

ﬁqllsfgoff:‘c?g? L ORI CEE B G Menos de un afio 11,70% 17,27% 2,27% 0,00% 6,25% 27,27% 14,31%
1afio 4,03% 4,55% 3,03% 0,00% 0,00% 11,36% 0,00%
2 afios 5,47% 8,18% 2,27% 7,69% 0,00% 6,82% 3,70%
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42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en
construccion?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

45.02: Trabajar en la construccion ha sido un
aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara en la
construccién

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

2

Nunca
Sl

NO

(S

O 0 N o

10

mas de 10
Sl

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

5,34%
4,97%
68,49%
30,89%
11,06%
17,23%
19,90%
16,46%
4,46%
34,64%
65,36%
11,64%
16,69%
12,14%
14,68%
10,19%
6,56%
6,32%
5,51%
1,40%
4,95%
9,91%
86,31%
6,94%
6,75%
94,15%
2,89%
2,95%
61,18%
12,39%
26,44%
22,29%
2,73%
74,98%

5,45%
7,27%
57,27%
34,55%
10,91%
19,09%
18,18%
12,73%
4,55%
26,36%
73,64%
13,64%
17,27%
8,18%
16,36%
10,91%
6,36%
7,27%
5,45%
2,73%
5,45%
6,36%
90,00%
5,45%
4,55%
95,45%
1,82%
2,73%
68,18%
12,73%
19,09%
16,36%
2,73%
80,91%

6,06%
4,55%
81,82%
35,61%
15,15%
18,18%
18,18%
9,09%
3,79%
43,18%
56,82%
3,79%
10,61%
13,64%
17,42%
10,61%
5,30%
6,06%
6,82%
0,76%
7,58%
17,42%
78,03%
9,85%
12,12%
92,42%
3,03%
4,55%
57,58%
12,88%
29,55%
21,21%
1,52%
77,27%

0,00%
0,00%
92,31%
30,77%
7,69%
15,38%
23,08%
23,08%
0,00%
69,23%
30,77%
7,69%
15,38%
15,38%
7,69%
7,69%
23,08%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
15,38%
92,31%
0,00%
7,69%
84,62%
15,38%
0,00%
30,77%
7,69%
61,54%
15,38%
15,38%
69,23%

12,50%
6,25%
75,00%
6,25%
6,25%
6,25%
18,75%
56,25%
6,25%
50,00%
50,00%
18,75%
31,25%
31,25%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
93,75%
6,25%
0,00%
93,75%
6,25%
0,00%
75,00%
6,25%
18,75%
43,75%
6,25%
50,00%

4,55%
2,27%
47,73%
11,36%
4,55%
15,91%
36,36%
22,73%
9,09%
25,00%
75,00%
25,00%
25,00%
13,64%
9,09%
13,64%
4,55%
6,82%
2,27%
0,00%
0,00%
0,00%
86,36%
11,36%
2,27%
95,45%
2,27%
2,27%
65,91%
13,64%
20,45%
29,55%
2,27%
68,18%

3,70%
0,00%
77,78%
18,52%
3,70%
7,41%
14,81%
51,85%
3,70%
25,93%
74,07%
22,22%
29,63%
18,52%
3,70%
3,70%
7,41%
7,41%
3,70%
0,00%
0,00%
3,70%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
48,15%
11,11%
40,74%
51,85%
0,00%
48,15%
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45.05: Siento que he trabajado demasiado
tiempo en la construccién

45.06: Siento que necesito cambiar de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo que
hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo
mismo que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de
ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor
trabajo que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya
cuando tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

45.13: Estoy satisfecho con los aumentos de
sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la
oportunidad de capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me
consideran un buen trabajador

S|

A VECES

NO
S

A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|

46,31%
10,04%
43,66%
44,40%
15,89%
39,71%
85,58%
4,11%
10,31%
49,82%
7,48%
42,71%
71,17%
6,16%
22,68%
96,11%
0,47%
3,42%
62,53%

14,40%
23,07%
21,38%
3,49%
75,13%
46,83%
6,58%
46,59%
71,76%
7,42%
20,82%

85,91%

49,09%
5,45%
45,45%
49,09%
15,45%
35,45%
80,00%
3,64%
16,36%
49,09%
7,27%
43,64%
72,73%
3,64%
23,64%
96,36%
0,00%
3,64%
64,55%

13,64%
21,82%
20,00%
2,73%
77,27%
42,73%
2,73%
54,55%
73,64%
4,55%
21,82%

85,45%

50,00%
14,39%
35,61%
41,67%
18,94%
39,39%
92,42%
3,03%
4,55%
47,73%
8,33%
43,94%
62,88%
7,58%
29,55%
96,97%
0,00%
3,03%
57,58%

13,64%
28,79%
13,64%
3,79%
82,58%
45,45%
7,58%
46,97%
68,18%
9,09%
22,73%

85,61%

30,77%
15,38%
53,85%
46,15%
7,69%
46,15%
92,31%
0,00%
7,69%
46,15%
7,69%
46,15%
92,31%
0,00%
7,69%
92,31%
0,00%
7,69%
61,54%

15,38%
23,08%
15,38%
0,00%
84,62%
46,15%

15,38%
38,46%

61,54%

15,38%
23,08%

92,31%

50,00%
18,75%
31,25%
50,00%
25,00%
25,00%
87,50%

12,50%
0,00%
75,00%
12,50%
12,50%
81,25%
6,25%
12,50%
100,00%
0,00%
0,00%
62,50%

25,00%
12,50%
43,75%
6,25%
50,00%
50,00%

12,50%
37,50%
68,75%
0,00%
31,25%

81,25%

34,09%
11,36%
54,55%
31,82%
20,45%
47,73%
72,73%
13,64%
13,64%
47,73%
6,82%
45,45%
75,00%
11,36%
13,64%
95,45%
2,27%
2,27%
61,36%

20,45%
18,18%
29,55%
6,82%
63,64%
52,27%
13,64%
34,09%
72,73%

11,36%
15,91%

81,82%

37,04%
7,41%
55,56%
44,44%
0,00%
55,56%
96,30%
0,00%
3,70%
62,96%
3,70%
33,33%
81,48%
11,11%
7,41%
92,59%
3,70%
3,70%
77,78%

11,11%
11,11%
55,56%
3,70%
40,74%
70,37%
7,41%
22,22%
85,19%
7,41%
7,41%

92,59%
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46.01: Beneficios para la familia del trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo para
poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las necesidades del
trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajoy
trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del trabajo

46.09: Mas informacién sobre beneficios

46.10: Condiciones de seguridad adecuadas al
trabajo que se realiza

A VECES
NO

N

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
S|

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
S|

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ

N

NO
TALVEZ

9,20%
4,89%
97,68%
1,09%
1,23%
95,13%
1,64%
3,23%
93,89%
3,20%
2,90%
91,43%
5,24%
3,33%
95,57%
3,13%
1,30%
95,67%
2,95%
1,38%
89,94%
5,78%
4,27%
89,36%
6,53%
4,11%
93,70%
5,06%
1,24%
96,34%
1,59%
2,07%

11,82%
2,73%
98,18%
1,82%
0,00%
94,55%
0,91%
4,55%
95,45%
2,73%
1,82%
92,73%
5,45%
1,82%
97,27%
1,82%
0,91%
98,18%
1,82%
0,00%
95,45%
4,55%
0,00%
91,82%
6,36%
1,82%
94,55%
3,64%
1,82%
100,00%
0,00%
0,00%

6,06%
8,33%
97,73%
0,00%
2,27%
93,94%
2,27%
3,79%
93,94%
2,27%
3,79%
92,42%
2,27%
5,30%
95,45%
2,27%
2,27%
95,45%
2,27%
2,27%
84,09%
6,06%
9,85%
87,12%
6,06%
6,82%
93,94%
5,30%
0,76%
94,70%
1,52%
3,79%

7,69%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
92,31%
0,00%
7,69%
100,00%
0,00%
0,00%
92,31%
0,00%
7,69%
84,62%
7,69%
7,69%
100,00%
0,00%
0,00%
92,31%
7,69%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

12,50%
6,25%
93,75%
6,25%
0,00%
87,50%
12,50%
0,00%
75,00%
18,75%
6,25%
75,00%
18,75%
6,25%
75,00%
18,75%
6,25%
75,00%
25,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
81,25%
18,75%
0,00%
81,25%
18,75%
0,00%
81,25%
18,75%
0,00%

13,64%
4,55%
93,18%
2,27%
4,55%
97,73%
2,27%
0,00%
88,64%
6,82%
4,55%
84,09%
13,64%
2,27%
95,45%
4,55%
0,00%
90,91%
6,82%
2,27%
88,64%
6,82%
4,55%
86,36%
9,09%
4,55%
93,18%
4,55%
2,27%
93,18%
4,55%
2,27%

3,70%
3,70%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
92,59%
3,70%
3,70%
92,59%
7,41%
0,00%
88,89%
11,11%
0,00%
96,30%
3,70%
0,00%
96,30%
3,70%
0,00%
85,19%
7,41%
7,41%
92,59%
7,41%
0,00%
88,89%
3,70%
7,41%
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VI REGION

Caracterizacion de los trabajadores
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Administrativo Ayudante
8 Obra
carpintero, etc.)

Rangos de edad <18 afios 1,81% 4,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18-30 29,13% 32,61% 21,74% 28,57% 16,67% 36,36% 40,00%

30-40 25,56% 28,26% 23,91% 14,29% 50,00% 18,18% 28,57%

40-50 24,29% 19,57% 28,26% 28,57% 0,00% 36,36% 20,00%

50 - 60 12,43% 6,52% 19,57% 28,57% 0,00% 9,09% 8,57%

> 60 afios 6,77% 8,70% 6,52% 0,00% 33,33% 0,00% 2,86%

Estado civil recodificado Soltero 28,64% 41,30% 15,22% 14,29% 0,00% 36,36% 28,57%
Casado 35,56% 21,74% 47,83% 42,86% 50,00% 36,36% 45,71%

Viudo 1,87% 2,17% 2,17% 0,00% 0,00% 0,00% 2,86%

Conviviente 25,55% 26,09% 32,61% 14,29% 33,33% 9,09% 14,29%

Separado 5,76% 6,52% 2,17% 28,57% 16,67% 0,00% 8,57%

Divorciado 2,61% 2,17% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 0,00%

Nivel educacional Bésica 26,98% 23,91% 34,78% 0,00% 16,67% 36,36% 14,29%
Media 58,15% 60,87% 54,35% 85,71% 66,67% 45,45% 57,14%

Técnica 7,15% 4,35% 6,52% 0,00% 16,67% 18,18% 14,29%

Universitaria 2,05% 0,00% 2,17% 14,29% 0,00% 0,00% 8,57%

Sin estudio 5,69% 10,87% 2,17% 0,00% 0,00% 0,00% 5,71%
Sistema de Salud recodificada Isapre 4,34% 2,17% 0,00% 42,86% 0,00% 0,00% 20,00%
Fonasa 95,66% 97,83% 100,00% 57,14% 100,00% 100,00% 80,00%

17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 0,77% 0,00% 2,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

180.! -

2238 ggg 18,18% 34,78% 4,35% 0,00% 16,67% 9,09% 14,29%
:;ggggg ) 25,25% 43,48% 6,52% 0,00% 33,33% 36,36% 11,43%

zgggggg ) 14,13% 13,04% 10,87% 0,00% 0,00% 45,45% 8,57%
:ggg‘ggg ) 17,26% 6,52% 34,78% 0,00% 0,00% 9,09% 20,00%

zzggggg ) 5,98% 0,00% 15,22% 0,00% 0,00% 0,00% 8,57%

zgggggg ) 3,93% 2,17% 6,52% 0,00% 16,67% 0,00% 5,71%
Mas de $500.000 14,51% 0,00% 19,57% 100,00% 33,33% 0,00% 31,43%
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Jornal

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

numero de cargas

grupo familiar

Familia

2,0
2,5

13

2,4

Jornal

etc.)
2,2 3,0
2,4 2,8

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

1,7

2,2

Administrativo

1,5
3,2

Ayudante

2,1

2,8

REL PAREJA

RELHIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

N W 1 O N

[any

A OO N RPN WD OO N R, N WA N

40,16%
37,27%
18,11%
2,61%
0,00%
0,00%
1,84%
64,32%
20,84%
9,94%
0,00%
1,30%
1,53%
2,08%
55,67%
23,30%
17,52%
0,00%
0,72%
2,78%
0,00%
49,63%
21,38%
15,26%
10,66%

41,67%
25,00%
29,17%
0,00%
0,00%
0,00%
4,17%
65,00%
20,00%
5,00%
0,00%
0,00%
5,00%
5,00%
64,29%
28,57%
7,14%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
63,64%
18,18%
18,18%
0,00%

etc.)
37,50% 75,00%
42,50% 25,00%
15,00% 0,00%
5,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
60,61% 100,00%
24,24% 0,00%
12,12% 0,00%
0,00% 0,00%
3,03% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
55,56% 50,00%
22,22% 50,00%
11,11% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
11,11% 0,00%
0,00% 0,00%
40,00% 100,00%
30,00% 0,00%
10,00% 0,00%
10,00% 0,00%

33,33%
33,33%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
16,67%
60,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

33,33%
66,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,14%
14,29%
28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40,00%
0,00%
60,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
40,00%

40,91%
36,36%
18,18%
4,55%
0,00%
0,00%
0,00%
66,67%
29,17%
4,17%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
41,67%
25,00%
25,00%
0,00%
8,33%
0,00%
0,00%
54,55%
18,18%
18,18%
9,09%



3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 3,06% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
5.00: ¢ Practica usted algtn deporte? Nunca 46,60% 50,00% 43,48% 57,14% 50,00% 27,27% 60,00%
1 vez al mes 8,50% 8,70% 6,52% 14,29% 0,00% 18,18% 2,86%
rzn Z 53 veces pen 15,38% 10,87% 17,39% 28,57% 33,33% 18,18% 14,29%
1 vez por semana 17,07% 19,57% 15,22% 0,00% 0,00% 27,27% 14,29%
s'\g:a‘:;l vez por 12,44% 10,87% 17,39% 0,00% 16,67% 9,09% 8,57%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacién escolar 28,64% 17,39% 30,43% 28,57% 16,67% 63,64% 42,86%
6.02: Capacitacion 26,95% 28,26% 21,74% 42,86% 16,67% 27,27% 37,14%
6.03: Salud 38,85% 45,65% 32,61% 28,57% 50,00% 36,36% 37,14%
6.04: Ayuda Social 10,60% 13,04% 8,70% 0,00% 0,00% 18,18% 5,71%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 7,73% 13,04% 6,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6.06: Vivienda 56,39% 67,39% 56,52% 57,14% 50,00% 18,18% 42,86%
6.07: Familia 37,00% 30,43% 41,30% 42,86% 66,67% 36,36% 42,86%

Programas sociales
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)

10.00: éConoce Ud. los proyectos sociales? Sl 52,50% 36,96% 65,22% 42,86% 83,33% 72,73% 51,43%

NO 47,50% 63,04% 34,78% 57,14% 16,67% 27,27% 48,57%
11.00: éHa participado Ud. en alguno de esos 27,16% 23,53% 33,33% 0,00% 0,00% 37,50% 11,11%
proyectos?

NO 72,84% 76,47% 66,67% 100,00% 100,00% 62,50% 88,89%
12.01: Afiches Sl 59,19% 50,00% 70,00% 0,00% 0,00% 33,33% 100,00%

NO 40,81% 50,00% 30,00% 0,00% 0,00% 66,67% 0,00%
12.02: Charlas en obra Sl 58,83% 25,00% 70,00% 0,00% 0,00% 66,67% 100,00%
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NO
12.03: Por un amigo o compaiiero Sl

NO
12.04: Asistente Social de la empresa S|

NO
12.05: Jefe S|

NO
12.06: Otro S|

NO
13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en S|
los ultimos dos afios?

NO

41,17%
5,99%
94,01%
81,48%
18,52%
18,06%
81,94%
5,99%
94,01%
4,06%

95,94%

75,00%
0,00%
100,00%
75,00%
25,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
2,17%

97,83%

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero,

etc.)

30,00%
0,00%
100,00%
80,00%
20,00%
10,00%
90,00%
0,00%
100,00%
2,17%

97,83%

Capataz o Jefe de
Obra

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
14,29%

85,71%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

Administrativo

33,33%
33,33%
66,67%

100,00%

0,00%
0,00%

100,00%
33,33%
66,67%
18,18%

81,82%

Ayudante

0,00%
0,00%
100,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%

14.02: Albadileria Y Estuco

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas,
Cerchas, etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas
(cerchas, vigas, etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado,
Gasfiteria)

14.06: Méquinas De Construccion (Operacién ,
Mantencion)

14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles,
Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

5,0

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante,
pintura, alfombra, etc.)

14.10: Electricidad

14.11: Tecnologia De La Construccion

14.12: Interpretacion de Planos 53
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

Bienestar Social

5,0

Jornal

5,0

Maestro (albaiiil,
yesero,
carpintero, etc.)

Capataz o Jefe de

Obra

Administrativo

5,5

Ayudante
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17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente?

17.02: {Tiene Ud. deudas mensuales?

17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexidn Internet

18.03: Conexion TV Cable

Vivienda

NO
Menor $ 10.000
$10.000 - $20.000
$20.000 - $30.000
$30.000 - $40.000
$40.000 - $50.000
Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000
$50.000 - $60.000
$60.000 - $70.000
$70.000 - $80.000
$80.000 - $90.000
Mas de $90.000

Menor $ 180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000

Mas de $500.000
Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

69,52%
8,79%
6,16%
1,10%
3,32%
2,85%
8,26%

38,59%
17,10%
6,89%
2,64%
1,10%
2,78%
30,91%
0,77%
18,18%
25,25%
14,13%
17,26%
5,98%
3,93%
14,51%
46,63%
53,37%
29,19%
70,81%
50,33%
49,67%

73,91%
10,87%
6,52%
2,17%
2,17%
2,17%
2,17%
47,83%
17,39%
8,70%
2,17%
2,17%
4,35%
17,39%
0,00%
34,78%
43,48%
13,04%
6,52%
0,00%
2,17%
0,00%
36,96%
63,04%
19,57%
80,43%
43,48%
56,52%

69,57%
8,70%
4,35%
0,00%
4,35%
2,17%
10,87%
30,43%
15,22%
8,70%
4,35%
0,00%
2,17%
39,13%
2,17%
4,35%
6,52%
10,87%
34,78%
15,22%
6,52%
19,57%
47,83%
52,17%
34,78%
65,22%
50,00%
50,00%

57,14%
14,29%
0,00%
0,00%
14,29%
0,00%
14,29%
42,86%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,14%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
85,71%
14,29%
42,86%
57,14%
57,14%
42,86%

50,00%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
16,67%
16,67%
33,33%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
16,67%
33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
16,67%
33,33%
83,33%
16,67%
83,33%
16,67%
66,67%
33,33%

54,55%
0,00%
18,18%
0,00%
0,00%
9,09%
18,18%
45,45%
27,27%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
27,27%
0,00%
9,09%
36,36%
45,45%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
45,45%
54,55%
18,18%
81,82%
63,64%
36,36%

77,14%
2,86%
2,86%
2,86%
2,86%
0,00%
11,43%
14,29%
22,86%
2,86%
2,86%
2,86%
2,86%
51,43%
0,00%
14,29%
11,43%
8,57%
20,00%
8,57%
5,71%
31,43%
62,86%
37,14%
48,57%
51,43%
65,71%
34,29%
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23.00: ¢ Cudntos metros cuadrados calcula Ud.

e T Menos de 20m2 19,91% 30,43% 15,22% 14,29% 0,00% 0,00% 17,14%
20m2 - 25m2 9,12% 15,22% 4,35% 0,00% 0,00% 9,09% 5,71%
25m2 — 30m2 9,00% 6,52% 8,70% 0,00% 33,33% 27,27% 0,00%
30m2 - 35m2 1,83% 2,17% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 8,57%
35m2 — 40m2 6,19% 2,17% 6,52% 14,29% 0,00% 18,18% 8,57%
Més de 40m2 53,96% 43,48% 65,22% 71,43% 50,00% 45,45% 60,00%
i:s‘(a)? GO EHEICHER R SE AN HICRBT e 4,78% 8,70% 2,17% 0,00% 0,00% 0,00% 5,71%
Malo 7,95% 15,22% 2,17% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%
Ni bueno ni malo 28,21% 23,91% 32,61% 28,57% 16,67% 45,45% 11,43%
Bueno 52,48% 52,17% 52,17% 57,14% 83,33% 36,36% 65,71%
Muy bueno 6,57% 0,00% 10,87% 14,29% 0,00% 9,09% 17,14%
0 semesedote oo s
NO 90,03% 95,65% 91,30% 100,00% 83,33% 72,73% 68,57%
grg;i‘ﬁ‘gﬂa;?:Zi;?j;;”cue””a Ud-con | catisfecho 20,14% 21,74% 23,91% 0,00% 0,00% 9,09% 25,71%
Le es indiferente 8,56% 10,87% 4,35% 0,00% 0,00% 18,18% 11,43%
satisfecho 71,29% 67,39% 71,74% 100,00% 100,00% 72,73% 62,86%
Salud
zgi?df'; Lf‘n‘;::;:;%igz;;feses Al sI 32,31% 34,78% 34,78% 0,00% 66,67% 9,09% 48,57%
NO 67,69% 65,22% 65,22% 100,00% 33,33% 90,91% 51,43%
29.01: Medico General s 61,72% 56,25% 68,75% 0,00% 100,00% 100,00% 35,29%
NO 38,28% 43,75% 31,25% 0,00% 0,00% 0,00% 64,71%
29.02: Medico Especialista I 37,63% 37,50% 37,50% 0,00% 25,00% 0,00% 52,94%
NO 62,37% 62,50% 62,50% 0,00% 75,00% 100,00% 47,06%
29.03: Traumatélogo sI 2,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 23,53%
NO 97,52% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 76,47%
29.04: Psiclogo I 4,04% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,76%
NO 95,96% 93,75% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 88,24%
29.05: Psiquiatra I 5,59% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 94,41% 87,50% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢éComo diria Ud. que es su salud en
general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn
dental?(Indique tipo de atencion)

34.00: ¢ Cuéntos dias de licencia médica ha tenido
en el Ultimo afio?

35.01: Presion Alta

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencidn

No puede pagar
Muy buena

Buena
Regular
Mala

Muy Mala

NO

Urgencia
Tratamiento

Control
Nunca

3 dias

7 alldias
11 a 15 dias
15 a 30 dias

Mas de 30

NO
Familia

Trabajador

25,14%
59,99%
11,07%
3,80%
0,00%

20,12%

58,40%
16,56%
0,77%
2,28%
1,87%
8,46%
62,57%
27,23%
0,97%
0,77%
82,19%
3,21%
10,73%
3,87%
84,97%
2,66%
5,24%
1,37%
2,01%
3,74%

57,44%
34,53%
6,92%

18,75%
62,50%
12,50%
6,25%
0,00%

17,39%

60,87%
17,39%
0,00%
2,17%
2,17%
6,52%
63,04%
30,43%
0,00%
0,00%
82,61%
2,17%
10,87%
4,35%
76,09%
4,35%
10,87%
0,00%
4,35%
4,35%

60,87%
34,78%
2,17%

37,50%
56,25%
6,25%
0,00%
0,00%

28,26%

54,35%
13,04%
2,17%
0,00%
2,17%
8,70%
65,22%
21,74%
2,17%
2,17%
76,09%
6,52%
13,04%
4,35%
93,48%
0,00%
0,00%
2,17%
0,00%
4,35%

50,00%
39,13%
10,87%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

71,43%
28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
28,57%
42,36%
28,57%
0,00%
0,00%
85,71%
0,00%
14,29%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

71,43%
28,57%
0,00%

0,00%
75,00%
0,00%
25,00%
0,00%

33,33%

50,00%
0,00%
0,00%
16,67%
0,00%
16,67%
66,67%
16,67%
0,00%
0,00%
66,67%
0,00%
16,67%
16,67%
83,33%
0,00%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%

66,67%
16,67%
16,67%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

9,09%

54,55%
27,27%
0,00%
9,09%
0,00%
0,00%
63,64%
36,36%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

63,64%
27,27%
9,09%

23,53%
47,06%
29,41%
0,00%
0,00%

20,00%

62,86%
11,43%
0,00%
2,86%
2,86%
14,29%
57,14%
25,71%
2,86%
0,00%
88,57%
0,00%
8,57%
2,86%
77,14%
0,00%
5,71%
8,57%
2,86%
5,71%

54,29%
28,57%
14,29%
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35.02:

35.03:

35.04:

35.05:

35.06:

35.07:

35.08:

35.09:

35.10:

Alto Colesterol

Desnutricion

Obesidad

Diabetes

Tabaquismo

Sintomas Depresivos

Enfermedades respiratorias crénicas

Céncer

Problemas dentales

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

1,10%
74,86%
15,25%
9,88%
0,00%
96,18%
2,01%
1,81%
0,00%
86,49%
10,43%
2,18%
0,90%
74,09%
23,78%
1,94%
0,20%
51,78%
12,76%
28,72%
6,74%
68,79%
18,25%
11,29%
1,67%
77,03%
18,50%
3,57%
0,90%
90,40%
8,75%
0,85%
0,00%
38,60%

2,17%
80,43%
17,39%
2,17%
0,00%
91,30%
4,35%
4,35%
0,00%
93,48%
2,17%
2,17%
2,17%
73,91%
26,09%
0,00%
0,00%
47,83%
15,22%
26,09%
10,87%
71,74%
13,04%
13,04%
2,17%
78,26%
13,04%
6,52%
2,17%
93,48%
6,52%
0,00%
0,00%
28,26%

0,00%
65,22%
17,39%
17,39%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
80,43%
19,57%
0,00%
0,00%
76,09%
19,57%
4,35%
0,00%
63,04%
8,70%
26,09%
2,17%
69,57%
21,74%
6,52%
2,17%
80,43%
19,57%
0,00%
0,00%
93,48%
6,52%
0,00%
0,00%
43,48%

0,00%
85,71%
14,29%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,14%
28,57%
14,29%
0,00%
85,71%
14,29%
0,00%
0,00%
71,43%
0,00%
28,57%
0,00%
42,36%
57,14%
0,00%
0,00%
71,43%
28,57%
0,00%
0,00%
71,43%
28,57%
0,00%
0,00%
57,14%

0,00%
83,33%
0,00%
16,67%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
83,33%
16,67%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
83,33%
16,67%
0,00%
0,00%
66,67%
33,33%
0,00%
0,00%
83,33%
16,67%
0,00%
0,00%
33,33%

0,00%
81,82%
0,00%
18,18%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
0,00%
63,64%
36,36%
0,00%
0,00%
9,09%
27,27%
54,55%
9,09%
54,55%
18,18%
27,27%
0,00%
63,64%
27,27%
9,09%
0,00%
81,82%
9,09%
9,09%
0,00%
54,55%

2,86%
71,43%
17,14%
11,43%
0,00%
97,14%
2,86%
0,00%
0,00%
85,71%
5,71%
8,57%
0,00%
68,57%
22,86%
5,71%
2,86%
62,86%
11,43%
17,14%
8,57%
80,00%
5,71%
14,29%
0,00%
77,14%
22,86%
0,00%
0,00%
82,86%
17,14%
0,00%
0,00%
42,36%
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35.11:

35.12:

35.13:

36.01:

36.02:

36.03:

36.04:

36.05:

36.06:

37.01:

37.02

37.03:

Problemas a la vista

Problemas de audicion

Falta de piezas dentales

Farmacia mas barata

Consulta médica mas barata

Atencidn de salud en menos tiempo

Atencién dental mas barata

Devolucién de Gastos de Hospitalizacion

Atencién de Salud Telefdnica

Alcoholismo

: Drogadiccidn

SIDA

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

17,16%
24,68%
19,57%
35,72%
21,48%
20,80%
21,99%
71,55%
11,33%
13,25%
3,87%
32,83%
19,40%
35,49%
12,27%
90,76%
9,24%
91,58%
8,42%
84,75%
15,25%
95,47%
4,53%
85,97%
14,03%
77,28%
22,72%
14,23%
85,77%
6,29%
93,71%
0,00%
100,00%

17,39%
28,26%
26,09%
47,83%
19,57%
15,22%
17,39%
71,74%
13,04%
10,87%
4,35%
32,61%
23,91%
32,61%
10,87%
91,30%
8,70%
91,30%
8,70%
84,78%
15,22%
93,48%
6,52%
86,96%
13,04%
80,43%
19,57%
17,39%
82,61%
8,70%
91,30%
0,00%
100,00%

17,39%
26,09%
13,04%
23,91%
21,74%
28,26%
26,09%
76,09%
8,70%
10,87%
4,35%
30,43%
21,74%
36,96%
10,87%
89,13%
10,87%
91,30%
8,70%
86,96%
13,04%
97,83%
2,17%
82,61%
17,39%
73,91%
26,09%
10,87%
89,13%
2,17%
97,83%
0,00%
100,00%

14,29%
14,29%
14,29%
42,86%
42,86%
14,29%
0,00%
85,71%
0,00%
14,29%
0,00%
57,14%
0,00%
28,57%
14,29%
100,00%
0,00%
85,71%
14,29%
71,43%
28,57%
100,00%
0,00%
85,71%
14,29%
71,43%
28,57%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

33,33%
16,67%
16,67%
33,33%
16,67%
33,33%
16,67%
66,67%
16,67%

0,00%
16,67%
33,33%
16,67%
33,33%
16,67%

83,33%
16,67%
66,67%
33,33%
66,67%
33,33%

100,00%

0,00%
83,33%
16,67%
66,67%
33,33%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

9,09%
18,18%
18,18%
18,18%
18,18%
27,27%
36,36%
45,45%
18,18%
36,36%

0,00%
27,27%
9,09%

45,45%
18,18%
90,91%

9,09%
100,00%
0,00%
81,82%
18,18%
90,91%
9,09%
90,91%
9,09%
72,73%
27,27%
27,27%
72,73%
18,18%
81,82%
0,00%
100,00%

22,86%
14,29%
20,00%
42,86%
22,86%
8,57%
25,71%
74,29%
11,43%
11,43%
2,86%
37,14%
8,57%
37,14%
17,14%
91,43%
8,57%
94,29%
5,71%
91,43%
8,57%
97,14%
2,86%
91,43%
8,57%
88,57%
11,43%
8,57%
91,43%
2,86%
97,14%
0,00%
100,00%
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Pertenencia al Sector
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
38.00: ¢A-c!ue edad comenzo a trabajaren la A?tes de los 15 19,76% 15,22% 23,91% 14,29% 0,00% 18,18% 37,14%
construccion? afios
16 a 18 afios 21,72% 23,91% 19,57% 42,86% 16,67% 18,18% 11,43%
19 a 21 afios 22,41% 21,74% 28,26% 14,29% 33,33% 9,09% 17,14%
22 a 24 afios 12,40% 10,87% 17,39% 14,29% 0,00% 9,09% 2,86%
25 a 30 afios 9,22% 8,70% 8,70% 14,29% 33,33% 0,00% 17,14%
aDr:;’s’“es de los 30 14,50% 19,57% 2,17% 0,00% 16,67% 45,45% 14,29%
Soltero con
39.00: éP('.)tl‘ qué motivo comenzd a trabajar en la necesidad de 34,05% 36,96% 32,61% 14,29% 16,67% 27.27% 51,43%
construccion? aportar ala
familia
Casado con
ZZfo‘;ciaadI:e 7,40% 2,17% 10,87% 14,29% 16,67% 9,09% 11,43%
familia
Porque un
familiar lo llevé a 9,17% 8,70% 8,70% 28,57% 16,67% 0,00% 11,43%
trabajar
Porque era la
anica 32,28% 39,13% 26,09% 14,29% 33,33% 45,45% 17,14%
oportunidad
laboral
Porque le gustaba
trabajar en 17,09% 13,04% 21,74% 28,57% 16,67% 18,18% 8,57%
construccion
i L - Solo. Mirando
40.00: ¢C6mo aprendi6 el oficio que actualmente -\ oo 58,26% 67,39% 52,17% 42,86% 33,33% 54,55% 57,14%
desempeiia en la obra? resto
(RO 8,35% 4,35% 13,04% 14,29% 0,00% 9,09% 5,71%
ensefio el oficio ! ! ! ! ! ! !
Un compafiero de 16,11% 19,57% 13,04% 0,00% 0,00% 27,27% 11,43%
trabajo le ensefié
El jef |
e Jeensee:f’) aobra 7,24% 6,52% 8,70% 0,00% 0,00% 9,09% 8,57%
La empresa lo
envid a un curso 1,05% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 5,71%
de capacitacion
En un curso que
tomo por 4,58% 0,00% 6,52% 28,57% 16,67% 0,00% 8,57%
iniciativa propia
En un liceo
técnico en 4,41% 2,17% 6,52% 14,29% 16,67% 0,00% 2,86%
educacion media
2;g2;¢cua”t° HEED F CEEPRIRTEE QIR o oo e 20,00% 26,09% 10,87% 14,29% 16,67% 18,18% 37,14%
1 afio 7,97% 13,04% 2,17% 0,00% 16,67% 9,09% 8,57%
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42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en construccion?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

45.02: Trabajar en la construccién ha sido un
aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajaraen la
construccién

2 afios

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces
8 veces
6 veces
4 veces
2

Nunca
Sl

NO

o N o

10

mas de 10
S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES

3,78%
7,87%
5,93%

54,45%

27,04%
5,26%
15,58%
25,06%
12,40%
14,67%

41,90%
58,10%
21,09%
17,72%
10,04%
10,07%
7,96%
6,99%
2,11%
4,02%
0,77%
0,77%
18,47%
83,11%
13,99%
2,90%
93,26%
4,53%
2,21%
67,06%
14,80%
18,15%
24,27%

1,67%

2,17%
10,87%
4,35%
43,48%
28,26%
8,70%
13,04%
32,61%
8,70%
8,70%
32,61%
67,39%
19,57%
21,74%
13,04%
13,04%
6,52%
4,35%
2,17%
4,35%
0,00%
0,00%
15,22%
76,09%
19,57%
4,35%
89,13%
6,52%
4,35%
73,91%
15,22%
10,87%
19,57%

2,17%

2,17%
2,17%
8,70%

73,91%

30,43%
2,17%
17,39%
19,57%
10,87%
19,57%

50,00%

50,00%
17,39%
10,87%
6,52%
8,70%
10,87%
8,70%
0,00%
4,35%
2,17%
2,17%
28,26%
89,13%
8,70%
2,17%
97,83%
2,17%
0,00%
60,87%
19,57%
19,57%
26,09%

2,17%

0,00%
14,29%
0,00%
71,43%
14,29%
14,29%
0,00%
28,57%
0,00%
42,36%
71,43%
28,57%
0,00%
28,57%
0,00%
0,00%
14,29%
0,00%
14,29%
14,29%
0,00%
0,00%
28,57%
85,71%
14,29%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
28,57%
28,57%
42,36%
28,57%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

66,67%
0,00%
0,00%

33,33%
16,67%
16,67%

33,33%
16,67%

83,33%

33,33%
16,67%
0,00%
16,67%
16,67%
0,00%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
83,33%
0,00%
16,67%
66,67%
33,33%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
33,33%

0,00%

18,18%
18,18%
9,09%
27,27%
9,09%
0,00%
27,27%
18,18%
36,36%
9,09%
27,27%
72,73%
27,27%
27,27%
18,18%
9,09%
0,00%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
81,82%
18,18%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
81,82%
0,00%
18,18%
18,18%

0,00%

5,71%
2,86%
2,86%

42,86%

42,86%
2,86%
11,43%
17,14%
17,14%
8,57%

62,86%

37,14%

51,43%
8,57%
8,57%
5,71%
5,71%
5,71%
2,86%
0,00%
0,00%
0,00%
11,43%

94,29%
5,71%
0,00%

88,57%
5,71%
5,71%
68,57%
2,86%
28,57%
45,71%

0,00%
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45.05: Siento que he trabajado demasiado tiempo
en la construccion

45.06: Siento que necesito cambiar de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo que
hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo mismo
que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de
ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo
que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya cuando
tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

45.13: Estoy satisfecho con los aumentos de
sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la oportunidad
de capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me consideran

NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES

NO

Sl

A VECES

NO
S

74,06%
48,42%
6,61%
44,97%
46,09%
18,48%
35,44%
80,25%
5,96%
13,79%
49,23%
12,13%
38,64%
66,60%
5,64%
27,76%
99,10%
0,90%
0,00%
57,17%
18,10%
24,74%
17,63%
0,20%
82,17%
44,50%
12,39%
43,11%
53,68%
4,97%
41,34%
74,63%

78,26%
43,48%
8,70%
47,83%
45,65%
28,26%
26,09%
73,91%

6,52%
19,57%
56,52%
10,87%
32,61%
60,87%
8,70%
30,43%
97,83%

2,17%
0,00%
63,04%
19,57%
17,39%
17,39%
0,00%
82,61%
39,13%
8,70%
52,17%
47,83%

6,52%
45,65%
67,39%

71,74%
63,04%
4,35%
32,61%
52,17%
10,87%
36,96%
82,61%
4,35%
13,04%
45,65%
15,22%
39,13%
71,74%
2,17%
26,09%
100,00%
0,00%
0,00%
47,83%
21,74%
30,43%
13,04%
0,00%
86,96%
41,30%
13,04%
45,65%
58,70%
4,35%
36,96%
76,09%

71,43%
57,14%
0,00%
42,36%
14,29%
42,36%
42,86%
100,00%
0,00%
0,00%
14,29%
0,00%
85,71%
71,43%
0,00%
28,57%
100,00%
0,00%
0,00%
42,36%
28,57%
28,57%
14,29%
0,00%
85,71%
71,43%
14,29%
14,29%
42,36%
0,00%
57,14%
100,00%

66,67%
66,67%
0,00%
33,33%
50,00%
0,00%
50,00%
66,67%
0,00%
33,33%
66,67%
16,67%
16,67%
50,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
66,67%
16,67%
16,67%
0,00%
0,00%
100,00%
50,00%
16,67%
33,33%
66,67%
16,67%
16,67%
66,67%

81,82%
9,09%
9,09%

81,82%

36,36%
9,09%
54,55%
81,82%
18,18%
0,00%
36,36%
18,18%
45,45%
63,64%
9,09%
27,27%

100,00%
0,00%
0,00%

54,55%
0,00%
45,45%
18,18%
0,00%
81,82%
45,45%
27,27%
27,27%

54,55%
0,00%

45,45%

81,82%

54,29%
45,71%
8,57%
45,71%
51,43%
0,00%
48,57%
94,29%
0,00%
5,71%
60,00%
2,86%
37,14%
80,00%
5,71%
14,29%
100,00%
0,00%
0,00%
80,00%
8,57%
11,43%
48,57%
2,86%
48,57%
71,43%
8,57%
20,00%
65,71%
5,71%
28,57%
85,71%
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un buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo para
poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las necesidades del
trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajoy
trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del trabajo

46.09: Mas informacién sobre beneficios

46.10: Condiciones de seguridad adecuadas al
trabajo que se realiza

A VECES
NO

Sl

NO
TALVEZ

S

NO
TALVEZ

Sl

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ

Sl

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ

S

NO
TALVEZ

15,94%
9,42%
98,09%
0,33%
1,58%
92,34%
5,92%
1,74%
92,94%
4,11%
2,95%
87,12%
3,71%
9,16%
95,89%
3,44%
0,68%
94,27%
2,08%
3,64%
92,16%
3,75%
4,09%
83,48%
4,77%
11,75%
96,27%
2,00%
1,74%
96,20%
3,04%
0,77%

19,57%
13,04%
97,83%
0,00%
2,17%
91,30%
8,70%
0,00%
93,48%
4,35%
2,17%
84,78%
6,52%
8,70%
93,48%
6,52%
0,00%
95,65%
2,17%
2,17%
93,48%
4,35%
2,17%
82,61%
6,52%
10,87%
97,83%
2,17%
0,00%
93,48%
6,52%
0,00%

15,22%
8,70%
100,00%
0,00%
0,00%
89,13%
6,52%
4,35%
91,30%
6,52%
2,17%
89,13%
0,00%
10,87%
100,00%
0,00%
0,00%
95,65%
0,00%
4,35%
91,30%
2,17%
6,52%
84,78%
4,35%
10,87%
93,48%
2,17%
4,35%
97,83%
0,00%
2,17%

0,00%
0,00%
85,71%
0,00%
14,29%
100,00%
0,00%
0,00%
85,71%
0,00%
14,29%
85,71%
14,29%
0,00%
85,71%
0,00%
14,29%
85,71%
0,00%
14,29%
85,71%
0,00%
14,29%
71,43%
0,00%
28,57%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

16,67%
16,67%
83,33%
16,67%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
83,33%
16,67%
0,00%
83,33%
16,67%
0,00%
66,67%
16,67%
16,67%
83,33%
16,67%
0,00%
66,67%
16,67%
16,67%
83,33%
16,67%
0,00%
83,33%
16,67%
0,00%

18,18%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
81,82%
0,00%
18,18%
100,00%
0,00%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
90,91%
9,09%
0,00%
81,82%
0,00%
18,18%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

5,71%
8,57%
100,00%
0,00%
0,00%
97,14%
0,00%
2,86%
91,43%
0,00%
8,57%
100,00%
0,00%
0,00%
94,29%
5,71%
0,00%
97,14%
0,00%
2,86%
97,14%
0,00%
2,86%
97,14%
2,86%
0,00%
97,14%
0,00%
2,86%
100,00%
0,00%
0,00%
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VII REGION

Caracterizacion de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Jornal yesero, Capatac;':r ;efe o Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)

Rangos de edad <18 afios 1,27% 2,65% 0,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18-30 33,68% 37,17% 27,31% 16,67% 35,48% 56,25% 25,86%

30-40 24,51% 22,57% 25,00% 44,44% 22,58% 21,88% 24,14%

40-50 23,98% 19,03% 31,94% 16,67% 20,97% 15,63% 30,17%

50 - 60 13,89% 15,93% 12,04% 22,22% 17,74% 6,25% 14,66%

> 60 afios 2,67% 2,65% 3,24% 0,00% 3,23% 0,00% 5,17%

Estado civil recodificado Soltero 29,32% 36,73% 19,44% 22,22% 38,71% 43,75% 18,10%
Casado 40,20% 30,97% 52,31% 61,11% 46,77% 15,63% 50,86%

Viudo 0,43% 0,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,86%

Conviviente 21,25% 23,89% 18,98% 11,11% 11,29% 25,00% 21,55%

Separado 7,08% 6,19% 6,48% 5,56% 3,23% 15,63% 6,03%

Divorciado 1,71% 1,33% 2,78% 0,00% 0,00% 0,00% 2,59%

Nivel educacional Bésica 33,22% 44,69% 31,94% 0,00% 19,35% 18,75% 17,24%
Media 55,84% 49,56% 59,72% 61,11% 46,77% 68,75% 55,17%

Técnica 5,54% 2,21% 5,56% 11,11% 17,74% 9,37% 12,93%
Universitaria 4,48% 1,33% 2,78% 27,78% 16,13% 3,13% 14,66%

Sin estudio 0,92% 2,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sistema de Salud recodificada Isapre 2,20% 0,44% 1,39% 0,00% 19,35% 0,00% 16,38%
Fonasa 97,80% 99,56% 98,61% 100,00% 80,65% 100,00% 83,62%

17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 2,38% 3,54% 0,46% 0,00% 4,84% 6,25% 0,86%

180.! -

2238 ggg 20,69% 37,61% 7,41% 0,00% 6,45% 15,63% 12,07%
:;ggggg ) 23,86% 38,05% 9,26% 5,56% 27,42% 28,13% 18,97%
zgggggg ) 16,94% 14,60% 20,37% 0,00% 6,45% 28,13% 12,93%
) ’ o y o 7 o 'y o 'y o ) 0 )y (]
:gggggg 17,13% 4,87% 31,94% 16,67% 20,97% 15,63% 16,38%
) 'y 0 7 o )y o ’ o ) o )y (] 7 (]
zzggggg 8,51% 1,33% 16,20% 11,11% 4,84% 6,25% 14,66%
) 'y o 'y o 'y 0o 'y 0o y 0 , (] 5 (]
zgggggg 6,10% 0,00% 8,33% 38,89% 14,52% 0,00% 14,66%

Mas de $500.000 4,39% 0,00% 6,02% 27,78% 14,52% 0,00% 9,48%
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Jornal

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

numero de cargas

grupo familiar

Familia

1,8
2,6

1,6
2,7

Jornal

etc.)
1,8 1,6
2,6 2,3

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

1,8

24

Administrativo

2,3
2,6

Ayudante

2,1

2,7

REL PAREJA

REL HIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

PN W OO N PR, N WA NP, N W N

w A~ o N

49,65%
38,56%
6,91%
2,83%
0,45%
0,23%
1,38%
63,02%
27,98%
6,28%
0,91%
0,00%
0,34%
1,47%
42,46%
36,06%
15,48%
4,80%
0,29%
0,29%
0,63%
33,94%
39,09%
17,39%
6,60%
1,40%

47,68%
38,41%
9,27%
3,97%
0,00%
0,00%
0,66%
60,71%
30,00%
7,86%
0,00%
0,00%
0,71%
0,71%
39,58%
36,11%
15,97%
5,56%
0,69%
0,69%
1,39%
26,11%
42,68%
17,20%
8,28%
3,18%

etc.)

52,60% 53,33%
37,57% 33,33%
5,20% 0,00%
1,16% 6,67%
1,16% 0,00%
0,58% 0,00%
1,73% 6,67%
63,84% 60,00%
26,55% 26,67%
5,65% 6,67%
2,26% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
1,69% 6,67%
42,34% 14,29%
38,69% 42,86%
14,60% 42,86%
4,38% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
33,76% 50,00%
37,58% 25,00%
20,38% 25,00%
7,01% 0,00%
0,00% 0,00%

61,36%
29,55%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
87,50%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
72,09%
16,28%
9,30%
0,00%
0,00%
0,00%
2,33%
62,50%
29,17%
6,25%
0,00%
0,00%

31,58%
57,89%
5,26%
5,26%
0,00%
0,00%
0,00%
61,90%
33,33%
4,76%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
41,67%
37,50%
16,67%
4,17%
0,00%
0,00%
0,00%
43,48%
43,48%
8,70%
4,35%
0,00%

57,14%
30,77%
9,89%
1,10%
0,00%
0,00%
1,10%
67,01%
24,74%
5,15%
0,00%
0,00%
1,03%
2,06%
64,38%
23,29%
5,48%
6,85%
0,00%
0,00%
0,00%
52,50%
28,75%
15,00%
2,50%
1,25%
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2 0,79% 1,91% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 0,78% 0,64% 1,27% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro
(albaiiil,
Jornal yesero, SEEROTES Administrativo Ayudante
: de Obra
carpintero,
etc.)

5.00: ¢ Practica usted alguin deporte? Nunca 54,96% 55,75% 56,48% 66,67% 43,55% 37,50% 61,21%
1 vez al mes 10,25% 11,95% 13,89% 0,00% 16,13% 0,00% 0,86%
rznzss veces por 7,76% 9,29% 6,48% 11,11% 6,45% 6,25% 5,17%
1 vez por 18,85% 16,81% 16,67% 11,11% 24,19% 37,50% 20,69%
semana
Mas de 1

ds de 1 vez 8,19% 6,19% 6,48% 11,11% 9,68% 18,75% 12,07%
por semana

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacion escolar 28,99% 26,11% 32,87% 33,33% 45,16% 15,63% 37,07%
6.02: Capacitacion 23,20% 18,14% 25,00% 33,33% 30,65% 25,00% 32,76%
6.03: Salud 38,98% 37,17% 39,35% 55,56% 46,77% 31,25% 44,83%
6.04: Ayuda Social 18,39% 22,57% 14,35% 16,67% 9,68% 21,88% 12,93%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 12,14% 15,49% 8,33% 11,11% 11,29% 15,63% 7,76%
6.06: Vivienda 45,66% 46,46% 44,44% 33,33% 41,94% 56,25% 42,24%
6.07: Familia 25,63% 24,34% 24,54% 22,22% 29,03% 34,38% 28,45%

Programas sociales

Maestro
(albafiil,
Jornal yesero, GG Administrativo Ayudante
2 de Obra
carpintero,
etc.)

10.00: éConoce Ud. los proyectos sociales? Sl 41,13% 38,50% 44,44% 38,89% 43,55% 34,38% 50,00%
NO 58,87% 61,50% 55,56% 61,11% 56,45% 65,63% 50,00%
11.00: é¢Ha participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 17,22% 14,94% 16,67% 14,29% 22,22% 9,09% 37,93%
NO 82,78% 85,06% 83,33% 85,71% 77,78% 90,91% 62,07%
12.01: Afiches S| 32,92% 15,38% 37,50% 100,00% 33,33% 100,00% 27,27%
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NO 67,08% 84,62% 62,50% 0,00% 66,67% 0,00% 72,73%

12.02: Charlas en obra S| 50,23% 23,08% 75,00% 100,00% 33,33% 100,00% 31,82%
NO 49,77% 76,92% 25,00% 0,00% 66,67% 0,00% 68,18%
12.03: Por un amigo o compariero Sl 20,53% 15,38% 18,75% 0,00% 0,00% 100,00% 22,73%
NO 79,47% 84,62% 81,25% 100,00% 100,00% 0,00% 77,27%
12.04: Asistente Social de la empresa S| 99,15% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95,45%
NO 0,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,55%
12.05: Jefe S| 14,68% 0,00% 25,00% 0,00% 16,67% 100,00% 4,55%
NO 85,32% 100,00% 75,00% 100,00% 83,33% 0,00% 95,45%
12.06: Otro S| 11,07% 0,00% 18,75% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
NO 88,93% 100,00% 81,25% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
::i?; ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los ultimos dos Sl 7.64% 3,98% 9,72% 11,11% 17,74% 6,25% 15,52%
NO 92,36% 96,02% 90,28% 88,89% 82,26% 93,75% 84,48%

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)

14.02: Albafileria Y Estuco 4,9 7,0 4,2 . . 5,0
14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, etc.) 4,8 . 4,6 . . 5,0 5,5
(13:‘;34: Enfierradura, Estructuras Metdlicas (cerchas, vigas, 44 . 42 . . 50
14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria) 4,1 . 3,8 . . 5,0
14.06: Mdquinas De Construccion (Operacion , Mantencion) 5,2 . 5,0 . 5,0 5,0 6,0
14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.) 4,7 . 4,5 . . 5,0
14.08: Piping (Cafioneria) 4,7 . 4,5 . . 5,0
:;fﬁ:blrr:c’eeriz-r)es y Exteriores (piso flotante, pintura, 49 53 46 . 6,0 50 60
14.10: Electricidad 5,4 6,0 4,5 . 6,0 5,0 6,6
14.11: Tecnologia De La Construccién 5,0 6,0 4,8 . . 5,0
14.12: Interpretacion de Planos 6,1 6,0 6,3 7,0 7,0 5,0 6,0
14.13: Trabajo en Equipo 4,9 . 4,4 6,0 . 5,0 5,0
14.15: Soldadura eléctrica y oxigas 4,7 . 4,8 . 1,0 5,0

i . =
Bienestar Social

SN

Maestro Capataz o Jefe

Jornal Administrativo Ayudante

(albaiiil, de Obra




17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente?

17.02: {Tiene Ud. deudas mensuales?

17.03: éCudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexion Internet

18.03: Conexién TV Cable

NO

Menor $ 10.000

$10.000 -
$20.000
$20.000 -
$30.000
$30.000 -
$40.000
$40.000 -
$50.000

Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000

$50.000 -
$60.000
$60.000 -
$70.000
$70.000 -
$80.000
$80.000 -
$90.000

Mas de $90.000

Menor $
180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000
Mas de
$500.000

S
NO
S|
NO
S
NO

72,62%
5,79%
8,83%
4,16%
2,43%
1,38%
4,78%

45,23%
7,75%
9,14%
7,92%
5,84%
5,75%
18,37%
2,38%
20,69%
23,86%
16,94%
17,13%
8,51%
6,10%
4,39%

48,91%
51,09%
37,62%
62,38%
60,60%
39,40%

73,45%
7,08%
9,73%
4,42%
2,65%
0,44%
2,21%
50,44%
9,73%
9,29%
5,75%
6,64%
6,19%
11,95%
3,54%
37,61%
38,05%
14,60%
4,87%
1,33%
0,00%
0,00%
34,96%
65,04%
23,45%
76,55%

54,87%
45,13%

69,91%
5,09%
10,65%
3,70%
3,24%
1,39%
6,02%
43,98%
6,02%
6,94%
9,26%
6,02%
6,94%
20,83%
0,46%
7,41%
9,26%
20,37%
31,94%
16,20%
8,33%
6,02%

54,63%
45,37%
43,52%
56,48%
56,48%
43,52%

66,67%
11,11%
0,00%
5,56%
0,00%
11,11%
5,56%

33,33%
16,67%

11,11%

5,56%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

5,56%

0,00%

16,67%

11,11%

38,89%

27,78%

94,44%
5,56%
83,33%
16,67%
88,89%
11,11%

72,58%
4,84%
6,45%
4,84%
3,23%
0,00%
8,06%
38,71%
6,45%
4,84%
1,61%
6,45%
6,45%
35,48%
4,84%
6,45%
27,42%
6,45%
20,97%
4,84%
14,52%
14,52%

72,58%
27,82%
53,23%
46,77%
77,42%
22,58%

87,50%
0,00%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
6,25%

53,13%
0,00%
12,50%
12,50%
6,25%
3,13%
12,50%
6,25%
15,63%

28,13%
28,13%
15,63%
6,25%
0,00%
0,00%

43,75%
56,25%
37,50%
62,50%
78,13%
21,88%

65,52%
6,03%
8,62%
5,17%
1,72%
2,59%
10,34%
19,83%
9,48%
14,66%
11,21%
3,45%
4,31%
37,07%
0,86%
12,07%
18,97%
12,93%
16,38%
14,66%
14,66%
9,48%

72,41%
27,59%
56,90%
43,10%
68,10%
31,90%
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Vivienda

Maestro
(albaiil, - :
ReerD Capataz o Jefe Administrativ Avudante
Ll de Obra o v
carpintero,
etc.)
P . Menos de
23.00: ¢ Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su hogar? 20m2 13,46% 15,93% 12,96% 0,00% 3,23% 15,63%
20m2 —25m2 9,11% 10,62% 6,94% 0,00% 3,23% 21,88%
25m2 —-30m2 12,71% 17,26% 11,11% 11,11% 9,68% 3,13%
30m2 -35m2 16,05% 13,72% 18,52% 11,11% 16,13% 21,88%
35m2 - 40m2 19,92% 21,68% 22,22% 16,67% 24,19% 6,25%
Mas de 40m2 28,75% 20,80% 28,24% 61,11% 43,55% 31,25%
24.00: ¢Cual es el estado de conservacion de su casa? Muy malo 0,67% 0,44% 0,93% 0,00% 4,84% 0,00%
Malo 8,84% 8,85% 9,72% 11,11% 3,23% 6,25%
::I’;’e"" n 37,20% 38,94% 38,89% 16,67% 22,58% 43,75%
Bueno 50,45% 50,00% 46,30% 72,22% 64,52% 50,00%
Muy bueno 2,85% 1,77% 4,17% 0,00% 4,84% 0,00%
éiIflon:gz'l‘:ccz::’ri:‘zmg de apoyo a la vivienda ATC de la Camara S| 18,28% 20,35% 16,20% 11,11% 27,42% 18,75%
NO 81,72% 79,65% 83,80% 88,89% 72,58% 81,25%
32,?(1 tﬁ:i tan satisfecho se encuentra Ud. con el barrio o comuna Insatisfecho 16,10% 18,14% 12,06% 11,11% 12,00% 21,88%
IL: d?fserente 10,93% 16,37% 6,02% 5,56% 6,45% 9,37%
Satisfecho 72,97% 65,49% 81,02% 83,33% 80,65% 68,75%
Salud

MISESES Capataz o Jefe

de Obra Administrativo Ayudante

Jornal (albaiiil, yesero,
carpintero, etc.)

10,34%
1,72%
8,62%

12,93%

17,24%

49,14%
0,86%
7,76%

27,59%

56,03%
7,76%

18,10%
81,90%
16,38%
10,34%

73,28%

28.00: En los ultimos seis meses ¢ Usted ha asistido a consulta

médica? S| 25,73% 20,35% 27,31% 33,33% 29,03% 31,25%
NO 74,27% 79,65% 72,69% 66,67% 70,97% 68,75%
29.01: Medico General S| 71,21% 69,57% 77,97% 16,67% 55,56% 90,00%
NO 28,79% 30,43% 22,03% 83,33% 44,44% 10,00%
29.02: Medico Especialista S| 28,78% 30,43% 22,03% 83,33% 33,33% 10,00%
NO 71,22% 69,57% 77,97% 16,67% 66,67% 90,00%

36,21%
63,79%
66,67%
33,33%
35,71%
64,29%
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29.03: Traumatdlogo

29.04: Psicélogo

29.05: Psiquiatra

30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su salud en general? (Lea todas
las alternativas antes de pedir que le conteste)

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn dental?(Indique
tipo de atencidn)

34.00: ¢ Cuantos dias de licencia médica ha tenido en el dltimo
afo?

S|

NO

S|

NO

Sl

NO

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir
Considera mala
la atencidn

No puede pagar
Muy buena

Buena
Regular
Mala

Muy Mala

NO

Urgencia
Tratamiento

Control
Nunca

3 dias

7 a1l dias
11 a 15 dias
15a30dias

Mas de 30

3,30%
96,70%
0,95%
99,05%
0,71%
99,29%
7,24%
61,20%
23,06%
7,39%
1,10%

11,99%

63,60%
21,12%
1,27%
1,35%
0,67%
3,48%
74,13%
20,29%
1,57%
0,53%
87,66%
3,40%
6,23%
2,72%
86,36%
3,32%
4,69%
2,42%
1,29%
1,92%

4,35%
95,65%
2,17%
97,83%
2,17%
97,83%
6,52%
56,52%
26,09%
10,87%
0,00%

7,96%

63,27%
23,89%
2,65%
1,77%
0,44%
4,87%
70,80%
22,57%
0,88%
0,88%
93,36%
3,10%
3,54%
0,00%
86,73%
2,21%
5,31%
3,54%
1,33%
0,88%

3,39%
96,61%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
6,78%
59,32%
22,03%
10,17%
1,69%

12,50%

61,57%
22,69%
0,46%
1,39%
1,39%
2,31%
75,93%
19,91%
1,39%
0,46%
84,72%
3,70%
7,41%
4,17%
86,57%
4,17%
4,17%
1,39%
0,93%
2,78%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
16,67%
83,33%
0,00%
0,00%
0,00%

22,22%

72,22%
5,56%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
66,67%
0,00%
27,78%
5,56%
94,44%
0,00%
5,56%
0,00%
0,00%
0,00%

16,67%
83,33%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
5,56%
83,33%
11,11%
0,00%
0,00%
14,52%
64,52%
17,74%
0,00%
3,23%
0,00%
8,06%
72,58%
19,35%
0,00%
0,00%
85,48%
1,61%
8,06%
4,84%
90,32%
1,61%
4,84%
1,61%
0,00%
1,61%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
60,00%
40,00%
0,00%
0,00%

12,50%

75,00%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
68,75%
25,00%
6,25%
0,00%
87,50%
6,25%
0,00%
6,25%
87,50%
3,13%
3,13%
0,00%
3,13%
3,13%

2,38%
97,62%
2,38%
97,62%
0,00%
100,00%
14,29%
66,67%
14,29%
0,00%
4,76%

25,00%

54,31%
19,83%
0,00%
0,86%
0,00%
6,90%
75,00%
16,38%
1,72%
0,00%
83,62%
2,59%
9,48%
4,31%
75,00%
8,62%
517%
6,03%
1,72%
3,45%
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35.01: Presion Alta

35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricion

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias
crénicas

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador

Ambos
NO
Familia

Trabajador

65,00%
27,36%
5,19%
2,46%
75,93%
18,64%
4,56%
0,87%
99,08%
0,92%
0,00%
0,00%
89,77%
8,21%
1,69%
0,33%
81,40%
16,73%
1,81%
0,06%
74,05%
11,44%
11,99%
2,53%
89,62%
7,59%
2,45%
0,35%
90,80%
7,49%
1,41%

66,37%
27,43%
4,42%
1,77%
76,99%
18,58%
3,98%
0,44%
99,12%
0,88%
0,00%
0,00%
90,71%
8,41%
0,88%
0,00%
84,07%
14,60%
1,33%
0,00%
73,89%
11,06%
13,27%
1,77%
90,27%
6,64%
2,65%
0,44%
91,15%
7,08%
1,77%

63,89%
25,93%
6,48%
3,70%
75,46%
17,59%
6,02%
0,93%
98,61%
1,39%
0,00%
0,00%
88,43%
8,33%
2,31%
0,93%
81,48%
15,74%
2,78%
0,00%
74,07%
10,19%
12,96%
2,78%
88,89%
8,80%
1,85%
0,46%
91,67%
6,94%
1,39%

61,11%
33,33%
5,56%
0,00%
77,78%
22,22%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
83,33%
11,11%
5,56%
0,00%
72,22%
27,78%
0,00%
0,00%
72,22%
22,22%
5,56%
0,00%
88,89%
11,11%
0,00%
0,00%
94,44%
5,56%
0,00%

43,55%
46,77%
9,68%
0,00%
62,90%
30,65%
6,45%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,48%
11,29%
3,23%
0,00%
66,13%
29,03%
4,34%
0,00%
64,52%
17,74%
12,90%
4,84%
91,94%
6,45%
1,61%
0,00%
88,71%

11,29%
0,00%

78,13%
18,75%
0,00%
3,13%
81,25%
12,50%
3,13%
3,13%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
96,88%
3,13%
0,00%
0,00%
84,38%
15,63%
0,00%
0,00%
78,13%
12,50%
6,25%
3,13%
90,63%
6,25%
3,13%
0,00%
90,63%
6,25%
0,00%

53,45%
36,21%
8,62%
1,72%
67,24%
26,72%
5,17%
0,86%
99,14%
0,86%
0,00%
0,00%
87,07%
10,34%
2,59%
0,00%
71,55%
25,00%
2,59%
0,86%
73,28%
9,48%
11,21%
6,03%
87,93%
6,90%
5,17%
0,00%
82,76%

14,66%
2,59%
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35.09: Cancer

35.10: Problemas dentales

35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicién

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencidn de salud en menos
tiempo

36.04: Atencidn dental mas barata

36.05: Devolucion de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencién de Salud Telefénica

37.01: Alcoholismo

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO
S

0,29%
96,32%
3,31%
0,18%
0,18%
49,60%
17,08%
15,65%
17,68%
54,43%
21,33%
14,15%
10,09%
90,11%
4,72%
4,25%
0,92%
56,39%
16,83%
17,07%
9,72%
82,08%
17,92%
89,44%
10,56%
77,80%
22,20%
93,35%
6,65%
74,42%
25,58%
57,93%
42,07%
10,31%

0,00%
95,58%
3,54%
0,44%
0,44%
48,67%
13,27%
18,58%
19,47%
58,41%
15,93%
15,04%
10,62%
87,17%
5,75%
4,87%
2,21%
50,88%
14,16%
22,57%
12,39%
82,30%
17,70%
92,92%
7,08%
81,42%
18,58%
96,02%
3,98%
76,55%
23,45%
64,16%
35,84%
11,50%

0,00%
96,76%
3,24%
0,00%
0,00%
49,07%
18,98%
11,57%
20,37%
51,85%
25,46%
12,96%
9,72%
92,13%
4,17%
3,70%
0,00%
57,41%
18,98%
12,96%
10,65%
78,24%
21,76%
86,57%
13,43%
70,83%
29,17%
90,28%
9,72%
67,59%
32,41%
50,46%
49,54%
9,26%

0,00%
94,44%
5,56%
0,00%
0,00%
55,56%
16,67%
22,22%
5,56%
55,56%
27,78%
11,11%
5,56%
94,44%
0,00%
5,56%
0,00%
72,22%
11,11%
16,67%
0,00%
94,44%
5,56%
94,44%
5,56%
88,89%
11,11%
88,89%
11,11%
88,89%
11,11%
66,67%
33,33%
16,67%

0,00%
87,10%
12,90%
0,00%
0,00%
51,61%
25,81%
8,06%
14,52%
41,94%
30,65%
11,29%
16,13%
90,32%
9,68%
0,00%
0,00%
58,06%
29,03%
8,06%
4,34%
82,26%
17,74%
93,55%
6,45%
80,65%
19,35%
95,16%
4,34%
75,81%
24,19%
59,68%
40,32%
4,34%

3,13%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
25,00%
12,50%
12,50%
53,13%
25,00%
9,37%
12,50%
96,88%
0,00%
3,13%
0,00%
65,63%
21,88%
6,25%
6,25%
87,50%
12,50%
81,25%
18,75%
78,13%
21,88%
90,63%
9,37%
78,13%
21,88%
53,13%
46,38%
6,25%

0,00%
97,41%
2,59%
0,00%
0,00%
52,59%
17,24%
20,69%
9,48%
48,28%
20,69%
24,14%
6,90%
85,34%
9,48%
5,17%
0,00%
60,34%
15,52%
22,41%
1,72%
84,48%
15,52%
89,66%
10,34%
82,76%
17,24%
99,14%
0,86%
81,03%
18,97%
58,62%
41,38%
11,21%
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NO 89,69% 88,50% 90,74% 83,33% 95,16% 93,75% 88,79%

37.02: Drogadiccion S| 4,59% 5,75% 3,70% 5,56% 1,61% 3,13% 4,31%
NO 95,41% 94,25% 96,30% 94,44% 98,39% 96,88% 95,69%
37.03: SIDA S| 0,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,13% 0,86%
NO 99,65% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,88% 99,14%

Pertenencia al Sector
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
38.00: (A .qlue edad comenzd a trabajar en la APtes de los 15 6,31% 7,08% 6,48% 5,56% 1,61% 3.13% 6,90%
construccion? afios
16 a 18 afios 30,98% 30,09% 37,04% 27,78% 19,35% 21,88% 23,28%
19 a 21 afios 28,91% 29,65% 34,26% 11,11% 32,26% 21,88% 18,10%
22 a 24 afios 13,94% 13,27% 9,72% 33,33% 19,35% 18,75% 18,10%
25 a 30 afios 8,07% 7,52% 4,63% 11,11% 14,52% 15,63% 14,66%
ggz%‘zs delos 11,80% 12,39% 7,87% 11,11% 12,90% 18,75% 18,97%
Soltero con
39.00: (_P?t: qué motivo comenzo a trabajar en la necesidad de 40,71% 44,69% 42,50% 33,33% 43,55% 21,88% 37.07%
construccién? aportar a la
familia
Casado con
necesidad de 13,45% 15,49% 10,19% 11,11% 11,29% 18,75% 12,93%
aportar ala
familia
Porque un
familiar lo llevé a 5,36% 4,87% 6,48% 5,56% 6,45% 3,13% 5,17%
trabajar
Porque era la
unica 33,79% 29,65% 33,80% 33,33% 27,42% 53,13% 34,48%
oportunidad
laboral
Porque le
gustaba trabajar 6,69% 5,31% 6,94% 16,67% 11,29% 3,13% 10,34%
en construccion
J L. - Solo. Mirando
40.00: ¢C6mo aprendi6 el oficio que actualmente como lo hace el 64,13% 81,86% 51,85% 50,00% 35,48% 62,50% 40,52%
desempefia en la obra? resto
Supadrele 5,08% 4,42% 6,94% 0,00% 6,45% 3,13% 5,17%
ensefio el oficio
Un compaiiero
de trabajo le 15,59% 6,19% 25,46% 5,56% 9,68% 21,88% 21,55%
ensefid
El jefe de la obra
o 3,01% 3,54% 2,78% 11,11% 1,61% 0,00% 0,00%
le ensefid

r 9LT



41.00: ¢ Cuanto tiempo ha despefiando el mismo
oficio?

42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en construccion?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

La empresa lo
envid a un curso
de capacitacion
En un curso que
tomo por
iniciativa propia
En un liceo
técnico en
educacién media

Menos de un afio
1 afio

2 afios

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

2

Nunca

Sl

NO

9

10

mas de 10
SI

A VECES
NO

1,83%

4,80%

5,57%

11,88%
6,11%
6,81%
9,14%
6,80%
59,26%
12,61%
6,95%
13,11%
30,81%
27,53%
8,99%
42,59%
57,41%
14,61%
20,78%
13,88%
16,17%
9,37%
6,83%
2,62%
2,39%
0,61%
3,86%
8,88%
77,69%
11,82%
10,49%

0,88%

0,88%

2,21%

13,72%
7,08%
9,29%
8,41%
8,41%

53,10%

12,39%
8,85%
10,62%

30,09%

28,32%
9,73%

39,38%

60,62%
16,37%

20,80%
12,83%
15,04%
9,29%
7,52%
2,21%
1,77%
0,00%
4,42%
9,73%
72,12%
15,04%
12,83%

1,85%

5,56%

5,56%

2,78%
4,17%
4,63%
8,33%
7,41%
72,69%
14,81%
5,56%
15,74%
29,63%
25,93%
8,33%
54,17%
45,33%
6,48%
23,61%
11,57%
16,20%
10,19%
6,94%
3,24%
4,17%
1,39%
4,63%
11,57%
81,94%
9,26%
8,80%

5,56%

11,11%

16,67%

16,67%
5,56%
0,00%
16,67%
0,00%
61,11%
16,67%
0,00%
16,67%
16,67%
38,89%
11,11%
44,44%
55,56%
0,00%
22,22%
22,22%
22,22%
5,56%
5,56%
5,56%
0,00%
0,00%
5,56%
11,11%
83,33%
5,56%
11,11%

6,45%

29,03%

11,29%

14,52%
3,23%
6,45%

12,90%
1,61%

61,29%
6,45%
3,23%

19,35%

32,26%

30,65%
8,06%

19,35%

80,65%

20,97%

30,65%

19,35%

17,74%
8,06%
1,61%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,61%

85,48%
12,90%
1,61%

0,00%

6,25%

6,25%

37,50%
6,25%
9,37%
12,50%
3,13%
31,25%
6,25%
9,37%
9,37%
40,63%
28,13%
6,25%
21,88%
78,13%
31,25%
12,50%
18,75%
18,75%
9,37%
6,25%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
78,13%
12,50%
9,37%

6,03%

11,21%

15,52%

8,62%
11,21%
4,31%
6,90%
5,17%
63,79%
10,34%
517%
15,52%
37,07%
21,55%
10,34%
36,21%
63,79%
31,03%
13,79%
18,10%
14,66%
8,62%
5,17%
0,00%
2,59%
1,72%
1,72%
2,59%
82,76%
8,62%
8,62%
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45.02: Trabajar en la construccion ha sido un aporte a
mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara en la
construccion

45.05: Siento que he trabajado demasiado tiempo en
la construccién

45.06: Siento que necesito cambiar de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo que hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo mismo
que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de ascender
en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo que
el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya cuando tengo
problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja trabajara
en la construccién

S|

A VECES

NO

S

A VECES

NO

S|

A VECES

NO

S|

A VECES

NO

S|

A VECES

NO

S|

A VECES

NO

S

A VECES

NO

S|

A VECES

NO

S

A VECES

NO

S|

A VECES

NO

S

A VECES

84,29%
8,82%
6,89%

61,03%
16,02%
22,95%
12,67%
2,59%
84,74%
35,75%
11,02%
53,24%
44,43%
20,93%
34,65%
72,67%
10,42%
16,92%
40,36%
11,45%
47,68%
47,30%
7,08%
45,62%
94,54%
0,54%
4,92%
46,24%
19,51%
34,25%
12,87%

3,30%

80,53%
11,06%
8,41%
67,70%
15,04%
17,26%
13,72%
1,77%
84,51%
37,17%
14,16%
48,67%
42,92%
24,78%
32,30%
58,41%
16,37%
25,22%
43,81%
15,93%
40,27%
42,04%
10,62%
47,35%
91,59%
0,44%
7,96%
42,04%
23,01%
34,96%
11,95%

1,77%

87,04%
7,41%
5,56%

56,48%

17,59%

25,93%

12,04%
3,24%

84,72%

40,74%
7,61%

51,85%

43,52%
19,44%

37,04%

84,72%
6,94%
8,33%

40,28%
8,33%
51,39%

48,61%
5,09%

46,30%
98,15%
0,00%
1,85%
46,30%
19,44%
34,26%
10,65%

4,17%

88,89%
11,11%
0,00%
44,44%
22,22%
33,33%
11,11%
5,56%
83,33%
11,11%
22,22%
66,67%
27,78%
33,33%
38,89%
66,67%
16,67%
16,67%
27,78%
16,67%
55,56%
50,00%
0,00%
50,00%
94,44%
0,00%
5,56%
50,00%
22,22%
27,78%
16,67%

11,11%

87,10%
6,45%
6,45%

43,55%

24,19%

32,26%

22,58%
1,61%

75,81%

30,65%
8,06%

61,29%

33,87%
19,35%

46,77%

85,48%
6,45%
8,06%

50,00%
12,90%
37,10%

45,16%
4,84%
50,00%
91,94%
3,23%
4,84%
53,23%
20,97%
25,81%
16,13%

4,84%

84,38%
6,25%
9,37%

65,63%
12,50%

21,88%
3,13%
3,13%

93,75%

21,88%
9,37%

68,75%
71,88%
6,25%
21,88%
78,13%
0,00%
21,88%
34,38%
0,00%
65,63%
53,13%
6,25%
40,63%
93,75%
3,13%
3,13%
46,88%
6,25%
46,88%
15,63%

3,13%

88,79%
5,17%
6,03%

54,31%
12,07%

33,62%

20,69%
1,72%

77,59%

38,79%
6,03%

55,17%
35,34%
17,24%

47,41%

89,66%
3,45%
6,90%

41,38%
12,07%
46,55%
62,93%
2,59%
34,48%
95,69%
0,00%
4,31%
65,52%
14,66%
19,83%
22,41%

2,59%



45.13: Estoy satisfecho con los aumentos de sueldo
que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la oportunidad de
capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me consideran un
buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo para poder
estudiar

46.04: Jefes mds atentos a las necesidades del
trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajo y trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del trabajo

NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S

A VECES
NO

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
S|

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ
S|

NO
TALVEZ
NI

NO

83,82%
40,90%
9,23%
49,87%
41,28%
6,73%
51,99%
63,77%
13,56%
22,67%
93,55%
3,57%
2,88%
87,60%
9,29%
3,11%
85,39%
11,97%
2,64%
86,68%
8,79%
4,53%
91,25%
6,25%
2,50%
89,24%
8,80%
1,96%
87,85%
8,33%
3,82%
83,83%
11,47%

86,28%
39,82%
11,06%
49,12%
38,94%
7,96%
53,10%
61,50%
15,04%
23,45%
93,81%
3,54%
2,65%
87,61%
9,29%
3,10%
87,17%
11,06%
1,77%
89,82%
7,08%
3,10%
93,36%
3,98%
2,65%
93,81%
5,31%
0,88%
92,48%
4,87%
2,65%
86,73%
10,18%

85,19%
40,28%
9,72%
50,00%
43,98%
6,94%
49,07%
65,28%
12,96%
21,76%
92,59%
4,17%
3,24%
87,50%
9,26%
3,24%
85,65%
11,57%
2,78%
84,26%
10,19%
5,56%
91,20%
6,94%
1,85%
87,96%
10,65%
1,39%
87,04%
11,11%
1,85%
82,87%
11,57%

72,22%
50,00%
5,56%
44,44%
38,89%
5,56%
55,56%
77,78%
16,67%
5,56%
88,89%
5,56%
5,56%
88,89%
5,56%
5,56%
77,78%
22,22%
0,00%
77,78%
16,67%
5,56%
83,33%
16,67%
0,00%
72,22%
16,67%
11,11%
77,78%
11,11%
11,11%
66,67%
22,22%

79,03%
46,77%
4,84%
48,39%
50,00%
8,06%
41,94%
70,97%
8,06%
20,97%
90,32%
6,45%
3,23%
93,55%
6,45%
0,00%
90,32%
8,06%
1,61%
85,48%
8,06%
6,45%
90,32%
8,06%
1,61%
85,48%
9,68%
4,84%
87,10%
9,68%
3,23%
85,48%
9,68%

81,25%
43,75%
3,13%
53,13%
34,38%
0,00%
65,63%
53,13%
12,50%
34,38%
100,00%
0,00%
0,00%
81,25%
15,63%
3,13%
78,13%
15,63%
6,25%
84,38%
9,37%
6,25%
87,50%
6,25%
6,25%
90,63%
9,37%
0,00%
78,13%
9,37%
12,50%
84,38%
9,37%

75,00%
38,79%
7,76%
53,45%
50,00%
7,76%
42,24%
72,41%
8,62%
18,97%
92,24%
3,45%
4,31%
93,97%
4,31%
1,72%
87,07%
8,62%
4,31%
89,66%
6,03%
4,31%
89,66%
8,62%
1,72%
79,31%
13,79%
6,90%
84,48%
11,21%
4,31%
81,90%
14,66%
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46.09: Mas informacién sobre beneficios

46.10: Condiciones de seguridad adecuadas al trabajo
que se realiza

TALVEZ
S|

NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ

4,70%
89,53%
7,54%
2,93%
87,63%
10,52%
1,85%

3,10%

89,82%
6,64%

3,54%

89,82%
8,85%
1,33%

5,56%
88,89%
8,33%

2,78%
86,11%
11,57%

2,31%

11,11%
83,33%
11,11%
5,56%
83,33%
11,11%
5,56%

4,84%
95,16%
3,23%
1,61%
93,55%
4,84%
1,61%

6,25%
90,63%
9,37%

0,00%
84,38%
15,63%

0,00%

3,45%
92,24%
5,17%
2,59%
87,93%
9,48%
2,59%
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VIII REGION

Caracterizacion de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

yesero, Capataz o Jefe de
Jornal carpintero, etc.) Obra Administrativo Ayudante
Rangos de edad <18 afios 1,30% 2,70% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18-30 33,70% 37,20% 27,30% 16,70% 35,50% 56,30% 25,90%
30-40 24,50% 22,60% 25,00% 44,40% 22,60% 21,90% 24,10%
40- 50 24,00% 19,00% 31,90% 16,70% 21,00% 15,60% 30,20%
50 - 60 13,90% 15,90% 12,00% 22,20% 17,70% 6,30% 14,70%
> 60 afios 2,70% 2,70% 3,20% 0,00% 3,20% 0,00% 5,20%
Estado civil recodificado Soltero 29,30% 36,70% 19,40% 22,20% 38,70% 43,80% 18,10%
Casado 40,20% 31,00% 52,30% 61,10% 46,80% 15,60% 50,90%
Viudo 0,40% 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90%
Conviviente 21,20% 23,90% 19,00% 11,10% 11,30% 25,00% 21,60%
Separado 7,10% 6,20% 6,50% 5,60% 3,20% 15,60% 6,00%
Divorciado 1,70% 1,30% 2,80% 0,00% 0,00% 0,00% 2,60%
Nivel educacional Basica 33,20% 44,70% 31,90% 0,00% 19,40% 18,80% 17,20%
Media 55,80% 49,60% 59,70% 61,10% 46,80% 68,80% 55,20%
Técnica 5,50% 2,20% 5,60% 11,10% 17,70% 9,40% 12,90%
Universitaria 4,50% 1,30% 2,80% 27,80% 16,10% 3,10% 14,70%
Sin estudio 0,90% 2,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sistema de Salud recodificada Isapre 2,20% 0,40% 1,40% 0,00% 19,40% 0,00% 16,40%
Fonasa 97,80% 99,60% 98,60% 100,00% 80,60% 100,00% 83,60%
17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 2,40% 3,50% 0,50% 0,00% 4,80% 6,30% 0,90%
$180.000 -
$200.000 20,70% 37,60% 7,40% 0,00% 6,50% 15,60% 12,10%
$200.000 -
$250.000 23,90% 38,10% 9,30% 5,60% 27,40% 28,10% 19,00%
$250.000 -
$300.000 16,90% 14,60% 20,40% 0,00% 6,50% 28,10% 12,90%
$300.000 -
$350.000 17,10% 4,90% 31,90% 16,70% 21,00% 15,60% 16,40%
$350.000 -
$400.000 8,50% 1,30% 16,20% 11,10% 4,80% 6,30% 14,70%
$400.000 -
$500.000 6,10% 0,00% 8,30% 38,90% 14,50% 0,00% 14,70% [_‘,ﬂ
Mas de $500.000 4,40% 0,00% 6,00% 27,80% 14,50% 0,00% 9,50%

=
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Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero,

Jornal etc.) Capataz o Jefe de Obra  Administrativo Ayudante
numero de cargas 1,81 1,6 1,8 1,56 1,76 2,33 2,12
grupo familiar 2,65 2,71 2,63 2,29 2,42 2,61 2,75
Familia
Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero, Capataz o Jefe de
Jornal etc.) Obra Administrativo Ayudante
REL PAREJA 7 49,70% 47,70% 52,60% 53,30% 61,40% 31,60% 57,10%
6 38,60% 38,40% 37,60% 33,30% 29,50% 57,90% 30,80%
5 6,90% 9,30% 5,20% 0,00% 9,10% 5,30% 9,90%
4 2,80% 4,00% 1,20% 6,70% 0,00% 5,30% 1,10%
3 0,50% 0,00% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,20% 0,00% 0,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 1,40% 0,70% 1,70% 6,70% 0,00% 0,00% 1,10%
REL HIJOS 7 63,00% 60,70% 63,80% 60,00% 87,50% 61,90% 67,00%
6 28,00% 30,00% 26,60% 26,70% 12,50% 33,30% 24,70%
5 6,30% 7,90% 5,60% 6,70% 0,00% 4,80% 5,20%
4 0,90% 0,00% 2,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,30% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00%
1 1,50% 0,70% 1,70% 6,70% 0,00% 0,00% 2,10%
REL PADRES 7 42,50% 39,60% 42,30% 14,30% 72,10% 41,70% 64,40%
6 36,10% 36,10% 38,70% 42,90% 16,30% 37,50% 23,30%
5 15,50% 16,00% 14,60% 42,90% 9,30% 16,70% 5,50%
4 4,80% 5,60% 4,40% 0,00% 0,00% 4,20% 6,80%
3 0,30% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,30% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0,60% 1,40% 0,00% 0,00% 2,30% 0,00% 0,00%
REL HERMANOS 7 33,90% 26,10% 33,80% 50,00% 62,50% 43,50% 52,50%
6 39,10% 42,70% 37,60% 25,00% 29,20% 43,50% 28,80%
5 17,40% 17,20% 20,40% 25,00% 6,30% 8,70% 15,00% Dﬂ
4 6,60% 8,30% 7,00% 0,00% 0,00% 4,30% 2,50%

3 1,40% 3,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,30% N
[



2 0,80% 1,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 0,80% 0,60% 1,30% 0,00% 2,10% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiiil,

yesero, Capataz o Jefe de
Jornal carpintero, etc.) Obra Administrativo Ayudante

5.00: ¢ Practica usted algin deporte? Nunca 55,00% 55,80% 56,50% 66,70% 43,50% 37,50% 61,20%
1 vez al mes 10,30% 11,90% 13,90% 0,00% 16,10% 0,00% 0,90%
2 0 3 veces por
mes 7,80% 9,30% 6,50% 11,10% 6,50% 6,30% 5,20%
1 vez por semana 18,80% 16,80% 16,70% 11,10% 24,20% 37,50% 20,70%
Mas de 1 vez por
semana 8,20% 6,20% 6,50% 11,10% 9,70% 18,80% 12,10%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacién escolar 29% 26% 33% 33% 45% 16% 37%
6.02: Capacitacion 23% 18% 25% 33% 31% 25% 33%
6.03: Salud 39% 37% 39% 56% 47% 31% 45%
6.04: Ayuda Social 18% 23% 14% 17% 10% 22% 13%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 12% 15% 8% 11% 11% 16% 8%
6.06: Vivienda 46% 46% 44% 33% 42% 56% 42%
6.07: Familia 26% 24% 25% 22% 29% 34% 28%

Programas sociales

MSESHO Capataz o Jefe
Jornal (albafiil, yesero, P Administrativo Ayudante
5 de Obra
carpintero, etc.)
10.00: éConoce Ud. los proyectos sociales? Sl 41,10% 38,50% 44,40% 38,90% 43,50% 34,40% 50,00%
NO 58,90% 61,50% 55,60% 61,10% 56,50% 65,60% 50,00%
11.00: ¢Ha participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 17,20% 14,90% 16,70% 14,30% 22,20% 9,10% 37,90%
NO 82,80% 85,10% 83,30% 85,70% 77,80% 90,90% 62,10%
12.01: Afiches S| 32,90% 15,40% 37,50% 100,00% 33,30% 100,00% 27,30%
NO 67,10% 84,60% 62,50% 0,00% 66,70% 0,00% 72,70%
12.02: Charlas en obra S| 50,20% 23,10% 75,00% 100,00% 33,30% 100,00% 31,80%
NO 49,80% 76,90% 25,00% 0,00% 66,70% 0,00% 68,20%
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12.03: Por un amigo o compariero Sl 20,50% 15,40% 18,80% 0,00% 0,00% 100,00% 22,70%

NO 79,50% 84,60% 81,30% 100,00% 100,00% 0,00% 77,30%
12.04: Asistente Social de la empresa S| 99,10% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95,50%
NO 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,50%
12.05: Jefe S| 14,70% 0,00% 25,00% 0,00% 16,70% 100,00% 4,50%
NO 85,30% 100,00% 75,00% 100,00% 83,30% 0,00% 95,50%
12.06: Otro S| 11,10% 0,00% 18,80% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
NO 88,90% 100,00% 81,30% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los ultimos
dos afios? S| 7,60% 4,00% 9,70% 11,10% 17,70% 6,30% 15,50%
NO 92,40% 96,00% 90,30% 88,90% 82,30% 93,80% 84,50%

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

yesero, Administrativo Ayudante
carpintero, etc.) e
14.02: Albafileria Y Estuco 5,0 7,0 4,2 . . 5,0
14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, etc.) 4.8 . 4,6 . . 5,0 5,5
14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas, vigas, etc.) 44 . 4,2 . . 5,0
14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria) 4,1 . 3,8 . . 5,0
14.06: Mdaquinas De Construccion (Operacion , Mantencion) 5,2 . 5,0 . 5,0 5,0 6,0
14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.) 4,7 . 4,5 . . 5,0
14.08: Piping (Cafioneria) 4,7 . 4,5 . . 5,0
t1;:(;9: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura, alfombra, 49 53 46 ) 6,0 50 60
14.10: Electricidad 54 6,0 4,5 . 6,0 5,0 6,6
14.11: Tecnologia De La Construccion 5,0 6,0 4,8 . . 5,0
14.12: Interpretacion de Planos 6,2 6,0 6,3 7,0 7,0 5,0 6,0
14.13: Trabajo en Equipo 4,9 . 4,4 6,0 . 5,0 5,0
14.15: Soldadura eléctrica y oxigas 4.8 . 4,8 . 1,0 5,0

Bienestar Social
Maestro (albaiiil,
yesero,
carpintero, etc.)

Capataz o Jefe de
Obra

Administrativo Ayudante

17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente? NO 72,60% 73,50% 69,90% 66,70% 72,60% 87,50% 65,50%
Menor $ 10.000 5,80% 7,10% 5,10% 11,10% 4,80% 0,00% 6,00%
$10.000 - 8,80% 9,70% 10,60% 0,00% 6,50% 3,10% 8,60%
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$20.000
$20.000 -

$30.000 4,20% 4,40% 3,70% 5,60% 4,80% 3,10% 5,20%

55326?(? 0' 2,40% 2,70% 3,20% 0,00% 3,20% 0,00% 1,70%

$$4: ch)(? 0_ 1,40% 0,40% 1,40% 11,10% 0,00% 0,00% 2,60%

Mas de $50.000 4,80% 2,20% 6,00% 5,60% 8,10% 6,30% 10,30%
17.02: ¢Tiene Ud. deudas mensuales? NO 45,20% 50,40% 44,00% 33,30% 38,70% 53,10% 19,80%
Menor $ 50.000 7,80% 9,70% 6,00% 16,70% 6,50% 0,00% 9,50%
sssé)d?(?o' 9,10% 9,30% 6,90% 11,10% 4,80% 12,50% 14,70%

536706%)000_ 7,90% 5,80% 9,30% 5,60% 1,60% 12,50% 11,20%

5575(;?5)0' 5,80% 6,60% 6,00% 0,00% 6,50% 6,30% 3,40%

558906?&' 5,80% 6,20% 6,90% 0,00% 6,50% 3,10% 4,30%

Mas de $90.000 18,40% 11,90% 20,80% 33,30% 35,50% 12,50% 37,10%

17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 2,40% 3,50% 0,50% 0,00% 4,80% 6,30% 0,90%
$;f(?60::o_ 20,70% 37,60% 7,40% 0,00% 6,50% 15,60% 12,10%

$$220 50 00(? C?O- 23,90% 38,10% 9,30% 5,60% 27,40% 28,10% 19,00%

s::é)doggo' 16,90% 14,60% 20,40% 0,00% 6,50% 28,10% 12,90%

55330 50 00(? (? 0_ 17,10% 4,90% 31,90% 16,70% 21,00% 15,60% 16,40%

$§’ 45(?60::0- 8,50% 1,30% 16,20% 11,10% 4,80% 6,30% 14,70%

s;: (? 00(? C?O- 6,10% 0,00% 8,30% 38,90% 14,50% 0,00% 14,70%

Mas de $500.000 4,40% 0,00% 6,00% 27,80% 14,50% 0,00% 9,50%

18.01: Computador S| 48,90% 35,00% 54,60% 94,40% 72,60% 43,80% 72,40%
NO 51,10% 65,00% 45,40% 5,60% 27,40% 56,30% 27,60%

18.02: Conexion Internet S| 37,60% 23,50% 43,50% 83,30% 53,20% 37,50% 56,90%
NO 62,40% 76,50% 56,50% 16,70% 46,80% 62,50% 43,10%

18.03: Conexién TV Cable S| 60,60% 54,90% 56,50% 88,90% 77,40% 78,10% 68,10%
NO 39,40% 45,10% 43,50% 11,10% 22,60% 21,90% 31,90%

Vivienda

Maestro

(albaiiil, yesero, Capataz o Jefe
carpintero, etc.) de Obra Administrativo  Ayudante
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23.00: ¢Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su
hogar?

24.00: ¢Cudl es el estado de conservacién de su casa?

25.00: é¢Conoce el beneficio de apoyo a la vivienda ATC de
la Cdmara Chilena de la Construccién?

27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el barrio o
comuna donde vive?

Salud

28.00: En los ultimos seis meses ¢Usted ha asistido a

consulta médica? S
NO
29.01: Medico General S
NO
29.02: Medico Especialista Sl
NO
29.03: Traumatdlogo Sl
NO
29.04: Psicologo Sl
NO
29.05: Psiquiatra SI
NO

Menos de 20m2
20m2 —25m2
25m2 —30m2
30m2 —35m2
35m2 —40m2
Mas de 40m2
Muy malo

Malo
Ni bueno ni
malo

Bueno

Muy bueno

Sl
NO

Insatisfecho
Le es indiferente

Satisfecho

13,50%
9,10%
12,70%
16,00%
19,90%
28,70%
0,70%
8,80%

37,20%
50,40%
2,80%

18,30%
81,70%

16,10%
10,90%
73,00%

25,70%
74,30%
71,20%
28,80%
28,80%
71,20%

3,30%
96,70%

0,90%
99,10%

0,70%
99,30%

15,90%
10,60%
17,30%
13,70%
21,70%
20,80%

0,40%

8,80%

38,90%
50,00%
1,80%

20,40%
79,60%

18,10%
16,40%
65,50%

20,40%
79,60%
69,60%
30,40%
30,40%
69,60%

4,30%
95,70%

2,20%
97,80%

2,20%
97,80%

13,00%
6,90%
11,10%
18,50%
22,20%
28,20%
0,90%
9,70%

38,90%
46,30%
4,20%

16,20%
83,80%

13,00%
6,00%
81,00%

27,30%
72,70%
78,00%
22,00%
22,00%
78,00%
3,40%
96,60%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
11,10%
11,10%
16,70%
61,10%

0,00%
11,10%

16,70%
72,20%
0,00%

11,10%
88,90%

11,10%
5,60%
83,30%

33,30%
66,70%
16,70%
83,30%
83,30%
16,70%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

3,20%
3,20%
9,70%

16,10%

24,20%

43,50%
4,80%
3,20%

22,60%
64,50%
4,80%

27,40%
72,60%

12,90%
6,50%
80,60%

29,00%
71,00%
55,60%
44,40%
33,30%
66,70%
16,70%
83,30%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

15,60%
21,90%
3,10%
21,90%
6,30%
31,30%
0,00%
6,30%

43,80%
50,00%
0,00%

18,80%
81,30%

21,90%
9,40%
68,80%

31,30%
68,80%
90,00%
10,00%
10,00%
90,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

10,30%
1,70%
8,60%

12,90%

17,20%

49,10%
0,90%
7,80%

27,60%
56,00%
7,80%

18,10%
81,90%

16,40%
10,30%
73,30%

36,20%
63,80%
66,70%
33,30%
35,70%
64,30%
2,40%
97,60%
2,40%
97,60%
0,00%
100,00%
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30.00: ¢ Como calificaria la atencién recibida

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn dental?

34.00: ¢ Cuantos dias de licencia médica ha tenido en
el ultimo afio?

35.01: Presion Alta NO
Familia

Trabajador

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo
No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencidn

No puede pagar
Muy buena
Buena

Regular

Mala

Muy Mala

NO

Urgencia
Tratamiento

Control

Nunca

3 dias

7 alldias
11 a 15 dias
15 a 30 dias

Mds de 30

65,00%
27,40%
5,20%

7,20%
61,20%
23,10%

7,40%

1,10%

12,00%

63,60%
21,10%

1,30%

1,30%
0,70%
3,50%

74,10%

20,30%
1,60%
0,50%

87,70%
3,40%
6,20%
2,70%

86,40%
3,30%
4,70%
2,40%
1,30%
1,90%

66,40%
27,40%
4,40%

6,50%
56,50%
26,10%
10,90%

0,00%

8,00%

63,30%
23,90%

2,70%

1,80%
0,40%
4,90%

70,80%

22,60%
0,90%
0,90%

93,40%
3,10%
3,50%
0,00%

86,70%
2,20%
5,30%
3,50%
1,30%
0,90%

63,90%
25,90%
6,50%

6,80%
59,30%
22,00%
10,20%

1,70%

12,50%

61,60%
22,70%

0,50%

1,40%
1,40%
2,30%

75,90%

19,90%
1,40%
0,50%

84,70%
3,70%
7,40%
4,20%

86,60%
4,20%
4,20%
1,40%
0,90%
2,80%

16,70%
83,30%
0,00%
0,00%
0,00%

22,20%

72,20%
5,60%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

66,70%
0,00%
27,80%
5,60%

94,40%
0,00%
5,60%
0,00%
0,00%
0,00%

61,10%
33,30%
5,60%

5,60%
83,30%
11,10%

0,00%

0,00%

14,50%

64,50%
17,70%

0,00%

3,20%
0,00%
8,10%

72,60%

19,40%
0,00%
0,00%

85,50%
1,60%
8,10%
4,80%

90,30%
1,60%
4,80%
1,60%
0,00%
1,60%

43,50%
46,80%
9,70%

0,00%
60,00%
40,00%

0,00%

0,00%

12,50%

75,00%
12,50%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

68,80%

25,00%
6,30%
0,00%

87,50%
6,30%
0,00%
6,30%

87,50%
3,10%
3,10%
0,00%
3,10%
3,10%

78,10%
18,80%
0,00%

14,30%
66,70%
14,30%
0,00%
4,80%

25,00%

54,30%
19,80%

0,00%

0,90%
0,00%
6,90%
75,00%
16,40%
1,70%
0,00%
83,60%
2,60%
9,50%
4,30%

75,00%
8,60%
5,20%
6,00%
1,70%
3,40%

53,40%
36,20%
8,60%

=
X
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35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricion

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias
crénicas

35.09: Cancer

35.10: Problemas dentales

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

2,50%
75,90%
18,60%

4,60%

0,90%
99,10%

0,90%

0,00%

0,00%
89,80%

8,20%

1,70%

0,30%
81,40%
16,70%

1,80%

0,10%
74,00%
11,40%
12,00%

2,50%
89,60%

7,60%

2,40%

0,30%

90,80%
7,50%
1,40%
0,30%

96,30%
3,30%
0,20%
0,20%

49,60%

1,80%
77,00%
18,60%

4,00%

0,40%
99,10%

0,90%

0,00%

0,00%
90,70%

8,40%

0,90%

0,00%
84,10%
14,60%

1,30%

0,00%
73,90%
11,10%
13,30%

1,80%
90,30%

6,60%

2,70%

0,40%

91,20%
7,10%
1,80%
0,00%

95,60%
3,50%
0,40%
0,40%

48,70%

3,70%
75,50%
17,60%

6,00%

0,90%
98,60%

1,40%

0,00%

0,00%
88,40%

8,30%

2,30%

0,90%
81,50%
15,70%

2,80%

0,00%
74,10%
10,20%
13,00%

2,80%
88,90%

8,80%

1,90%

0,50%

91,70%
6,90%
1,40%
0,00%

96,80%
3,20%
0,00%
0,00%

49,10%

0,00%
77,80%
22,20%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
83,30%
11,10%

5,60%

0,00%
72,20%
27,80%

0,00%

0,00%
72,20%
22,20%

5,60%

0,00%
88,90%
11,10%

0,00%

0,00%

94,40%
5,60%
0,00%
0,00%

94,40%
5,60%
0,00%
0,00%

55,60%

0,00%
62,90%
30,60%

6,50%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
85,50%
11,30%

3,20%

0,00%
66,10%
29,00%

4,30%

0,00%
64,50%
17,70%
12,90%

4,80%
91,90%

6,50%

1,60%

0,00%

88,70%
11,30%
0,00%
0,00%
87,10%
12,90%
0,00%
0,00%
51,60%

3,10%
81,30%
12,50%

3,10%

3,10%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
96,90%

3,10%

0,00%

0,00%
84,40%
15,60%

0,00%

0,00%
78,10%
12,50%

6,30%

3,10%
90,60%

6,30%

3,10%

0,00%

90,60%
6,30%
0,00%
3,10%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%

1,70%
67,20%
26,70%

5,20%

0,90%
99,10%

0,90%

0,00%

0,00%
87,10%
10,30%

2,60%

0,00%
71,60%
25,00%

2,60%

0,90%
73,30%

9,50%
11,20%

6,00%
87,90%

6,90%

5,20%

0,00%

82,80%
14,70%
2,60%
0,00%
97,40%
2,60%
0,00%
0,00%
52,60%

=
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35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicién

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencidn de salud en menos
tiempo

36.04: Atencidn dental mas barata

36.05: Devolucion de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencidn de Salud Telefénica

37.01: Alcoholismo

37.02: Drogadiccion

37.03: SIDA

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

SI

NO

SI

NO

S|
NO
S
NO

S|
NO
S|
NO
S|
NO
S|
NO
S|
NO

17,10%
15,60%
17,70%
54,40%
21,30%
14,20%
10,10%
90,10%

4,70%

4,30%

0,90%
56,40%
16,80%
17,10%

9,70%
82,10%
17,90%
89,40%
10,60%

77,80%
22,20%
93,30%

6,70%

74,40%
25,60%
57,90%
42,10%
10,30%
89,70%

4,60%
95,40%

0,40%
99,60%

13,30%
18,60%
19,50%
58,40%
15,90%
15,00%
10,60%
87,20%

5,80%

4,90%

2,20%
50,90%
14,20%
22,60%
12,40%
82,30%
17,70%
92,90%

7,10%

81,40%
18,60%
96,00%

4,00%

76,50%
23,50%
64,20%
35,80%
11,50%
88,50%
5,80%
94,20%
0,00%
100,00%

19,00%
11,60%
20,40%
51,90%
25,50%
13,00%

9,70%
92,10%

4,20%

3,70%

0,00%
57,40%
19,00%
13,00%
10,60%
78,20%
21,80%
86,60%
13,40%

70,80%
29,20%
90,30%

9,70%

67,60%
32,40%
50,50%
49,50%
9,30%
90,70%
3,70%
96,30%
0,00%
100,00%

16,70%
22,20%
5,60%
55,60%
27,80%
11,10%
5,60%
94,40%
0,00%
5,60%
0,00%
72,20%
11,10%
16,70%
0,00%
94,40%
5,60%
94,40%
5,60%

88,90%
11,10%
88,90%
11,10%

88,90%
11,10%
66,70%
33,30%
16,70%
83,30%
5,60%
94,40%
0,00%
100,00%

25,80%
8,10%
14,50%
41,90%
30,60%
11,30%
16,10%
90,30%
9,70%
0,00%
0,00%
58,10%
29,00%
8,10%
4,30%
82,30%
17,70%
93,50%
6,50%

80,60%
19,40%
95,20%

4,80%

75,80%
24,20%
59,70%
40,30%
4,30%
95,20%
1,60%
98,40%
0,00%
100,00%

25,00%
12,50%
12,50%
53,10%
25,00%
9,40%
12,50%
96,90%
0,00%
3,10%
0,00%
65,60%
21,90%
6,30%
6,30%
87,50%
12,50%
81,30%
18,80%

78,10%
21,90%
90,60%

9,40%

78,10%
21,90%
53,10%
46,90%

6,30%
93,80%

3,10%
96,90%

3,10%
96,90%

17,20%
20,70%
9,50%
48,30%
20,70%
24,10%
6,90%
85,30%
9,50%
5,20%
0,00%
60,30%
15,50%
22,40%
1,70%
84,50%
15,50%
89,70%
10,30%

82,80%
17,20%
99,10%

0,90%

81,00%
19,00%
58,60%
41,40%
11,20%
88,80%

4,30%
95,70%

0,90%
99,10%

r 63T
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Pertenencia al Sector

38.00: ¢A que edad comenzd a trabajar

en la construccion?

39.00: éPor qué motivo comenzd a
trabajar en la construccion?

40.00: ¢Cémo aprendid el oficio que
actualmente desempefia en la obra?

41.00: ¢ Cuanto tiempo ha despefiando

el mismo oficio?

Antes de los 15
afios

16 a 18 afios
19 a 21 afios
22 a 24 afos

25 a 30 afios
Después de los 30
afios

Soltero con
necesidad de
aportar a la familia
Casado con
necesidad de
aportar a la familia
Porque un familiar
lo llevo a trabajar
Porque era la Unica
oportunidad
laboral

Porque le gustaba
trabajar en
construccion

Solo. Mirando
como lo hace el
resto

Su padre le ensefid
el oficio

Un compafiero de
trabajo le ensefid
El jefe de la obra le
ensefié

La empresa lo
envid a un curso de
capacitacion

En un curso que
tomo por iniciativa
propia

En un liceo técnico
en educacion
media

Menos de un afio

6,30%
31,00%
28,90%
13,90%

8,10%

11,80%

40,70%

13,50%

5,40%

33,80%

6,70%

64,10%

5,10%

15,60%

3,00%

1,80%

4,80%

5,60%

11,90%
6,10%
6,80%
9,10%

7,10%
30,10%
29,60%
13,30%

7,50%

12,40%

44,70%

15,50%

4,90%

29,60%

5,30%

81,90%

4,40%

6,20%

3,50%

0,90%

0,90%

2,20%

13,70%
7,10%
9,30%
8,40%

6,50%
37,00%
34,30%
9,70%
4,60%

7,90%

42,60%

10,20%

6,50%

33,80%

6,90%

51,90%

6,90%

25,50%

2,80%

1,90%

5,60%

5,60%

2,80%
4,20%
4,60%
8,30%

5,60%
27,80%
11,10%
33,30%
11,10%

11,10%

33,30%

11,10%

5,60%

33,30%

16,70%

50,00%

0,00%

5,60%

11,10%

5,60%

11,10%

16,70%

16,70%
5,60%
0,00%

16,70%

1,60%
19,40%
32,30%
19,40%
14,50%

12,90%

43,50%

11,30%

6,50%

27,40%

11,30%

35,50%

6,50%

9,70%

1,60%

6,50%

29,00%

11,30%

14,50%
3,20%
6,50%

12,90%

3,10%
21,90%
21,90%
18,80%
15,60%

18,80%

21,90%

18,80%

3,10%

53,10%

3,10%

62,50%

3,10%

21,90%

0,00%

0,00%

6,30%

6,30%

37,50%
6,30%
9,40%

12,50%

6,90%
23,30%
18,10%
18,10%
14,70%

19,00%

37,10%

12,90%

5,20%

34,50%

10,30%

40,50%

5,20%

21,60%

0,00%

6,00%

11,20%

15,50%

8,60%
11,20%
4,30%
6,90%

=
W
=
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4 afios 6,80% 8,40% 7,40% 0,00% 1,60% 3,10% 5,20%

5 afios y mas 59,30% 53,10% 72,70% 61,10% 61,30% 31,30% 63,80%
42.01: Numero de cambios de trabajo 10 veces 12,60% 12,40% 14,80% 16,70% 6,50% 6,30% 10,30%
8 veces 6,90% 8,80% 5,60% 0,00% 3,20% 9,40% 5,20%
6 veces 13,10% 10,60% 15,70% 16,70% 19,40% 9,40% 15,50%
4 veces 30,80% 30,10% 29,60% 16,70% 32,30% 40,60% 37,10%
2 27,50% 28,30% 25,90% 38,90% 30,60% 28,10% 21,60%
Nunca 9,00% 9,70% 8,30% 11,10% 8,10% 6,30% 10,30%
43.00: ¢Siempre ha trabajado en
construccion? S| 42,60% 39,40% 54,20% 44,40% 19,40% 21,90% 36,20%
NO 57,40% 60,60% 45,80% 55,60% 80,60% 78,10% 63,80%
44.01: Ndmero de empresas 1 14,60% 16,40% 6,50% 0,00% 21,00% 31,30% 31,00%
2 20,80% 20,80% 23,60% 22,20% 30,60% 12,50% 13,80%
3 13,90% 12,80% 11,60% 22,20% 19,40% 18,80% 18,10%
4 16,20% 15,00% 16,20% 22,20% 17,70% 18,80% 14,70%
5 9,40% 9,30% 10,20% 5,60% 8,10% 9,40% 8,60%
6 6,80% 7,50% 6,90% 5,60% 1,60% 6,30% 5,20%
7 2,60% 2,20% 3,20% 5,60% 0,00% 3,10% 0,00%
8 2,40% 1,80% 4,20% 0,00% 0,00% 0,00% 2,60%
9 0,60% 0,00% 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 1,70%
10 3,90% 4,40% 4,60% 5,60% 0,00% 0,00% 1,70%
mas de 10 8,90% 9,70% 11,60% 11,10% 1,60% 0,00% 2,60%
45.01: Me gusta trabajaren la
construccion SI 77,70% 72,10% 81,90% 83,30% 85,50% 78,10% 82,80%
A VECES 11,80% 15,00% 9,30% 5,60% 12,90% 12,50% 8,60%
NO 10,50% 12,80% 8,80% 11,10% 1,60% 9,40% 8,60%
45.02: Trabajar en la construccién ha
sido un aporte a mi desarrollo laboral SI 84,30% 80,50% 87,00% 88,90% 87,10% 84,40% 88,80%
A VECES 8,80% 11,10% 7,40% 11,10% 6,50% 6,30% 5,20%
NO 6,90% 8,40% 5,60% 0,00% 6,50% 9,40% 6,00%
45.03: Me gustaria trabajar en algo
diferente SI 61,00% 67,70% 56,50% 44,40% 43,50% 65,60% 54,30%
A VECES 16,00% 15,00% 17,60% 22,20% 24,20% 12,50% 12,10%
NO 23,00% 17,30% 25,90% 33,30% 32,30% 21,90% 33,60%
45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara
en la construccion Sl 12,70% 13,70% 12,00% 11,10% 22,60% 3,10% 20,70% Bﬂ
A VECES 2,60% 1,80% 3,20% 5,60% 1,60% 3,10% 1,70% @
NO 84,70% 84,50% 84,70% 83,30% 75,80% 93,80% 77,60%

[



45.05: Siento que he trabajado
demasiado tiempo en la construccién

45.06: Siento que necesito cambiar de
trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en
lo que hago

45.08: A los otros trabajadores les
pagan lo mismo que a mi por hacer el
mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades
de ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un
mejor trabajo que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya
cuando tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi
pareja trabajara en la construccién

45.13: Estoy satisfecho con los
aumentos de sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la
oportunidad de capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me
consideran un buen trabajador

Sl
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|

35,70%
11,00%
53,20%

44,40%
20,90%
34,60%

72,70%
10,40%
16,90%

40,90%
11,50%
47,70%

47,30%
7,10%
45,60%

94,50%
0,50%
4,90%

46,20%
19,50%
34,30%

12,90%
3,30%
83,80%
40,90%
9,20%
49,90%
41,30%
6,70%
52,00%

63,80%

37,20%
14,20%
48,70%

42,90%
24,80%
32,30%

58,40%
16,40%
25,20%

43,80%
15,90%
40,30%

42,00%
10,60%
47,30%

91,60%
0,40%
8,00%

42,00%
23,00%
35,00%

11,90%

1,80%
86,30%
39,80%
11,10%
49,10%
38,90%

8,00%
53,10%

61,50%

40,70%
7,40%
51,90%

43,50%
19,40%
37,00%

84,70%
6,90%
8,30%

40,30%
8,30%
51,40%

48,60%
5,10%
46,30%

98,10%
0,00%
1,90%

46,30%
19,40%
34,30%

10,60%
4,20%
85,20%
40,30%
9,70%
50,00%
44,00%
6,90%
49,10%

65,30%

11,10%
22,20%
66,70%

27,80%
33,30%
38,90%

66,70%
16,70%
16,70%

27,80%
16,70%
55,60%

50,00%
0,00%
50,00%

94,40%
0,00%
5,60%

50,00%
22,20%
27,80%

16,70%
11,10%
72,20%
50,00%

5,60%
44,40%
38,90%

5,60%
55,60%

77,80%

30,60%
8,10%
61,30%

33,90%
19,40%
46,80%

85,50%
6,50%
8,10%

50,00%
12,90%
37,10%

45,20%
4,80%
50,00%

91,90%
3,20%
4,80%

53,20%
21,00%
25,80%

16,10%
4,80%
79,00%
46,80%
4,80%
48,40%
50,00%
8,10%
41,90%

71,00%

21,90%
9,40%
68,80%

71,90%
6,30%
21,90%

78,10%
0,00%
21,90%

34,40%
0,00%
65,60%

53,10%
6,30%
40,60%

93,80%
3,10%
3,10%

46,90%
6,30%
46,90%

15,60%
3,10%
81,30%
43,80%
3,10%
53,10%
34,40%
0,00%
65,60%

53,10%

38,80%
6,00%
55,20%

35,30%
17,20%
47,40%

89,70%
3,40%
6,90%

41,40%
12,10%
46,60%

62,90%
2,60%
34,50%

95,70%
0,00%
4,30%

65,50%
14,70%
19,80%

22,40%
2,60%
75,00%

38,80%
7,80%
53,40%

50,00%
7,80% Bﬂ

42,20%

72,40% g g



46.01: Beneficios para la familia del
trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados
por la empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo
para poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las
necesidades del trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre
trabajo y trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del
trabajo

46.09: Mas informacién sobre
beneficios

46.10: Condiciones de seguridad
adecuadas al trabajo que se realiza

A VECES
NO

S|
NO
TALVEZ

S
NO
TALVEZ

S
NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
S|

NO
TALVEZ
S

NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

S
NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

13,60%
22,70%

93,50%
3,60%
2,90%

87,60%
9,30%
3,10%

85,40%
12,00%
2,60%

86,70%
8,80%
4,50%

91,30%
6,20%
2,50%

89,20%
8,80%
2,00%

87,80%
8,30%
3,80%

83,80%
11,50%
4,70%

89,50%
7,50%
2,90%

87,60%

10,50%
1,80%

15,00%
23,50%

93,80%
3,50%
2,70%

87,60%
9,30%
3,10%

87,20%
11,10%
1,80%

89,80%
7,10%
3,10%

93,40%
4,00%
2,70%

93,80%
5,30%
0,90%

92,50%
4,90%
2,70%

86,70%
10,20%
3,10%

89,80%
6,60%
3,50%

89,80%
8,80%
1,30%

13,00%
21,80%

92,60%
4,20%
3,20%

87,50%
9,30%
3,20%

85,60%
11,60%
2,80%

84,30%
10,20%
5,60%
91,20%
6,90%
1,90%
88,00%
10,60%
1,40%

87,00%
11,10%
1,90%

82,90%
11,60%
5,60%

88,90%
8,30%
2,80%

86,10%

11,60%
2,30%

16,70%
5,60%

88,90%
5,60%
5,60%

88,90%
5,60%
5,60%

77,80%
22,20%
0,00%

77,80%
16,70%

5,60%
83,30%
16,70%

0,00%
72,20%
16,70%
11,10%

77,80%
11,10%
11,10%

66,70%
22,20%
11,10%

83,30%
11,10%
5,60%

83,30%
11,10%
5,60%

8,10%
21,00%

90,30%
6,50%
3,20%

93,50%
6,50%
0,00%

90,30%
8,10%
1,60%

85,50%
8,10%
6,50%

90,30%
8,10%
1,60%

85,50%
9,70%
4,30%

87,10%
9,70%
3,20%

85,50%
9,70%
4,80%

95,20%
3,20%
1,60%

93,50%

4,80%
1,60%

12,50%
34,40%

100,00%
0,00%
0,00%

81,30%
15,60%
3,10%

78,10%
15,60%
6,30%

84,40%
9,40%
6,30%

87,50%
6,30%
6,30%

90,60%
9,40%
0,00%

78,10%
9,40%
12,50%

84,40%
9,40%
6,30%

90,60%
9,40%
0,00%

84,40%

15,60%
0,00%

8,60%
19,00%

92,20%
3,40%
4,30%

94,00%
4,30%
1,70%

87,10%
8,60%
4,30%

89,70%
6,00%
4,30%

89,70%
8,60%
1,70%

79,30%

13,80%
6,90%

84,50%
11,20%
4,30%

81,90%
14,70%
3,40%

92,20%
5,20%
2,60%

87,90%
9,50%
2,60%
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IX REGION

Caracterizacion de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)

Rangos de edad <18 afios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18-30 27,30% 35,80% 19,29% 0,00% 30,00% 40,00% 17,95%

30-40 33,21% 25,93% 37,14% 53,33% 35,00% 40,00% 33,33%

40 - 50 22,48% 22,22% 27,14% 26,67% 30,00% 0,00% 25,64%

50 - 60 11,95% 12,35% 14,29% 20,00% 5,00% 0,00% 10,26%

> 60 afios 5,07% 3,70% 2,14% 0,00% 0,00% 20,00% 12,82%

Estado civil recodificado Soltero 20,12% 27,16% 13,57% 6,67% 30,00% 20,00% 17,95%
Casado 48,47% 44,44% 53,57% 86,67% 30,00% 20,00% 64,10%

Viudo 0,95% 1,23% 0,71% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56%

Conviviente 25,82% 24,69% 28,57% 6,67% 25,00% 40,00% 12,82%

Separado 3,95% 2,47% 2,14% 0,00% 15,00% 20,00% 0,00%

Divorciado 0,68% 0,00% 1,43% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56%

Nivel educacional Bésica 32,26% 38,27% 40,00% 6,67% 5,00% 0,00% 25,64%
Media 61,74% 58,02% 52,86% 80,00% 65,00% 100,00% 64,10%

Técnica 3,33% 2,47% 4,29% 6,67% 15,00% 0,00% 2,56%

Universitaria 2,42% 1,23% 2,14% 6,67% 15,00% 0,00% 7,69%

Sin estudio 0,25% 0,00% 0,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Sistema de Salud recodificada Isapre 1,24% 0,00% 0,00% 6,67% 20,00% 0,00% 7,69%
Fonasa 98,76% 100,00% 100,00% 93,33% 80,00% 100,00% 92,31%

17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 0,61% 1,23% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%
i;ggggg ) 19,35% 29,63% 17,86% 0,00% 0,00% 0,00% 10,26%
i;ggggg ) 38,16% 50,62% 23,57% 6,67% 35,00% 60,00% 30,77%
Sgggggg ) 20,29% 13,58% 24,29% 6,67% 10,00% 40,00% 25,64%
i:gg'ggg ) 9,90% 3,70% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 12,82%

ziggggg ) 3,32% 0,00% 5,00% 26,67% 15,00% 0,00% 0,00%
:gggggg ) 4,11% 1,23% 4,29% 13,33% 10,00% 0,00% 17,95%

Mas de $500.000 4,26% 0,00% 5,00% 46,67% 5,00% 0,00% 2,56%

r 96T



Jornal

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

numero de cargas

grupo familiar

Familia

1,7

2,6

1,8
2,5

Jornal

etc.)
1,5 2,5
2,7 3,3

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

1,0

2,2

Administrativo

2,6

Ayudante

1,7

2,7

REL PAREJA

REL HIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

PN W OO N PR, N WA NP, N W N

w A~ o N

56,14%
33,51%
7,59%
2,02%
0,12%
0,00%
0,62%
67,55%
27,45%
3,62%
0,70%
0,00%
0,00%
0,69%
49,25%
36,42%
10,99%
2,08%
0,00%
1,25%
0,00%
43,91%
34,79%
11,91%
6,09%
0,41%

45,45%
42,42%
10,61%
1,52%
0,00%
0,00%
0,00%
67,27%
25,45%
5,45%
1,82%
0,00%
0,00%
0,00%
42,31%
40,38%
13,46%
1,92%
0,00%
1,92%
0,00%
36,54%
32,69%
15,38%
11,54%
0,00%

etc.)

58,06% 53,85%
33,06% 30,77%
4,84% 15,38%
2,42% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
1,61% 0,00%
65,22% 61,54%
30,43% 38,46%
2,61% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
1,74% 0,00%
46,91% 100,00%
38,27% 0,00%
9,88% 0,00%
3,70% 0,00%
0,00% 0,00%
1,23% 0,00%
0,00% 0,00%
43,90% 57,14%
36,59% 42,86%
12,20% 0,00%
2,44% 0,00%
1,22% 0,00%

66,67%
6,67%
6,67%
13,33%
6,67%
0,00%
0,00%

71,43%
28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
53,33%
33,33%
13,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
42,86%
42,86%
14,29%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
66,67%
33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
66,67%
33,33%
0,00%
0,00%
0,00%

65,52%
24,14%
6,90%
3,45%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
42,86%
7,14%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
58,62%
24,14%
17,24%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
51,72%
34,48%
10,34%
3,45%
0,00%
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2 2,48%
1 0,41%

Actividades extra laborales

3,85%
0,00%

Jornal

0,00%
0,00%

Maestro
(albaiiil, yesero,
carpintero, etc.)

0,00%
0,00%

Capataz o Jefe

de Obra

Administrativo

0,00%
0,00%

Ayudante

0,00%
0,00%

5.00: ¢ Practica usted alguin deporte?

Necesidades de los trabajadores

Nunca

1 vez al mes

2 0 3 veces por
mes

1 vez por
semana

Mas de 1 vez
por semana

47,18%

17,54%
13,99%

15,27%

6,04%

45,68%
18,52%

13,58%
14,81%

7,41%

Maestro (albaiil,

yesero, carpintero,

etc.)

50,71%
11,43%
12,86%
17,14%

7,86%

Capataz o Jefe de

Obra

33,33%
20,00%

13,33%
33,33%

0,00%

50,00%
10,00%

20,00%
20,00%

0,00%

Administrativo

40,00%

40,00%

20,00%

0,00%

0,00%

Ayudante

6.01: Educacién escolar

6.02: Capacitacién

6.03: Salud

6.04: Ayuda Social

6.05: Deporte, cultura y recreacion
6.06: Vivienda

6.07: Familia

Programas sociales

44,00%
47,38%
60,24%
29,16%
15,78%
46,08%
30,57%

40,74%
40,74%
55,56%
22,22%
14,81%
48,15%
34,57%

42,14%
50,00%
59,29%
26,43%
11,43%
39,29%
25,00%

66,67%
46,67%
60,00%
20,00%
0,00%
26,67%
6,67%

Maestro
(albaiiil, yesero,
carpintero, etc.)

35,00%
50,00%
60,00%
30,00%
20,00%
50,00%
40,00%

Capataz o Jefe

de Obra

Administrativo

60,00%
60,00%
80,00%
60,00%
40,00%
60,00%
40,00%

Ayudante

56,41%
12,82%

12,82%
15,38%

2,56%

38,46%
56,41%
66,67%
48,72%
20,51%
61,54%
35,90%

10.00: ¢ Conoce Ud. los proyectos sociales?

11.00: éHa participado Ud. en alguno de esos proyectos?

12.01: Afiches

12.02: Charlas en obra

S|
NO

NO
Sl
NO
S|
NO

63,90%
36,10%
37,99%
62,01%
53,31%
46,69%
56,20%
43,80%

58,02%
41,98%
42,55%
57,45%
60,00%
40,00%
50,00%
50,00%

56,43%
43,57%
35,44%
64,56%
42,86%
57,14%
57,14%
42,86%

80,00%
20,00%
33,33%
66,67%
75,00%
25,00%
75,00%
25,00%

65,00%
35,00%
38,46%
61,54%
80,00%
20,00%
80,00%
20,00%

100,00%

0,00%
40,00%
60,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%

76,92%
23,08%
26,67%
73,33%
37,50%
62,50%
87,50%
12,50%
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12.03: Por un amigo o compaiiero Sl 27,80% 30,00% 21,43% 0,00% 20,00% 50,00% 12,50%

NO 72,20% 70,00% 78,57% 100,00% 80,00% 50,00% 87,50%
12.04: Asistente Social de la empresa Sl 84,20% 70,00% 89,29% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
NO 15,80% 30,00% 10,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.05: Jefe S| 21,43% 25,00% 10,71% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
NO 78,57% 75,00% 89,29% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00%
12.06: Otro S| 14,04% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
NO 85,96% 90,00% 92,86% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00%
;2.50;)%;_?; asistido a cursos de capacitacion en los ultimos Sl 19,42% 18,52% 14,29% 26,67% 20,00% 40,00% 17,95%
NO 80,58% 81,48% 85,71% 73,33% 80,00% 60,00% 82,05%

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

yesero, carpintero, Administrativo Ayudante
Obra
etc.)
14.02: Albafileria Y Estuco 5,6 7,0 1,0 7,0
14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, etc.) 6,5 6,4 6,2 7,0 . 7,0 6,3
1.4.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas, 43 . 10 70
vigas, etc.)
14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria) 6,2 6,7 5,3 7,0
14.06: M_a'qumas De Construccion (Operacién , 50 6,0 10 70 } ) 4,0
Mantencion)
14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.) 4,5 . 1,0 7,0 . . 5,0
14.08: Piping (Cafioneria) 4,3 . 1,0 7,0
14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura, 53 60 35 70
alfombra, etc.)
14.10: Electricidad 4,3 . 1,0 7,0
14.11: Tecnologia De La Construccion 5,9 7,0 3,0 7,0 6,5
14.12: Interpretacion de Planos 6,2 6,3 6,0 7,0 6,0 6,0
14.13: Trabajo en Equipo 5,2 6,0 1,0 7,0 6,0 . 5,0
14.15: Soldadura eléctrica y oxigas 43 . 1,0 7,0

Bienestar Social
MaSSHS Capataz o Jefe

de Obra Administrativo Ayudante

(albaiiil, yesero,
carpintero, etc.)

17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente? NO 61,26% 70,37% 64,29% 33,33% 50,00% 20,00% 69,23%

Menor $ 10.000 10,26% 4,94% 8,57% 20,00% 15,00% 40,00% 2,56%
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17.02: éTiene Ud. deudas mensuales?

17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexidn Internet

18.03: Conexién TV Cable

Vivienda

$10.000 -
$20.000
$20.000 -
$30.000
$30.000 -
$40.000
$40.000 -
$50.000

Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000

$50.000 -
$60.000
$60.000 -
$70.000
$70.000 -
$80.000
$80.000 -
$90.000

Mas de $90.000

Menor $
180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000
Mas de
$500.000

N
NO
Sl
NO
Sl
NO

15,34%
4,85%
2,72%
2,30%
3,27%
28,51%
22,41%
7,68%
9,44%
5,59%
4,59%
21,77%
0,61%
19,35%
38,16%
20,29%
9,90%
3,32%
4,11%
4,26%
44,35%
55,65%
33,96%
66,04%
26,48%
73,52%

12,35%
1,23%
4,94%
1,23%
4,94%

29,63%
18,52%

8,64%
11,11%
6,17%
3,70%
22,22%
1,23%
29,63%
50,62%
13,58%
3,70%
0,00%
1,23%
0,00%
32,10%
67,90%
23,46%
76,54%

12,35%
87,65%

17,14%
5,00%
0,71%
2,14%
2,14%

28,57%
22,14%

7,86%
5,00%
5,71%
7,86%
22,86%
0,00%
17,86%
23,57%
24,29%
20,00%
5,00%
4,29%
5,00%
50,00%
50,00%
36,43%
63,57%

32,86%
67,14%

26,67%
6,67%
6,67%
6,67%
0,00%
6,67%

20,00%
6,67%
13,33%
13,33%
0,00%

40,00%
0,00%
0,00%
6,67%
6,67%
0,00%
26,67%
13,33%
46,67%

93,33%
6,67%

80,00%
20,00%
66,67%
33,33%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
5,00%

30,00%
20,00%

5,00%
0,00%
10,00%
5,00%
30,00%
5,00%
0,00%
35,00%
10,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
80,00%
20,00%
65,00%
35,00%

75,00%
25,00%

20,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

40,00%
40,00%

0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
60,00%
40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40,00%
60,00%
40,00%
60,00%

20,00%
80,00%

10,26%
2,56%
0,00%
10,26%
5,13%

20,51%
25,64%

12,82%
7,69%
2,56%
2,56%

28,21%
0,00%
10,26%

30,77%
25,64%
12,82%
0,00%
17,95%
2,56%
51,28%
48,72%
35,90%
64,10%

46,15%
53,85%
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23.00: ¢Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su
hogar?

24.00: ¢Cudl es el estado de conservacién de su casa?

25.00: é¢Conoce el beneficio de apoyo a la vivienda ATC de
la Cdmara Chilena de la Construccién?

27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el barrio o
comuna donde vive?

Salud

28.00: En los ultimos seis meses ¢Usted ha asistido a
consulta médica?

29.01: Medico General

29.02: Medico Especialista

29.03: Traumatdlogo

29.04: Psicologo

29.05: Psiquiatra

30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

N

NO
N
NO
N
NO
S|
NO
S|
NO
N
NO

Menos de 20m2

20m2 —25m2
25m2 —30m2
30m2—-35m2
35m2 —40m2
Mas de 40m2
Muy malo

Malo

Ni bueno ni
malo

Bueno

Muy bueno
SI

NO
Insatisfecho

Le es indiferente

Satisfecho

Muy buena

3,03%
6,30%
10,23%
13,61%
16,77%
50,07%
0,18%
8,47%
43,58%
46,26%
1,51%
34,13%
65,87%
14,91%
14,78%
70,31%

22,33%
77,67%
64,84%
35,16%
32,94%
67,06%
5,87%
94,13%
2,26%
97,74%
1,93%
98,07%

10,25%

4,94%
8,64%
11,11%
13,58%
20,99%
40,74%
0,00%
13,58%
43,21%
41,98%
1,23%
33,33%
66,67%
18,52%
14,81%
66,67%

18,52%
81,48%
73,33%
26,67%
26,67%
73,33%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
13,33%

1,43%
7,14%
7,86%

10,00%

18,57%

55,00%
0,00%
6,43%

33,57%

58,57%
1,43%

30,71%

69,29%
6,43%

10,00%

83,57%

25,00%
75,00%
57,14%
42,86%
34,29%
65,71%
8,57%

91,43%
5,71%

94,29%
2,86%

97,14%
14,29%

0,00%
0,00%
6,67%
6,67%

13,33%

73,33%
0,00%
0,00%

40,00%

53,33%
6,67%

40,00%

60,00%

13,33%
6,67%

80,00%

26,67%
73,33%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

15,00%
0,00%
5,00%
0,00%

25,00%

55,00%
0,00%

10,00%

25,00%

65,00%
0,00%

55,00%

45,00%

10,00%

15,00%

75,00%

35,00%
65,00%
42,86%
57,14%
42,86%
57,14%
28,57%
71,43%

0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
20,00%
40,00%
0,00%
40,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
40,00%
60,00%
40,00%
40,00%

20,00%

20,00%
80,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%

2,56%
2,56%
7,69%
5,13%
5,13%

76,92%
2,56%
5,13%

28,21%

61,54%
2,56%

38,46%

61,54%
5,13%

10,26%

84,62%

28,21%
71,79%
81,82%
18,18%
36,36%
63,64%
18,18%
81,82%

0,00%
100,00%
9,09%
90,91%
0,00%
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31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢éComo diria Ud. que es su salud en general?

Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir
Considera mala
la atencion

No puede pagar
Muy buena
Buena

Regular

Mala

Muy Mala

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencion dental? NO

34.00: ¢ Cudntos dias de licencia médica ha tenido en el

ultimo afio?

35.01: Presion Alta

Urgencia

Tratamiento

Control

Nunca

3 dias

7 a 11 dias

11 a 15 dias

15 a 30 dias

Mas de 30
NO 51,89%
Familia 30,07%
Trabajador 16,98%
Ambos 1,05%

55,99%

28,76%
3,87%
1,13%

7,86%

70,95%
20,76%
0,00%
0,18%
0,25%
11,61%
72,50%
14,77%
1,12%
0,00%
92,31%
1,21%
4,00%
2,48%
90,30%
4,17%
2,32%
1,12%
1,28%
0,81%

46,67%
40,00%
0,00%
0,00%
8,64%
72,84%
18,52%
0,00%
0,00%
0,00%
13,58%
65,43%
19,75%
1,23%
0,00%
96,30%
0,00%
2,47%
1,23%
87,65%
4,94%
3,70%
1,23%
2,47%
0,00%

48,15%
34,57%
16,05%

1,23%

65,71%
11,43%
5,71%
2,86%

7,86%

64,29%
27,14%
0,00%
0,00%
0,71%
7,86%
77,14%
14,29%
0,71%
0,00%
89,29%
2,14%
5,71%
2,86%
92,86%
3,57%
1,43%
0,71%
0,71%
0,71%

54,29%
27,86%
17,86%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,67%
66,67%
26,67%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
73,33%
6,67%
0,00%
0,00%
86,67%
0,00%
6,67%
6,67%
93,33%
6,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

60,00%
20,00%
20,00%

0,00%

85,71%
14,29%
0,00%
0,00%

5,00%

65,00%
30,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,00%
15,00%
0,00%
0,00%
85,00%
5,00%
5,00%
5,00%
85,00%
0,00%
5,00%
0,00%
0,00%
10,00%

50,00%
45,00%
5,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
80,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

60,00%
20,00%
20,00%
0,00%

63,64%
18,18%
18,18%
0,00%

15,38%

58,97%
23,08%
0,00%
2,56%
0,00%
5,13%
76,92%
12,82%
5,13%
0,00%
79,49%
5,13%
7,69%
7,69%
79,49%
7,69%
2,56%
5,13%
0,00%
5,13%

46,15%
30,77%
15,38%

7,69%

)
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35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricion

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias
cronicas

35.09: Cancer

35.10: Problemas dentales

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia

61,68%
21,24%
16,39%
0,69%
99,06%
0,68%
0,25%
0,00%
85,59%
10,83%
3,05%
0,53%
80,63%
17,27%
2,10%
0,00%
78,56%
10,72%
10,21%
0,51%
92,14%
6,24%
1,12%
0,50%
90,15%
8,46%
0,87%
0,51%
93,42%
5,84%
0,50%
0,25%
53,30%
19,67%

55,56%
30,86%
12,35%

1,23%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
83,95%
14,81%
1,23%
0,00%
77,78%
22,22%
0,00%
0,00%
80,25%
12,35%
6,17%
1,23%
91,36%
8,64%
0,00%
0,00%
86,42%
11,11%
1,23%
1,23%
95,06%
4,94%
0,00%
0,00%
51,85%
23,46%

61,43%
20,00%
18,57%
0,00%
97,86%
1,43%
0,71%
0,00%
84,29%
10,00%
5,00%
0,71%
78,57%
18,57%
2,86%
0,00%
82,86%
6,43%
10,71%
0,00%
90,00%
6,43%
2,14%
1,43%
94,29%
5,71%
0,00%
0,00%
91,43%
7,86%
0,00%
0,71%
61,43%
10,71%

66,67%
6,67%
26,67%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
86,67%
6,67%
6,67%
0,00%
86,67%
0,00%
13,33%
0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
86,67%
13,33%
0,00%
0,00%
80,00%
13,33%
6,67%
0,00%
60,00%
26,67%

60,00%
25,00%
15,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,00%
5,00%
5,00%
5,00%
75,00%
20,00%
5,00%
0,00%
75,00%
0,00%
25,00%
0,00%
90,00%
10,00%
0,00%
0,00%
85,00%
15,00%
0,00%
0,00%
90,00%
10,00%
0,00%
0,00%
70,00%
20,00%

80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
60,00%
20,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
40,00%

71,79%
7,69%
17,95%
2,56%
97,44%
2,56%
0,00%
0,00%
82,05%
10,26%
5,13%
2,56%
79,49%
15,38%
5,13%
0,00%
71,79%
20,51%
7,69%
0,00%
92,31%
2,56%
5,13%
0,00%
82,05%
12,82%
5,13%
0,00%
94,87%
2,56%
2,56%
0,00%
56,41%
10,26%
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35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicion

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencidn de salud en menos
tiempo

36.04: Atencién dental mas barata

36.05: Devolucién de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencién de Salud Telefénica

37.01: Alcoholismo

37.02: Drogadiccidn

37.03: SIDA

Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

Sl

NO

Sl

NO

S|

NO
N
NO

N

NO
N
NO
Sl
NO
N
NO
N
NO

16,59%
10,44%
56,13%
19,00%
18,57%
6,30%
87,43%
7,01%
4,68%
0,87%
56,36%
13,33%
19,63%
10,68%
86,78%
13,22%
92,30%
7,70%
91,28%
8,72%
94,58%
5,42%
79,18%
20,82%
50,63%
49,37%
6,57%
93,43%
1,12%
98,88%
0,35%
99,65%

11,11%
13,58%
49,38%
24,69%
19,75%
6,17%
85,19%
7,41%
6,17%
1,23%
50,62%
18,52%
16,05%
14,81%
86,42%
13,58%
92,59%
7,41%
91,36%
8,64%
95,06%
4,94%
82,72%
17,28%
40,74%
59,26%
8,64%
91,36%
1,23%
98,77%
0,00%
100,00%

19,29%
8,57%
56,43%
19,29%
16,43%
7,86%
87,14%
9,29%
3,57%
0,00%
63,57%
12,14%
15,71%
8,57%
86,43%
13,57%
90,00%
10,00%
91,43%
8,57%
92,14%
7,86%
75,00%
25,00%
47,14%
52,86%
4,29%
95,71%
1,43%
98,57%
0,71%
99,29%

6,67%
6,67%
46,67%
13,33%
33,33%
6,67%
93,33%
0,00%
6,67%
0,00%
80,00%
6,67%
6,67%
6,67%
80,00%
20,00%
86,67%
13,33%
73,33%
26,67%
93,33%
6,67%
46,67%
53,33%
40,00%
60,00%
13,33%
86,67%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
10,00%
65,00%
20,00%
10,00%

5,00%
85,00%
15,00%

0,00%

0,00%
60,00%
25,00%
10,00%

5,00%
80,00%
20,00%
95,00%

5,00%
85,00%
15,00%
95,00%

5,00%
85,00%
15,00%
55,00%
45,00%
15,00%
85,00%

5,00%
95,00%

5,00%
95,00%

40,00%
0,00%
80,00%
0,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40,00%
0,00%
60,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

15,38%
17,95%
66,67%
12,82%
12,82%
7,69%
82,05%
5,13%
7,69%
5,13%
58,97%
7,69%
17,95%
15,38%
79,49%
20,51%
94,87%
5,13%
92,31%
7,69%
97,44%
2,56%
71,79%
28,21%
66,67%
33,33%
7,69%
92,31%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
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Pertenencia al Sector

38.00: ¢éA que e.cilad comenzd a trabajar APtes de los 15 2.47% 2.47% 3,57% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56%
en la construccion? afios
16 a 18 afios 21,86% 29,63% 22,86% 13,33% 15,00% 0,00% 7,69%
19 a 21 afios 29,21% 28,40% 31,43% 13,33% 15,00% 40,00% 23,08%
22 a 24 aios 27,08% 19,75% 22,14% 46,67% 35,00% 60,00% 35,90%
25 a 30 afios 12,02% 9,88% 12,86% 26,67% 25,00% 0,00% 23,08%
5;;’:““ delos 30 7,36% 9,88% 7,14% 0,00% 10,00% 0,00% 7,69%
39.00: ¢Por qué motivo comenzé a D
B CIrg - necesidad de 42,98% 49,38% 45,00% 20,00% 25,00% 20,00% 46,15%
trabajar en la construcciéon? -
aportar a la familia
Casado con
necesidad de 27,14% 19,75% 26,43% 20,00% 25,00% 60,00% 35,90%
aportar a la familia
IR 4,29% 2,47% 5,71% 6,67% 20,00% 0,00% 7,69%
lo llevo a trabajar
Porque era la Unica
oportunidad 20,29% 22,22% 18,57% 33,33% 25,00% 20,00% 7,69%
laboral
Porque le gustaba
trabajar en 5,31% 6,17% 4,29% 20,00% 5,00% 0,00% 2,56%
construccion
c L. = Solo. Mirando
40.00: ¢Cémo aprendid el oficio que como lo hace el 46,23% 62,96% 40,71% 13,33% 5,00% 20,00% 43,59%
actualmente desempefia en la obra? resto
Z:‘opﬁac‘?;e le ensefio 14,04% 11,11% 13,57% 6,67% 10,00% 40,00% 5,13%
Un compatiero de 18,93% 14,31% 22,14% 20,00% 35,00% 20,00% 20,51%
trabajo le ensefié
EL‘S‘jséde Clusls 8,82% 4,94% 8,57% 33,33% 5,00% 20,00% 2,56%
La empresa lo
envid a un curso de 2,67% 0,00% 2,86% 13,33% 25,00% 0,00% 7,69%
capacitacion
En un curso que
tomo por iniciativa 2,99% 0,00% 3,57% 13,33% 10,00% 0,00% 12,82%
propia
En un liceo técnico
en educacion 6,33% 6,17% 8,57% 0,00% 10,00% 0,00% 7,69%
media
AL S ERTED IR CHINETED oo o v 5,91% 12,35% 1,43% 0,00% 5,00% 0,00% 2,56%
el mismo oficio?
1afio 5,06% 7,41% 3,57% 0,00% 0,00% 0,00% 10,26%
2 afios 6,94% 6,17% 5,71% 0,00% 15,00% 20,00% 2,56%
3 afos 11,13% 14,81% 9,29% 6,67% 15,00% 0,00% 15,38%
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42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en
construccién?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajaren la
construccion

45.02: Trabajar en la construccién ha
sido un aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo
diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara
en la construccién

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

2

Nunca

N

NO

9
10

mas de 10
Sl

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

14,91%
56,06%
6,19%
8,53%
19,43%
29,59%
29,23%
7,03%
60,29%
39,71%
15,54%
20,86%
26,89%
14,53%
8,52%
4,23%
1,78%
3,76%
0,00%
0,75%
3,15%
89,80%
6,93%
3,28%
91,21%
8,03%
0,77%
45,33%
34,49%
20,18%
12,59%
6,52%
80,89%

16,05%
43,21%
7,41%
9,88%
20,99%
28,40%
27,16%
6,17%
54,32%
45,68%
14,81%
23,46%
22,22%
12,35%
11,11%
4,94%
1,23%
6,17%
0,00%
0,00%
3,70%
82,72%
11,11%
6,17%
91,36%
7,41%
1,23%
50,62%
33,33%
16,05%
9,88%
9,88%
80,25%

11,43%
68,57%
5,71%
6,43%
19,29%
33,57%
25,00%
10,00%
60,00%
40,00%
12,86%
18,57%
22,86%
23,57%
5,71%
5,00%
3,57%
2,86%
0,00%
0,71%
4,29%
94,29%
5,00%
0,71%
91,43%
7,86%
0,71%
40,00%
33,57%
26,43%
13,57%
5,00%
81,43%

20,00%
73,33%
13,33%
0,00%
26,67%
46,67%
13,33%
0,00%
66,67%
33,33%
6,67%
26,67%
46,67%
6,67%
0,00%
6,67%
0,00%
0,00%
0,00%
6,67%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
40,00%
20,00%
40,00%
33,33%
0,00%
66,67%

15,00%
50,00%
5,00%
5,00%
20,00%
20,00%
30,00%
20,00%
55,00%
45,00%
25,00%
30,00%
15,00%
20,00%
0,00%
5,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
5,00%
95,00%
0,00%
5,00%
85,00%
15,00%
0,00%
65,00%
20,00%
15,00%
25,00%
15,00%
60,00%

20,00%
60,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
40,00%
0,00%
100,00%
0,00%
20,00%
0,00%
60,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
40,00%
60,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

15,38%
53,85%
5,13%
2,56%
5,13%
20,51%
58,97%
7,69%
41,03%
58,97%
30,77%
38,46%
20,51%
5,13%
0,00%
0,00%
0,00%
2,56%
0,00%
2,56%
0,00%
87,18%
7,69%
5,13%
100,00%
0,00%
0,00%
46,15%
25,64%
28,21%
23,08%
5,13%
71,79%

)
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45.05: Siento que he trabajado
demasiado tiempo en la construccién

45.06: Siento que necesito cambiar de
trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en
lo que hago

45.08: A los otros trabajadores les
pagan lo mismo que a mi por hacer el
mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades
de ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un
mejor trabajo que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya
cuando tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi
pareja trabajara en la construccién

45.13: Estoy satisfecho con los
aumentos de sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la
oportunidad de capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me
consideran un buen trabajador

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

N

A VECES
NO

S|

41,19%
20,00%
38,81%
40,80%

28,85%
30,35%

74,50%

15,06%
10,44%

46,45%

18,00%
35,55%
58,43%

15,93%
25,64%
93,60%
3,43%
2,97%
64,77%

21,12%
14,11%
19,28%
5,13%
75,58%
55,20%

15,14%
29,66%

51,79%

12,69%
35,52%

78,61%

46,91%
13,58%
39,51%
50,62%

25,93%
23,46%

65,43%

14,81%
19,75%

40,74%

19,75%
39,51%
51,85%

17,28%
30,86%
93,83%
3,70%
2,47%
55,56%

23,46%
20,99%
14,81%
6,17%
79,01%
49,38%
8,64%
41,98%
44,44%

12,35%
43,21%

72,84%

40,71%
22,86%
36,43%
34,29%

29,29%
36,43%

77,86%

17,14%
5,00%

54,29%

15,00%
30,71%
66,43%

15,00%
18,57%
90,71%
4,29%
5,00%
69,29%

20,71%
10,00%
20,00%
4,29%

75,71%
58,57%

17,14%
24,29%
54,29%
8,57%

37,14%

80,71%

60,00%
6,67%

33,33%
33,33%

20,00%
46,67%

93,33%
6,67%
0,00%

53,33%

0,00%
46,67%
73,33%

0,00%
26,67%
100,00%

0,00%

0,00%
93,33%

0,00%

6,67%
40,00%

6,67%
53,33%
73,33%

0,00%
26,67%
66,67%

6,67%
26,67%

93,33%

40,00%
30,00%
30,00%
35,00%

35,00%
30,00%

80,00%

15,00%
5,00%

60,00%

10,00%
30,00%
45,00%

25,00%
30,00%
90,00%
10,00%
0,00%
85,00%
10,00%
5,00%
25,00%
10,00%
65,00%
65,00%

15,00%
20,00%
80,00%

5,00%
15,00%

90,00%

20,00%
40,00%
40,00%
40,00%

40,00%
20,00%

80,00%

20,00%
0,00%

40,00%

40,00%
20,00%
60,00%

20,00%
20,00%
100,00%
0,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
20,00%
0,00%
80,00%
60,00%
40,00%
0,00%
60,00%
40,00%
0,00%

80,00%

25,64%
23,08%
51,28%
23,08%

33,33%
43,59%

89,74%
5,13%
5,13%

41,03%

7,69%
51,28%
48,72%

15,38%
35,90%
94,87%
2,56%
2,56%
51,28%

28,21%
20,51%
25,64%
7,69%
66,67%
51,28%

20,51%
28,21%
53,85%
5,13%
41,03%

87,18%
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46.01: Beneficios para la familia del
trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados
por la empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo
para poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las
necesidades del trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre
trabajo y trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del
trabajo

46.09: Mas informacién sobre
beneficios

46.10: Condiciones de seguridad
adecuadas al trabajo que se realiza

A VECES
NO

N

NO
TALVEZ

N

NO

TALVEZ

S|

NO

TALVEZ

N

NO

TALVEZ

N

NO

TALVEZ

N

NO

TALVEZ

N

NO

TALVEZ

S|

NO

TALVEZ

Sl

NO

TALVEZ

N

NO
TALVEZ

17,00%
4,40%
96,71%
1,58%
1,71%
96,84%
1,55%
1,61%
91,87%
5,22%
2,91%
92,31%
6,47%
1,21%
95,99%
2,75%
1,26%
96,25%
3,47%
0,28%
94,71%
4,68%
0,61%
90,35%
6,66%
2,99%
94,20%
4,79%
1,01%
90,83%
5,19%
3,98%

20,99%
6,17%
96,30%
1,23%
2,47%
97,53%
1,23%
1,23%
93,83%
3,70%
2,47%
97,53%
2,47%
0,00%
95,06%
3,70%
1,23%
96,30%
3,70%
0,00%
96,30%
3,70%
0,00%
95,06%
3,70%
1,23%
96,30%
3,70%
0,00%
93,83%
3,70%
2,47%

15,00%
4,29%
97,86%
0,71%
1,43%
96,43%
2,14%
1,43%
93,57%
3,57%
2,86%
92,14%
5,71%
2,14%
97,14%
2,14%
0,71%
97,86%
2,14%
0,00%
94,29%
5,00%
0,71%
90,00%
4,29%
5,71%
95,71%
1,43%
2,86%
90,00%
2,14%
7,86%

0,00%
6,67%
100,00%
0,00%
0,00%
93,33%
0,00%
6,67%
93,33%
0,00%
6,67%
100,00%
0,00%
0,00%
93,33%
0,00%
6,67%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
93,33%
6,67%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

10,00%
0,00%
95,00%
5,00%
0,00%
90,00%
5,00%
5,00%
90,00%
0,00%
10,00%
80,00%
15,00%
5,00%
95,00%
5,00%
0,00%
90,00%
5,00%
5,00%
85,00%
15,00%
0,00%
80,00%
15,00%
5,00%
90,00%

10,00%
0,00%

85,00%
15,00%
0,00%

20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%
80,00%
20,00%
0,00%

12,82%
0,00%
87,18%
10,26%
2,56%
94,87%
2,56%
2,56%
87,18%
7,69%
5,13%
76,92%
17,95%
5,13%
92,31%
5,13%
2,56%
82,05%
15,38%
2,56%
79,49%
15,38%
5,13%
74,36%
20,51%
5,13%
94,87%
5,13%
0,00%
87,18%
10,26%
2,56%

©
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X REGION

Caracterizacion de los trabajadores
Maestro

Capataz o Jefe

Jornal (albaiiil, yesero, de Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
Rangos de edad <18 afios 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
18-30 22% 27% 13% 11% 19% 43% 25%
30- 40 33% 31% 38% 33% 56% 14% 35%
40-50 26% 19% 35% 33% 25% 29% 20%
50-60 17% 19% 15% 22% 0% 14% 15%
> 60 afios 2% 4% 0% 0% 0% 0% 5%
Estado civil recodificado Soltero 34% 42% 23% 22% 56% 43% 30%
Casado 40% 33% 45% 44% 19% 57% 40%
Viudo 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
Conviviente 19% 17% 25% 33% 19% 0% 15%
SosErih 5% 4% 8% 0% 6% 0% 10%
Divorciado 1% 2% 0% 0% 0% 0% 5%
Nivel educacional Basica 44% 58% 40% 0% 19% 43% 20%
Media 50% 42% 58% 67% 56% 43% 55%
Técnica 3% 0% 3% 22% 19% 0% 5%
Universitaria 3% 0% 0% 11% 6% 14% 20%
Sin estudio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Sistema de Salud recodificada Isapre 1% 0% 0% 11% 0% 0% 10%
Fonasa 99% 100% 100% 89% 100% 100% 90%
17.03: ¢{Cudnto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
»180.000- 29% 65% 0% 0% 19% 14% 5%
$200.000
$200.000 - 27% 29% 28% 0% 31% 29% 30%
$250.000
250/0005 18% 4% 35% 0% 25% 29% 15%
$300.000
E:ggggg ) 14% 0% 28% 22% 6% 29% 10%
:Zggggg ) 3% 0% 5% 11% 6% 0% 10%
2@33338 3% 0% 3% 22% 6% 0% 15%
4% 0% 3% 44% 6% 0% 15%

Mas de $500.000

r A



Maestro (albaiiil,

Jornal yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante
etc.)
nlmero de cargas 18 18 1,8 1,0 . . 1,6
2,4 2,4 2,5 2,0 1,8 2,3 2,5

grupo familiar

Familia

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
REL PAREJA 7 21,30% 15,40% 18,20% 37,50% 50,00% 25,00% 46,20%
6 72,00% 76,90% 72,70% 62,50% 33,30% 75,00% 53,80%
5 5,30% 3,80% 9,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 0,20% 0,00% 0,00% 0,00% 16,70% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 1,30% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
REL HIJOS 7 35,30% 25,00% 41,40% 42,90% 57,10% 20,00% 62,50%
6 56,60% 60,70% 51,70% 57,10% 28,60% 80,00% 37,50%
5 7,80% 14,30% 6,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0,20% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30% 0,00% 0,00%
REL PADRES 7 11,90% 9,40% 16,00% 16,70% 25,00% 0,00% 22,20%
6 66,90% 68,80% 68,00% 66,70% 37,50% 60,00% 66,70%
5 11,90% 12,50% 12,00% 0,00% 12,50% 20,00% 0,00%
4 6,40% 3,10% 4,00% 16,70% 12,50% 20,00% 11,10%
3 1,40% 3,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 1,50% 3,10% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00%
REL HERMANOS 7 11,90% 8,60% 12,90% 33,30% 28,60% 0,00% 37,50%
6 57,60% 57,10% 58,10% 66,70% 28,60% 60,00% 50,00%
5 15,70% 20,00% 12,90% 0,00% 28,60% 20,00% 0,00%
4 8,50% 5,70% 9,70% 0,00% 0,00% 20,00% 12,50%
3 2,50% 2,90% 3,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%



2 1,20% 0,00% 3,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 2,60% 5,70% 0,00% 0,00% 14,30% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Administrativo Ayudante
. Obra
carpintero, etc.)

5.00: ¢Practica usted algin deporte? Nunca 68,70% 68,80% 72,50% 66,70% 75,00% 71,40% 45,00%
1 vez al mes 2,60% 2,10% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

203 ‘;f::s por 12,50% 16,70% 10,00% 0,00% 12,50% 0,00% 25,00%

1 vez por semana 14,90% 12,50% 12,50% 22,20% 6,30% 28,60% 20,00%

Mas;’:mla‘;zz por 1,30% 0,00% 0,00% 11,10% 6,30% 0,00% 10,00%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Administrativo Ayudante
Obra
etc.)

6.01: Educacién escolar 48% 46% 45% 78% 56% 57% 45%
6.02: Capacitacién 50% 46% 53% 56% 56% 57% 50%
6.03: Salud 27% 19% 28% 33% 50% 43% 35%

. i 15% 13% 10% 0% 31% 43% 25%
6.04: Ayuda Social
6.05: Deporte, cultura y recreacion 6% 4% 3% 0% 38% 14% 15%
6.06: Vivienda 44% 54% 45% 22% 44% 14% 30%
6.07: Eamilia 33% 40% 25% 11% 44% 43% 35%

Programas sociales

MSESHO Capataz o Jefe
Jornal (albaiiil, yesero, P Administrativo Ayudante
: de Obra
carpintero, etc.)
10.00: éConoce Ud. los proyectos sociales? Sl 64,80% 60,40% 75,00% 88,90% 68,80% 28,60% 70,00%
NO 35,20% 39,60% 25,00% 11,10% 31,30% 71,40% 30,00%
11.00: ¢Ha participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 39,80% 34,50% 43,30% 37,50% 45,50% 50,00% 42,90%
NO 60,20% 65,50% 56,70% 62,50% 54,50% 50,00% 57,10%
12.01: Afiches S| 71,30% 90,00% 61,50% 66,70% 60,00% 0,00% 100,00%
NO 28,70% 10,00% 38,50% 33,30% 40,00% 100,00% 0,00%
12.02: Charlas en obra S| 71,80% 80,00% 69,20% 33,30% 60,00% 100,00% 66,70%
NO 28,20% 20,00% 30,80% 66,70% 40,00% 0,00% 33,30%

r €L



12.03: Por un amigo o compafiero S| 12,00% 10,00% 15,40% 0,00% 20,00% 0,00% 16,70%

NO 88,00% 90,00% 84,60% 100,00% 80,00% 100,00% 83,30%
12.04: Asistente Social de la empresa Sl 89,30% 90,00% 84,60% 100,00% 80,00% 100,00% 100,00%
NO 10,70% 10,00% 15,40% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
12.05: Jefe S| 8,70% 0,00% 15,40% 0,00% 20,00% 0,00% 16,70%
NO 91,30% 100,00% 84,60% 100,00% 80,00% 100,00% 83,30%
12.06: Otro S| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
;2.50;)%;_?; asistido a cursos de capacitacion en los ultimos Sl 24,90% 25,00% 20,00% 22,20% 31,30% 42,90% 25,00%
NO 75,10% 75,00% 80,00% 77,80% 68,80% 57,10% 75,00%

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero,
etc.)

Capataz o Jefe de
Obra

Administrativo Ayudante

14.02: Albadileria Y Estuco

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, etc.) 7 7
14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas,
vigas, etc.)
14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria)
14.06: Méquinas De Construccion (Operacién ,
Mantencion)
14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.)
14.08: Piping (Cafioneria)
14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura,
alfombra, etc.)
14.10: Electricidad 7 7 : 7 7
14.11: Tecnologia De La Construccion
6,33 6 6 7 . 7 6

14.12: Interpretacion de Planos
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

Bienestar Social

Maestro (albaiiil,

yesero, Capataz o Jefe de
Jornal carpintero, etc.) Obra Administrativo Ayudante N
17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente? NO 88,00% 87,50% 87,50% 88,90% 93,80% 85,70% 95,00% Dﬂ
Menor $ 10.000 3,10% 2,10% 2,50% 0,00% 0,00% 14,30% 0,00% E[,%

[ S,



$10.000 - $20.000 6,10% 10,40% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

$20.000 - $30.000 2,30% 0,00% 5,00% 11,10% 0,00% 0,00% 0,00%
$30.000 - $40.000 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
$40.000 - $50.000 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 6,30% 0,00% 0,00%
Mas de $50.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17.02: éTiene Ud. deudas mensuales? NO 60,20% 68,80% 57,50% 55,60% 43,80% 57,10% 35,00%
Menor $ 50.000 11,60% 12,50% 15,00% 11,10% 12,50% 0,00% 5,00%
$50.000 - $60.000 7,60% 8,30% 5,00% 0,00% 0,00% 14,30% 15,00%
$60.000 - $70.000 5,50% 2,10% 10,00% 0,00% 18,80% 0,00% 10,00%
$70.000 - $80.000 3,10% 2,10% 2,50% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
$80.000 - $90.000 1,90% 4,20% 0,00% 0,00% 6,30% 0,00% 0,00%
Mas de $90.000 10,10% 2,10% 10,00% 33,30% 18,80% 28,60% 15,00%
17.03: éCudnto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 0,90% 2,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
$180.000 -
$200.000 28,90% 64,60% 0,00% 0,00% 18,80% 14,30% 5,00%
$200.000 -
$250.000 27,20% 29,20% 27,50% 0,00% 31,30% 28,60% 30,00%
$250.000 -
$300.000 18,30% 4,20% 35,00% 0,00% 25,00% 28,60% 15,00%
$300.000 -
$350.000 14,30% 0,00% 27,50% 22,20% 6,30% 28,60% 10,00%
$350.000 -
$400.000 3,10% 0,00% 5,00% 11,10% 6,30% 0,00% 10,00%
$400.000 -
$500.000 3,10% 0,00% 2,50% 22,20% 6,30% 0,00% 15,00%
Mas de $500.000 4,20% 0,00% 2,50% 44,40% 6,30% 0,00% 15,00%
18.01: Computador Sl 40,40% 16,70% 50,00% 77,80% 43,80% 71,40% 65,00%
NO 59,60% 83,30% 50,00% 22,20% 56,30% 28,60% 35,00%
18.02: Conexion Internet Sl 32,80% 12,50% 40,00% 77,80% 31,30% 57,10% 55,00%
NO 67,20% 87,50% 60,00% 22,20% 68,80% 42,90% 45,00%
18.03: Conexion TV Cable Sl 34,90% 16,70% 42,50% 88,90% 43,80% 42,90% 55,00%
NO 65,10% 83,30% 57,50% 11,10% 56,30% 57,10% 45,00%

Vivienda

N

23.00: ¢ Cudntos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su Menos de 20m2 4,40% 4,20% 2,50% 0,00% 6,30% 14,30% 5,00% Bﬂ

hogar?
20m2 —25m2 6,20% 10,40% 5,00% 0,00% 6,30% 0,00% 0,00% Q.Jﬁ-]
-



24.00: éCuadl es el estado de conservacidn de su casa?

25.00: é¢Conoce el beneficio de apoyo a la vivienda ATC de la
Cdmara Chilena de la Construccién?

27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el barrio o
comuna donde vive?

Salud

28.00: En los ultimos seis meses ¢Usted ha asistido a
consulta médica?

29.01: Medico General

29.02: Medico Especialista

29.03: Traumatdlogo

29.04: Psicélogo

29.05: Psiquiatra

30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

S|
NO
S|
NO
S|
NO
S|
NO
S
NO
S|
NO

25m2 —30m2
30m2 —35m2
35m2 —40m2
Mds de 40m2
Muy malo

Malo

Ni bueno ni
malo

Bueno

Muy bueno
S|
NO

Insatisfecho

Le es
indiferente

Satisfecho

Muy buena

Buena

6,40%
18,30%
35,80%
28,80%
1,30%
3,80%
31,00%
63,30%
0,50%
42,00%
58,00%

4,10%

40,80%

55,20%

35,00%
65,00%
68,80%
31,20%
25,60%
74,40%
5,00%
95,00%
2,50%
97,50%
0,00%
100,00%
2,50%
70,80%

8,30%
16,70%
45,80%
14,60%
0,00%
4,20%
41,70%
54,20%
0,00%
37,50%
62,50%

4,20%

52,10%

43,80%

37,50%
62,50%
66,70%
33,30%
27,80%
72,20%
0,00%
100,00%
5,60%
94,40%
0,00%
100,00%
5,60%
72,20%

0,00%
27,50%
25,00%
40,00%

0,00%

5,00%
32,50%
62,50%

0,00%
42,50%
57,50%

2,50%

37,50%

60,00%

32,50%
67,50%
84,60%
15,40%
15,40%
84,60%
15,40%
84,60%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
61,50%

0,00%
11,10%
11,10%
77,80%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
77,80%
22,20%
0,00%
11,10%

88,90%

44,40%
55,60%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
75,00%

12,50%
6,30%
25,00%
43,80%
0,00%
0,00%
25,00%
68,80%
6,30%
56,30%
43,80%
6,30%
31,30%

62,50%

37,50%
62,50%
66,70%
33,30%
16,70%
83,30%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
16,70%

28,60%
0,00%
28,60%
28,60%
14,30%
0,00%
14,30%
71,40%
0,00%
14,30%
85,70%

14,30%

42,90%

42,90%

28,60%
71,40%
0,00%
100,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
15,00%
60,00%
20,00%
0,00%
5,00%
5,00%
85,00%
5,00%
75,00%
25,00%

0,00%

10,00%

90,00%

35,00%
65,00%
100,00%
0,00%
14,30%
85,70%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
85,70%

N
=
©
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31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢éComo diria Ud. que es su salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencion dental?

34.00: ¢ Cudntos dias de licencia médica ha tenido en el

ultimo afio?

35.01: Presion Alta

35.02: Alto Colesterol

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo
No sabe dénde
acudir
Considera mala
la atencion

No puede pagar
Muy buena
Buena

Regular

Mala

Muy Mala

NO

Urgencia
Tratamiento

Control

Nunca

3 dias

7 alldias
11 a 15 dias
15 a 30 dias

Mas de 30

66,70%
22,90%
7,80%
2,60%
74,00%

21,00%
5,70%
0,00%

11,80%

62,90%
17,80%

0,90%

5,20%
1,50%
26,90%
59,70%
13,40%
0,00%
0,00%
91,30%
4,70%
3,40%
0,00%

90,60%
2,30%
5,30%
1,70%
0,00%
0,00%

66,70%
18,80%
8,30%
6,30%
72,90%

22,20%
0,00%
0,00%

14,60%

64,60%
14,60%

0,00%

6,30%
0,00%
27,10%
60,40%
12,50%
0,00%
0,00%
91,70%
6,30%
2,10%
0,00%

91,70%
2,10%
4,20%
2,10%
0,00%
0,00%

67,50%
25,00%
7,50%
0,00%
72,50%

23,10%
15,40%
0,00%

10,00%

55,00%
30,00%

2,50%

2,50%
0,00%
30,00%
57,50%
12,50%
0,00%
0,00%
92,50%
5,00%
2,50%
0,00%

90,00%
2,50%
5,00%
2,50%
0,00%
0,00%

33,30%
55,60%
11,10%

0,00%
44,40%

25,00%
0,00%
0,00%

11,10%

88,90%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
33,30%
66,70%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
33,30%
0,00%

12,50%

75,00%
6,30%

0,00%

0,00%
6,30%
18,80%
62,50%
18,80%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

81,30%
12,50%
6,30%
0,00%
0,00%
0,00%

81,30%
12,50%
6,30%
0,00%
81,30%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

71,40%
0,00%

0,00%

14,30%
14,30%
14,30%
57,10%
28,60%
0,00%
0,00%
85,70%
0,00%
14,30%
0,00%

85,70%
0,00%
14,30%
0,00%
0,00%
0,00%

71,40%
28,60%
0,00%
0,00%
85,70%

14,30%
0,00%
0,00%

20,00%

60,00%
15,00%

0,00%

5,00%
0,00%
25,00%
65,00%
10,00%
0,00%
0,00%
90,00%
5,00%
5,00%
0,00%

90,00%
5,00%
5,00%
0,00%
0,00%
0,00%

75,00%
10,00%
15,00%

0,00%
90,00%

N
=
X
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35.03: Desnutricion

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias
crénicas

35.09: Cancer

35.10: Problemas dentales

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia

Trabajador

21,80%
3,30%
0,90%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

97,50%
2,50%
0,00%
0,00%

93,90%
2,60%
3,50%
0,00%

97,10%
0,90%
1,90%
0,10%

97,10%
0,80%
0,90%
1,20%

82,20%
16,90%
0,90%
0,00%
99,10%
0,90%
0,00%
0,00%
92,30%
2,90%
2,20%

22,90%
2,10%
2,10%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

93,80%
2,10%
4,20%
0,00%

97,90%
2,10%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

79,20%
18,80%
2,10%
0,00%
97,90%
2,10%
0,00%
0,00%
91,70%
2,10%
2,10%

22,50%
5,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

95,00%
5,00%
0,00%
0,00%

92,50%
5,00%
2,50%
0,00%

97,50%
0,00%
2,50%
0,00%

95,00%
0,00%
2,50%
2,50%

90,00%
10,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,00%
5,00%
2,50%

55,60%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

88,90%
0,00%

11,10%
0,00%

88,90%
0,00%

11,10%
0,00%

88,90%

11,10%
0,00%
0,00%

66,70%
33,30%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

18,80%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

87,50%
0,00%
6,30%
6,30%

87,50%

12,50%
0,00%
0,00%

87,50%
12,50%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
81,30%
12,50%
6,30%

14,30%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

71,40%
28,60%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
10,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
90,00%
10,00%
0,00%
0,00%
95,00%
0,00%
5,00%
0,00%
95,00%
0,00%
5,00%
0,00%
95,00%
0,00%
0,00%
5,00%

85,00%
15,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
95,00%
0,00%
5,00%
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35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicion

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencidn de salud en menos
tiempo

36.04: Atencién dental mas barata

36.05: Devolucién de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencién de Salud Telefénica

37.01: Alcoholismo

37.02: Drogadiccion

37.03: SIDA

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

SI

NO

SI

NO

S|
NO
S|
NO

S|
NO
S|
NO
S|
NO
S|
NO
S|
NO

2,60%
88,40%
6,50%
4,70%
0,40%
98,30%
0,40%
1,30%
0,00%
96,10%
1,50%
0,70%
1,70%
88,30%
11,70%
89,00%
11,00%

88,50%
11,50%
87,40%
12,60%

81,30%
18,70%
68,90%
31,10%

2,00%
98,00%

0,10%
99,90%

0,10%
99,90%

4,20%
93,30%
0,00%
6,30%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
97,90%
0,00%
0,00%
2,10%
87,50%
12,50%
89,60%
10,40%

85,40%
14,60%
81,30%
18,80%

77,10%
22,90%
66,70%
33,30%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

2,50%
80,00%
15,00%

5,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
95,00%

2,50%

0,00%

2,50%
87,50%
12,50%
87,50%
12,50%

90,00%
10,00%
87,50%
12,50%

82,50%
17,50%
70,00%
30,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
88,90%
11,10%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
88,90%
11,10%
11,10%
88,90%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
81,30%
18,80%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
87,50%
12,50%

0,00%

0,00%
81,30%
18,80%
87,50%
12,50%

87,50%
12,50%
100,00%
0,00%

87,50%
12,50%
50,00%
50,00%

6,30%
93,80%

6,30%
93,80%

6,30%
93,80%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,70%
0,00%
14,30%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,70%
14,30%
85,70%
14,30%

85,70%
14,30%
100,00%
0,00%

85,70%
14,30%
71,40%
28,60%
14,30%
85,70%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
85,00%
5,00%
5,00%
5,00%
95,00%
5,00%
0,00%
0,00%
85,00%
5,00%
10,00%
0,00%
95,00%
5,00%
90,00%
10,00%

95,00%
5,00%
95,00%
5,00%

80,00%
20,00%
65,00%
35,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

r@ﬁz



Pertenencia al Sector

Jornal

Maestro (albaiiil,
yesero,

Capataz o Jefe de
Obra

Administrativo

38.00: ¢A que edad comenzd a trabajar en la
construccion?

39.00: ¢Por qué motivo comenzd a trabajar en la
construccion?

40.00: ¢Como aprendio el oficio que actualmente
desempefia en la obra?

41.00: ¢ Cuanto tiempo ha despefiando el mismo
oficio?

Antes de los 15
afios

16 a 18 afios
19 a 21 afios
22 a 24 afios

25 a 30 afios
Después de los 30
afios

Soltero con
necesidad de
aportar ala
familia

Casado con
necesidad de
aportar ala
familia

Porque un
familiar lo llevé a
trabajar

Porque era la
Unica
oportunidad
laboral

Porque le gustaba
trabajar en
construccion
Solo. Mirando
como lo hace el
resto

Su padre le
ensefio el oficio
Un compaiiero de
trabajo le ensefié
El jefe de la obra
le ensefid

La empresa lo
envid a un curso
de capacitacion
En un curso que
tomo por
iniciativa propia
En un liceo
técnico en
educacion media

Menos de un afio

1 afio

2,30%
11,00%
36,80%
36,10%

5,90%

7,90%

27,10%

25,60%

7,00%

34,50%

5,80%

68,20%

7,50%

8,40%

0,00%

1,60%

11,40%

2,90%

6,60%
5,20%

4,20%
6,30%
41,70%
31,30%
6,30%

10,40%

27,10%

16,70%

8,30%

43,80%

4,20%

87,50%

4,20%

6,30%

0,00%

0,00%

2,10%

0,00%

8,30%
0,00%

carpintero, etc.)

0,00%
7,50%
32,50%
47,50%
5,00%

7,50%

22,50%

35,00%

5,00%

30,00%

7,50%

67,50%
7,50%
10,00%

0,00%

2,50%

10,00%

2,50%

2,50%
5,00%

11,10%
11,10%
44,40%
33,30%

0,00%

0,00%

33,30%

55,60%

0,00%

11,10%

0,00%

11,10%

33,30%

11,10%

0,00%

0,00%

44,40%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
6,30%
25,00%
31,30%
25,00%

12,50%

43,80%

12,50%

6,30%

37,50%

0,00%

31,30%

12,50%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%

31,30%

12,50%
0,00%

Ayudante

0,00%
42,90%
42,90%
14,30%

0,00%

0,00%

28,60%

28,60%

14,30%

28,60%

0,00%

42,90%

14,30%

14,30%

0,00%

0,00%

28,60%

0,00%

14,30%
28,60%

0,00%
15,00%
20,00%
40,00%
15,00%

10,00%
40,00%

10,00%

5,00%

25,00%
20,00%

40,00%
0,00%
5,00%

0,00%
10,00%

25,00%

20,00% N
),
10,00%g,

L I

10,00%



42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en construccion?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

45.02: Trabajar en la construccién ha sido un
aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajaraen la
construccién

2 afios

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

Nunca
SI
NO

o N o

10

mas de 10
Sl

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl
A VECES

2,80%
8,30%
8,90%
68,20%
1,30%
2,40%
28,40%
43,00%
24,50%
0,40%
58,60%
41,40%
14,40%
21,60%
13,90%
31,40%
2,70%
14,90%
0,10%
0,90%
0,00%
0,00%
0,00%
94,70%
1,80%
3,50%

87,10%
3,10%
9,70%

15,80%

14,90%

69,20%

8,90%
0,90%

6,30%
10,40%
10,40%
64,60%

0,00%

2,10%
37,50%
31,30%
29,20%

0,00%
56,30%
43,80%
12,50%
20,80%
14,60%
33,30%

2,10%
16,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
93,80%

0,00%

6,30%

81,30%

4,20%
14,60%
14,60%
16,70%
68,80%

10,40%
0,00%

0,00%
2,50%
5,00%
85,00%
0,00%
2,50%
22,50%
57,50%
17,50%
0,00%
65,00%
35,00%
12,50%
20,00%
12,50%
37,50%
0,00%
15,00%
0,00%
2,50%
0,00%
0,00%
0,00%
95,00%
2,50%
2,50%

90,00%

0,00%
10,00%
12,50%
10,00%
77,50%

2,50%
0,00%

0,00%
11,10%
11,10%
77,80%

0,00%

0,00%
33,30%
66,70%

0,00%

0,00%
77,80%
22,20%

0,00%
11,10%
33,30%
33,30%
11,10%
11,10%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

11,10%
11,10%
77,80%

22,20%
0,00%

12,50%
25,00%
12,50%
37,50%
0,00%
0,00%
12,50%
50,00%
37,50%
0,00%
18,80%
81,30%
31,30%
31,30%
6,30%
18,80%
0,00%
6,30%
6,30%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
68,80%
31,30%
0,00%

75,00%
18,80%

6,30%
37,50%
43,80%
18,80%

12,50%
12,50%

0,00%
14,30%
14,30%
28,60%
14,30%

0,00%
28,60%
14,30%
42,90%

0,00%
57,10%
42,90%
14,30%
28,60%
14,30%
14,30%
14,30%
14,30%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

28,60%
14,30%
57,10%

14,30%
0,00%

0,00%
10,00%
10,00%
60,00%

0,00%
10,00%

5,00%
60,00%
20,00%

5,00%
40,00%
60,00%
40,00%
30,00%

5,00%
15,00%

0,00%
10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
95,00%

5,00%

0,00%

85,00%
15,00%

0,00%
20,00%
25,00%
55,00%

15,00%
10,00%
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45.05: Siento que he trabajado demasiado tiempo
en la construccion

45.06: Siento que necesito cambiar de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo que
hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo mismo
que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de
ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo
que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya cuando
tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

45.13: Estoy satisfecho con los aumentos de
sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la oportunidad
de capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me consideran

NO

Sl

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S
A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S|

90,20%

10,30%

8,80%
80,90%
10,40%
10,80%
78,80%

71,60%
0,50%
27,90%

46,90%
8,80%
44,30%

39,60%
6,30%
54,10%

90,00%
1,20%
8,80%

50,30%
11,70%
38,00%

14,10%
4,30%
81,60%

34,40%
9,00%
56,50%

19,40%

8,20%
72,40%
68,80%

89,60%

6,30%
6,30%
87,50%
10,40%
6,30%
83,30%

52,10%
0,00%
47,90%

35,40%
8,30%
56,30%

22,90%
4,20%
72,90%

87,50%
2,10%
10,40%

31,30%
10,40%
58,30%

12,50%
4,20%
83,30%

18,80%
8,30%
72,90%

8,30%
6,30%
85,40%
62,50%

97,50%

12,50%
10,00%
77,50%

7,50%
15,00%
77,50%

82,50%
0,00%
17,50%

55,00%
12,50%
32,50%

42,50%
7,50%
50,00%

95,00%
0,00%
5,00%

55,00%
10,00%
35,00%

12,50%
0,00%
87,50%

35,00%
5,00%
60,00%

20,00%

7,50%
72,50%
62,50%

77,80%

11,10%
11,10%
77,80%
11,10%
11,10%
77,80%

100,00%
0,00%
0,00%

44,40%
0,00%
55,60%

88,90%
0,00%
11,10%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

11,10%
22,20%
66,70%

88,90%
11,10%
0,00%

44,40%
11,10%
44,40%
100,00%

75,00%

18,80%
37,50%
43,80%
25,00%
31,30%
43,80%

87,50%
6,30%
6,30%

50,00%
12,50%
37,50%

50,00%
12,50%
37,50%

87,50%
0,00%
12,50%

81,30%
18,80%
0,00%

31,30%
6,30%
62,50%

62,50%
25,00%
12,50%

50,00%
18,80%
31,30%
87,50%

85,70%

14,30%
0,00%
85,70%
14,30%
0,00%
85,70%

85,70%
0,00%
14,30%

42,90%
0,00%
57,10%

71,40%
14,30%
14,30%

100,00%
0,00%
0,00%

85,70%
14,30%
0,00%

28,60%
0,00%
71,40%

71,40%
0,00%
28,60%

42,90%
0,00%
57,10%
100,00%

75,00%

15,00%
20,00%
65,00%
15,00%
25,00%
60,00%

90,00%
5,00%
5,00%

80,00%
10,00%
10,00%

45,00%
5,00%
50,00%

60,00%
5,00%
35,00%

50,00%
30,00%
20,00%

10,00%
20,00%
70,00%

30,00%
40,00%
30,00%
25,00%
30,00%
45,00%

70,00%
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un buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo para
poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las necesidades del
trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajoy
trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del trabajo

46.09: Mas informacion sobre beneficios

46.10: Condiciones de seguridad adecuadas al
trabajo que se realiza

A VECES
NO

Sl

NO
TALVEZ

S
NO
TALVEZ

Sl
NO
TALVEZ

S

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ

Sl

NO
TALVEZ
N

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

9,50%
21,60%
93,70%

5,90%

0,40%

99,10%
0,90%
0,00%

79,00%
19,30%
1,80%

87,10%
11,10%
1,70%
97,90%
1,20%
0,90%
97,00%
1,20%
1,70%

97,00%
3,00%
0,00%

84,70%

10,80%
4,50%

80,80%

15,60%
3,60%

89,70%
8,50%
1,70%

6,30%
31,30%
89,60%
10,40%

0,00%

97,90%
2,10%
0,00%

66,70%
33,30%
0,00%

85,40%
12,50%
2,10%
97,90%
2,10%
0,00%
95,80%
2,10%
2,10%

95,80%
4,20%
0,00%

85,40%

10,40%
4,20%

77,10%

20,80%
2,10%

89,60%
8,30%
2,10%

15,00%
22,50%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

82,50%
12,50%
5,00%

87,50%
10,00%
2,50%
97,50%
0,00%
2,50%
97,50%
0,00%
2,50%

97,50%
2,50%
0,00%

85,00%

12,50%
2,50%

85,00%

12,50%
2,50%

90,00%
7,50%
2,50%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

88,90%
11,10%
0,00%

66,70%
33,30%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
55,60%
33,30%
11,10%
55,60%
33,30%
11,10%
66,70%
33,30%

0,00%

12,50%
0,00%
87,50%
12,50%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

93,80%
6,30%
0,00%

93,80%
6,30%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

93,80%
6,30%
0,00%

87,50%

12,50%
0,00%

93,80%
6,30%
0,00%

0,00%
0,00%
85,70%
14,30%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

85,70%
0,00%
14,30%
85,70%
0,00%
14,30%

100,00%
0,00%
0,00%

20,00%
10,00%
95,00%
0,00%
5,00%

100,00%
0,00%
0,00%

95,00%
5,00%
0,00%

90,00%
10,00%
0,00%
95,00%
5,00%
0,00%
95,00%
5,00%
0,00%

95,00%
5,00%
0,00%

95,00%
5,00%
0,00%

90,00%

10,00%
0,00%

90,00%

10,00%
0,00%

D
D

[
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REGION METROPOLITANA

Caracterizacion de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

yesero, Capataz o Jefe de
Jornal carpintero, etc.) Obra Administrativo Ayudante
Rangos de edad <18 afios 0,70% 0,70% 0,50% 0,00% 2,80% 1,60% 0,40%
18-30 23,20% 27,00% 16,40% 7,80% 27,80% 41,60% 18,90%
30-40 23,10% 17,70% 27,50% 35,60% 20,80% 21,60% 27,60%
40-50 26,80% 24,80% 30,20% 32,20% 19,40% 20,80% 28,00%
50 - 60 19,10% 20,60% 19,50% 21,10% 19,40% 11,20% 17,70%
> 60 afios 7,10% 9,10% 6,00% 3,30% 9,70% 3,20% 7,50%
Estado civil recodificado Soltero 26,50% 33,70% 17,90% 14,40% 33,30% 33,60% 24,40%
Casado 39,10% 31,90% 46,20% 54,40% 36,10% 32,00% 46,50%
Viudo 2,00% 3,40% 1,50% 0,00% 1,40% 0,00% 0,40%
Conviviente 21,80% 19,90% 24,00% 17,80% 9,70% 28,80% 18,10%
Separado 9,50% 10,60% 8,70% 10,00% 18,10% 4,80% 9,80%
Divorciado 1,10% 0,50% 1,70% 3,30% 1,40% 0,80% 0,80%
Nivel educacional Basica 36,50% 44,50% 35,60% 11,10% 13,90% 24,80% 33,10%
Media 53,90% 46,40% 57,90% 67,80% 66,70% 67,20% 47,20%
Técnica 4,80% 3,90% 3,50% 14,40% 11,10% 4,00% 9,10%
Universitaria 3,10% 1,70% 2,70% 6,70% 8,30% 2,40% 10,20%
Sin estudio 1,70% 3,40% 0,30% 0,00% 0,00% 1,60% 0,40%
Sistema de Salud recodificada Isapre 6,70% 3,90% 6,60% 22,20% 13,90% 3,20% 15,00%
Fonasa 93,30% 96,10% 93,40% 77,80% 86,10% 96,80% 85,00%
17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 1,20% 1,70% 0,60% 1,10% 0,00% 0,80% 2,40%
$180.000 -
$200.000 4,20% 7,60% 1,50% 2,20% 2,80% 0,80% 3,90%
$200.000 -
$250.000 19,80% 38,10% 4,70% 1,10% 9,70% 13,60% 11,80%
$250.000 -
$300.000 24,20% 33,40% 10,90% 0,00% 22,20% 48,00% 21,70%
$300.000 -
$350.000 17,70% 10,60% 26,20% 7,80% 18,10% 21,60% 18,10%
$350.000 -
$400.000 13,30% 4,70% 26,40% 7,80% 16,70% 7,20% 9,80% N
$400.000 -
B . (] " (] , (] , (] ) (] ) (] ) (]
$500.000 10,80% 2,90% 19,20% 22,20% 16,70% 4,00% 14,60% N
Mas de $500.000 8,80% 1,00% 10,60% 57,80% 13,90% 4,00% 17,70%
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Maestro (albaiil,

Jornal yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante
etc.)
numero de cargas 1,7 1,6 1,8 2,0 1,6 1,4 1,9
grupo familiar 2,4 2,2 2,5 2,6 2,0 2,3 2,4
Familia
Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero, Capataz o Jefe de
Jornal etc.) Obra Administrativo Ayudante
REL PAREJA 7 50,10% 52,10% 47,20% 55,40% 52,70% 45,70% 56,80%
6 30,20% 25,10% 34,20% 28,40% 30,90% 37,00% 27,10%
5 13,80% 16,90% 12,60% 6,80% 10,90% 13,00% 11,10%
4 4,30% 5,60% 3,30% 8,10% 3,60% 3,30% 2,50%
3 0,70% 0,40% 1,30% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00%
2 0,30% 0,00% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50%
1 0,60% 0,00% 0,90% 1,40% 1,80% 1,10% 1,00%
REL HIJOS 7 66,50% 69,10% 62,20% 65,30% 62,70% 75,30% 67,60%
6 21,30% 18,60% 24,80% 24,00% 21,60% 16,00% 19,80%
5 8,90% 8,20% 9,60% 9,30% 13,70% 7,40% 9,20%
4 2,20% 3,00% 2,00% 0,00% 2,00% 1,20% 1,90%
3 0,40% 0,40% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,40% 0,40% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0,50% 0,40% 0,40% 1,30% 0,00% 0,00% 1,40%
REL PADRES 7 50,80% 54,30% 47,00% 60,00% 48,90% 42,70% 59,10%
6 26,70% 20,40% 30,50% 20,00% 31,10% 37,30% 26,30%
5 13,90% 17,70% 11,80% 13,30% 17,80% 10,70% 8,80%
4 3,90% 3,20% 4,90% 2,20% 0,00% 4,00% 5,10%
8 1,30% 1,10% 1,70% 2,20% 2,20% 0,00% 0,70%
2 0,90% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 1,30% 0,00%
1 2,50% 3,20% 2,00% 2,20% 0,00% 4,00% 0,00%
REL HERMANOS 7 45,50% 47,30% 41,90% 55,60% 40,00% 46,80% 47,70%
6 24,10% 21,40% 26,80% 18,50% 32,00% 22,10% 27,80% N
5 18,40% 17,70% 19,70% 14,80% 20,00% 20,80% 13,90% @
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4 5,70% 8,20% 4,00% 5,60% 6,00% 2,60% 5,30%
3 2,30% 2,30% 2,60% 0,00% 0,00% 2,60% 2,00%
2 1,00% 0,50% 1,40% 1,90% 2,00% 1,30% 0,70%
1 3,10% 2,70% 3,60% 3,70% 0,00% 3,90% 2,60%

Actividades extra laborales

MSSSHe Capataz o Jefe
Jornal (albaiiil, yesero, P Administrativo Ayudante
2 de Obra
carpintero, etc.)
5.00: ¢Practica usted algdin deporte? Nunca 62,40% 60,90% 64,30% 61,10% 62,50% 62,40% 62,20%
1 vez al mes 8,30% 7,60% 8,40% 15,60% 4,20% 7,20% 8,70%
2
°3 \r:ec:s por 5,70% 5,90% 5,30% 2,20% 8,30% 5,60% 8,70%
1 vez por 14,30% 15,70% 14,20% 10,00% 12,50% 13,60% 11,40%
Seémana
LEDLER 9,30% 9,80% 7,80% 11,10% 12,50% 11,20% 9,10%
por semana

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacion escolar 33% 30% 35% 41% 28% 33% 38%
6.02: Capacitacion 27% 25% 26% 31% 19% 32% 27%
6.03: Salud 40% 41% 38% 41% 46% 41% 38%
6.04: Ayuda Social 12% 13% 13% 9% 7% 8% 11%
6.05: Deporte, cultura y recreacién 8% 9% 7% 12% 13% 6% 7%
6.06: Vivienda 50% 48% 52% 46% 46% 52% 56%
6.07: Familia 41% 40% 42% 43% 56% 38% 44%

Programas sociales

Maestro
c:\?éggg::’o, - p::agbc:;efe Administrativo Ayudante
etc.)

10.00: ¢Conoce Ud. los proyectos sociales? Sl 57,70% 57,20% 58,50% 60,00% 48,60% 57,60% 57,90%

NO 42,30% 42,80% 41,50% 40,00% 51,40% 42,40% 42,10%
11.00: ¢Ha participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 26,30% 25,30% 27,80% 25,90% 22,90% 27,80% 23,10% N

NO 73,70% 74,70% 72,20% 74,10% 77,10% 72,20% 76,90% N
12.01: Afiches N 35,30% 33,90% 36,10% 50,00% 75,00% 25,00% 35,30% E:I




12.02: Charlas en obra

12.03: Por un amigo o compariero

12.04: Asistente Social de la empresa

12.05: Jefe

12.06: Otro

13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los Gltimos dos afios?

NO
Sl
NO
S|
NO
S|
NO
S|
NO
Sl
NO
S|
NO

Jornal

64,70%
43,50%
56,50%
11,10%
88,90%
83,60%
16,40%
9,70%
90,30%
4,60%
95,40%
11,00%
89,00%

66,10%
45,80%
54,20%
10,20%
89,80%
84,70%
15,30%
3,40%
96,60%
1,70%
98,30%
9,80%
90,20%

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero,

etc.)

63,90%
46,30%
53,70%
13,00%
87,00%
77,80%
22,20%
13,00%
87,00%

5,60%
94,40%
11,30%
88,70%

Capataz o Jefe de
Obra

50,00%
28,60%
71,40%
14,30%
85,70%

100,00%

0,00%
21,40%
78,60%
14,30%
85,70%
13,30%
86,70%

Administrativo

25,00%
50,00%
50,00%
25,00%
75,00%
87,50%
12,50%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
11,10%
88,90%

75,00%
30,00%
70,00%
0,00%
100,00%
90,00%
10,00%
10,00%
90,00%
10,00%
90,00%
17,60%
82,40%

Ayudante

64,70%
44,10%
55,90%
17,60%
82,40%
88,20%
11,80%
11,80%
88,20%
2,90%
97,10%
5,90%
94,10%

14.02: Albadileria Y Estuco

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas,
Cerchas, etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas
(cerchas, vigas, etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado,
Gasfiteria)

14.06: Méquinas De Construccion (Operacién ,
Mantencion)

14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles,
Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante,
pintura, alfombra, etc.)

14.10: Electricidad

14.11: Tecnologia De La Construccién
14.12: Interpretacion de Planos
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

48
56
2,8
6,1
5,6
1,6
2,0
4,4
5,7
42
6,1
5,3

4,0

7,0
6,4
1,0
7,0

7,0

7,0

6,0

7,0
6,0

7,0

3,8
4,4
3,0
5,5
4,4
1,0
2,0
3,2
5,4
3,4
5,7
2,8

2,5

3,0

6,0

6,0
7,0

5,5

7,0

5,5

7,0

7,0

7,0

6,3
5,7

7,0

7,0

7,0

6,7

5,8

5,0

6,5
5,7
7,0
7,0

6,7
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Bienestar Social

Jornal

Maestro

[EILEGTR

yesero,
carpintero,

Capataz o Jefe
de Obra

Administrativo

Ayudante

17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente? NO 69,00%
oo 5%

Goow 550

Goow 55

Goow 32

Soow 2%

oo 3706

17.02: ¢Tiene Ud. deudas mensuales? NO 35,80%
T

B s

DO o

$$78%?C?(?0- 3,30%

B o

e o

17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? ';Ag%nggg 1,20%
om0

om soam

TOW sz

WO 70

Tomo 10

W om0

e e

18.01: Computador Sl 44,50%
NO 55,50%

72,20%
5,20%
10,10%
4,20%
3,40%
1,70%
3,20%
43,50%

14,70%
10,30%
4,20%
3,70%
3,20%
20,40%
1,70%
7,60%
38,10%
33,40%
10,60%
4,70%
2,90%

1,00%

30,50%
69,50%

etc.)
65,50%

6,50%
9,50%
7,80%
3,60%
3,60%
3,50%
30,20%

14,20%
8,90%
6,20%
3,80%
3,50%

33,30%
0,60%
1,50%
4,70%
10,90%
26,20%
26,40%
19,20%

10,60%

50,70%
49,30%

68,90%
4,40%
4,40%
6,70%
2,20%
4,40%
8,90%
23,30%
8,90%
8,90%
4,40%
1,10%
6,70%
46,70%
1,10%
2,20%
1,10%
0,00%
7,80%
7,80%
22,20%

57,80%

78,90%
21,10%

55,60%
13,90%
12,50%
8,30%
5,60%
0,00%
4,20%
22,20%

19,40%
6,90%
0,00%
5,60%
8,30%

37,50%
0,00%
2,80%
9,70%
22,20%
18,10%
16,70%
16,70%

13,90%

63,90%
36,10%

73,60%
1,60%
12,00%
4,80%
1,60%
4,00%
2,40%
35,20%

17,60%
9,60%
0,00%
0,80%
7,20%
29,60%
0,80%
0,80%
13,60%
48,00%
21,60%
7,20%
4,00%

4,00%

52,00%
48,00%

65,40%
6,30%
11,00%
6,70%
1,20%
3,50%
5,90%
31,90%

14,20%
7,50%
5,50%
5,10%
3,10%

32,70%
2,40%
3,90%
11,80%
21,70%
18,10%
9,80%
14,60%

17,70%

58,30%
41,70%
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18.02: Conexion Internet Sl 34,40% 21,90% 40,10% 71,10% 48,60% 38,40% 46,10%

NO 65,60% 78,10% 59,90% 28,90% 51,40% 61,60% 53,90%
18.03: Conexion TV Cable S| 37,90% 31,00% 40,60% 66,70% 51,40% 36,80% 44,50%
NO 62,10% 69,00% 59,40% 33,30% 48,60% 63,20% 55,50%

Vivienda
Maestro
(albaiiil,
Jornal yesero, SIEEHOUE Administrativo Ayudante
carpintero, EEORIS
etc.)
Menos de o o o o o o o
23.00: ¢Cudntos metros cuadrados calcula Ud. que tiene su hogar? 20m2 17,205 PRI L2058 1,0 LM 2L B0
20m2 —25m2 10,20% 13,80% 6,90% 1,10% 6,90% 12,80% 8,70%
25m2 —30m2 8,20% 9,80% 7,10% 3,30% 2,80% 6,40% 11,00%
30m2 —35m2 8,80% 7,90% 10,10% 12,20% 8,30% 8,80% 6,30%
35m2 —40m2 14,20% 14,00% 15,10% 11,10% 8,30% 12,80% 16,10%
Mas de 40m2 41,10% 30,00% 49,60% 62,20% 62,50% 36,80% 50,00%
24.00: ¢Cual es el estado de conservacién de su casa? Muy malo 1,30% 1,50% 1,40% 2,20% 1,40% 0,00% 1,20%
Malo 7,30% 8,10% 6,30% 1,10% 5,60% 11,20% 6,30%
Ni l:::{:f n 35,00% 38,10% 34,80% 23,30% 20,80% 35,20% 29,50%
Bueno 51,50% 48,90% 52,80% 66,70% 63,90% 47,20% 52,80%
Muy bueno 4,90% 3,40% 4,70% 6,70% 8,30% 6,40% 10,20%
25:.00: ¢C0r.10ce el beneficio de e.u’ooyo a la vivienda ATC de la <l 12,30% 13,80% 11,30% 13,30% 11,10% 8,80% 12,60%
Cémara Chilena de la Construccién?
NO 87,70% 86,20% 88,70% 86,70% 88,90% 91,20% 87,40%
27.00: éQué tan §at|sfecho se encuentra Ud. con el barrio o Insatisfecho 21.20% 22.60% 20,40% 15,60% 12,50% 26,40% 15,70%
comuna donde vive?
o d;‘::‘nte 7,70% 6,90% 7,40% 5,60% 12,50% 12,00% 7,90%
Satisfecho 71,20% 70,50% 72,20% 78,90% 75,00% 61,60% 76,40%

Salud

Maestro (albaiiil,

yesero, Capataz o Jefe de
carpintero, etc.) Obra Administrativo Ayudante

28.00: En los ultimos seis meses ¢ Usted ha asistido a

consulta médica? S| 37,50% 39,30% 35,90% 32,20% 34,70% 40,80% 35,40%
NO 62,50% 60,70% 64,10% 67,80% 65,30% 59,20% 64,60% w
29.01: Medico General S| 70,50% 69,40% 70,20% 72,40% 40,00% 82,40% 67,80% @
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29.02: Medico Especialista

29.03: Traumatdlogo

29.04: Psicélogo

29.05: Psiquiatra

30.00: ¢ Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn dental?

34.00: ¢ Cuéntos dias de licencia médica ha tenido en
el ultimo afio?

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO
Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo
No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencién

No puede pagar
Muy buena
Buena

Regular

Mala

Muy Mala

NO

Urgencia
Tratamiento

Control

Nunca
3 dias
7 alldias

11 a 15 dias

29,50%
37,80%
62,20%
9,90%
90,10%
3,50%
96,50%
0,80%
99,20%
9,90%
61,60%
18,20%
7,60%
2,70%

19,30%

54,10%
22,20%

0,50%

2,00%
1,90%
6,40%
65,40%
25,60%
2,10%
0,50%
86,40%
5,20%
6,60%
1,70%

81,50%
5,50%
5,80%
2,50%

30,60%
35,60%
64,40%
7,50%
92,50%
4,40%
95,60%
1,30%
98,80%
8,10%
61,30%
18,10%
8,80%
3,80%

21,40%

52,80%
20,60%

0,70%

2,20%
2,20%
6,60%
60,70%
28,00%
3,40%
1,20%
87,00%
5,90%
5,90%
1,20%

81,80%
4,70%
6,10%
2,20%

29,80%
43,70%
56,30%
12,60%
87,40%

2,50%
97,50%

0,40%
99,60%
10,50%
60,90%
18,10%

7,60%

2,90%

18,30%

55,70%
21,70%

0,30%

2,40%
1,70%
4,50%
70,90%
23,80%
0,80%
0,00%
86,00%
5,00%
6,90%
2,10%

81,70%
4,50%
5,70%
2,90%

27,60%
37,90%
62,10%
6,90%
93,10%
3,40%
96,60%
0,00%
100,00%
20,70%
48,30%
17,20%
13,80%
0,00%

13,30%

50,00%
35,60%

1,10%

0,00%
0,00%
8,90%
73,30%
16,70%
1,10%
0,00%
80,00%
4,40%
14,40%
1,10%

83,30%
6,70%
1,10%
5,60%

60,00%
56,00%
44,00%
20,00%
80,00%
4,00%
96,00%
0,00%
100,00%
12,00%
76,00%
12,00%
0,00%
0,00%

16,70%

62,50%
20,80%

0,00%

0,00%
0,00%
8,30%
73,60%
18,10%
0,00%
0,00%
88,90%
1,40%
8,30%
1,40%

86,10%
2,80%
0,00%
2,80%

17,60%
25,50%
74,50%
5,90%
94,10%
2,00%
98,00%
0,00%
100,00%
9,80%
66,70%
19,60%
3,90%
0,00%

18,40%

49,60%
28,00%

0,00%

1,60%
2,40%
8,80%
56,00%
33,60%
1,60%
0,00%
86,40%
6,40%
4,80%
2,40%

75,20%
13,60%
8,00%
1,60%

32,20%
35,60%
64,40%
16,70%
83,30%

5,60%
94,40%

1,10%
98,90%
11,10%
63,30%
20,00%

4,40%

1,10%

18,90%

60,20%
17,30%

0,00%

0,80%
2,80%
8,70%
70,50%
18,10%
2,40%
0,40%
88,60%
2,80%
6,30%
2,40%

84,30%
5,10%
5,90%
2,00%
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35.01:

35.02:

35.03:

35.04:

35.05:

35.06:

35.07:

35.08:

Presion Alta

Alto Colesterol

Desnutricién

Obesidad

Diabetes

Tabaquismo

Sintomas Depresivos

Enfermedades respiratorias

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

15 a 30 dias

Mas de 30

56,00%
32,00%
9,50%
2,50%
73,40%
18,60%
6,80%
1,20%
97,60%
1,60%
0,70%
0,10%
82,90%
11,30%
4,70%
1,10%
74,90%
21,00%
3,20%
0,90%
68,60%
12,80%
13,70%
4,90%
76,40%
15,00%
7,20%
1,40%
86,70%

2,20%
2,40%

57,00%
29,00%
11,10%
2,90%
72,50%
17,90%
8,10%
1,50%
96,80%
1,70%
1,50%
0,00%
85,30%
9,60%
4,40%
0,70%
74,90%
20,40%
4,20%
0,50%
67,80%
13,50%
14,00%
4,70%
75,70%
13,30%
10,10%
1,00%
85,00%

2,50%
2,70%

54,00%
35,00%
8,60%
2,40%
74,10%
18,60%
6,50%
0,90%
98,30%
1,40%
0,20%
0,20%
80,70%
13,70%
4,40%
1,20%
73,90%
22,50%
2,40%
1,20%
67,40%
11,60%
15,10%
5,90%
75,40%
17,30%
5,30%
2,00%
88,80%

66,70%
26,70%
6,70%
0,00%
80,00%
15,60%
4,40%
0,00%
97,80%
2,20%
0,00%
0,00%
82,20%
10,00%
6,70%
1,10%
78,90%
17,80%
3,30%
0,00%
80,00%
7,80%
10,00%
2,20%
84,40%
14,40%
0,00%
1,10%
91,10%

2,80%
5,60%

48,60%
40,30%
6,90%
4,20%
73,60%
18,10%
6,90%
1,40%
97,20%
2,80%
0,00%
0,00%
76,40%
13,90%
4,20%
5,60%
72,20%
22,20%
5,60%
0,00%
69,40%
19,40%
8,30%
2,80%
70,80%
22,20%
6,90%
0,00%
84,70%

0,80%
0,80%

52,00%
37,60%
8,80%
1,60%
73,60%
22,40%
3,20%
0,80%
98,40%
1,60%
0,00%
0,00%
81,60%
9,60%
7,20%
1,60%
76,00%
20,00%
2,40%
1,60%
65,60%
19,20%
12,00%
3,20%
76,00%
16,80%
6,40%
0,80%
84,00%

1,60%
1,20%

61,00%
28,30%
7,90%
2,80%
71,30%
20,10%
6,70%
2,00%
98,00%
1,20%
0,40%
0,40%
84,60%
11,00%
3,90%
0,40%
76,40%
20,50%
2,00%
1,20%
76,00%
7,10%
11,00%
5,90%
82,30%
9,40%
5,50%
2,80%
87,40%
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crénicas

35.09: Cancer

35.10: Problemas dentales

35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicién

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencién de salud en menos
tiempo

36.04: Atencidn dental mas barata

36.05: Devolucion de Gastos de
Hospitalizacion

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

SI

NO

SI

NO

S|
NO
S|
NO

S
NO

9,70%
3,20%
0,30%
90,80%
7,00%
1,70%
0,40%
42,50%
13,30%
29,20%
15,00%
45,90%
16,40%
28,40%
9,20%
81,70%
4,40%
11,80%
2,10%
42,50%
10,50%
35,30%
11,70%
80,00%
20,00%
83,40%
16,60%

80,10%
19,90%
88,60%
11,40%

69,20%
30,80%

10,10%
4,20%
0,70%

90,90%
6,90%
1,50%
0,70%

40,00%

11,80%

33,70%

14,50%

44,00%

15,50%

30,70%
9,80%

78,60%
4,90%

14,30%
2,20%

41,80%

10,30%

39,10%
8,80%

76,70%

23,30%

80,10%

19,90%

78,90%
21,10%
85,70%
14,30%

62,70%
37,30%

8,40%
2,70%
0,00%
91,10%
6,80%
2,00%
0,20%
38,60%
14,50%
30,00%
16,90%
45,20%
15,40%
30,90%
8,40%
83,00%
4,10%
11,50%
1,50%
37,40%
9,00%
37,60%
16,00%
82,20%
17,80%
86,60%
13,40%

81,40%
18,60%
91,60%

8,40%

75,70%
24,30%

8,90%
0,00%
0,00%
95,60%
3,30%
0,00%
1,10%
52,20%
13,30%
16,70%
17,80%
50,00%
17,80%
20,00%
12,20%
87,80%
3,30%
5,60%
3,30%
48,90%
13,30%
25,60%
12,20%
82,20%
17,80%
86,70%
13,30%

85,60%
14,40%
90,00%
10,00%

74,40%
25,60%

13,90%
1,40%
0,00%

87,50%
9,70%
2,80%
0,00%

48,60%

16,70%

19,40%

15,30%

41,70%

15,30%

20,80%

22,20%

81,90%
6,90%
8,30%
2,80%

44,40%

18,10%

22,20%

15,30%

90,30%
9,70%

90,30%
9,70%

88,90%
11,10%
91,70%

8,30%

79,20%
20,80%

12,00%
4,00%
0,00%

88,00%
8,80%
3,20%
0,00%

48,80%

16,00%

25,60%
9,60%

47,20%

26,40%

20,80%
5,60%

82,40%
4,00%

11,20%
2,40%

49,60%

14,40%

27,20%
8,80%

80,00%

20,00%

81,60%

18,40%

74,40%
25,60%
88,80%
11,20%

64,80%
35,20%

10,60%
1,60%
0,40%

90,60%
7,90%
1,20%
0,40%

59,80%

11,80%

14,20%

14,20%

57,90%

13,40%

20,10%
8,70%

87,80%
3,90%
5,50%
2,80%

57,50%
9,40%

22,80%

10,20%

83,90%

16,10%

84,60%

15,40%

82,30%
17,70%
88,60%
11,40%

74,80%
25,20%
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36.06: Atencion de Salud Telefénica Sl 55,30% 49,40% 59,40% 61,10% 72,20% 51,20% 66,10%

NO 44,70% 50,60% 40,60% 38,90% 27,80% 48,80% 33,90%
37.01: Alcoholismo S| 17,90% 23,80% 14,50% 8,90% 15,30% 14,40% 11,80%
NO 82,10% 76,20% 85,50% 91,10% 84,70% 85,60% 88,20%
37.02: Drogadiccién S| 12,20% 14,50% 11,30% 4,40% 9,70% 12,80% 8,30%
NO 87,80% 85,50% 88,70% 95,60% 90,30% 87,20% 91,70%
37.03: SIDA S| 0,80% 0,20% 0,90% 1,10% 2,80% 1,60% 1,20%
NO 99,20% 99,80% 99,10% 98,90% 97,20% 98,40% 98,80%

Pertenencia al Sector

Maestro (albaiil,

yesero, Capataz o Jefe de
Jornal carpintero, etc.)  Obra Administrativo Ayudante

38.00: ¢A que edad comenzd a trabajar en la Antes de los 15

construccion? afnos 10,90% 9,10% 11,60% 6,70% 16,70% 6,40% 24,80%
16 a 18 afios 29,70% 31,40% 29,90% 25,60% 16,70% 33,60% 19,30%
19 a 21 afios 23,40% 20,40% 26,10% 26,70% 19,40% 29,60% 18,10%
22 a 24 afios 11,50% 8,80% 12,80% 20,00% 12,50% 10,40% 15,40%
25 a 30 afios 10,70% 9,80% 10,90% 15,60% 11,10% 11,20% 10,60%
Después de los 30
afios 13,90% 20,40% 8,70% 5,60% 23,60% 8,80% 11,80%
Soltero con

necesidad de

39.00: ¢Por qué motivo comenzd a trabajarenla  aportarala

construccion? familia 46,40% 46,40% 46,60% 37,80% 47,20% 47,20% 50,00%
Casado con
necesidad de
aportarala
familia 14,20% 13,80% 13,40% 15,60% 12,50% 16,80% 16,10%
Porque un
familiar lo llevé a
trabajar 6,80% 6,40% 6,30% 8,90% 6,90% 8,80% 7,10%
Porque era la
Unica
oportunidad
laboral 25,20% 28,50% 25,30% 17,80% 18,10% 20,00% 18,90%
Porque le gustaba
trabajar en
construccion 7,40% 4,90% 8,30% 20,00% 15,30% 7,20% 7,90%
Solo. Mirando

40.00: ¢Cémo aprendié el oficio que actualmente  como lo hace el

desempeiia en la obra? resto 63,80% 76,70% 55,10% 35,60% 48,60% 56,80% 63,80%
Su padre le N
ensefio el oficio 7,90% 5,40% 11,90% 2,20% 6,90% 9,60% 4,30%
Un compaiiero de @I/\o)
trabajo le ensefid 16,20% 13,00% 18,90% 18,90% 5,60% 22,40% 14,60% c!:l%l
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El jefe de la obra
le ensefié
La empresa lo
envid a un curso
de capacitacién
En un curso que
tomo por
iniciativa propia
En un liceo
técnico en
educacién media
41.00: ¢ Cuanto tiempo ha despefiando el mismo

oficio? Menos de un afio
1 afio
2 afios
3 afios
4 afios
5 afios y mas
42.01: Numero de cambios de trabajo 10 veces
8 veces
6 veces
4 veces
2
Nunca
43.00: ¢Siempre ha trabajado en construccion? Sl
NO
44.01: Numero de empresas 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
mas de 10
45.01: Me gusta trabajar en la construccién Sl
A VECES

3,50%

2,60%

3,60%

2,40%

12,00%
5,20%
5,50%
6,10%
4,10%

67,00%

17,40%
8,10%

19,10%

28,90%

18,90%
7,70%

41,90%

58,10%

13,90%

16,60%

15,20%

16,20%
9,80%
8,20%
3,60%
3,60%
0,70%
3,50%
8,80%

84,50%
8,60%

2,70%

1,20%

0,70%

0,20%

14,00%
6,40%
6,40%
8,40%
4,70%

60,20%

14,30%
5,90%

20,90%

29,50%

21,60%
7,90%

37,10%

62,90%

13,30%

20,40%

15,20%

16,00%

10,30%
7,10%
4,40%
3,20%
0,20%
2,90%
6,90%

81,80%

10,60%

3,30%

3,50%

3,30%

4,10%

4,20%
2,70%
4,50%
3,30%
2,90%

82,40%

20,80%
9,40%

17,80%

27,80%

16,40%
7,80%

46,80%

53,20%
8,00%

12,20%

14,60%

18,10%

10,00%
9,80%
3,50%
3,80%
1,40%
5,30%

13,40%

87,00%
6,90%

5,60%

11,10%

16,70%

10,00%

12,20%
3,30%
0,00%
4,40%
6,70%

73,30%

17,80%

10,00%

21,10%

25,60%

17,80%
7,80%

50,00%

50,00%
8,90%

16,70%

13,30%

22,20%

16,70%
8,90%
0,00%
3,30%
1,10%
3,30%
5,60%

92,20%
1,10%

4,20%

8,30%

16,70%

9,70%

18,10%
6,90%
2,80%

11,10%
4,20%

56,90%
6,90%
9,70%

12,50%

29,20%

31,90%
9,70%

26,40%

73,60%

44,40%

16,70%
8,30%

12,50%
8,30%
6,90%
1,40%
0,00%
0,00%
0,00%
1,40%

79,20%
9,70%

7,20%

0,80%

3,20%

0,00%

24,00%
10,40%
8,80%
7,20%
6,40%
43,20%
16,80%
10,40%
21,60%
30,40%
16,00%
4,80%
40,80%
59,20%
20,00%
18,40%
16,00%
11,20%
6,40%
8,80%
4,00%
7,20%
0,00%
1,60%
6,40%
81,60%
10,40%

3,10%

1,60%

9,40%

3,10%

22,00%
5,10%
5,10%
5,10%
2,40%

60,20%

21,70%
9,40%

12,20%

31,50%

15,70%
9,40%

46,50%

53,50%

33,90%

13,40%

19,70%

11,00%
6,70%
5,50%
1,20%
2,00%
0,40%
2,00%
4,30%

87,40%
7,90%
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45.02: Trabajar en la construccion ha sido un
aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara en la
construccion

45.05: Siento que he trabajado demasiado tiempo
en la construccién

45.06: Siento que necesito cambiar de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo que
hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo mismo
que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de
ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor trabajo
que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya cuando
tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

NO

Sl

A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S|

A VECES
NO

Sl

A VECES
NO

S
A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S
A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S
A VECES
NO

S|

6,90%

91,00%
3,70%
5,40%

58,40%

13,90%

27,70%

19,70%
2,80%
77,50%

52,80%

9,20%
38,00%
46,10%
15,40%
38,50%

81,30%
6,20%
12,50%

50,60%
10,60%
38,70%

72,40%
6,20%
21,40%
96,70%
0,80%
2,50%
66,80%
12,70%
20,50%

18,60%

7,60%

88,00%
4,40%
7,60%

64,10%

11,50%

24,30%

21,60%
2,50%
75,90%

52,80%

8,10%
39,10%
50,90%
14,70%
34,40%

72,00%
8,40%
19,70%

51,80%
8,80%
39,30%

73,50%
6,40%
20,10%
97,50%
0,70%
1,70%
66,10%
12,50%
21,40%

17,90%

6,00%

94,00%
3,20%
2,90%

53,40%

14,90%

31,70%

15,10%
2,40%
82,50%

55,20%
10,90%
33,90%
41,60%
17,00%
41,30%

91,90%
3,60%
4,50%

47,80%
13,00%
39,20%

68,90%
7,20%
23,80%
97,10%
0,30%
2,60%
65,50%
11,90%
22,60%

17,00%

6,70%

98,90%
0,00%
1,10%

42,20%

17,80%

40,00%

27,80%
4,40%
67,80%

53,30%
13,30%
33,30%
35,60%
16,70%
47,80%

92,20%
3,30%
4,40%

43,30%
16,70%
40,00%

81,10%
5,60%
13,30%
96,70%
1,10%
2,20%
73,30%
16,70%
10,00%

21,10%

11,10%

81,90%

4,20%
13,90%
51,40%
15,30%
33,30%

16,70%
4,20%
79,20%

37,50%
11,10%
51,40%
37,50%
12,50%
50,00%

77,80%
6,90%
15,30%

41,70%
8,30%
50,00%

55,60%
6,90%
37,50%
91,70%
2,80%
5,60%
75,00%
11,10%
13,90%

26,40%

8,00%

92,80%
2,40%
4,80%

60,80%

16,00%

23,20%

14,40%
1,60%
84,00%

45,60%

3,20%
51,20%
47,20%
12,80%
40,00%

76,00%
7,20%
16,80%

55,20%
6,40%
38,40%

79,20%
1,60%
19,20%
97,60%
0,00%
2,40%
63,20%
16,00%
20,80%

14,40%

4,70%

88,60%
5,50%
5,90%

58,70%

17,30%

24,00%

33,50%
7,10%
59,40%

54,70%
11,40%
33,90%
48,00%
15,00%
37,00%

84,30%
7,10%
8,70%

58,70%
11,80%
29,50%

73,20%
6,70%
20,10%
89,40%
4,30%
6,30%
75,60%
11,40%
13,00%

32,30%
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45.13: Estoy satisfecho con los aumentos de
sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la oportunidad
de capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me consideran
un buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo para
poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las necesidades del
trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mas largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajoy
trabajo

A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S

A VECES
NO

Sl

NO
TALVEZ

S
NO
TALVEZ

Sl
NO
TALVEZ

S

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ
S

NO
TALVEZ

Sl

NO
TALVEZ

2,20%
79,20%

53,70%
10,80%
35,50%

63,20%
6,40%
30,40%

83,90%
9,40%
6,70%

95,80%
2,50%
1,70%

94,30%
3,50%
2,20%

92,60%
4,80%
2,60%

89,70%
5,20%
5,10%

96,00%
3,10%
1,00%

95,30%
2,70%
2,00%

91,50%
5,00%
3,50%

1,70%
80,30%

50,90%
11,30%
37,80%

64,60%
6,40%
29,00%

83,30%
10,30%
6,40%
95,60%
2,90%
1,50%

93,60%
3,70%
2,70%

90,90%
6,10%
2,90%

88,50%
5,40%
6,10%

95,80%
3,70%
0,50%

95,80%
1,70%
2,50%

90,20%
5,20%
4,70%

2,40%
80,50%

55,10%
9,50%
35,40%

60,00%
5,90%
34,10%

85,20%
8,70%
6,00%

96,40%
1,70%
2,00%

94,70%
3,20%
2,10%

94,00%
3,50%
2,60%

91,00%
4,40%
4,70%

96,70%
2,00%
1,40%

95,80%
2,70%
1,50%

92,30%
4,70%
3,00%

2,20%
76,70%

62,20%
13,30%
24,40%

65,60%
5,60%
28,90%

90,00%
6,70%
3,30%

94,40%
4,40%
1,10%

95,60%
4,40%
0,00%

95,60%
3,30%
1,10%

87,80%
7,80%
4,40%

94,40%
4,40%
1,10%

91,10%
7,80%
1,10%

90,00%
7,80%
2,20%

4,20%
69,40%

54,20%
12,50%
33,30%

58,30%
9,70%
31,90%

79,20%
11,10%
9,70%
97,20%
1,40%
1,40%

91,70%
5,60%
2,80%

91,70%
5,60%
2,80%

87,50%
5,60%
6,90%

94,40%
4,20%
1,40%

94,40%
5,60%
0,00%

91,70%
5,60%
2,80%

0,80%
84,80%

48,00%
11,20%
40,80%

64,00%
6,40%
29,60%

80,80%
9,60%
9,60%

95,20%
2,40%
2,40%

95,20%
3,20%
1,60%

93,60%
4,00%
2,40%

92,80%
4,00%
3,20%

98,40%
1,60%
0,00%

96,00%
1,60%
2,40%

96,00%
2,40%
1,60%

4,70%
63,00%

65,00%
11,80%
23,20%

68,90%
9,10%
22,00%

81,90%
8,70%
9,40%

95,70%
3,10%
1,20%

94,90%
3,50%
1,60%

92,90%
5,10%
2,00%

89,00%
7,50%
3,50%

91,70%
5,50%
2,80%

91,70%
5,50%
2,80%

90,90%
7,10%
2,00%

D
SO
N
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46.08: Jefes con mas conocimiento del trabajo

46.09: Mas informacion sobre beneficios

46.10: Condiciones de seguridad adecuadas al
trabajo que se realiza

S

NO
TALVEZ
Sl

NO
TALVEZ

S
NO
TALVEZ

87,10%
6,20%
6,70%

95,30%
3,30%
1,50%

94,30%
3,70%
2,10%

84,50%
6,40%
9,10%

95,80%
2,90%
1,20%

94,80%
3,70%
1,50%

88,80%
5,90%
5,30%

95,60%
3,30%
1,10%

94,30%
3,50%
2,30%

88,90%
7,80%
3,30%

91,10%
5,60%
3,30%

90,00%
4,40%
5,60%

90,30%
6,90%
2,80%

95,80%
2,80%
1,40%

93,10%
5,60%
1,40%

90,40%
4,00%
5,60%

95,20%
2,40%
2,40%

95,20%
1,60%
3,20%

87,80%
7,90%
4,30%

92,90%
4,70%
2,40%

92,90%
6,30%
0,80%

r BET



XIV REGION

Caracterizacion de los trabajadores
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)

Rangos de edad <18 afios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

18-30 26,30% 28,00% 15,40% 0,00% 25,00% 50,00% 57,10%

30-40 26,60% 24,00% 26,90% 100,00% 0,00% 25,00% 0,00%

40 - 50 28,40% 36,00% 23,10% 0,00% 50,00% 25,00% 28,60%

50- 60 17,40% 12,00% 30,80% 0,00% 25,00% 0,00% 14,30%

> 60 afios 1,40% 0,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Estadeleviliecodificado Soltero 27,10% 28,00% 15,40% 0,00% 0,00% 75,00% 42,90%
Casado 37,00% 28,00% 53,80% 0,00% 100,00% 25,00% 28,60%

Viudo 1,40% 0,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Conviviente 28,80% 40,00% 15,40% 100,00% 0,00% 0,00% 28,60%

Separado 5,70% 4,00% 11,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Divorciado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nivel educacional Bésica 31,20% 40,00% 34,60% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00%
Media 65,50% 60,00% 61,50% 100,00% 50,00% 75,00% 85,70%

Técnica 2,30% 0,00% 3,80% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%

Universitaria 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30%

Sin estudio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Sistema de Salud recodificada Isapre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fonasa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

17.03: ¢Cuénto es su sueldo liquido? Menor $ 180.000 19,50% 20,00% 11,50% 100,00% 0,00% 25,00% 0,00%
' ” 0 g o o Cl ) ¢l ) ¢l ) (J ) o

5328 (? 00(? (?0 14,40% 20,00% 11,50% 0,00% 0,00% 0,00% 28,60%
. 1,50% 40,00% ,10% ,00% 50,00% 50,00% 14,30%

S;ZCJSO 60(?:0 31,50% 0,00% 23,10% 0,00% 0,00% 0,00% 30%
g B 0 o (] ,5 0 I (] I (] H (] 4 5 (]

535(?00(?80 23,20% 16,00% 38,50% 0,00% 0,00% 0,00% 2,90%

S;;JSO 605)(?0_ 7,10% 4,00% 15,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

$$3 45(?(;0(?:0- 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

$;50(?(;0(?(?0- 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Mas de $500.000 3,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 14,30%

r 65T



Maestro (albaiiil,

Jornal yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra Administrativo Ayudante
etc.)

numero de cargas 1,7 1,0 1,6 2,0 4,0

grupo familiar 2,5 2,4 2,4 2,0 2,3 5,0 1,8

Familia

Jornal y':IsZt:ts)t,r:a(r:Ii:i::lc’), Capatac;:r ;efe 2 Administrativo Ayudante
etc.)

REL PAREJA 7 54,70% 52,60% 47,40% 100,00% 100,00% 0,00% 75,00%
6 26,70% 26,30% 31,60% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
5 11,90% 10,50% 15,80% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 2,40% 5,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 4,30% 5,30% 5,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

REL HIJOS 7 64,10% 42,90% 70,00% 100,00% 75,00% 100,00% 50,00%
6 31,80% 50,00% 30,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 1,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 2,60% 7,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

REL PADRES 7 39,60% 40,00% 40,00% 0,00% 66,70% 33,30% 66,70%
6 36,20% 32,00% 30,00% 100,00% 0,00% 66,70% 16,70%
5 17,30% 20,00% 20,00% 0,00% 33,30% 0,00% 16,70%
4 3,40% 4,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 1,90% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 1,50% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

REL HERMANOS 7 27,00% 25,00% 24,00% 0,00% 66,70% 33,30% 57,10%
6 38,80% 50,00% 32,00% 0,00% 0,00% 66,70% 14,30%
5 17,30% 20,80% 16,00% 0,00% 33,30% 0,00% 28,60%
4 7,90% 0,00% 8,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 2,90% 0,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

r 0T



2 1,40%

0,00%

4,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

1 4,70%

4,20%

8,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
5.00: ¢Practica usted algin deporte? Nunca 56,40% 48,00% 53,80% 100,00% 100,00% 50,00% 85,70%
1vez al mes 6,40% 0,00% 11,50% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00%
203 ‘r:f:ses por 11,70% 16,00% 7,70% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00%
1 vez por semana 16,40% 24,00% 15,40% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30%
Mas sd:r:a‘r’;z por 9,10% 12,00% 11,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacién escolar 18% 12% 27% 0% 50% 0% 43%
6.02: Capacitacion 41% 48% 27% 100% 75% 25% 43%
6.03: Salud 66% 64% 69% 0% 75% 75% 86%
6.04: Ayuda Social 31% 32% 31% 0% 100% 25% 43%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 20% 20% 15% 0% 75% 25% 29%
6.06: Vivienda 64% 52% 62% 100% 75% 75% 100%
6.07: Familia 36% 44% 35% 0% 75% 25% 29%

Programas sociales

Maestro
(albapiil,
Capataz o Jefe - :
yefero, de Obra Administrativo Ayudante
carpintero,
etc.)
10.00: ¢ Conoce Ud. los proyectos sociales? SI 52,00% 52,00% 46,20% 100,00% 100,00% 25,00% 71,40%
NO 48,00% 48,00% 53,80% 0,00% 0,00% 75,00% 28,60%
11.00: é¢Ha participado Ud. en alguno de esos proyectos? Sl 23,70% 7,70% 33,30% 100,00% 25,00% 0,00% 0,00%
NO 76,30% 92,30% 66,70% 0,00% 75,00% 100,00% 100,00%
12.01: Afiches S| 26,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% N
NO 74,00% 100,00% 50,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% &
12.02: Charlas en obra S| 77,90% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% Dﬁ
[ I




12.03: Por un amigo o compaiiero

12.04: Asistente Social de la empresa

12.05: Jefe

12.06: Otro

13.00: ¢Ha asistido a cursos de capacitacion en los ultimos dos
afios?

NO
Sl
NO
S|
NO
S|
NO
S|
NO

S|

NO

22,10% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
0,00% 0,00%
11,00% 0,00%
89,00% 100,00%
0,00% 0,00%
100,00% 100,00%
15,60% 20,00%
84,40% 80,00%

Maestro (albaiiil,
yesero, carpintero,

50,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
25,00%
75,00%
0,00%
100,00%
19,20%

80,80%

Capataz o Jefe de

Obra

0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%

Administrativo

0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
25,00%

75,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

Ayudante

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

14.02: Albadileria Y Estuco 5,5

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas,
etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas,
vigas, etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado,
Gasfiteria)

14.06: Méquinas De Construccion (Operacion ,
Mantencion)

7,0

14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura,
alfombra, etc.)

14.10: Electricidad 7,0
14.11: Tecnologia De La Construccion 7,0
14.12: Interpretacion de Planos 6,6
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

Bienestar Social

etc.)
57 5,0
7,0
7,0
7,0
6,5 6,7

Jornal

Maestro
(albaiiil, yesero,

carpintero, etc.)

7,0

Capataz o Jefe
de Obra

Administrativo

Ayudante



17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente?

17.02: éTiene Ud. deudas mensuales?

17.03: ¢Cudnto es su sueldo liquido?

18.01: Computador

18.02: Conexidn Internet

18.03: Conexion TV Cable

NO

Menor $ 10.000

$10.000 -
$20.000
$20.000 -
$30.000
$30.000 -
$40.000
$40.000 -
$50.000

Mas de $50.000
NO

Menor $ 50.000

$50.000 -
$60.000
$60.000 -
$70.000
$70.000 -
$80.000
$80.000 -
$90.000

Mas de $90.000

Menor $
180.000
$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000
Mas de
$500.000

Sl
NO
Sl
NO
N
NO

70,40%
3,30%
9,10%
10,10%
1,00%
1,40%
4,70%

38,20%
16,00%

10,80%
1,40%
1,70%
1,40%

30,50%

19,50%

14,40%

31,50%

23,20%
7,10%
0,00%
1,00%
3,30%

36,30%

63,70%

26,70%

73,30%

28,40%
71,60%

76,00%
8,00%
12,00%
4,00%
0,00%
0,00%
0,00%

40,00%
24,00%

16,00%
0,00%
4,00%
0,00%
16,00%
20,00%
20,00%
40,00%
16,00%
4,00%
0,00%
0,00%
0,00%
28,00%
72,00%
16,00%
84,00%

20,00%
80,00%

73,10%
0,00%
11,50%
7,70%
0,00%
3,80%
3,80%

26,90%
7,70%

3,80%
3,30%
0,00%
3,80%
53,80%
11,50%
11,50%
23,10%
38,50%
15,40%
0,00%
0,00%
0,00%
42,30%
57,70%
30,80%
69,20%

30,80%
69,20%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%

25,00%
0,00%
0,00%
0,00%

25,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%

50,00%

50,00%

25,00%

75,00%

25,00%
75,00%

75,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
25,00%
25,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
25,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%

50,00%

50,00%

57,10%
0,00%
0,00%
14,30%
14,30%
0,00%
14,30%

57,10%
14,30%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

28,60%

0,00%

28,60%

14,30%

42,90%

0,00%

0,00%

0,00%

14,30%
57,10%
42,90%
57,10%
42,90%
57,10%
42,90%
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Vivienda

Maestro (albaiiil,
Jornal yesero,
carpintero, etc.)

Capataz o Jefe de

Obra Administrativo Ayudante

23.00: ¢ Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que

tiene su hogar? Menos de 20m2 7,00% 8,00% 3,80% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00%
20m2 - 25m2 14,80% 16,00% 23,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25m2 —30m2 7,30% 12,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30%
30m2 - 35m2 12,80% 12,00% 15,40% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00%
35m2 — 40m2 16,90% 24,00% 11,50% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00%
Mas de 40m2 41,10% 28,00% 42,30% 100,00% 75,00% 25,00% 85,70%
24.00: ¢Cual es el estado de conservacion de su casa? Muy malo 1,40% 0,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Malo 1,40% 0,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ni bueno ni malo 36,80% 32,00% 42,30% 100,00% 25,00% 25,00% 14,30%
Bueno 55,90% 68,00% 38,50% 0,00% 50,00% 75,00% 85,70%
Muy bueno 4,60% 0,00% 11,50% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
fégode‘lc:g:ﬁfa‘:; té‘::ggz:Taag;’:;’tfufc:’;‘r’]'f"da sl 25,50% 28,00% 30,80% 0,00% 100,00% 0,00% 14,30%
NO 74,50% 72,00% 69,20% 100,00% 0,00% 100,00% 85,70%
i:;?g ;?;‘emzangsjg';;?c;:f encuentraUd.conel \c ictecho 10,40% 8,00% 0,00% 100,00% 0,00% 25,00% 0,00%
Le es indiferente 12,20% 8,00% 11,50% 0,00% 25,00% 25,00% 28,60%
Satisfecho 77,30% 84,00% 88,50% 0,00% 75,00% 50,00% 71,40%

Salud

(aSSHe Capataz o Jefe

de Obra Administrativo Ayudante

IGIGE]] (albaiiil, yesero,
carpintero, etc.)

28.00: En los ultimos seis meses ¢ Usted ha asistido a

fonsulta médica? sl 21,70% 12,00% 34,60% 0,00% 25,00% 0,00% 57,10%
NO 78,30% 88,00% 65,40% 100,00% 75,00% 100,00% 42,90%
29.01: Medico General sl 25,00% 0,00% 44,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 75,00% 100,00% 55,60% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
29.02: Medico Especialista sl 75,00% 100,00% 55,60% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
NO 25,00% 0,00% 44,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29.03: Traumatdlogo sl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

26.04: Psicélogo sl 6,30% 0,00% 11,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N}
NO 93,70% 100,00% 88,90% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
|

29.05: Psiquiatra sl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%



30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢Como diria Ud. que es su salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn dental?

34.00: ¢ Cuantos dias de licencia médica ha tenido en el

ultimo afio?

35.01: Presion Alta

NO

Familia

NO
Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir
Considera mala
la atencidn

No puede pagar
Muy buena
Buena
Regular
Mala
Muy Mala
NO
Urgencia
Tratamiento

Control
Nunca

3 dias
7 a1l dias
11 a 15 dias
15 a 30 dias

Mas de 30

49,30%
41,20%

100,00%
13,90%
73,60%
12,50%

0,00%
0,00%

11,90%

54,20%
22,40%
0,00%
7,00%
4,40%
9,10%
69,90%
18,40%
2,70%
0,00%
91,80%
3,00%
3,50%
1,70%
87,50%
8,40%
0,00%
2,70%
1,40%
0,00%

40,00%
56,00%

100,00%
33,30%
66,70%

0,00%
0,00%
0,00%

12,00%

44,00%
32,00%
0,00%
8,00%
4,00%
12,00%
76,00%
12,00%
0,00%
0,00%
88,00%
4,00%
4,00%
4,00%
92,00%
8,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

42,30%
38,50%

100,00%
11,10%
66,70%
22,20%

0,00%
0,00%
15,40%

50,00%
19,20%
0,00%
7,70%
7,70%
11,50%
50,00%
30,80%
7,70%
0,00%
92,30%
3,80%
3,80%
0,00%
76,90%
11,50%
0,00%
7,70%
3,80%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%

75,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
75,00%
0,00%
25,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

0,00% 100,00%
0,00% 0,00%
0,00% 100,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 14,30%
75,00% 71,40%
25,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 14,30%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 71,40%
0,00% 28,60%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 100,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 85,70%
0,00% 14,30%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
75,00% 57,10%
25,00% 28,60%
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35.02:

35.03:

35.04:

35.05:

35.06:

35.07:

35.08:

35.09:

Alto Colesterol

Desnutricién

Obesidad

Diabetes

Tabaquismo

Sintomas Depresivos

Enfermedades respiratorias crdnicas

Cancer

Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador

Ambos

8,10%
1,40%
65,40%
28,60%
6,10%
0,00%
98,30%
1,70%
0,00%
0,00%
89,80%
4,90%
5,40%
0,00%
82,20%
14,80%
1,40%
1,70%
61,40%
9,70%
22,80%
6,00%
80,50%
11,10%
8,40%
0,00%
91,50%
5,70%
2,70%
0,00%
84,70%
15,30%
0,00%
0,00%

4,00%
0,00%
64,00%
36,00%
0,00%
0,00%
96,00%
4,00%
0,00%
0,00%
96,00%
4,00%
0,00%
0,00%
88,00%
8,00%
0,00%
4,00%
48,00%
12,00%
32,00%
8,00%
84,00%
8,00%
8,00%
0,00%
96,00%
4,00%
0,00%
0,00%
72,00%
28,00%
0,00%
0,00%

15,40%
3,80%
50,00%
38,50%
11,50%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
88,50%
7,70%
3,80%
0,00%
76,90%
19,20%
3,80%
0,00%
61,50%
3,80%
26,90%
7,70%
69,20%
19,20%
11,50%
0,00%
80,80%
11,50%
7,70%
0,00%
96,20%
3,80%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
0,00%

14,30%
0,00%
71,40%
0,00%
28,60%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
42,90%
0,00%
57,10%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,70%
14,30%
0,00%
0,00%
71,40%
14,30%
14,30%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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35.10:

35.11:

35.12:

35.13:

36.01:

36.02:

36.03:

36.04:

36.05:

Problemas dentales

Problemas a la vista

Problemas de audicién

Falta de piezas dentales

Farmacia mas barata

Consulta médica mas barata

Atencidn de salud en menos tiempo

Atencién dental mas barata

Devolucién de Gastos de

Hospitalizacion

36.06:

37.01:

37.02:

37.03:

Atencion de Salud Telefénica

Alcoholismo

Drogadiccion

SIDA

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

Sl

NO

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl
NO

55,90%
9,30%
27,80%
7,00%
54,00%
21,10%
19,20%
5,70%
91,50%
5,70%
2,70%
0,00%
55,40%
16,80%
24,80%
3,00%
90,20%
9,80%
100,00%
0,00%
98,30%
1,70%
100,00%
0,00%
6,80%
13,20%
45,50%
54,50%
7,60%
92,40%
3,30%
96,70%
0,00%
100,00%

68,00%
8,00%
16,00%
8,00%
52,00%
32,00%
12,00%
4,00%
96,00%
4,00%
0,00%
0,00%
68,00%
16,00%
12,00%
4,00%
88,00%
12,00%
100,00%
0,00%
96,00%
4,00%
100,00%
0,00%
80,00%
20,00%
28,00%
72,00%
4,00%
96,00%
8,00%
92,00%
0,00%
100,00%

34,60%
15,40%
46,20%
3,80%
42,30%
15,40%
30,80%
11,50%
80,80%
11,50%
7,70%
0,00%
38,50%
15,40%
42,30%
3,80%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
61,50%
38,50%
15,40%
84,60%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%

50,00%
25,00%
25,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
0,00%
25,00%
0,00%
75,00%
25,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
75,00%
25,00%
50,00%
50,00%
25,00%
75,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

50,00%
0,00%
25,00%
25,00%
50,00%
25,00%
25,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
75,00%
0,00%
25,00%
0,00%
75,00%
25,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
75,00%
25,00%
25,00%
75,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

71,40%
0,00%
28,60%
0,00%
85,70%
0,00%
14,30%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
71,40%
0,00%
28,60%
0,00%
71,40%
28,60%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
71,40%
28,60%
57,10%
42,90%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
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Pertenencia al Sector
Maestro (albaiiil,

yesero, Capataz o Jefe de
carpintero, etc.) Obra Administrativo Ayudante

38.00: ¢A que edad comenzd a trabajaren  Antes de los 15

la construccion? afos 3,70% 0,00% 7,70% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30%
16 a 18 afios 23,90% 24,00% 19,20% 100,00% 0,00% 25,00% 0,00%
19 a 21 afios 37,40% 40,00% 38,50% 0,00% 75,00% 50,00% 14,30%
22 a 24 afios 15,10% 16,00% 11,50% 0,00% 0,00% 25,00% 28,60%
25 a 30 afios 12,60% 12,00% 11,50% 0,00% 25,00% 0,00% 42,90%
Después de los 30
afios 7,40% 8,00% 11,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Soltero con

39.00: ¢Por qué motivo comenzd a trabajar  necesidad de

en la construccion? aportar a la familia 63,70% 56,00% 61,50% 100,00% 25,00% 100,00% 57,10%
Casado con
necesidad de
aportar a la familia 17,50% 24,00% 11,50% 0,00% 75,00% 0,00% 28,60%
Porque un familiar
lo llevd a trabajar 4,70% 8,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Porque era la

Unica oportunidad

laboral 9,10% 12,00% 11,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porque le gustaba

trabajar en

construccion 5,10% 0,00% 11,50% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30%
Solo. Mirando

40.00: ¢Como aprendio el oficio que como lo hace el

actualmente desempefia en la obra? resto 59,90% 72,00% 57,70% 0,00% 25,00% 75,00% 28,60%
Su padre le ensefid
el oficio 6,70% 4,00% 11,50% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30%
Un compaiiero de
trabajo le ensefi6 14,40% 16,00% 15,40% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00%
El jefe de la obra le
ensefid 7,80% 4,00% 3,80% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

La empresa lo

envid a un curso

de capacitacion 1,40% 0,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
En un curso que

tomo por iniciativa

propia 2,50% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 28,60%
En un liceo técnico

en educacion

media 7,40% 4,00% 7,70% 0,00% 50,00% 0,00% 28,60%
41.00: ¢ Cuanto tiempo ha despefiando el N
mismo oficio? Menos de un afio 4,70% 8,00% 3,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 afio 2,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00%
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42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en
construccién?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

45.02: Trabajar en la construccion ha sido
un aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo
diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara en
la construccion

2 afios

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

Nunca

S|
NO

mas de 10
S|

A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|

O 0 N O

10

4,30%
10,40%
9,70%
68,10%
12,50%
7,70%
18,40%
29,80%
25,50%
6,00%

57,20%
42,80%
12,20%
28,70%
18,00%
17,10%
1,70%
6,80%
2,70%
4,70%
0,00%
1,40%
6,80%
93,30%
6,70%
0,00%
86,30%
10,70%
3,00%

44,20%
16,90%
38,90%

8,40%

8,00%
8,00%
12,00%
64,00%
4,00%
4,00%
28,00%
36,00%
24,00%
4,00%

44,00%
56,00%
12,00%
32,00%
24,00%
28,00%
4,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
96,00%
4,00%
0,00%
76,00%
20,00%
4,00%

44,00%
24,00%
32,00%

0,00%

0,00%
7,70%
3,80%
84,60%
30,80%
7,70%
19,20%
26,90%
15,40%
0,00%

65,40%
34,60%
0,00%
19,20%
11,50%
15,40%
0,00%
19,20%
7,70%
3,80%
0,00%
3,80%
19,20%
88,50%
11,50%
0,00%
92,30%
3,80%
3,80%
53,80%
15,40%
30,80%

7,70%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%

25,00%
0,00%
0,00%

75,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

50,00%
50,00%
25,00%
25,00%
50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
25,00%
25,00%
50,00%

0,00%

0,00%
25,00%
25,00%
25,00%

0,00%
25,00%

0,00%
25,00%
25,00%
25,00%

75,00%
25,00%
50,00%
25,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
25,00%
0,00%
75,00%

50,00%

14,30%
28,60%
14,30%
42,90%

0,00%
14,30%

0,00%
42,90%
14,30%
28,60%

42,90%
57,10%
28,60%
14,30%
42,90%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
14,30%
0,00%
0,00%
0,00%
85,70%
14,30%
0,00%

85,70%
14,30%
0,00%

57,10%
14,30%
28,60%

14,30%

N
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45.05: Siento que he trabajado demasiado
tiempo en la construccion

45.06: Siento que necesito cambiar de
trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo
que hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo
mismo que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de
ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor
trabajo que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya
cuando tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

45.13: Estoy satisfecho con los aumentos
de sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la
oportunidad de capacitarme en oficios

A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

N
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

Sl
A VECES
NO

S|
A VECES

0,00%
91,60%

22,10%
33,50%
44,40%

24,50%
34,90%
40,60%

92,30%
7,70%
0,00%

52,90%
6,90%
40,30%

57,10%
10,90%
32,00%

98,60%
0,00%
1,40%

52,00%
31,80%
16,20%

5,70%
1,40%
93,00%

19,60%

15,70%
64,70%

34,30%
9,10%

0,00%
100,00%

8,00%
52,00%
40,00%

20,00%
52,00%
28,00%

88,00%
12,00%
0,00%

60,00%
4,00%
36,00%

56,00%
12,00%
32,00%

100,00%
0,00%
0,00%

40,00%
44,00%
16,00%

8,00%
0,00%
92,00%
12,00%
4,00%
84,00%

32,00%
12,00%

0,00%
92,30%

42,30%
30,80%
26,90%

34,60%
34,60%
30,80%

92,30%
7,70%
0,00%

61,50%
7,70%
30,80%

50,00%
15,40%
34,60%

96,20%
0,00%
3,80%

46,20%
26,90%
26,90%

0,00%
3,80%
96,20%
11,50%

23,10%
65,40%

34,60%
11,50%

0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
100,00%

25,00%
0,00%
75,00%

50,00%
0,00%
50,00%

100,00%
0,00%
0,00%

25,00%
25,00%
50,00%

0,00%
25,00%
75,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
75,00%

25,00%
0,00%

50,00%
0,00%

0,00%
50,00%

25,00%
0,00%
75,00%

0,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
50,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

25,00%
0,00%
75,00%
25,00%
25,00%
50,00%
0,00%
0,00%

0,00%
85,70%

14,30%
14,30%
71,40%

42,90%
14,30%
42,90%

100,00%
0,00%
0,00%

14,30%
28,60%
57,10%

28,60%
0,00%
71,40%

100,00%
0,00%
0,00%

42,90%
57,10%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
28,60%

42,90%
28,60%

42,90%
0,00%

)
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45.15: Siento que en la empresa me
consideran un buen trabajador

46.01: Beneficios para la familia del
trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por
la empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo
para poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las necesidades
del trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mds largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajo
y trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del
trabajo

46.09: Mas informacion sobre beneficios

46.10: Condiciones de seguridad adecuadas
al trabajo que se realiza

NO

N
A VECES
NO

S|
NO
TALVEZ

Sl
NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
S|

NO
TALVEZ
NI

NO
TALVEZ

N
NO
TALVEZ

NI

NO
TALVEZ
S|

NO

TALVEZ

N

56,70%

83,20%
15,40%
1,40%

95,00%
4,00%
1,00%

84,50%
11,70%
3,80%

75,40%
15,80%
8,80%

86,80%
8,50%
4,70%

95,50%
2,80%
1,70%

94,30%
5,70%
0,00%

98,50%
1,50%
0,00%

81,60%
12,00%
6,30%
93,30%
6,70%
0,00%

75,10%

56,00%

76,00%
24,00%
0,00%

96,00%
4,00%
0,00%

84,00%
8,00%
8,00%

76,00%
4,00%
20,00%

84,00%
8,00%
8,00%

96,00%
0,00%
4,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

76,00%
12,00%
12,00%
96,00%
4,00%
0,00%

68,00%

53,80%

80,80%
15,40%
3,80%

100,00%
0,00%
0,00%

88,50%
11,50%
0,00%

88,50%
11,50%
0,00%

88,50%
7,70%
3,80%

96,20%
3,80%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

84,60%
11,50%
3,80%
88,50%
11,50%
0,00%

80,80%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

50,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

25,00%
50,00%
25,00%

25,00%
50,00%
25,00%

75,00%
25,00%
0,00%
75,00%
25,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

75,00%
25,00%
0,00%

50,00%
50,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%

75,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

75,00%
25,00%
0,00%

75,00%
25,00%
0,00%

75,00%
25,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

75,00%

57,10%

100,00%
0,00%
0,00%

85,70%
0,00%
14,30%

85,70%
14,30%
0,00%

71,40%
28,60%
0,00%

71,40%
28,60%
0,00%
85,70%
14,30%
0,00%
85,70%
14,30%
0,00%

85,70%
14,30%
0,00%

71,40%
28,60%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

71,40%

NS
Un
=

[



NO
TALVEZ

17,90%
7,00%

24,00%
8,00%

15,40%
3,80%

0,00%
0,00%

25,00%
0,00%

0,00%
25,00%

28,60%
0,00%
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XV REGION

Caracterizacion de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Rangos de edad <18 afios
18-30
30-40
40-50
50 - 60
> 60 afios
Estado civil recodificado Soltero
Casado
Viudo
Conviviente
Separado
Divorciado
Nivel educacional Basica
Media
Técnica
Universitaria
Sin estudio
Sistema de Salud recodificada Isapre
Fonasa

Menor $ 180.000

$180.000 -
$200.000
$200.000 -
$250.000
$250.000 -
$300.000
$300.000 -
$350.000
$350.000 -
$400.000
$400.000 -
$500.000

Mas de $500.000

17.03: ¢Cuanto es su sueldo liquido?

0,00%
19,00%
38,40%
12,20%
22,10%
8,30%
35,40%
32,50%
0,00%
17,70%
7,90%
6,50%
23,10%
57,50%
11,40%
3,40%
4,60%
3,40%
96,60%
4,60%
11,90%
6,80%
28,60%
20,10%
14,20%
7,00%

6,90%

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
22,20% 15,80% 33,30% 14,30% 0,00%
33,30% 36,80% 33,30% 28,60% 100,00%
0,00% 26,30% 0,00% 28,60% 0,00%
33,30% 15,80% 0,00% 14,30% 0,00%
11,10% 5,30% 33,30% 14,30% 0,00%
44,40% 26,30% 0,00% 28,60% 50,00%
33,30% 31,60% 66,70% 42,90% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 31,60% 33,30% 14,30% 50,00%
11,10% 5,30% 0,00% 14,30% 0,00%
11,10% 5,30% 0,00% 0,00% 0,00%
22,20% 21,10% 0,00% 28,60% 50,00%
55,60% 63,20% 33,30% 57,10% 50,00%
11,10% 15,80% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 66,70% 14,30% 0,00%
11,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 66,70% 14,30% 0,00%
100,00% 100,00% 33,30% 85,70% 100,00%
11,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
22,20% 0,00% 0,00% 14,30% 0,00%
11,10% 5,30% 0,00% 14,30% 0,00%
33,30% 21,10% 0,00% 14,30% 50,00%
11,10% 26,30% 0,00% 14,30% 50,00%
11,10% 26,30% 0,00% 14,30% 0,00%
0,00% 10,50% 33,30% 28,60% 0,00%
0,00% 10,50% 66,70% 0,00% 0,00%

0,00%
33,30%
0,00%
33,30%
33,30%
0,00%
33,30%
50,00%
0,00%
0,00%
16,70%
0,00%
16,70%
66,70%
16,70%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
33,30%
0,00%
33,30%
16,70%
0,00%
16,70%

0,00%
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Jornal

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

Administrativo

Ayudante

numero de cargas

grupo familiar

Familia

2,6

2,7

SIS
3,3

Jornal

etc.)
2,2 2,0
3,0 2,0

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero, Capataz o Jefe de Obra

2,0
1,8

Administrativo

2,0

Ayudante

1,5

1,4

REL PAREJA

REL HIJOS

REL PADRES

REL HERMANOS

DN RPN WO N R, N WA NN RN WD N

w

48,30%
23,90%
18,30%
0,00%
0,00%
0,00%
9,50%
52,60%
34,80%
2,50%
0,00%
0,00%
0,00%
10,00%
43,20%
25,40%
0,00%
31,50%
0,00%
0,00%
0,00%
47,00%
26,50%
26,50%
0,00%
0,00%

33,30%
33,30%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
33,30%
50,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

etc.)
66,70% 100,00%
25,00% 0,00%
8,30% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
66,70% 100,00%
33,30% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
33,30% 100,00%
66,70% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
33,30% 0,00%
33,30% 0,00%
33,30% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

75,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
33,30%
66,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
33,30%
33,30%
33,30%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Actividades extra laborales
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)
5.00: ¢Practica usted algin deporte? Nunca 28,90% 22,20% 42,10% 33,30% 42,90% 0,00% 33,30%
1 vez al mes 22,60% 33,30% 10,50% 0,00% 14,30% 50,00% 0,00%
203 ‘rf::s por 10,20% 11,10% 10,50% 33,30% 14,30% 0,00% 0,00%
1 vez por semana 21,20% 22,20% 5,30% 33,30% 14,30% 50,00% 50,00%
Mas ::mla\rl\iz por 17,20% 11,10% 31,60% 0,00% 14,30% 0,00% 16,70%

Necesidades de los trabajadores

Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, carpintero, Obra Administrativo Ayudante
etc.)
6.01: Educacién escolar 34% 33% 26% 67% 14% 50% 33%
6.02: Capacitacién 26% 33% 11% 67% 29% 0% 67%
6.03: Salud 28% 22% 37% 33% 43% 0% 50%
6.04: Ayuda Social 32% 33% 26% 0% 29% 50% 50%
6.05: Deporte, cultura y recreacion 12% 11% 5% 33% 14% 0% 50%
6.06: Vivienda 68% 56% 79% 33% 86% 100% 67%
6.07: Familia 31% 22% 42% 33% 71% 0% 50%

Programas sociales
Maestro (albaiiil,

Capataz o Jefe de

Jornal yesero, Obra Administrativo Ayudante
carpintero, etc.)

10.00: ¢Conoce Ud. los proyectos sociales? Sl 37,80% 33,30% 36,80% 33,30% 57,10% 50,00% 50,00%

NO 62,20% 66,70% 63,20% 66,70% 42,90% 50,00% 50,00%
11.00: ¢Ha participado Ud. en alguno de esos sl 38,70% 33,30% 28,60% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
proyectos?

NO 61,30% 66,70% 71,40% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
12.01: Afiches I 57,10% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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NO 42,90% 0,00%
12.02: Charlas en obra S| 44,30% 100,00%
NO 55,70% 0,00%
12.03: Por un amigo o compafiero Sl 55,10% 100,00%
NO 44,90% 0,00%
12.04: Asistente Social de la empresa Sl 89,20% 100,00%
NO 10,80% 0,00%
12.05: Jefe N 76,50% 100,00%
NO 23,50% 0,00%
12.06: Otro Sl 31,60% 100,00%
NO 68,40% 0,00%
L1]E([):;:_Zz:::;ﬁo a cursos de capacitacion en los 9l 8,10% 0,00%
NO 91,90% 100,00%

Maestro (albaiiil,

yesero, carpintero,

0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
100,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
5,30%

94,70%

Capataz o Jefe de

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
33,30%

66,70%

Obra

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

Administrativo

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
50,00%

50,00%

Ayudante

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

14.02: Albadileria Y Estuco

14.03: Carpinteria (Paneles, Puertas, Vigas, Cerchas, etc.)

14.04: Enfierradura, Estructuras Metalicas (cerchas,
vigas, etc.)

14.05: Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria)

14.06: Méquinas De Construccion (Operacién ,
Mantencion)

14.07: Obras Viales (Caminos, Puentes, Tuneles, Etc.)

14.08: Piping (Cafioneria)

14.09: Interiores y Exteriores (piso flotante, pintura,
alfombra, etc.)

14.10: Electricidad

14.11: Tecnologia De La Construccion

14.12: Interpretacion de Planos 7
14.13: Trabajo en Equipo

14.15: Soldadura eléctrica y oxigas

Bienestar Social

Jornal

etc.)

Maestro (albaiiil,
yesero,
carpintero, etc.)

Capataz o Jefe de
Obra

Administrativo

Ayudante
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17.01: ¢Ahorra Ud. mensualmente? NO 56,20% 66,70% 47,40% 33,30% 42,90% 50,00% 66,70%

Menor $ 10.000 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 14,30% 0,00% 16,70%
i;gggg ) 4,90% 11,10% 0,00% 0,00% 14,30% 0,00% 0,00%
$20.000 - 11,40% 11,10% 15,80% 0,00% 0,00% 0,00% 16,70%
$30.000
iigggg ) 2,10% 0,00% 5,30% 0,00% 14,30% 0,00% 0,00%
zggggg ) 12,10% 0,00% 15,80% 33,30% 14,30% 50,00% 0,00%
Mas de $50.000 11,80% 11,10% 15,80% 33,30% 0,00% 0,00% 0,00%
17.02: éTiene Ud. deudas mensuales? NO 29,50% 44,40% 26,30% 0,00% 28,60% 0,00% 16,70%
Menor $ 50.000 11,20% 11,10% 5,30% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
i y o ’ 0o y o 'y o ) 0 ! 0 , (]
3(558888 10,20% 11,10% 15,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i?gggg ) 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,70%
z;gggg ) 1,90% 0,00% 5,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
238888 ) 0,60% 0,00% 0,00% 0,00% 28,60% 0,00% 0,00%
Mas de $90.000 45,50% 33,30% 47,40% 100,00% 42,90% 50,00% 66,70%
.03: ¢Cuanto es su sueldo liquido? enor d ,60% ,10% ,00% ,00% , o ,00% , o
17.03: éCud Ido liquido? M $ 180.000 4,60% 11,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) ’ o ’ o 'y o y o 'y 0 ! 0 ) 0
i;ggggg 11,90% 22,20% 0,00% 0,00% 14,30% 0,00% 33,30%
2;28888 ) 6,80% 11,10% 5,30% 0,00% 14,30% 0,00% 0,00%
z;ggggg ) 28,60% 33,30% 21,10% 0,00% 14,30% 50,00% 33,30%
izggggg ) 20,10% 11,10% 26,30% 0,00% 14,30% 50,00% 16,70%
$350.000 - 14,20% 11,10% 26,30% 0,00% 14,30% 0,00% 0,00%
$400.000
2:88888 ) 7,00% 0,00% 10,50% 33,30% 28,60% 0,00% 16,70%
Mas de $500.000 6,90% 0,00% 10,50% 66,70% 0,00% 0,00% 0,00%
18.01: Computador Sl 30,30% 22,20% 42,10% 33,30% 57,10% 0,00% 50,00%
NO 69,70% 77,80% 57,90% 66,70% 42,90% 100,00% 50,00%
18.02: Conexidn Internet Sl 24,20% 11,10% 36,80% 66,70% 57,10% 0,00% 33,30%
NO 75,80% 88,90% 63,20% 33,30% 42,90% 100,00% 66,70%
18.03: Conexion TV Cable Sl 43,10% 33,30% 31,60% 66,70% 42,90% 100,00% 66,70%
NO 56,90% 66,70% 68,40% 33,30% 57,10% 0,00% 33,30%
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Vivienda
Maestro (albaiiil,

yesero, Capataz o Jefe de
Jornal carpintero, etc.) Obra Administrativo Ayudante

23.00: ¢ Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que

tiene su hogar? Menos de 20m2 19,00% 22,20% 15,80% 33,30% 14,30% 0,00% 33,30%
20m2 - 25m2 4,60% 11,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25m2 —30m2 4,00% 0,00% 10,50% 0,00% 14,30% 0,00% 0,00%
30m2 —35m2 7,40% 0,00% 15,80% 33,30% 14,30% 0,00% 0,00%
35m2 —40m2 3,60% 0,00% 5,30% 0,00% 28,60% 0,00% 16,70%
Mas de 40m2 61,30% 66,70% 52,60% 33,30% 28,60% 100,00% 50,00%

24.00: ¢Cual es el estado de conservacion de su casa? Muy malo 8,30% 11,10% 10,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Malo 8,30% 11,10% 10,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ni bueno ni malo 53,20% 66,70% 47,40% 0,00% 28,60% 50,00% 50,00%
Bueno 28,30% 11,10% 31,60% 66,70% 57,10% 50,00% 50,00%
Muy bueno 1,90% 0,00% 0,00% 33,30% 14,30% 0,00% 0,00%

25.00: ¢ Conoce el beneficio de apoyo a la vivienda

ATC de la Camara Chilena de la Construccion? Sl 12,90% 11,10% 15,80% 33,30% 0,00% 0,00% 16,70%
NO 87,10% 88,90% 84,20% 66,70% 100,00% 100,00% 83,30%

27.00: ¢Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el

barrio o comuna donde vive? Insatisfecho 7,90% 0,00% 10,50% 33,30% 14,30% 0,00% 33,30%
Le es indiferente 33,40% 55,60% 15,80% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Satisfecho 58,70% 44,40% 73,70% 66,70% 85,70% 50,00% 66,70%

Salud

Maestro (albaiiil, Capataz o Jefe de

Obra Administrativo Ayudante

Jornal yesero,
carpintero, etc.)

28.00: En los ultimos seis meses ¢ Usted ha asistido a

consulta médica? S| 34,70% 22,20% 42,10% 33,30% 42,90% 50,00% 50,00%
NO 65,30% 77,80% 57,90% 66,70% 57,10% 50,00% 50,00%
29.01: Medico General S| 44,50% 50,00% 37,50% 0,00% 66,70% 100,00% 0,00%
NO 55,50% 50,00% 62,50% 100,00% 33,30% 0,00% 100,00%
29.02: Medico Especialista S| 75,20% 50,00% 87,50% 0,00% 33,30% 100,00% 100,00%
NO 24,80% 50,00% 12,50% 100,00% 66,70% 0,00% 0,00%
29.03: Traumatdlogo S| 29,60% 0,00% 25,00% 100,00% 33,30% 100,00% 0,00%
NO 70,40% 100,00% 75,00% 0,00% 66,70% 0,00% 100,00%
29.04: Psicélogo S| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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29.05: Psiquiatra

30.00: ¢Como calificaria la atencién recibida?

31.00: Usted, ¢ Asiste regularmente al médico?

32.00: ¢éComo diria Ud. que es su salud en general?

33.00: En los ultimos 6 meses étuvo atencidn dental?

34.00: ¢ Cuantos dias de licencia médica ha tenido en
el ultimo afio?

35.01: Presion Alta NO

Sl

NO

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Si. Asiste
Regularmente
No lo cree
necesario

No tiene tiempo

No sabe dénde
acudir

Considera mala la
atencién

No puede pagar
Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala
NO
Urgencia
Tratamiento
Control
Nunca

3 dias
7alldias
11a15dias
15a30dias

Mas de 30

75,50%

0,00%
100,00%
3,40%
75,20%
16,10%
5,40%
0,00%

23,60%

55,80%
16,70%

0,00%

0,30%
3,70%
9,90%
53,70%
29,40%
1,20%
5,80%
84,90%
7,60%
7,40%
0,00%
82,20%
0,30%
12,60%
1,90%
1,20%
1,90%

77,80%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
22,20%
55,60%
22,20%
0,00%
0,00%
0,00%
11,10%
55,60%
22,20%
0,00%
11,10%
88,90%
11,10%
0,00%
0,00%
88,90%
0,00%
11,10%
0,00%
0,00%
0,00%

68,40%

0,00%
100,00%
0,00%
50,00%
37,50%
12,50%
0,00%
15,80%
57,90%
15,80%
0,00%
0,00%
10,50%
10,50%
57,90%
31,60%
0,00%
0,00%
73,70%
5,30%
21,10%
0,00%
84,20%
0,00%
5,30%
5,30%
0,00%
5,30%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
66,70%
33,30%
0,00%
0,00%
0,00%
33,30%
66,70%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
28,60%
42,90%
14,30%
0,00%
14,30%
0,00%
0,00%
57,10%
42,90%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
71,40%
14,30%
14,30%
0,00%
0,00%
0,00%

71,40%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%

50,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
100,00%
33,30%
66,70%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
16,70%
50,00%
16,70%
16,70%
83,30%
16,70%
0,00%
0,00%
66,70%
0,00%
16,70%
0,00%
16,70%
0,00%

50,00%
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35.02: Alto Colesterol

35.03: Desnutricion

35.04: Obesidad

35.05: Diabetes

35.06: Tabaquismo

35.07: Sintomas Depresivos

35.08: Enfermedades respiratorias
cronicas

35.09: Cancer

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia

Trabajador

19,70%
2,60%
2,10%

82,80%

13,90%
0,00%
3,30%

95,40%
0,00%
4,60%
0,00%

98,10%
1,90%
0,00%
0,00%

83,00%
6,50%
10,50%
0,00%

77,60%
10,20%
11,90%
0,30%

90,20%
4,90%
4,90%
0,00%

95,40%
1,90%
2,70%
0,00%

98,80%
1,20%
0,00%

22,20%
0,00%
0,00%

88,90%
11,10%
0,00%
0,00%
88,90%
0,00%
11,10%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

77,80%
11,10%
11,10%
0,00%
66,70%
11,10%
22,20%
0,00%
88,90%
0,00%
11,10%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

26,30%
0,00%
5,30%

68,40%
26,30%
0,00%
5,30%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

94,70%
5,30%
0,00%
0,00%

94,70%
5,30%
0,00%
0,00%

78,90%
15,80%
5,30%
0,00%

89,50%
10,50%
0,00%
0,00%

94,70%
5,30%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

66,70%
0,00%
33,30%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
14,30%
14,30%
85,70%

0,00%
0,00%
14,30%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
42,90%
0,00%
42,90%
14,30%
85,70%
0,00%
14,30%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
50,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

16,70%
33,30%
0,00%
83,30%
0,00%
0,00%
16,70%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
83,30%
0,00%
16,70%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
83,30%
16,70%
0,00%
0,00%
83,30%
0,00%
16,70%
0,00%
83,30%
16,70%
0,00%



35.10: Problemas dentales

35.11: Problemas a la vista

35.12: Problemas de audicion

35.13: Falta de piezas dentales

36.01: Farmacia mas barata

36.02: Consulta médica mas barata

36.03: Atencién de salud en menos
tiempo

36.04: Atencién dental mas barata

36.05: Devolucion de Gastos de
Hospitalizacion

36.06: Atencidn de Salud Telefénica

37.01: Alcoholismo

37.02: Drogadiccion

37.03: SIDA

Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

NO

Familia
Trabajador
Ambos

SI

NO

SI

NO

S|

NO
S|
NO

S

NO
S
NO
S
NO
S|
NO
S

0,00%
49,50%
5,80%
29,90%
14,80%
48,40%
6,80%
32,50%
12,30%
90,20%
4,60%
4,60%
0,60%
34,70%
7,40%
47,80%
10,20%
99,70%
0,30%
99,70%
0,30%
93,80%
6,20%
93,80%
6,20%
97,60%
2,40%
79,30%
20,70%
7,60%
92,40%
5,80%
94,20%
0,00%

0,00%
44,40%
11,10%
33,30%
11,10%
44,40%
11,10%
44,40%

0,00%
88,90%
11,10%

0,00%

0,00%
44,40%
11,10%
44,40%

0,00%

100,00%

0,00%

100,00%

0,00%
88,90%
11,10%
88,90%
11,10%

100,00%

0,00%
88,90%
11,10%
11,10%
88,90%
11,10%
88,90%

0,00%

0,00%
47,40%
0,00%
31,60%
21,10%
42,10%
5,30%
31,60%
21,10%
94,70%
0,00%
5,30%
0,00%
31,60%
0,00%
47,40%
21,10%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
94,70%
5,30%
78,90%
21,10%
5,30%
94,70%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
66,70%
0,00%
0,00%
33,30%
33,30%
0,00%
0,00%
66,70%
66,70%
0,00%
33,30%
0,00%
33,30%
33,30%
0,00%
33,30%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
66,70%
33,30%
66,70%
33,30%
100,00%
0,00%
33,30%
66,70%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
28,60%
0,00%
71,40%
0,00%
28,60%
14,30%
28,60%
28,60%
71,40%
0,00%
0,00%
28,60%
57,10%
0,00%
42,90%
0,00%
85,70%
14,30%
85,70%
14,30%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
71,40%
28,60%
57,10%
42,90%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
16,70%
16,70%
50,00%
16,70%
50,00%

0,00%
33,30%
16,70%
83,30%

0,00%
16,70%

0,00%
33,30%
16,70%
33,30%
16,70%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
33,30%
66,70%
16,70%
83,30%
16,70%
83,30%

0,00%



NO

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Pertenencia al Sector

38.00: ¢A que edad comenzd a trabajar en la
construccion?

39.00: ¢Por qué motivo comenzd a trabajar en
la construccion?

40.00: ¢Cémo aprendid el oficio que
actualmente desempefia en la obra?

41.00: ¢Cuanto tiempo ha despefiando el
mismo oficio?

Antes de los 15
afios

16 a 18 afios
19 a 21 afios
22 a 24 afos

25 a 30 afios
Después de los 30
afios

Soltero con
necesidad de
aportar a la
familia

Casado con
necesidad de
aportar a la
familia

Porque un familiar
lo llevé a trabajar
Porque era la
Unica oportunidad
laboral

Porque le gustaba
trabajar en
construccion
Solo. Mirando
como lo hace el
resto

Su padre le
ensefid el oficio
Un compafiero de
trabajo le ensefid
El jefe de la obra
le ensefié

La empresa lo
envid a un curso
de capacitacion
En un curso que
tomo por
iniciativa propia
En un liceo
técnico en
educacién media

Menos de un afio
1 afio

2 afios

9,60%
17,20%
36,40%
15,80%
14,50%

6,50%

52,70%

7,90%

5,20%

26,10%

8,10%

68,30%

8,30%

10,70%

1,90%

1,20%

5,60%

4,00%
1,40%
1,90%
7,60%

0,00%
22,20%
55,60%
11,10%
11,10%

0,00%

66,70%

0,00%

0,00%

22,20%

11,10%

88,90%

11,10%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
11,10%

26,30%
21,10%
10,50%
10,50%
26,30%

5,30%

52,60%

5,30%

10,50%

26,30%

5,30%

57,90%

10,50%

10,50%

5,30%

0,00%

5,30%

10,50%
0,00%
5,30%
5,30%

0,00%
0,00%
66,70%
33,30%
0,00%

0,00%

0,00%

66,70%

0,00%

0,00%

33,30%

33,30%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

66,70%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

14,30%
28,60%
28,60%

0,00%
28,60%

0,00%

28,60%

28,60%

14,30%

28,60%

0,00%

57,10%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

28,60%

14,30%
14,30%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

50,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
16,70%
16,70%
0,00%

66,70%

16,70%

33,30%

16,70%

33,30%

0,00%

50,00%

0,00%

33,30%

0,00%

16,70%

0,00%

0,00%
16,70%
0,00%
16,70%

N
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42.01: Numero de cambios de trabajo

43.00: ¢Siempre ha trabajado en construccion?

44.01: Numero de empresas

45.01: Me gusta trabajar en la construccién

45.02: Trabajar en la construccién ha sido un
aporte a mi desarrollo laboral

45.03: Me gustaria trabajar en algo diferente

45.04: Me gustaria que mi hijo trabajara en la
construccion

3 afios

4 afios

5 afios y mas
10 veces

8 veces

6 veces

4 veces

2

Nunca

S

NO

0 N o

10

mas de 10
S

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|

A VECES
NO

S|
A VECES
NO

9,00%
10,20%
69,80%
36,40%
10,80%
25,90%

9,40%
15,40%

2,10%
38,60%
61,40%
10,50%

8,60%
23,30%
12,30%

6,50%
10,50%

0,30%

4,90%

1,90%
15,70%

5,60%
91,70%

8,30%

0,00%

98,60%
1,40%
0,00%

74,40%
5,30%

20,30%
5,90%
4,60%

89,50%

0,00%
11,10%
77,80%
55,60%
11,10%
33,30%

0,00%

0,00%

0,00%
44,40%
55,60%

0,00%

0,00%
11,10%
22,20%
11,10%
11,10%

0,00%
11,10%

0,00%
33,30%

0,00%
88,90%
11,10%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

88,90%
0,00%
11,10%
0,00%
11,10%
88,90%

0,00%
15,80%
73,70%
36,80%

0,00%
21,10%
15,80%
21,10%

5,30%
42,10%
57,90%
10,50%
21,10%
21,10%

0,00%

5,30%
15,80%

0,00%

0,00%

5,30%

5,30%
15,80%
89,50%
10,50%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

57,90%
10,50%
31,60%
5,30%
0,00%
94,70%

66,70%
0,00%
33,30%
0,00%
0,00%
66,70%
0,00%
33,30%
0,00%
0,00%
100,00%
33,30%
0,00%
33,30%
33,30%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

33,30%
33,30%
33,30%
0,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
85,70%
14,30%
14,30%
14,30%
14,30%
28,60%
14,30%
28,60%
71,40%
28,60%
0,00%
14,30%
14,30%
0,00%
14,30%
14,30%
14,30%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

85,70%
14,30%
0,00%
71,40%
0,00%
28,60%
28,60%
0,00%
71,40%

50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

16,70%
0,00%
50,00%
0,00%
16,70%
16,70%
50,00%
16,70%
0,00%
0,00%
100,00%
66,70%
16,70%
0,00%
16,70%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

83,30%
16,70%
0,00%
66,70%
0,00%
33,30%
50,00%
0,00%
50,00%
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45.05: Siento que he trabajado demasiado
tiempo en la construccién

45.06: Siento que necesito cambiar de trabajo

45.07: Siento que soy un profesional en lo que
hago

45.08: A los otros trabajadores les pagan lo
mismo que a mi por hacer el mismo trabajo

45.09: Siento que tengo oportunidades de
ascender en este trabajo

45.10: Quiero que mi hijo tenga un mejor
trabajo que el mio

45.11: Siento que la empresa me apoya
cuando tengo problemas

45.12: Estaria de acuerdo en que mi pareja
trabajara en la construccion

45.13: Estoy satisfecho con los aumentos de
sueldo que he tenido

45.14: Las empresas me han dado la
oportunidad de capacitarme en oficios

45.15: Siento que en la empresa me
consideran un buen trabajador

NI

A VECES
NO

S

A VECES
NO

S
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES

NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

S|
A VECES
NO

Sl
A VECES

NO

S|
A VECES
NO

S|

53,90%
13,90%
32,20%
39,80%
25,60%
34,60%

83,10%
7,40%
9,50%

48,20%
9,80%
42,10%

60,00%
10,50%
29,50%

95,40%
0,00%
4,60%

57,90%
17,00%
25,10%

5,40%
3,40%
91,10%
39,70%
9,60%
50,70%
56,00%
4,60%
39,30%

78,40%

77,80%
11,10%
11,10%
55,60%
22,20%
22,20%

77,80%
11,10%
11,10%

44,40%
11,10%
44,40%

44,40%
11,10%
44,40%

88,90%
0,00%
11,10%

55,60%
22,20%
22,20%

0,00%
0,00%
100,00%
33,30%
0,00%
66,70%
55,60%
11,10%
33,30%

66,70%

52,60%

5,30%
42,10%
31,60%
21,10%
47,40%

89,50%
0,00%
10,50%

52,60%
5,30%
42,10%

78,90%
0,00%
21,10%

100,00%
0,00%
0,00%

52,60%
15,80%
31,60%

10,50%

5,30%
84,20%
47,40%
21,10%
31,60%
42,10%

0,00%
57,90%

84,20%

33,30%
33,30%
33,30%

0,00%
33,30%
66,70%

66,70%
33,30%
0,00%

0,00%
33,30%
66,70%

66,70%
0,00%
33,30%

100,00%
0,00%
0,00%

66,70%
33,30%
0,00%

0,00%
33,30%
66,70%
33,30%
33,30%
33,30%
66,70%

0,00%
33,30%

66,70%

71,40%

0,00%
28,60%
42,90%
14,30%
42,90%

100,00%
0,00%
0,00%

28,60%
28,60%
42,90%

57,10%
0,00%
42,90%

100,00%
0,00%
0,00%

71,40%
28,60%
0,00%

28,60%

0,00%
71,40%
28,60%
28,60%
42,90%
42,90%

0,00%
57,10%

71,40%

0,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
50,00%

50,00%
50,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
50,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
16,70%
83,30%

0,00%
33,30%
66,70%

66,70%
16,70%
16,70%

83,30%
16,70%
0,00%

66,70%
16,70%
16,70%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

16,70%
0,00%
83,30%
100,00%
0,00%
0,00%
66,70%
0,00%
33,30%

100,00%
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46.01: Beneficios para la familia del trabajador

46.02: Capacitaciones o cursos pagados por la
empresa

46.03: Facilidades de horario de trabajo para
poder estudiar

46.04: Jefes mas atentos a las necesidades del
trabajador

46.05: Derecho a vacaciones (pagadas)

46.06: Contratos a plazos mas largos

46.07: Menos tiempo cesante entre trabajoy
trabajo

46.08: Jefes con mas conocimiento del trabajo

46.09: Mas informacién sobre beneficios

46.10: Condiciones de seguridad adecuadas al
trabajo que se realiza

A VECES
NO

S|

NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
S

NO
TALVEZ
S|

NO

TALVEZ

S|

NO
TALVEZ
S

NO
TALVEZ
S

NO
TALVEZ

S|
NO
TALVEZ

19,70%
1,90%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

93,50%
1,90%
4,60%

87,70%
4,70%
7,60%

98,40%
1,60%
0,00%

90,10%
1,60%
8,30%

88,20%
5,00%
6,80%

80,80%

13,60%
5,60%

93,80%
6,20%
0,00%

88,10%
7,90%
4,00%

33,30%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

88,90%
0,00%
11,10%

88,90%
0,00%
11,10%
100,00%
0,00%
0,00%
88,90%
0,00%
11,10%

88,90%
0,00%
11,10%
88,90%
11,10%
0,00%
88,90%
11,10%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

15,80%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

94,70%
5,30%
0,00%

94,70%
0,00%
5,30%

100,00%
0,00%
0,00%

94,70%
0,00%
5,30%

89,50%
5,30%
5,30%

89,50%
0,00%

10,50%

100,00%
0,00%
0,00%

94,70%
0,00%
5,30%

0,00%
33,30%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
66,70%
33,30%

0,00%
33,30%
33,30%
33,30%

33,30%
66,70%
0,00%
0,00%
66,70%
33,30%
66,70%
33,30%
0,00%
0,00%
66,70%
33,30%

14,30%
14,30%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

85,70%
0,00%
14,30%

85,70%
0,00%
14,30%
85,70%
0,00%
14,30%
100,00%
0,00%
0,00%
71,40%
0,00%
28,60%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

50,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

50,00%
50,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

50,00%

50,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

83,30%
0,00%
16,70%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

83,30%
16,70%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00% [NY)
000% @)



