RESPALDO

REUNION DEL
CONSEJO NACIONAL




a
REUNION DEL
CONSEJO NACIONAL

INJIPN

1/12/13
NOWVIENMBRE
2010




a

REUNION DEL
CONSEJO NACIONAL

| NOMINA DE AUTORIDADES DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

4

. INFORMES COMITES GREMIALES

13

Concesiones

Contratistas Generales
Especialidades

Industriales

Inmobiliario

Obras de Infraestructura Publica
Proveedores

Vivienda

14
23
36
41
46
52
70
76

. INFORMES DELEGACIONES REGIONALES

81

Comité de Coordinacion Nacional
Zona Norte Grande
Arica
Iquique
El Loa
Antofagasta
Zona Norte Central
Copiapo
La Serena
Valparaiso
Zona Sur Central
El Libertador
El Maule
Nuble
Concepcion
Bio Bio
Temuco
Zona Sur Austral
Valdivia
Osorno
Puerto Montt
Coyhaique
Punta Arenas

82
88
89
92
96
99
103
104
107
111
116
117

120
123
126
131
135
139
140
142
145
148
151

| SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LOS CONSEJOS NACIONALES

155/

Grupo de Trabajo N° 1: Estructura, Coordinacion y Comunicacion Gremial en La Camara
Grupo de Trabajo N° 2: Buenas Practicas en La Industria de La Construccion

Grupo de Trabajo N° 3: Nuevas Regulaciones Medio Ambientales

Grupo de Trabajo N° 4: Nuevas Regulaciones Laborales

156
160
164
167

.~ PROGRAMA 160" REUNION DEL CONSEJO NACIONAL

169




<
O
'~
<

NOMINA DE AUTORIDADES DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

DIRECTORIO 2010 - 2011

20110

1

N 0OV 1 € MBRE

3

1

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Directores

Gastén Escala Aguirre
Daniel Hurtado Parot
italo Ozzano Cabezén
Lorenzo Constans Gorri
Max Correa Rodriguez
Jaime Danus Larroulet
Eduardo Escala Aguirre
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José Manuel Poblete Jara
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DIRECTORES EN REPRESENTACION DE REGIONES ]

Zona Norte Grande
Zona Norte Central
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Zona Sur Austral

José Miguel Sciaraffia Ortega
Vicente Martinez Lopez
Eduardo Borlone Dominguez

Alicia Vesperinas Barrientos

ADMINISTRACION

Secretario General

Fiscal

Gerente de Estudios

Gerente Gremial

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Comunicaciones

Carlos Urenda Aldunate
René Lardinois Medina
Javier Hurtado Cicarelli
Pablo Alvarez Tuza
Gonzalo Arrau Errazuriz

Gabriel Vildésola Gomez
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COMITE DE COORDINACION NACIONAL

Presidente

Directores

Gaston Escala Aguirre

Vicente Martinez Lépez

José Miguel Sciaraffia Ortega

Eduardo Borlone Dominguez

Alicia Vesperinas Barrientos

CONSEJO DEL AREA SOCIAL

Presidente
Vicepresidente

Consejeros

Gerente General

Gaston Escala Aguirre
Sergio Icaza Pérez

Cristian Boetsch Fernandez
Hernén Doren Lois

Pedro Grau Bonet
Guillermo Larrain Vial

italo Ozzano Cabezén
Jorge Pantoja Cardenas
Ricardo Posada Copano

Patricia Aranda Mora

PRESIDENTES DE COMISIONES ASESORAS DEL DIRECTORIO 2010 - 2011

Comision de Desarrollo Sustentable

Comision de Etica y Disciplina

Comision de Exportacion de Servicios y Productos

Comision de Infraestructura

Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

Comision Laboral y de Seguridad

Comisidén de Legislacion

Comision Semana de la Construccion

Comision de Socios
Comision de Urbanismo

Comision de Vivienda

Alfredo Echavarria Figueroa
Horacio Pavez Garcia

Diego Varas Benavente

Juan Enrique Ossa Frugone
Manuel José Navarro Vial
Cristian Cuevas Vergara

Blas Bellolio Rodriguez

Victor Manuel Jarpa Riveros
Hugo Bascou Letelier

Fernando Ignacio Herrera Garcia

Andrés Beca Frei




. PRESIDENTES DE DELEGACIONES REGIONALES
DR Arica Domingo Bustos Nome
DR Iquique Vilma Rojas Patino
DR El Loa Domingo Villanueva Arancibia
DR Antofagasta Emile Ugarte Sironvalle
DR Copiapo Roberto San Martin Vargas
DR La Serena Hugo Santuber Mas
DR Valparaiso Miguel Pérez Covarrubias
DR El Liberador Patricio Ferrer Jimo
DR El Maule Carlos Silva Rojas
DR Nuble Mercedes Lillo Reyes
DR Concepcion Mario Seguel Santana
DR Bio Bio Gerardo Escobar Lamig
DR Temuco Emilio Taladriz Montesino
DR Valdivia Jorge Alvial Pantoja
DR Osorno Enrique Pampaloni Moraga
DR Puerto Montt Luis Felipe Navarro Gonzalez
DR Coyhaique Raul Vernal Ormazabal
DR Punta Arenas Hernan del Canto Garrao
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MESAS DIRECTIVAS COMITES GREMIALES 2010 - 2011

 MESA DIRECTIVA COMITE DE CONCESIONES

o Presidente Leonardo Daneri Jones

- Primer Vicepresidente Sergio Gritti Bravo

el Segundo Vicepesidente Carlos Fuenzalida Inostroza

- Director Eduardo Escala Aguirre

5 | MESA DIRECTIVA COMITE DE CONTRATISTAS GENERALES

- Presidente Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle

> Primer Vicepresidente Manuel José Navarro Vial

; Segundo Vicepresidente Enrique Loeser Bravo
Director Jaime Danus Larroulet
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Primer Vicepresidente
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Director
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Alvaro Conte Lanza
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Presidente
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Director

Juan Francisco Jiménez Parada
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Inaki Otegui Minteguia
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Segundo Vicepresidente
Director

Cristian Armas Morel
Mauricio Salinas Amaral
Cristébal Prado Lavin
José Manuel Poblete Jara

MESA DIRECTIVA COMITE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

MESA DIRECTIVA COMITE DE PROVEEDORES

Francisco Cerda Taverne
Jorge Letelier Lynch
Carlos Zepellin Hermosilla
Gustavo Vicuna Molina

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

José Manuel Sanhueza Guzman
Pablo Miranda Meyer

Pedro Plaza Matute

Max Correa Rodriguez

MESA DIRECTIVA COMITE DE VIVIENDA

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

Ricardo Posada Copano
José Alfredo Jara Valenzuela
Fernando Lazcano Lecaros
Domingo Valenzuela Durret
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Acevedo Aspeé, Roberto

Achondo Faz, Alfredo

Acosta Walker, Aquiles (Concepcion)
Albertz Klein, Alejandro

Alcalde Eyzaguirre, Roberto

Alemany Méndez, Andrés

Alemparte Pérez, Raimundo

Allende Urrutia, Jaime

Alzérreca Mitrano, German

Anabalon Chacana, Héctor (El Loa)
Andersen Munoz, Edward (Punta Arenas)
Araos Araos, Ivan (La Serena)

Armas Morel, Cristian

Argandona Gallardo, Pablo (La Serena)
Armstrong Delpin, Emilio (Concepcion)
Arriagada Laissle, Andrés (Concepcion)
Arrigorriaga Vial, Rodrigo

Arroyo Diaz, Juan José (Copiapd)
Asahi Senda, Tadashi

Aylwin Jolfre, Juan Pablo

Balart Gutiérrez, Carlos (Concepcion)
Barrientos Soto, Pedro (Iquique)
Bascou Letelier, Hugo

Beca Frei, Andrés

Becker Weisser, René E. (Valparaiso)
Behrmann Stolzenbach, Alfredo
Bellolio Casaccia, Augusto (Concepcion)
Bellolio Rodriguez, Blas

Bermudez Briceno, Freddy (La Serena)
Bernal Rojas, José (El Loa)

Bezanilla Saavedra, Victor

Binder Koster, Ricardo

Boetsch Fernandez, Cristian

Bogolasky Sack, Edgar

Bolumburu Taboada, Fernando
Borlone Dominguez, Eduardo (El Libertador)
Bottai Ramirez, Patricio E. (Arica)
Bravo Garretén, Luis Héctor

Bravo Lyon, José Alberto

Briceno Hola, Rodrigo

Brinck Mizon, Cristian
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Brizzi Baratta, Paolo (El Libertador)
Browne Covarrubias, Pedro

Budnik Schwartzmann, Ricardo

Bustos Nome, Domingo (Arica)

Cabrera Quezada, Washington (Concepcién)
Calvo Aguirre, Miguel

Calvo Montes, Alberto (Copiapo)
Camsen Schapira, Marcos

Camacho Claros, Jaime (Concepcion)
Canon Canales, Francisco

Carpanetti Lanyon, Gino (Antofagasta)
Carreno Barrera, Fernando

Castagneto Arancibia, Marcelo (La Serena)
Castaneda Uquillas, Francisco

Cerda Briceno, Cristian

Cerda Daziano, Jorge (Concepcion)
Cerda Taverne, Francisco

Cerda Urrutia, José Luis

Cerutti Stefini, Roberto (El Maule)

Ceruti Vicencio, Carlos (Valparaiso)
Chacén Vial, Luis Felipe

Chiappini Sanguineti, Gian Piero (Valparaiso)
Chinchon Bunting, Walter

Collado Jaume, Mauricio (Valparaiso)
Collados Baines, Alberto

Collados Nunez, Modesto

Coloma Parra, Jorge (Concepcion)
Constans Gorri, Lorenzo (Valparaiso)
Conte Lanza, Alvaro

Correa del Rio, Sergio

Correa Rodriguez, Max

Corssen Macchiavello, Gerardo F. (Valparaiso)
Corvalan del Campo, Gonzalo

Cumsille Piddo, Francisco (El Libertador)
Daneri Jones, Leonardo

Danus Larroulet, Jaime

Darraidou Diaz, Javier

Davila Montané, Benjamin

De la Cerda Soto, Tedfilo

Del Canto Garrao, Hernan (Punta Arenas)
Del Rio Ebensperger, Mario
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83 Délano Concha, Sergio 124 Ghisolfo Olmedo, Francisco
84 Depetris Deflorian, Ivo (Copiapd) 125 Giuliano Salvi, Bernardo (Concepcidn)
85 Dubois Enriquez, German A. (Concepcion) 126 Godoy Labrin, Gerardo (Bio Bio)
86 Dubois Enriquez, Lorenzo (Temuco) 127 Gomez Cerda, Claudio
87 Diaz Grohnert, Félix Joaquin 128 Gonzalez Cortés, Carlos (Antofagasta)
88 Diaz Munoz, Mario (Osorno) 129 Gonzalez Yanez, Rogelio
89 Donetch Sanchez, Domingo (Concepcion) 130 Grau Ballester, Luis Antonio
90 Donoso Silva, Rodrigo 131 Grau Bonet, Pedro
91 Doren Lois, Hernan 132 Grez Prado, Horacio
92 Echavarria Figueroa, Alfredo 133 Gritti Bravo, Sergio
93 Echaurren Vial, Hernan 134 Grossman Schilman, Jaime (Valparaiso)
94 Echevarria Ateca, José Fernando (Antofagasta) 135 Guajardo Castillo, Enrique (Iquique)
95 Echeverria de Carcer, Agustin 136 Gutiérrez Schwerter, Ricardo (Valparaiso)
96 Echeverria Vial, Bernardo 137 Guzman Matta, José Antonio
97 Echeverria Vial, Fernando 138 Hempel Holzapfel, Ricardo (Concepcion)
98 Erdmann Green, Carlos 139 Herrera Garcia, Fernando
99 Errazuriz Covarrubias, Rodolfo 140 Heuser Garrido, Edwin (Valdivia)
100 Errazuriz Ossa, Juan Eduardo 141 Hidalgo Birot, Edmundo (Puerto Montt)
101 Errazuriz Ruiz-Tagle, Antonio 142 Hoehmann Heredia, Cristian
102 Escala Aguirre, Eduardo 143 Holzapfel Picarte, Armando
103 Escala Aguirre, Gaston 144 Honorato Alamos, Maximo
104 Escudero Pinto, Rubén 145 Hurtado Parot, Daniel
105 Etchegaray Aubry, Alberto 146 Icaza Pérez, Sergio
106 Fava Fuentealba, Mario (La Serena) 147 Imschenetzky Ebensperger, Nicolas (Concepcion)
107 Fernandez Aguirre, Manuel 148 Imschenetzky Popov, Nicolas (Concepcion)
108 Fernandez Sanhueza, Waldo (Temuco) 149 Irarrazaval Barros, Pablo
109 Ferrer Jimo, Patricio (El Libertador) 150 lIrarrazaval Zegers, Amaya
110 Figueroa Velasco, Alberto 151 lIzquierdo van der Valck, Francisco Javier
111 Fleischmann Furth, Miguel 152 Jabalquinto Lopez, Fernando
112 Flores Galmez, Guillermo 1563 Jara Valenzuela, José Alfredo
113 Fuenzalida Dublé, Osvaldo 154 Jarpa Riveros, Victor Manuel
114 Fuenzalida Inostroza, Carlos E. 155 Jiménez Jiménez, Carlos (lquique)
115 Gaete Ebensperger, Claudio 156 Jiménez Parada, Juan Francisco
116 Galdames Montenegro, Mariano 157 Jusid Kupperman, Gregorio (Valparaiso)
117 Garcia Echavarri, José Miguel (Temuco) 158 Kitzing Rivera, Ricardo
118 Garcia-Huidobro Rodriguez, Fernando 159 Kodama Meneses, Seiji
119 Gardilcic Rimassa, Francisco 160 Kohn Pepay, Sergio
120 Gardilcic Rimassa, Raul 161 Kunz Sommer, Otto
121 Garfias Arze, Alvaro 162 Labbé Reyes, Juan Carlos
122 Garzén Oyanadel, Pedro (Antofagasta) 163 Lagies Siech, Erwin (Concepcion)
123 Gibson Infante, Jaime 164 Lagos Aguilera, Carlos
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Lagos Castaneda, Juan Carlos
Larenas Del Valle, Ariel (Nuble)
Larrabe Lucero, Eduardo
Larraguibel Salas, Juan Santiago
Larrain Aspillaga, Pelayo

Larrain Ibanez, Antonio

Larrain Vial, Guillermo

Lazcano Hurtado, Hernan

Lazcano Lecaros, Fernando

Leclerc Valderrama, Philippe

Leiva Jurac, Jaqueline (Antofagasta)
Letelier Lynch, Jorge

Levy Arensburg, Hernan

Lira de la Jara, Benjamin

Llambias Abatte, Miledy

Loehnert Coester, Enrique

Loeser Bravo, Enrique

Lorenzini Teperman, Leopoldo

Lyon Amand de Mendieta, Daniel
Mackenna Ihiguez, Juan

Madain Ayub, Barham (Valparaiso)
Magri Rabaglio, Julio

Marin Ugas, Sergio (Coyhaique)
Martabid Razazi, José Miguel (Temuco)
Martel Soriano, Jaime (Puerto Montt)
Martin Huber, Reinaldo

Martin Tarud, Ignacio

Martinez Lopez, Vicente (Valparaiso)
Martinez Riquelme, Waldo (Concepcion)
Mas Figueroa, Jorge

Mas Rocha, Daniel (La Serena)

Mas Valdés, Daniel (La Serena)
Maturana Labbé, Jaime

Melo San Juan, Sergio

Melus Robles, Benjamin (Arica)
Mena Barros, Patricio

Minck Trombert, Mauricio (Temuco)
Minder Hetz, Eduardo

Molina Armas, José

Molina Morel, German

Molina Villaseca, Sebastian
Molinare Vergara, Carlos

Montero Martinez, Carlos Felipe
Moraga Godoy, Claudio (Bio Bio)

209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252

Morales Flores, Jorge (Puerto Montt)
Moreno Munoz, Gerardo

Morrison Yonge, Roberto

Muchnik Weinstein, Jaime

Munoz Peragallo, Jaime

Murta Polanco, César (Punta Arenas)
Murta Polanco, Nelson

Musalem Bendek, Miguel

Nahmias Kiguel, Andrés

Nario Matus, Luis

Navarro Gonzalez, Luis (Puerto Montt)
Navarro Vial, Manuel José

Neut Salinas, Gabriel

Nicolau Del Roure Garcia de Castro, Ricardo
Nitsche Meli, Claudio

Norambuena Norambuena, Luis
Olivares Pinto, Luis (Coyhaique)
Olivera Urrutia, Pedro Pablo

Ortigosa Ampuero, Juan Ignacio (Concepcion)
Ossa Frugone, Juan Enrique

Otegui Minteguia, Inaki

Ovalle Letelier, Javier

Ovalle Rodriguez, Alfredo

Oyarzun Urieta, Luis

Ozzano Cabezon, Italo

Paez Guzman, Jorge (La Serena)
Palacios Montti, César (Concepcion)
Palma Elizalde, Gerardo

Palma Moraga, Jorge

Pantoja Cardenas, Jorge (lquique)
Parada Salinas, Oscar

Pavez Aro, Horacio

Pavez Garcia, Horacio (Concepcion)
Pena Puig, Juan Pablo (Temuco)
Penafiel Salas, Raimundo (La Serena)
Pérez Abarzua, Octavio (Valparaiso)
Pérez Covarrubias, Miguel (Valparaiso)
Pérez de Arce Larenas, Fernando
Pérez Moore, Fernando
Pérez-Cotapos Garcia, Guillermo
Pérez Yubero, Carlos (Punta Arenas)
Pertuzé Iglesias, Luis

Pilasi Concha, Jaime

Pinilla Geisse, Luis Felipe
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Pinto Aracena, Guillermo

Piwonka Ariztia, Alberto

Pizarro Valenzuela, Eduardo

Pizarro Valenzuela, Pedro Pablo
Poblete Castaneda, René (Nuble)
Poblete Jara, José Manuel

Polanco Cabello, Andrés (Valparaiso)
Porter Alvarez, Guillermo (Concepcion)
Portales Monte, Juan Pablo

Posada Copano, Ricardo

Prado Lavin, Cristébal

Prat del Rio, Francisco Javier

Prieto Parra, Alfredo (La Serena)
Prieto Wormald, Fernando

Puebla Leeson, Sergio (Antofagasta)
Ramirez Alvarez, Jorge (Valdivia)
Realini Saldana, Victor (El Loa)
Reichhard Barends, Kurt

Rencoret Rios, Raimundo (La Serena)
Rivano Vera, Gino (El Maule)

Rivera Alarcon, René (Concepcion)
Rivera Mardones, Francisco Javier
Rojas Krause, Matias

Rojas Patino, Vilma (Iquique)

Rojas Zuniga, Herman (Valparaiso)
Rooke Cornely, Christopher

Ross Blondet, Ramon

Rosselot Siegmund, Alberto

Rybertt Maldonado, Osvaldo (Valdivia)
Salinas Amaral, Mauricio

Sanhueza Guzman, José Manuel
Santa Maria Muijica, Ignacio
Santelices Tello, Ramoén

Santuber Mas, Hugo (La Serena)
Sanz Bahamonde, Jaime (Puerto Montt)
Schmidt Montes, Alfredo

Sciaraffia Ortega, José Miguel (Iquique)
Seguel Hintz, Carlos (Puerto Montt)
Seguel Santana, Mario (Concepcion)
Sepulveda Navarro, Guido

Sillano Zan, Orlando

Silva Alcalde, Juan Ignacio

Silva Fernandez, Alfredo

Silva Rojas, Carlos (El Maule)
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Simonetti Vivanco, Alejandro

Smith Vender, Alejandro

Stehr Wilckens, Helmut

Steinsapir Medvinsky, José

Taladriz Montesinos, Emilio (Temuco)
Tarrago Cardonne, Carlos (Antofagasta)
Tarragd Cardonne, Miguel Angel (Concepcion)
Tarud Rodway, Eduardo (Puerto Montt)
Torres Gajardo, Carlos (Iquique)

Torreti Costa, Sergio

Ulloa Gipoulou, Hernan (Puerto Montt)
Uribe Weinstein, Hernan

Vaccaro Cornejo, Carmen

Valck Jacobsen, Carlos (Concepcion)
Valdés Echenique, Bernardo

Valdés Pérez, Salvador

Valdebenito Leiva, Salomon (lquique)
Valenzuela Durret, Domingo

Valenzuela Manterola, Manuel Fernando
Varas Benavente, Diego

Varela Garcia, Andrés

Varela Rodriguez, Raul

Velasco Morandé, Eugenio

Vera Vengoa, Hugo

Verastegui Bustamante, Roberto (Concepcion)
Vesperinas Barrientos, Maria Alicia (Osorno)
Vial Bezanilla, Francisco

Vial Claro, Enrique

Vicuna Molina, Gustavo

Vicuna Salas, Gustavo

Villanueva Arancibia, Domingo (El Loa)
Villarroel Buscaglione, Juan Carlos (Temuco)
Vives Fernandez, Gabriel

Waissbluth Subelman, Eduardo

Warden Michalland, Patrick (Valparaiso)
Worner Muxica, Robert (Temuco)
Yagnam Bugueno, Humberto (La Serena)
Yakovleff Paz, Sergio (Temuco)
Yrarrazaval Echeverria, Eugenio
Zeppelin Hermosilla Carlos

Zuniga Ziliani, Fernando
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I. MESA DIRECTIVA COMITE

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

Coordinador

Leonardo Daneri Jones
Sergio Gritti Bravo

Carlos Fuenzalida Inostroza
Eduardo Escala Aguirre

Pablo Letelier Cornejo

|

1. INDICES SECTORIALES

La Gerencia de Estudios ha sefalado que, a partir
del Primer trimestre de 2010, algunas Sociedades
informan las FECUS bajo el sistema IFRS euro-

peo, no siendo transparente la Inversion en Acti-
vos Fijos, por lo que tendra que modificar la me-
todologia para la elaboracién de este Indicador.

l

I1l. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS |

l

REGLAMENTO DE CONCESIONES

)

Perfeccionar éste, respecto al tema Iniciativas
Privadas, en cuanto a Premios (10% relaciona-

do al monto de la inversion); Reembolsos de
Estudios y Plazos.

| BASES DE LICITACION

Perfeccionar las que actualmente tiene en uso
el MOP, en especial lo relacionado con el tema
Medioambiental y la modalidad de evaluar és-

tas (en la actualidad es a través de VPl y se ha
propuesto que sea a través de tarifa, subsidio
y/o plazo).

INSTITUCIONALIDAD

Se planted a las Autoridades del MOP, la nece-
sidad de perfeccionar la institucionalidad de la
Coordinacion de Concesiones, dotando a ésta
de mayores atribuciones y que esa unidad sea
la encargada de licitar todas las concesiones.

Por otra parte, se ha sugerido al MOP que de-
biera disponer de una flexibilidad para contratar
la dotacion de personal, en funcién a la cartera
de inversion anual a realizar y/o externalizar los
estudios de ingenieria.
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| CONCESIONES EN EXPLOTACION

Trabajar con las empresas Concesionarias
y COPSA, para lograr la Implementaciéon de
TAG Interurbano; Integraciéon de los Sistemas
de Cobros (cuenta unica); Estudiar la posibili-
dad de implementar un seguro para acciden-
tes personales sufridos en areas concesiona-
das; Reducir el comercio ilegal en estas vias;
Regular la extraccion de aridos y Mejoras en

los cierres de los predios colindantes a las
vias concesionadas.

También, se solicité al MOP regularizar los Con-
venios Complementarios; y agilizar el pago de
las Obras de Reconstruccion post Terremoto.
Esta situacion estaria afectando la situacion fi-
nanciera de las concesionarias y, por ende, la
cadena de pago de éstas.

| CONCESION REDES VIALES IV REGION

Las Bases de esta Licitacion exigen materias
relacionadas al proyecto que no estan sufi-

cientemente definidas, traspasando directa-
mente los riesgos al Concesionario.

| UPGRADE

Trabajar con las Autoridades de Gobierno,
con las Empresas Concesionarias y COPSA,
para lograr la implementaciéon de este Plan,
en el mas breve plazo. Este programa de me-

joramiento asciende a los US$ 549 millones
(seguridad US$ 311 millones y serviciabilidad
US$ 238 millones).

| CARTERA DE LICITACIONES

Solicitar al MOP dar cumplimiento a las fechas
establecidas; y que ese Ministerio estudie con
Hacienda la posibilidad de licitar, utilizando la
modalidad de pago diferido.

Respecto a la Concesion de Hospitales, el
Gremio sugirio al MOP licitar éstos con los

proyectos del MINSAL (ingenieria de detalle)
y simplificar al méaximo el modelo de negocio
para agilizar el proceso (entregar en conce-
sion construccion, mantenimiento, aseo y ca-
tering y excluir equipamiento y todo lo rela-
cionado con la bata blanca).

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 — 2010

— |

Entre los temas analizados se destacan: Gra-
do de Avance del Reglamento de Concesiones;
Licitaciones realizadas bajo la gestion del Mi-
nistro Bitar; (suma cercana a los 3.000 millones
de dolares); Contratacién del Estudio para de-

mostrar a la comunidad y, en especial al mun-
do académico, que las Obras Complementarias
que el MOP solicita a las Concesionarias se
ajustan a los valores de mercado, son transpa-
rentes y objetivas (eliminar el manto de sombra
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| REUNION SUBSECRETARIA MOP

que existe en torno a esta industria y demostrar
que el Estado nunca ha estado cautivo por parte
del Concesionario); Paralizacién del Ministerio
de Hacienda al Plan de UPGRADE; Programa
Tentativo Cartera de Licitaciones ano 2010; v,

por ultimo, se analizé detalladamente la deci-
sion del Tribunal de la Libre Competencia, que
suspendio la licitacion Conectividad Cruce Ca-
nal Chacao (MOP sustentara su defensa en el
“principio de conectividad”).

REUNION CON MINISTRO DE 00.PP.

Los temas analizados, fueron: Cartera de Con-
cesiones 2010; Bases de Licitacion Concesion
Redes Viales IV Region; Concesiones Hospi-
talarias; Plan UPGRADE; Reglamento Ley de
Concesiones; Cancelacion Convenios Comple-

mentarios, etc. Respecto a este ultimo tema, la
Mesa Directiva del Comité aplicé una encuesta
para conocer el monto y la demora que regis-
tran las Concesionarias por este concepto.

]

La Mesa Directiva se reunié con la Sra. Lore-
to Silva y entre los temas analizados, se desta-
can: Postergacion Reglamento de la Ley 20.410;
Disposicion de la Industria para apoyar en la
reconstruccion del pais; Reposicion de obras
danadas de las concesiones en explotacion
(MOP agilice la aprobacion de proyectos y pre-
supuestos de las obras que las concesionarias
realizaran con cargo a los Seguros comprome-

tidos a favor del Fisco); Plan UPGRADE; Licitar
por Trato Directo Recintos Hospitalarios y Car-
celes; Retraso de los proyectos de Concesiones
en proceso de licitacion; Recorte Presupuesta-
rio MOP 2010 (serd de MM$ 399) y el Plan de
Reconstruccion Presupuesto MOP (las Direccio-
nes que registraran una mayor cartera de licita-
ciones seran Vialidad - Obras Hidraulicas (APR)
y Obras Portuarias, etc.)

REUNION CON COORDINADOR DE CONCESIONES

Los temas analizados fueron: Aprobacion DS
215, Reglamento Ley 20.410; Disposicion de
la Industria para apoyar en la reconstruccion
del pais; Agilizar la aprobacion de proyectos y
presupuestos que las concesionarias realizaran
con cargo a los seguros comprometidos, de
tal forma de reponer las obras danadas de las

concesiones en explotacion con los actuales es-
tandares, incorporar a esta industria el sector
de educacion; Agilizar la puesta en marcha del
Plan UPGRADE; Cartera de Licitaciones 2010 y
concesion Recintos Hospitalarios; y Agilizar la
aprobacion Convenios Complementarios, etc.

| CARTERA DE CONCESIONES 2010-2014

El Comité se reunidé con don Mario Tala, Jefe
de la Unidad de Licitaciones y Nuevos Negocios
del MOP, con quien se analizdé en detalle, y se

sincero la cartera de proyectos que el Gobierno
espera licitar durante el periodo 2010-2014, y
que asciende a los US$ 8.009 millones.
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[ MINISTERIO DE SALUD _

EOWMITES

Socios del Comité participaron en la Charla
efectuada por el Ministro de Salud, don Jaime

|

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

Manalich, donde expuso el tema “;Coémo sali-
mos de la crisis?: Infraestructura Hospitalaria”

SEMINARIO UC CONCESIONES INFRAESTRUCTURA 2009 ]

L

| CHILE 2020 OBRAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO

6° CONGRESO ANUAL DE INFRAESTRUCTURA _

Socios del Comité participaron en éste, opor-
tunidad en que el Sr. Ministro de OO.PP infor-
mo de la nueva cartera a licitar 2009-2010 que
contempla inversiones por sobre los US$ 4.500
millones. Son 28 proyectos, de éstos 19 respon-
den a Iniciativas Privadas (US$ 2.900 millones).

Socios del Comité participaron en éste. Se con-
to con la participacion de los Ex Presidentes de
Chile y Uruguay, quienes expusieron la expe-
riencia chilena en el ambito de las Concesiones,
y la contribucion de la infraestructura al desa-

En esta oportunidad, se dio a conocer el Progra-
ma de Gobierno 2010-2014, en el ambito de la
Infraestructura Publica y de las Concesiones, de
los Candidatos a la Presidencia de la Republica,
senores Eduardo Frei, Sebastian Pineray Marco
Enriquez -Ominami.

rrollo de América Latina. En el marco de este
Congreso se realizé un Encuentro Internacional
de Negocios, considerando la magnitud de in-
versiones en Infraestructura que tendra Colom-
bia 2010-2014.

Socios del Comité participaron en el lanzamien-
to de este libro que realizé el MOP, junto a dife-
rentes actores publicos y privados a nivel na-
cional y regional, durante los anos 2008-2009. A

Socios del Comité participaron en éste, oportu-
nidad en que las Ex Autoridades del MOP, die-
ron a conocer las acciones implementadas por
este Ministerio en materia de Modernizacion

COPSA

Socios del Comité participaron en el Lanza-
miento del Reporte Econdmico de las Concesio-
nes 2009, elaborado por esta entidad gremial.

través de este documento, se define una vision
pais para la proxima década, en especial, con
una mirada estratégica de inversion en servicios
de infraestructura y gestiéon del recurso hidrico.

(Academia de Obras Publicas; Gestion Integra-
da de Proyectos; Nuevos Sistemas de Inspec-
cion Fiscal, en etapa de Explotacion; Nuevos
Sistemas de Expropiaciones, etc.).

De este documento se desprende que el trafico

en las autopistas creceria s6lo un 3,5% el 2009,
la menor alza en los ultimos 3 anos.
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La evolucion de las autopistas urbanas, en el
mes de agosto 2009, muestra un crecimiento
comparativo, incluso, mayor al del ano 2008,
las interurbanas decrecen con respecto al ano

pasado. Los aeropuertos registran una caida
del 4,2% en el flujo de pasajeros entre enero y
agosto 2009 (efecto crisis).

ICARE

Socios del Comité participaron en el Seminario
“Infraestructura para un Nuevo Chile” que dic-
t6é el Ministro de Obras Publicas, senor Hernan
de Solminihac. En esa oportunidad, presenté

el Programa de Concesiones 2010-2014 que
asciende a los MMUS$ 8009 e informdé que el
MOP dispone de una cartera en estudio, por
una suma cercana a MMUSS$ 3.700.

REUNION CONSEJERO COMERCIAL DE LA EMBAJADA DE MEXICO ]

El Presidente del Comité participd en esta re-
unién, oportunidad en que el Sr. Consejero dio
a conocer el interés que tiene el Grupo ICA de
México, en desarrollar una alianza estratégica
con empresas nacionales, para poder participar

en los proyectos de infraestructura que Chile
licitara el ano 2010, independiente de su moda-
lidad de financiamiento (Presupuesto Corriente
o Concesiones).

PROINVERSION PERU

Socios del Comité participaron en este encuen-
tro empresarial, oportunidad en que se informo

de la cartera de proyectos de infraestructura
publica que licitara ese pais, en el corto plazo.

ANIVERSARIO MOP

Socios del Comité asistieron a la Ceremonia de
Aniversario de los 123 anos de creacion de este

Ministerio, también participaron en la exposi-
cion que se levanto en la Plaza de la Ciudadania.

XXI11 CONVENCION 0IP

Socios del Comité participaron en el Taller Con-
cesiones, que se realizd en el marco de este
evento y que contd con la participacion del Di-
rector General de Obras Publicas, de la Directo-
ra de Aeropuertos, y del Coordinador de Con-
cesiones.

En este taller se presenté a las autoridades del

MOP los plazos y cifras reales que se han regis-
trado en la industria en los ultimos anos, para
comprender la magnitud y dificultad que ten-
dria el MOP para dar respuesta al desafio anun-
ciado por S.E. el Presidente de la Republica, de
licitar 8 mil millones de ddlares, para el periodo
2010 -2014.
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En esta oportunidad, el Comité dio a conocer
las principales inquietudes que afectan a esta

a
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industria, del mismo modo se comprometié a
apoyar su gestion.

| CONSEJO NACIONAL SESION N° 159

1

Consejeros del Comité asistieron a éste y parti-
ciparon de la Jornada de Deliberacion Gremial
que abordé los siguientes temas: Etica y Gre-
mio; Comunicaciones y Marketing de la CChC y

su Red Social; y Plan Estratégico para la CChC.
En esta sesion del Consejo resulté electo el Di-
rector del Comitél, Sr. Eduardo Escala A.

V. SUB COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

MODIFICACIONES A LA ACTUAL LEY DE CONCESIQNE_S 00.PP. \

El Tribunal Constitucional ratifico las modifi-
caciones aprobadas por el Parlamento a la ac-
tual Ley, y en el mes de enero, se publico en
el Diario Oficial, la Ley 20.410 que, entre otras,
establece la rebaja de las multas por no pago
del TAG en las autopistas concesionadas; res-

guarda la libre competencia; refuerza los ins-
trumentos del sistema regulando las posibles
modificaciones contractuales; y perfecciona los
mecanismos de resolucion de controversias
entre el Estado y las empresas (crea el Panel
Técnico y el Consejo de Concesiones).

REGLAMENTO LEY 20.410

La Mesa Directiva del Comité, junto a la Ex Abo-
gada Jefa de la Coordinacion Legal, se reunie-
ron con don José Antonio Ramirez, para anali-
zar el Reglamento de la Ley 20.410, que el MOP

enviard a la Contraloria General de la Republi-
ca. El Gremio envid al MOP sus observaciones
a este documento (Se aprob¢ el DS 215, Regla-
mento Ley 20.410).

IMAGEN INDUSTRIA

Junto a la Gerencia de Comunicaciones, se ana-
lizaron los resultados de la Encuesta de Satis-
faccion de los usuarios de las autopistas inter-
urbanas y urbanas de Santiago, los usuarios
evaluaron con un 5,8 a las autopistas urbanas
de Santiago; con un 5,5 a las carreteras interur-
banas concesionadas; y con un 4,5 a las carrete-
ras no concesionadas (Escala 1 al 7).

En general, existe una muy buena evaluacion
de las autopistas urbanas e interurbanas. Los
usuarios de las carreteras interurbanas valo-
ran la seguridad (63,8%), seguido del tiempo
(22,7%), y con respecto a los usuarios de las
autopistas urbanas de Santiago, éstos valo-
ran el tiempo (44,5%), seguido de la seguridad
(40,2%).
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Se analizo el rol que tendra la industria de las
Concesiones en los préximos anos, ésta permi-
tird dotar al pais de la infraestructura que re-
querira, para ser mas competitivo; este modelo
aporta capital y gestién, y permite al Estado li-
berar recursos, los que pueden ser destinados
a otras areas.

Esta industria tendra un rol importante, tanto en
la reconstruccion del pais, como en la ejecucion
del Plan Manifiesto Chile 2020, ya que el Estado
no dispondria de los recursos fiscales para finan-
ciar un numero importante de estas obras, dado
que se duplicaria la inversion en las areas de: Via-
lidad - Puertos - Aeropuertos - Salud - Educacion
- Energia - Parques, etc.

TERREMOTO

La Mesa Directiva del Comité tomo contacto con
COPSA y las empresas concesionarias: Costa-
nera Norte; Vespucio Norte; Autopista Central;
Ruta Talca - Chillan; Acceso Sur, Ruta de La Ma-
dera y el Aeropuerto AMB, las cuales registra-
ron danos en su infraestructura con ocasion de
éste. A la fecha, todas las concesionarias han
implementado las acciones del caso, y ya han
restablecido su funcionamiento (existen segu-
ros comprometidos). EI Gremio solicité a las

nuevas autoridades del MOP, establecer un Fast
Track para aprobar la reconstruccion de la infra-
estructura concesionada (vial y aeroportuaria).
El Presidente de la CChC resalté la capacidad
de gestion del sector privado para elaborar, eje-
cutar y administrar proyectos de infraestructura
publica; y manifesté a las Autoridades de Go-
bierno, el apoyo del sector para la reconstruc-
cion de la infraestructura, con ocasion de este
siniestro.

REUNION COMITE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA ?

En esta reunion se informé de las acciones que
esta industria adoptd ante los efectos del te-
rremoto, para restablecer el servicio, tanto de
las rutas como del aeropuerto que estan con-
cesionadas y, por otra parte, se coordinaron los
esfuerzos para ir en ayuda de las comunidades
afectadas con ocasion de este sismo.

Por otra parte, se analizaron las Bases de Lici-
tacion de la Concesion Mejoramiento, Rehabi-
litacion y Conservaciones de Redes Viales IV
Region. La Direccion de Vialidad del MOP, infor-
mo a las empresas que estan participando en la
Licitacion de la Concesion Red Vial IV Regién,
que ésta fue postergada. (DGOP perfeccionara
las Bases de Licitacion).

COMITE EMERGENCIA CChC

-

El Presidente del Comité participé en estas
reuniones, oportunidad en que se realizd una
detallada cuenta del “Plan de Ayuda Integral”
que el gremio llevé a cabo en las regiones mas
afectadas del pais (VI, VIl y VIII). Esta iniciati-

va constd de dos fases, la primera, significé la
facilitacion de maquinaria pesada para el des-
peje y levantamiento de escombros, la dona-
cion de materiales de construccion y el apoyo
de profesionales especializados en evaluaciéon
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de viviendas. La segunda fue el apoyo entrega-
do por la Red Social que atendié a un nimero
importante de familias damnificadas. El aporte
financiero es del orden de los 265 millones de
pesos, de éstos 88 millones, corresponden a

ESCUELAS PARA CHILE
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CONSEJO NACIONAL

donaciones de las empresas socias. También en
estas reuniones se realiza una detallada cuenta
del proyecto EntreteNido (construccion de 12
Jardines Infantiles, modulares).

Socios del Comité participaron en este Taller,
oportunidad en que se dio a conocer el objetivo
de este proyecto, que es apoyar la reconstruc-
cion de las escuelas danadas producto del terre-

| REUNION DE CONSEJEROS

En las reuniones realizadas en este periodo y
entre los temas analizados se destacan: Pues-
ta en Marcha del Comité Emergencia CChC, a
consecuencia del Terremoto 2010; efectos de
esta catastrofe en la Industria; Reglamento Ley
de Concesiones 20.410; Proceso Eleccionario
Consejeros 2010-2013; Borrador del DS 215 del
MOP; se expusieron los principales problemas
que registran las Concesionarias en Explota-

REUNION CON COMISIOI

Socios del Comité se reunieron con represen-
tantes de empresas chinas: Road and Bridge
Corporation CRBC y State Construction Engi-
neering Corporation Ltd., quienes manifestaron

moto y maremoto. El Director de esta iniciativa
invitd a los socios de la CChC a participar en
estas licitaciones que consideran entre 5 a 8 es-
cuelas por zona geografica (VI,VIl y VIl Region).

cion; se efectio una revision al Grado de cum-
plimiento de la Cartera de Licitaciones 2010;
Necesidad de Perfeccionar el Reglamento de
Concesiones, especialmente respecto al tema:
Iniciativas Privadas; Relacion con Autoridades
MOP; definir la Nueva Mesa Directiva Comité
2010-2011; y por ultimo, se aprobd el Plan de
Trabajo que el Comité entrego al Secretario Ge-
neral de la CChC.

E EXPORTACION Y SERVICIOS CChC

su interés de hacer negocios en Chile y el resto
de Sudameérica (Ambas empresas cuentan con
el respaldo econémico del Banco de China).

El Presidente del Comité, asisti¢ a las sesiones
ampliadas de ambos Comités, oportunidad en
que dio a conocer el quehacer del Comité y el
aporte de esta industria, en esta ultima década,

al desarrollo del pais. Por ultimo, informé los
desafios que debera enfrentar la industria, du-
rante el periodo 2010-2014 para cumplir la meta
de licitar 8 mil millones de délares.
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REUNION CONAS

El Subgerente del Consejo del Area Social, dio
a conocer los 76 Proyectos de Responsabilidad
Social que se implementaran durante el ano

2010, para ser utilizados por las empresas del
sector, y que significan importantes beneficios
para los trabajadores.

REUNION GERENCIA DE ESTUDIOS CCHC

En esta reunién se analizé la Minuta CEC 33
“Situacion Actual de la Inversion en Concesio-
nes de Obras Publicas”, elaborada por esta Ge-
rencia, de la cual se desprende que el Flujo de
Inversiones en Concesiones, considerando esta
cartera para el periodo 2010-2013, seria de una

inversion estimada cercana a los MMUS$6.514.
A juicio de los socios, el Flujo antes indicado
deberia ser un tema de preocupacion de las Au-
toridades del MOP, ya que se desconoce si la
banca estara disponible para financiar éste.

COMITE DE INFRAESTRUCTURA DEL DIRECTORIO

Esta reunion fue presidida por don Gastén Es-
cala Aguirre y participaron integrantes de las
Mesas Directivas de los Comités de Obras de
Infraestructura Publica, Concesiones y Contra-
tistas Generales.

En esta reunion se definié la necesidad de ela-
borar un Plan Estratégico para el area de la In-
fraestructura, a mediano y largo plazo, de tal
forma que cada Comité lo implemente, en fun-
ciéon de su accionar gremial (El Plan Estratégico
del Comité ya esta en poder del Secretario Ge-
neral y del Gerente Gremial de la CChC).

En esta reunion, el Presidente Nacional indico
que en algunas ocasiones serd necesario dele-
gar la voceria del Gremio, ya que estima que
ante un determinado tema podria existir un so-
cio o un profesional que domine la materia en
cuestion (el delegar la voceria sera analizada
caso a caso).

Por ultimo, se acordo el calendario de las fu-
turas reuniones de este Comité, el que tendra
por objeto verificar el grado de cumplimento
del mismo.

REUNION CON PRESIDENTE_DELEGACTdN DE ANTOFAGASTA

En esta reunion el Presidente del Comité de Con-
cesiones informo del desarrollo de esta Industria
en la ultima década y de las acciones que se es-
tan adoptando para agilizar el proceso de licita-
cion de la cartera anunciada por el Gobierno.

Por otra parte, se sugirié a la Delegacion Re-
gional reunirse con las Autoridades Locales
(MINVU- SERVIU - Municipalidad) para aplicar,

ya sea la modalidad de Iniciativas privadas, o
bien el sistema de concesion Financiamiento
Urbano Compartido para consolidar un barrio
industrial en la zona de La Negra. (Cercana a la
ciudad de Antofagasta). Se entregd copia de la
Ley N° 19.865 y de su Reglamento, instrumen-
to legal que podria ser utilizado para materiali-
zar esta iniciativa.
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El indice de actividad de contratistas generales go, el nivel alcanzado por dicho indice en agosto
(CCGG) —-mayormente relacionado con el desa- aun es inferior al observado previo a la recesion
rrollo en obras de infraestructura— experimenté de 2009. Finalmente, respecto de los factores ex-
un alza anual de 10,4% en agosto, lo que signifi- plicativos del desempeno futuro de este subsec-
c6 un punto de inflexion en el crecimiento anual tor, esta latente el nivel de ejecucion que tendran
del indicador, tras experimentar contracciones las obras concesionadasy los proyectos produc-
durante doce meses consecutivos. Sin embar- tivos privados, sobre todo del sector energia.
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FACTURACION DE CONTRATISTAS GENERALES

Variacidn a agosto 2010

Obras Civiles y Montaje 6,0% 40,3%
Movimiento de Tierras - 20,3% | 7%
Centros Comerciales |  13,7% |  -45%
Oficinas -12,7% -18,3%
Otras Edif. No Habit. 21,0% | -211%
Obras Ptblicas 1 66,2% T

Viviendas - 155% | 10,2%
Total General 12,7% 24,0%

T 908% |

Importancia
12 meses Acumulada Relativa
12,7% -1,1% 63,7%
103% | -138% | 5,9%

0% | 512% 42%

- 363% 33,0% 4,8%
14,7% 73,4% ' 6,5%
-43,9% -25,3% 7,8%
509% | 36% |  72%
10,4% -7,9% 100,0%

(*) De la serie desestacionalizada
Fuente: Elaboracion propia.

11l. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS l

BONOS SECTOR MINERIA

]

En el ultimo tiempo se ha asistido al cierre de
algunas negociaciones colectivas entre grandes
mineras y sus trabajadores, procesos que conti-
nuaran durante las préximas semanas en otras
empresas del sector.

Las negociaciones suelen concluir con el pago

de grandes reajustes de remuneraciones vy, lo
mas grave, el pago de bonos por sumas que
nada tienen que ver con nuestra realidad. En
este contexto, sin duda, la situacion podria im-
pactar en las empresas contratistas del Comité,
que trabajan para ese sector.

HOSPITALES MODULARES

—|

Preocupa que el MINSAL, haya declarado desier-
tos los procesos licitatorios de 13 hospitales, de
un total de 15 hospitales modulares con una in-
version aproximada a los US$ 180 millones.

Las empresas participantes se vieron afectadas
en los siguientes aspectos:

« Las empresas contratistas que participaron
en este proceso licitatorio, han debido incu-

rrir en altos costos (destinar horas hombre al
estudio de Bases; visitas a terreno, coordina-
cion con proveedores extranjeros, etc.).

» Por otra parte, han debido enfrentar un costo
de oportunidad, ya que debieron enfocar sus
esfuerzos a estudiar dichas propuestas, en un
plazo extremadamente breve y con alto senti-
do de urgencia y no otros proyectos de infra-
estructura, tanto publica como privada que el
mercado les ofrecia.
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« Se cree que las Bases Administrativas de esta
licitacion y de las propuestas vigentes, con-
tienen cldusulas de exigencias desmedidas y
pautas de evaluacion de las ofertas muy en-
gorrosas y subjetivas.

Se reconoce que ese Ministerio, esta facultado
para entregar a través de la modalidad de “tra-
to directo”, la ejecucién de uno o mas proyec-
tos de infraestructura hospitalaria, y es asi, que
el Minsal estaria entregando la construccion del

RELACION MANDANTE CONTRATISTA

El Comité en su continuo afan por lograr el me-
joramiento de esta relacion, ha sostenido re-
uniones con importantes Mandantes, por ejem-
plo, Metro S.A., Ministerio de Salud, empresas
de la Mineria Privada asociadas al Consejo Mi-
nero y muy especialmente, con Codelco.

|
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Hospital Félix Bulnes, por el que en el proceso
regular no recibié oferta alguna y el anexo del
Hospital de Curicé.

El Gremio es partidario de promover la libre com-
petencia en los procesos de licitacion, y para ello
impulsa que éstas se realicen a través de pro-
puesta publica, en la cual puedan participar em-
presas inscritas en los registros de contratistas
que, tanto esa cartera administra, como el regis-
tro que cuenta el Ministerio de Obras Publicas.

Los temas a desarrollar con dichos Mandantes
son: Bases y procesos de licitaciéon; Solucién
temprana de controversias; Aspectos laborales
y sindicales; Aspectos seguridad y salud en el
trabajo; y Productividad.

ESTABLECER UNA AGENDA PERMANENTE CON AUTORIDADES DE EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS |

-

Una de las tareas del Comité sera continuar es-
tableciendo relaciones permanentes de largo
plazo con entidades relacionadas con el que-
hacer del Comité, definidas como: Codelco,

"PRODUCTIVIDAD

Una de las areas importantes de trabajar es bus-
car un aumento de competitividad en empresas
del Comité, a través del aumento de la produc-
tividad de sus operaciones, fundamentalmente
por la gran carga de trabajo que se advierte en
los préximos anos, sumado a la apertura de los
mercados que ha significado una masiva parti-
cipacion de empresas extranjeras.

Esta actividad determina planes de trabajo tan-
to con autoridades de Gobierno, como man-
dantes, responsables del entorno donde se de-

Empresas Mineras Privadas (en forma directa
y a través del Consejo Minero), Ministerio de
Mineria, Ministerio de Energia y Ministerio del
Trabajo.

sarrollan nuestros proyectos, como también al
interior de nuestras empresas orientado a me-
joras en operaciones unitarias.

Se ha solicitado a la Gerencia de Estudios CChC,
llevar estadisticas de productividad de modo de
ir formando bases de datos y compararlas con
las obtenidas en el extranjero.

Es importante orientar los esfuerzos del trabajo
1+D+i de manera que puedan ser incorporados
en el aumento de productividad.
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A raiz del terremoto ocurrido en el pais, a jui-
cio del Comité, es de vital importancia revisar
el acuerdo alcanzado en el Consejo Nacional de
Valdivia, que dice relacion con crear la figura de
un vocero. Ademas, se valoran las acciones que
permanentemente el Presidente de la CChC ha
realizado, a la fecha, ante los medios de prensa
para defender la industria de la construccion,
en especial, al sector inmobiliario. Cabe desta-

car que todas las medidas adoptadas han per-
mitido mejorar, en parte, la imagen ante la opi-
nion publica.

No obstante, la CChC, junto con sus socios,
debe continuar haciendo el mayor de los es-
fuerzos por seguir mejorando la imagen del
empresariado y asi poder recuperar el sitial que
tenia hasta antes del terremoto.

L

REGULACIONES MEDIO AMBIENTALES

Otro de los principales temores de los socios
son los referidos a las normas cambiantes o ex-
cesivas y la discrecionalidad de los entes regu-
ladores, avalado por la incertidumbre juridica
de los permisos ambientales de proyectos que
ya cuentan con aprobacion del Sistema de Eva-
luacion de Impacto Ambiental (caso Campiche)

y mas recientemente, el caso Barrancones.

Este tipo de situaciones impacta directamente
en el empleoy el desarrollo econémico del pais,
puesto que los inversionistas no estan dispues-
tos a correr este tipo de riesgo postergando la
cartera de proyectos que tienen en carpeta.

El Comité ha manifestado su inquietud, referi-
da al abuso que se estad dando entre los traba-
jadores de los contratistas de la construccion,
por la proliferacion de dirigentes laborales y
delegados de personal que, amparados en esa
condicion, exigen el respeto a su fuero laboral.

Dicha situacion no ha sido controlada por la
Inspeccion del Trabajo, que confirma los fueros
sin verificar que los sindicatos estén legalmen-
te constituidos o los grupos de trabajadores
hayan realmente elegido a un dirigente para
representarlos.

|

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

[ ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS |

PRESIDENTE DE METRO

El Comité, en conjunto con la Mesa Directiva
Nacional, se reunié con el Presidente de Metro,
Sr. Raphael Bergoeing y el Gerente General, Sr.
Roberto Bianchi, donde las autoridades gre-
miales dieron a conocer su interés de trabajar
en conjunto para perfeccionar las futuras bases

de licitaciéon y avanzar en la creacién de meca-
nismos tipo comision conciliadora o DRB, pre-
vio a los arbitrajes, a lo que los representantes
de Metro se mostraron muy dispuestos.

Ademas, las autoridades de la CChC pudieron
dar a conocer los beneficios y la necesidad de
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construir las lineas 3 y 6 de Metro, proyecto
que fue confirmado por Bergoeing, aunque es-
pecificd que los trazados especificos no estan
del todo claros. También se discutieron temas

MINISTRO DE MINERIA

El Comité, en conjunto con la Mesa Directiva
CChC, sostuvo una reunion con el Ministro de
Mineria, Sr. Laurence Golborne. En la oportuni-
dad, se realizd un reconocimiento y se destaco
su rol, en el manejo de la crisis que afectd a 33

AUTORIDADES DE LA MUTUAL DE SEGURIDAD

Los Presidentes del Comité y Grupo de Traba-
jo Prevencion de Riesgos, se reunieron con el
Gerente General de esa entidad, senor Jorge
Schwerter, con quien se analizo el trabajo con-
junto que se realizara durante el ano 2010, des-
tacando los siguientes temas:

AUTORIDADES DE CODELCO

El Presidente de la CChC, junto a la Mesa Di-
rectiva del Comité, se reunid con autoridades
de esa empresa, en especial con el Sr. Diego
Hernandez, Presidente Ejecutivo, para darle a
conocer las inquietudes de los contratistas. En-
tre ellos se destacan:

1)Relacion GANAR - GANAR

Existe gran interés en las empresas socias
de la CChC en potenciar esta relaciéon. Es
por lo anterior que como primer paso se so-
licito establecer una agenda permanente y
abierta con reuniones mensuales (o trimes-
trales) del maximo nivel, entre su Corpora-
cion y el Gremio, para enfrentar en conjunto
temas como:

1.1. Productividad: Las empresas asociadas
a la CChC ven con preocupacioén su partici-
pacion en la baja de productividad a nivel
de pais, situacion que hace perder competi-

INFORMES
6GREMIALES

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

como la vision de largo plazo en la construc-
cion de Metro, la necesidad de descongestio-
nar la linea 1, los riesgos geoldgicos y la pre-
vencion de riesgos.

mineros de la Mina San José. También se tra-
taron temas como la Productividad, Seguridad,
Laborales — Sindicales; Licitaciones en Codelco;
Sernageomin y el Royalty.

* Conformacion Cuadro de Honor en Preven-
cion de Riesgos ano 2010, priorizando la acti-
vidad construccion por sobre la actividad de
distribucion y comercializacion. Consideran-
do las Categorias 6, 5 y 4 Estrellas.

* Organizar la 15" Jornada de Prevencion de Riesgos.

tividad y como consecuencia, desarrollo del
pais.

Es por lo anterior que interesa trabajar en
conjunto con los principales clientes y autori-
dades de gobierno, aspectos que se han defi-
nido como condiciones de borde, que afectan
directamente la productividad (por ejemplo,
rigideces en bases administrativas y especi-
ficaciones técnicas de licitacion, desaprove-
chamiento por parte de nuestros clientes de
las distintas Certificaciones, tanto en seguri-
dad como en calidad de las empresas socias,
rigideces laborales que afectan sistemas de
turnos, etc.).

1.2. Temas de Seguridad: Empresas miem-
bros del Comité, han desarrollado desde un
tiempo a la fecha, una cultura de trabajo basa-
da en la seguridad de sus trabajadores. La mi-
sion en este aspecto, es dar trabajo y devolver
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a sus trabajadores sanos a sus hogares, obte-
niendo buenos resultados, basados en un tra-
bajo de educacion de los trabajadores, apo-
yados en la Red Social CChC y fomentando la
competencia entre empresas, a través de los
cuadros de honor en materias de seguridad.
Es del caso mencionar que el sector presenta
una tasa de accidentabilidad de 5.61%, al mes
de agosto de 2010 y los Comités de la CChC
un 3.17% al mismo mes, y las empresas so-
cias del Comité de Contratista Generales tie-
nen un indice de accidentabilidad de 2.13%.

Sin embargo, los accidentes siguen ocurriendo
y Se cree que es necesario potenciar un trabajo
en conjunto, que permita avanzar en una nueva
dimension en materias de seguridad.

1.3. Temas Laborales-Sindicales: No obstante
la relacion de los trabajadores de las empre-
sas constructoras socias de la CChC, es con
su propia empresa, no es menor el efecto que
estan causando las negociaciones colectivas
de las empresas mineras con sus trabajado-
res, en cuanto a los bonos que en estas nego-
ciaciones se han pactado.

Es por lo anterior, que deben existir acuerdos
de respeto Mandante - Contratista en estos
aspectos, de modo que estos ultimos puedan
negociar sin presiones para lograr acuerdos
con sus trabajadores.

MINISTRO DE SALUD

El Presidente de la CChC, en conjunto con socios
del Comité, se reunieron con el Ministro de Salud,
a objeto de analizar las Bases de Licitacion y esta-
blecer en el procedimiento de licitacion, dandole a
conocer la conveniencia de que se instruya la aper-
tura de las ofertas en dos etapas; primero la técnica
y luego la econdmica, posibilidad consagrada en la
Ley de Compras Publicas y que es la férmula ido-
nea para licitaciones de obras materiales.

2) Licitaciones
Como Gremio, preocupa la competencia de
empresas internacionales, mas aun se cree
que es una oportunidad de captar experien-
cia a través de la promocion de formacién de
Consorcios.

Preocupa el sistema de informacion relativa a
las licitaciones internacionales y su posterior
evaluacion, la cual no entrega los anteceden-
tes de los resultados técnico econdmico de
las ofertas. Durante mucho tiempo, Codelco
ha mantenido una politica muy sana en cuan-
to a los procesos de licitacion, basada en en-
tregar claros antecedentes de la ponderacion
de las ofertas técnicas en relacién a la econ6-
mica y posterior apertura publica de éstas.

No se comprende hoy el cambio aplicado, lo
qgue se interpreta como un retroceso, en pro-
yectos tan importantes como, por ejemplo, el
Nuevo Nivel Mina de la Division El Teniente
y en vista al proceso de licitacién de Chuqui
Subterraneo.

Se estima que se debe retomar sistemas de
evaluaciones técnica econdmica con pun-
tajes pre establecidos para ambas etapas,
aperturas publicas, feed back para oferen-
tes no asignados y competencia en igualdad
de condiciones para las empresas chilenas
como extranjeras.

Asi también, se propuso rectificar la informa-
cion solicitada en la oferta econdmica, ya que,
tal como lo dispone la Ley de Compras Publi-
cas, debe consignar el precio final, y no expli-
citar como éste se compone. El presupuesto de
construccion, detallado en cada partida, debe
considerarse dentro de los antecedentes técni-
cos y ser visible sélo para el Mandante, de lo
contrario se vulnera el limite legal a la Ley de
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Transparencia, relativo a la proteccion de la pro-
piedad intelectual e industrial de las empresas.

El precio y plazo deben ser las Unicas variables
a considerar en la adjudicacion. También se
adjunté documento que analiza las licitaciones
realizadas a la fecha, dejando en evidencia la
necesidad de uniformar criterios de los distintos
servicios, en materia de licitacion y evaluacion.

Asimismo, se envio carta al Contralor General
de la Republica, fundamentando las observa-
ciones a las Bases propuestas por el Minsal,
ademas de indicarle que éstas fueron enviadas
al Ministro de Salud.

A la fecha, este modelo comun no ha sido en-
viado a la Contraloria y los llamados a las gran-

AUTORIDADES MINERIA PRIVADA

Se realizaron diversos desayunos con los Sres.
Francisco Costabal, Presidente del Consejo Mi-
nero; Miguel Angel Duran, Presidente Ejecuti-
vo de Anglo American Chile; Diego Hernan-
dez, Presidente Ejecutivo de BHP Billiton; Igor
Gonzélez, Presidente de Minera Barrick para
Sudamérica; y Jorge Gdémez, Vicepresidente
Corporativo de Operaciones de Antofagasta Mi-
nerals, donde se trataron los siguientes temas:
Reconocimiento a la labor empresarial; Carte-

| ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES

En este periodo se conto con la participacion de
los siguientes expositores:

Sr. Eduardo Contreras, Jefe Division Técnica
de Estudios y Fomento Habitacional — DITEC
- MINVU, realizé una presentacion referida a
la Certificacion de Demanda Energética de la
Vivienda: destacando que este proyecto se en-
marca en un trabajo de colaboracion conjunta

ITES &
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des propuestas que se encuentran en curso, se
siguen realizando con bases propias de cada
servicio y que han sido aprobadas, una a una,
en Contraloria, las cuales tienen clatsulas arbi- CONCESIONES
trarias, abusivas y discrecionales.

CONTRATISTAS

GENERALES

Posteriormente, el gremio hizo saber al Ministro
de la cartera la importancia de retomar la Mesa
de Trabajo Bipartita, para definir bases unicas ESPECIALIDADES
para todos los Servicios del pais, que regiran en
las eventuales licitaciones bajo el modelo tradi-
cional. Para tal efecto, el Presidente del Comité, INDUSTRIALES
se reunio con el Dr. Emilio Santelices, a objeto
de darle a conocer los avances alcanzados en la
materia. Ademas, se entregd una copia del do- INNOBILIARID

cumento de trabajo, en su ultima etapa, que in-
0BRAS DE
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cluia las observaciones finales realizadas por el
gremio.
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ra de Inversiones; Mejoras en la productividad
(Agenda Laboral Sindical y Revision Bases de -
TR —— - <z VIV

Licitacion); y Participacion de empresas contra-

tistas nacionales.
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En la oportunidad, se propuso que las empre-
sas socias del Consejo Minero se pudieran ali-
near y, en la medida de lo posible, utilicen en
sus Ilamados de licitacion los modelos de con-
trato que promueve la CChC.

de largo plazo, que el Programa Pais Eficiencia
Energética desarrolla desde el ano 2005 con el
MINVU. Su propdésito es poner a disposicion un
sistema oficial de informacion objetiva median-
te una certificacion, la que consiste en la de-
terminacion de la eficiencia energética de una
vivienda, a través de una calificacion, que con-
duce a un Etiquetado de Eficiencia Energética y
a un Certificado.
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El Sr. Luis Fernando Alarcén, Director de Ge-
puc, expuso el tema Desarrollo Colaborativo
de Proyectos Usando Disefo y Construccion
Virtual (VDC); acompanado por la Sra. Ximena
Iriarte Alonso de la Direccion de Planificacion
del MOP, quien dio a conocer un ejemplo prac-
tico de la aplicacion.

Senalaron que los modelos VDC, son virtuales
porque muestran descripciones del proyecto. El
modelo de proyecto VDC acentia esos aspec-
tos del proyecto que puede disenar y manejar,
es decir, el producto (normalmente un edificio o
planta), la organizacion que definira, disenara,
construira y operard, y el proceso que los equi-
pos de la organizacion van a seguir.

Otros topicos abordados fueron los que tienen
relacion con aplicaciones BIM, Analisis de estra-
tegias de desarrollo, Chequeo de interferencias,
Analisis de sustentabilidad, Chequeo de confor-
midades, Apoyo de operaciones en terreno, Ge-
neracion de Instrucciones de Trabajo, Modelacion
de Procesos, El Enfoque Lean Project Delivery,
etc.

Sr. Jaime Peirano, Gerente General (Subrogante)
de la Mutual de Seguridad, realiz6 una presenta-
cion referida al Plan Mutual - CChC, que apunta
a lograr los objetivos estratégicos de la Mutual,
desde el punto de vista preventivo (indicadores a
la baja y reduccion de accidentes fatales).

Sr. Javier Hurtado, Gerente de Estudios de la
CChC, realiz6 una presentacion referida a las
proyecciones econdmicas del sector y coyuntu-
ra nacional, entre los aspectos tratados se en-
cuentran, Imacec, Tasa de desempleo y calidad
del empleo, Efectos del terremoto, desglose de
costos econdmicos netos (MM US$), puntos
destacados:

* En el primer trimestre de 2010, la actividad de

la construccion repunté en el margen debido,
en gran parte, a las obras de reconstruccion.
Asimismo, el resultado del IMACON de mayo
augura un mejor desempeno sectorial en los
proximos meses.

» Respecto del sector inmobiliario, se prevé que
el ano cerrara con una caida en las ventas. En
contraste, se espera un importante incremen-
to de la inversion de vivienda con subsidio,
con lo cual la inversion habitacional se vera
mas que compensada.

+ Con todo, el crecimiento esperado para la in-
version en construccion de este ano (8,9%)
estara liderado por la inversion en infraes-
tructura respecto de la inversion en vivienda.

El Ministro de Salud, Sr. Jaime Manalich Muxi,
asistio a la Camara Chilena de la Construccion
(CChC) para presentar su Plan de Concesiones
Hospitalarias, ante los socios de la Institucion
Gremial. En el encuentro se refirio a como Chile
ha salido de la crisis de infraestructura hospita-
laria y cémo debe hacerlo en el futuro, conside-
rando el modelo de concesiones y la confianza
que debe existir entre los diversos actores, para
su implementacion.

Sr. Marcelo Cox, Secretario Ejecutivo del Comité
de Reconstruccion del Gobierno de Chile, presen-
té el Plan Reconstruccion y agradecio la invita-
cion y también el apoyo de la Camara Chilena de
la Construccion para enfrentar la Emergencia.

En su intervencién abordé los siguientes te-
mas: Magnitud de la catastrofe; Consecuencias
de ésta; Acciones adoptadas por el Gobierno,
tanto desde la Emergencia Ciudadana, como
desde la Emergencia de Invierno.

Sr. Ricardo Binder, informo de las acciones que
desarroll6 la Red Social con el apoyo de sus en-
tidades, en las regiones mas afectadas por el te-
rremoto, entre ellas destaca: capacitacion, asis-
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tencia médica, psicoldgica, asesoramiento para
la obtencion de nuevas viviendas, actividades
deportivas y recreacionales, para los damnifica-
dos, aporté 300 maquinarias pesadas para lim-
pieza de escombros y un nimero importante de
profesionales para apoyar en el levantamiento
y catastro de los inmuebles siniestrados.

En la actualidad, la Camara Chilena de la Cons-
truccion se ha propuesto aportar a la recons-
truccion de Jardines Infantiles modulares y de-
finitivos, en las comunas de Placilla, Las Cabras
y Peralillo en la VI Region; Retiro, Parral, lloca
y Talca en la VII Region; Concepcion, Dichato,
Coronel, Arauco y Chillan en la VIl Region.

Sr. Carlos Mathiesen, Gerente del Proyecto Alto
Maipo de AES GENER, realizo una interesante
presentacion destacando la concepcion gene-
ral del proyecto, ubicacion, geologia, datos téc-
nicos, produccion de energia, consideraciones
de diseno, criterios de diseno de tuneles, datos
técnicos de equipos, criterios de disefo hidrauli-
co, consideraciones constructivas, aspectos am-
bientales, etc.

Sr. Sergio Icaza y la Sra. Patricia Aranda, Vicepre-
sidente y Gerente del CONAS, informaron que la
Camara Chilena de la Construccion desarrollara
76 proyectos sociales en las areas de educacion,
capacitacion, cultura, deporte, vivienda, salud y
seguridad, etc. Indicaron que para financiar es-
tos proyectos, los empresarios, trabajadores y
la CChC aportan recursos. El aporte de la CChC
para el ano 2010, es del orden de las UF 126.000,
beneficiando a mas de 200.000 personas.

Durante su intervencion, se recordo la Mision del
Consejo del Area Social y se dio a conocer una
detallada exposicion de algunos de estos pro-
yectos.

Sr. Sergio Contreras, Primer Vicepresidente del
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Colegio de Ingenieros; dio a conocer la Vision
Técnica y Legal de la Crisis Post — Terremoto: los
efectos y caracteristicas del sismo de gran mag-
nitud que afecté la zona centro — sur del pais.

Sres. Diego Marin Correa, Abogado, Socio Estu-
dio Fontaine y Cia. miembro de la Comisién La-
boral de la CChC y el Sr. Alejandro Vicari socio
del mismo Estudio. Realizaron una interesante
presentacion referida a la responsabilidad por
ruina, vicios y defectos de edificios y construc-
ciones. Destacando aspectos tales como:

* Nociones de responsabilidad civil

« Estatutos aplicables

» Régimen del codigo civil

* Ley General de Urbanismo y Construcciéon

» Compatibilidad entre estatutos

« Caso Fortuito o Fuerza Mayor

» Competencia y Procedimiento

» Carga de Pruebas y Defensa

» Plazos de Prescripcion de las Acciones de Res-
ponsabilidad

Sr. Javier Hurtado, Gerente de Estudios de la
Camara, realizé una interesante presentacion
de los principales temas tratados en la Cumbre
Climatica de Copenhague, entre ellos destacan
los aspectos discutidos, resultados, principios de
acuerdo, compromisos ambientales, compromi-
sos financieros, temas pendientes y conclusio-
nes.

Sr. Alvaro Conte, Gerente General de REGEMAC,
realizo una exposicion donde abordo los siguien-
tes temas, Clasificacion Escombros, Residuos
Orgéanicos y Domiciliarios, Residuos Peligrosos,
Equipos - Contenedores, Resolucion Sanitaria
- Disposicion Final, Certificacion, Lugares Auto-
rizados Region Metropolitana, Reciclaje, Costos.
Principalmente, advirtié y recomendo a los so-
cios del Comité, verificar la procedencia de los
certificados de los botaderos asi como también,
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asegurarse personalmente de la disposicion final
de los residuos. Las multas van, en una primera
oportunidad, desde 30 UTM, a 300 UTM ante una
primera re-incidenciay 3.000 UTM en las siguien-
tes, para los generadores, no los transportistas.

Sr. Alfredo Echavarria, Presidente de la Comision
Desarrollo Sustentable, comentd las principales
modificaciones a la reglamentacion obligatoria
en relacion a aislacion acustica y lo establecido
en el Decreto N° 146 del MINSAL, que en lo me-
dular senala que nuestro sector es fuente fija de
ruidos.

Sra. Carolina Arrau, ex Abogado Jefe de la Co-
ordinaciéon Legal CChC, realizé una presentacion
referida al Marco Legal de Responsabilidades del
Sector Construccion, desarrollando los siguien-
tes topicos:

» Régimen de responsabilidad civil por ruina de
un edificio establecida en el Codigo Civil
- Definicion de Edificio
- Articulo 2003 Codigo Civil
- Plazo de la Responsabilidad

» Régimen especial de responsabilidad civil en la
ley general de urbanismo y construcciones
- Ley de la Calidad de la Construccion (N°
19.472)
- Responsabilidad del propietario primer ven-
dedor

» Responsabilidad de los Constructores, Proyec-
tistas, Revisores Independientes, de las Perso-
nas Juridicas

« Plazos de Prescripcion

» Concepto de Elemento de Estructura

* Norma Sismica Nch 433

» Seguros

Sres. Arturo Troncoso, Gerente General de
Hydro Chile y Héctor Maulen, Gerente de Proyec-
tos, dieron a conocer los Planes de Inversion de

esa compania y su vision del sector energia. Esta
empresa se establecio para desarrollar y operar
proyectos de generacion de energia hidroeléctri-
ca en Chile, sobre un rango tipico de capacidad
de 10 a 50 MW.

Sr. Pablo Araya, Economista de la Gerencia de
Estudios, dio a conocer el mecanismo y la en-
cuesta para elaborar el Indicador de Facturacion
del Comité de Contratistas Generales. En su in-
tervencion expuso el objetivo y resultados de
este indicador, y el caracter confidencialidad con
que se administra la informacion proporcionada
por las empresas informantes.

Sra. Maria Isabel Galdames, informd de los be-
neficios que el Centro de Bienestar otorga a los
socios de la CChC. Entre los objetivos de este
Centro, destacé los siguientes: Otorgar pres-
taciones y beneficios a todos los socios CChC;
Ofrecer convenios con las diferentes entidades
CChC o bien, con empresas externas; Apoyar
asistencialmente a aquellos socios que han tra-
bajado gremialmente y que estén atravesando
una situacion econémica adversa.

Sr. Cristian Schwerter, Subgerente de Gestién de
Proyectos de Aguas Andinas, dio a conocer los
diferentes aspectos constructivos y tecnoldgicos
utilizados en la materializacion del Proyecto Ma-
pocho Urbano Limpio, ademas de entregar los
planes de inversion de esa compania periodo
2009 - 2012, que considera la construccion del
Interceptor Farfana Trebal, Planta de Tratamiento
de Aguas Servidas Mapocho y Centro de Gestion
Integral de Biosolidos El Rutal.

Sr. Juan Medel, Vicepresidente Corporativo de
Servicios Compartidos de Codelco, y Sra. Lau-
ra Cristoffanini, Directora de Abastecimiento de
Proyectos, de esa empresa, presentaron los Pla-
nes de Inversion y la Vision del Sector Mineria de
esa corporacion.
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14° JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS

El dia jueves 08 de octubre de 2009, se de-
sarrollo este evento, que contd con una asis-
tencia de 188 personas. La Jornada reunio
a directores y altos ejecutivos de empresas
constructoras socias del gremio y expertos en
seguridad, quienes debatieron sobre cémo re-
bajar las actuales tasas de accidentes en las
distintas obras del pais y los factores que inci-
den en este problema.

Participaron los senores Jorge Schwerter, Ge-
rente General de la Mutual de Seguridad; Juan
Emilio Cheyre, Director Fundador del Centro de
Estudios Internacionales PUC y Ex — Comandan-
te en Jefe del Ejército de Chile, y destacados
empresarios como los Sres. Fernando Echeve-
rria, Claudio Nitsche y Philippe Leclerc.
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Finalmente, los expositores coincidieron en senalar
que el liderazgo, el trabajo en equipo y el compro-
miso de toda la organizacion son elementos funda-
mentales para una adecuada gestion de riesgos.

En la oportunidad, el Presidente de la CChC, Sr.
Lorenzo Constans, destacd que las empresas
socias del gremio acumulan un indice de acci-
dentabilidad menor que el resto de la industria,
aunque hizo un llamado a que se sigan supe-
rando, para lo cual es necesario que “incorpo-
ren la preocupacion por la seguridad en toda la
cadena productiva”.

En la Jornada de la tarde, se desarrolld la presen-
tacion de las Mejores Practicas en Prevencion de
Riesgos de las empresas socias del gremio.

SEMINARIO INFRAESTRUCTURA Y ETICA: UN DESAFIO EN RECONSTRUCCION

El dia 04 de agosto de 2010, con gran afluencia de
publicos, se realiz6 este Seminario organizado por
los Comités de Contratistas Generales y de Especia-
lidades de la Camara Chilena de la Construccion. El
evento conto con la participacion del Contralor Ge-
neral de la Republica de Chile, Sr. Ramiro Mendoza
y el Presidente del Gremio, Sr. Lorenzo Constans,
quienes convocaron a interesantes invitados para
debatir temas como la multinormativa que opera
en la industria, la organizacion de la administracion,
la flexibilidad desde el punto de vista administrati-
vo, la importancia de debatir sobre buenas practi-
cas, las bases de licitacion y la relevancia de promo-
cionar la libre competencia, entre otras materias.

También, se trataron otros temas destacados como
el significado y los desafios en materia de modi-
ficaciones legislativas que implicé el ingreso de
Chile a la OCDE, que reune a un grupo de paises
selectos y los esfuerzos en materia de probidad y
transparencia que ello implico.

Por su parte, el historiador Alfredo Joselyn-Holt, se

refirié al tema de la “Transparencia en el Bicentena-
rio”, donde explicé que Chile, en general, no tiene
una gran historia de corrupcion, pese a que se co-
nocen casos aislados desde la época de la colonia.

Cabe mencionar que otras ponencias efectuadas
por el Fiscal Nacional Econédmico se refirieron a
la importancia de debatir sobre las practicas cues-
tionadas y a la discusion acerca de si existen o no
carteles en el sector de la construccion, que fue pre-
sentado por la economista Andrea Alvarado.

Participaron también en la discusion interesantes
expositores como el Ministro de Obras Publicas,
Hernan de Solminihac; la Ministra de Vivienda y
Urbanismo, Magdalena Matte; el Diputado de la
Comisién de Obras, Transporte y Telecomunica-
ciones, Juan Carlos Latorre; el Diputado de la Co-
mision de Hacienda y Desarrollo Urbano, Pedro
Browne; el Presidente de la Comision de Etica de
CChC, Horacio Pavez; el Presidente del Comité de
Contratistas Generales de CChC, Jaime Danus. Mo-
derd el Director de CChC, Francisco Javier Rivera.
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'ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

PREMIACION CUADRO DE HONOR EN PREVENCION DE RIESGOS ANO 2010

El Comité realiz6 este importante acto, el dia 19
de abril, en el cual premié a 63 empresas socias
de la Camara Chilena de la Construccion, inte-
grantes del Comité de Contratistas Generales,
las cuales fueron destacadas por su desempeno
en el ambito de la gestion de riesgos, en fun-
cion de sus bajas tasas de siniestralidad e indi-
ces de accidentabilidad alcanzados el ano 2009
y pasaron a integrar el “Cuadro de Honor en
Prevencion de Riegos ano 2010” de la asocia-
cion gremial.

El premio se dividid en tres categorias de re-
conocimiento, seis, cinco y cuatro estrellas. La
maxima distincion, Seis Estrellas, recayd en
catorce empresas que no registraron acciden-
tes fatales en los ultimos dos anos, tuvieron un
indice de seguridad CChC menor o igual a 60

CONSEJEROS DEL COMITE

En una pequena ceremonia, el Presidente del
Comité dio la bienvenida a los Consejeros
Nacionales del Comité recientemente elec-
tos, Sres. Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle, Sergio
Correa del Rio, Carlos Molinare Vergara, Juan

ENCUENTRO DEL COMITE

Se desarroll6 los dias 30 de septiembre, 1y 2
de octubre, en el Centro de Convenciones de
Marbella, y conté con una asistencia de 110
personas, de ellas, 65 socios de la CChC. Se
realizaron varias actividades recreativas y de
camaraderia, instancias de convivencia que
fortalecen los vinculos de amistad, fraternidad
caracteristica de este Gremio, entre ellas: Spa -
Tenis - Golf - Mountain Bike - Cocktails - Cenas,
Shows y un taller de arreglos florales para las
senoras.

y han sido reconocidas en la categoria “Cinco
Estrellas” al menos, tres veces en los ultimos
cinco anos, los premiados fueron:

« Constructora El Sauce S.A.

* Emin Ingenieria y Construccion S.A

» Constructora Excon S.A.

* Proyectos y Montajes Comin S.A.

* Mineria y Montajes Con Pax S.A.

» Hatch Ingenieros Consultores Ltda.

« Skanska Chile S.A.

» Besalco Construcciones S.A.

» Constructora B.D.S. S.A.

« Empresa Constructora Contex Ltda.

* Ingenieria y Construcciéon Sigdo Koppers S.A.
« Ingenieria y Construccion Vial y Vives Ltda.

* Ingenieria y Construcciones Mas Errazuriz S.A.
« Techint Chile S.A.

Enrique Ossa Frugone, Manuel José Navarro
Vial, Roberto Morrison Yongue, Diego Varas
Benavente, Ignacio Martin Tarud, Cristian
Hoehmann Heredia. Quienes ejerceran este
cargo por el periodo 2010 - 2013.

El eje tematico central del Encuentro fue la
Productividad e Innovacion, las claves del de-
sarrollo. La actividad fue inaugurada por el
Presidente de la CChC, Gaston Escala, quien
aseguro que la nueva Mesa Directiva resguar-
dara los intereses del sector y mantendra una
agenda permanente de reuniones con los Mi-
nisterios de Mineria, Energia, Medio Ambien-
te y del Trabajo para avanzar en conjunto en
distintas politicas e informar sobre las necesi-
dades del gremio.
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Luego Eduardo Bitran, ex ministro de Obras
Publicas y académico de la Universidad Adol-
fo Ibanez, expuso sobre la productividad como
fundamento del desarrollo, asegurando que la
economia chilena evidencia una desacelera-
cion de la productividad y que para conseguir
tener un PIB per capita de US$22 mil al ano
2020, es necesario bajar los costos eléctricos,
mejorar la flexibilidad laboral, difundir mejo-
res practicas, aumentar la innovacion empre-
sarial, nueva apertura comercial, mejorar el
capital humano y generar innovacion.

Luego, fue el turno de Juan Carlos Leodn, Ge-
rente General de la Corporacion de Desarrollo
Tecnolégico (CDT), quien hizo un exhaustivo
andlisis de la productividad en el sector cons-
truccion, asegurando que hay que atreverse
a innovar y dar oportunidades de desarrollo
que nos diferencien a la competencia.

Después de un entretenido café organizado
por los auspiciadores del evento, Javier Hur-
tado, Gerente de Estudios de la CChC, explico
que la base de crecimiento esperado para el
2010 es la inversion en infraestructura pri-
vada, especificamente mineria y energia, las
cuales se enfrentan a diferentes riesgos como
el aumento de la competencia interna y exter-
na, las decisiones ambientales que afectan la
puesta en marcha de proyectos y las presio-
nes de costos. Segun el experto, los desafios
frente a estas preocupaciones son: mejorar la
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productividad y eficiencia, innovacién en el
marco legal y el seguimiento a las distintas
variables criticas.

Luego, Ignacio Briones, Coordinador de Fi-
nanzas Internacionales del Ministerio de Ha-
cienda, realizé una presentacion sobre las ex-
pectativas macroeconémicas de la Secretaria
de Estado, dando a conocer que las expectati-
vas del Gobierno son crecer al 6% 2010-2013,
crear 200 mil empleos, aumentar la inversiéon
a tasas del 28%, terminar con la indigencia al
2014 y sentar las bases para ser un pais desa-
rrollado al 2018.

Para finalizar la manana, Augusto Bruna, Ase-
sor de la Mesa Directa de la Camara Chilena
de la Construccion, expuso sobre la producti-
vidad y las jornadas excepcionales de trabajo,
ley que deber ser analizada por la autoridad,
con el fin de que su ejecucion ayude a mejo-
rar la productividad y no la ineficiencia.

Durante la tarde, el académico de la Univer-
sidad de Los Andes, dio a conocer el tema
de Gobiernos Corporativos, destacando los
procesos, mecanismos y reglas del juego es-
tablecidos entre los propietarios, el directorio
y la administracion para dirigir la empresa, al-
canzar los objetivos planteados, generar valor
sostenible en el tiempo para sus accionistas y
responder a los legitimos requerimientos de
otros grupos de interés.
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COMITE DE ESPECIALIDADES
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I. MESA DIRECTIVA COMITE

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Director

Coordinador

Amaya Irarrazaval Zegers
Alvaro Conte Lanza

Monica Pérez Novoa

Juan Carlos Lagos Castaneda
Carlos Lagos Aguilera

Loreto Manzano Moroso

l

1. INDICES DEL COMITE

Este Comité no elabora indices.

|

I1l. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS |

|

EFICIENCIA ENERGETICA

Ahorro y generacion energética. Planteamiento
de iniciativas y actividades por parte del Comité.

|

OTORGAR FORTALECIMIENTO A LAS PYMES

|

ARICA
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El Comité esta enfocado en este tema, y busca
generar alianzas estratégicas tanto con entidades
de la Camara Chilena de la Construcciéon (CChC),

asi como externas a ésta. Dentro de la estrategia
que el Comité ha definido, se incluye incorporar
nuevas empresas socias al Comité y a la CChC.

|

COLABORAR COMO COMITE PARA CONSECUENCIAS DEL TERREMOTO

]

2010

El Comité esta integrado por diferentes especiali-
dades de la construccion, que pueden, en su con-
junto, hacer un gran aporte a la reconstruccion

del pais, asi como también a los procedimientos
preventivos en el sector.

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

|
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Los dias 8, 9, 10 y 11 de septiembre, se realizd
un programa de CURSOS DE PLANIFICACION
Y PROGRAMACION DE ESPECIALIDADES, TER-
MINACIONES, y estuvo enfocado a Profesiona-
les de Obra, supervisores e ITO de Mandantes,
Empresas Constructoras, Inspecciones y otras
similares en desarrollar habilidades de aplicar
las herramientas y los conocimientos adquiri-

dos en la planificacién y programacion de las
distintas especialidades dentro de un proyecto
en construccion. El curso fue dictado por el Sr.
Ricardo Koch A., Constructor Civil de la PUC.

El jueves 19 de agosto el Presidente del Comité
de Obras de Infraestructura Publica, don Fran-
cisco Cerda T. hizo una presentacion del Comité
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y su quehacer. Asimismo, el Arquitecto Sr. Juan
Pedro Sabbagh asistio especialmente invita-
do para hacer una presentacion del proyecto
DUOC de San Joaquin. En particular, dijo que
en este caso se han considerado 13.500 m?, y
que se encuentra frente a la escuela de Ingenie-
ria de la PUC, con UF 28 el metro construido.

El dia 30 de junio se realizé la Celebracion de
los 50 anos del Comité de Especialidades. Se
contd con 200 asistentes, en su mayoria arqui-
tectos. Se realizé un panel sobre la variacion de
los materiales de la construccion en ese mismo
periodo (adobe, madera, ladrillo, hormigoén, y
acero). Se conto con la presencia de destacadas
personalidades,entre ellas la ministra Magdale-
na Matte. Asimismo, asistieron autoridades de
la CChC, entre ellos, Presidentes de Comités y
Directores de la Camara.

El 17 de junio y 15 de julio asistieron especial-
mente invitados los senores Juan Francisco Ji-
meénez, Presidente del Comité de Industriales y
Leonardo Daneri, Presidente del Comité de Con-
cesiones, respectivamente. Asimismo, se contd
con las exposiciones de la Sra. Stella Pérez, de
PROAVAL Secretaria Ejecutiva Asociacion Gre-
mial de SGR y de Juan Carlos Ledn, Gerente Ge-
neral de la CDT, quienes presentaron Beneficios
de Financiamiento Bancario y no Bancario de las
Sociedades de Garantia Reciprocas y Servicios
que otorga la CDT para beneficio de los Contra-
tistas de Especialidades, respectivamente.

El 19 de mayo asistio invitado el Presidente del
Comité Inmobiliario, Sr. Cristian Armas, quien
dijo que lo mas posible es que se abra un mer-
cado importante para las viviendas prefabrica-
das. Ademas comentd que la parte critica se
concentra en una paralizacion de los proyectos
inmobiliarios, por lo que las expectativas se pro-
yectan para el primer trimestre 2011. Por otra
parte, anuncio un mejoramiento de viviendas de
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cuatro pisos como también el mejoramiento de
la calidad de las viviendas de Fondo | y DS 40.

En la reunion ampliada del dia 15 de abril asis-
tio el Presidente del Comité de Contratistas Ge-
nerales, don Jaime Danus, quien hizo una com-
pleta presentacion de la estructura del Comité,
sus integrantes, consejeros y las reuniones.
Asimismo, solicitd hacer un esfuerzo conjunto
para desarrollar un solo grupo ITO. En la misma
reunion la Sra. Yolanda Bravo de la Mutual de
Seguridad, realizé una presentacion de los indi-
ces de accidentabilidad del Comité.

En la reunion ampliada del dia 18 de marzo asis-
tio el Presidente del Comité de Proveedores, don
José Manuel Sanhueza, quien hizo una completa
presentacion de la estructura del Comité, sus in-
tegrantes, consejeros y reuniones. En la misma
reunion asistio la Sra. Patricia Aranda, Gerente
General del CONAS quien realizé una completa
exposicion de los proyectos sociales 2010.

El Comité, realizd cuatro talleres de legislacion
laboral aplicadas a obras en enero, que trataron
los siguientes temas: Elaboracion de Contratos
de Trabajo (8 de enero), Administracion de la
Jornada de Trabajo (19 de enero), Finiquito o
Término Contrato de Obra (26 de enero), Nor-
mas Seguridad, Higiene y Medio Ambiente (27
de enero). Los talleres fueron organizados en
conjunto con Capacita, quien aportd contratan-
do al abogado Sr. Pablo Correa Lira.

El dia jueves 14 de enero el Comité, en conjunto
con la empresa Profactory, realizé el Seminario
Optimice sus Recursos con una Planificacion de
Excelencia, que tuvo una convocatoria de 86
personas. La finalidad de este taller era poder
entender la problematica de coordinacion de
especialidades que se genera al interior de las
obras. El enfoque se hizo en las especialidades
y sus aspectos criticos para visualizar la impor-

CONCESIONES

CONTRATISTAS
GENERALES

ESPECIALIDADES

37

INDUSTRIALES

(NMOBILIARIO
(BRAS DE
INFRAESTRUCTURA

PUBLICA

PROVEEDORES

VIVIENDA




38

o I |

EMBRGI

N oW1

tancia de contar con una correcta planificacion
y orden en las etapas de una obra en construc-
cion. Las ponencias tuvieron como objetivo en-
tregar recomendaciones practicas que les per-
mitan evitar errores en la coordinacion de las
especialidades en una obra, poniendo énfasis
en aquellas materias que son las mas relevan-
tes. Para lo anterior, se contd con la exposicion
de los senores Fernando Prieto, Gerente Gene-
ral Prigan; Esteban Valencia Leon, Gerente de
HSEG, Constructora Tecsa, Jorge Valdés L., Ge-
rente General de Peri, y Rodrigo Hubner, Pro-
fesor Planificacién y Programacion de Proyec-
tos Académicos de la Escuela de Construccion
Civil, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Esto constituye la primera etapa de la capacita-
cion que el Comité de Especialidades ha pensa-
do para este ano, ya que mas adelante se conti-
nuara con talleres por especialidad.

El dia martes 12 de enero se realizé un Semina-
rio Laboral que abordo el nuevo procedimiento
laboral, que conté con mas de 100 participan-
tes. El objeto de este seminario era entregar
informacion de calidad del ambiente actual en
esta materia. Este Seminario fue organizado
por el Comité en conjunto con la Coordinacién
Legal de la CChC. Para lo anterior, se conté con
la exposicion de don Zarko Luksic, Coordinador
Unidad Defensa Laboral del Ministerio de Jus-
ticia. Asimismo, expusieron los abogados de la
CChC, Sra. Karla Lorenzo y Sr. Gonzalo Bustos,
quienes entregaron recomendaciones practicas
que permiten evitar incumplimientos labora-
les, asi como facilitar la administraciéon de las
contrataciones laborales, poniendo énfasis en
aquellas materias que son las mas relevantes.
Toda la informacién se encuentra disponible en
el portal de socios de la CChC, es decir exposi-
ciones y video del seminario.

El dia jueves 17 de diciembre asistié especial-
mente invitado a la sesion ampliada del Comité,

don Ricardo Posada, Presidente del Comité de
Vivienda. En la ocasion, hizo una presentacion
sobre los avances en la Politica Habitacional del
MINVU este ano, indicando los subsidios otor-
gados, aplicados y pagados para cada uno de
los programas, incluyendo los subsidios desti-
nados al Plan de Incentivo al empleo.

El dia 19 de noviembre asistio especialmente in-
vitada la MDN a la reunién ampliada del Comi-
té. En esta ocasion los socios tuvieron la opor-
tunidad de plantear sus inquietudes, asi como
también la Presidenta del Comité, Sra. Amaya
Irarrazaval realizé una presentacion en que ac-
tualiza la planificacion estratégica del Comité y
en la que hizo dos requerimientos a la Mesa:
Lograr en union con la Gerencia de Estudios
de la CChC una legislacién para capacitacion
de las Pymes y Estudio Legislaciones laborales
para las Pymes: transformar en un documento
para facilitar el trabajo de las empresas de es-
pecialidades.

El jueves 22 de octubre el Sr. Italo Rossi, Di-
rector de Catas, hizo una presentaciéon sobre
el quehacer de Catas Chile, explicé que es una
Corporacion de derecho Privado sin fines de
lucro, fundada en 1997 por los empresarios
del mueble agrupados en Asimad, el Centro
de Asistencia Técnica y Pruebas para el sec-
tor madera-mueble de Italia Catas-ltalia y el
Instituto Nacional de Capacitacién Profesional
INACAP.

El jueves 22 de octubre el Sr. Claudio Nunez, Ge-
rente de Proyectos de Fundes, hizo una comple-
ta presentacion institucional sobre Fundes, en
la que destaco que es una organizacion lider en
gestion y capacitacion para la micro, pequena y
mediana empresa y que a través de la oferta de
un servicio integral, promueve el desarrolloy la
competitividad de las mismas, aumentando su
rentabilidad y consolidando su negocio.
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~ GRUPO EFICIENCIA ENERGETICA

El 2 de septiembre el Sr. Luciano Odone, Jefe

de Proyecto Innova DA/MOP, del Instituto de la
Construccion y la Sra. Margarita Cordaro, Jefa
Dpto. Disefno, Divisiéon Edificacion Publica MOP,
hicieron una presentacion del proyecto MOP/
DAP “Evaluacion de estrategias de diseno cons-
tructivo y de estandares de calidad ambiental
y uso eficiente de energia en edificaciones
publicas y mediante monitorizacion de edifi-
cios construidos”, que es un proyecto innova,
trabajado en conjunto con el MOP. El total del
costo del proyecto aportado por innova es de
mm$349, en que el MOP ha aportado mm$111
y el MINEDUC entregé mm$35.

El 8 de julio asistié el Sr. Cristian Cardenas, Di-
rector del Programa Pais de Eficiencia Energé-
tica (PPEE) del Ministerio de Energia. También
se hizo una exposicion sobre paneles termodi-
namicos, por parte de don Francisco Cabanillas,
Gerente General, de Golden Energy.

En reunion del 27 de mayo, el Director Eje-
cutivo del Instituto de la Construccion, don
José Pedro Campos, realizé una presentacion
de su desempeno como expositor en el Foro
Global de Eficiencia Energética en Washing-
ton DC, evento que se hizo entre los dias 11
al 13 de mayo, y al que se le invité a partici-

_GRUPOETICA ,
El dia miércoles 31 de julio el Comité de Especia-

lidades, en conjunto al Comité de Contratistas Ge-
nerales, organizaron un Foro Panel Infraestructura
y Etica, convocado por ambos, la Camara Chilena
de la Construccion y la Contraloria General de la
Republica. Participaron en la discusion el Ministro
de Obras Publicas, Hernan de Solminihac; la Mi-
nistra de Vivienda y Urbanismo, Magdalena Matte;
el Contralor General de la Republica de Chile, Ra-
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par como expositor sobre el tema de la ais-
lacion térmica en Chile. Asimismo, los seno-
res James Tauby, Chief Engineer de Mason
y Christopher Rooke, de Silentium, hicieron
una presentacion sobre restricciones sismi-
cas para equipamiento mecanico.

En la reunion del 29 de abril la arquitecta ex-
perta en iluminacion, Sra. Monica Pérez N., hizo
una completa exposicion sobre luz y energia,
abordandolo desde el punto de vista del ahorro
energético. En esta misma reunion la empresa
Progos hizo una presentacion sobre la ultima
tecnologia en monitoreo de energia eléctrica de
subfacturacion y calidad de servicio.

El 15 de diciembre asistio el Sr. Jaime Diaz para
exponer sobre el proyecto Casa Sustentable, el
cual cuenta con 15 soluciones constructivas. A
esta misma reunién asistio el Sr. Ricardo Fer-
nandez, de Volcan, para realizar una presenta-
cion sobre el Mejoramiento de envolvente de la
vivienda social.

El dia 29 de octubre asistio nuevamente el Al-
calde de la I. M. de Buin, don Rodrigo Etcheve-
rry D., para continuar con el trabajo en conjunto
de esa alcaldia con este grupo del Comité de
Especialidades.

miro Mendoza, el Presidente de la Camara Chile-
na de la Construccion (CChC), Lorenzo Constans;
el Ministro Secretario General de la Presidencia
de Chile, José Antonio Viera Gallo, el historiador
Alfredo Jocelyn-Holt, el diputado de la Comision
de Obras, Transporte y Telecomunicaciones, Juan
Carlos Latorre; el diputado de la comision de Ha-
cienda y Desarrollo Urbano, senor Pedro Browne;
el Presidente de la Comision de Etica de CChC, Ho-
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racio Pavez; el Presidente del Comité de Contratis-
tas Generales de CChC, Jaime Danus. Modero el
Director de CChC, Francisco Javier Rivera.

Durante la Semana de la Construccion (11 al 15 de
mayo de 2010) el grupo de Etica, en el que parti-
cipan los Comités de Especialidades y de Contra-
tistas Generales, se entrego 7 tipos de afiches de
ética para las obras y empresas de construccion.
Asimismo, se llevo a cabo la obra de Teatro “Valor
de la Verdad"”para obreros, la que realizé la Funda-
cion Asistencia Social.

El dia 6 de octubre se realizé Seminario de éti-
ca en Concepcion, con la finalidad de discutir

abiertamente las medidas para combatir las
areas de corrupcion que afectan al sector cons-
truccion y hablar sobre el rol ético del empre-
sariado. Expusieron los senores Javier Etche-
berry, ex Ministro de Obras Publicas; Fernando
Echeverria, ex Presidente de la CChC; Jaime
Danus, Presidente del Comité de Contratistas
Generales y Horacio Pavez, Presidente de la Co-
mision de Etica de la CChC. Ademas, don Fran-
cisco Javier Rivera, Director de la institucion
gremial, fue el moderador de la jornada. El Ex
Presidente de la Delegacion, senor Juan Ignacio
Ortigosa,inauguré este seminario. También se
contd con la dramatizacion del consejero nacio-
nal, Carlos Felipe Montero.

GRUPO ELECTRICO

7

El 2 de julio el Sr. Hermann Noll, hizo una
presentacion referida a una propuesta de pro-
yecto de certificacién eléctrica, basada en el
Oficio 627 de la SEC del ano 2008, destacan-
do que no existen procedimientos técnicos ni
protocolares, pero que puede aprovecharse la
experiencia con la certificacion del gas de la
misma Superintendencia y conocer la expe-
riencia de Portugal.

El dia 23 de marzo el Sr. Alvaro Conte, Presi-
dente del grupo de Eficiencia Energética, asistio

especialmente invitado para realizar una pre-
sentacion sobre el tema del grupo que preside.
El dia 11 de diciembre asistio el Sr. Marco Go-
doy a la reunion de grupo eléctrico para expo-
ner acerca de la tecnologia de las Microturbinas
Capstone.

El viernes 13 de noviembre el Sr. Jean Pierre
Gastal, Gerente General de Le Grand, realizo
una presentacion sobre la asociacion de empre-
sas importadoras de articulos eléctricos.

[

GRUPOITO

|

El dia martes 10 de diciembre asistio don Char-
les Holmes, representando al grupo Tantauco,
para exponer el programa relacionado con te-
mas urbanos del candidato Sebastian Pinera.

El dia lunes 19 de octubre asistieron los sefiores
David Rodriguez y Sergio San Martin, Presiden-
te y Past President de la AOA.

|

GRUPO DE PREVENCION DE RIESGO

|

El dia de 2 julio comenzé a funcionar el grupo de
prevencion de riesgos del Comité de Especialida-
des. Como objetivos se establecid fijar acciden-
tabilidad, tendiendo a la baja, por lo menos ten-
diendo a la accidentabilidad promedio: disminuir,

generando algunos sistemas de gestion y preven-
cion; Cumplir con que todas las empresas tengan
departamento de gestion y contribuir a todo el
Comité con herramientas para resolver las inquie-

tudes presentadas hace algunos anos a la Mutual.
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1. MESA DIRECTIVA COMITE |

Presidente Juan Francisco Jiménez Parada

Primer Vicepresidente Oscar Parada Salinas
Segundo Vicepresidente Horacio Pavez Aro
Past President Inaki Otegui Minteguia
Director Inaki Otegui Minteguia

Coordinador Eduardo Acevedo Aspée

" 1l. INDICES DEL COMITE ]

DESPACHOS FiSICOS INDUSTRIALES

~ Serie Original

390 - Variacion
En el mes +4,0% = Desestacionalizada
En 12 meses -9,8%

370 4 Acumulada +5,4% = Tendencia Ciclo

350

330

310

290

270

230

Durante agosto 2010 se observo una recupera- barras para hormigon, el resto de los indicado-

cion en el consumo de materiales de construc- res muestran crecimientos en doce meses.

cion. Con la excepcion de los despachos de

_111. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS

LiASITUAgON DEL SECTOR

Cuando la crisis econdmica y financiera mun- construccién, resulté una de las mas afectadas:
dial parecia superarse, el terremoto - maremoto ha demorado en reactivarse provocando que
que afecto a la zona centro sur de nuestro pais, las industrias que producen los materiales para
esta actividad soélo se hayan recuperado en for-

ma muy parcial.

provocé nuevamente un grave trastorno en
las actividades econdmicas, entre las cuales la
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El hecho que haya asumido un gobierno con
una orientacion distinta y con un gran interés
por mostrar una gestion diferente y efectista,

| RELACION CON EL SECTOR PUBLICO
Producto de todo lo anterior, se ha engendrado
una relacion diferente, a la cual la entidad gre-
mial le ha costado adecuarse. Lo anterior ha re-
percutido en una escasa influencia de la CChC en

provocd un cuestionamiento a procesos esta-
blecidos y ha retardado la puesta en marcha de
diversos proyectos.

la implementacion de medidas para superar la
dificil situacion por la que ha atravesado el pais
y, por consiguiente, un desconcierto y un retraso
en muchas inversiones que el pais necesita.

[_ENERGIA

Los costos de este insumo en el sector industrial
se mantienen altos, lo que lo hace poco competi-
tivo frente a industrias similares en otros paises
del continente. Por lo demas, una serie de obsta-

culos ha retrasado la materializacion de grandes
proyectos, lo que implica que el costo de este
insumo se mantendra elevado en el corto plazo.

Si bien es cierto, se clarificé la organizacion que
el Estado tendra en esta materia, persisten res-
tricciones provenientes de diversos servicios
del Estado en una serie de areas. Complica a
las empresas de este Comité la restriccion al

[ _NORMAS

S — —

ingreso de vehiculos de carga en Santiago, las
nuevas zonas saturadas y de latencia, asi como
la futura norma PM 2,5, que conlleva un alto
costo para la readecuacion industrial y futuras
inversiones.

Falta fiscalizacion de las normas que regulan los
materiales de construccién que ingresan a Chile
y que compiten en forma desleal con aquéllos
elaborados en el pais, que estan perfectamente

normados. Frente a esto las industrias han de-
bido recurrir a la justicia con los consecuentes
costos que ello implica.

| ——

[ cchc

Frente a tanto cambio, la CChC debe readecuar-
se, transformarse en un organismo agil, versa-
til, capaz de entender y apoyar a sus socios en
los problemas que mas les afecta, liderando en

]

temas que son del mayor interés para el sector
y para el pais, constituyéndose en un referente
nacional.
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IV. ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES

En el presente periodo el Comité se encuen-
tra actualizando la planificacién estratégica,
para lo cual se contratoé al consultor Sr. Gaston
L'Huillier de Groupe Loyal S.A.. Para ello, se re-
copilaron los antecedentes de la planificacion
estratégica anterior, se formdé un grupo para
conducir este proceso, se efectuaron entrevis-
tas a miembros del Comité, miembros de la
MDN vy altos ejecutivos de la CChC, luego se
realizd un taller para posteriormente elaborar el
documento final que servira de guia de trabajo
del Comité en el corto plazo.

Segun la planificacion estratégica anterior, se
habia determinado que era importante la parti-
cipacion en determinadas Comisiones. Por esa
razon, en reuniones de Consejeros, los repre-
sentantes del Comité en ellas, dieron cuenta
de las actividades realizadas por estas instan-
cias. Es asi como hubo cuentas de la labor de-
sarrollada por las Comisiones de Legislacion,

EXPOSICIONES EFECTUADAS EN EL COMITE

LT ES
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de Vivienda, de Infraestructura y Laboral y Se-
guridad.

La superacion de la crisis econdmica y financie-
ra mundial, las consecuencias del terremoto del
27 de febrero y la instalacion del nuevo gobierno
han influido fuertemente en la actividad econémi-
ca del pais, afectando en forma especial al sector
construccion. Lo anterior ha significado destinar
mucho tiempo a los andlisis de la coyuntura, to-
mando especial importancia los indicadores sec-
toriales y la ronda comercial, que considera las
variaciones porcentuales de los despachos fisicos
de las empresas integrantes del Comité. Asimis-
mo, se implemento un indice de cobranza con un
grupo de empresas que cuentan con Consejeros.

Por haber coincidencias en algunos temas que
interesan a los Comités de Industriales y de Pro-
veedores, se efectuaron reuniones conjuntas:
una de Mesa y dos Sesiones Ampliadas.

EXPOSITORES INTERNOS, DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

* Lorenzo Constans, Presidente y Gaston Esca-
la, Primer Vicepresidente: Medidas adoptadas
frente a la catastrofe de 27 de febrero y traba-
jo posterior desarrollado por la CChC.

» Christopher Rooke, Socio y Gerente General
de Cofama: Comportamiento de equipamien-
to mecénico de edificios en sismos.

* Orlando Sillano, representante del Comité
Inmobiliario: Situacidon del sector Inmobilia-
rio.

« Sergio Icaza, Vicepresidente, y Patricia Aran-
da, Gerente, ambos del Consejo de Accion
Social de la CChC: Objetivos del CONAS vy
Proyectos Sociales.

* Ricardo Posada, Presidente del Comité de Vi-
vienda: Situacion del sector vivienda publica.

* Leonardo Daneri, Presidente del Comité de
Concesiones: Situacion de las Concesiones.

* Miembros de la MDN saliente: Cuenta resu-
mida de lo realizado en dos anos.

+ Gastén Escala, Daniel Hurtado e italo Ozzano
como candidatos a la nueva MDN: Indagar in-
quietudes del Comité.

« Pablo Alvarez, Gerente Gremial: Presentacion
general sobre la CChC y Actividades desarro-
Iladas por el Comité de Emergencia.

» Javier Hurtado, Gerente de Estudios: Coyun-
tura econdmica.
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« Pablo Araya, Coordinador de Estudios Esta-
disticos: Indicadores sectoriales mes a mes
(en varias reuniones ampliadas del Comité).

» Marcela Ruiz-Tagle, Coordinadora Econémica
de la Gerencia de Estudios: Coyuntura Econo-
mica sectorial.

* Byron Idrovo, Economista de la Gerencia de

Estudios: Indicadores sectoriales.

« Diego Fernandez y Sara Rodriguez, Subgeren-
cia de Eventos: Presentacion sobre la Semana
de la Construccién 2010.

« Juan Carlos Caro, Economista de la Geren-
cia de Estudios: Norma de calidad ambiental
para MP 2,5.

EXPOSITORES DE ENTIDADES Y ORGANISMO LIGADOS A LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

« Jorge Figueroa y Matias Awad, Gerente Ge-
neral y Gerente Comercial, respectivamente,
de la Corporacion Cultural de la CChC: Activi-
dades que desarrolla esa entidad y Proyecto
Construyendo en Colores.

* Maria Isabel Galdames y Carolina Aburto, Ad-

EXPOSITORES EXTERNOS

» Javier Villanueva, Jefe Unidad Mejoramiento
de Obras del MOP: Plan de mejoramiento de
obras concesionadas del MOP.

» Leonel Vivallos, Jefe de la Divisién Desarrollo
y Licitacion de Proyectos de la Unidad de Co-
ordinacion de Concesiones de Obras Publicas
del MOP: Programa de Inversiones en Conce-
siones MOP 2009 - 2010.

» Jorge Rojas y Jaime Riquelme, Jefe de Plani-
ficacion y Jefe de Sectores Medios del MIN-
VU: Programa y Presupuesto de Vivienda del
MINVU 2010.

« Javier Cox, Gerente General del Consejo Mi-
nero: Presentacion del Consejo Minero.

» Gerardo Varela, abogado socio de Cariola
Diez Pérez-Cotapos: Modificacion legal sobre

RECONOCIMIENTOS

El Comité entregd reconocimientos a los Con-
sejeros Industriales Sres. Hernan Levy, italo
Ozzano y Fernando Jabalquinto por el trabajo

ministradoras del Centro Bienestar Socios:
Objetivos, Programas y Beneficios del Centro.

« Alvaro Conte, Gerente General de REGEMAC:
Gestion de residuos, rol y exigencias legales
para empresas constructoras y afines.

Gobiernos Corporativos.

* Hugh Rudnick, socio y Director de Systep In-
genieria y Disenos S.A.: Perspectivas del mer-
cado eléctrico y rol de la demanda.

* Eduardo Mizén, Gerente General de SODI-
MAC Chile: Presentacion de SODIMAC y su
postura frente al terremoto.

* Guillermo Rolando, Daniel Johnson y Nico-
las Lépez, Jefe de Politica Habitacional, Jefe
Division Finanzas y Jefe Grupos Vulnerables,
todos del MINVU: Subsidios Habitacionales.

« Jaime Dinamarca, Gerente Asuntos Regulato-
rios y Medio Ambiente de la SOFOFA: nueva
institucionalidad ambiental, contaminacién
atmosférica, evaluacion ambiental de proyec-
tos de inversion y cambio climatico.

realizado en diferentes instancias y entidades
de la Camara Chilena de la Construccion.
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V. SUB COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO DE TRABAJO SEMINARIOS TECNOLOGICOS

En el periodo, el Comité patrociné tres eventos
que se realizaron con Profactory y uno de ellos
con el Departamento de Construccion de la P.

Universidad Catdlica. Los expositores fueron

designados por las empresas del Comité que

auspiciaron estos eventos, cuyas caracteristi-
cas principales fueron:

+ |l Encuentro Nacional de Vivienda Social, se-
minario técnico y workshop, 2 dias, 12 horas
y 356 participantes.

» Técnicas de estructuras de hormigén. Expe-

riencias tras el terremoto, 2 dias, 9 horas y 19
participantes.

* Il Encuentro Nacional de Edificacion Hospi-
talaria. Innovaciones en Sistemas constructi-
vos, seminario técnico y workshop, 2 dias, 12
horas y 202 participantes.

Asimismo, se realizé una encuesta la que determi-

no que los temas mas demandados son: nuevas

tecnologias de los materiales, construccion susten-
table, soluciones tecnoldgicas antisismicas, nue-
vas soluciones de energia e inspeccion de obras.

GRUPO DE PROYECCIONES

Este grupo se constituyd con el objeto de re-
unir informacion y antecedentes que permitan
una adecuada proyeccion de la actividad in-
dustrial ligada a la construccion. Actualmente

se encuentra en un proceso de readecuacion
por cuanto hay actividades ligadas a vivienda y
otras mas relacionadas con infraestructura.
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Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President
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Cristian Armas Morel
Mauricio Salinas Amaral
Cristébal Prado Lavin
Orlando Sillano Zan

José Manuel Poblete Jara

Carmen Paz Cruz Lozano

Il. INDICES DEL COMITE

2010 sera un ano con cifras negativas para la in-
dustria inmobiliaria, incluso mas desfavorables
que las proyectadas a partir de los datos del pri-
mer trimestre del ano. Ello debiera ocurrir aun

PROYECCION DE VENTAS DE VIVIENDAS
DEL GRAN SANTIAGO

8.000 ~ 1378

6907 . 6740 1067 5,867
cuando se espera que en el segundo semestre del 7.0004 6114 I =
2 : 6.0004 | |
ano muestre un importante repunte en las ventas 2 50004 } | 1] amm 5_'f° [l ‘
- - | | B | | | |
de casas y departamentos. 8 40004 | | | 1 [l 1] | |
E 5 | || | '] & |
93‘000'1‘1‘ | &[5 ‘ [ |
) N 20004 | | | ‘;\ ‘ | |
Entre los factores que explican el menor dinamis- 1.000 . J 3 ] | ‘ L |
. . . ' \ I | ’
mo de la industria se encuentran el impacto tran- 0 T |||l v ‘I‘ ERERE
sitorio del terremoto, que todavia se deja sentir, 2009 2010
~ porque el sismo levanté una discusién normati- Fuente: CChC.
va tanto en el nivel técnico como en el financiero
en materia de vivienda, lo cual se traduciria en €l proceso de compra de los agentes debido a la
un mercado mas restrictivo; ademas se produjo incorporacion de mayor informacion y analisis; y,
un cambio transitorio en las preferencias de los Por ultimo, el adelantamiento de ventas efectua-
consumidores, desplazando la demanda de de- do en 2009 inducido por ofertas inmobiliarias en
o partamentos hacia casas, lo cual también afecté un ambiente recesivo.
o
o~
L=
= ]_,III. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS |
oL
o
3 « Rechazo de la propuesta de modificacion < Frente al terremoto de gran magnitud ocurri-
e del PRMS ampliando el limite urbano, con- do el 27 de febrero pasado, el Comité Inmo-
> siderando la necesidad de contar con suelo biliario estuvo abocado a apoyar y orientar a
o urbano para el desarrollo de la actividad in- los socios del Comité, solicitandoles tomar
mobiliaria. La propuesta de modificacion del contacto con sus clientes.
. PRMS fue rechazada por el CORE en el mes
= de marzo, y sera presentado nuevamente en -+ Ha existido gran interés en conocer cuales
= el proximo mes de diciembre. fueron las fallas mas comunes en el terremo-
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to pasado, y buscar la forma de evitar que se
repitan en futuros proyectos. En esa linea, el
Subcomité Técnico del Comité Inmobiliario
esta trabajando en la elaboracién de un do-
cumento que permita detectar las fallas mas
comunes y entregar recomendaciones.

Existe preocupacion por los seguros frente a
sismos y post venta. Por ese motivo, se creo
un grupo de trabajo denominado Subcomité
de Calidad y Post Venta, cuya labor sera pro-
mover la mejoria de los sistemas de post ven-
ta, calidad y la promocion de los seguros de
post venta entre los socios del Comité Inmo-
biliario. Asimismo, se esta analizando el mer-
cado de los seguros luego del terremoto, con
especial énfasis en las coberturas para las es-
tructuras soportantes, en un grupo de trabajo
creado para ese fin.

Frente al Programa de Vivienda del MINVU, se
ha manifestado preocupacion por la falta de
subsidios, por cuanto no hay senales claras a
cuales seran los montos de subsidios dispo-
nibles en los préximos meses, lo que impide
el inicio de nuevos proyectos. Por su parte, el
Programa de Reconstruccion tiene un avan-
ce muy lento, y se observa con preocupacion
que los subsidios para damnificados en sitio
residente no estén operando. EI Comité ha
planteado la necesidad de mantener el sub-
sidio del Decreto Supremo del DS 40, el que

~ IV. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

» El dia 5 de agosto se realizé una reunion con
Andrés lacobelli, Subsecretario de Vivienda,
a quien se le presentd una propuesta para
modificar el DS 174, simplificando su proce-
dimiento, y traspasando el FSV Il al DS 40.

GREMIAL

N REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

segun su actual normativa duraria sélo hasta
diciembre de este ano.

Certeza juridica de los Permisos de Construc-
cion, demoras en permisos de construccion
tanto por exceso de burocracia como por las
presiones de grupos de vecinos en distintas
comunas.

Aplicacion de la nueva Ley que elimind IVA
para viviendas de mas de 4500 UF, y su im-
pacto en el sector. Asimismo, ha habido pre-
ocupacion por la falta de claridad respecto de
algunas de sus disposiciones.

Existe preocupacion por la modificaciéon al DFL
2 que limita a dos propiedades las que pueden
mantener los beneficios de la ley.

Mejorar la seguridad y prevencion de riesgos
en faena, a fin de reducir las tasas de acciden-
tabilidad que presenta el Comité Inmobiliario,
especialmente en obras de altura.

El Programa Buen Constructor, iniciativa de-
sarrollada por el Comité Inmobiliario, ha sido
un tema de preocupacion permanente, a fin
que las empresas adherentes cumplan con lo
establecido en dicho programa, mejorando
no solo la gestion en sus obras, sino también
la relaciéon con los vecinos, compradores de
viviendas y su entorno.

» El dia 24 de agosto se realizé una reunién con

don Javier Wood Larrain, Jefe de la Division
de Desarrollo Urbano, a quien se le planted la
necesidad de establecer una agenda de traba-
jo, a objetivo de revisar la Ordenanza General
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de Urbanismo y Construcciones, que permita
simplificar y desburocratizar la tramitacién de
permisos y recepciones.

» El dia 5 de octubre de 2010 se realizd una re-

union con la Subsecretaria de Transportes,
Sra. Gloria Hutt, en la cual se planted la com-
plejidad de la aprobacion de los Estudios de
Impacto sobre el Sistema de Transporte Urba-
no (EISTU).

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES 4
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« La senora Carolina Arrau hizo una presentacion
en la reuniéon ampliada del Comité Inmobilia-
rio del dia 2 de noviembre de 2009, en la que
se refirid a la modificacion a la Ley de la Libre
Competencia, publicada recientemente, y que
podria tener efectos sobre la actividad Gremial.

» El senor José Miguel Quezada, Gerente Co-
mercial de la Corredora de Seguros La Ca-
mara, hizo una presentacion en la reunion
ampliada del Comité Inmobiliario del dia 2
de noviembre de 2009, en la que se refiri
al seguro de post venta, nuevo producto de
la Corredora de seguros de la CChC, el que
tiene por objetivo satisfacer las necesidades
de las Inmobiliarias en relacion a la atencién
post venta de sus clientes y entregar valor a
la compra de los clientes y potenciar la oferta
de la inmobiliaria que toma este seguro.

» Lasenora Carolina Aburto, del Centro de Bien-
estar de Socios, hizo una presentacion en la
reunion ampliada del Comité de Vivienda del
dia 12 de noviembre de 2009, en la que se re-
firio a los principales convenios y beneficios
gue ofrece el Centro a los socios de la CChC
en las areas de salud, educacion, recreaciéon y
otros servicios.

- Don Alvaro Conte, Gerente General de Rege-
mac, hizo una presentacién en la reuniéon am-
pliada del Comité Inmobiliario del dia 12 de no-
viembre de 2009, respecto de las obligaciones
legales actualmente vigentes para la disposi-

cion de los residuos de la construccion (RES-
CON). Asimismo, informé que se esta elaboran-
do una norma ambiental especial para regular
los residuos de la construccion. Por lo anterior,
se hizo un llamado a tener especial cuidado en
esta situacion, y asegurarse de que los residuos
sean destinados a lugares que cuentan con la
autorizacion del Ministerio de Salud.

El dia 4 de marzo de 2010 la sefora Carolina
Arrau, ex abogado Jefe de la Coordinacion
legal CChC, hizo una presentacion sobre los
alcances de la Ley de la Calidad y norma sis-
mica.

El dia miércoles 10 de marzo se realizd una
reunion con algunas de las empresas mas
afectadas comunicacionalmente luego del te-
rremoto, reuniéon que tuvo por objeto conocer
de primera fuente la realidad que cada una de
estas empresas esta enfrentando, y ofrecerles
el apoyo de la CChC.

El dia 15 de marzo de 2010 se realiz6 un ta-
ller en el que se abordaron los siguientes te-
mas: Seguros para la Construccién, a cargo
del senor Rafael Trejo, Gerente General de la
Corredores de Seguros La Camara y el sefor
Jorge Claude, Gerente General de la Asocia-
cion de Aseguradores de Chile. Asimismo, se
realizé una presentacién sobre como afrontar
crisis comunicacionales, charla realizada por
el senor Felipe Risopatrén, de la empresa Hill
Knowlton Captiva.
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« El dia 5 de abril de 2010 el abogado senor
Robert Gillmore hizo una presentacion sobre
“Responsabilidades legales de las empresas
Inmobiliarias y Constructoras”. Esta presen-
tacion es la sintesis de un informe en derecho
encargado por el Comité Inmobiliario luego
del terremoto.

El dia 5 de abril el sefor Miguel Quezada,
presenté el seguro de post venta que esta
disponible para los socios de la CChC, y que
permite una atencion 24 horas los 7 dias de la
semana a los clientes que sean afectados por
fallas o desperfectos en sus viviendas.

El dia 7 de junio de 2010 se realizé una pre-
sentacion de Cristian Maturana, del Portal
Inmobiliario, en el que mostré proyecciones
para la actividad del mercado inmobiliario,
basadas en las vivitas y cotizaciones virtuales
en ese portal web.

La senora Patricia Aranda, presentd los pro-
yectos del Consejo del Area Social de la
CChC, con especial énfasis en los proyectos
culturales, recreativos, educacionales y pro-
yecto oftalmolégico. Asimismo, se presentd
el proyecto Entretenido, de construccion de
jardines infantiles en ciudades y localidades
mas afectadas por el terremoto y Tsunami.

El dia 5 de julio de 2010 se realizd una pre-
sentacion de Rodrigo Alvarez, sobre Politica
de Vivienda y Reconstruccion Nacional, en la
que present6 cifras con el diagndstico de los
danos en viviendas, y el programa de subsi-
dios para enfrentar la catastrofe. Ademas, el
Subsecretario contestd consultas de los so-
cios asistentes sobre distintas materias vin-
culadas a su cartera.

El senor Gonzalo Bustos, abogado Jefe de la
Coordinacion legal de la CChC hizo una com-

| NFORME
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pleta presentacion sobre las modificaciones
introducidas al DFL 2 en el Parlamento, como
asimismo, las gestiones hechas por la CChC
en este proyecto.

El dia 2 de agosto de 2010 se realizé una pre-
sentacion de Rodrigo Bauza, Director Ejecu-
tivo de PxQ Inteligencia Inmobiliaria, en la
que con datos obtenidos del Conservador de
Bienes Raices de Santiago, hizo un completo
analisis del Mercado de Media y Alta Densi-
dad de viviendas en la Regién Metropolitana.

El dia 2 de agosto de 2010, el sefor Patrick
Turner, Presidente de la Asociacion de Ofici-
nas de Arquitectos, presentd un analisis de
la demora de los permisos de edificacion por
tramites con plazos excesivos y burocracia.
Hizo un llamado a trabajar en conjunto con
las nuevas autoridades del MINVU, y en es-
pecial con el Jefe de la Division de Desarrollo
Urbano, don Javier Wood, en modificacion a
la ordenanza General, que permitan mejorar
los tiempos de tramitacion de los permisos.

El dia 24 de agosto se realizé un taller sobre las
modificaciones introducidas al DFL 2 y su apli-
cacion, cuyo expositor fue el abogado experto
en derecho tributario senor Cristian Blanche.

El dia 6 de septiembre de 2010 se realizé una
presentacion de la sefora Marisol Rojas S.,
SEREMI de Vivienda y Urbanismo, en la que
se refirid, entre otros temas, a la modificacion
del PRMS, la que se volvera a presentar con
algunas adecuaciones al Consejo Regional.

El dia 6 de septiembre de 2010, el senor Gui-
Illermo Tagle, Director Ejecutivo de IM Trust,
presentd el tema “Proyeccion Econdmica y
Financiera”, en la que se refirio a la actual
situacion econdmica y financiera tanto nacio-
nal como internacional, y sus proyecciones.
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ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

* Los dias 21, 22 y 23 de octubre pasado, se
realizo en el hotel Termas de Chillan, ENASEI
2010, la que contd con mas de 250 participan-
tes. En esta oportunidad se trataron temas de
seguros para la construccion, efectos del te-
rremoto en el sector y el interesante tema de
las redes sociales y sus aplicaciones para este

~ V.SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

~ SUBCOMITE DE PREVENCION DE RIEGOS

Este Subcomité, que preside don Philippe Le-
clerc, tiene por objetivo reducir las tasas de
accidentabilidad que presenta el Comité Inmo-
biliario, y promover la prevencion de riesgos
entre las empresas socias. Actualmente se esta
trabajando en un proyecto de benchmarking

SUBCOMITE DE INNOVACION

Este grupo, que preside don Tadashi Asahi,
presenta temas de innovacion tecnoldgica de

SUBCOMITE DE TRABAJO ENASEI

Este grupo, presidido por don Javier Ovalle, ha
trabajado en la organizacion de ENASEI 2010,
evento que se realizé en Hotel Termas de Chi-

SUBCOMITE DE PARTICIPACION DE SOCIOS

En este grupo, que preside don Rodrigo Arrigo-
rriaga, se planifican actividades de camaraderia
para los socios, siempre con el objetivo de una

'SUBCOMITE DE SEGUROS

Este Subcomité, que preside Sebastian Molina,
se ha abocado a la busqueda de alternativas de

sector. Ademas de estas interesantes charlas,
se realizaron las ya tradicionales actividades
de camaraderia, y una charla de contenido
humano para los socios y sus senoras, en que
Felipe Cubillos Sigall motivé a la audiencia
con su proyecto “Levantemos Chile”.

de accidentabilidad y prevencion de riesgos de
empresas del Comité Inmobiliario, con apoyo
de la CDT y la Mutual de Seguridad. Asimismo,
se elabordé un manual de prevencion de riesgos
para las empresas de la CChC, el que esta dis-
ponible en el sitio web de la CChC.

interés para los socios.

Ilan 21, 22 y 23 de octubre de este ano, y que
conto con mas de 250 participantes.

mayor integracion de los nuevos socios. En el
mes de agosto se realizé una actividad de recep-
cion de nuevos socios del Comité Inmobiliario.

seguros para el sector, especialmente luego de
los efectos del terremoto.
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SUBCOMITE TECNICO

Este grupo, que preside Ignacio Santa Maria,
se ha dedicado principalmente al analisis de
las normas técnicas y capacitacién a los so-
cios sobre estas materias. Cuenta con grupos

SUBCOMITE BUEN CONSTRUCTOR

Este grupo de trabajo, que preside don Eduar-
do Minder, se ha abocado al analisis de estrate-
gias que permitan mejorar la imagen del sector
construccion e inmobiliario, tanto en la prensa,
como en la imagen frente a la comunidad, ge-

SUBCOMITE DE CONTINGENCIA

Este grupo, que preside don Cristébal Prado, se
creo con el objeto de apoyar a las empresas del
Comité que se ven afectadas por situaciones de
burocracia en el desarrollo de su actividad em-

GRUPO DE TRABAJO DE CALIDAD Y POST VENTA

Este grupo de trabajo, presidido por don Adel-
chi Colombo, cuya labor es impulsar la mejoria
de los sistemas de post venta, la calidad y la

E
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de trabajo que se crean de acuerdo a las nece-
sidades, y que abordan materias relativas a la
normativa del gas, eléctricas, de ascensores,
de incendio etc.

nerando propuestas en ese sentido, dirigidas
tanto a las empresas del Comité como a la Mesa
Directiva de la CChC. Se esta preparando una
campana de promocion en radios de cobertura
nacional, publicidad en metro y publimetro.

presarial, incumplimiento de procedimientos o
plazos por parte de autoridades de servicios pu-
blicos o privados.

promocion de los seguros de post venta entre
las empresas socias del Comité Inmobiliario.
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I. MESA DIRECTIVA COMITE

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Director

Coordinador

Francisco Cerda Taverne
Jorge Letelier Lynch
Carlos Zeppelin Hermosilla
Luis Felipe Chacon Vial
Gustavo Vicuna Molina

Pablo Letelier Cornejo

|

1. INDICES DEL COMITE

INVERSION EN CONTRATOS MOP

One (e

Agosto 2010 50.584

Enero - Agosto 2010 642.414

-17,3%

-16,9%

Al mes de agosto de 2010, el MOP registra un gasto de 53,2% del Presupuesto Inicial, mientras

que la Direccién de Vialidad presenta, a la misma fecha, un avance del 47,3%.

|

11l. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS ]

AUTORIDADES SECTORIALES

|

Reiterar a la Mesa Directiva Nacional continuar
y potenciar el trabajo conjunto con éstas (a lo
menos sostener una reunion mensual, con Mi-
nistro de OO.PP.). Exponer a la Autoridad que

invertir en infraestructura es necesario para
lograr la productividad del pais. El MOP debe
agilizar su plan de licitaciones.

1

L

MINISTERIO DE HACIENDA

]

Realizar gestiones ante este Ministerio, para
lograr incrementos en los Presupuestos del

area de Infraestructura Publica (MOP - MINVU
- GORES) ano 2011.

|

NORMATIVA SECTOR

|

Continuar perfeccionando las Normas que re-
gulan este sector (Decreto Supremo 75, Decreto

Supremo 236, Bases de Licitacion, de tal forma
de simplificar los procesos de licitacion, etc.).
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El MOP deberia destinar mayores recursos
para mejorar la calidad de los proyectos a lici-
tar, especialmente, en los siguientes aspectos:
Capacitacion - Medio Ambiental - Seguridad -
Laboral, etc. Por otra parte, debe adecuar pre-

Se solicité al MOP dar respuesta a la carta en-
viada por el Gremio, mediante la cual se re-
quiere, estudiar la posibilidad de cancelar a las

[ MOROSIDAD MOP

Durante el mes de noviembre 2009 se aplicé una
encuesta entre las empresas socias de Santiago
y Regiones, para determinar la morosidad del
MOP al mes de noviembre 2009 (MM$ 4.474). El
Comité realizé gestiones ante la Jefa Departa-
mento de Presupuesto y Gestién de la Direccion
de Planeamiento del MOP, quien informé que el
MOP habria tramitado un Decreto que permitio

MES
GREMIALES

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

supuestos de acuerdo a la realidad de cada re-
gion y de esta forma, evitar que los llamados
a licitacion se declaren desiertos y, se puedan
generar conflictos entre el Mandante - Contra-
tista ante proyectos con indefiniciones.

——

empresas Contratistas, producto de la demora

que registro en la cancelacion de los Estados de
Pagos, por ellas cursados.

cancelar algunos de los Estados de Pagos que
integran el monto de morosidad antes indica-
do. Por otra parte, se solicité a la Direccion de
Planeamiento agilizar el Pago de las Obras de
Emergencia que se ejecutaron con ocasion del
Terremoto de febrero 2010 (a la fecha aun exis-
ten algunos Estados de Pagos sin cursar).

| LIQUIDACION DE CONTRATOS
Se reiter6 al MOP y a la Contraloria General de

la Republica que se deben adoptar acciones
conjuntas para agilizar este tramite, a fin que

| TERREMOTO 2010

Se planted a las Autoridades del MOP, la disposi-
cion del Gremio en apoyar a ese Ministerio, tanto
en los Planes de Emergencia, como de Recons-
truccién que deberan implementar, a fin de lograr

CARTERA DE LICITACIONES

Se reiter6 al MOP dar a conocer ésta, ya que las
empresas socias cuentan con capacidad técnica
y financiera para desarrollar estos proyectos.
El MOP, en la licitacion de éstos, podria utilizar

los contratistas puedan recuperar sus Boletas
de Garantias.

|

la conectividad del pais y el desarrollo econémi-
co de las regiones mas afectadas por este sinies-
tro, en las areas de Vialidad, Obras Hidraulicas
(APR) y Obras Portuarias (caletas pesqueras).

la modalidad de trato directo y pago diferido e
invitar a la totalidad de las empresas a presen-
tar ofertas, que estén inscritas en la respectiva
categoria.
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 INDUSTRIA DE LAS CONCESIONES

Que se adecue al mercado nacional y al tamano de
las empresas locales (licitaciones de mediano monto).

VIALIDAD URBAN!/

|

Promover la implementacion de un Sistema de
Gestion de Pavimentos a nivel nacional, de tal
forma de incorporar modernos elementos de

VOCERIA DEL SECTOR

Se propone crear un Comité de Emergencia Co-
municacional, a fin de defender a las empresas
constructoras; difundir el rol del CONAS vy el

ESTATUTOS GREMIALES

Perfeccionar el Proceso Eleccionario de Conse-
jeros Nacionales, no es posible que se asignen

COMISION DE EXPORTACION Y SERVICIOS

El Comité solicitdé a la Mesa Directiva Nacional
analizar el funcionamiento de esta Comision, en
lo que respecta al potencial ingreso de empre-
sas extranjeras al mercado local. Se propone
que el Gremio conforme alianza estratégica con

gestion para definir las estrategias y politicas
de conservacion y la aplicacion de nuevas tec-
nologias en las acciones de conservacion.

aporte de las empresas del sector, al desarro-
llo del pais. Se sugiere delegar esta labor en un
profesional a definir.

votos a un Comité, sin conocer los candidatos
a elegir.

sus pares de otros paises, donde no se estable-
cen restricciones al ingreso de empresas nacio-
nales a sus mercados. Por ello, a juicio del Co-
mité, el trabajo debe orientarse a la busqueda y
difusion de nuevos mercados.

~IV. SUB COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

| PLAN ESTRATEGICO COMITE

En la sesion ampliada del mes de octubre 2009,
los socios aprobaron éste y las principales ac-
ciones a realizar para posicionar al sector cons-
truccion como un pilar importante para lograr
que Chile sea un pais competitivo.

Se definieron las areas de interés y se acordd
continuar trabajando de forma conjunta con los
diferentes mandantes de la infraestructura pu-
blica, entre ellos: Metro, Ferrocarriles, Empre-
sas Sanitarias, etc.
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1. REUNION CON EX - AUTORIDADES MOP

En este periodo la Mesa Directiva del Comité se
reunio con:

» Ministro OO.PP. : El Presidente de la CChC se
reunié con el Ministro de OO.PP. y entre los
temas analizados se destacan: Costo Finan-
ciero; Rol del Inspector Fiscal; Ante-Proyecto
del Presupuesto MOP 2010; Tramitacion De-
cretos Asignacion Presupuestaria y Aplanar
Curva de Gasto 2010; Modificacion DS 75;
Liquidacion de Contratos; Modernizacion del
MOP, etc.

- Directora General de Obras Publicas: En esta
reuniéon se agradeci6 el apoyo del MOP en la
creacion del Centro de la Innovacion en Infra-
estructura, también se manifesté la voluntad
del Comité de continuar apoyando al MOP
en todas aquellas acciones que adopte para
dotar a las diferentes regiones del pais de la
infraestructura necesaria para que Chile sea
un pais mas competitivo.

Se informé que el presupuesto del MOP para el
ano 2010 registra un incremento cercano al 4%,
respecto al ano 2009, pero los recursos para fi-
nanciar el proceso de modernizacion del MOP
fueron disminuidos significativamente por Ha-
cienda.

En cuanto al tema colusion en licitaciones, el
gremio valoro esta iniciativa implementada por
el MOP vy recalcd que nuestro sector es alta-
mente competitivo. Se solicité a la DGOP revi-
sar las exigencias del Registro de Contratistas
del MOP, para las distintas categorias (son ex-
cesivas en algunos casos y muy pocas empre-
sas cumplen con éstas).

Por ultimo, se informé que el MOP, al mes
de septiembre de 2009, registraba un 50% de
avance en la liquidacion de contratos y al 28 de

INFORMES
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febrero de 2010, este tema estaba totalmente
finiquitado (existe un acuerdo MOP - Contraloria
General de la Republica para agilizar este
proceso, no sera necesario contar con el TD5).

» Fiscal MOP: El Presidente del Comité se
reunié con don Jorge Norambuena, para ex-
poner la demora en la adjudicacion que estan
registrando los contratos que el MOP licité en
los ultimos meses. Esta demora obedece a
que Direcciones del MOP, en su licitacién, uti-
lizo el Formulario Oferta considerando el item
Imprevistos, partida que en la modificacion al
DS 75 (DS 223 Junio 2009) se eliminé.

El Fiscal del MOP, indicé haber sostenido re-
uniones con todas las Direcciones del MOP, y
se acord6 que éstas adjudicarian, tanto aque-
llas licitaciones que en el Formulario de Ofer-
ta entregado por el MOP, consideraba el Item
“IMPREVISTOS”, como también se respeta-
rian los Convenios Ad- Referendum, en aten-
cion a que el error obedece a una accion del
MOP y no del Contratista (Principio de Buena
Fe).

- Director de Obras Portuarias: Se informdé que
esta Direccion, para el ano 2010 registraria un
incremento en su presupuesto cercano al 20%
respecto al ano 2009, para financiar el Plan de
Conectividad Austral, el Plan Chiloé y el Plan
Arauco, entre otros.

» Directora Arquitectura: La senora Veronica
Serrano, Directora de Arquitectura del MOP
informé sobre la instalacion de la Cubierta
del Estadio Nacional, describio el proyecto, la
modalidad de licitacion del mismo (pago con-
tra recepcion) y su cronograma, la inversion
asciende a quince mil quinientos millones de

pesos.
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2. REUNION EX AUTORIDADES MINVU
En este periodo la Mesa Directiva del Comité se
reunio con:

» Subsecretaria: La Mesa Directiva del Comité
se reunid con la Sra. Paulina Saball, opor-
tunidad en que se analizaron los siguientes
temas: Trabajo conjunto MINVU-CCHC, Mo-
dificaciones DS 236, (elaborar dos Decretos
Supremos, uno que regule los proyectos de
la Vialidad Urbana y Espacios Publicos y otro,
los proyectos de Vivienda); Plan de Inversio-
nes 2010; e implementar un trabajo conjunto
en el drea de “Gestion de Calidad en Obras de
Vialidad Urbana”.

- Jefe Desarrollo Urbano: Expuso el Plan de In-
versiones del Ministerio de Vivienda y Urba-
nismo, en el area de la Vialidad Urbana y Espa-
cios Publicos, afno 2010, (MM$ 165.450 de esta
suma, MMS$ 56.700 financiaran obras nuevas y
el diferencial se destinara a Obras de Arrastre).

Por otra parte, se definid el trabajo conjunto
CChC - MINVU en el ambito de la “Gestion de
Calidad en Obras Urbanas; la idea del MINVU es

3. REUNION EX - PRESIDENTE METRO S.A.

La Mesa Directiva, junto al sefor Sergio Co-
rrea, socio del Comité de Contratistas Gene-
rales, se reunieron con don Clemente Pérez,
oportunidad en que se analizé la convenien-
cia, tanto para el Mandante como para las em-
presas Contratistas, de acelerar los Planes de
Inversion que Metro necesita para los proxi-
mos anos, tanto por el propdsito de que los
contratistas planifiquen su plan de negocios
(para no desarmar equipos ya conformados),
y asi poder mantener la calidad de los traba-
jos y los actuales indices de seguridad, que

elaborar un Manual de Buenas Practicas empre-
sariales y la responsabilidad social orientada a
mejorar la calidad de vida de todos los involu-
crados, con un determinado proyecto (Trabaja-
dores - Vecinos - Clientes - Medioambiente - Se-
guridad, Estandares, etc.). Con el trabajo antes
indicado, el MINVU, el ano 2010 espera perfec-
cionar la Gestion y la Calidad de las Obras de
Vialidad Urbana y Espacios Publicos.

« SERVIU R.M.: Entre los temas analizados se
destacan: Situaciéon Presupuestaria ano 2009
(SERVIU RM para finalizar el ano 2009 no re-
gistrara problemas financieros); las lineas de
accion para el ano 2010 seran: Plan de Inver-
sion Transantiago: corredores Dorsal, Depar-
tamental, Vicuia Mackenna (Nuble - Avda.
Américo Vespucio) y definir con el MOP la in-
version en los ejes: Avda. Providencia, Avda.
Apoquindo; Avda. Las Condes; Independen-
cia y JJ. Pérez y, por ultimo, se acordo efec-
tuar un trabajo conjunto para fortalecer la Re-
laciéon con el GORE, estamento que este ano
asigno $ 5 mil millones para el sector de la
vialidad urbana.

se lograron en la ejecucion de los proyectos;
como por la necesaria expansion de la red de
Metro en Santiago y otras ciudades para al-
canzar un transporte publico eficiente, de ma-
yor cobertura y calidad.

Se acordo trabajar en conjunto CChC - Me-
tro para elaborar un documento “Lecciones
Aprendidas durante el Proceso Constructivo”,
que recopilara la mayor informacion posible
desde la etapa de la licitacion, hasta la Puesta
en Servicio de la respectiva linea.
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4. REUNION EX -SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
El Segundo Vicepresidente del Comité partici-
po en esta reunién, oportunidad en que la Au-

toridad de Gobierno hizo entrega del informe

“Observatorio del Sector Construccion”.
CONCESIONES

5. REUNION NUEVAS AUTORIDADES DE GOBIERNO

Las reuniones con las actuales Autoridades del
MOP no han sido con la frecuencia esperada, en
atencion a que éstas aun estan asumiendo sus
nuevos cargos y se han abocado gran parte de
su tiempo en asumir las labores de emergen-
cia con ocasion del Terremoto. Sin perjuicio de
ello, se han realizado las siguientes reuniones:

« Ministro de OO.PP.: Los temas analizados fue-
ron: Trabajo Conjunto CChC - MOP; Grado de
Cumplimiento Presupuestario MOP 2010; Nue-
vas Fuentes de Financiamiento para las obras
de reconstruccion, Funcionamiento del Centro
de Innovacion de la Infraestructura, etc.

- Subsecretaria Ministerio de Obras Publicas:
Los temas analizados fueron: Relacion CChC-
MOP; Recorte Presupuestario MOP 2010; Mo-
dificaciones al DS 75; Funcionamiento del
Centro de Innovacion de la Infraestructura;
Habilitar Puentes VIII Regidn; por dltimo se
analizaron los desafios del sector de la infra-
estructura publica.

» Reunion Director General de Obras Publicas:
Entre los temas analizados con el sefor Jorge
Alé, se destacan los siguientes: Trabajo Con-
junto CChC-MOP, Funcionamiento Centro In-
novacion para la Infraestructura, Modificacio-
nes DS 75;, Polizas de Seguro, Procedimientos
internos, Revisar las Bases de Licitacion Con-
cesion Redes Viales IV Regién, Avance Presu-
puesto Corriente MOP 2010, Modalidades de
Licitacion, Fuentes de Financiamiento, Cance-
lacion Costo Financiero, Liquidacion de Con-
tratos; Devolucion Boletas de Garantias, Regu-
larizacion de Contratos, Accidentes del Trabajo

Prevencion de Riesgos en Obras Publicas v,
por ultimo, se solicité al DGOP sostener re-
uniones de forma periodica (una al mes).

Director de Vialidad MOP: En esta reunion se
informoé que el 70% del presupuesto del ano
2010, estara destinado a financiar obras de
arrastre, y que las nuevas licitaciones seran
publicadas a contar del segundo semestre del
ano 2010, priorizando el Plan Chiloé, el Plan
Inter - Lagos, el Plan Arauco y pasos interna-
cionales.

Se solicitd a esta Autoridad perfeccionar las
Bases de Licitacion, a fin de eliminar la exi-
gencia de que el oferente en el sobre de la
Propuesta Técnica, deba incluir boleta banca-
ria como garantia de seriedad de la oferta, a
nombre de la Direccion de Vialidad, equiva-
lente al 2% del presupuesto oficial o estima-
tivo, la que debera tener una vigencia de seis
meses, contados desde la fecha de la apertura
técnica.

Aclaré que el MOP exige éstas cuando actua
por encargo del Gobierno Regional.

También se analiz6 el Programa de Concesio-
nes de Mejoramiento, Rehabilitacion y Con-
servacion de Redes Viales Regionales.

Director de Obras Hidraulicas MOP: En esta re-
union se informé que el MOP, durante el ano
2010, destinara una importante suma de dine-
ro ($116.000 millones) para financiar obras en
el ambito de APR vy la infraestructura agricola,
se continuard la construccion del Embalse An-
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coa y los canales secundarios de los embalses
El Bato, Laja- Diguillin y Cumui, Punilla.

Otros temas analizados fueron: Grado de
avance proyecto de ley Evacuacion Aguas
Lluvias; Modificaciones al Cédigo de Agua; Li-
citacion Parque La Aguada (mantencion MIN-
VU) y el Plan de Desalinizacién agua XV y IV
Region.

- Directora de Planeamiento MOP: Inform¢ del
recorte presupuestario del MOP por una suma
de MM$39. Por otra parte, dio a conocer los
Planes de Emergencia y Reconstruccion que el
MOP implementara durante el 2010-2014. Se
analizé la capacidad de Gestidon que tienen las

6. EQUIPO PROFESIONAL MINVU

Se sostuvo una reunion con don Javier Wood, a
quien se le informé del trabajo que viene reali-
zando la Mesa de Trabajo MINVU-CChC.Las Au-
toridades del MINVU ya designaron a los repre-
sentantes de ese Ministerio en este Grupo de

7. DIRECTOR SERVIU R.M.

En esta reunion se informd al senor Antonio
Llompart el Plan de Trabajo que viene realizan-
do el Comité OIP, junto al SERVIU Regional, en
el ambito de la Vialidad Urbana; y por otra par-

8. REUNION GORE

Se sostuvo una reunién con la Comision de In-
fraestructura Transporte y Aguas Lluvias de la
Region Metropolitana, oportunidad en que se
informo el Plan de Trabajo del Comité de OIP, en

9. COORDINADOR DEL TRANSANTIAGO

El Grupo de Trabajo Mandante - Contratista se
reunio con el senor Raimundo Cruzat, quien dio
a conocer el Plan de Inversion en el ambito de
la Vialidad Urbana Regional y Corredores de
Transporte Publico.

empresas del sector, quienes cuentan con capa-
cidad ociosa (técnica y financiera) para desarro-
llar los proyectos de infraestructura publica.

También se analizaron los Indicadores que esta
elaborando el Comité, uno de ellos, es el Indi-
cador de Gestion del MOP (informacion que
entrega el MOP) e indices de Accidentabilidad
(informacion que entrega la Mutual de Seguri-
dad CChC). Se acordé que la Direccion de Pla-
neamiento entregara en el SAFI, otros datos de
interés para ambas partes y asi poder determi-
nar otros indicadores, entre ellos: Plazo Adju-
dicacion; Plazo Tramite Interno; Tipo de Con-
tratacion, etc. Por ultimo, se acord6 trabajar de
forma conjunta en la elaboracion de éstos.

Trabajo. Por otra parte, se solicité al MINVU
aclarar el procedimiento que debe realizar un
contratista al momento de tramitar su inscrip-
cion en el RENAC (acreditar el capital).

te, se definié el Trabajo conjunto ano 2010. El
SERVIU RM dio a conocer los resultados de la
licitacion que ese servicio contratd a APSA el
ano 2009.

el ambito de la Vialidad Urbana y las tareas que
se realizaran de forma conjunta, en especial en
el ambito de la Gestion de Vialidad Urbana.

Por otra parte, se informd del accionar del Gru-
po de Trabajo Mandante - Contratista estamen-
to que esta analizando un Sistema de Gestion
de Pavimentos. La Autoridad de esta Coordina-
cion, manifestd gran interés en que un repre-
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sentante de esta coordinacion forme parte de
éste, a su juicio, generar este Sistema permitira
a las Autoridades contar con una herramienta

10. INTENDENCIA R.M.

Se expuso a don Fernando Echeverria, Inten-
dente R.M., el trabajo que viene realizando el
Grupo de Trabajo CChC- MINVU y SERVIU R.M.,
a fin de implementar un Sistema de Gestion de
Pavimentos a nivel regional, de tal forma de in-
corporar elementos de gestion modernos para
definir las estrategias y politicas de conserva-
cion y la aplicacion de nuevas tecnologias en
las acciones de conservacion.

En el marco del Plan Estratégico, el Comité
acordo sostener Reuniones Gremiales y en este
periodo se han realizado las siguientes:

a) Mesa Directiva Comité con Mesa Directiva
Nacional CChC

Se solicitd al Presidente Nacional, retomar las
reuniones mensuales con el Sr. Ministro, para
plantear los siguientes temas: Costo Financie-
ro; Reconocer Obras Extraordinarias, Demora
en la Cancelacion de Estados de Pagos, Res-
tablecer Articulo 141 bis (DS 75) que faculta al
MOP diferir el pago; y por ultimo, definir la pos-
tura que adoptara el gremio en caso de que el
MOP decida no cancelar el costo financiero y
continue con las demoras en la cancelacion de
los estados de pago.

b) Consejeros Comité

La nueva Mesa Directiva del Comité dio a cono-
cer el Plan Estratégico 2009 -2011; se definieron
los temas que el Comité propuso para que sean
analizados en el Consejo Nacional N°158.

Por otra parte, se analizaron las consecuencias
del Terremoto 2010 y las acciones que el Gre-
mio esta realizando para revertir las mismas.
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objetiva de analisis del estado del pavimento y
apoyar a éstos en la toma de decisiones opor-
tunas para su conservacion o rehabilitacion.

También, se definieron los temas que el Comité
planted a las Autoridades del MOP; Se informé
de las acciones del Comité de Emergencia en
beneficio de las regiones afectadas por el te-
rremoto; Se analizo el resultado del Proceso
Eleccionario Consejeros Nacionales 2010 y se
definid la Estrategia para enfrentar este Proce-
so para el ano 2011 (lograr la recoleccion de un
mayor numero de Cuotas Basicas al Comité);
Rol de la Comisiéon de Exportacion y Servicios;
y puesta en marcha del Proyecto EntreteNido.

Por ultimo, se sostuvo una reunién con la actual
Mesa Directiva Nacional de la CChC; oportuni-
dad en que los Consejeros del Comité manifes-
taron su apoyo y dieron a conocer a ésta, las
principales inquietudes que afectan al sector.
También, designaron como candidato a Direc-
tor por el Comité, periodo 2010-2011, a don
Gustavo Vicuna Molina.

c) Mesa Directiva Comité OIP

En estas reuniones se aprobo¢ el Plan Estraté-
gico del Comité 2009-2011; por otra parte, se
acordé que el Comité aportaria maquinaria y
personal para ir en ayuda de las localidades
afectadas por el Terremoto; Semana de la Cons-
truccion 2010; Agilizar la Puesta en Marcha del
Centro de Innovacién para la Infraestructura;
Se analizo la actual relacion que el Comité tiene
con las Autoridades MOP; (fortalecer el trabajo
CChC - MOP); Proceso Eleccionario Consejeros
Nacionales 2011; Rol Comision de Exportacion
y Servicios, y se analizo la publicacion Diario
Estrategia “Carteles Reducen Competencia en
el Sector Construccion”, etc.
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d) Comité de Contratistas Generales

El objetivo de esta reunion fue el conformar
alianzas estratégicas entre ambos Comités Gre-
miales, de tal forma de abordar los temas de
interés comun, entre ellos: Prevencion de Ries-
gos; Medio Ambiente, Metro, Energia y Mineria.

e) Comité de Concesiones

Dando cumplimiento a una de las acciones pro-
puestas en el Plan Estratégico del Comité, la
Mesa Directiva realizo la primera reunion de co-
ordinacion. En ella, se informd de las acciones
que esta industria adoptara ante los efectos del
terremoto, para restablecer el servicio, de las
concesiones en explotacion. También se anali-
zaron las Bases de Licitacion Concesién Redes
Viales IV Region que esta licitando la Direcciéon
de Vialidad. A juicio de los socios, existen ma-
terias relacionadas al proyecto que no estan
suficientemente definidas, traspasando direc-
tamente los riesgos de esto al Concesionario,
tales como: Expropiaciones, requerimientos
medioambientales y danos preexistentes, los
que se debieran definir como nuevas inversio-
nes, ya que no han sido ejecutadas por el con-
cesionario. Se envioé carta al Sr. Ministro para
que el MOP estudie y perfeccione este proceso
de licitacion.

También, la Mesa Directiva participé en las se-
siones ampliadas de este Comité, oportunidad,
en que se dio a conocer el Programa de Gobier-
no en el ambito de la Infraestructura Publica y
de las Concesiones de los candidatos a la Presi-
dencia de la Republica, sefores Eduardo Frei y
Marco Enriquez -Ominami.

Por udltimo, se informé tanto de la Cartera de
Concesiones que el Gobierno espera licitar du-
rante el periodo 2010-2014 que asciende a los
MMUS$ 8009, como también, de la Cartera que
el MOP tiene en estudio, por una suma cercana
a MMUSS$ 3.700.

f) Reunion Comité de Infraestructura

Esta reunion fue presidida por don Gaston Es-
cala Aguirre y participaron algunos integran-
tes de las Mesas Directivas de los Comités de
Obras de Infraestructura Publica, Concesiones
y Contratistas Generales.

En esta reunion se definio la necesidad de ela-
borar un Plan Estratégico para el area de la
Infraestructura, a mediano y largo plazo, de
tal forma que cada Comité lo implemente, en
funcion de su accionar gremial. Se definié un
calendario de las futuras reuniones de este Co-
mité, que tendra por objeto aprobar este Plan y
a la vez, ir verificando el grado de cumplimento
del mismo.

g) Comité de Emergencia

El Presidente del Comité participé en él, cuyo
objetivo fue coordinar la ayuda que la institu-
cion gremial presto a las autoridades, con el fin
de asistir en la habilitacion y evaluacion de los
danos provocados por el terremoto que afec-
té a gran parte del pais. Ademas, se definieron
ayudas concretas para las regiones VI, Vil y VIII,
a través de sus Delegaciones Regionales.

El Comité de OIP apoy¢ esta iniciativa y, para
ello, designo profesionales, quienes definieron
el volumen de los trabajos a realizar y se envio
maquinarias para efectuar la limpieza de estas
localidades (habilitar principales vias de cir-
culacion para restablecer su funcionamiento).
Entre las empresas del Comité se gestionod el
compromiso de aportar recursos, entre ellos:
magquinarias, mano de obra e insumos.

h) Comision de Reconstruccion

Esta tuvo por objeto recopilar ideas de los di-
ferentes Comités y/o Comisiones que permitan
agilizar la recuperacion y reconstruccion del
pais. Entre las recomendaciones propuestas el
Comité formuld las siguientes: Que el Gobier-
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no utilice la modalidad de trato directo y que
la cancelacion del contrato sea bajo la moda-
lidad de pago diferido; Que se liciten las obras
con los proyectos que en la actualidad tienen
los diferentes Ministerios; Se habiliten depdsi-
tos especiales para escombros y que los pro-
cedimientos de los permisos ambientales sean
agiles.

i) Consejo Nacional Sesion N° 158

Consejeros del Comité participaron en los dife-
rentes grupos de trabajos, los que analizaron
los siguientes temas: Estructura, Coordinacion
y Comunicacion Gremial en la CChC; Buenas
Practicas en la Industria de la Construccion;
Nuevas

Regulaciones Medioambientales vy

Nuevas Regulaciones Laborales.

j) Consejo Nacional Sesion N° 159

Consejeros del Comité asistieron a ésta y parti-
ciparon de la Jornada de Deliberacion Gremial
que abordo los siguientes temas: Plan Estraté-
gico para la CChC - Comunicaciones y Marke-
ting de la CChC, Red Social, Etica y Gremio. En
este Consejo resultd electo el Director del Co-
mité Sr. Gustavo Vicuna M.

k) Secretario General

La Mesa Directiva del Comité se reunio con el
Sr. Carlos Urenda y abogados de la Coordina-
cion Legal de la CChC, para analizar la presenta-
cion que el Gremio efectuara ante la Contraloria
General de la Republica, respecto a los Costos
Financieros. En esta reunién se acordé aplicar
una encuesta para respaldar este requerimien-
to que afectd a varios contratistas, durante los
meses de noviembre 2008 y marzo 2009. (Se re-
cibieron 7 respuestas y el costo Financiero que
les significd el no pago del MOP, durante este
periodo fue de MM$ 382).

1) Gerencia de Estudios
A solicitud del Comité, esta Gerencia elaboro

MES
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un estudio sobre el Impuesto Especifico al Com-
bustible y concluye que los ingresos recauda-
dos por este Impuesto equivalen en promedio,
desde el ano 2001 al 2008, al 1,4% del PIB; que
Chile tiene un sistema impositivo donde toda
la recaudacion tributaria se destina a un Fon-
do Comun, para financiar las distintas partidas
de gastos, por tanto, por Ley, ningiin Impuesto
puede tener un fin especifico.

También se solicité a profesionales de esa Ge-
rencia, informar la ndmina de normas que es-
tan siendo analizadas por el INN.

m) Coordinaciéon Legal CChC

La Mesa Directiva del Comité se reunio con los
Abogados de esta Coordinacién, para analizar
el alcance del Informe Legal CLE 56/2009 res-
pecto “Licitaciones Sistema Mercado Publico”.
En esta reunion, se acordo que la Coordinacion
Legal redactara una carta, a través de la cual
el Gremio solicitara al Director de Compras y
Contratacion, revisar los procedimientos en uso
por esa entidad, en especial aquel proceso de
licitacion que contempla de manera conjunta la
entrega del insumo y la provision de mano de
obra, a objeto de promover la maxima compe-
tencia en el sistema.

En esta reunidn, se analizo el sentido y alcance
del Decreto MOP N° 223: Este Decreto modifi-
ca algunos articulos del DS 75, en especial el
Articulo 156, eliminando la frase “debiendo ha-
cerse efectiva la responsabilidad administrativa
por tales atrasos”.

El Segundo Vicepresidente, junto a socios del
Comité, sostuvieron varias reuniones con los
abogados de esta Coordinacion, para analizar
en detalle las modificaciones propuestas por el
MOP al DS 75, analizar el alcance de las mismas
y proponer una redaccion alternativa a cada uno
de los articulos, en los cuales existe discrepan-
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cia. (Este trabajo fue entregado por el Gremio
en el mes de enero de 2010 y espera alcanzar
la equidad y transparencia en los procesos que
regulan, tanto el accionar del contratista, como
del mandante).

Por otra parte, se analizaron los Decretos Su-

premos N°s:

* 150 del Ministerio del Interior: que declaro
como zona afectada por catastrofe, las Re-
giones de Valparaiso, Libertador Bernardo
O’Higgins, El Maule, Del Bio Bio, Araucania y
Region Metropolitana.

» 317 Ministerio del Interior: que cre6 el Comité
Interministerial de reconstrucciéon con oca-
sion del sismo de 27 de febrero 2010.

» 320 Ministerio del Interior: Complementa De-
creto N° 155, en el sentido de eximir al MOP del
tramite de propuesta publica o subasta publica
o privada para la contratacion de estudios, pro-
yectos, consultorias, asesorias y obras relacio-
nadas con infraestructura hidraulica.

* 151 del MOP: que modifico el Decreto N°
1.093, de 2003, que aprueba Reglamento de
montos y modifica el Decreto N° 75 de 2004,
que aprueba Reglamento para Contratos de
Obras Publicas (modificacion derivada de la
declaracion de zona de catastrofe).

» DS 218 del MOP: que modifico los Decretos Su-
premo: 48 que aprueba Reglamento para trabajos
de Consultoria; el 75 Reglamento para Contrato
de Obra Publica y el 1.093 que Aprueba Regla-
mento de Monto de Contrato de Obra Publica.

» DS 258 del MOP: que aprobo Bases Adminis-
trativas para contratos de obras publicas de
construccion y reposicion total y reposicion
parcial de puentes, pasarelas y sus accesos,
incluyendo su disefno definitivo.

n) Gerencia de Comunicaciones

La Mesa Directiva del Comité solicitd a esta
Gerencia incorporar en la pagina web del Co-
mité, una nueva herramienta comunicacional
(BLOG). Desde el mes de octubre de 2009 esta
operativa, pero su uso no ha sido el esperado.
Por otra parte, el Comité en este periodo ha
sostenido reuniones de trabajo con otras enti-
dades, entre ellas:

i) REGEMAC
El Gerente General expuso sobre la Respon-
sabilidad Legal de las Empresas Construc-
toras, respecto de la disposicion final de los
Residuos.

ii) Corredora de Seguros La Camara

El Gerente Comercial dio a conocer a los
socios del Comité, el Programa de Seguros
para Equipos Moviles.

El Comité solicité a la Corredora reunirse
con el MOP, a fin de disenar una pdliza es-
tandar que garantice los proyectos del area
de la infraestructura publica y que pueda ser
comercializada por las Corredoras de Segu-
ro.

iii) Centro Bienestar CChC
Se informé a los socios del Comité los Bene-
ficios de este Centro y los requisitos que se
deben cumplir para acceder a éste.
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IV. CONAS

El Vicepresidente y la Gerente del Consejo del
Area Social, dieron a conocer los 75 Proyectos
de Responsabilidad Social CChC, que se en-

V. CORMA - CChC

Reuniones que tuvieron por objeto promover
la industrializacion de la madera, apoyar la re-

cuentran disponibles para ser utilizados por
las empresas del sector durante el ano 2010.

construccion del pais, tanto en la infraestruc-
tura vial, como habitacional.(VI-IX Region)

VI. CENTRO INNOVACION PARA LA INFRAESTRUCTURA

Este funciona al alero del Instituto de la Cons-
truccién, y ha sostenido varias reuniones para
definir el Plan de Trabajo; el objetivo del Cen-
tro es fomentar las acciones de innovacion que
permitan agregar valor en la generacion de in-
fraestructura publica, mejorando la competitivi-
dad del sector construccion y del pais.

También el Comité ha promovido encuentros
con Delegaciones Regionales, y en este periodo
se han realizado las siguientes actividades:

« Reunidén con Presidentes Delegaciones

En el marco del Consejo Nacional N° 158, el
Segundo Vicepresidente del Comité, se reunio
con los Presidentes de las 18 Delegaciones Re-
gionales, oportunidad en que dio a conocer el
Plan de Trabajo del Comité de OIP, la Misién de
éste y que las Delegaciones Regionales vean
al Comité de Obras de Infraestructura Publica
como una instancia, en la cual sus problemas
seran recibidos, analizados y planteados ante
las distintas autoridades (al interior o exterior

del gremio). Se espera que las Delegaciones
Regionales en el ambito de la Vialidad Urbana
repliquen el modelo de Gestion de Pavimentos,
que el Comité esta trabajando con el SERVIU
RM; Establecer Bases Tipos de Licitacién y que
se solicite a los SERVIUS Regionales licitar la
confecciéon de un Catastro de Vialidad Urbana.

« Directores Regionales CChC

El Segundo Vicepresidente del Comité participd
en una de las reuniones del Comité de Coordi-
nacién Nacional, a fin de dar a conocer el Plan
de Trabajo del Comité de OIP, su mision, y soli-
cit6 a las Delegaciones Regionales que ingresen
al BLOG que el Comité de Obras de Infraestruc-
tura Publica implementd como una instancia en
la cual los socios regionales pueden plantear
sus comentarios sobre temas especificos, es-
pecialmente, modificaciones al DS 236 MINVU
y DS 75 MOP (esta herramienta computacional
no esta siendo utilizada por los socios).
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« Delegacion de Concepcion

El Segundo Vicepresidente del Comité visito
esta Delegacion Regional, oportunidad en que
se reunio con la Mesa Directiva local del Comité
de OIP; con el GORE y el Director del SERVIU
VIII Regiéon. En estas reuniones se acordo la
puesta en marcha de una Mesa Técnica SERVIU
VIl Region — CChC Regional.

El Comité patrociné a la Corporacion de Desa-
rrollo Tecnoldgico en la postulacion del proyec-
to “Sistema de Gestién de Pavimentos para la
ciudad de Concepcion” que postula al concurso
de Innova Chile, sobre “Bienes Publicos para la
Innovaciéon y Fortalecimiento de Capacidades
para la Reconstruccion”.

Por otra parte, en el mes de julio, el Comité
con el apoyo de la Intendencia de la Region del
Bio- Bio y los Institutos del Asfalto y el Hormi-
gon, realizd en esa ciudad el Seminario “Sis-
tema Gestion de Pavimentos”, que contd con
un numero importante de personal técnico de
todos los actores relevantes en la conservacion
de la vialidad urbana, tales como: Gobierno
Regional, Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
SERVIU Regional, Municipalidades y empresas

contratistas socias de la CChC, para exponer a
éstos sobre la gestion y mantencién de infraes-
tructura vial urbana, entregando herramientas
para identificar distintas fallas que pueden apa-
recer en los pavimentos, y entregar las solucio-
nes técnicas apropiadas que debiera conside-
rarse para su reparacion.

« Intendente X Region

Se envio carta a esta autoridad, solicitandole,
incorporar la modalidad de reajuste (polindmi-
co) en las Bases de Licitacion del Puente Yelcho
- Villa Santa Lucia, obra que es financiada con
recurso FNDR. Sin perjuicio de ello, se abordara
este tema ante las Autoridades de la SUBDERE,
MIDEPLAN y MOP, para exponer a éstos que el
establecer esta modalidad de reajuste sera un
beneficio para ambas partes, en atencién a que,
de no existir, las empresas, al momento de pre-
sentar su oferta, deberan considerar un mayor
valor por la incertidumbre que genera este con-
cepto, monto que, en este caso, el mandante
debera cancelar independiente, si los insumos
que forman parte del contrato, registren o no
variacion.
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Socios del Comité han participado en los si-
guientes Talleres y/o Seminarios, que se han
realizado en este periodo, a saber:

« Universidad Catolica - Concesiones Infraes-
tructura 2009: E| Sr. Ministro de OO.PP. infor-
mo que la nueva cartera a licitar 2009-2010
contempla inversiones por sobre los US$
4.500 millones. Son 28 proyectos, de éstos 19
responden a Iniciativas Privadas (US$ 2.900
millones). Se dio a conocer el Programa de
Gobierno 2010-2014 en el ambito de la Infra-
estructura Publica y de las Concesiones de
los Candidatos a la Presidencia de la Republi-
ca senores Eduardo Frei, Sebastian Pifera y
Marco Enriquez - Ominami.

» Chile 2020 Obras Publicas para el Desarrollo:
Se particip6 en el lanzamiento de este libro
que realizé el MOP, junto a diferentes actores
publicos y privados a nivel nacional y regio-
nal, durante los anos 2008-2009. A través de
este documento se define una visién pais para
la proxima década, en especial, con una mi-
rada estratégica de inversion en servicios de
infraestructura y gestion del recurso hidrico.

» Modernizacion MOP: Taller en que las Autori-
dades del MOP dieron a conocer las acciones
implementadas por este Ministerio en mate-
ria de Modernizacion (Academia de Obras Pu-
blicas; Gestion Integrada de Proyectos; Nue-
vos Sistemas de Inspeccion Fiscal, en etapa
de Explotacion; Nuevos Sistemas de Expro-
piaciones, etc.)

» Escuelas para Chile: Taller en que se dio a
conocer el objetivo de este proyecto, que es
apoyar la reconstruccion de las escuelas da-
nadas producto del terremoto y maremoto. El
Director de este proyecto invitd a los socios
de la CChC a participar en estas licitaciones
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que consideran entre 5 a 8 escuelas por zona
geografica (VI,VIl y VIII Region).

Semana de la Construccion: Participacion en
Seminarios Innovacién y Desastres Naturales;
Innovacién Competitiva e Innovacion Financiera,
los que se realizaron en el marco de este evento.

Reconstruccion del Pais: El Secretario Ejecuti-
vo del Comité de Reconstrucciéon del Gobier-
no, don Marcelo Cox, informo de las acciones
realizadas para superar la Emergencia post
Terremoto y Tsunami y cuales seran las obras
que se realizaran en los ambitos de Vivienda
- Vialidad - Salud y Educacion en las regiones
VI, VII, VIII, y Region Metropolitana.

ICARE: Socios del Comité participaron en el
Seminario “Infraestructura para un Nuevo
Chile”, que dicté el Ministro de Obras Publi-
cas, senor Hernan de Solminihac”.

Infraestructura Hospitalaria: Charla realizada
por el Ministro de Salud, don Jaime Manalich.

u

Expuso sobre “;Como salimos de la crisis?:

Infraestructura Hospitalaria”.

» Taller de Vialidad: Se realizé en el marco de la

XXIIl Convencidn y contd con la participacion
del Director General de Obras Publicas, de la
Directora de Planeamiento y del Director de
Vialidad del MOP.

En este taller se expuso el Plan de Inversio-
nes de la Direccion de Vialidad para el Segun-
do Semestre de 2010 (30 proyectos por una
suma cercana a los 200 millones de dolares).

Se acordo crear un circulo virtuoso entre las
distintas reparticiones publicas y privadas
que intervienen en el diseno, ejecucion y ex-
plotaciéon de la infraestructura publica, a fin
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de exponer a las Autoridades de Gobierno,
los efectos negativos que se pueden producir
si el Gobierno no invierte en esta area.

MINVU: Conté con la participacion del Jefe
de la Division Técnica del MINVU; del Direc-
tor y del Subdirector de Pavimentacion del
SERVIU RM. Se solicité a las Autoridades del
MINVU avanzar en la implementacion a nivel
nacional de un Sistema integral de Gestion de
Pavimentos Urbanos. Con esta herramienta el
MINVU podra zonificar las ciudades y licitar
su conservacion por niveles de servicio.

Se informo que el MINVU instruyo a todos los
SERVIUS Regionales aplicar Bases Tipos para
la licitacién de sus proyectos. Por otra parte,
se acordo continuar trabajando de forma con-
junta para revisar el DS 236 y perfeccionar el
Manual de Inspecciéon de Obras y el Cédigo de
Normas. Se acordd elaborar de forma conjun-
ta MINVU-CChC un Manual de Buenas Practi-
cas para definir estdndares para las obras de
vialidad urbana y espacios publicos.

Por ultimo, el SERVIU RM informd del mar-
co presupuestario para Vialidad Urbana para
los anos 2010 ($16 mil millones) y para el afno
2011 ($35 mil millones).

De conformidad al Plan Estratégico, en este
periodo han funcionado al interior del Comité
los siguientes Grupos de Trabajos, segun el si-
guiente detalle:

- Mandante - Contratista: Se sostuvieron re-
uniones con el objeto de revisar las Modifica-
ciones propuestas por el MINVU, al DS 236. Este
trabajo fue finalizado y permitira, entre otros
aspectos, mejorar la transparencia y equidad de
todo el proceso de gestién de los contratos de

« Instituto Chileno del Asfalto: Socios del Co-
mité participaron en el proyecto “Normaliza-
cion de Mezclas Asfalticas”, desarrollado en
conjunto por la empresa BITUMIX y con el
Auspicio INNOVA- CORFO.

» Fiscalizacion Direccion del Trabajo: El Abo-
gado de la Coordinacion Legal de la CChC,
informé que durante el mes de septiembre
de 2010, la Direccion del Trabajo ejecutara el
Programa Nacional de Fiscalizacion al sector
Construccion. El programa estd orientado a
fiscalizar empresas principales y empresas
contratistas. Este programa se dirigira unica y
exclusivamente a obras o faenas de construc-
cion ubicadas en centros urbanos, y se cen-
trara en obras que se encuentren en proceso
de preparacion de terreno, excavaciones y
movimientos de tierras, construccion de edi-
ficios y obras de ingenieria. Se dara prioridad
a las construcciones en altura, subterraneas,
excavaciones o de tuneles.

« Inversion Privada en I1&D vy su Incentivo Tri-
butario: El Jefe Area Innovacién de la CDT
expuso sobre el incentivo tributario para la
inversion privada en I&D (Ley 20.241) y su
aplicacion practica, en el sector de la cons-
truccion.

vialidad urbana; minimizar las situaciones de
discrecionalidades, por parte de funcionarios,
qgue pudiere conducir a arbitrariedades reales o
aparentes; mejorar y agilizar las gestiones del
proceso de contratacion, tendiendo a la simpli-

ficacion de tramites, mejorar la funcion del ins-

pector fiscal, etc.

En las reuniones realizadas en este periodo se
abordaron los siguientes temas: Definir el Plan
de Trabajo de la CChC con el MINVU y SERVIU
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RM en Gestion de Pavimentos, periodo 2010-
2011; Reparacion Avenida Bernardo O’Higgins,
y por ultimo, se acordo desarrollar los manuales
y procedimientos necesarios para la mantencion
de la red de evacuacion de aguas lluvias.

Por otra parte, se realizaron reuniones con pro-
fesionales del MINVU, con quienes se acordo la
puesta en marcha de una Mesa Técnica MINVU-
CChC. En esta reunion se definio el Plan de Tra-
bajo que se espera desarrollar durante el ano
2010 que considera: Sistema Gestion de Pavi-
mentos, Confeccionar un Manual de Buenas
Practicas, Catastro de la Normativa y si fuese
necesario, proponer mejoras a éstas y, por ulti-
mo, realizar acciones en el ambito de la Capaci-
tacion y Desarrollo. El objetivo estara orientado
a mejorar la calidad de vida de todos los involu-
crados con un determinado proyecto.

Se definié el Plan de Trabajo en el tema “Sistema
de Gestion de Pavimentos”; se realizaran Semi-
narios en algunas Regiones del pais con el apoyo
del MINVU, del MOP, de la CDT y de los Institutos
del Asfalto y del Cemento y el Hormigén.

El Presidente de este Grupo de Trabajo ha dado
a conocer, a través de la Prensa y de entrevistas
de Television y Radio, que el Gremio, en con-
junto con el MINVU, estan implementando un
proyecto para llevar un permanente registro del
estado de la carpeta de rodado de las arterias
de las calles de la Region Metropolitana (evitar
hoyos y crateres); a la vez, esta iniciativa apunta
a anticipar cuando una arteria necesita ser re -
pavimentada.

« Indicadores: Con el apoyo de profesionales del
MOP; de la Gerencia de Estudios de la CChC,
el Comité han continuado elaborando estos in-
dicadores, que han permitido transparentar y
perfeccionar tanto la gestion del MOP como la
del Contratista. Este trabajo se realiza con la in-
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formacion contable que entrega el Sistema de
Administracion Financiera del MOP (SAFI)

A contar del segundo semestre de este ano, se
estan elaborando Indicadores de Prevencion de
Riesgo, y para ello se conformd una alianza es-
tratégica con el Comité de Contratistas Genera-
les. A este Grupo de Trabajo se invité a partici-
par a profesionales del MOP.

» Gestion - MOP: Se realizaron varias reunio-
nes para analizar las modificaciones propues-
tas por las anteriores Autoridades del MOP al
Reglamento (DS75). A juicio de este Grupo, la
propuesta registraba una serie de observacio-
nes, entre ellas: El Registro de Contratistas del
MOP debiera ser la barrera de entrada para el
ingreso de un Contratista a éste; la redaccion
no debe permitir interpretaciones en la revi-
sion de las ofertas; no puede regular materias
mas alla de lo establecido en la ley; el MOP no
puede arrogarse atribuciones que son propias
de otros 6rganos del Estado; las sanciones no
pueden ser automaticas sino aplicarse solo des-
pués de un procedimiento previo, en el cual el
contratista formule sus descargos; las sancio-
nes deben ser consecuentes con la falta cometi-
da; las inhabilidades que afecten a una persona
no pueden extenderse a toda la sociedad, ello
limita el derecho a desarrollar una actividad
economica; los conflictos entre privados se re-
suelven segun los mecanismos establecidos
en la legislaciéon general, se crean nuevos esta-
mentos burocraticos como son el Directorio del
Proyecto y el del Jefe del Proyecto, se estaria
creando una nueva mecanica, muy compleja,
de evaluacion econdmica de los contratistas, al
definir nuevos conceptos como es la Capacidad
Econdmica Restringida.

Por las razones antes expuestas, el Grupo de
Trabajo solicitdé al MOP perfeccionar la redac-
cion del Decreto Supremo, a fin de que éste
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logre los objetivos propuestos, que son: mo-
dernizar este Reglamento para que sus normas
permitan una mayor agilidad y eficiencia en el
desarrollo de sus procedimientos; Potenciar la
competencia en el proceso de licitacion; Mejo-
rar la gestion de los contratos.

Lo dispuesto en este Decreto Supremo debe per-
mitir alcanzar la equidad y transparencia en los
procesos que regulan, tanto el accionar del con-
tratista, como del mandante. Con la actual redac-
cién no se logran los principios antes senalados
(introduce un factor de discrecionalidad).

El Presidente de la Camara, junto a socios del
Comité se reunieron con la Ex - Directora Ge-
neral de Obras Publicas, y acordaron que esta
modificacion sera una de las tareas que debera
asumir el Gobierno del Sr. Sebastian Pinera.

Este Grupo de Trabajo aplicé entre los socios
de Santiago y de Regiones, la Encuesta sobre
Certificaciones, a fin de conocer con qué Certifi-
caciones cuentan las empresas socias.

» Convencion: Se realizaron varias reuniones
con la empresa NGH Marketing y los auspicia-
dores de la XXIIl Convencién de OIP, a fin de
planificar este evento que se realizé entre los
dias 7 y 9 de julio 2010, en Marbella, V Region.

Otras de las actividades que el Comité ha rea-
lizado durante este periodo, ha sido promover
Encuentros Internacionales y/o Rondas de Ne-
gocio, de tal forma de dar a conocer a los socios
nuevos mercados de negocio y/o moderna tec-
nologia en uso en otros paises. El Comité recono-
ce que la tecnologia ha jugado un papel vital en
el desarrollo de las obras publicas, (modelo de
concesiones), sin embargo, opina que sera nece-
sario modernizarlo para poder seguir innovando.

Para materializar éstos se ha trabajado de for-

ma estrecha, tanto con la Comision de Expor-
tacion y Servicios, como con la Corporacién de
Desarrollo Tecnoldgico de la Camara Chilena
de la Construccion (CDT) y entre las actividades
realizadas se destacan:

- Reunion Consejero Comercial de la Embajada
de México: El Sr. Consejero, dio a conocer el
interés que tiene el Grupo ICA de México, en
desarrollar una alianza estratégica con em-
presas nacionales, para poder participar en
los proyectos de infraestructura que Chile lici-
tara el ano 2010, independiente de su modali-
dad de financiamiento.

« Congreso Anual de Infraestructura Colombia:
En este Congreso se analizé “La contribucién
de la infraestructura al desarrollo de América
Latina”. En el marco de este Congreso se rea-
lizé un Encuentro Internacional de Negocios,
considerando la magnitud de inversiones en
Infraestructura que tiene Colombia, para el
periodo 2010-2014.

« Seminario Sistemas de Gestion de Pavimen-
tos: “La experiencia en EE.UU": La Jefa de
Gestion de Pavimentos de la empresa Index
S.A., realizé una pasantia por esta materia en
las dependencias de la Agencia de Manteni-
miento de Calles de la Ciudad de Los Ange-
les. En su exposicion abordd los siguientes
temas: Generalidades Sistema de Gestion de
Pavimentos en ciudad de Los Angeles, Auscul-
tacion de pavimentos, analisis de deterioro y
calculo de PCI; Politicas de mantenimiento y
actividades de intervencion; Software Micro-
paver, Software Streetsaver y Recomendacio-
nes para adaptar el modelo en Chile.

- Empresa PRS Group: Socios del Comité, junto
a la CDT, se reunieron con los representantes
de esta empresa lider mundial en la produc-
cion, diseno y aplicacion de soluciones para
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la estabilizacion de suelos, tanto en obras de
infraestructura como para la solucion de ero-
siones y otros campos.
« Reunion Empresarios Chinos: Socios del
Comité se reunieron con representantes de

Por ultimo, como ha sido tradicional, el Comité,
en este periodo, desarrolld y participo en las si-
guientes actividades de Camaraderia:

» Cena de Reconocimiento: La Mesa Directiva,
ofrecié una cena a los senores: Luis Felipe Cha-
con, Raimundo Alemparte y Sergio Icaza, para
reconocer y agradecer el trabajo realizado por
ellos, en el desempeno de sus cargos gremiales
en representacion del Comité de OIP.

« XXIll Convencion: Entre los dias 7 al 9 de julio
2010, se realizo en Marbella V Region, la XXIlI
Convencién de OIP, cuyo lema fue: “CON INNO-
VACION SE RECONSTRUYE CHILE”.

Se contd con una gran asistencia (163) y con la
presencia de Autoridades de Gobierno, en espe-
cial de la Ministra (S) senora Loreto Silva y de la
totalidad de los Directores Nacionales de este Mi-
nisterio. También, se contd con la presencia de al-
tas Autoridades del MINVU y del SERVIU RM. En
el marco de este evento se realizaron los siguien-
tes Talleres: MINVU - VIALIDAD y Concesiones.

También, se realizaron las siguientes charlas:
“Terremoto 2010: Antecedentes y Consecuen-
cias” senor Ernesto Cruz;” Liderazgo en Tiem-
pos de Crisis”, senor Felipe Cubillos; y “Ra-
diografia del Nuevo Chileno”, sefor Fernando
Villegas.
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las empresas: Road and Bridge Corporation
CRBC y State Construction Engineering Cor-
poration Ltda, quienes manifestaron su inte-
rés de hacer negocios en Chile y el resto de
Sudameérica (Ambas empresas cuentan con el
respaldo econédmico del Banco de China).

En la ceremonia de clausura se conté con la in-
tervencion de la Ministra (S) quien abordo las
acciones que deberd implementar el Ministerio
de Obras Publicas para dar cumplimiento al
desafio de S.E. el Presidente de la Republica,
quien le asigno licitar en el periodo 2010-2014
la suma de 14 mil millones de ddlares, de éstos,
8 mil millones seran a través de la industria de
las concesiones.

Por otra parte, el Presidente de la CChC en su
discurso, indicé al MOP que el Gremio esta dis-
puesto a apoyar al MOP en esta tarea de invertir
los dineros antes indicados, lo que permitirad a
CHILE revertir el déficit que registra en Infra-
estructura Publica y, de esta forma ser un pais
mas desarrollado.

« Cena Auspiciadores XXIlIl Convencion: Esta
tuvo por objeto agradecer el apoyo brindado y
evaluar el desarrollo de la misma. En general,
la evaluacion de este evento fue muy positiva
y comprometieron su auspicio para la Conven-
cion del ano 2011.

» Aniversario MOP: Integrantes de la Mesa Di-
rectiva del Comité asistieron a la Ceremonia de
Aniversario de los 123 anos de creacion de este
Ministerio, que se realizé en la Plaza de la Ciu-
dadania.
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1. MESA DIRECTIVA COMITE

Presidente José Manuel Sanhueza Guzman
Primer Vicepresidente Pablo Miranda Meyer

Segundo Vicepresidente Pedro Plaza Matute

Past President Max Correa Rodriguez

Director Max Correa Rodriguez
Coordinador Fernando Diaz Pizarro

1I. INDICES DEL COMITE

iNDICE DE VENTAS DE MATERIALES

‘ Variacion agosto.10 v/s julio.10 (serie original) +0,8
Variacion agosto.10 v/s julio.10 (serie desestacionalizada) 1 +5,7 ;
Variacion agosto.10 v/s agosto.09 (serie original) } +8,5 ;
Acumulado enero- agosto.10 v/s enero- agosto.09 (serie original) ’ +7,9
\

ARICA

El indice de ventas reales de proveedores ha re- latilidad (lo que significa mayor incertidumbre

" gistrado variaciones mensuales positivas en los que la habitual). Esta mayor incertidumbre es
ultimos dos meses (julio y agosto). Sin embar- coherente con las actuales dudas sobre el cum-
go, no es posible anticipar con certeza una con- plimiento de la meta fiscal en materia de subsi-
tinua mejora del desempeno de este indicador dios habitacionales y las expectativas de menor
en lo que resta de 2010, debido a su elevada vo- demanda de vivienda privada para este ano.

o
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I1l. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS

IMAGEN EMP

RESARIAL

A raiz del acontecimiento ocurrido en el pais el
dia 27 de febrero, a juicio del Comité, es de vital
importancia revisar la imagen que esta proyec-
tando el sector, especialmente el que tiene rela-
cion con la defensa de la industria de la cons-

AMA

A MANOS A LA 0BR!

Se planted al gobierno la preocupacién por la
asignacion a tres grandes cadenas en forma di-
recta del abastecimiento de materiales de cons-
truccion en las regiones mas afectadas por el
terremoto y Tsunami.

Al respecto, el Comité solicitd al Ex Presiden-
tede la CChC enviar una carta a las Autorida-

DETERIORO EN LA CADENA DE PAGO

La crisis econémica mundial, y posterior terre-
moto, han traido como consecuencia que las
Companias de Seguros estan estableciendo
restricciones a las lineas de crédito. Ademas,
se esta volviendo a una practica cada vez mas
habitual, que aumenten los plazos de las nego-

DESACELERACION DEL SECTOR INMOBILIARIO

Ante la desaceleracion que ha afectado al sec-
tor durante los ultimos meses, aunque las se-
nales indican que el crecimiento ird en franca
mejoria, de todas formas existe cierto rango de
preocupacion por el futuro de este sector de la
industria, puesto que no ve una pronta salida a
la crisis econdmica.

truccion, ante los medios de comunicacion.
Por lo tanto la CChC, junto con sus socios, debe
hacer el mayor de los esfuerzos por mejorar la
imagen del empresariado y asi poder recuperar
el sitial que tenia hasta antes del terremoto.

des de Gobierno, reconociendo que la situacion
excepcional provocada por el terremoto del
pasado 27 de febrero, le confiere facultades es-
peciales para realizar este tipo de negociacio-
nes, asi como reconoce la necesidad de imple-
mentar medidas orientadas a reconstruir, en el
mas breve plazo, las regiones mas afectadas de
nuestro pais, evitando burocracias.

ciaciones, asi como también un aumento de los
protestos de los documentos de comercio.
Asimismo el abuso de algunos mandantes que
no estarian en crisis de venta y que se estarian
aprovechando de este clima general, para de-
morar los pagos.

Una menor actividad en el mercado inmobilia-
rio impacta en términos de una mayor cesantia
a nivel nacional, asi al menos ocurrio durante la
recordada crisis asiatica, ha traido como conse-
cuencia la baja del ano 2010 de las empresas de
proveedores.
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LEY ANTICOLUSION

Debido a la preocupacion que existe en el Comité
por la entrada en vigencia de esta ley (12 de octu-
bre de 2009) y la forma como se debe actuar, ya
que contactos entre socios o reuniones normales
del Comité podrian ser mal utilizadas, senalando
que hay colusién que afectaria la libre competen-
cia. Para ello, el Comité organizé dos Seminarios,
uno en Santiago y otro en la V Region.

Seminario Libre Competencia: EI Comité, en
conjunto con la Delegacion de Valparaiso, rea-
lizo el Seminario Libre Competencia y Buenas
Practicas Comerciales, con el objetivo de dar a
conocer la nueva legislacion y lo que se puede
hacery no hacer con los competidores. Para esto
se contd con la participacion del abogado de la
Pontificia Universidad Catdlica, Master en Dere-
cho de la Universidad de Chicago, socio del estu-
dio Urenda, Rencoret, Orrego y Dohr y profesor
de Derecho de la Competencia de la Universidad
Los Andes, José Manuel Bustamante.

La actividad se realizé el jueves 5 de agosto
con las palabras de apertura del Presidente Re-
gional, Miguel Pérez. Posteriormente, el Presi-
dente del Comité de Proveedores de Santiago,
José Manuel Sanhueza, destaco esta iniciativa
de colaboracion con las delegaciones, que per-
mite apoyar y fomentar el trabajo con reglas
claras, estabilidad y que el mercado se base en
la competencia, para asi poder tener un sistema
econdmico sano que beneficia a las personas.

Luego, fue el turno del experto José Manuel
Bustamante, quien asegurd que la libre com-
petencia es un pilar fundamental del sistema
econdmico imperante en nuestro pais, lo que

fomenta la innovacién y a la larga mejora los
precios de los productos. “Hoy la legislacion
protege la estructura competitiva del mercado”.

Agrego6 ademas, que la nueva Ley 20.361, que
comenzo a regir a partir del 12 de octubre de
2009, incorpora la figura de delacién compen-
sada, que ataca frontalmente a los carteles y
presenta incentivos para que los involucrados
en practicas colusorias se presenten ante las
autoridades y den a conocer los hechos. Tam-
bién la Ley entrega mayores facultades a la Fis-
calia Nacional Econémica (FNE) y aumento las
multas hasta UTA 30.000 en casos de colusion,
entre otras modificaciones.

Seminario Ley Anticolusion: Debido a la pre-
ocupacion que existia en algunos miembros
del Comité por la forma cémo se debe actuar,
ya que contactos o reuniones normales como
ésta, alguien podria mal utilizarla, sefalando
que hay colusidon que afectaria la libre compe-
tencia, el Comité organizé un Seminario referido
a la materia, al cual asistieron 100 personas, se
llevo a cabo el dia 21 de octubre de 2009, en la
oportunidad se conté con el expositor Sr. José
Manuel Bustamante, Abogado de la Pontificia
Universidad Catodlica de Chile y Profesor Dere-
cho de la Competencia, Universidad de Los An-
des para conversar sobre los lineamientos de su
presentacion, basandose en temas tales como:

* Qué es la ley de Libre Competencia.
» Texto actual de las modificaciones a la Ley.
* Rol de las asociaciones gremiales.
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En este periodo se contd con la participacion de
los siguientes expositores:

Sres. Cristidan Ossa, Subgerente de Tecno Fast
Atco y Christian Boyce, Gerente Comercial de
Tecno Panel, realizaron una presentacion, don-
de dieron a conocer el nuevo mercado de la
construccién modular.

En diversas ocasiones la Sra. Marcela Ruiz-Ta-
gle, Coordinadora Econdémica de la Gerencia de
Estudios de la CChC, quien entregé los indica-
dores de actividad del Comité.

Sr. Mauricio Varela, Gerente General de Inmobi-
liario de Socovesa, dio a conocer los planes de
inversion de esa empresa y su vision general
del sector.

Sr. Guillermo Rolando, Jefe Division Politica
Habitacional del MINVU, realizdé una interesan-
te presentacion, donde dio a conocer los pro-
gramas 2009 y 2010 por regiones, excluidos los
subsidios térmicos; destacoé que se pasé de un
programa final de 61millones de UF en 2009, a
uno inicial de 23, 2 millones de UF en 2010, cifra
que ademas se recortd en otros 6 millones de
UF; luego, mostré un cuadro comparativo por
regiones que incluye el programa de recons-
truccion por 28,5 millones de UF, dando un total
de 45,8 millones de UF para el presente ano.

También presentd las dificultades que enfrenta
el MINVU en distintas materias que afectan al
programa regular, y con ajustes, el programa
final 2010 para cada region y un total de 49,8
millones de UF.

Ademads, mostré los inscritos y las postulacio-
nes a subsidios, con motivo del terremoto, con

cerca de 130.000 damnificados: unos 72.000 en
viviendas habitables y 57.000 en no habitables,
segun auto declaracion, que estaria abierta has-
ta el 31 de julio; mostrd las postulaciones del
mes donde interesa la velocidad de solucion,
para pasar a las fechas de llamado definitivo
2010 para los distintos programas en febrero,
junio — julio y septiembre — noviembre. Asimis-
mo, enseno el desglose de recursos programa-
dos por reconstruccion en las zonas afectadas
de FSV, DS 40 y PPPF.

Sra. Marcela Ruiz-Tagle, Coordinadora Econd-
mica de la Gerencia de Estudios, realizé una ex-
posicion referida a las expectativas econdmicas
del Banco Central que proyecta un PIB de 4,5%
para 2010 y subio a 5,6% para 2011, en tanto el
IPC se mantiene en 3,5% en 2010 y aumento su
estimacion a 3,2% en 2011.

Ademas, informd que se espera un crecimiento
de la inversion en construccion de 8,9% para el
presente ano, que solo recupera lo perdido en
2009; el IMACON sube por segundo mes conse-
cutivo; los permisos de edificaciéon caen 10,9%
anual en abril; la cantidad de proyectos no ini-
ciados ha aumentado de manera importante;
los inicios de vivienda no se han recuperado.

Sr. Eduardo Mizén, Gerente General de Sodimac
Chile S.A., realiz6é una interesante presentacion,
donde mostro el estado en que quedaron algu-
nos locales en la zona de la catastrofe del 27
de febrero. Destaco la labor desarrollada con el
personal inmediatamente después; la campana
interna de SODIMAC ayuda a SODIMAC, el plan
de apoyo psicoldogico y de seguridad laboral,
todo lo cual permitié tener operativos los loca-
les el 15 de marzo y en la ciudad de Talcahuano
funcionando el 26 de marzo de 2010.
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Relato la campana de contingencia con un plan
de marketing basado en el eslogan “Estamos
contigo”, la baja de precios en un 10% en la
zona devastada, la campana Chile ayuda a Chile
del 6 de marzo, para pasar al 27 de marzo con el
catadlogo de soluciones y reparaciones.

Sra. Marcela Ruiz-Tagle, Coordinadora Econo-
mica de la Gerencia de Estudios, realiz6 una
presentacion relativa al tema, donde destaca el
cambio de expectativas 2010 del Banco Central
que proyecta un PIB de 4,5% para 2010 y de 5,5%
a 5,6% para 2011, en tanto el IPC se mantiene
en 3,5% en 2010 y 3% en 2011, recalcando que
la inflacion se acelerd en abril por los mayores
costos de transporte; senalé un crecimiento de
la inversion en construcciéon de 8,9% para el pre-
sente ano y de un 7,2% para 2011; lo anterior se
basa en el comportamiento de diferentes varia-
bles, asi por ejemplo muestra el comportamien-
to del IMACON, cuya variacién interanual llegé a
un 1,4% en marzo; se refirid a la variacion de los
permisos de edificacion, el importante aumen-
to de proyectos, que espera se inicien pronto; la
proyeccion de una caida del 3,1% para el presen-
te ano en las ventas de viviendas del Gran San-
tiago; el catastro de la Corporacion de Bienes de
Capital de vivienda y del sector no habitacional
para los anos 2010 - 2014.

Sra. Yolanda Bravo, Jefe de Seguridad Ocupa-
cional de la Mutual, expuso sobre los Indicado-
res de Seguridad del Comité.

Sres. Andrés Mendieta, Gerente General de Con-
tinental, Cia. de Seguros; Rafael Trejo, Gerente
General de la Corredora de Seguros La Camara
Ltda., y Juan Pablo Valdivieso, Socio Fundador
y Director General de JPV y Asociados, Ajusta-
dores Especializados, quienes comentaron la
situacion de los Seguros de Crédito, de Infraes-
tructura y la vision del punto de vista de un li-
quidador, especialmente después del terremoto
y Tsunami.

Sr. Javier Varleta, Gerente del Area Inmobiliaria
de Collect Investigacion de Mercado, quien dio
a conocer “El Mercado de Viviendas Nuevas en
el Gran Santiago, IV Trimestre 2009".

El Sr. Alvaro Conte, Gerente General de REGE-
MAC, quien expuso acerca de “La Gestion de
Residuos en las Constructoras, el Rol de los
Proveedores”.

Sres. Alfredo Mella, Gerente de Desarrollo de
Nuevos Negocios y Claudio Campusano, Geren-
te de Construccion de Constructora Delta, quie-
nes dieron a conocer los Planes de Inversion de
esa compania, al igual que su visiéon del sector.

En diversas ocasiones el Sr. Hernan Ordstegui,
destacado socio de este Comité, prepard una
serie de indicadores que permitird a los socios
tener una vision de como ha ido evolucionando
el mercado de los proveedores.

Sr. Ricardo Binder, Presidente del Directorio de
Empresas Tecsa, quien dio a conocer los Planes
de Inversion de esa compania, al igual que su
vision del sector. Ademas, expuso su preocupa-
cion por la relacién mandante contratista.

Sr. Javier Hurtado, Gerente de Estudios de la
Céamara, realizé una presentacién donde dio a
conocer la coyuntura econdmica y las proyec-
ciones para el 2010.

Sr. Pablo Troncoso, Gerente de Desarrollo Co-
mercial de Icafal Ingenieria y Construccion,
quien dio a conocer su vision general del sector
y los planes de inversion que tiene esa empresa.

Sra. Rossana Sprovera, Gerente General de
COREDUC, quien expuso la labor que esta de-
sarrollando esa Corporacion, en beneficio de la
educacion en nuestro pais, especialmente de
Profesionales Técnicos para el sector construc-
cion.
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En reuniones ampliadas del Comité, se ha con-
tado con la participacion del Sr. Byron Idrovo,
Economista de la Gerencia de Estudios de la
CChC, quien entrego los indicadores de activi-
dad del Comité.

V. SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO
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GRUPO RELACION PRESENCIAL CON CI0S

Este grupo ha continuado desarrollando sus la-
bores arduamente, el cual tiene como fin pre-
parar las sesiones ampliadas del Comité, con-
siguiendo invitados que mejor respondan a los
intereses de los socios, como conocer el merca-
do futuro del sector.

También tiene como mision aumentar la par-
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En diversas ocasiones, el Sr. Juan Carlos Caro,
Economista de la Gerencia de Estudios de la
CChC, quien entregd los indicadores de activi-
dad del Comité.

ticipacion de los socios al interior del Comité
para lo cual se han generando estrategias vy li-
neamientos orientados a lograr el objetivo de
reencantar a los socios del Comité.

Los resultados de su gestion se han visto re-
flejados ya que en las reuniones ampliadas del
Comité, aumento el numero de asistentes.
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COMITE DE VIVIENDA

|

I. MESA DIRECTIVA COMITE ]

Presidente Ricardo Posada Copano
José Alfredo Jara Valenzuela

Fernando Lazcano Lecaros

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Director

Jaime Munoz Peragallo
Domingo Valenzuela Durret

Coordinadora Carmen Paz Cruz Lozano

1. INDICES DEL COMITE ]

EJECUCION FiSICA DEL PROGRAMA HABITACIONAL

MINVU 2010
Programa Regular 2010 (al 31 de agosto)
Linea de Accion
O e
- Fondo Solidario de Viviendas | y Il 30.137 13.469 6.099 10.569 44,7%
- Fondo Solidario de Viviendas |l 3.019 1.280 0 1.739 42,4%
- Sistema de Subsidio Habitacional 22.892 13.107 8.067 1.718 57,3%
- Leasing Habitacional 2.000 228 1772 0 11,4%
- Prog. Proteccion del Patrimonio Familiar 35.826 15288 0 20.538 42,7%
- Subsidios Térmicos 9.139 0 9,139 0 0,0%

Fuente: Division de Politica Habitacional, MINVU.
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~11l. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS |

» Existe especial preocupacion por conocer a la
brevedad el presupuesto que el MINVU esta
solicitando para el ano 2011, dado que es im-
prescindible contar con recursos suficientes,
que permitan a las empresas iniciar proyectos
al mas breve plazo.

» Existe preocupacion por la lenta ejecucion
del Programa de Vivienda, tanto el Programa
de Reconstruccion como los Programas Nor-
males, y se observa una baja actividad de las
empresas, que se acrecentara una vez termi-
nados los proyectos del DS 04.

* Las autoridades del MINVU, anunciaron en
RENAYV, en el mes de agosto, cambios a am-
bos decretos (DS 174 y DS 40) los que fueron
presentados por el Subsecretario de Vivienda
don Andrés lacobelli. Se recoge de esta for-
ma la propuesta de la CChC en cuanto a sim-
plificar el Fondo Solidario de Vivienda, como
también que se traspase el capitulo segundo
del DS 174 que regula el FSV Il al DS 40, cuya
normativa es mas simple y adecuada a este
subsidio. Se ha solicitado a las autoridades
conocer a la brevedad esas modificaciones a
los decretos.

« Frente al anuncio presidencial del 21 de mayo
en cuanto a entregar 600 mil subsidios en el
periodo presidencial, es necesario revisar, al
mas alto nivel, lo que se estad haciendo en el
Ministerio de Vivienda, sancionando lo que se
pretende hacer con actores relevantes de la
industria y que dispongan de una vasta expe-
riencia en materia de Politicas Publicas en Vi-
viendas Sociales y Urbanismo, y su ejecucion
practica, a modo de poder cumplir en el perio-

do presidencial la ambiciosa meta propuesta
por las autoridades de gobierno.

» Existe preocupacién por la compleja dispo-

nibilidad de recursos fiscales, lo que hace
necesario estudiar mecanismos de mercado,
que permitan al sector privado colaborar con
ideas, de modo de estudiar y disponer, al mas
breve plazo, de un subsidio transable para po-
der aliviar la disponibilidad presupuestaria de
los anos siguientes.

Existe un nimero cercano a las 6000 viviendas
terminadas y con recepcion definitiva del FSV I,
que aun se encuentran sin subsidios, y que de
acuerdo al programa habitacional normal, no ten-
dran solucion este ano, pues los subsidios para
los programas habitacionales han disminuido.

Existe preocupacion por cuanto la propuesta
de modificacion del PRMS ampliando el limi-
te urbano, fue rechazada en el mes de marzo
pasado por el CORE, lo que es preocupante
considerando la necesidad de contar con sue-
lo urbano para el desarrollo de la actividad.

Ha sido tema de especial preocupacion del
Comité de Vivienda, el seguimiento del Pro-
grama Habitacional Extraordinario pro em-
pleo (DS 04), que otorgd 37.000 subsidios
para viviendas de hasta 950 UF. ya que mu-
chos de los proyectos acogidos a este progra-
ma, se vieron retrasados en la ejecucion de
sus obras producto del terremoto, por lo que
se solicitd a las autoridades postergar las fe-
chas de recepcion de las viviendas, lo que fue
aceptado, publicandose la correspondiente
modificacion el mes de septiembre pasado.
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« En el mes de julio de 2010, se asistid a un Se-
minario cerrado en la Comision de Vivienda
de la Camara de Diputados, el que tuvo por
objeto, analizar los actuales Programas de Vi-
vienda del MINVU. A este Seminario asistio
el Presidente de la CChC, don Lorenzo Cons-
tans, y el Presidente del Comité de Vivienda,
don Ricardo Posada. En esa oportunidad se
presenté un power point con las principales
propuestas de la CChC en esta materia, en es-
pecial, un subsidio Unico para el FSV |, y el
traspaso del FSV Il al DS 40.

» El dia 5 de agosto se realizé una reunion con
Andrés lacobelli, Subsecretario de Vivienda,
a quien se le presentd una propuesta para

Conferencias, seminarios, talleres y presenta-

ciones:

» El dia 10 de junio de 2010, la senora Patricia
Aranda, Gerente General del Consejo del CO-
NAS, present6 los proyectos de ese Consejo de
la CChC, con especial énfasis en los proyectos
culturales, recreativos, educacionales y oftal-
mologico. Asimismo, se presentd el proyecto
Entretenido, de construccion de jardines infan-
tiles en ciudades y localidades mas afectadas
por el terremoto y Tsunami.

» El dia 8 de julio de 2010, los senores Arturo Do-
minguez y Fernando Alamos, de la Fundacién
de Asistencia Social, asistieron como invitados
a la reunion del Comité. Informaron que la ac-
tual politica de la Fundacion es que los traba-
jadores beneficiados por ella puedan optar li-
bremente por la vivienda que quieran. En esa
linea, cuentan con un listado de personas que

modificar el DS 174, simplificando su proce-
dimiento, y traspasando el FSV Il al DS 40.

El dia 16 de agosto de 2010 se realizé una re-
union con don Guillermo Rolando, Jefe de la
Division de Politica Habitacional del MINVU,
con quien se reviso el avance de los Progra-
mas Habitacionales del MINVU.

El dia 22 de septiembre de 2010 se realizo
una reunion con don Guillermo Rolando,
Jefe de la Division de Politica Habitacional
del MINVU, a quien se le hizo entrega de
los acuerdos de RENAV 2010, y se reviso el
avance de los Programas Habitacionales del
MINVU.

ACTIVIDADES DE !NFURMACI@N,VCAPAC!TACION Y EXPOSITORES

buscan viviendas de rangos hasta UF 700, con
localizacion por comunas y estimacion de ren-
ta. Las comunas con mayores preferencias son
la Florida, La Pintana, Puente Alto y Maipu.
Estas personas cuentan con un subsidio a tra-
vés de la Corporacion Habitacional, en el Pro-
grama ATC (Apoyo al Trabajador de la Cons-
truccién) el que es un aporte de UF 10, para
beneficiados del Programa del FSV |, es decir,
viviendas sin deuda.

El dia 9 de septiembre de 2010, el senor
Eduardo Minder, Presidente del programa
Buen Constructor, presenté a los socios del
Comité de Vivienda los principales conteni-
dos de este programa voluntario, en el que
las empresas se comprometen a construir de
manera amigable con la comunidad, el entor-
Nno y con un compromiso con sus clientes.

A
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Los dias 2, 3 y 4 de septiembre se realizo la
XVI RENAV (Reunion Nacional de Vivienda) en
la ciudad de Copiapd. A este evento asistieron
mas de 180 personas y autoridades del MINVU,
encabezadas por el Subsecretario de Vivienda
don Andrés lacobelli. El evento tuvo una exce-
lente evaluacion, tanto de los socios asistentes,

SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

GREMIALES

L

REUNION DEL
ONSEJO NACIONAL

como de los auspiciadores, ya sea por el con-
tenido de las presentaciones y discusion en los
grupos de trabajo, (en los que participaron acti-
vamente autoridades del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo y Directores de los SERVIU), como
por las actividades recreativas y de camaraderia.

GRUPO DE ANALISIS DEL PROGRAMA DE FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA |

Este grupo de trabajo ha analizado el comporta-
miento de este programa, haciendo propuestas
al Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con es-

GRUPO DE ANALISIS DEL PROGRAMA FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA 11

Este grupo ha trabajado elaborando propues-
tas para mejorar el funcionamiento de este
programa. Asimismo, ha sido tema de especial
preocupacion, la falta de subsidios que este
programa ha tenido durante el ano 2010. Se hi-

GRUPO RENAV

Este grupo trabajo en la organizacion de RE-
NAV 2010, evento que se realizé en la ciudad
de Copiap6 2, 3y 4 de septiembre de 2010.

pecial énfasis en la necesidad de contar con un
subsidio unico.

cieron propuestas a las autoridades de la CChC,
las que fueron presentadas a las autoridades
del MINVU, para que este tramo de postulantes
a subsidios sea traspasado al DS 40.
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Sr. Daniel Hurtado Parot

Sr. José Miguel Sciaraffia Ortega
Sr. Vicente Martinez Lépez

Sr. Eduardo Borlone Dominguez
Sr. Alicia Vesperinas Barrientos

Sr. Carlos Urenda Aldunate,
Secretario General

Sr. Pablo Alvarez Tuza,
Gerente Gremial

Sr. Enrique Cordovez Pérez,
Coordinador Nacional
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18° JORNADA ZONAL NORTE, LA SERENA 2010

Con el lema “Terremoto, reconstruccion y desa-
rrollo” se realizé los dias 17 y 18 de junio una jor-
nada inspirada en consolidar las experiencias ob-
tenidas, por la Camara Chilena de la Construccion
(CChC) y sus socios, tras la emergencia vivida el
27 de febrero. Después de las habituales reunio-
nes de la MDN y de la Red Social CChC, expusie-
ron en el primer panel, sobre Sismos y Tsunamis,
el reconocido especialista en ingenieria sismica
senor Tomas Guendelman; y sobre las lecciones
aprendidas con el terremoto, que son de especial
interés para los constructores, el distinguido con-
sejero nacional senor Juan Mackenna.

Posteriormente, se tuvo el privilegio de contar
con una presentacion del Subsecretario de Vi-
vienda, sefior Andrés lacobelli, quien respondié

18° JORNADA ZONAL SUR, PUERTO VARAS 2010

Al cierre de esta edicion y bajo la consigna “Au-
torregulacion, energia y conectividad”, esta pro-
gramado realizar los dias 14 y 15 de octubre esta
jornada que mantendra el esquema habitual de
reuniones, paneles y plenario. En su primer panel
acogera el acuerdo de la Reunion N° 158 del Con-
sejo Nacional, en el sentido de ampliar las buenas
practicas en la construccion a todos los Comités
y Delegaciones.

El primer dia expondran los senores “Jorge
Schwerter Hofmann”, Gerente General de la
Mutual de Seguridad quien realizara una presen-
tacion sobre accidentabilidad en empresas so-
cias de las Delegaciones Regionales; y el senor
Eduardo Minder, consejero nacional del Comité
Inmobiliario, quien se referira al compromiso del
Buen Constructor con sus clientes, la comunidad

B E G I N A L E

consultas de los directivos presentes. Al finalizar
la Jornada, el senor Gabriel Vildosola, Gerente
de Comunicaciones CChC, relatd la experiencia
recogida durante el manejo de la comunicacion
institucional en tiempos de crisis.

Al dia siguiente, tuvo lugar un panel final para
avizorar el desarrollo de las Ciudades Puerto al
ano 2020, con participacion del Gerente de la
Empresa Portuaria local, sefor Miguel Zuvic; el
Seremi de Obras Publicas de la Region de Co-
quimbo, sefor Luis Cobo; y el Presidente de la
Comision de Reconstruccion de la CChC, Con-
sejero Nacional senor Fernando Herrera, quien
aporto los criterios de la CChC referidos al de-
sarrollo Urbano y desarrollo del borde costero
en dichas ciudades.

y el medio ambiente. A continuacion, se espera
debatir diferentes visiones sobre la generacion
y aprovechamiento de la energia, con una pro-
puesta de la matriz energética nacional, del eco-
nomista y académico, senor Marcelo Tokmann;
con el proyecto Hidroaysén, por su Vicepresiden-
te Ejecutivo, senor Daniel Fernandez; la postura
“Patagonia sin represas”, expuesta por el senor
Hernan Sandoval; y la visiéon de conciliacion que
planteara el Presidente de la Multigremial de Ay-
sén y ex Presidente de la Delegacion Coyhaique,
senor Alejandro Cornejo.

Al dia siguiente se desarrollara un panel final so-
bre la conectividad austral, el cual contara con la
participacion del Intendente de la Regiéon de Los
Lagos, senor Juan Sebastian Montes y del Hono-
rable Senador por Aysén, sefor Andrés Horvath.
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VISITAS DE LA MESA DIRECTIVA NACIONAL A DELEGACIONES
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La realizacion de estas visitas es una actividad tra-
dicional que permite establecer una comunicacion,
cara a cara, de los directivos nacionales con los di-
rectivos regionales y sus socios; fortalecer la rela-
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cion de la Delegacion con las autoridades y los me-
dios de comunicacion; y estimular las actividades
del Comité Red Social CChC y proyectos sociales
para trabajadores de empresas socias locales.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CON DELEGACIONES |
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Durante el periodo 2007-2010 se han catastra-
do 251 acuerdos tomados con directivos regio-
nales en las siguientes actividades gremiales:
sesiones mensuales del Comité de Coordina-
cion Nacional, en las 5 reuniones anuales de la
MDN con directores zonales y presidentes de
Delegaciones, en visitas a las sedes CChC y en

las Jornadas Zonales. Las gestiones llevadas a
cabo en el proceso de seguimiento han posibili-
tado que, al 30 de septiembre de 2010, el Comi-
té haya descartado 1, declarado permanentes 8,
transferido 11, respondidos 225 y mantenga la
vigencia de 6 acuerdos que se encuentran en
proceso de respuesta.
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COMITES GREMIALES REGIONALES

Se encuentran constituidos 51 Comités Gre-
miales Regionales en las 18 Delegaciones, pero
mensualmente se ha registrado que sdlo se re-
une un 50% de ellos. Existe un desafio gremial,

dado que el trabajo de Comités es la principal
instancia para recoger las inquietudes de los
socios y dar espacio a la formacién de nuevos
lideres.

Dichos Comités se pueden agrupar en las siguientes areas:

- Vivienda = Infraestructura Especialidades
e,inmobiliarips y Contratistas  y Suministros

N° de Comités 19 17
504

1 N° de Inscritos

Red Social

y otros
15 25
428 302

Para profundizar las relaciones de los Comités
Gremiales Regionales con los Comités Gremia-
les afines de la Oficina Principal -segun lo acor-
dara el grupo de trabajo N° 1 en la reunién N°
158 del Consejo Regional- en los ultimos anos
se han desarrollado diversas formas de relacio-
namiento. Se apoyan los viajes de socios de De-
legaciones a reuniones ampliadas en Santiago,
principalmente las del Comité de Vivienda; se
incentiva la participacion en las convenciones
nacionales, entre las cuales Renav tiene la ma-
yor convocatoria; y se acuerdan invitaciones
para que consejeros nacionales de regiones
participen en reuniones de las mesas directivas
de los Comités Gremiales. Sin perjuicio de lo

Comité de Vivienda:
Comité Inmobiliario:

Comité Obras de Infraestructura Publica:

Comité de Contratistas Generales:
Comité de Concesiones:

Comité de Especialidades:
Comité de Industriales:
Comité de Proveedores:

anterior, al interior del Portal Socios en Internet,
los socios de Delegaciones pueden acceder a
todos los sitios Web de los Comités y los socios
de los Comités a los de Delegaciones, lo que fa-
cilita la busqueda de informaciéon en actas, do-
cumentos y presentaciones de interés comun.
Otro esfuerzo en esta direccion, es la acogida
de los Comités Gremiales para designar, de en-
tre sus consejeros nacionales, a los siguientes
Directivos Coordinadores Regionales, quienes
han asumido el mandato estatutario de recibir
y realizar el seguimiento de las situaciones y
necesidades que los socios de las Delegaciones
Regionales planteen en materias de su ambito
gremial:

Sr. Rogelio Gonzalez Rojas
Sr. Cristidan Armas Morel

Sr. Carlos Zeppelin Hermosilla
Sr. Manuel José Navarro Vial
Sr. Eduardo Larrabe Lucero

Sra. Amaya lrarrazaval Zegers
Sr. Guido Sepulveda Navarro
Sr. Cristian Cerda Briceno
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ESTANDARES DE ACTIVIDAD GREMIAL

Desde la puesta en marcha del software ins-
titucional CRM las Delegaciones Regionales
han ido registrando, mes a mes, todas las ac-
tividades que realizan. Estas se agrupan en las
siguientes categorias: Representacion Gremial,
con las autoridades publicas o privadas; Apoyo
Gremial, del Secretario General Regional o un
profesional de la Delegacién; Trabajo Gremial,
de sus directivos o socios; Desarrollo Empresa-
rial, orientado a empresas socias; Publicacion
Técnica, que la Delegacion elabora y hace lle-
gar a sus socios; Comunicacién Publica, en los
Medios de cobertura nacional o local; Respon-
sabilidad Social, a través del Comité Red So-
cial CChC y los proyectos sociales del Conas; y
otros eventos.

La disciplina de registrar periddicamente las ac-
tividades, por parte del personal de la Delega-
cion, ha permitido contar con un archivo digital
que facilita la evaluacion de la gestion gremial
realizada durante el periodo. Con estos antece-

 COMUNICACION INTERACTIVA

Esta actividad se inicié experimentalmente el
ano 2009 usando programas de libre acceso en
Internet, combinados con videostreaming vy te-
lefonia IP, con el fin de ofrecer a las Mesas Di-
rectivas Regionales un canal directo de comuni-
cacion mensual con la Mesa Directiva Nacional.
Este mecanismo resulté de gran utilidad para
coordinar las actividades desarrolladas después
del terremoto y maremotos del 28 de febrero de
2010. Desde enero del presente afno la CChC con-
tratd una licencia para operar un sitio Web de vi-
deoconferencias que facilitara las acciones gre-
miales y de responsabilidad social entre las 19
sedes de la CChC. Esta aplicacidon se encuentra
disponible para ser utilizado hasta por 20 usua-

CRECIMIENTO DE ACTIVIDADES

7000 -

6000 -

0 T T 1
) 2008 2009

)
=}
par

dentes, el Comité de Coordinacion Nacional ha
recomendado estdndares de actividad, acordes
al niumero de socios activos por Delegacion, los
que establecen una referencia estadistica sobre
la base de la cual, cada Consejo Regional, pue-
de determinar el mejoramiento continuo que
estima conveniente desarrollar acorde a sus
propios objetivos.

rios conectados en forma independiente a Inter-
net, a cualquier hora de la jornada de trabajo,
durante todos los dias de la semana laboral. Se
han dispuesto salas virtuales destinadas a la co-
municacion interactiva de la MDN y del Comité
de Coordinacion Nacional; a la coordinacion en-
tre Comités Gremiales y Comités Gremiales re-
gionales; a la relacion del Conas y las Entidades,
con los Comités Red Social CChC en Delegacio-
nes; y a la capacitacion del personal CChC. Asi
es como durante este semestre se han realizado
videoconferencias entre Directores Zonales y las
Delegaciones de su area geografica de represen-
tacion gremial; entre Directivos Coordinadores
Regionales y directivos de Comités Gremiales
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Regionales; se pondra en marcha la conexion
entre el Consejero de las Delegaciones Regiona-
les en el Conas y Comités Red Social; y se conti-
nuara con las capacitaciones sobre el Sistema de
Calidad, Contabilidad y otros.

Las actas, minutas y documentos relacionados
con las sesiones del Comité de Coordinacion

SOPORTE ADMINISTRATIVO

La CChC ha ido desarrollando un programa de
inversion en sedes para permitir que las Dele-
gaciones cuenten a nivel nacional con un mis-
mo estandar de servicios para sus socios, ad-
quiriendo inmuebles y fomentando desarrollos
inmobiliarios, de los cuales cabe destacar en el
periodo 2008-2010 las casas adquiridas para las
sedes de Punta Arenas, El Libertador, Valdivia y
Nuble. El segundo edificio de la construccion en
Puerto Montt, iniciativa concretada por la Dele-
gacion con el aporte institucional, adquisiciones
de oficinas de Entidades de la Red Social CChC
y sus socios. Un esquema semejante permitira

Arica 43 1
Iquique 83 1
El Loa 48 1
Antofagasta 85 1 1
Copiapo 43 1
La Serena 122 1 1
Valparaiso 187 1 1
El Libertador 58 1
El Maule 54 1
Nuble 35 1
Concepcion 195 1 1
Bio Bio 35 i
Temuco 136 1 ]
Valdivia 52 1
Osorno 45 1
Puerto Montt 128 1
Coyhaique 39 1
Punta Arenas 44 1
Visitas/Afo 1.432 18 5

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

Nacional; visitas a Delegaciones y comunica-
cion interactiva realizada por la Mesa Directiva
Nacional; gestion gremial de las Delegaciones
y de sus comités gremiales regionales; y otras,
estan disponibles en el sitio Web de Coordina-
cion Nacional, que registré 173 usuarios distin-
tos en septiembre de 2010.

levantar dentro de 2011 un tercer edificio de la
construccion por parte de la Delegacion Temuco.
Ademas, se ha realizado un progresivo esfuer-
zo para incrementar las dotaciones basicas de
personal, que replican proporcionalmente la es-
tructura organizacional de la Secretaria General,
para brindar un adecuado nivel de servicios a la
estructura gremial de cada Consejo Regional y
sus socios, que se comparten a nivel nacional.
Incluyendo al personal que las Delegaciones han
resuelto contratar a su costo, a contar del ano
2011, las dotaciones de personal se compondran
como se indica:

{l 1
1l 1 1
1 i
1 1
1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1
1 1
1
1 1 1 1 1
1
1 1 1 1 1
1 1
1 1
1 1 1
1
1 1
15 6 4 18 4
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. DELEGACION REGIONAL ARICA

LONA NORTE GRANDE |
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ZONA NORTE CENTRAL

Presidente 1) Vic"épres}dente o 2% Vice;ésidente Past President COPIARD

' Domingo Bustos N. Angel M. Gonzalez C. Luis Maturana J. Benjamin Melus R. | LA SERENA

,,,,, o T Y e e me e Lk x VALPARAISO

20KA SUR CENTRAL

Consejeros Regionales: Domingo A. Bustos Nome (3), Angel M. Gonzélez Catalan (3), Luis Maturana EL LIBERTADOR

Jarpa (3), Benjamin Melus Robles (4), Eusebio Sankan Tapia (3), Antonio Sala- L MAULE

zar Galarreta (2), y Rosa Dimitstein Arditi (1). ) "fU.BLE

Consejeros Nacionales:  Patricio Bottai Ramirez, Domingo A. Bustos Nome y Benjamin Mells Robles. w,m;ﬂs

Comité de Auditoria: Luis Maturana Jarpa y Antonio Salazar Galarreta. TEMUCD

Comision de Mediacion: Luis Herrera Thomas y Patricio Bottai Ramirez.

(*) Anos en el Consejo Regional ZONA SUR AUSTRAL

VALDIVIA

GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL o o 0SORNO

- PUERTO MONTT

Area Vivienda ’ COVHAIUE

» Comité de Vivienda e Inmobiliario (14 socios), Presidente Sr. Angel M. Gonzélez Catalan. PUNTA ARENAS
» Grupo de Trabajo 5° Encuentro de la Vivienda (4 socios), Presidente Sr. Oscar Fuentealba Bustamante. 89

Area Infraestructura
« Comité de Contratistas Generales (16 socios), Presidente Sr. Luis Maturana Jarpa.

Area Suministros

« Comité de Proveedores e Industriales (9 socios), Presidente Sr. Norman Carvajal Aguirre.

» Grupo de Trabajo Ceremonia Cliente Destacado 2010 (4 socios), Presidente Sr. Pablo Rodriguez Lamilla.
Area Social

« Comité Red Social CChC (10 socios), Presidente Sr. Domingo A. Bustos Nome.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2

t\)

J10 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010 Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

« Proponer a la autoridad regional las obras de + Obtener un indice de Actividad de la Construc-
infraestructura necesarias para el desarrollo cion Regional: INACOR ARICA.
de la region.
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ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

GESTION PUBLICA

Durante el periodo, se han afianzado las relacio-
nes con los diferentes Servicios Publicos de la
Region de Arica y Parinacota, en especial con el
Gobierno Regional: Intendente, Jefes de Servi-
cios, Seremi de Obras Publicas, Seremi de Minvu,
Direcciones Regionales de Serviu, Corfo y Traba-
jo; Asesor de Hacienda, Gobernacion Provincial,
Casas de Estudios y Consejeros Regionales.

Se han sostenido reuniones con cada uno de ellos
con la finalidad de contribuir al desarrollo de la
region e impulsar multiples iniciativas dirigidas a
fomentar y apoyar las siguientes materias: Infra-
estructura, Urbanismo, Vivienda, Modernizacion

BAJO GREMIAL
Actividades relevantes de los Comités Gremiales
Regionales:

Vivienda e Inmobiliario:

» Se plantea a nivel central de la institucion, los
planteamientos y requerimientos sobre la ac-
tual politica habitacional en la region.

* Realizacion del Quinto Encuentro de la Vivienda
“Arica Eficiencia Energética y Edificacion Sus-
tentable”.

» Conformacion Grupo de Trabajo. Objetivos: Re-
flexionar sobre los objetivos de crecimiento de la
Regidn; Dar a conocer la vision de ciudad para Ari-
ca, conocimiento fuentes de energia; Caracteristicas
del actual escenario energético en la region; Bases
institucionales y el marco regulatorio para la eficien-
cia energética; Posicionar e introducir la eficiencia
energética en todos los niveles de formacion; For-
mal e informal; Experiencia exitosa de uso de ener-
gia renovable en el mundo; Desafios en el diseno
arquitectonico y construccion limpia; Consolidar el
uso eficiente como una fuente de energia, contribu-
yendo al desarrollo energético sustentable de Chile.

» Realizacion de la Primera Feria Internacional de la
Construccion FINCO ARICA.

del Estado y Medio Ambiente.

Las acciones, han permitido posicionar a la De-
legacion Regional Arica como una institucion de
encuentro entre lo publico y lo privado, y asi ge-
nerar capital de trabajo que permita identificar
los alcances y desafios de corto, mediano y largo
plazo para la regién. De igual forma, como aso-
ciacion gremial se ha presentado a las autorida-
des propuestas en materia de construccion; como
también, dar a conocer por los diferentes medios
de comunicacion la preocupacion del sector en
materia de inversién publica, cesantia y recorte
presupuestario.

Proveedores e Industriales:

» Realizacion evento anual “Cliente Destacado
2009”.

« Envista de la necesidad de conocer los proyectos
de Inversion de la Region, se crea e instaura una
pagina web: www.cpiproject.cl, cuyo ingreso es a
través del portal Socio. Su objetivo es tener una
base de datos con la totalidad de los proyectos de
Inversion (Ficha Digital por proyecto), tanto del
sector publico como privado. Ademas, se cuenta
con un centro de documentaciéon donde se en-
cuentra una serie de informes del sector, como
por ejemplo: Informe Inmobiliario, Informe Con-
servador de Bienes Raices, Informes Sectoriales
SERVIU-MOP-FNDR, Informe Proyectos Aproba-
dos Core e Informe de Permisos de Edificacion.

« Se realizan reuniones con importantes autori-
dades del sector publico y empresarios del sec-
tor privado. Cuyo objetivo principal es conocer
la inversion y el desarrollo de los proyectos en
la region, asi como el impacto sobre el sector y
las obras de empresas constructoras locales.

« Conformacion del grupo de trabajo para la or-
ganizacion del Evento “Ceremonia Cliente Des-
tacado 2010”.
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Contratistas Generales:

» En el ano 2010, se materializaron reuniones con
entidades privadas y publicas. Dentro de ellas se
destaca la participacion de Aguas del Altiplano, la
cual informé los requisitos para: Procesos de Fac-
tibilidad, Presentacion de Proyectos y Ejecucion de
las obras, como también ejemplos de calculo para
“Aportes Financieros Reembolsables”.

* En el area de seguridad laboral se sostienen re-
uniones con la Direccion del Trabajo y Mutual
de Seguridad, donde se informan los Indices
de Accidentabilidad en la region y los diferen-
tes mecanismos e instrumentos que maneja o

RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Comité Red Social CChC contribuye al desa-
rrollo de los trabajadores de empresas socias
de la Delegaciéon y sus familias, con multiples

actividades apoyadas por la Fundacion Social.
Dentro de las actividades se destacan:

Area de Capacitacion:

» Cursos de Interpretacion de Planos: Se reali-
zaron 2 cursos para trabajadores y cesantes
del area construccion (34 beneficiarios)

« Cursos de salud:

a) Cuidado y Atencion de Enfermos
b) Prevenciéon de Accidentes Infantiles
c) Asistente de Enfermos 35 beneficiarias

» Curso de Topografia e Interpretacién de Pla-
nos Il (16 beneficiarios)

» Curso de Administracion de Bodegas (21 be-
neficiarios).

Area Educacion: Entrega de 1 Beca Excelencia
Académica y 8 Becas para Buenos Alumnos.

Area Desarrollo Social: Realizaciéon Taller de
Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas

(30 beneficiarios).

Area Vivienda: “Programa Su Casa” con fecha

REGIODNAL

utiliza la Inspeccion del Trabajo. Por ejemplo,
Fiscalizacion Programada, que apunta a bajar la
tasa de Accidentabilidad; Lista de Chequeo de la
Construccion; Normas Basicas de Cumplimien-
to; Nociones del cumplimiento de la normativa
laboral y previsional; y Alcances de la ley 20.123
“Subcontratacion”.

» Se destaca el aporte del Comité por identificar y
priorizar proyectos de infraestructura en etapas
de estudios y ejecucion que son prioritarios para
la region.

13 de Septiembre del presente ano fueron en-
tregadas 148 viviendas, de las cuales 64 perte-
necen a trabajadores de empresas socias de la
Delegacion.

Area Salud: Realizacion Examen de Medicina
Preventiva del Adulto - EMPA a 252 trabajado-
res de empresas socias de la Delegacion, sien-
do derivados 39 por atencion especializada.

Area Recreativo Cultural:

» Realizacion paseo recreativo cultural por el bor-
de costero de la ciudad para hijos e hijas de tra-
bajadores de empresas socias (25 beneficiarios).

* Presentacion Obra de Teatro “El que ahorra
ahora, no llora después” (190 asistentes).

Otras Actividades:

« Ceremonia Trabajador Destacado 2009 (13 be-
neficiarios).

« Ceremonia Trabajador Destacado 2010 (13 be-
neficiarios).

« Apoyo economico para la realizacion de fiesta
de navidad para hijos de trabajadores del Sin-
dicato de la Construccion.

» Atencion Programa Trabajador Cesante de la
Construccion 2009. Se atendieron en total 358
trabajadores cesantes.
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Presidente 1¢ Vicepresidente 2% Vicepresidente Past President
Vilma Rojas P. Enrique Guajardo C. Marcelo Fuentes G. Jorge Pantoja C.

Consejeros Regionales: Pedro Barrientos Soto (3), Carlos Burky Mena (2) Marcelo Fuentes Gatta-
vara (0), Enrique Guajardo Castillo (2), Jorge Pantoja Cardenas (14), Vil-
ma Rojas Patifno (3), Salomon Valdebenito Leiva (3).

Consejeros Nacionales: Pedro Barrientos Soto, Enrique Guajardo Castillo, Carlos Jiménez Jiménez,
Jorge Pantoja Cardenas, Vilma Rojas Patino, José Miguel Sciaraffia Ortega,
Carlos Torres Gajardo y Salomon Valdebenito Leiva.

Comité de Auditoria: Por constituir.

Comision de Mediacion: Por constituir.

(*) Anos en el Consejo Regional

| GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

92 Area Vivienda

+ Comité de Vivienda (6 socios), Presidente Sra. Claudia Condore Bravo.

« Comité Inmobiliario (9 socios), Presidente Sr. Bernardo Alcazar Salas.

« Comision de Urbanismo (19 socios), Presidente Sra. Vilma Rojas Patino.

Area Infraestructura

= « Comité de Contratistas Generales (12 socios), Presidente Sr. Alex Allendes Séez.
= Area Suministros

: « Comité de Proveedores (10 socios), Presidente Sra. Eugenia Torres Castillo.

2, Area Social

- » Comité Red Social CChC (12 socios), Presidente Sra. Vilma Rojas Patino.

>

o P

= Otras Areas

» Comision de Socios (1 socio), Presidente Sr. Pedro Barrientos Soto.
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OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009 - 2010

» Fortalecimiento de la Camara Chilena de la
Construccion (CChC) como referente de opi-
nion certera y precisa.

» Convenio de cooperacion entre la Municipali-
dad de Iquique y la CChC, para el estudio del
Plan Regulador de la ciudad.

» Promocion de las entidades de la Red Social y
los beneficios que entrega.

» Creacion del Comité de Contratistas Gene-
rales.

* Realizacion de Seminarios, Charlas, entre
otros que entreguen conocimientos y expe-
riencias a socios, profesionales e invitados
especiales, en virtud del desarrollo del sector
y la region.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

» Continuar posicionando a la CChC como refe-
rente de opinion.

» Continuar participando en los distintos instru-
mentos de desarrollo regional y comunal.

» Ampliar la participacion de socios en los Co-
mités Gremiales y Comision.

« Dar a conocer el quehacer de la CChC a la co-
munidad local, a través del trabajo que desa-
rrolla y los beneficios que entrega como socio
y aquellos propios de la Red Social y sus enti-
dades en forma particular.

« Misién a Shanghai con la participacion de So-
cios, como actividad local. (Octubre 2010).

» Continuar con Seminarios presenciales y vir-
tuales, Charlas Técnicas, entre otros, en bene-
ficio de socios, el sector y la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

GESTION PUBLICA

La Delegacion Regional, contintda con su labor
de cooperacién y constante preocupacién por
el desarrollo del sector y la Region de Tarapaca,
entregando su experiencia y profesionalismo.
Es asi que la Delegacion Regional, participa en
multiples mesas publico privadas que permiten
ser un referente de opinidn certera y con soli-
dos argumentos que la respaldan, basada en
sus 23 anos de trabajo gremial, para el creci-
miento regional.

Dentro de las comisiones de trabajo se encuen-
tran: Estudio del Plan Regulador de Iquique

(Unico convenio a nivel nacional entre el Mu-
nicipio y la CChC), Analisis urbanistico comuna
Alto Hospicio, Borde Costero, Plan Intercomu-
nal, Producciéon Limpia, Estadistica Regional,
Estudio del suelo por parte de Bienes Naciona-
les, Programas Minvu, entre otros.

Del mismo modo, el arduo vy fructifero trabajo
que desarrollan los Comités Gremiales, es la
base para la participaciéon en estas mesas publi-
co privada, aportando importantes propuestas
desarrolladas en las reuniones periddicas que
se efectuan.
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El crecimiento de la Delegacion Regional y la
participacion en mesas publico-privadas se
fundamenta en el trabajo constante de los Co-
mités Gremiales y la Comision. La Delegacion
Regional ha creado, a lo largo de estos anos los
siguientes Comités Gremiales: Vivienda, Inmo-
biliario, Proveedores y Contratistas Generales,
lo que se suma al importante trabajo que de-
sarrolla la Comision de Urbanismo, segun se
detalla a continuacion:

Comité de Vivienda

Las labores emprendidas por el Comité de Vi-
vienda se basan en el trabajo que desarrolla
con la Seremi de Vivienda de la Region, en con-
junto con el Serviu y la Direccion de Obras de
Iquique y Alto Hospicio, fundado en la obten-
cion e interaccion con las autoridades, sobre
temas relacionados con programas de vivien-
da social (ambas comunas), financiamientos,
innovacion tecnoldgica en los proyectos, entre
otros. Asi es como el Comité desarrolldé junto
con la empresa eléctrica local Eligsa, una charla
técnica basada en la incorporacion de energias
renovables en la vivienda social, la que resulto
un éxito de concurrencia y experiencia recibida
de las exposiciones presentadas. Posteriormen-
te una nueva charla de innovacioén tecnoldgica,
sobre Franquicia Tributaria para Sistemas Sola-
res Térmicos, llevada a cabo en varias Delega-
ciones Regionales.

Comité Inmobiliario

Por su parte, el Comité Inmobiliario, realiza en
sus reuniones periddicas, un analisis de la si-
tuaciéon inmobiliaria actual y sus proyecciones,
basada en la experiencia de sus proyectos. El
Comité ademas, emprendiod la tarea de realizar

un analisis y mejoramiento del estudio de bie-
nes nacionales sobre el recurso suelo, cimen-
tado en lo desarrollado por el Ministerio, con
el objetivo de entregar la opinion de la CChC
sobre el informe.

Comité de Proveedores

El Comité de Proveedores contintia con su ar-
duo trabajo y desarrollando multiples activi-
dades de las que se consideran este ano las
charlas técnicas de las empresas Schréder
Group G.L.E. de Bélgica, sobre “La Eficiencia
Energética en la lluminacidn, la Tecnologia LED
y la Luminaria con Paneles Fotovoltaicos (Ener-
gia Renovable)”, y posteriormente la empre-
sa Unysoft, sobre “Control presupuestario de
obras: implementacion Unysoft ERP”. Ademads,
el Comité tomo el fuerte desafio de desarrollar
un video promocional de la CChC, con el fin de
dar a conocer los objetivos, trabajo que desem-
pena y beneficios que entrega. La finalidad es
ser presentado en distintas instancias de repre-
sentacion y asi tener la oportunidad de captar
nuevos socios para la Delegacion.

Comité de Contratistas Generales

Este ano se conformo el Comité de Contratistas
Generales, el cual reiune empresas y profesio-
nales que desarrollan contratos de infraestruc-
tura publica. Los objetivos planteados fueron;
Relacion Mandante-Contratista; Relacion con
autoridades locales de la Inspeccion del Traba-
jo, IST y organismos de inspeccion; Orientacion
a los asociados respecto de temas laborales;
Conocimiento de nuevas tecnologias aplica-
das a la construccion y sistemas de gestion; asi
como la utilizacion del SENCE, entre otros.




a

I NFORMES

DELELGARE

Comision de Urbanismo

La Comision de Urbanismo desarrolla una impor-
tante labor, logrando este ano uno de los obje-
tivos mas importantes como Delegacion, la que
se tradujo en un convenio entre la Municipalidad
de Iquique y la CChC, para participar, esta ultima,
como Asesora en el estudio del plan regulador de
la ciudad. En este sentido, la Delegacion ha teni-

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La preocupacion constante por sus socios, tra-
bajadores, familias y comunidad en general, se
enmarca en la realizacion de las multiples acti-
vidades que se desarrollan, a través del Comité
Red Social CChC Iquique.

Es asi que este ano se efectud la segunda feria
interactiva en la comuna de Alto Hospicio, la
que fue considerada todo un éxito, reconocida
por la comunidad y la prensa local. Esta impor-
tante actividad se enmarca en las actividades
permanentes que desarrolla la Red Social y que
ha sido reconocida por la Mesa Nacional y ho-
mologada en otras Delegaciones. Este ano el
desafio fue mayor, y la feria interactiva se rea-
lizo también en la comuna de Pozo Almonte, la
que fue felicitada por la autoridad local y agra-
decida por la comunidad.

El proyecto oftalmoldgico desarrollé su cuarta
version en la Delegacioén, logrando la atencion
sobre 370 trabajadores en este periodo, obte-
niendo un crecimiento constante en relacion a
los periodos anteriores, lo que satisface plena-
mente la realizacion de esta actividad.

Otras actividades desarrolladas y en relacion
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do una participacion activa en los avances de este
estudio, a través de reuniones efectuadas entre la
empresa consultora que se adjudico el estudio, la
municipalidad y la CChC. Ademas, ha participado
de talleres sobre el estudio y en reuniones priva-
das con expertos mexicanos en ordenamiento
territorial.

al mes aniversario de la Delegacion ha sido la
tercera version del campeonato de tenis de la
construccion, con la participacion de socios y
trabajadores de empresas socias que ano a ano
se esfuerzan por lograr el preciado primer lugar.

Por otro lado, este aho se determind realizar una
actividad de integracion que reunira a los trabaja-
dores de las Entidades, con la finalidad de gene-
rar un espacio de esparcimiento y permanencia
como trabajadores de la red social privada mas
grande de Latinoamérica, la que se desarrollara
durante la primera semana de noviembre.

Otra actividad que ya estd establecida a lo largo
del tiempo, es la produccion de un calendario
de escritorio que promueve a las entidades que
conforman la Red Social, presentes en lquique,
el que es distribuido por las entidades en toda
la regiéon y Delegaciones de la CChC.

Por ultimo, otras de las actividades programa-
das para este ano es la ayuda social a un hogar
de ancianos del poblado de la Huayca y/o a un
hogar de ninas violentadas. Finalmente, como
es tradicional se realizara la cena de fin de ano
de la Red Social CChC Iquique.
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DELEGACION REGIONAL EL LOA

1¢" Vicepresidente
Tomislav Lolic J.

Presidente
Domingo Villanueva A.

Hector Anabalén C.

Past President
M? Cristina Gonzalez C'l

2% Vicepresidente

Hector Anabalén Chacana (2), Cristina Araya Briones (2), Maria Cristina Gon-
zalez Carrizo (4), Tomislav Lolic Jacques (2), Victor Realini Saldana (4), Guido
Maldonado Montebruno (2) y Domingo Villanueva Arancibia (4).

Héctor Anabalén Chacana, José Bernal Rojas, Victor Realini Saldana y Do-

Consejeros Regionales:

Consejeros Nacionales:
mingo Villanueva Arancibia.
Comision de Mediacion: Héctor Anabalén Chacana.

(*) Anos en el Consejo Regional
GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Area Infraestructura
« Comité de Obras y Servicios (22 socios) Presidente Sr. Domingo Villanueva Arancibia.

Area Social

» Comité Red Social (9 Entidades) Presidente Sr. Victor Realini Saldana.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010.

» Guia de Socios. Elaboracion que contiene infor-
macioén sobre productos y servicios detallados
de empresas socias de la Delegacion. Es un
documento formal que se entregé a las com-
panias mineras, autoridades locales y regio-
nales. Dicho documento muestra un completo
panorama de cada una de las empresas socias,
profesionales y Entidades que dan vida a la De-
legacion.

« 4° Encuentro Empresarial: Denominado “Efi-
ciencia y Productividad ... El desafio de la Em-
presa en el Bicentenario”. El cual tuvo como
objetivo entregar a los asistentes, mayoritaria-
mente empresarios de la regién, diversas teo-

rias y practicas existentes en la actualidad en
torno a la eficiencia y productividad empresa-
rial. Por lo mismo, se disend un programa ca-
paz de sensibilizar a los empresarios sobre los
aspectos que hay tras una gestion empresarial
eficiente y productiva, asi como acerca de su
impacto en el desarrollo y crecimiento de la
empresa, desde los conceptos basicos, hasta la
aplicacion especifica de modelos de eficienciay
productividad, en las diversas areas de la orga-
nizacion. En esta linea se conto con tres expo-
sitores; senores Franco Parisi Fernandez, desta-
cado economista y actual Decano de la Facultad
de Economia y Negocios de la Universidad de
Chile; Pedro Davis Urzua, Presidente de Conu-
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pia, y el senor Otto Kunz Sommer ex presidente
de la Camara Chilena de la Construccion (CChC)
y actual director de empresas Tecsa.

» Estudio Vision de la Ciudad de Calama. Dicho
estudio tuvo como objetivo y alcance, analizar
problemas y posibilidades de desarrollo de la
provincia de El Loa, establecer una propuesta
de desarrollo urbano para la ciudad de Calama
y establecer el impacto de la propuesta en el
Plan Regulador de Calama. Ademas agrup¢ las
principales visiones y proyectos de la comuni-
dad calamena.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

» Formacion y Capacitacion de Asociados: Au-
mentar el sentido de pertenencia, acceso a
conocimientos sobre nuevos productos y téc-
nicas de construccion, y otros sectores.

« Relacion con Autoridades: Establecer una je-
rarquizacion de tematicas a desarrollar con cada
una de las autoridades, estrechar vinculos de
trabajo e intercambio de conocimientos e infor-
maciones entre los actores, para asi lograr for-
talecer laimagen del gremio como un actor pre-
ocupado de la realidad local. Especificamente
abordar con empresas Mandantes, Diputados y

ACTIVIDADES REALIZADAS 2009- 2010

GESTION PUBLICA

Convenio de Colaboracion Proloa - CChC
Delegacion Regional El Loa

El objetivo del presente convenio es establecer
a nivel teérico como practico, la viabilidad de la
construccion y/o administracion de un Liceo Téc-
nico Profesional para la comuna de Calama, ca-
paz de satisfacer la creciente demanda de mano
de obra calificada de los sectores minero, indus-
trial y de servicios existentes en el territorio.

De esta forma, la Delegacion Regional El Loa
y Proloa se comprometen a generar diversas

F
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Senadores Regionales “La Prevencion de Ries-
gos, Una Legislacion a Revisar”.

» Levantamiento de informaciéon empresas man-
dantes de la zona: Conocer a los responsables
de las areas de proyectos, contratos y abasteci-
miento, entre otras y asi generar reuniones que
permitan un mayor nexo de participacion del
empresariado local.

« Participacion de Empresas Locales Socias en Li-
citaciones de la Gran Mineria y Otras: Potenciar
la imagen corporativa de la Delegacion y cada
una de las empresas socias con el fin de promo-
cionar sus productos y servicios.

» Construccion de Liceo Técnico: Satisfacer a fu-
turo la creciente demanda de mano de obra ca-
lificada en los sectores minero, industrial y de
servicios presentes en el territorio.

» Seminario de Urbanismo: Dar una nueva ima-
gen para la ciudad de Calama, considerando
la renovacion del casco histdrico de la ciudad,
como también los nuevos ejes y centros de
desarrollo urbano, asi también la recuperacion
y desarrollo del Oasis de Calama. Se busca
contar con expositores que puedan entregar
positivas y exitosas experiencias de Desarrollo
Urbanistico.

actividades tendientes a la recopilacién de an-
tecedentes e informacion técnica relevante,
estadisticas, indicadores, planos reguladores,
experiencias similares a nivel nacional como in-
ternacional y cualquier otro dato relevante para
el proyecto.

Ambas organizaciones se unen ademas, para
promover y difundir el proyecto, y sus objetivos
en los diversos espacios de accion y sus multiples
beneficios para la provincia de El Loa, sean estos
espacios de caracter politico, econdmico o social.
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Desarrollo Empresarial

La Delegacion, ha desarrollado e instalado en
la zona un prestigioso Seminario de Desarrollo
Empresarial dirigido a los asociados y a la base
empresarial de la zona, para facilitar el inter-
cambio de experiencias y conocimientos con el
mundo académico y empresarial. Este encuen-
tro se ha realizado en los cuatro ultimos anos,
el ultimo en el mes de junio 2010, denominado
“Eficiencia y Productividad... El desafio de la
empresa en el Bicentenario”.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Operativo Oftalmolégico

La Delegacion Regional El Loa, desarrolld con
gran éxito el proyecto “Diagnostico de enfer-
medades de la vista” dirigido a trabajadores
de empresas socias de la Delegacion. La acti-
vidad fue desarrollada en dependencias de la
Delegacion Regional en la cual se atendieron
a 270 trabajadores de empresas socias, DVA,
JC Servicios, Montegrande, Volcan Nevado,
Ingemaq y la empresa de aluminios El Dia-
mante.

Encuentro de funcionarios de la Red Social
Actividad realizada con el objeto de generar
espacios de conversacion, camaraderia y re-
conocimiento entre los cientos de funciona-
rios pertenecientes a las distintas Entidades
presentes en la ciudad. La actividad se desa-
rrollé en dependencias del salon de eventos
de liga de estudiantes de Calama.

Reuniones de trabajo CChC - Codelco Norte

En el marco del plan de trabajo del Comité de
Obras y Servicios de la Delegacion Regional El
Loa, liderado por Domingo Villanueva, se han
materializado reuniones en el edificio corpora-
tivo de Codelco Norte, con ejecutivos de la Di-
reccion de Planificacion y Control de Servicios
a Terceros (DPST) de la estatal minera, con el
fin de analizar los problemas y dificultades exis-
tentes en el desarrollo de la relacion mandante
- contratista entre socios y Codelco.

Programa de Vivienda Funcionarios Red Social
La iniciativa, cuenta con el apoyo de la Corpora-
cion Habitacional y Caja de Compensacion Los
Andes, la cual busca entregar una solucién habi-
tacional a un importante nimero de trabajadores
de la Red Social CChC El Loa.

Especificamente, se ha decidido armar un pro-
grama de Vivienda con el fin de orientar y canali-
zar las diversas inquietudes en esta materia que
poseen los mas de 200 funcionarios que trabajan
en las entidades sociales presentes en la comuna.

La Corporacion habitacional, se encarga de orga-
nizar la demanda habitacional y administrar los
antecedentes generales y técnicos; La Caja de
Compensacion los Andes, ofrece instrumentos
financieros y asesoria para la entrega de créditos
hipotecarios y complementarios para completar
el ahorro necesario, ademas de la apertura de la
libreta de ahorro para la vivienda, productos que
se otorgan en condiciones muy atractivas para
los funcionarios por tener la calidad de afiliados.




DELEGACION REGIONAL ANTOFAGASTA

Presidente
Emile Ugarte S.

Jaime Tolosa L.

Consejeros Regionales:
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2% Vicepresidente
Ramoén Munoz O.

Past President
Carlos Gonzalez C.

Jorge Bolado Segovia (0), Carlos Gonzalez Cortés (6), Yacqueline Leiva Jurac

(1), Aldo Morales Ardiles (2), Ramon Munoz Olivares (1), Sergio Puebla Leeson
(4) Sergio Salas Nunez (1), Jaime Tolosa Leiva (1) y Emile Ugarte Sironvalle (5).

Consejeros Nacionales:

Gino Carpanetti Lanyon, José Echavarria Ateca, Pedro Garzon Oyanadel,

Carlos Gonzalez Cortés, Sergio Puebla Leeson, Jacqueline Leiva Jurac y

Carlos Tarrago Cardonne.

(*) Anos en el Consejo Regional
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Area Suministros

» Comité de Proveedores (18 socios), Presidente Sr. Sergio Salas Nunez.

Area Social

» Comité Red Social CChC (9 Entidades), Presidente Sr. Jaime Tolosa Leiva.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010
Antofagasta, enfrenta una serie de problemas y
desafios para pasar de ser la ciudad con grandes
falencias que es hoy, a una ciudad sustentable
acorde a los estandares de una urbe del siglo XXI.
En la actualidad se reunen todas las condiciones
para producir tal salto.

Estos desafios se presentan como una obligacion
y una oportunidad de ordenamiento, que tenga
como fin el mejorar la calidad de vida de los anto-
fagastinos, incentivando un arraigo con la ciudad,

que cambie la imagen de una urbe de servicios
industriales a la de un lugar para vivir.

En las actuales condiciones; una ciudad frag-
mentada y deteriorada por barrios industriales
en medio de sectores habitacionales, con po-
bres niveles de educacion, peligrosos niveles
de emisiones contaminantes y defectuosa ad-
ministracion territorial; se hace dificil generar
una calidad de vida que incentive la permanen-
cia del trabajador que llega a la ciudad.
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La cambiante normativa municipal atenta con-
tra un ordenamiento territorial a largo plazo, lo
que dificulta la inversion de capital en la ciudad
y provoca un desorden urbano donde no apare-
cen claras reglas para quienes piensan estable-
cer en Antofagasta sus industrias o proyectos
inmobiliarios.

La dificultad para consolidar barrios industria-
les fomenta esta inestabilidad, donde se termi-
na mezclando industria y vivienda, atentando
contra la calidad de vida de la poblacion, que
se ve expuesta a la contaminacion y deterioro
dentro del radio urbano de la ciudad.

A estos problemas hay que sumar la incapaci-
dad del ministerio de Bienes Nacionales para
administrar el gran territorio de la Region. Esto,
conlleva contratiempos en la tramitacion de
permisos, falta de claridad en el ordenamiento
territorial y deficiente venta de terrenos.

Frente a lo indicado, los principales objetivos y
logros de la Delegacion han sido:

+ Cambio politica de administracion del borde
costero: Que permita lograr inversion priva-
da relevante en este importante sector de la
ciudad, lo cual se lograria entregando su ad-
ministraciéon al Puerto de Antofagasta, el cual
aplicé un exitoso modelo de negocios, conce-
sionando parte de su actual territorio opera-
cional. Esto se tradujo en la construcciéon de
Mall Plaza, que ha permitido el acceso de los
habitantes de la ciudad al borde costero del
puerto. En reuniones con el Presidente del
Directorio del Puerto, se planteo este mode-
lo obteniendo muy buena recepcion y por su
intermedio, también de parte del Sistema de
Empresa Publicas; en reciente visita del Presi-
dente de la Republica, el actual presidente del
Directorio del Puerto de Antofagasta, le indi-
co6 que estaban trabajando en el proyecto de

ampliar su radio operacional y poder replicar
el modelo indicado en todo el borde costero
urbano.

En la Region se concentra la mayor actividad
minera del mundo, convirtiéndola en la zona
de mayor demanda de insumos y servicios,
razon del gran interés de los proveedores a
nivel mundial de querer instalarse en ella.

La concrecion de barrios industriales, permiti-
ra consolidar a estos proveedores de bienes y
servicios, generando nuevos empleos, desa-
rrollando el cluster minero y al liberar la acti-
vidad industrial dentro de la ciudad, permitira
absorber su explosivo crecimiento demogra-
fico, al poder usar estos terrenos con fines
habitacionales, solucionando con ello uno de
los grandes problemas de sector como lo es
la falta de terrenos para concretar proyectos
inmobiliarios, ademas de mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

Esto, se convierte en una tarea fundamental
para la sustentabilidad de la ciudad, conside-
rando la vulnerabilidad creada por los turnos
de la mineria, la revolucién tecnolégica de las
comunicaciones y el abaratamiento del trans-
porte aéreo, que permiten trabajar en Antofa-
gasta pero vivir en otra ciudad: si Antofagasta
no soluciona sus problemas urbanos, creando
nuevos sectores habitacionales y mejorando
la calidad de vida para sus habitantes, no sera
capaz de acoger y aprovechar el crecimiento
demografico consecuente del boom minero.

En consecuencia, es necesario concretar el
barrio Industrial de la Negra, donde el Fisco
de Chile es dueno de los terrenos, los cuales
actualmente son traspasado a los privados
mediante licitaciones publicas, lo que se ma-
terializa sin que los terrenos ofertados cuen-
ten con la urbanizacién minima indicada en la
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ley General de Urbanismo y Construcciones.
Estas ventas se realizan garantizando el com-
prador la urbanizacion requerida mediante
boleta de garantia a favor del respectivo mu-
nicipio, las cuales no cubre el valor real de di-
chas inversiones y las que normalmente no
se ejecutan, lo cual ha generado deterioros
irreversibles en dicho sector.

Para revertir la situacion, se ha planteado al
Ministerio de Bienes Nacionales la necesidad
de permitir mediante el sistema de conce-
siones, la incorporacion de inmobiliarios y/u
operadores de Fondos de Inversiones, que
realicen las obras de urbanizacion requeridas,
permitiendo con ello a los futuros usuarios
acceder a los sistemas financieros, democra-
tizando el acceso a la propiedad. Para esto
es necesario disenar modelos de negocios
inmobiliarios, que generen las condiciones
para lograr una alta inversion privada, cuyo
producto sean equipamientos de calidad en
dicho sector.

Para ello se han realizado reuniones con la
Secretaria Regional Ministerial de Bienes Na-
cionales y con la Ministro de dicha Cartera
senora Catalina Parot, quien manifesté que
hoy estan dadas las condiciones para avanzar
en caminos de entendimiento para resolver
aquellos problemas mas urgentes que afec-
tan a las regiones y que cualquier iniciativa en
la linea de esos objetivos, sera evaluada con
seriedad y espiritu de colaboracion.

Antofagasta es la ciudad con el mayor cre-
cimiento urbano del pais, la variacion inter-
censal entre el ano 1992 y el 2002 fue de un
30%, en los ultimos 6 anos la poblacion a au-
mentado en un 25%, y se espera que en los
proximos 5 anos este aumento sea mayor,
llegando a 500.000 habitantes, gatillado por
la inversion de 40 mil millones de dodlares,
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cifra record de inversion minera en esta re-
gion. Esta situacion, traera consigo grandes
desafios para la ciudad, y especialmente para
el sector construccion, el cual hoy presenta
grandes falencias al no contar con mano de
obra calificada.

Preocupados por esta problematica y con el
animo de revertirla, se generd en conjunto con
el Centro de Entrenamiento Industrial y Minero
de la Fundacion Educacional de Minera Escon-
dida (CEIM), la iniciativa de crear la “Escuela de
Oficios de la Construccion”; cuyo objetivo es la
formacion de trabajadores de primer nivel en el
area de la construccion, con los estandares de
especializacion y seguridad laboral aplicados
en el sector de la gran mineria, proyecto que se
encuentra en su etapa de planificacion.

+ Ademas, se ha planteado a los organismos pu-

blicos correspondientes y a la comunidad en
general, la necesidad de evitar que la ciudad de
Antofagasta siga creciendo en extension, de-
bido a los problemas que ello esta producien-
do, motivo por el cual se deberian aprovechar
las condiciones que inversiones tanto publicas
como privadas realizadas en el sector central
de la ciudad han creado, para que este vuelva a
ser residencial, como también lo sea, de acuer-
do a lo indicado anteriormente, el sector ocu-
pado actualmente por la industria, reservando
el sector de La Portada, principalmente para el
desarrollo turistico, evitando que se sigan insta-
lando en dicho sector actividades industriales y
principalmente actividades agricolas, las cuales
no pueden existir dentro del radio urbano de las
ciudades.

En general se ha tenido una amplia cobertura

de las acciones realizadas en la prensa escrita

local, radios y television. Se cuenta con un es-

pacio mensual de opinion publica en el diario El

Mercurio de Antofagasta.
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Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

» Lograr avances en la modificacién de la Ad-
ministracion del Borde Costero Urbano de la
ciudad de Antofagasta.

« Continuar con las gestiones tendientes a la
consolidacion del Barrio Industrial La Negra.

| _ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

GESTION PUBLICA

Principales reuniones realizadas

* Nuevo Intendente Regional y nuevos Seremis,
informandoles de las inquietudes y objetivos
del gremio.

« Ministra de Bienes Nacionales, tratando temas
relacionados con venta de terrenos fiscales y
consolidacién del barrio industrial La Negra.

» Presidente del directorio del Puerto Antofagas-
ta, donde se tratd la administracion del borde
costero por parte de esta empresa del Estado.

TRABAJO GREMIAL

Seminario “Seguridad e Higiene en Obras de la
Construccion”, organizado conjuntamente con
la Comision Regional de Coordinacion y Fisca-
lizacion en Control de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

Charlas Técnicas

« “Eficiencia Energética a través de la Luz Natu-
ral” (Velux Chile)

» “Control Presupuestario de Obras: Implemen-
tacion Unysoft ERP” (Unysof)

RESPONSABILIDAD SOCIAL

* Ayuda a Hogar de ninas “Maria Ayuda”.

« Campeonato de Baby Futbol para escuelas
municipalizadas.

* Funcionamiento de la Escuela de Oficios de
la Construccion.

* Mantener las gestiones conducentes a lo-
grar un desarrollo sustentable de la ciudad
de Antofagasta.

Participacion en Mesas de Trabajo y otras ins-

tancias Publico Privadas

» Agencia Regional de Desarrollo Productivo.

« Consejo Regional de Usuarios de la Inspec-
cion del Trabajo.

* Mesa de Analisis del Desarrollo Urbano (UCN-
CChC-Colegio de Arquitectos)

» “Cubiertas Habitacionales y Sistemas Prefa-
bricados Metalcon (Cintac)

» “Decreto Supremo N° 66/2007 y sus modifica-
ciones” (SEC)

Estudios

* Informe Inmobiliario de la ciudad de Antofa-
gasta, periodicidad trimestral.

» Informe Permisos de Construccion, periodici-
dad mensual.
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|__GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Presidente

| Roberto San Martin V.
|

S )
1¢" Vicepresidente
Alberto Guerrero M.

2% Vicepresidente
Juan José Arroyo D.

Marcelo Molina R.

Past President ‘

Consejeros Regionales:

Juan José Arroyo Diaz (1), Marcelo Garate Calderdn (0) Alberto Guerrero

Mercado (2), Marcelo Molina Ross (4) Antonio Pardo Kallens (5), Roberto
San Martin Vargas (5), y Diana Vega Huerta (2)

Consejeros Nacionales:
Comité de Auditoria:
Comision de Mediacion:

Juan José Arroyo, Alberto Calvo Montes Diaz, e Ivo Depetris Deflorian
Juan José Arroyo Diaz y Mdnica Morales Reyes (SGR)
Juan José Arroyo Diaz y Mdnica Morales Reyes (SGR)

(*) Anos en el Consejo Regional

Area Vivienda

« Comité de Vivienda (15 socios), Presidente Sr. Antonio Pardo Kallens.

Area Infraestructura

« Comité de Infraestructura (11 socios), Presidente Sr. Alberto Guerrero Mercado.

Area Social

» Comité Red Social CChC (8 entidades), Presidente Sr. Alberto Guerrero Mercado.

 OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

En relacion al cumplimiento de los objetivos
planteados para el periodo referido, es posible
observar un incremento en la participacion de
socios, tanto en el desarrollo de actividades
gremiales como en actividades de camaraderia
de la Delegacion. Se observa un avance en la
fidelizacion gremial, lo cual se ha logrado im-
pulsando que el niumero de asociados crezca de
manera persistente.

Asi mismo, se ha mantenido una potente pla-
nificacion de los Comités Gremiales, lo cual, ha
encaminado a alcanzar la concrecion de mesas
de didlogo permanentes con autoridades a ni-
vel, comunal, provincial y regional, viéndose
reflejado el resultado de tales gestiones, en la
materializacién de variados proyectos y activi-
dades, en las cuales se han dado vida a propdsi-
tos de tal envergadura como lo fue el desarrollo
y perfeccionamiento del Nodo Tecnoldgico.
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Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

» Potenciar mecanismos para la generacion y
captacion eficaz de nuevos socios.

» Consolidary estrechar nexos e instancias de co-
municacion con autoridades regionales.

* Dinamizar y potenciar la participacion de los
asociados en actividades gremiales y de cama-
raderia.

DAS 2009 - 2010

ACTIVIDADES REALI

El Consejo Regional, ha sido enfatico en el de-
sarrollo de propuestas que permitan consoli-
dar y estrechar nexos de comunicacion con
autoridades regionales, de manera tal, que
a través de una planificacion de los Comités
Gremiales, se ha alcanzado la materializacion
de mesas de didlogo permanentes con autori-
dades a nivel, comunal, provincial y regional.
Esto ha permitido que el Gremio se manten-
ga representado en la Region de Atacama,
especialmente en aquellas areas que dicen
relacion con el sector Construccion, para lo
cual, el Consejo Regional ha tenido instancias
de reunién con la Seremia de Vivienda y la
Direccion Regional de SERVIU. En el mismo
orden de ideas, el Gremio, continta plantean-
do constantemente sus inquietudes y proyec-
tos en temas de infraestructura regional vy,
especificamente, temas de vialidad urbana y
vialidad interregional, a la Seremi de Obras
Publicas y a los Directores de los Servicios de
dicha Cartera.

Asimismo, y en el marco del desarrollo del
Nodo Tecnoldégico Atacama Urbano, se con-
tindo con el plan de reuniones con autorida-
des de CORFO, con el propésito de plantear el
desarrollo urbano y construccion de Atacama,
como una Regidon sustentable. Ademas, se
han sostenido reuniones, en forma ocasional,

F M E
REGIONALE

Ny
$ REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

* Reposicionar a la Camara Chilena de la Cons-
truccion como referente valido y reconocido
de opinidén, en los medios de comunicaciones
regionales.

« Fidelizar a los socios de la Delegacion, sobre el
sentido de pertenencia a la Zona Norte Centro
del gremio.

con autoridades como SEREMI de Transporte,
SECTRA, Director Regional del Trabajo, Servi-
cio de Impuestos Internos, SENCE, Superin-
tendencia de Electricidad y Combustible, INE,
y los Municipios de Copiap6 y Vallenar. En
este mismo contexto, se llevo a cabo el 4° y 5°
Taller del Nodo tecnoldgico, denominados “El
sector construccién y el uso sustentable de
los recursos del Agua y Energia en Atacama”
y “Herramientas de Financiamiento para la
Innovacion”, asi como su Seminario de Clau-
sura, desarrollado en el mes de Abril, el que
contd con la participacion de los expositores
Sra. Pilar Jiménez, Jefe de Planificacion Te-
rritorial Departamento Estudios CChC, y Don
Edmundo Ganter, Técnico Empresa Wetland,
quienes junto a Sra. Julia Salas, Subdirectora
Innova CORFO, abordaron el tema de aporte
a la innovacion del sector construccion, co-
locando énfasis en la actual realidad que en-
frenta la region de Atacama.

Es necesario destacar que el trabajo gremial
estd respaldado por la oportuna, persistente co-
municacion y difusién respecto a las distintas
actividades que lleva adelante el gremio de la
construccion en Atacama, a través de los inter-
locutores idoneos, quienes han sido los medios
de comunicacion y difusion de noticias a nivel
regional.
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En el presente periodo, la Delegacion ha desa-
rrollado un fuerte trabajo gremial a través de
los Comités de Vivienda e Infraestructura.

Comité de Vivienda

El Comité de Vivienda, Presidido por el sefor An-
tonio Pardo Kallens, es representado por el pro-
pio Presidente de la Delegacién, Don Roberto San
Martin, en las reuniones mensuales del Comité a
Nivel Central, y a su vez, regionalmente, se reune
una vez al mes con el Director Regional del SER-
VIU. Todo lo anterior, con el propdsito de analizar
temas tan diversos como las modificaciones que
ha sufrido la Ley General de urbanismo y Vivien-
da, o la Instalacion del Parque Industrial y de Ser-
vicios Integrales, aspectos que fueron abordados,
en el Seminario de Difusion, realizado en la ciu-
dad de Vallenar en el mes de Julio.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Red Social CChC, ha sido persistente en la
programacion y realizacion de actividades de
tipo cultural, difusion y social. De tal forma, en
el mes de Junio los socios participaron en el
Seminario “Normas minimas para el desarrollo
de programas de Vigilancia para la Silicosis”,
invitados por la Mutual de Seguridad, asi como
en la Conferencia “Etica y Empresa” desarro-
llada por la Caja de Compensacion los Andes.
Luego, en el ambito interno se continta con la
realizacion de las Olimpiadas de la Red Social,
actividad en la cual participan los funcionarios
de todas las Entidades de la Red Social, culti-
vando diversas disciplinas deportivas, y finali-
zando la actividad con una noche bailable.

En el ambito de Responsabilidad Social Empre-

Comité de Infraestructura

El Comité de Infraestructura, presidido por el
senor Alberto Guerrero, se reine mensualmen-
te con la SEREMI de Obras Publicas y los Direc-
tores de los Servicios de este Ministerio, para
trabajar en conjunto los diversos programas
de desarrollo de esa Cartera, entre los cuales
se destacan; avances del presupuesto, alcances
del programa 2020 del Ministerio, y la presenta-
cion completa de la doble via La Serena — Cal-
dera, entre otros. En dicho contexto, los Socios
del Comité participaron en el mes de Julio, de la
primera sesion del Comité Regional de produc-
cion limpia, asi como en la reunion de difusion
final del Proyecto de estudio de Factibilidad de
Construccion de colector de Aguas Lluvias de
una de las mas grandes Avenidas de la ciudad
de Copiapo.

sarial, se ha trabajado en el programa de Be-
cas Estudiantiles para los trabajadores de las
empresas socias, en conjunto con la Fundacion
Social de La Serena. Por otra parte se ha lle-
vado a efecto el operativo oftalmoldgico que
ha beneficiado a los trabajadores de empresas
asociadas, operativo que ya esta gestando su
segunda jornada, proyectada para el mes de
Noviembre.

En este mismo ambito pero dirigida hacia la
comunidad, la Delegacion se encuentra parti-
cipando en la preparacion de la 10* campana
Mision Noche Buena, la cual esta dirigida a fa-
milias de escasos recursos de la ciudad de Co-
piap6. Esta se traduce en la entrega de una caja
con alimentos en visperas de Navidad.
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DELEGACION REGIONAL LA SERENA

Presidente 1°" Vicepresidente 2% Vicepresidente Past President
Hugo Santuber M. Pablo Argandona G. Freddy Bermudez B. Marcelo Castagneto A.

Consejeros Regionales: Ivan Humberto Araos A. (2), Pablo Argandona Gallardo (1), Jaime Avilés
Fredes (2), Freddy Bermudez Briceno (4), Marcelo Castagneto Arancibia (5),
Alfredo Prieto Parra (4), Hugo Santuber Mas (5), Silvia Trejo Herrera (3) y
Sergio Quilodran Munoz (1).

Consejeros Nacionales: lvan Humberto Araos A., Pablo Argandona Gallardo, Freddy Bermudez Bri-
ceno, Marcelo Castagneto Arancibia, Mario Fava Fuentealba, Daniel Mas
Rocha, Daniel Mas Valdés Jorge Paez Guzman, Raimundo Penafiel Salas,
Alfredo Prieto Parra, Raimundo Rencoret Rios, Hugo Santuber Mas y Hum-
berto Yagnam Bugueno.

Comité de Auditoria: Jorge Paez Guzman, Sergio Quilodran Munoz y Raimundo Rencoret Rios.

Comision de Mediacion: Raimundo Penafiel Salas, Alfredo Prieto Parra y Raimundo Rencoret Rios.

(*) Anos en el Consejo Regional
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Area Vivienda
« Comité de Vivienda Publica y Privada (45 socios), Presidente Sr. Rodrigo Figueroa Ramirez.
» Comision Organizador Expo Vivienda 2011 (3 socios), Presidente Sr. Rodrigo Figueroa Ramirez.

Area Infraestructura
« Comité de Infraestructura y Contratistas Generales (22 socios), Presidente Sr. Sergio Quilodran Munoz.

Area Suministros
« Comité de Proveedores (40 socios), Presidenta Sra. Silvia Trejo Herrera.

Area Social
« Comité Red Social CChC (12 socios), Presidente Sr. Pablo Argandona Gallardo.

Otras Areas

» Comision Educacion y Capacitacion (9 socios), Presidente Sr. Freddy Bermudez Bricefo.
« Comision Urbanismo (8 socios) Presidente Sr. Alfredo Prieto Parra.

+ Comision Planos Reguladores ( 4 socios), Presidente Sr. Hugo Santuber Mas.

» Comisién CChC - Minvu - Serviu (CR) , Presidente Sr. Hugo Santuber Mas.

» Comisién CChC - Mop (CR) , Presidente Sr. Hugo Santuber Mas.

» Comision CChC - Conafe (2 socios), Presidente Sr. Mario Fava Fuentealba.




| OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011 |

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010 Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

» Se ha potenciado la actividad gremial con di- + Potenciar y fomentar la actividad gremial.
versas actividades. El nimero de socios se ha ¢ Consolidar mesas de trabajo con autoridades
incrementado en 5 en comparacion al periodo regionales y comunales.

anterior, los que se han incorporado a partici- <+ Potenciar el equipo de trabajo de la Delega-

ARICA

108

par en los Comités Gremiales.

Se generaron reuniones de trabajo con otros
gremios de la region y se esta trabajando con
distintas autoridades regionales y comunales.

cion, a través de la contratacién de profesio-
nales, los que ocuparan cargos vacantes.

» Concretar la compra de una nueva oficina

para la Delegacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

GESTION PUBLICA
Representacion Gremial
Se destacan:

Reuniones periddicas de las Comisiones CChC -
MINVU - SERVIU y CChC - MOP, oportunidad que
se reune el Consejo con autoridades regionales.
Su objetivo es trabajar en conjunto en beneficio
del sector.

Reunion con la Camara Inmobiliaria de San
Juan Argentina, oportunidad en que se firmo

Apoyo Gremial
 Participaciéon en Feria del Sol, San Juan, Ar-

gentina: Se participé nuevamente en esta fe-
ria para promocionar el sector inmobiliario de
la Region, oportunidad donde se entregaron
ejemplares del “Catalogo Inmobiliario”

Participacion en la Muestra Inmobiliaria de
San Juan Argentina, donde particip6 la Mesa
Regional y un importante nimero de Inmobi-

un Acuerdo de Apoyo Mutuo. Ademas se reali- liarias Socias.

z0 reunién con empresarios de San Juan y Cor- Realizacion de “Expo Norte 2010”, actividad

doba. liderada por el Comité de Vivienda, donde In-

* Reunidn con ejecutivos de la empresa sanita- mobiliarias Socias participaron en esta mues-

riay de la empresa eléctrica de la region a ob- tra en las ciudades de Calama y Antofagasta
o jeto de plantear inquietudes y problematicas para promocionar la oferta habitacional de la
= que afectan a los socios. region.
~ » Trabajo con la Direccién del Trabajo para po- En enero de 2010 se realizo la “Ceremonia de
- ner en marcha la cuarta version del Programa Certificacion de las Competencias Laborales”,
: de “Fiscalizacion Asistida”, iniciativa exitosa liderado por la Comisiéon de Educacion y Ca-
- para el sector. pacitacion, oportunidad donde se certificaron
2 « Reuniones con asociaciones gremiales pre- 98 trabajadores de empresas socias. Este ano
= sentes en la region con el objeto de estrechar estan en proceso de certificacion 193 trabaja-
%, lazos en beneficio de la productividad de la dores pertenecientes a empresas socias.
2 region.
& « Reuniones con: Seremis del Trabajo, de Pla- Comunicacion Publica

nificacion, del MOP, del MINVU; Inspector de -« Entrevistas a medios regionales opinando so-
& Bomberos; Directores del Sll, del SENCE, en- bre temas de contingencia para el sector y sien-
et tre otros directores de servicios. do un referente de opinidn regional.
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+ Asistencia a los Consejos Nacionales.

« Asistencia a la Semana de la Construccion
2010.

+ Asistencia a 17° Jornada Zonal Sury a la 18°
Jornada Zonal Norte, realizada en La Serena.

« Participacion en diversas actividades orga-
nizadas por el Director Zonal Norte Central.
Oportunidad en la que las Mesas Regionales
de las Delegaciones de Valparaiso, Copiap6 y
La Serena se reunieron a objeto de discutir
inquietudes de esta zona.

» Realizacion del proceso de elecciones de Con-
sejeros Nacionales y Regionales

+ Visita de la Mesa Directiva Nacional; Oportuni-
dad en la que se sostuvo reuniones con ejecu-
tivos de la Red Social; Presidentes de Comités
y Comisiones; y con autoridades regionales.

« Participacion en reuniones de la Mesa Directi-
va Nacional con Mesas Directivas Regionales
a través del sistema de videoconferencia.

Desarrollo Empresarial

» Charlas organizadas por el Comité de Provee-
dores, entre las que se destacan: Tigre Chi-
le, Fanaloza, Stretto, Junkers, Accountability
Group, y Unysoft ERP.

» Conferencia de Volcan, organizada por la em-
presa Profactory.

» Charla “Uso del Zinc” organizada por la Co-
mision de Educacion y Capacitacion.

» Capacitacion sobre “Prevencion de Riesgos y

FORMES
REGIDNALESTS

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

Manejo de Sustancias Peligrosas” para quie-
nes participan del Acuerdo de Produccion
Limpia.

Charlas organizadas por la Delegacion, en te-
mas como: Borde Costero, Seminario Buen
Constructor, Centro de Bienestar de Socios in-
formando acerca de la Prevision Social, Taller
Regional acerca del Uso de la Energia Solar.
Ciclo de Charlas en conjunto con el Servicio
de Impuestos Internos donde se abarcaron te-
mas de interés del sector.

Ciclo de Charlas de Capacitacion con la em-
presa sanitaria regional Aguas del Valle.
Seminario “Terremoto, Maremoto y sus ac-
ciones preventivas” organizado por la Red
Social de la CChC.

Publicacion Técnica
« Revista “En Construccion”, su objetivo es dar

a conocer la actividad del sector construccion.
Considera entre otros la incorporacion de en-
trevistas a personeros de Gobierno y empre-
sarios de larga trayectoria regional. Su tiraje
es de 800 ejemplares semestrales.

Informe Inmobiliario, documento mensual que
se entrega a las empresas informantes datos
estadisticos del mercado inmobiliario regional.
Catalogo Inmobiliario, ejemplar que es edi-
tado en época estival, donde participan al-
rededor de 30 proyectos inmobiliarios de la
region. Su tiraje es de 40.000 ejemplares.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

« Aporte post terremoto: Entrega de una Escuela
Modular a través de la Fundacion Levantemos
Chile, donde fue beneficiada la Escuela Supe-
rior de Hombres de Molina, ubicada en la re-
gion de Maule. En dicha escuela estudian 284
alumnos de alta vulnerabilidad social.

» Operativos Sociales y Oftalmoldgico, activi-
dades sin costo para trabajadores de empre-
sas constructoras socias.

» Navidad Comité de Senoras Escuela de Len-
guaje Girasoles; anualmente el Comité de Se-
noras visita un establecimiento educacional,
oportunidad en que se realiza una tarde re-
creativa y de sano esparcimiento.

» Navidad Red Social Jardin Tambillos; operativo

OTROS EVENTOS

» After Office Noche del Vino, actividad organi-
zada por el Comité de Proveedores, oportuni-
dad en la que se invité a participar al Comité
de Vivienda y a la Mesa Regional a compartir
una instancia de camaraderia.

* Cena Fin de Ano: Ocasion en la que los so-
cios, Autoridades Regionales y Comunales
cierran el ano con una importante actividad
de camaraderia.

» Asado Fiestas Patrias: Actividad de camara-
deria que se ha convertido en tradicidon entre
los socios, los que participan entusiastamen-

social que busca entregar una tarde recreativa
a ninos de alta vulnerabilidad social.

Entrega de Becas Escolares Empresarios De
La Construccion, oportunidad que se ven be-
neficiados los hijos de los trabajadores de las
empresas asociadas.

Ceremonias de Entrega de Certificados a tra-
bajadores de la construccion por cursos reali-
zado por las entidades de la Red Social
Entrega Biblioteca Fundamentos de la Cons-
truccion a Establecimientos' Educacionales
de la region; En la ceremonia de entrega se
contd con la participacion de autoridades re-
gionales y representantes del &mbito educa-
cional y cultural de la region.

te de las actividades organizadas en el marco
de esta celebracion.

Campeonato de Golf y Bingo Red Social: Estas
actividades tienen por objetivo recaudar fondos
para financiar los operativos sociales.
Campeonato Futbolito Damas Red Social, ac-
tividad donde entusiastamente participaron
las colaboradoras pertenecientes a las entida-
des de la Red Social.

Curso de Salsa: Exitosa actividad, en la que
participaron un grupo de socios que mostra-
ron sus cualidades frente a este ritmo.
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DELEGACION REGIONAL VALPARAISO

Past President
Vicente Martinez L.

2% Vicepresidente
René Becker W.

1¢ Vicepresidente
Rodrigo Guarda F.

Presidente
Miguel Pérez C.

Consejeros Regionales: René Becker Weisser (5), Raimundo Cuevas Larrain (3), Rodrigo Guarda

Fisher (1), Vicente Martinez Lopez (6), Miguel Pérez Covarrubias (3), Andrés

Polanco Cabello (4), Cecilia Ramirez Nielsen (3), Leonardo Solari Soler (3) y

Arsenio Vallverdu Duran (4).

Consejeros Nacionales: René Becker Weisser, Carlos Ceruti Vicencio, Mauricio Collado Jaume,

Lorenzo Constans Gorri, Gerardo Corssen Macchiavello, Gian Piero Chiappini

Sanguineti, Jaime Grossman Schilman, Ricardo Gutiérrez Schwerter,
Gregorio Jusid Kuperman, Barham Madain Ayub, Vicente Martinez Lopez,
Miguel Pérez Covarrubias, Octavio Pérez Abarzua, Andrés Polanco Cabello,
Herman Rojas Zuniga, Patrick Warden Michalland.

Comité de Auditoria: Cecilia Ramirez Nielsen, René Becker Weisser, Octavio Pérez Abarzua,

Arsenio Vallverdu Duran.

Comision de Mediacion: Barham Madain Ayub, Jaime Grossman Schilman, Octavio Meyer Riveros.

(*) Anos en el Consejo Regional.

GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Area Vivienda

» Comité de Vivienda (25 socios), Presidente Sr. Ismael Allendes Marin.

« Comité Inmobiliario (59 socios) Presidente Sr. Alejandro Vidal Planas (S).
Grupo Trabajo Infraestructura (4 socios), Sr. Presidente Miguel Pérez Covarrubias.
Grupo Trabajo Chilquinta (10 socios) Presidente Sr. Miguel Pérez Covarrubias.

Area Infraestructura
+ Comité de Contratistas Generales (16 socios), Presidente Sr. Gonzalo Mercadal Borghetti.

Area Suministros
+ Comité de Proveedores, Industriales y Especialidades (42 socios), Presidente Sr. Luis Vicuha Vergara.

Area Social
+ Comité Red Social CChC (12 socios), Presidente Sr. Vicente Martinez Lopez.

Otras Areas
+ Comité Editorial (4 socios) Presidente Sr. José Asquet Jaque.
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Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

Es posible apreciar que se ha cumplido con los
objetivos propuestos al inicio del periodo 2009-
2010, en las tres instancias disenadas, a saber:

* Incentivar la participacion de los Socios. Se ha
logrado a través de un plan de medios de co-
municacion, reuniones con parlamentarios de
la zona, alcaldes, secretarios comunales de pla-
nificacion, asesores urbanos, seminarios con
universidades, entre otras materias.

* Proyecto Social en Cerro Toro en Valparaiso.
Se formuld una evaluaciéon econdémica y téc-
nica para habilitacion de espacio publico ubi-
cado en el lugar. Se hizo presentacion formal

al Vicepresidente Ejecutivo del CONAS, y se
esta a la espera de respuesta. Se ha generado
trabajo conjunto entre la Corporacion Habita-
cional, Municipalidad de Valparaiso y Serviu.

Incorporar en la discusion publica proyectos
de infraestructura relevantes para la region:
La Mesa Directiva Regional constituyo el Gru-
po de Trabajo de Infraestructura para efectuar
una propuesta desarrollo urbano en terrenos
de las petroleras en Vina del Mar. Este Grupo
ha sostenido reuniones con representantes de
las empresas petroleras, como asimismo con
parlamentarios, concejales de Vina del mar, y el
Secretario de Planificacion Comunal de la llus-
tre Municipalidad de Vina.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

GESTION PUBLICA

Dialogo ciudadano con el Presidente de la Re-
publica

En su visita a Valparaiso como Presidente elec-
to, Sebastian Pinera, estuvo en debate partici-
pativo con autoridades locales, empresarios,
dirigentes sociales y adherentes, en el primer
“consejo ciudadano”.

Entre las principales propuestas, se destaco el
compromiso con la descentralizacion del pais
entregando mas autonomia a las regiones, es-
pecialmente en las decisiones presupuestarias,
como impulsar la mejora integral de la gestion
municipal.

Reuniones con nuevas autoridades

Senadores Francisco Chahuan y Ricardo Lagos
Weber: Reunion de la Mesa Directiva Regional
con el Senador por la Quinta Regién Costa Ri-
cardo Lagos Weber, integrante de Comision de
Hacienda del Senado, para estrechar lazos den-

tro de las actividades propias que ejerce el Se-
nador en su gestion parlamentaria.

Asimismo, se ha sostenido reuniones con el
Senador Chahuan para tratar temas de infraes-
tructura.

Intendente Regional: En visita protocolar al
Intendente Regional Raul Celis, tanto la Mesa
Directiva Regional Delegacion Valparaiso, y el
Presidente Miguel Pérez ofrecieron colabora-
cion del gremio al gobierno regional, para ha-
cer frente a los problemas derivados del terre-
moto que afecto a la zona centro sur del pais.

Seremi MOP: En un encuentro protocolar sos-
tenido con el Secretario Regional Ministerial
de Obras Publicas de la Region de Valparaiso,
Pedro Sariego Pasten, el Presidente Regional
comentd que el gremio desea desarrollar ins-
tancias de trabajo conjuntas, en la linea de la
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labor coordinada que la Delegacion sostiene
con otras carteras sectoriales como el Minvu.
Se agradecio la visita y se le ofrecid la colabo-
racion de la CChC regional en todo el quehacer
de su gestion relacionado con el ambito de la
actividad profesional de los socios.

Seremi de Vivienda: Matias Avsolomovich Falcon.
Los temas tratados en la reunion fueron:
Llamados a postulaciéon 2010 de las diferen-
tes lineas de subsidio tanto para el programa
regular como el de reconstruccion; Etapas del
programa de reconstruccion; Llamado en con-
diciones especiales FSV, DS40, PPF; Presupues-
to asignado a las diferentes lineas de subsidio:
Plan regular y Plan de reconstruccion; Larga
tramitacion que ha sufrido el Premval.

El Presidente Miguel Pérez ofrecié la maxima
colaboracion del gremio para sacar adelante
estudios o iniciativas tendientes a superar el
estandar de la economia regional.

Seremi de Economia: Reunion Mesa Directiva
Regional y Seremi Economia. Temas plantea-
dos: Lineamientos de trabajo conjunto para la
gestion 2010.

Seremi de Planificacion: Reunion Mesa Direc-
tiva Regional y Seremi Planificacion. Temas
tratados: Aplicacion y Alcances Ley de Dona-
ciones, Fondo Mixto y Plan de Gestion de la
Cartera Respectiva.

Directora Regional de Serviu: Reunion protoco-
lar con Maria Francisca Cruz.
El Presidente Regional desed éxito en su ges-

DELEGACIONES

F
REGIONA

S REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

tion a la nueva autoridad y ofrecio todo el apo-
yo técnico y profesional de la CChC para con-
tribuir al mejoramiento, perfeccionamiento de
procedimientos y regulaciones relacionadas
con el ambito de accion de los socios.
También destaco la importancia de la asocia-
tividad publico privada que impulsa la CChC y
que ha definido la relacién del gremio con las
autoridades sectoriales del Minvu y del Serviu
a nivel regional.

Alcalde de la |. Municipalidad de Concén: Re-
union con Mesa Directiva Regional. Asistio el
Secplac Max Zimmermann. Temas tratados
fueron: Plan de desarrollo de la comuna, Situa-
cion del Santuario de la Naturaleza. (Dunas),
Operatividad de las areas del municipio y Do-
tacion de personal municipal.

Firma de Acuerdo Regional para la Promo-
cion de la Probidad y Transparencia: Asistio el
Presidente Regional. El acuerdo tiende a pre-
venir, detectar y erradicar la corrupcion en el
ejercicio de sus funciones, tanto en el ambito
publico como en el privado. Participan de esta
firma, el Intendente Regional, parlamentarios
y alcaldes de la zona, como asimismo las aso-
ciaciones gremiales y representantes del mun-
do universitario.

Firma de convenio entre la Delegacion Regio-
nal Valparaiso y la Oficina Municipal de Inter-
mediacion Laboral OMIL, de la llustre Munici-
palidad de Valparaiso, para preferir mano de
obra local.

ZONA NORTE GRANDE
ARICA

[QUIQuE

EL LOA
ANTOFAGASTA

COPIAPD
LA SERENA
VALPARAISO

ZONA SUR CENTRAL
EL LIBERTADOR

EL MAULE

NUBLE

CONCEPCION

810 B10

TEMUCO

ZONA SUR AUSTRAL
VALDIVIA

OSORND

PUERTO MONTT
COYHAIQUE

PUNTA ARENAS

113

ZONA NORTE CENTRAL




20T o

N OV I EMBRE

TRABAJO GREMIAL

El trabajo entregado a los socios integrados en
los cuatro Comités que funcionan en la Dele-
gacion (Inmobiliario, de Vivienda, Contratistas
Generales y Proveedores, Industriales y Espe-
cialidades), se ha realizado en reuniones men-
suales, en las que se han entregado diversas
exposiciones, a saber:

Criterios normativos de construccion aplica-
bles en Chile y la reglamentacion que los re-
gula. Exposicion del ingeniero civil en calculo
estructural, Patricio Bonelli.

Regimenes de responsabilidad aplicables a la
construccion. Exposicion de Carolina Arrau, ex
jefa del Area Legal de la CChC, quien precis6 as-
pectos legales de la Ley General de Urbanismo
y Construccion y de las diferentes normativas
relacionadas con la construccion y los sismos.

Seguros post venta y a la aplicacion y opera-
cion de los seguros de incendio con adicional
de sismo Miguel Quezada, de Corredora de Se-
guros La Construccion.

Comportamiento en edificios altos en caso de
sismos. Exposicion del ingeniero civil estructu-
ral Alfonso Larrain Vial.

Tareas y desafios del Ministerio de Obras Pu-
blicas en la Region, Exposicion realizada por
el Seremi Pedro Sariego, a los inmobiliarios y
contratistas de esta Delegacion.

Presupuestos y planes de inversion del Serviu
A cargo del Jefe Técnico de la Direccion Regio-
nal del Serviu, Marcelo Mardones

Programas Serviu 2010 A cargo de la jefa de
programas de la entidad, Erika Pérez.

Responsabilidad penal de las empresas que
cometen delitos de lavado de dinero, finan-
ciamiento del terrorismo y cohecho. Aspectos
generales de la Ley N° 20.393. Presentacion del
abogado Alfredo Nebreda Le Roy.

Catastro Analitico de Ronda Comercial Exposi-
cion de Hernan Orostegui Nunez, del Comité de
Proveedores de Santiago.

Seminario “Pensar la ciudad en la que vivimos:
proyecto de Desarrollo Urbano Av. Jorge Montt
- Recta las Salinas”. Organizado por las Escue-
las de Ingenieria y de Arquitectura y Diseno de
la Universidad de Vina del Mar en conjunto con
el Centro de Estudios Regionales.

“Chile, un pais que apenas entendemos”, ex-
posicion del abogado e historiador Gonzalo
Rojas Sanchez. Conferencia CONSTRUYENDO
REGION.

“Demoler costumbres y construir valores” Ex-
posicion de Fernando Villegas, sociélogo. Con-
ferencia CONSTRUYENDO REGION.

El emprendimiento comienza en la familia Ex-
posicion de la fildsofa Carolina Dell’Oro. Confe-
rencia CONSTRUYENDO REGION.

Taller “Abriendo oportunidades al mercado del
carbono en la construccion”. Expositores To-
mas Clarke y Rolando Chamy.

Tributacion Cuenta de Ahorro Voluntario char-
la para socios referida a operatoria y beneficios
de las Cuentas de Ahorro Voluntario del Fondo
de Pensiones acogidas al régimen tributario del
Articulo 57 Bis de la Ley de Impuesto a la Renta.
A cargo del CIEDESS.



Seminario “Medio ambiente, nueva institucio-
nalidad ambiental y desafios para la empresa”
Expositores : abogado y ex ministro de Trans-
portes, Sergio Espejo; el abogado y experto en
Medio Ambiente, Francisco Javier Gonzalez; y
el experto en Higiene Ocupacional de la Mutual
de Seguridad, Julio Cortés.

Manual Técnico de Reacondicionamiento Tér-
mico de Viviendas en Uso, fue presentado el
documento desarrollado durante 2009 por la

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Beneficios para socios con Servicio Médico y
Centro Bienestar

Con el objetivo de estudiar y evaluar nuevos
beneficios para los socios de la Delegacion Val-
paraiso, el segundo vicepresidente regional,
René Becker sostuvo una reunion de trabajo
con representantes del Servicio Médico y del
Centro de Bienestar Socios de la Camara Chile-
na de la Construccion, Maria Isabel Galdames y
Carolina Aburto.

En la oportunidad René Becker expresd que
uno de los principales objetivos de la Mesa
Directiva Regional es gestionar que las diver-
sas entidades de la Red Social CChC entre-
guen una atencion preferente a los socios de
la Delegacion e impulsar una atencion perso-
nalizada y en terreno, en la linea de las reco-
mendaciones de la CChC a las representacio-
nes regionales.
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Corporacion de Desarrollo Tecnologico (CDT)
de la CChC.

Seminario Libre Competencia y Buenas Practi-
cas Comerciales — Expositor José Manuel Bus-
tamante G, Abogado y Profesor en Derecho de
la Competencia, Universidad de los Andes.

“Gestion por Competencias. Una Mirada desde
distintas Perspectivas” Charla de la Comision
Céamara Educacion Superior.

Encuentro de Socios: La Delegacion Valparaiso
y su Red Social se reunieron en esta tradicional
cita, con la Unica mision de compartir y estre-
char lazos en el marco del espiritu CChC.

Este ano se realizo en Puro Caballo, al interior de
Casablanca, participando alrededor de 100 socios.

Bingo Anual 2010: Mas de 500 personas asis-
tieron a este gran evento solidario. Los fondos
recaudados estan destinados a apoyar el Pro-
grama de atencion dental Sonrisa Maestro.

Cena Anual de Socios: actividad de camarade-
ria realizada senalando el cierre de un periodo
de Presidencia Regional y el inicio de un nuevo
periodo de la Mesa Directiva Regional, ocasion
en que, ademas de compartir entre los socios
y autoridades, se realizd6 un reconocimiento a
socios destacados.
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Presidente 2% Vicepresidente Past Presidente COPIAPD

Patricio Ferrer J. Paolo Brizzi B. Nibaldo Rodriguez F. Gonzalo Diaz S. LA SERENA

o ' ) o - —— VALPARAISO
Consejeros Regionales: Paolo Brizzi Baratta (1), Gonzalo Diaz Soteras (8), Patricio Ferrer Jimo (5), Jean Z(IIA T
Paul Fetis Gajardo (4), Leonardo Loyola Ledn (4) y Patricio Parada Turchan (5). eL UIBERTADOR ‘

Consejeros Nacionales: Eduardo Borlone Dominguez, Paolo Brizzi Baratta, Francisco Cumsille Piddo, EL MALE

Patricio Ferrer Jimo. UBLE

Comité de Auditoria: Eduardo Borlone Dominguez, Gonzalo Diaz Soteras y Nibaldo Rodriguez Frazier. CONCEPCION

Comision de Mediacion: Gonzalo Diaz Soteras, Jean Paul Fetis Gajardo y Jaime Munoz Peragallo. BIO BID
TENUCD
(*) Anos en el Consejo Regional ;

GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL - - e

- = VALDIVIA

Area Vivienda 0SORND
» Comité de Vivienda (30 socios), Presidente Sr. Paolo Brizzi Baratta. PUERTO MONTT
COYHAIQUE

Area Suministros PUNTA ARENAS

» Comité de Proveedores (10 socios), Presidente Sr. Nibaldo Rodriguez Frazier.

Area Social
« Comité Red Social CChC (10 socios), Presidente Sr. Patricio Ferrer Jimo.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009 - 2010 cipacion y el sentido de pertenencia al gremio.
» Dentro de los principales logros de la Delega- < Fomentar la capacitacion de los asociados.
cion en el ano 2010 fue la obtencion de la Certi- <+ Mantener la permanente relacion con man-
ficacion ISO 9001:2001 en el mes de agosto. dantes publicos y privados.
* Incrementar interrelacion con gremios em-
Nuevos objetivos de la Delegacion Regional presariales de la region.
Dentro de los objetivos permanentes que se ha
impuesto la Delegacion El Libertador destacan: Una forma de lograr los citados objetivos es
Implementando la Sala de Capacitaciéon en la
» Incrementar el nimero de asociados, su parti- Delegacion Regional.
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ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

GESTION PUBLICA

Sin lugar a dudas el ano 2010 serd recordado

como el ano del Terremoto, es por ese motivo

que la agenda ha estado marcada por ese la-
mentable acontecimiento.

Es asi como se han sostenido distintas reunio-

nes con autoridades regionales, (Intendente,

Seremis de: Vivienda, Trabajo, MOP, Economia,

Director Serviu, Alcaldes: Rancagua, Placilla,

Peralillo, Las Cabras) poniendo siempre ha dis-

posicion el gremio para las tareas de emergen-

cia y reconstruccion, ademas se han organizado

y/o participado en:

* Reunion de Coordinacidon con Intendente Sr.
Rodrigo Pérez, Senador Andrés Chadwick, Di-
putados Macaya y Garcia-Huidobro.

« Seminario Taller Franquicia Tributaria para
Sistemas Solares Térmicos.

TRABAJO GREMIAL

» Hasta la fecha se ha cumplido en un 95% el
Calendario de Actividades Gremiales, que
programa las reuniones del Consejo Regio-
nal, Mesa Directiva Regional, reuniones de
los Comités Gremiales de Vivienda y de Pro-
veedores, asi como también las Reuniones
del Comité Red Social y de los distintos gru-
pos de trabajo.

« Comité de Proveedores realizé una interesan-
te dinamica de Coaching.

« Cena Anual del Comité de Proveedores, se
instaura esta actividad con las esposas(os) de
los integrantes del Comité con la idea de fo-
mentar la camaraderia.

Seminario de Reconstruccion.

Charla de Fiscalizacion Asistida Direccion del
Trabajo.

Seminario Reconstruccion del Patrimonio de
Valor Historico y Viviendas Rurales.

Con ocasion de la Visita de la Mesa Directiva
Nacional, se sostuvo un almuerzo de Cama-
raderia con el Presidente de la Comision de
Vivienda del Senado Sr. Juan Pablo Letelier,
Alcalde de Rancagua Sr. Eduardo Soto R., Se-
remi de Vivienda Sr. Ragnar Branth L., Direc-
tor Regional del Serviu Sr. Fernando Fonddén
R., y General Antonio Yakcich F.
Incorporacion del Gremio al Sistema de Esta-
disticas Regionales INE.

Participacion en la Feria de Reconstruccion en
Rancagua.

Se logra incrementar en un Consejero Nacio-
nal Electivo los cupos de la Delegacion El Li-
bertador, llegando a 3 Electivos y 1 Institucio-
nal.

Charla a los asociados acerca del Centro de
Bienestar de Socios de la CChC.

Importante presencia de socios en RENAV
2010.

Seminario de Estadisticas Regionales INE.
Socios de Delegacion participan en reunion
con Coordinador Nacional de Reconstruccion
del Minvu Sr. Pablo lvelic Z.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

« Red Social CChC El Libertador, realiza saludo -+ Se colabord ademas, con la entrega de material

a Diario El Rancagtino por sus 95 anos de
existencia.

» Tradicional Premiacion Humberto Varas Casa-
nova que distingue al Mejor entre sus Iguales,
dentro de los funcionarios de la Red Social.

» Tras la tragedia del 27/02 el gremio se puso al
servicio de la comunidad en todas las zonas
afectadas del pais, y la region no ha sido la
excepcion, esta ayuda se traduce entre otras,
en haber aportado con maquinaria y camio-
nes que se desplazaron hacia las comunas de
Malloa, San Vicente de TT, Pichidegua, Las
Cabras, Coltauco, Graneros, Mostazal en la
provincia Cachapoal; en Lolol, Pumanque vy
Santa Cruz en la provincia de Colchagua, las
que ayudaron a remover escombros, despe-
jar vias y preparar sitios para el levantamien-
to de viviendas de emergencia.

para paliar las inclemencias del tiempo. Tam-
bién se dispuso de profesionales para la inspec-
cion de viviendas y construcciones, por ultimo
se realizaron inspecciones a un sin numero de
Iglesias de la region, retirando ademas los es-
combros de la Catedral de Rancagua.

Gracias al programa Entretenido se constru-
yeron 3 Jardines Infantiles en la Regién, espe-
cificamente en las comunas de Placilla, Perali-
lloy Las Cabras.

En Rancagua, se apoy0d al saneamiento del lu-
gar donde se emplaza el campamento de los
damnificados de Villa Cordillera y Villa Los
Parques, haciendo entrega de banos y du-
chas, los que seran sin duda, de gran ayuda
mientras se construyen las viviendas definiti-
vas.
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. DELEGACION REGIONAL EL MAULE

Past President
Francisco Duran M.

1¢" Vicepresidente
Pablo Galilea V.

Presidente
Carlos Silva R.

2% Vicepresidente
Ricardo Chamorro O.

Consejeros Regionales: Roberto Cerutti Stefini (4), Ricardo Chamorro Otto(4), Francisco Duran
Molgaard (6), Carlos del Solar Gutiérrez (2), Pablo Galilea Vial (2) Carlos
Silva Rojas (8) y Gino Rivano Vera (4).

Consejeros Nacionales: Roberto Cerutti Stefini, Gino Rivano Vera y Carlos Silva Rojas.
Ricardo Chamorro Otto.

Comision de Mediacion: Roberto Cerutti Stefini, Pablo Galilea Vial y Gino Rivano Vera.

Comision Reconstruccion: Roberto Cerutti Stefini, Pablo Galilea Vial y Carlos Silva Rojas.

Comité de Auditoria:

(*) Afos en el Consejo Regional

GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Area Vivienda
« Comité de Vivienda (9 socios), Presidente Sr. Roberto Cerutti Stefini.

« Comision de Urbanismo (4 socios), Presidente Sr. Patricio Duran Marcos.
120

Area Infraestructura

« Comité de Infraestructura (15 socios), Presidente Sr. Gino Rivano Vera.

Area Social

+ Comité Red Social CChC (10 socios), Presidente Sr. Carlos del Solar Gutiérrez.
- [ OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011 B - - |
= “La Delegacion Regional El Maule, promovera la imagen positiva de la Camara Chilena de la Construc-
: cion (CChC) ante la comunidad regional, reforzara las coordinaciones internas y realzara la Responsa-
& bilidad Social a través de las acciones que realiza el Comité Red Social CChC en la Region.”
Z
- Estrategia para logro de objetivos en el periodo CChC Delegacion Regional EI Maule siempre
> 2009-2010. en las mejores condiciones para ser utilizadas
< » Promover la presencia de la CChC en los me- en reuniones internas y externas, con una co-
Z

dios de difusion regionales, a través de la moda sala de reuniones y un salén del Socio.

. opinién del Presidente Regional o a través de Promover atencion de calidad, eficiente y
w quien éste designe. oportuna para los socios CChC Delegacion
_-' « Mantener las dependencias regionales de la Regional El Maule.
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« Fomentar y apoyar el trabajo constante de los
Comités Gremiales que operan en la Delega-
cion Regional El Maule.

« Promover la utilizacion de los programas y
becas que entrega la CChC a través de todas
sus entidades.

Estrategias logro objetivos de la Delegacion

Regional 2010 - 2011

» Promover la presencia de opiniéon de la CChC
en la mayor cantidad de medios de difusion
regionales, a través del Presidente Regional o
de voceros autorizados.

« Reforzar el conocimiento que tienen las au-
toridades sobre el accionar de la CChC y su
Red Social en condiciones normales y en si-
tuaciones de emergencia como la etapa post
terremoto, ello a través de la entrega de las
publicaciones institucionales y la generacion
de encuentros, reuniones, participacion en

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

actividades publicas, ferias, operativos, etc.

* Promover la utilizaciéon de los programas y
becas que entrega la CChC a través de todas
sus entidades.

* Fomentar y apoyar el trabajo constante de los
Comités Gremiales que normalmente operan
en la Delegacion Regional El Maule.

* Promover la incorporacion de los socios al
trabajo gremial de la Delegacion Regional El
Maule, con la finalidad de mantener siempre
un grupo de potenciales dirigentes.

+ Fomentary apoyar la participacion de la CChC
en todas las instancias de colaboracion ciuda-
dana donde haya temas de interés gremial y
que sean relevantes para el desarrollo de la
region y del pais, fundamentalmente en las
acciones regionales de reconstruccion post
terremoto.

« Fomentar y apoyar el desarrollo del progra-
ma de trabajo del Comité Red Social CChC El
Maule.

[ ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010

GESTION PUBLICA

El Presidente Regional y/o voceros autorizados
tuvieron aproximadamente mas de 40 aparicio-
nes con opinién en los medios de prensa na-
cional y regional; en periédicos, radioemisoras
y television. Otros estamentos gremiales y la
Red Social también estuvieron presentes con
10 publicaciones, a media pagina, en ediciones
dominicales del Diario El Centro.

Se realizaron 4 visitas protocolares a autorida-
des regionales al asumir sus nuevos cargos, en-
tre otros motivos.

Se distribuyeron publicaciones institucionales
habituales y especiales en forma periddica a 8

autoridades regionales.

Se esta realizando una nueva ronda de visitas a

nuevas autoridades regionales que incluye a; In-
tendente Regional, Seremi Mop, Seremi Minvu,
Seremi Trabajo, Contralor Regional, Alcalde de
Talca, Director de Serviu, Director de Vialidad
Mop, Director de Arquitectura Mop, Director de O.
Hidraulicas MOP y Director Regional del Trabajo.

La Delegacion Regional tuvo una participacion
permanente en la “Mesa de Reconstruccion”
convocada por el Alcalde de Talca y Diario El
Centro. Después de 15 sesiones se logro fo-
mentar la materializacion de varias acciones
concretas pro reconstruccion de Talca, entre las
cuales destacan el estudio ya terminado “Plan
de Recuperacion Urbana de Talca” y el grupo
en gestacion “Corporacion privada de Recons-
truccion de Talca”, donde existe interés de la
CChC Delegacion El Maule por participar.
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Se participé colaborando y apoyando en las co-
misiones de trabajo del estudio “Plan de Recupe-
racion Urbana de Talca” realizado por la consulto-
ra Polis y encargado por la Intendencia Regional,
Municipalidad de Talca y Seremi Minvu, que se
elabord en 90 dias, entregando propuestas con-

TRABAJO GREMIAL

Con ocasion de los efectos adversos de la crisis
econdmica, el Comité de Vivienda y el Comité
de OO.PP. e Infraestructura, realizaron una serie
de reuniones con autoridades sectoriales para
analizar los presupuestos y programas de lici-
taciones.

El Comité de Vivienda encabezado por Ricardo
Chamorro Otto, articuld sesiones de trabajo con
el Seremi Minvu para poder agilizar procesos
de licitacion de programas, clarificar cifras de
demanda de viviendas, y el correspondiente

RESPONSABILIDAD SOCIAL

En esta area, la Delegacion Regional encarga
al Comité Red Social CChC planificar y mate-
rializar acciones que puedan contribuir al obje-
tivo definido por el Consejo Regional, y en esa
direccion en este periodo se materializaron las
siguientes actividades:

« Aporte con materiales e insumos al Taller sol-
dadura Liceo Técnico Municipal “Entre Rios”
de la Comuna de San Clemente.

» Aporte en dinero para construccion de la ga-
leria cubierta para el “Hogar de Ninas” del
Club de Leones de Talca.

« Donacidon de cinco Bibliotecas infantiles para
Escuela Municipal Rural de Duao, Maule.

» Donacion Mediagua para habilitar sala de Cla-
ses en carcel de Talca, San Clemente.

cretas para dar las bases para la nueva etapa de
reconstruccion de la capital regional.

Se publico saludos de la CChC a la comunidad
con ocasion del “Dia de la Region” y “Dia de la
ciudad de Talca y del Bicentenario”.

stock de viviendas disponibles en la region.

El Comité de Obras de Infraestructura dirigido
por Gino Rivano Vera, mantuvo reuniones de
trabajo con el Seremi MOP, y los Directores Re-
gionales de Vialidad y de Arquitectura con la fi-
nalidad de conocer los programas de inversion
y destrabar las licitaciones de obras nuevas,
para que las empresas locales pudieran acceder
a nuevos trabajos ya que ultimamente la mayor
parte del presupuesto regional esta destinado a
financiar grandes proyectos de arrastre.

« Entrega publica de la segunda etapa Bibliote-
ca Fundamentos de la Construccion de Chile
a siete instituciones regionales.

« Curso Peluqgueria para esposas e hijas de tra-
bajadores donde se graduan 19 alumnas, rea-
lizado en la ciudad de Talca

» Se dictaron tres versiones del Curso de Inter-
pretacion de planos, se gradué un total de 57
alumnos.

« Se realizé una Jornada de Educacion Familiar
Padre-Hijo con la Fundacion Social para 38 per-
sonas.

« Entrega publica masiva de diplomas de cur-
sos Otic CChC en Talca.

« Apoyo para distribucion de Canastas familiares
para aproximadamente 450 familias de trabaja-
dores cesantes de la construccion en Talca.
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DELEGACION REGIONAL NUBLE

Past President
Franz Iraira Q.

1¢" Vicepresidente
Ricardo Salman A.

Presidente
Mercedes Lillo R.

2% Vicepresidente
Rodrigo Escobar Q.

Consejeros Regionales: Rodrigo Escobar Quintana (2), Franz Iraira Quezada (2), Mercedes Lillo
Reyes (2), Alex Maturana Jaramillo (2), Gonzalo Ruz de la Barra, Ricardo
Salman Aburdene y Patricio Schurch Brandt.

Consejeros Nacionales: Ariel Larenas del Valle y René Poblete Castaneda.

Comité de Auditoria: Rodrigo Escobar Quintana y Boris Srein.

Comision de Mediacion: José Domingo Flores, Franz Iraira y Carlos Sierra.

(*) Anos en el Consejo Regional

GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Area Vivienda
* Comité de Vivienda (11 socios), Presidente Sr. Alex Merino Cancino.

Area Infraestructura
e Comité de OO.PP. (en formacion), Presidente Sr. Gerardo Cifuentes.

Area Suministros
« Comité de Industriales y Proveedores (10 socios), Presidente Sr. Leonardo Romero Alister.
« Comision Feria (12 socios), Presidente Sr. Leonardo Romero Alister.

Area Social
+ Comité Red Social CChC (7 socios), Presidente Sra. Marcela Segura Castro.

Otras Areas
+ Comision Revista (3 socios), Presidente Sra. Mercedes Lillo Reyes.
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| OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011
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| ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 — 2010

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

Se cumplieron los objetivos planteados el ano

pasado relacionados con:

« Dar a conocer el Gremio en la provincia ante
autoridades

+ Captacion y fidelizacién de nuevos socios.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

Influir en forma positiva en empresas socias,

comunidad y autoridades con acciones tales

como:

» Charlas informativas: Se espera realizar como
minimo 2 al ano.

« Feria Inmobiliaria: Se realiza una vez al ano.

+ Revista Nuble Construye: Se entrega semes-
tralmente.

* Reuniones de trabajo con autoridades Serviu:
Se realizan en forma bimensual.

GESTION PUBLICA
Charla Sergio Canals

Fortalecer las alianzas con trabajadores, generan-
do instancias de interaccion y beneficios a través
de las actividades de la Red Social, tales como:

* Llevar a cabo como minimo tres campanas de
ayuda social con el apoyo de los trabajadores de
la Red Social CChC Nuble, en el plazo de un ano.

» Desarrollar dos actividades de recreacion y
convivencia para los trabajadores de socios y
de la Red Social, en el plazo de un ano.

Mejorar la posicion econdmica y dotacion de la
Delegacion aumentando el nimero de socios a
42, en el primer semestre del 2011 (aumento de
un 14%).

Divulgar, a través de una comunicacion oportu-

na y efectiva cada una de las actividades desa-
rrolladas por la CChC, Delegacién Nuble.

Con fecha 08 de marzo, 8 profesionales de

“Contradiccion y desarrollo personal” . la Delegacidon; Ingenieros Constructores,
Esta charla estuvo dirigida a Socios y trabajadores. Constructores Civiles y Arquitectos inspec-
cionaron el Sector El Emboque de la comu-
Charla Roberto Fantuzzi na de Chillan. Alrededor de 35 casas fueron
“Creatividad Posterremoto”. evaluadas para dar tranquilidad a sus pro-
s Charla dirigida a Socios y Comunidad. pietarios.
- Colaboracion Delegacion Regional Nuble Post Con fecha 22 y 23 de marzo se inspeccionaron
w Terremoto: Con fecha 01 de marzo, la Delega- 14 edificios en la comuna de Chillan. Con un
: cion, através de sus empresas socias, puso ma- ingeniero calculista, se inspecciond el Hospital
3 quinaria a disposicion de las Municipalidades Herminda Martin de la ciudad, ademas se entre-
= de Chillan, como de Chillan Viejo para remover g6 un informe detallando los danos; el mismo
B escombros durante una semana y camiones procedimiento se realizé para COANIL.
< para el traslado de alimento, ropa y utiles de
= aseo para las comunas de Chillan, Chillan Vie- Por ultimo, la Delegaciéon aporté con un total
- jo, Dichato, Talcahuano, Concepcion y Constitu- de 18 Mediaguas para la Municipalidad, la que
= cion (12 camiones algibes, 4 retroexcabadoras, estuvo encargada de distribuir éstas a los mas
= 6 camiones y 3 camiones Tolva). damnificados.
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Feria Inmobiliaria: Con éxito se realiz6 esta prime-
ra Feria, organizada por el Comité de Industriales
y Proveedores. Asistieron alrededor de 4000 per-
sonas. Gracias a la Feria, socios y expositores con-
cretaron importantes negocios.

Coaching Empresarial: Como positiva y provecho-
sa calificaron los socios esta actividad cuyos fines
eran:

« Facilitar el acercamiento entre socios.

« Facilitar intercambio de sus conocimientos, ha-
bilidades y experiencias.

* Aprovechar al maximo las oportunidades que
surgen en el Gremio para recoger ensenanzas
de situaciones reales.

« Facilitar la transferencia de la experiencia logra-
da en el Gremio a otros socios.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Operativos sociales: Se realizaron 3 operati-
vos con la participacion de las entidades de la
Red Social, entregando apoyo a los trabajado-
res en el ambito salud, previsional y asesoria
habitacional.

FORMES
BEGDVIDNALES

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

» Fomentar un ambiente de continuo apoyo a la
actividad gremial.
» Aumentar el valor a la organizacion.

Olimpiadas para Trabajadores: Actividad que esta

en desarrollo y que pretende lograr los siguientes

aspectos:

» Mejorar las relaciones entre los trabajadores de
empresas socias.

* Incrementar el compromiso de los trabajadores
con su empresa.

 Fidelizar y fortalecer la identidad de los trabaja-
dores de las empresas socias, con los beneficios
de la Camara Chilena de la Construccion y sus
entidades.

« Entregar una instancia de esparcimiento fami-
liar, entre otros.

Operativos Oftalmolégicos: Se realizaron 2
operativos oftalmoldgicos entregando lentes
en los casos que asi lo requeria el trabajador.

Vacunacion gratuita contra la influenza: 40 per-
sonas fueron beneficiadas.

ZONA NORTE GRANDE
ARICA

|aUInuE

ELLOA
ANTOFAGASTA

ZONA NORTE CENTRAL
COPIARG

LA SERENA
VALPARAISO

Z0NA SUR CENTRAL

125

EL LIBERTADOR
EL MAULE
UBLE
CONCEPCION
810 BI0
TEMUCO

ZONA SUR AUSTRAL
VALDIVIA

0SORND

PUERTO MONTT
COYHAIQUE

PUNTA ARENAS




ARICA

126

20 19

N 0OV I € MBRE

Presidente . 1¢ Vicepresidente 2% Vicepresidente Past President
’ Mario Seguel S. Guillermo Porter A. René Rivera A. Andrés Arriagada L.

S == |

Consejeros Regionales: Carlos Balart Gutiérrez (3), Jorge Coloma Parra (3), Hernan Gallardo Saez (3), Wal-
do Martinez Riquelme (4), Guillermo Porter Alvarez (0), Raul Ravanal Parra (0),
René Rivera Alarcon (0), Mario Seguel Santana (0), Rodrigo Valenzuela Giell (2).

Consejeros Nacionales: Aquiles Acosta Walker, Emilio Armstrong Delpin, Andrés Arriagada Laissle,
Carlos Balart Gutiérrez, Agusto Bellolio Casaccia, Washington Cabrera Que-
zada, Jorge Coloma Parra, Jorge Cerda Daziano, Jaime Camacho Claros,
Domingo Donetch Sanchez, German Dubois Enriquez, Ricardo Hempel Hol-
zapfel, Nicolas Imschenetzky Ebensperger, Bernardo Giuliano Salvi, Erwin
Lagies Siech, Waldo Martinez Riquelme, Juan Ignacio Ortigosa Ampuero,
César Palacios Montti, Horacio Pavez Garcia, Guillermo Porter Alvarez, René
Rivera Alarcon, Mario Seguel Santana, Miguel Angel Tarragé Cardonne, Ro-
berto Verastegui Bustamante, Carlos Valck Jacobsen.

Comité de Auditoria: Bernardo Giuliano Salvi, Carlos Balart Gutiérrez, Jorge Cerda Daziano, René
Rivera Alarcén y Gabriela Tamm Andwanter.

Comision de Mediacion: Bernardo Giuliano Salvi, René Rivera Alarcon y Mario Seguel Santana.

(*) Ahos en el Consejo Regional

| GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL _
Area Vivienda
» Comité de Vivienda (95 socios), Presidente Sr. Juan Pablo Gramsch Labra.
Grupo de trabajo CChC - Serviu (15 socios), Presidente Sr. Guillermo Torres Nunez.
Grupo de trabajo CChC - Sanitarias (5 socios), Presidente Sr. Patricio Bahamondes Munoz.
Grupo de trabajo CChC - Electricidad (6 socios), Presidente Sr. Raul Ravanal Parra.
Grupo de trabajo CChC - Serviu - MOP (5 socios), Presidente Sr. Jorge Coloma Parra.

« Comité Inmobiliario (40 socios), Presidente Sr. Luis Marcos Stuven Carvallo.
Grupo de trabajo FINCO (7 socios), Presidente Sr. Arturo Maia Rodriguez.

« Comité de Arquitectura (24 socios), Presidenta Sra. Verena Rudloff Feddersen.
Grupo de trabajo CChC — MOP (15 socios), Presidente Sr. Manuel Duran lligaray.
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| OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

DELEGACIDNES

Area Infraestructura

FORMES
REGITONALES

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

» Comité de Infraestructura y Obras Publicas (50 socios), Presidente Sr. Alfonso Meza Ortega.
Grupo de trabajo CChC - Serviu (5 socios), Presidente Sr. Hernan Gallardo Séez.
Grupo de trabajo CChC - Municipalidades (3 socios), Presidente Sr. Claudio Sepulveda Medina.
Grupo de trabajo CChC — MOP (5 socios), Presidente Sr. Francisco Espinoza Maibe.
Grupo de trabajo Visita a obras (2 socios), Presidente Sr. Claudio Sepulveda Medina.

Area Suministros

« Comité de Industriales y Proveedores (50 socios), Sr. Javier Cordero Diez.
Grupo de trabajo Encuentro Empresas Constructoras (6 socios), Presidente Sr. Mauricio Carvajal

Fernandez.

Grupo de trabajo Seminario de Tecnologias de la Construccion y Charlas a Instituciones de Edu-
caciéon Superior (4 socios), Presidente Sr. Carlos Obando Aguilar.
Grupo de trabajo Catalogo de Proveedores (4 socios), Presidente Sr. Jorge Cerda Daziano.

Area Social

« Comité Red Social CChC (14 socios), Presidente Sr. René Rivera Alarcon.

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010
Tras el terremoto, la Delegacién decidio asumir
un rol protagodnico en la reconstruccion, guian-
do la discusion técnica sobre el fendmeno. Para
ello se trabaj6 aportando la experiencia del sec-
tor y promoviendo una mayor participacion a
través de propuestas concretas en materia de
normas e innovacion en todos los procesos
del amplio campo de la construccion y particu-
larmente en aquellas dreas que mostraron un
desempeno deficitario, a fin de desarrollar un
proceso de reconstruccion eficiente.

Asi se trabajo en la elaboracion del documento
“Medidas del Sector Construccion para la Re-
construccion y Recuperacién de la Region del
Bio Bio”, que fue presentado a diversas auto-
ridades locales, y que reune iniciativas enfo-
cadas a la reconstruccion de viviendas defini-
tivas, recuperacion de la conectividad y de la
infraestructura vial, optimizacion de la gestion
de servicios que intervienen en el desarrollo de
proyectos y medidas pro empleo, entre otros

aspectos. Se trata de 27 propuestas de corto
plazo y 5 propuestas para disenar soluciones
definitivas en materia de planificacion urbana,
recuperacion patrimonial, planificacion del bor-
de costero y proteccion de la poblacion en zo-
nas inundables.

A raiz de este documento, se generaron mesas
de trabajo con las autoridades sectoriales co-
rrespondientes para efectuar el seguimiento de
los temas de cada cartera.

En esta misma linea y junto con las organizacio-
nes empresariales y productivas de la region,
la Delegacion impulsé y conformé el “Conse-
jo de Reconstruccion y Desarrollo del Bio Bio”,
para enfrentar en forma conjunta el proceso de
reconstruccion. Esta instancia ha sostenido en-
cuentros con la Intendenta, el Seremi de Obras
Publicas y el Director Nacional de Concesiones
del MOP. En este marco, se elabord el docu-
mento “100% Regional” que contiene temati-
cas relativas a la reconstruccion en general.
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Otra de las actividades desarrolladas en este
periodo fue el Encuentro de Ingenieria Antisis-
mica “Aprendiendo del 27/F” que conto con la
presencia de destacados expertos del ambito
de la ingenieria civil, quienes aportaron infor-
macion de primer nivel para nutrir el debate en
torno al ajuste de las normas, de manera de in-
corporar los aprendizajes de esta catastrofe y
evitar a futuro los danos observados.

Asimismo, se desarrollé el tercer ciclo de con-
versaciones urbanas organizado por la CChC
que analizo las trabas que dificultan el proce-
so de reconstruccion en la regiéon. Al encuen-
tro asistieron el Jefe de Desarrollo Urbano del
Minvu, Javier Wood y la Asesora Legislativa del
Ministerio, Carolina Arrau.

Hace algunas semanas se concreté la publi-
cacion del Manual de Normativa Aplicable al
Manejo de Escombros y Demolicion, mate-
rial que fue elaborado por la Delegacion junto
a entidades especializadas y cuyo objetivo es
introducir en los proyectos de demolicion que
guedan pendientes, criterios de sustentabilidad
ambiental.

Internamente y a raiz de las contingencias ne-
gativas que afectaron la reputacion del sector
tras el terremoto, se contraté los servicios de
una empresa de comunicaciones externa que
propuso como estrategia alejar al gremio local
de los temas que afectan su imagen. En este
marco se disend un plan de comunicaciones
centrado en la generacion de una agenda po-
sitiva que dejara de manifiesto el liderazgo del
gremio en la reconstruccion.

Asimismo, para fortalecer el vinculo con los
medios de comunicaciéon regionales, la direc-
tiva sostuvo encuentros con los Directores de
Diario El Sur y El Diario de Concepcion. Durante
el ano 2010 ademas, se efectuaron nueve confe-

rencias de prensa y se publicaron nueve colum-
nas de opinidon en los medios locales.

Se sumo a este esfuerzo la conformacion de la
Comision de Reconstruccidon, compuesta por
socios de los distintos Comités para definir es-
trategias en torno a temas relevantes y contin-
gentes que involucran al gremio.

Durante el ano 2009 se realizaron diversas iniciati-
vas para fortalecer la presencia de las constructo-
ras e inmobiliarias socias. Asi se efectud la Feria
Inmobiliaria Finco Mall 2009, que buscé mostrar
la oferta de viviendas, muestra que conto con la
presencia de 19 firmas. Ademas, se concreto6 la
edicion de 60 mil ejemplares del Catadlogo Inmo-
biliario Finco Bio Bio, cuyo objetivo fue difundir
los proyectos de viviendas de 30 empresas.

Finalmente, se efectud la clausura del primer
Convenio de Autoverificacion del Sector Cons-
truccion y la Certificacion del Primer Acuerdo
de Producciéon Limpia del Sector Construccion.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

En esta etapa la Delegacion aspira a desarro-
Illar una mirada de largo plazo respecto de lo
que la region requiere, no solo para recuperar
lo perdido por el terremoto y maremoto, sino
que para construir un nuevo modelo de region.
Durante estos meses, el gremio ha tenido un rol
protagonico y ha liderado el esfuerzo privado
por la reconstruccion a través de la participa-
cion en distintas instancias multisectoriales.

La Camara Chilena de la Construccion aspira
a ser un aporte para las grandes tareas que se
avecinan en materia de infraestructura mayor,
conectividad vial, vivienda y desarrollo urbano.
De igual manera, se espera aportar en la discu-
sién para mejorar la Norma Chilena de Cons-
truccion, en base a criterios técnicos, atendien-
do el aprendizaje sobre lo ocurrido.
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El trabajo que se continuara realizando tendra
como objetivo reposicionar al sector construccion
en sus distintos publicos: autoridades locales y
sectoriales, medios de comunicacion y comuni-
dad en general. Y a nivel interno se enfocara en
afianzar y estrechar la relacion con sus asociados.

F
S REGIONA

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

El gremio no ha sido un espectador en el proce-
so de reactivacion econdmica, social y ambien-
tal de la region, por lo mismo continuara prote-
giendo sus activos de reputacion basados en la
confianza, credibilidad y capacidad técnica del
sector por el bien de la actividad.

| ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 — 2010

GESTION PUBLICA

En este periodo se realizaron diversas reunio-
nes de trabajo publico — privado que encabe-
z6 el intendente de la época, Jaime Tohd y que
integraron los presidentes de los Comités Gre-
miales, los Seremis de Obras Publicas y Vivien-
da y otras autoridades locales.

Para informar sobre el trabajo de la Comisién
de Medio Ambiente se sostuvo un encuentro
con el director de la Conama, Bolivar Ruiz, con
quien ademas se trabajo y concreto la elabora-
cion del Manual de Normativa Aplicable al Ma-
nejo de Escombros y Demolicion.

A semanas del terremoto y maremoto, la dirigen-
cia del gremio se reunio con la Intendenta, Jacque-
line van Rysselberghe, para manifestar el apoyo
de la institucion en el proceso de reconstruccion.

En esta misma linea, la directiva sostuvo re-
uniones con los Senadores Hosain Sabag y

TRABAJO GREMIAL

Actualmente existen doce Comisiones Asesoras
en funcionamiento, que tienen objetivos y pla-
nes de accion definidos en un tablero de control.

Los 5 Comités Gremiales sesionaron mensualmen-
te, y durante el ano 2010 han participado aproxi-
madamente 700 personas en dichas reuniones.

Alejandro Navarro y con los Diputados Enrique
Van Rysselberghe y Jorge Ulloa, oportunidad
en las que se les entregd el documento que
contiene las medidas de reconstruccidon secto-
rial que elabord la CChC para la region.

Para trabajar en forma conjunta con las autori-
dades publicas y abordar en el corto plazo los
efectos del terremoto, se realizaron encuentros
con el Seremi de Vivienda, Enrique Matuschka,
el Seremi de Obras Publicas, Carlos Guzman; el
Director Regional de Vialidad, David Venegas;
el Director de Planeamiento, Carlos Sanhueza;
el Alcalde de Talcahuano, Gaston Saavedra vy el
Alcalde de Concepcidn, Patricio Kuhn.

La Delegacién asumio, junto a otras 28 insti-
tuciones privadas de la region, el desafio de
conformar el “Directorio por la Reconstruc-
cion Econdmica y Desarrollo Urbano de Tal-
cahuano”.

El Comité de la Vivienda enfoco sus esfuerzos
en mantener una permanente comunicacion
con el Serviu para conocer informacion de sub-
sidios y del programa de reconstruccion. Des-
tacan sus grupos de trabajo con la sanitaria
Essbio, CGE Distribucion y el MOP.

Z0NA SUR CENTRAL
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El Comité de Arquitectura se dedico a analizar
y discutir las problematicas que afectan el de-
sarrollo y crecimiento urbano de la regién y a
conocer el estado de avance del Plan Maestro
del Borde Costero. Destaca su trabajo con las
direcciones de Planeamiento, Vialidad, Arqui-
tectura, Obras Hidraulicas y Obras Portuarias.

El Comité de Infraestructura se ha dedicado a
conocer antecedentes sobre los proyectos de
construccion del sector infraestructura y a man-
tener vinculos con el MOP y organismos secto-
riales.

El Comité de Industriales se aboco a establecer
una relaciéon directa con las constructoras y a

RESPONSABILIDAD SOCIAL

En este periodo se desarrollaron practicas concre-
tas de Responsabilidad Social entre las empresas
socias. Esta agenda apuntd su accionar en:

» Operativos sociales a zonas afectadas por
el terremoto y maremoto: el Comité de En-
tidades de la Red Social desarrollé tres ope-
rativos en terreno para atender a las familias
damnificadas de las localidades costeras de
Dichato, Caleta Tumbes y Caleta Perales.

« Operativos sociales en terreno a trabajadores
de empresas socias: iniciativa impulsada por
el Comité Red Social que beneficio a mas de
800 trabajadores de 10 empresas socias. Estos

generar una base de datos de proyectos de in-
version regional. En este periodo, ademas, rea-
lizé charlas técnicas a estudiantes de las institu-
ciones de educacioén superior de carreras afines
al sector.

El Comité Inmobiliario, creado en mayo de 2010,
esta abocado a revisar la situaciéon de los Con-
servadores de Bienes Raices, las Direcciones
de Obras Municipales, a fortalecer la presencia
de las empresas inmobiliarias y a reactivar con
distintas iniciativas sus respectivas ventas.

A nivel local, se organizé una Misiéon Tecnold-
gica a Uruguay y Argentina que contd con la
participacion de trece socios.

operativos consisten en atenciones gratuitas
en salud y asesorias legales y habitacionales.

Proyecto EntreteNido: en este periodo se
realizd la entrega de dos jardines infantiles
modulares a la JUNJI en las localidades de
Dichato y Arauco. Las ceremonias de inaugu-
racion contaron con la presencia de la Vice-
Presidenta Ejecutiva de la Junji, el Subsecre-
tario de Educacion y el Presidente de la CChC,
entre otras autoridades. Con estos estableci-
mientos se beneficié a mas de 100 parvulos.
Proximamente, se concretard la entrega de
los jardines ubicados en las comunas de Co-
ronel, Concepcion y Chillan Viejo.
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Area Suministros
» Comité de Proveedores, Industriales y Especialidades (4 socios), Presidente Sr. Rubén Beroiza
Chavez.

Area Social
« Comité Red Social CChC (8 entidades), Presidente Sr. Gerardo Escobar Lamig y Vicepresidente Sr.
Roald Marin Cereceda.

Otras Areas
« Comision Editorial Revista Los Angeles Construye (5 socios), Presidente Sr. Gerardo Escobar Lamig.
« Comision Nueva Sede Social (3 socios), Presidente Sr. Merardo Rivera Inostroza.




132

2, 0 19

M oWl E kK B RE

OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009 - 2010

« Promover el ingreso permanente de nuevos
socios.

« Incentivar la participacion de los socios en ac-
tividades Gremiales de la Delegacion (asam-
bleas, consejos, reuniones, capacitaciones,
reuniones de camaraderia).

« Promover el funcionamiento de los Comités
Gremiales.

» Promover las acciones de la Camara Chilena
de la Construccion, a través de los medios de
difusion local regional y/o nacional.

» Crear articulos, actividades o eventos de di-
fusiéon de las actividades de la CChC, a nivel
de la Delegacion Regional (feria inmobiliaria,
revista e informes de prensa).

» Incrementar la relacién bilateral de la CChC

con autoridades politicas y de gestion publica.
» Desarrollar y apoyar tareas sociales hacia las
empresas y sus trabajadores.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional Pe-

riodo 2010 - 2011

» Gestiones conducentes a la obtencion de un
bien raiz para la Delegacion.

« Aumentar la cantidad de socios como minimo
en un 30 %.

« Promover alianzas estratégicas de trabajo con
las comunas de la Provincia.

» Fomentar la participacion de socios en activi-
dades gremiales, en la vinculacion con las en-
tidades de la Red Social y en la utilizacion de
programas y beneficios extendidos por dicha
red para socios y trabajadores.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 — 2010

GESTION PUBLICA

Reunion con el Alcalde de Los Angeles, Sr. Joel
Rosales Guzman para dar a conocer la Mesa Di-
rectiva Regional y proponer Mesas de trabajo
conjunta entre Direccién de Obras y la Delega-
cion. (Diciembre 2009).

Participacion en junta de asociaciones gre-
miales de diferentes sectores de la actividad
econdmica de la provincia de Biobio, para en-
frentar la destruccidon ocurrida en el pais tras
el terremoto de Febrero pasado. (Marzo 2010).

Aporte de profesionales especialistas para apo-
yar al municipio de Los Angeles en el analisis
estructural y para peritajes post terremoto.
(Marzo 2010).

Aporte de socios profesionales que se pusieron
a disposiciéon de la Direccién de Obras Munici-

pales, para realizar peritajes preliminares de los
inmuebles de la comuna. (Marzo 2010).

Se visitaron poblaciones mayormente afecta-
das por el terremoto con la finalidad de ver la
realidad enfrentada y sus necesidades inmedia-
tas. (Marzo 2010).

Asesoramiento a pobladores afectados por el
terremoto en adquisicion de viviendas de emer-
gencia, asesoria legal y postulaciéon a subsidios
de reparacion y reconstruccion. (Marzo, Abril,
Mayo 2010).

Publicaciones en el Diario Local y Revista de
circulacion regional (NOS) de acuerdo a las
diferentes actividades gremiales que realizo la
Delegacion, como también en el area social.
(Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 2010).




Conferencias de Prensa Radiales del Presiden-
te Regional, Presidente Comité Vivienda y Past
President referente a eventos post terremoto.
(Marzo, Abril, Mayo 2010).

Reunién con el Alcalde de Los Angeles, Sr. Joel
Rosales Guzman para plantear problematicas
de postulacion a subsidios de reconstruccion y
entrega de propuestas que agilicen la genera-
cion de certificados exigidos para dicha postu-
lacion. (Mayo 2010).

Participacion en inauguracién de Clinica ACHS,
Nuevo Edificio Inteligente. El edificio es el pri-
mero de su tipo en la region y a su vez, el mas
moderno del centro sur de Chile, en materia
medioambiental. (Mayo 2010).

Reunion con el Gobernador de Bio Bio, Sr. Re-

TRABAJO GREMIAL

» Reuniones periddicas y de trabajo de la Mesa
Directiva Regional (Desde septiembre de 2009
a la fecha).

» Reuniones Mensuales de Consejo Regional
(Desde Diciembre 2009 a la fecha).

» Reuniones Mensuales del Comité de Red So-
cial (Desde Septiembre 2009 a la fecha).

» Reuniones Mensuales del Comité de Vivienda
(Desde Marzo 2010 a la fecha).

* Reuniones Mensuales del Comité de Provee-
dores (Desde Agosto 2010 a la fecha).

« Participacion de la Delegaciéon en la 182 Jor-
nada Zonal Sur en Termas de Chillan (Octubre
2009).

F
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nato Paredes, para plantear problematicas de
postulacion a subsidios de reconstruccion. Se
senalo la relevancia de la fiscalizacion del Es-
tado, en cuanto a la calidad de los inmuebles
que se han entregado a la comunidad, para que
cumplan, efectivamente, con los estandares de
calidad adecuados. (Mayo 2010).

Visita de Mesa Directiva Nacional a la Delega-
cion de Bio Bio, donde se realizaron visitas pu-
blicas al Gobernador Provincial y el Alcalde de
la Comuna para evaluacion de la zona tras el
terremoto de febrero 2010. (Julio 2010).

Taller de reconstruccion CChC- Serviu realizado
por la zona centro sur en la ciudad de Chillan
con la finalidad de resolver inquietudes y apor-
tar mejoras al plan de reconstruccion de vivien-
das sociales post terremoto. (Septiembre 2010).

» Participacion en la Reunion N° 158 del Conse-
jo Nacional (Noviembre 2009).

» Participacion en la Semana de la Construc-
cion (Mayo 2010).

» Desarrollo de proyecto del primer ejemplar
de la revista de la Delegacion de Bio Bio, Los
Angeles Construye (Abril, Mayo, Junio 2010).

+ Participacion de socios de la Delegacion en la
entrega de soluciones para el proyecto social
EntreteNido (Mayo, Junio 2010).

+ Participacion en encuentro ingenieria antisis-
mica organizado por Delegacion de Concep-
cién (Junio 2010).

» Participacion en el 159° Consejo Nacional
(Agosto 2010).

133

ZONA NORTE GRANDE
ARICA

[auiouE

EL LOA
ANTOFAGASTA

ZONA NORTE CENTRAL
COPIAPD

LA SERENA
VALPARAISO

Z0NA SUR CENTRAL

EL LIBERTADOR
EL MAULE
NUBLE
CONCEPCION
Bi0 Bi0
TEMUCO

ZONA SUR AUSTRAL
VALDIVIA

0SORNO

PUERTO MONTT
COYHAIQUE

PUNTA ARENAS




134

2010

N 0OV I € MBRE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Desarrollo de la cuarta version de las Olim-
piadas de la Red Social de la CChC, realizada
los dias jueves 12 y viernes 13 de noviembre
en dependencias del Gimnasio Hospital Victor
Rios Ruiz de la cuidad de Los Angeles. El en-
cuentro deportivo culminé el dia sabado 14 con
una cenay premiacion de las candidatas a reina
(Noviembre 2009).

Concierto de fin de ano “Construyendo Cultu-
ra”, con la participacion del cantante y compo-
sitor nacional Daniel Guerrero, ofrecido en el
Teatro Municipal de Los Angeles con entrada
liberada para socios y sus trabajadores, en el
Marco de las Actividades de la Red Social (Di-
ciembre 2009).

Cursos de primeros auxilios realizados por la
Red Social, los dias 11, 12, 18 y 19 de enero.
Dicha iniciativa busco ir en ayuda de socios,
su entorno familiar, social y laboral para evitar
desgracias que les puedan afectar en su diario
vivir. (Enero 2010).

Entrega de diplomas a los trabajadores de la
construccion que participaron de los 3 cursos

de Interpretacion de Planos realizadas en la De-
legacion (Enero 2010).

Premiacién a una treintena de alumnos de edu-
cacion media de la provincia, quienes recibieron
la Beca para Hijos de Trabajadores de la Cons-
trucciéon, tras obtener resultados académicos
de excelencia durante el 2009. Para dicha entre-
ga se organizé dos ceremonias de premiacion
con un coctel para los asistentes (Abril 2010).

Ciclo de charlas informativas del Plan “Chile Uni-
do Construye Mejor”. La tematica de estas charlas
estuvo direccionada a informar directamente a la
comunidad que se vio afectada por el terremoto
del 27 de febrero pasado, puesto que se aborda-
ron, en detalle, las medidas adoptadas por el Mi-
nisterio de Vivienda y Urbanismo (Mayo 2010).

Charla motivacional con la presencia del con-
notado empresario e impulsor del desafio “Le-
vantemos Chile”, senor Felipe Cubillos, quien
relato la metafora de la regata de la vuelta al
mundo y lo ahi aprendido, aplicado al caso del
nacimiento y operacion de la causa DESAFIO
LEVANTEMOS CHILE (Julio 2010).
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_GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Area Vivienda

« Comité Inmobiliario (32 socios), Presidente Sr. Henri Jaspad Enriquez.

» Comité de Vivienda (26 socios), Presidente Sr. José Miguel Martabid Razazi.

» Grupo de Trabajo Infraestructura Vivienda Publica (11 socios), Presidente Sr. Juan Carlos Monsalves Barra.

Area Infraestructura
« Comité de Infraestructura (9 socios), Presidente Sr. Eugenio Ramos Chacon.

Area Suministros
« Comité de Proveedores (42 socios), Presidente Sr. Marcelo Pineda Toledo.

Area Social
+ Comité Red Social (11 socios), Presidente Sr. Ivan Cerda Zuhiga.
+ Comision Educacion Empresa (10 socios), Presidente Sr. Juan Carlos Villarroel Buscaglione.

Otros
* Grupo de Trabajo Sanitaria (5 socios), Presidente Sr. José Miguel Martabid Razazi.
Comision Urbana (13 socios), Presidente Sr. Emilio Taladriz Montecinos.
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OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

» Potenciar el area gremial como eje y motor de
trabajo.

* Generar transferencia tecnolégica nacional e
internacional.

» Afianzar la relacion con autoridades publicas y
sus nuevas politicas de gobierno.

+ Fomentar la camaraderia a través de eventos
por Comité Gremial y eventos generales.

» Generar desarrollo empresarial efectivo a tra-
vés de charlas y seminarios.

+ ldentificar las necesidades de los socios.

« Seguir el trabajo en torno al conflicto mapu-
che.

» Reforzar relacion con los medios de comunica-
cion local.

* Posicionar Revista Construye como medio de
comunicacion sectorial.

» Continuar en la senda de trabajo y desarrollo
de proyectos sociales locales.

» Acercar a las Entidades de la Red Social y las
empresas socias de la CChC y generar sentido
de pertenencia de parte de sus funcionarios al
gremio.

« Aumentar la sensacion de cantidad de servi-
cios entregados a los socios CChC.

« Aumentar la base de representacion de socios

» Bajar la morosidad acumulada.

» Aumentar la participacion del gremio en te-
mas urbanos, tales como Plan Regulador de
Temuco, conectividad urbana, etc.

« Establecer alianzas con el sector publico, en
beneficio de la comunidad (Serviu, Mop, Gore,
otros.)

* Promover el uso del 1% de capacitacién en las
Empresas, con el fin de generar programas so-
ciales.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional
Los objetivos propuestos para el periodo resu-
men el anhelo de generar servicios de: Repre-

sentacion, gremiales, comunicaciones, capaci-
tacion y desarrollo empresarial, transferencia
tecnoldgica, responsabilidad social y otros de
manera constante y especifica, identificando
las necesidades del rubro y de los socios en
particular. Es por esto que, la principal estra-
tegia utilizada para este desafio sera generar
las herramientas necesarias para su correcta
y precisa identificacion, esto a través de de-
tecciones emanadas de las necesidades de los
Comités y Grupos de Trabajo via encuestas y
las detectadas indirectamente via mesas direc-
tivas de los Comités.

Desafios y Objetivos por Area

1. Area gremial
a) Energia a Grupos de Trabajo: Mejorar estas
instancias de reunion.

b) Formacion de nuevos Comités y Comisiones:
detectar las necesidades de socios, con el fin
de conocer la necesidad de conformar nuevos
Comités, Comisiones y/o Grupos de Trabajo,
seguln sea necesario.

-~

c) Fomentar la participacion de los socios: Se fo-
mentara la participacion de los socios, dentro
de los Comités, Comisiones y Grupo de Tra-
bajo, invitando a participar de las reuniones
segun sus intereses.

Cumplimiento de los requerimientos de los
Comités para fomentar la continuidad de par-

ticipacion.

d) Relacion y colaboracion con autoridades:
Continuar en la senda de relaciones construc-
tivas con autoridades regionales. Vinculacion
del trabajo de representacion regional con el
realizado por el nivel central.
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e) Misiones Tecnoldgicas: Promover Misiones
Tecnoldgicas tematicas, propuestas y dirigi-
das por los Comités Gremiales.

f) Eventos: Realizacion de actividades de difu-
sion de nuestros Comités hacia la Comunidad.
Ademas de actividades de camaraderia que
beneficien la comunicacion entre Asociados.

g) Charlas Técnicas y Seminarios: Continuidad
de Seminarios generados por Comités y Co-
misiones enfocados al alumnado, la Comuni-
dad en General y a profesionales de la Cons-
truccion.

2. Unidad de Estudios

a) Retroalimentacién: Incluir en la Encuesta de
Satisfaccion Socios, los distintos informes y
boletines de la Delegacion, para ser evalua-
dos. De esta forma se tendra la percepcion
que los socios tienen los productos que ela-
bora la Unidad de Estudios para asi realizar
posibles mejoras.

b) Informe Inmobiliario: Editar un Informe Inmo-
biliario con andlisis anual de las variables, se-
ries de tiempo, grafico y tablas, tanto de stock
como de venta, segmentadas por tramo de
precio de superficie y sector geografico. Esto
con el fin de hacerlo mas amigable y practico.

c¢) Informe CBRT: Incluir en el informe Conserva-
dor de Bienes Raices de Temuco, un andlisis
de las inscripciones de viviendas con Subsi-
dio, ya sea DS40, DS04 o FSVII.

3. Unidad de Comunicaciones

a) Potenciar la gestion de prensa con medios lo-
cales: Se espera aumentar la presencia de la
CChC en medios regionales.

ACI10NES
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b) Elevar el uso de sharepoint: Se espera poder
aumentar la cantidad de visitas al sitio, esto a
través de capacitacion y difusion.

c) Posicionar a revista Construye como un me-
dio de interés publico: Se espera abrir los te-
mas desarrollados en la revista, a un publico
general, posicionando a este medio de forma
mas masiva, creando para esto, ademas, me-
jores canales de distribucion.

d) Crear Sitio web propio para revista Construye:
Como segunda etapa en el posicionamiento
de la revista, se pretende implementar un si-
tio web propio, en el cual se alojen todos los
contenidos, pero donde ademas, podamos
gratificar a los clientes de Construye sortean-
do banners, links directos a sus sitios webs y
publirreportajes.

g) Creacion de Newsletter socios locales: Se
creara un soporte de Newsletter para enviar
via correo electrénico a los socios como modo
de potenciar la comunicacion interna de la De-
legacion, usando las herramientas que provee
la tecnologia de la informacion.

h) Mantener sistema de portal publico de la mis-
ma manera que se ha manejado estos ultimos
anos.

i) Mantener sistema de alimentacion de infor-
macion en el sitio Web de la Delegacion en el
Portal Socios (sharepoint) como se ha hecho
en los ultimos anos.

ZONA SUR CENTRAL
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GESTION PUBLICA

» Fluida vinculacion y trabajo conjunto con au-
toridades sectoriales regionales.

» Establecimiento de una Comision Mixta en la que
convergen CChC y SEREMIS de Vivienda y OOPP.

» Fluida relacién con los parlamentarios regio-

nales.

TRABAJO GREMIAL

» Fuerte trabajo de Comités y Comisiones en el
area gremial.

« Aumento de la participacion en instancias
gremiales.

« Se realiza gran cantidad de charlas y semina-
rios en el periodo

» Se realizan capacitaciones a Empresas liga-
das al rubro de la construccion y subcontra-
tistas.

» Se realizan actividades de camaraderia gre-

RESPONSABILIDAD SOCIAL

« Entrega del Hogar “Navidad” a la Corpora-
cion Maria Ayuda, Centro gestionado por la
CChC para prestar atencion a 30 adolescentes
embarazadas y con sus nifos en riesgo social.

« Apoyo permanentemente al Jardin Infantil
Coprin “Rukaukautun”.

» Administracion de ayuda entregada por la
Delegacion Regional en la zona costera de la
Region de la Araucania.

« Participacion en la Multigremial de la Arauca-

nia, donde se trata y sigue fundamentalmente
el conflicto indigena.

Participacion en CorpAraucania, donde se
participa en pos del desarrollo productivo de
la region.

mial entre las que destacan asados anuales y
cenas para socios y familias.

Se fomenta el “Espiritu Camara”, a través de
celebraciones de fin de ano para funcionarios
de la Red Social.

Misiones Tecnoldgicas a Alemania - Francia 2009
Puesta en marcha de proyecto “Edificio Ins-

titucional”, el que espera satisfacer de mejor
manera los espacios destinados a los socios

de la CChC.

Trabajo constante en promover e instaurar
una Mesa de Accesibilidad Universal para los
discapacitados en la ciudad.

Comité Red Social CChC Temuco: activo
donde destacan actividades como, Obras
de Teatro para hijos de trabajadores de la
Construccion, ademas de concursos se di-
bujo, campeonatos de futsal y otras discipli-
nas deportivas.
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Enrique Pampaloni M. | ‘ \ Hernan Del Canto G.
PDR Osorno ‘ PDR Puerto Montt ‘ PDR Punta Arenas

SGR Paola Tuchie A. | SGR Alexis Hardessen E. | SGR Alvaro Guzman D.
Socios 45 Socios 128 Socios 44
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 DELEGACION REGIONAL VALDIVIA s |
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Past President
Alejandro Catalan M.

Presidente
‘ Jorge Alvial P.

1¢" Vicepresidente
Alexandra Cardenas G.

24 Vicepresidente
Edwin Heuser G.

Consejeros Regionales: Jorge Alvial Pantoja (3), Alexandra Cardenas Gonzalez (3), Alejandro Catalan
Mora (5), Edwin Heuser Garrido (1), Marco Antonio Juanchuto (1), Patricio
Olivares Olivares (3) y Jorge Ramirez Alvarez (7).

Consejeros Nacionales:

Comité de Auditoria:

Edwin Heuser Garrido, Jorge Ramirez Alvarez y Osvaldo Rybertt Maldonado.
Por constituir.
Comision de Mediacion: Jorge Alvial Pantoja, Alejandro Catalan Mora y Osvaldo Rybertt Maldonado.

(*) Anos en el Consejo Regional

Area Vivienda
« Comité de Vivienda y Contratistas Generales. (19 socios), Presidente Sr. Marcelo Guzman Gohrine.

Area Suministros
+ Comité de Especialidades (11 socios), Presidente Sr. Eduardo Larrucea Verdugo.
« Comité de Proveedores (20 socios), Presidente Sr. Felipe Spoerer Price.

Area Social
» Comité Red Social CChC (10 socios), Presidente Sr. Patricio Olivares Olivares.

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

En el ultimo ano de su gestion, la anterior Mesa
Directiva Regional, se enfocd a consolidar los
tres Comités Gremiales formados en la Delega-
cion Regional, ya que ésta era una necesidad
sentida en el tiempo y que siempre partia con
energia, pero iba quedando rezagada a medida

que pasaba el tiempo. Hoy, los Comités estan
formados, estructurados y trabajando de mane-
ra periodica y organizada.

Ademas, se trabajo para la adquisicion de la
nueva Sede Regional. Hoy, es una realidad y
la Delegacion cuenta con sede propia, siendo
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este, un inmueble de mas de 160 metros cua-
drados de construccién, con un terreno que
permite ampliaciones y proyecciones.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

La Mesa Directiva asumida en agosto del presen-
te ano, ha planificado dar continuidad a las ac-
tividades Gremiales de la Delegacion Regional,

NES

F
BREGIONA

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

enfatizando su gestion en la difusion de todas las
actividades internas y externas, asi como tam-
bién trabajar en la motivacion de los Socios, para
que participen en los Comités, Grupos de Trabajo
o toda actividad que al interior de la Delegacién
Regional se genere, posicionando la Delegacion
fuertemente, entre sus socios y en la comunidad
a través de los medios de Comunicacion.

| ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 — 2010

GESTION PUBLICA

Se realizaron constantemente reuniones de tra-
bajo con diferentes autoridades locales, vincula-
das al sector de la construccion para tratar temas
relacionados a la actividad de la Construccion
y de interés para los socios. En lo concreto, se
entregdé un informe con observaciones Técni-
cas con que la Delegacion contaba, respecto a

TRABAJO GREMIAL

Se ha trabajado en la consolidacion de los Comités
Gremiales, con el fin que estos funcionen y operen
de manera autonoma de acuerdo a los intereses
de los socios que los integran. Se han trabajado

RESPONSABILIDAD SOCIAL

A través del Comité de la Red Social CChC se
trabaja en el programa de Actividades Corpora-
tivas, planificadas cada ano , realizando activi-
dades que apunten a este concepto y que gene-
ren un impacto social en la comunidad. A nivel
de Delegacion Regional, se procura generar
actividades que sean de gran responsabilidad
social, tal es el caso de la campana solidaria
que en marzo se lideré como Delegacion Regio-
nal Valdivia, donde la Zona Sur Austral entre-
go una importante donacion en materiales a la
gente de Tirua, comunidad costera que fue de-

la propuesta del plano Regulador que la Munici-
palidad entreg6. Para este informe se conté con
el apoyo de los profesionales de la Gerencia de
Estudios de la Oficina Principal. Ademas, se hizo
un trabajo protocolar para saludar y conocer a
todas las autoridades del sector que asumieron
con el nuevo Gobierno del pais.

temas de interés general y que ademas son inquie-
tudes en la ciudades, tales como el soterramiento
de cables, patrimonio en la ciudad, conectividad,
en Valdivia y en la Region de Los Rios.

vastada por el terremoto de febrero. Ademas,
se ha trabajado durante el afno en el programa
Oftalmoldgico que se realiza, a través de la Cor-
poracion de Salud laboral, donde la Delegacion
Regional Valdivia a incentivado a las empresas
a inscribir a sus trabajadores en este programa
y participen de él.

Por ultimo, se ha dado un seguimiento acucio-
so a la entrega del regalo Bicentenario que la
CChC realiza al pais, tal es el proyecto “Funda-
mentos de la Construccion de Chile”.
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i Presidente 1¢" Vicepresidente
!Enrique Pampaloni M. Juan Avila B.

<)
2% Vicepresidente Past President ;
Omar Bascunan C. Roberto Matus R. |

Consejeros Regionales: Liliana Angulo Vega (2), Juan Avila Bedecarratz (4), Omar Bascunan Cabezas

(2), Tito Cattaneo Profumo (2), Roberto Matus Reyes (4), César Negron

Alvarez (0), y Enrique Pampaloni Moraga (2).

Consejeros Nacionales: Mario Diaz Munoz y Alicia Vesperinas Barrientos.

Comité de Auditoria: Tito Cattaneo Profumo y Javier Ramirez Vergara.

(*) Anos en el Consejo Regional

GRUPOS
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Area Vivienda, Infraestructura Y Proveedores

Reuniones Ampliadas de Comités Gremiales: Desde el ano 2010 y debido a que cada uno de los

Comités que existian en la Delegacion estaban compuestos por un nimero muy pequeno de so-

cios, lo que hacia algo infructuoso su funcionamiento, se determind realizar las reuniones Amplia-

das reuniendo a todos los interesados. Es asi como esta instancia ha sesionado sin inconvenientes

durante todo el ano.

Area Social

» Comité Red Social CChC (9 entidades), Presidente Sr. Roberto Matus Reyes.

 _OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

« Profundizar la accién de Comités Gremialesy -

Comisiones.

» Fortalecer la accion de la Red Social en laco- -

munidad.

* Mayor participacion de los socios en accién ¢

gremial y social.

Convertir a la Delegaciéon en un referente de
opinién publica.

Mantener las actividades de Desarrollo Em-
presarial.

Reencantar a los socios.
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GESTION PUBLICA

En el ambito de la representacion gremial, es
posible mencionar que se llevaron a cabo mas
de 25 reuniones con autoridades, tanto publi-
cas como privadas, entre ellas se destacan Ins-
pecciéon del Trabajo, Servicio de Salud, parla-
mentarios de la zona, Intendente, Gobernador,
Alcalde, Seremi del MOP, Direccion de Obras

TRABAJO GREMIAL

« Se realizaron mas de 10 reuniones del Consejo
Regional. De éstas, se gestan las reuniones con
autoridades, se dan a conocer los problemas de
los socios y se busca un camino de solucion,
como también se programan todas las activida-
des tanto de representacion gremial como de
desarrollo empresarial y comunicacion publica.
Destacan ademas las reuniones de coordina-
cion con las demas Delegaciones que constitu-
yen la Zona Sur Austral de la CChC.

» Dentro de las actividades de caracter Nacional
que cada ano la CChC organiza, la Delegacion
Osorno ha tenido siempre una muy buena par-
ticipacién y acogida. Los Consejo Nacionales y
reuniones periodicas con la Mesa Directiva Na-
cional son otras de las instancias donde siem-
pre se ha estado presente.

« Se fomento el desarrollo empresarial a través
de talleres, charlas y seminarios, realizandose
mas de 9 de ellas en este periodo, abarcando di-
versos temas de interés para los socios: desde
materiales y proveedores hasta temas legales,
laborales y técnicos.

» Desde hace unos meses, la CChC colabora acti-
vamente con una columna de opinidon semanal
en el diario local, como también con entrevistas
sobre temas de contingencia y con aportes téc-
nicos en ediciones especiales relacionadas con
el rubro de la construccion.

« Otro tema al que se le ha dado particular im-
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Municipales, SAESA y ESSAL, Conservador de
Bienes Raices, entre muchas otras. La finalidad
de las reuniones, era poder proponer iniciativas
relacionadas con el sector construccién o para
la defensa de los valores e intereses gremiales
cuando son afectados por las decisiones de di-
chas autoridades.

portancia durante este periodo, es el de edu-
cacion, trabajando directamente con tres esta-
blecimientos educacionales. Un convenio de
cooperacion mutua con Inacap, ha dado frutos
para algunos socios de la Delegacion. Ademas,
se encuentra en carpeta, el desarrollo de diver-
sos seminarios conjuntos como también poder
concretar durante 2011 la realizacion de una Fe-
ria de la Construccion.

» También es necesario mencionar la participa-
cion de la Delegacion en los Comités Asesores
Empresariales de los Liceos Industrial y Reme-
hue, este ultimo socio de la CChC, cuyo fin es
ayudar a dichos establecimientos a delinear de
mejor manera el perfil y competencias de sus
alumnos, en este caso aquellos que estudian
carreras relacionadas con la construccion.

» Desde este ano, la Delegaciéon cuenta con un
funcionario mas que se encargara del area de
estudios. Es asi como desde el mes de abril la
arquitecto Joscelyn Miranda forma parte del
staff de la Delegacion quien se encarga de ela-
borar el informe “Pulso Sectorial”, documen-
to mensual que detalla la realidad del sector
construccion en la ciudad de Osorno, ademas
de otros documentos informativos que son de
interés para los socios.

» En el caso de los Comités Gremiales, estos han
funcionado en Reuniones Ampliadas conjuntas
mensualmente.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Red Social CChC, ha desarrollado una serie de
actividades, las que se dividen en externas, ha-
cia la comunidad; e internas, hacia sus funciona-
rios y socios. En cuanto a actividades externas,
se continua apoyando muy de cerca la labor que
desarrolla la Congregacion Siervas de Jesus, y su
comedor abierto en poblacion Quinto Centenario.
Otras instituciones a las que se le ha colabora-
do son el Hogar Dame tu Mano, con ropa para
bebés; la fundacion de ninos Down Serafin, con
aportes para un bingo; el Hogar de Ancianos San-
ta Maria, con dinero y aportes varios; el Hogar de
Cristo con la realizacion, desde hace mas de 20
anos, de la Fiesta de Navidad para sus ninos; la
Parroquia de Lourdes y la entrega de canastas fa-
miliares para mujeres jefas de hogar; entre otras.

Mencion aparte merece el aporte que se rela-
ciona con la Escuela Rural Unidocente de Qui-
tra, en la comuna de San Pablo. Es un pequefio
establecimiento, con 9 alumnos de primero a
sexto basico, al que la Red Social esta apoyan-

do desde hace algunos anos con utiles escola-
res, paseos recreativos y educativos. En el drea
interna, existe una serie de actividades que es-
tan dirigidas a los funcionarios de las entidades
y sus familias. Es asi como se realiza la celebra-
cion del dia del nino, del padre y de la madre;
ademas de talleres motivacionales y de contac-
to con los socios.

Dentro de los proyectos sociales, y a los que
todos los socios pueden acceder, se ha hecho
tradicional la entrega de la Beca Empresarios
de la Construccion, que beneficia a hijos de tra-
bajadores de empresas socias que se han des-
tacado académicamente.

Ademads, la Red Social CChC ha implementado
la entrega del Premio Responsabilidad Social,
que busca reconocer la labor de algun socio en
post de sus trabajadores y la comunidad en ge-
neral, ademas de la colaboracion permanente
que han prestado a la CChC y su Red Social.
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Presidente 1¢ Vicepresidente 2% Vicepresidente Past President
Luis Felipe Navarro G. Melcon Martabid R. Claudio Gaete E. Carlos Seguel H.

ZONA SUR CENTRAL

Consejeros Regionales: Mario Bozzano Crippa (2), Rino Caiozzi Canto (0) Claudio Gaete Ebensperger EL LIBERTADOR
(0), Melcon Martabid Razazi (0), Luis Felipe Navarro Gonzalez (3) Carlos Hmi
Seguel Hintz (5), y Leopoldo Schumacher Guarda (5). [U':EEPLE\UN
Consejeros Nacionales: Edmundo Hidalgo Birot, Jaime Martel Soriano, Jorge Morales Flores, Luis Bi Bio
Navarro Gonzalez, Jaime Sanz Bahamonde, Carlos Seguel Hintz, Eduardo TEMUCO
Tarud Rodway, y Hernan Ulloa Gipoulou.
Comité de Auditoria: Luis Navarro Gonzalez y Claudio Gaete Ebensperger.
Comision de Mediacion: Consejeros Nacionales. ‘f%wm
(*) Anos en el Consejo Regional DEJEH7UEYf1?]TW’:[T}
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Area Vivienda

« Comité de Vivienda (60 socios), Presidente Sr. Eusebio Gutiérrez Aravena.
Grupo de Trabajo Inmobiliaria (52 socios), Presidente Sr. Hugo Rivera Acuna.
Grupo de Trabajo Desarrollo Urbano (15 socios), Presidente Sr. Marcelo Vera Castruccio.
Grupo de Trabajo Politica Habitacional (20 socios), Presidente Sr. Pedro Duran Branchi.

Area Infraestructura
+ Comité de Infraestructura (40 socios), Presidente Sr. Hernan Ulloa Gipoulou.

Area Suministros
» Comité de Suministros (32 socios), Presidente Sr. Jorge Marcos Vera.

Area Social

« Comité Red Social CChC (12 socios), Presidente Sr. Edmundo Hidalgo Birot.

» Centro Bienestar Delegacion (126 socios), Presidente Sr. Jaime Martel Soriano.
+ Comité de Damas (12 integrantes), Presidenta Sra. Daniela Tuero de Navarro.
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Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

* Inicio de obras, construccién e inauguracion
del Edificio La Construccion: Desafio de pa-
labras mayores liderado por 29 socios de la
Delegacion y apoyado por la Mesa Directiva
Nacional y todos los socios de la Delegacion,
el cual fue inaugurado el 18 de julio de 2010.

* Incrementar el numero de socios de la Dele-
gacion: en el ano 2009 se sumaron 16 y en el
periodo enero - agosto del presente ano se
han sumado 17 nuevos asociados.

» Lograr la certificacion 1ISO-9000: Hito concre-
tado junto a otras Delegaciones el ano 2009 y
aprobada la auditoria de seguimiento en for-
ma satisfactoria.

« Apoyar el presupuesto del Jardin y Sala Cuna
“Relmu” de Alerce, perteneciente a la Coprin: En
agosto del presente ano, se desarrollo un bingo
con singular éxito de asistencia y apoyo de per-
sonas, empresas e instituciones de la zona.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

« Participacion de socios
Incrementar preocupacion por los(as) socios(as).
Crecimiento de la Delegacion.
Mantener actualizado el calendario de activi-
dades en Salas Virtuales y Planilla Excel, re-
forzando con conformacién de asistencia de
manera personalizada (fono, mail).
Fomentar participacion gremial a través de
Comités, Comisiones y/o Grupos de Trabajo.
Planificacion Estratégica Comités Gremiales.
Fomentar la organizacion de Misiones Tecno-
l6gicas.
Incentivar la comunicacion interna y externa.
Potenciar el Area de Estudios en la Delega-
cion, contando con informacion sectorial
del ambito regional, provincial y comunal,
lo que debe incluir catastro de empresas,

profesionales y estudiantes de carreras afi-
nes de la zona.

Realizacion de reuniones de Camaraderia.
Difundir entre asociados a la Comision Conci-
liacion y de Etica.

Representacion Gremial

Realizacion de reuniones periddicas con Au-
toridades, Servicios Publicos, Parlamentarios
y Medios de Comunicacion.

Retomar con El Diario El Llanquihue las co-
lumnas de prensa.

Informacion y Desarrollo

Fomentar la realizacion de Ferias Sectoriales
y/o Tematicas en la ciudad.

Realizacion de Ciclo de Charlas y Seminarios,
fomentando el uso de las instalaciones de la
Delegacion Regional.

Perfeccionar el informe “Bardmetro Secto-
rial”.

Fomentar la firma de convenios de Coope-
racion con Universidades y Centros de
Formacioén Técnica.

Fomentar la capacitacion de los(as) socios(as).

La Camara y su Red Social

Incrementar cobertura de Proyectos Sociales.
Realizacion de actividades de cooperaciéon y
difusion del Coprin “Relmu”.

Induccion masiva a Funcionarios de Red So-
cial.

Equipo de Personal de la Delegacion Regional
Capacitacion permanente del personal de la
Delegacion.

Seguimiento trimestral de la Planificaciéon Es-
tratégica.

Ofrecer servicios de excelencia a los asocia-
dos.

Continuar desarrollando el trabajo del Comité
permanente de Presupuesto.

i =
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| ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 — 2010

GESTION PUBLICA

Contacto permanente con Parlamentarios y
Autoridades sectoriales, tanto a nivel regional
como comunal, a fin de plantear las inquietu-

TRABAJO GREMIAL

Los Comités Gremiales han funcionado normal-
mente durante el periodo y a partir de agosto de
2010 ya cuentan con nuevas instalaciones para un
mejor desarrollo de sus actividades y apoyo a los
socios. El ciclo de charlas y seminarios técnicos
se han desarrollado en diversos temas de interés.
Se han realizado ademas actividades especificas
para apoyar al Comité de Vivienda, tales como

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Esta se ha concentrado en los 104 ninos del
jardin y sala cuna “Relmu” de Alerce, perte-
neciente a la Coprin, habiéndose desarrollado
diversas actividades de apoyo a los ninos. En
agosto de 2010 se replico el bingo realizado en
Santiago, con notable respuesta de publico que
replet6 el salén en Puerto Varas, ademas de ex-
celentes auspiciadores, muchos premios y 103
nuevos socios Coprin que mes a mes apoyaran

E B AL TONES

a
: MES
REGIONALES REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

des del gremio en pro de la reactivacion eco-
nomica de la region y el sector construccion.

Pabellon Inmobiliario y Campana “Usa Tu Subsi-
dio” (conjuntamente con Serviu), por mencionar
las mas relevantes. Del mismo modo, se cuenta
con area de Estudios desde marzo de 2010, por lo
qgue se apoya a los Comités con “Informe Stock
Inmobiliario”, “Barémetro Sectorial”, Informe
Econémico Semanal”, “Informe Adjudicaciones

MOP por mes”, entre otras actividades.

con un grano de arena esta noble causa. El Co-
mité de Damas no ha cesado de trabajar en pro
de los ninos en riesgo social de la casa de aco-
gida Mama Margarita de Puerto Montt. Final-
mente, se formo parte junto a las Delegaciones
del Sur Austral en una campana en ayuda a los
damnificados del Terremoto del 27F, la cual fue
entregada in situ por el Presidente de la Delega-
cion Regional de Valdivia.
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. DELEGACION REGIONAL COYHAIQUE

| GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Presidente 1¢ Vicepresidente 2% Vicepresidente Past President
Raul Vernal O. Alejandro Cornejo B. Pedro Arriagada F. Francisco Galleguillos P.

Consejeros Regionales: Pedro Arriagada Fica (4), Maria Bustamante Avello (3), Alejandro Cornejo
Barrales (5), Oscar del Rio Hornung (1), Francisco Galleguillos Pizarro (20),
Claudio Ojeda Cardenas (1) y Raul Vernal Ormazabal (2).

Consejeros Nacionales: Sergio Marin Ugas y Luis Olivares Pinto.

Comité de Auditoria: Alejandro Cornejo Barrales y Raul Vernal Ormazabal.

Comision de Mediacion: Alejandro Cornejo Barrales, Luis Olivares Pinto y Yasna Pérez Aros.

(*) Anos en el Consejo Regional

Area Vivienda
« Comité de Vivienda (12 socios), Presidente Sr. Pedro Arriagada Fica.

Area Infraestructura
« Comité de Infraestructura (9 socios), Presidente Sr. Luis Patricio Roa Munoz.

Area Suministros
« Comité de Proveedores (8 socios), Presidente Sr. Adolfo Quintana Silva.

Area Social
« Comité Red Social CChC (5 socios), Presidente Sr. Pedro Arriagada Fica.




DELEGACIDNES

| OBJETIVOS DEL PERIODO 2010 - 2011

Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

« Constituir el Comité Gremial Regional de
Contratistas Generales.

« Ser parte de la Mesa de Eficiencia Energética
Regional.

» Fortalecer el compromiso con los trabajado-
res de las empresas socias.

» Implementacion del Programa de Desarrollo
Empresarial (capacitaciones, talleres, semi-
narios, otras actividades).

* Aumento en nimero de socios

» Liderar Multigremial de Aysén en temas ener-
géticos y conectividad.

« Entregar proyectos relevantes a los habitan-
tes de Coyhaique, proyectos de Eficiencia
Energética en vivienda, edificacion y espacios
urbanos sustentables.

» Generar actividades de Responsabilidad So-
cial a Escuelas de la region de Aysén.

Alto grado de validacion a nivel de las autori-
dades locales y de la comunidad.
« Elaboracion de Informe Estadistico Regional.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

*« Aumento nimero de socios, para ser mas re-
presentativos con mandantes.

» Fortalecer el programa de Desarrollo Empre-
sarial.

GESTION PUBLICA

Reuniones de trabajo con Autoridades del sec-
tor: MOP, MINVU, Direcciéon del Trabajo, SERE-
MI Energia, Directora SENCE, Alcaldes de la Re-
gion, Intendenta.

| ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 - 2010
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Validar a la Delegacion Regional Coyhaique
como una organizacion confiable y que sea
un referente en la region.

» Difundir las actividades de la Delegacioén a la
comunidad en forma periddica.

* Mantener el Informe Regional Estadistico.

* Mantener el Liderazgo de los Gremios en la
Regién de Aysén.

* Generar nuevas propuestas de Responsabili-
dad Social Empresarial.

+ Dotar de competitividad laboral a los trabaja-
dores del area Construccion.

* Apoyar la construccion de conectividad regional.

* Promover los recursos de la Camara Chilena
de la Construccion a los socios.

» Fortalecer el uso de recursos de las entidades
de la Red Social de la CChC. (Fundacion So-
cial de la CChC, Corporacién Cultural, Corpo-
racion de Salud Laboral).

» Elaboracion y entrega de proyectos a la co-
munidad Regional en diferentes tematicas.

* Desarrollo de las Jornadas de Planificacion
Estratégica.

« La Contratacion de un nuevo profesional en el

Area de Estudios: Abogado que permita dar

continuidad a los requerimientos legales de

la Camara Chilena de la Construccion Delega-
cion Coyhaique.

Reuniones con empresarios del sector y de
otros sectores productivos.

ZONA SUR AUSTRAL
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Talleres: Talleres motivacionales y taller de li-
derazgo.

Mas de 5 capacitaciones durante 2009-2010
las que permiten el mejoramiento de las
competitividades laborales de los trabajado-
res. Las capacitaciones realizadas fueron las
siguientes: Maquinaria pesada, Inglés, Topo-
grafia; Jefes de Obra, Estética Capilar, Em-
prendimiento, Contabilidad y Administracion
para Empresarios.

Charlas Técnicas: Al menos 5 charlas del Co-
mité Gremial de Proveedores.

Entrega de proyectos de Eficiencia Energética
a Municipio de Coyhaique y al SERVIU Regio-
nal. Mejoramiento Térmico y Desarrollo Ur-
bano sustentable.

Proyecto de Directorio Urbano a Coyhaique: Se
presenta propuesta a Municipio de Coyhaique

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Campeonato de futsal.

Apadrinamiento de un hogar de ninas Sor
Clara Bosatta.

Libro de Red Social, Aporte de la Construc-
cion a la Region de Aysén.

Operativo Oftalmolégico.

Celebracion 1° de mayo: Obra de Teatro Adultos.

Entrega de Proyecto de Loteo Escuela Agrico-
la: Se presenta proyecto al MINVU Regional
con alternativas térmicas en viviendas y de-
sarrollo urbano.

Talleres no solo a trabajadores de empresas
socias, sino ademas a las esposas de los tra-
bajadores.

Elaboracion de Informe Estadistico Regional;
Empleo, Inversién, Niveles de facturacion
proveedores y de accidentabilidad.

Jornada de Planificacion Estratégica.
Conformacion de Grupos de Trabajo: Extrac-
cion de Aridos.

Conformacion de la Comision de Capacita-
cion.

Proyecto Piloto de Mejoramiento Térmico en
Viviendas sociales ya construidas. Aporte al
medio ambiente y a la economia local.

Obra de Teatro Nifos.

Conciertos Navidenos.

Rescate Patrimonial de la Region de Aysén en
Acuarelas.

Dotacion de una Biblioteca para la Comuna
de Cochrane, con un proyecto innovador es-
tablecido en Valparaiso.
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(*) Anos en el Consejo Regional

GRUPOS DE TRABAJO GREMIAL

Area Vivienda
+ Comité de Vivienda e Infraestructura (10 socios), Presidente Sr. Dante Ojeda Aguilar
Comisién Plano Regulador Comunal (14 socios), Presidente Sr. Dante Baeriswyl Rada.

Area Infraestructura
« Comité de Vivienda e Infraestructura (10 socios), Presidente Sr. Dante Ojeda Aguilar
Comision Desarrollo Empresarial (3 socios), Presidente Sr. Dante Ojeda Aguilar.

Area Suministros
» Comité de Proveedores (10 socios), Presidente Sr. Ricardo Saquel Venegas.

Area Social
» Comité Red Social CChC (9 socios), Presidente Sr. Samuel Miranda Viveros.

Otras Areas
» Comision Desarrollo Pyme (1 Socio).
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Logro de objetivos en el periodo 2009-2010

» Se logré concretar el inicio de un Programa
de Desarrollo de Proveedores de Corfo, que
busca fortalecer a la micro y pequena empre-
sa constructora.

« Se han establecido reuniones periddicas para
promover el uso eficiente de los programas so-
ciales disponibles para las empresas socias.

» Se habilité un espacio denominado “Café
del Socio”, como plan de mejora de instala-
ciones.

» Se ha logrado fortalecer el trabajo gremial,
inclusivo y participativo, logrando crear 4 co-
misiones de trabajo adicionales.

« Se ha logrado fortalecer la presencia de la
CChC en las distintas actuaciones locales, na-

cionales e internacionales tanto de entidades
publicas como privadas.

» Se mantienen reuniones periédicas con las
distintas autoridades locales y comunales,
con el fin de representar debidamente los in-
tereses de los asociados.

Nuevos objetivos de la Delegacion Regional

» Fortalecimiento de la Red Social y sus progra-
mas sociales.

* Ampliacion de la Delegacion Regional Punta
Arenas, a través de una sala de uso multiple
orientada a la dictacion de cursos de forma-
cion técnica.

* Creacion de un Jardin Infantil Coprin en la re-
gion de Magallanes.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2009 — 2010

GESTION PUBLICA

Autoridades Instituciones Publicas

Producto de la crisis econdmica que marco el
término del ano 2009, y luego de los lamen-
tables hechos ocurridos en febrero pasado a
causa del terremoto que afectdé a gran parte
del pais, la Delegacion Regional ha procurado
mantener una constante y fluida relacién con
las autoridades presentes en la region a fin de
seguir fortaleciendo y motivando la inversion
publica a través de los Ministerios que tienen
mayor relacion con el sector construccion. Por
lo anterior, es que se han realizado reuniones
con todos los parlamentarios de la zona, con el
fin de conocer las decisiones de nivel central en
cuanto a asignacion de recursos.

En esta misma linea, se desarrolla una agenda de
reuniones con la Intendenta con el fin de apoyar
la recuperacion local y el desarrollo de la region.

Igualmente la Delegacion Regional se retne
con los Seremis de Obras Publicas, y Vivienda
y Urbanismo, a fin de conocer las prioridades

de carteras y de inversion (mano de obra em-
pleada, montos, cantidad de contratos, etc).

El Consejo Regional de la Camara Chilena de
la Construccién, se retine frecuentemente con
el Alcalde de la comuna, con el fin de apoyar el
desarrollo de la infraestructura, asi como el de
la planificacion a largo plazo en materias socia-
les y educacionales.

Finalmente, la CChC participa en diversas me-
sas de trabajo que se desarrollan en la region
tales como “Comision Bicentenario”, “Comité de
Reactivacion Economica de Gobierno Regional”,
“Comité Consultivo de CONAMA", entre otros.

Instituciones Privadas

La Delegacion Regional igualmente cumple un
rol destacado dentro del ambito privado, sien-
do invitado permanente a Seminarios, Charlas
y Exposiciones de distinta naturaleza. Se man-
tiene como lider de opinion.
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Se han desarrollados variadas actividades, en
funcion de cada Comité, siendo algunas de
ellas las siguientes:

Dia del Hormigén en Punta Arenas: El Comité
de Proveedores organizé durante el mes de sep-
tiembre del ano 2009 el seminario “Dia del Hor-
migon en Punta Arenas”, el cual dio a conocer
los principales avances en el uso y aplicaciones
de este crucial insumo de la construccion.

Programa De Desarrollo de Proveedores para
Pymes Sector Construccion: A través de la co-
mision de Desarrollo Pyme se organizaron a 20
micro y pequenas empresas para iniciarlas en
el Programa de Desarrollo de Proveedores pa-
trocinado por CORFO e impulsado por las prin-
cipales empresas socias de la CChC en Punta
Arenas. Actualmente se encuentra desarrollan-
do la fase de diagnodstico y se espera dentro de
los proximos meses concretar la fase de ejecu-
cion. Este programa lo lleva a cabo la CDT.

11° Encuentro Tecnolégico de la Construc-
cion: Se realiz6 a principios del mes de agosto

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Término Campana Sergio May Colvin 2009:
Se organizé ayuda para la Union Comunal de
Desarrollo de la Salud Municipalizada, entidad
que atiende a personas postradas cuyas con-
diciones de vida son muchas veces precarias y
acompanadas generalmente de otras enferme-
dades y carencias afectivas. La donacion con-
sistio en la entrega de mas de 5.000 panales
para adultos, elementos de curacién, sondas
de alimentacion, colchones anti escaras, entre
otros.

Apoyos Damnificados Terremoto: En una cruza-
da solidaria de las Delegaciones componentes
del Sur Austral, la Cdmara Chilena de la Cons-
trucciéon Punta Arenas logro reunir una cantidad
de recursos que permitieron ir en ayuda de los
habitantes afectados por el terremoto de la loca-
lidad de Tirua, siendo las Delegaciones de Osor-

REUNION DEL

CONSEJO NACIONAL

del presente ano el 11° Encuentro Tecnoldgi-
co de la Construccion denominado “Gestion
Medioambiental de la Industria en Magalla-
nes”. Este encuentro se realizd durante tres
dias seguidos y contd con expositores locales,
nacionales e internacionales, todos los cuales
destacaron el esfuerzo realizado, asi como el
gran nivel de organizacién conseguido. Res-
pecto a los asistentes, tuvo una alta acepta-
cion por parte de éstos, obteniendo una eva-
luacién alta en los aspectos de expositores,
contenidos, utilidad de la informacién y orga-
nizacion.

Seminario Internacional “Oportunidades Co-
merciales con Chile: Asociatividad y Encadena-
miento Productivo” (Rio Gallegos - Argentina):
La Delegacion Regional CChC Punta Arenas fue
invitada al seminario internacional realizado en
Argentina cuya finalidad era consolidar los la-
zos comerciales entre las australes localidades
chilenas y trasandinas, y al mismo tiempo ge-
nerar oportunidades comerciales potenciando
los puertos chilenos como plataforma hacia el
océano Pacifico.

no y Valdivia las encargadas de representar este
esfuerzo mancomunado.

Primer Concurso de Fotografia Cientifica Escolar
CEQUA 2010: La Red Social de la CChC en Punta
Arenas apoyo el Primer Concurso Fotografico im-
pulsado por el CEQUA cuya finalidad era fomentar
la investigacion cientifica de la flora y fauna de la
Region de Magallanes y Antartica Chilena en los
alumnos de ensefnanza basica, media y superior.

Celebracion Dia del Nino: Se realizé a finales
de Julio la celebracion del dia del nino para los
hijos de trabajadores del sector construccion, y
que consistié en la disposicién de juegos infla-
bles, shows artisticos, baile entretenido, dulces,
y otras sorpresas. Se obtuvo una asistencia de
600 personas, en una jornada extendida entre
las diez de la manana hasta las seis de la tarde.
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1. ACUERDO PRINCIPAL

Proponer al Directorio que implemente una revision o reingenieria de la estructura organizacional

de la CChC, asi como de los procesos de coordinacion y comunicacion gremial, considerando en

el intertanto implementar los siguientes acuerdos.

Como antecedente para la revision de la estruc-
tura organizacional, la Mesa Directiva Nacional
encargo a la empresa Adimark desarrollar un
diagndstico, el cual se dio a conocer a los parti-
cipantes de la Jornada de Deliberacion Gremial,
que antecedio a la reunion N° 159 del Consejo
Nacional. Las principales conclusiones sobre
la percepcion de la CChC, se infirieron de una
encuesta aplicada a 312 empresas socias y un
estudio cualitativo a lideres de opinion. Los
indicadores globales mostraron una muy bue-
na percepcion de las fortalezas de la CChC. No
obstante los encuestados también senalaron
aspectos desfavorables, que ameritan estudiar
una reingenieria de la estructura gremial, dado

2. DIRECTORIO NACIONAL

que la calificaron como una Institucion “anti-

cuada” por las siguientes consideraciones:

e Estructura conservadora: comités, presiden-
te, etc.

« Edad y estilo avanzado de sus dirigentes (al-
gunos).

« Burocracia.

« Rigidez en ciertos temas (algunos).

* Machistas (aislados en otras organizaciones).

Este diagndstico constituye una primera etapa
del proceso de reingenieria que la CChC pre-
vé realizar en el horizonte de dos anos. Las si-
guientes etapas son la elaboracion del plan, su
implementacion y seguimiento.

Hacer mas eficiente la gestion de los cuatro Directores Nacionales en representacion de las Dele-
gaciones Regionales, dividiendo al pais en: una Zona Norte, que integre las cinco Delegaciones
ubicadas desde las Regiones de Arica y Parinacota hasta la de Atacama; una Zona Centro, que
integre cuatro Delegaciones ubicadas desde la Regiones de Coquimbo hasta la del Maule; una
Zona Sur, que integre las cuatro Delegaciones ubicadas desde las Regiones del Bio Bio hasta la
Araucania; y una Zona Austral, que integre la cinco Delegaciones ubicadas desde la Region de Los
Rios hasta la Regién de Magallanes y la Antartica Chilena.

El tema fue tratado en la reunion N° 01/2010
de la Mesa Directiva Nacional (MDN) con Di-
rectivos Regionales y algunos presidentes de
Delegaciones plantearon la inconveniencia

de aplicar este cambio en la etapa de recons-
truccion, post terremoto del 27 de febrero de
2010. Durante el plenario de la 18° Jornada Zo-
nal Norte, se acordé dejar sin efecto el acuerdo




tomado en la Reunion N° 159 del Consejo Na-
cional y mantener las actuales Zonas de Repre-
sentacion Gremial (18/05/10). En la reunion N°
159 del Consejo Nacional, el plenario concordo
que solo el Consejo puede dejar sin efecto sus

3. CONSEJO NACIONAL
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acuerdos y encargo a la MDN que coordinara
con los Directivos Regionales, presentar una
nueva propuesta de zonas que diera respuesta
a este acuerdo durante la Reunion N° 160 del
Consejo Nacional en Arica.

3.1. Mantener activo al Consejo Nacional durante todo el ano, mediante la creacion de una Co-

mision Asesora del Directorio, representativa de los distintos estamentos de la Camara, que sea

responsable del seguimiento de sus acuerdos, del analisis periddico de las inquietudes gremiales

mas recurrentes y de la proposicion anticipada de temas a debatir en sus reuniones ordinarias.

En la Reunion N°154 del Consejo Nacional en
Valdivia se presento el seguimiento de acuer-
dos tomados durante los ultimos 10 anos y se
aprobo un procedimiento permanente para
presentar un informe de los avances en cada
reunion. Lo cual se cumplio en las siguientes
reuniones N° 156 en Vina del Mar y N° 158 en
Concepcion. El acuerdo de este grupo de tra-
bajo se cumplio con la conformacion del Comi-
té de Seguimiento de Acuerdos del Directorio,
que se reunio trimestralmente con monitores
de los grupos de trabajo de la ultima Reunion,
apoyado por ejecutivos de la Administracion,
para supervisar las tareas que se derivan de di-

chos acuerdos. La primera ronda de reuniones,
presidida por el Sr. Gustavo Vicuna, se cum-
plio entre el 29 de marzo y el 5 de abril. Poste-
riormente se ha reunido en 5 oportunidades,
informo avance de los acuerdos al Directorio,
y dio cuenta de lo obrado en la reunion N° 159
del Consejo Nacional. Su ultima reunion fue el
5 de octubre para analizar los temas plantea-
dos por Comités y Delegaciones y proponer 6
temas para el programa de actividades de la
Reunion N° 160 del Consejo Nacional. Los in-
tegrantes del Comité sugieren crear una Comi-
sion permanente para dar cabal cumplimiento
de este acuerdo.

3.2. Estructurar el trabajo gremial permanente del Consejo Nacional sobre la base de una espe-

cializacidn segun las siguientes tres aéreas de actividad sectorial: Inmobiliaria, Infraestructura y

Suministros; considerando debatir separadamente los temas institucionales.

El Comité de Seguimiento del Directorio suge-
rira a la MDN una propuesta de programa para
la Reunion N° 160 de Consejo Nacional, la cual
sera elaborada utilizando estos criterios y sobre
la base de los temas propuestos por Comités y

Delegaciones; la Propuesta de Reconstruccion
de la CChC; y los acuerdos de la Jornada de Re-
flexion Gremial, previa a la Reunion N° 159 del
Consejo Nacional.
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4. comITES Y DELEGACIONES

4.1. Profundizar las acciones llevadas a cabo para mejorar el funcionamiento y la vinculacion sec-

torial entre Consejeros de Comités Gremiales y Comités Gremiales Regionales.

El mejoramiento de la vinculacion sectorial de
Comités y Delegaciones se ha materializado
con el ofrecimiento que los consejeros nacio-
nales de estas ultimas soliciten participar en
las reuniones de las mesas directivas de los
primeros. Complementariamente se filman 8
videos de corta duracion denominadas “cap-
sulas”, al término de reuniones ampliadas de

comités, mediante los cuales sus Presidentes
comunican, en el Portal Socios, a los socios de
comités gremiales regionales los principales
temas de interés comun. Otra forma de vincu-
lacion entre comités metropolitanos y regiona-
les son las videoconferencias que lideran los
Directivos Coordinadores Regionales de los
Comités Gremiales.

4.2. En las reuniones de Comités privilegiar el debate gremial por sobre la divulgaciéon de informa-

cion y otras actividades, para que los socios planteen sus problemas y propuestas.

Esto fue solicitado a los Presidentes de Comités
Gremiales, en su reunion mensual con la MDN

del mes de septiembre.

4.3. Reforzar la funcion de los Encargados de las Delegaciones ante los Comités Gremiales, esta-

blecidos en los Estatutos.

Los 8 Comités Gremiales designaron un Direc-
tivo Coordinador de Regiones, cuyos datos de

contacto fueron divulgados a todos los directi-
vos y personal de las Delegaciones Regionales.

4.4. Las Delegaciones Regionales podran representar sus inquietudes ante los Comités Gremiales

Sectoriales a través de un socio que viaje con este propdsito o de un socio residente en Santiago,

que haya recibido este mandato de una o méas Delegaciones.

El presupuesto de Coordinacion Nacional del
ano 2010 fue suplementado para financiar has-
ta 6 viajes de representantes de Comités Gre-
miales Regionales a reuniones ampliadas en
Santiago. En la reunion N°8/2010 del Comité de

Coordinacion Nacional se encargo a los Direc-
tores Zonales que indagaran la posibilidad de
que sus comités gremiales regionales fueren
representados por un socio del rubro residente
en Santiago.
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5. COLABORACION GREMIAL

5.1. Establecer un procedimiento para que en todos los trabajos, estudios, eventos y publicacio-
nes derivadas de ello, la Mesa Directiva Nacional designe uno o mas Socios Monitores, quienes
cumpliran la funcion de aportar su experiencia en el tema y asegurar que las acciones realizadas
satisfagan las expectativas gremiales.

La Mesa Directiva Nacional resolvié asumir esta dizar este acuerdo, designando un socio o grupo
facultad y la delegara en los Presidentes de Co- de trabajo responsable de analizar y dar cuenta
mités Gremiales cuando ello sea necesario. Enla mensual a la Mesa Directiva sobre los estudios
reunion de octubre la MDN les encargo profun- de interés para el quehacer del Comité.

5.2. Recomendar a la Mesa Directiva Nacional que designe una Comision de Estudios, para hacer
un seguimiento activo de lo anterior, desde una vision global y relacionada con la industria.

Las tareas que realiza la Gerencia de Estudios tiembre, quienes pueden acceder a ella a través
estan siendo divulgadas peridodicamente a los del vinculo “Reporte Gerencia de Estudios”.
socios, a contar del Camara en Accion de sep-

6. cCOMUNICACION GREMIAL

6.1. Habilitar y desarrollar un Sistema de Soporte Interactivo en el Portal Socios, para atender y
derivar las inquietudes gremiales de los socios.

El diseno del nuevo Portal Socios considera una tas operativas de los socios.
aplicacion para facilitar las respuestas a consul-

6.2. Encargar a los Presidentes de Comités Gremiales Sectoriales y a los Presidentes de las Dele-
gaciones Regionales que incluyan en sus planes de trabajo los siguientes objetivos comunicacio-
nales respecto de los socios:

» Continuar motivando e induciendo en el uso del Portal Socios.

* Establecer comunidades de informacion mediante foros sectoriales.
* Promover la participacion interactiva con encuestas, blogs y otros.
« Desarrollar la comunicacion audiovisual en sus diversas formas.

Los objetivos de comunicacion gremial de este del Portal Socios, la cual se estrenara durante la
acuerdo seran cumplidos con la reestructuracion reunion N° 160 del Consejo Nacional.

GRUPD 2

GRUPO 3

GRUPO 4
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GRUPO DE TRABAJO N° 2

1. La elaboracién de un codigo de autorregulacion, que se denomine “Codigo del Buen Construc-
tor”, de aplicacion general para todos los socios, que contenga las recomendaciones y practicas
que permitan una buena relacion entre todas las partes que intervienen en un proyecto, esto es,
mandantes y contratistas, entre éstos y los subcontratistas, especialistas, proyectistas, proveedo-

res, inspeccion de obras y también respecto de los trabajadores. El “Cddigo del Buen Constructor”
debera abordar, especialmente, los siguientes temas: el cuidado del medio ambiente; la relacion

con la comunidad; normas sobre calidad y seguridad en las obras; aspectos éticos y responsabi-

lidad social.

El Grupo de Trabajo de Directores mencionado
en el N° 2 siguiente, se constituyo con fecha 25
de enero de 2010 y acordo entre otros:

a) Elaborar un Codigo de Autorregulacion del
Sector Construccion, que se conocerda como
“El Buen Constructor”.

b) Tener una reunion de coordinacion con el
Grupo Etica.

Con fecha 23 de abril de 2010, tuvo lugar la reu-
nion del Grupo Etica con el Grupo de Trabajo y
se acordo, entre otros aspectos, ratificar la idea
de que debe redactarse un Codigo de Buenas
Practicas del Sector de la Construccion. El re-
sultado de este trabajo debe ser suscrito por
los socios de la CChC. La Mesa Directiva Nacio-
nal, en su sesion de fecha 15 de junio de 2010,
acordo realizar una reunion con los integrantes
del Grupo de Trabajo, junto con el Presidente
del Subcomité Buen Constructor, con el fin de
ver la posibilidad de hacer extensivo este pro-
grama a todos los otros Comités. Lo anterior
significa que el Coédigo de Buenas Practicas del
Comité Inmobiliario serd la base sobre la cual
se estructurara el Codigo de la CChC: “El Buen
Constructor”.

La reunion se llevé a efecto el mes de julio,
oportunidad en la cual el senor Eduardo Minder
se refirio a la importancia que reviste el Progra-
ma Buen Constructor del Comité Inmobiliario y
se acordo hacerlo extensivo.

Actualmente, se esta elaborando el Codigo El
Buen Constructor de la Camara Chilena de la
Construccion, empleando como base para ello
el documento “Decalogo Buenas Practicas”, del
Comité de Contratistas Generales, que aborda
fundamentalmente la relacion mandante-con-
tratista-subcontratistas, y el “Manual de Bue-
nas Practicas” del Comité Inmobiliario, que se
refiere al cuidado del medio ambiente; la rela-
cion con la comunidad; normas sobre calidad y
seguridad en las obras. Esto se complementara
con documentacion que elaboré el Comité de
Obras de Infraestructura Publica en materia de
buenas practicas y con el material que se obten-
ga del trabajo que se realice con representantes
de los Comités de Suministros para recabar an-
tecedentes sobre buenas practicas en esta adrea.
Ademas, se incorporara un anexo con Buenas
Practicas Ambientales en materia de construc-
cion, elaborado por la Comision de Desarrollo
Sustentable.
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2‘ Para lo anterior, se recomienda crear una Comision, de caracter transitorio, en la cual estén
representadas las Delegaciones Regionales y todos los Comités Gremiales, que elabore una pro-
puesta concreta al Directorio. Es importante que esta Comisidon considere en su trabajo, entre
otros aspectos, la necesidad que exista una relacidon de confianza entre todos los involucrados en
la ejecucion de una obra de construccién, asi como promover la productividad y calidad de las
obras. Asimismo, debera tomar en consideracion el buen trato que los contratistas aspiran recibir
de sus mandantes para aplicarlo a sus colaboradores; reducir aquellos incentivos asociados a eco-
nomias que perjudican a sus colaboradores; no traspasar el incumplimiento de obligaciones del
mandante a los subcontratistas y proveedores e indicar expresamente cuales se consideran malas
practicas, como por ejemplo, la colusién, no pago oportuno, etc. Finalmente, es importante hacer
presente en el Cédigo del Buen Constructor, que los socios al suscribirlo asumen la obligacion de
difundirlo a sus propias organizaciones, de manera que se transforme en una cultura dentro de la
empresa adherente.

En la sesion de Directorio N° 2.075, celebrada
el dia martes 12 de enero de 2010, y confor-
me lo dispone el articulo Quincuagésimo Oc-
tavo de los Estatutos, se constituyo el Grupo
de Trabajo de Directores encargado de la mate-
rializacion de los acuerdos del Grupo N° 2 del
Consejo Nacional sobre Buenas Practicas en la

“

Industria de la Construccion, en adelante, “el

Grupo de Trabajo”. Este Grupo de Trabajo esta

conformado por los directores, senores Luis
Nario Matus, Francisco Javier Rivera Mardones
y Eduardo Borlone, ademas del actual Fiscal,
René Lardinois. El Grupo de Trabajo se consti-
tuyo con fecha 25 de enero de 2010 y acuerda,
entre otros, que: Los integrantes representan
a los 3 subsectores, por lo que no se requiere
integracion de miembros de otros Comités y
Delegaciones.

3. Hacer presente a las empresas constructoras la necesidad de prestar un apoyo permanente a
las pequenas empresas, velando porque éstas cumplan con la regulacion y preocupandose espe-
cialmente por pagarles oportunamente. Debe indicarse que en la mayoria de los casos se trata de
colaboradores sin estructura administrativa, lo que hace dificil cumplir los requerimientos buro-

craticos, situacion que debe solucionarse con un real apoyo al respecto.

El Manual de Buenas Practicas del Comité Inmo-
biliario y el Decdlogo de Buenas Practicas del
Comité de Contratistas Generales constituiran
la base sobre la cual se estructurara el Cédigo
El Buen Constructor. Ademads, se encarga averi-
guar si existen casos de reclamos por situacio-
nes de pago a empresas Pyme subcontratistas

o proveedoras, para incorporar lo que deben ser
las buenas prdcticas en la relacion entre contra-
tista, subcontratista y proveedor.

Los Comités del Area de Suministros formaron
un Grupo de Trabajo en el mes de octubre para
proponer las bases de las buenas practicas en
las relaciones con las empresas de esta area.
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4. Que se estudie y analice la idea de crear una Comisién permanente encargada de velar por

el respeto y difusion de las buenas practicas al interior de la Camara Chilena de la Construccion,

formada por representantes de las Delegaciones Regionales y de cada Comité Gremial. Esta Comi-

sion podra recomendar que la CChC instituya un reconocimiento publico anual a aquellas empre-

sas que cumplan de mejor forma con lo dispuesto en el Cédigo del Buen Constructor.

Esta idea fue analizada en profundidad por la
Mesa Directiva Nacional, concluyendo que no es
necesario crear una Comision Especial encarga-
da de velar por el respeto y difusion de las bue-
nas practicas al interior de la Camara Chilena de

la Construccion, ya que para estos efectos esta el
Directorio y la propia Mesa. El Comité de Segui-
miento propone la creacion de un reconocimien-
to publico al interior del gremio para premiar el
cumplimiento de las buenas practicas.

5. Perfeccionar y difundir entre los socios, la institucion de las Comisiones de Mediacion que exis-

te actualmente en la CChC, para que efectivamente sea una instancia previa en la cual puedan pro-

ponerse amistosamente bases de arreglo a los problemas que se originen entre socios. Asimismo,

analizar la conveniencia de crear instancias en las que se evallue y sancionen a aquellas empresas

que incurran en conductas que atenten contra las buenas practicas.

Con fecha 23 de abril de 2010, tuvo lugar la re-
unién del Grupo Etica con el Grupo de Trabajo
y se acordo, entre otros aspectos, solicitar a los
Comités Gremiales que reactiven las Comisio-
nes de Conciliacion, y hacer presente que es a
este estamento al que corresponde recurrir en
caso de conflictos de socios, sea al interior de
un Comité o Delegacion o entre socios de dis-
tintos Comités y Delegaciones. A este respec-
to se hace presente que el articulo dispone al
efecto: “Articulo 2. Nomina de Mediadores.En
cada Comité o Delegacion, conjuntamente con
la eleccion anual de la respectiva Mesa Direc-
tiva, se elegiran hasta tres integrantes activos
del Comité o Delegacion, para que conjunta, o
individualmente uno cualquiera de ellos, atien-

dan las solicitudes de mediacion de los socios
del Comité o la Delegacion. A lo menos uno
de los Mediadores elegidos en conformidad a
lo establecido en el inciso anterior debera ser
Consejero Nacional.”El Comité de seguimien-
to acuerda reiterar a Comités y Delegaciones
la conformacion de las comisiones de media-
cion, en lo posible compuestas por socios con
experiencia y/o consejeros institucionales para
no recargar a sus Mesas Directivas. Para estos
efectos se solicité a las Delegaciones Regiona-
les y a los Comités Gremiales que cumplan con
esta obligacion, lo que han estado haciendo du-
rante el mes de octubre de 2010. Las ya consti-
tuidas se publican en el Libro de Antecedentes
de la presente reunion.
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7. Estudiar la elaboracién de un documento que defina las buenas practicas que un mandante
debe cumplir, que sea debidamente difundido y, en lo posible, que estas buenas practicas formen

parte integrante de los contratos que se celebren. —

GRUPD 2

GRUPO 3

El Manual de Buenas Practicas del Comité In- ran la base sobre la cual se estructurara el Codi-

mobiliario y el Decalogo de Buenas Practicas go El Buen Constructor.

del Comité de Contratistas Generales constitui-

8. Difundir a la opinion publica los aportes concretos que los empresarios de la construccion, a GRUPD 4
través de la Camara Chilena de la Construccion, entregan en materia de educacion, seguridad so-
cial, salud, disminucion efectiva de la accidentabilidad; mejor calidad en la ejecucion de las obras;

mejores relaciones laborales, responsabilidad social, etc., lo que demuestra que en este gremio

son mas los ejemplos de buenas que de malas practicas.

Se esta trabajando con una agencia de publici-
dad la elaboracion de una propuesta de campana
para difundir principalmente la labor desarrolla-
da por los empresarios de la construccion socios
de la CChC, a través de la Red Social. La idea,
en términos generales, es realizar un diagnosti-
co de los atributos a comunicar, definir hitos en
un calendario anual y elaborar acciones especi-
ficas de difusion, a partir del concepto general

que se acuerde con la agencia. Acciones especi-
ficas para divulgar aporte de empresarios de la
construccion, se iniciaron con las publicaciones
en sitio Web, radios y prensa sobre la realizacion
del proyecto EnteteNIDO. En la 18° Jornada Zo-
nal Norte se realizo un panel del Buen Construc-
tor donde se presento la experiencia del Comité
Inmobiliario y las estadisticas de la Mutual sobre
accidentabilidad en Delegaciones.
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GRUPO DE TRABAJO N° 3

1. Una vez que se promulgue la ley que crea el nuevo Tribunal Ambiental y que complementara

la nueva institucionalidad medio ambiental; la CaAmara organice un Seminario, para dar a conocer
los alcances e implicancias de su aplicacion en la industria de la construccion.
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El proyecto de ley que crea los tribunales am-
bientales fue presentado el 3 de noviembre de
2009 y se radico en las Comisiones Unidas de
Constitucion y Medio Ambiente, ademads de la
Comision de Hacienda, en lo que compete, las
que han analizado el Proyecto durante los ulti-

mos meses, aprobandolo en particular durante
la primera semana de septiembre. Con el Infor-
me de las Comisiones, el proyecto fue analiza-
do y aprobado por la Sala del Senado, por lo
que inicié su Segundo Tramite Constitucional,
en la Cdmara de Diputados.

2. Encomendar un Informe a la Gerencia de Estudios, a través del cual se cuantifique los residuos
de la construccion y recomiende, cual seria la manera 6ptima de disminuir y manejarlos. Este
informe deberia ser difundido tanto a todos los socios de la CChC como a las otras entidades pro-
ductivas del pais. Por tltimo, el gremio podria organizar una Misién al extranjero para conocer las
mejores practicas en el manejo de residuo.

La Comision de Desarrollo Sustentable esta par- de la Construccion. La Gerencia de Estudios ela-
ticipando en una mesa de trabajo con la Conama  boré la Minuta N° 14/2010 sobre Residuos de la
referente al manejo y disposicion de residuos Construccion que da respuesta a este acuerdo.

3. Que la Comisién de Desarrollo Sustentable de la CChC continue con el estudio y analisis del
proyecto de la Norma de Ruido para la construccion. Estableciendo que la posiciéon se enclave den-
tro de lo factible a implementar. Promover estudios y difusion, en conjunto con la CDT de nuevas

tecnologias tendientes a mitigar ruidos.

Se termind un estudio de medicion de ruidos en
9 obras, analizando sus resultados con la nor-
mativa actual y el anteproyecto de modificacion
del reglamento, no se ha entregado a las autori-
dades, ya que se esta a la espera de un cambio

de enfoque respecto a este tema. La Gerencia
de Estudios elaboré la Minuta N° 13/2010 sobre
Ruidos de la Construccion que da respuesta a
este acuerdo.
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4 Encargar a la Gerencia de Estudios, que analice y establezca mecanismos que permitan resolver
la problematica que ha planteado la Comision de aridos y que, de ser aprobado, su discusion se
radique en el Instituto de la Construccion, en la cual participan personeros del mundo publico y —
privado. Previa recopilacion de antecedentes que permitan hacer un catastro de la oferta actual en
cada zona.
GRUPD 2

Este tema ha sido traspasado al Instituto de sentantes al igual que el instituto. Falta solo el

la Construccion donde se ha conformado una nombramiento de los representantes del MOP.

Comision especifica. La CChC nombro 3 repre-

GRUPD 4

5. Que la Gerencia de Estudios, recopile antecedentes de la Huella del Agua, y asi poder conocer
y hacer mas eficiente el uso de este recurso, logrando anticiparse a la normativa y entender las
oportunidades y amenazas, tanto en la construccion, como en los consumos de su vida util.

El Tema fue tratado in extenso en el Balance
de Infraestructura en Chile 2010-2014, paginas
14 a la 29. La Gerencia de Estudios consulto la

bibliografia relevante y no encontro estudios a
nivel nacional sobre Huella del Agua en la in-
dustria de la construccion.

6. Que la Gerencia de Estudios, recopile antecedentes, respecto de la obligacidon y/o posicién que
se adopten en la reunion de Protocolo de Copenhague (Post — Kioto), acerca del calentamiento
global mediante la limitacion de las emisiones de CO2 por pais, identificando oportunidades y

amenazas.

Se hizo presentacion pertinente en Conferencia
en Copenhague y luego en diferentes Comités
con lo que la tarea encomendada se realizo.
Adicionalmente nos encontramos participan-
do, via CPC, en el grupo de coordinacion con el

Gobierno que participara en la nueva reunion
en México. La Gerencia de Estudios entrega
presentacion con ultimos antecedentes sobre
“Cambio Climatico y Copenhague” que da res-
puesta a este acuerdo.

7. En atencion a que la CChC, es parte del Programa Pais de Eficiencia Energética, la Gerencia de

Estudios debera elaborar un Manual de Buenas Practicas, referido a la aplicacion concreta de estas

medidas y asi demostrar a la comunidad nuestro compromiso con el Desarrollo Sustentable.

El Manual se encuentra en elaboracion, a la fe-
cha existe un grupo de trabajo formado por in-
tegrantes de la Comision del Desarrollo Susten-
table y se encuentra aprobado el esquema del

manual, actualmente se trabaja en el desarrollo
de cada item el 13 de septiembre fue presenta-
do el borrador version final.
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8. Que Ia Comision de Desarrollo Sustentable, analice y evalie el impacto para el sector de las
Normas de Calidad Ambiental, para PM 2,5 y PM 10, que estan, en consulta ciudadana y vigente
respectivamente.

Norma sobre material particulado (PM 2,5), en
cuya elaboracion participo la CChC, se encuen-
tra en su etapa final de aprobacion en el Minis-

terio del Medio Ambiente. Dado el caracter del
tamano de las particulas reguladas, el impacto
en la construccion seria minimo.

9. Dar a conocer a la opinion publica (Talleres, Seminarios, Editoriales, Conferencia de Prensa,
etc.) el apoyo del gremio a los proyectos de inversion en el area energética de modo que sea
oportuna, segura, a costo razonable y cumpliendo con los estandares ambientales y de eficiencia

contenidos en la ley.

En el ambito comunicacional, las gestiones du-
rante el periodo estuvieron orientadas princi-
palmente a defender la certeza juridica para los
proyectos de inversion en el drea energética,
ello a raiz de la paralizacion que sufrieron las
obras de construccion de la central termoeléc-
trica de Campiche, emplazada en la comuna de
Puchuncavi, V Region. A través de los medios,
el gremio no sélo manifesto su rechazo a la pa-
ralizacion de dichas obras, sino también solicito
publicamente la reanudacion de éstas una vez
que la Justicia resolvio los temas pendientes.
Asimismo, cada tres meses se le entrega en ex-
clusiva al diario La Tercera el informe de segui-
miento a la gestion del Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental (SEIA), que elabora la
Gerencia de Estudios, lo que, al hacer publico,
también constituye un respaldo para la rapida
ejecucion de proyectos de inversion, entre los
que destacan los del drea energética. Ademas

el Gremio en el Documento “Propuestas del
Sector Construccion para el Proximo Gobier-
no 2010 — 2014”, ha manifestado publicamente
que es importante mantener la politica ener-
gética de generacion a minimo costo, segura y
sustentable. En este mismo sentido, el Comité
de Contratistas Generales, permanentemente
ha invitado a las empresas del sector energia
(AES Gener, Hydro Chile, Endesa, Colbun, etc.)
para que éstas den a conocer sus planes de in-
version, oportunidad en que el gremio entrega
el mds amplio apoyo a la materializacion de sus
proyectos. En la 18° Jornada Zonal Sur se desa-
rrollé un panel sobre Energia y Medioambiente
que conto con la participacion del ex Ministro
de Energia, Sr. Marcelo Tokmann; el Vicepresi-
dente Ejecutivo de Hidroaysen, Sr. Daniel Fer-
nandez; el representante de Chile Ambiente, Sr.
Hernan Sandoval; y el Presidente de la Multi-
gremial de Aysén, Sr. Alejandro Cornejo.
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1. Solicitar a la Mesa Directiva Nacional que, en conjunto con la Comision Laboral y Seguridad,

conforme un grupo de trabajo que: Analice la legislacién laboral actual, especialmente orientado

a los contratos por obra o faena que tienen una realidad distinta de otras industrias; Considere los

efectos de la contingencia legislativa; y Defina una proposicion oficial, al interior de la Camara,

sobre una normativa laboral que aborde aspectos especificos del Sector, corrigiendo tendencias

negativas e incorporando elementos que reflejen adecuadamente la realidad actual de la activi-

dad, renovando el marco regulatorio laboral en beneficio de todas las partes involucradas.

En el mes de abril se constituyo el Grupo de
Trabajo, radicado en la Comision Laboral y se-
guridad, siendo su Presidente el sernior Roberto
Morrison. En el GT participan socios represen-
tantes de los distintos Comités de la CChC y
abogados integrantes de la Comision Laboral
y Seguridad CChC.

Durante la primera etapa del trabajo, se deter-
minaron las prioridades de empresas socias
a través de una encuesta de la que se pudo
concluir el orden de prioridades de los temas
a tratar, siendo el mas importante el contrato
por obra o faena, por lo que se trabajo en la
elaboracion de un andlisis en derecho compa-

rado con la situacion del contrato por obra en
algunos paises de Latinoamérica.

A raiz de este analisis se decidio trabajar en la
redaccion de una propuesta sobre esta materia,
la que debe ser validada por el GT.

En conjunto, se comienza a trabajar en el tema
Jornada de trabajo y jornadas especiales y tur-
nos. Sobre el particular, se encargo a la Coor-
dinacion legal de la CChC un informe sobre el
Oficio de la Direccion del Trabajo, de noviembre
de 2009, que regula esta materia, el que fue pre-
sentado y aprobado por el GT en la sesion del
mes de agosto. El GT se ha continuado reunien-
do los segundos viernes de cada mes.

GRUPO 1

GRUPD 2

GRUPO 3

GRUPD 4
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PROGRAMA 160* REUNION DEL CONSEJO NACIONAL

Jueves 11 de Noviembre

14:30

Reunién de Directores Zonales con Presidentes de Delegaciones Regionales

15:30

Reunién de Mesa Directiva Nacional con Directores Zonales y Presidentes
de Delegaciones Regionales

Salon Pacifico
Hotel Arica & Resort

16:00

Charla a estudiantes universitarios sobre experiencias profesionales y
personales de socios de la CChC (Grupo Alerce)

Lugar por definir

17:00 Actividades turisticas y recreativas
19:30 Traslado en buses desde hoteles al Morro de Arica

Museo Militar
20:00 Coctel de bienvenida Morro de Arica
21:00 Cena inaugural Hotel El Paso Park

Viernes 12 de Noviembre

08.30

Acreditacion, inscripcion y entrega de credenciales

09.00

Inauguracién y saludo del Presidente de la Delegacion Regional de Arica
Sr. Domingo Bustos N.

09.10

Cuenta Nacional
Sr. Gaston Escala A., Presidente de la CChC

09.35

Informe del Consejo del Area Social
Sr. Guillermo Larrain V., Consejero del CONAS

09.50

Estado de avance del cumplimiento de los acuerdos del 158° Consejo Nacional
Sr. Gustavo Vicuia M., Presidente del Comité de Seguimiento de Acuerdos

10.10

Presentacion del nuevo Portal Corporativo
Sr. Gabriel Vildésola G., Gerente de Comunicaciones de la CChC

Centro de Eventos
Casino Arica
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Hora Actividad Lugar

10.30 Presentacion de la Isapre Consalud
Sr. Méximo Honorato A., Presidente Isapre Consalud

10.45 Café

11.15  Expositor por definir

Centro de Eventos
12.00 Constitucion y sesion de los Grupos de Trabajo Casino Arica

13.30 Almuerzo

15.30 Sesion de los Grupos de Trabajo y redaccion de acuerdos

17.00 Presentaciony debate de los acuerdos de los Grupos de Trabajo
Plenario y discusion de temas que deseen plantear los Consejeros Nacionales

18.30 Discurso de clausura
Sr. Gaston Escala A., Presidente de la CChC

21.00 Cena de clausuray fiesta Hotel Arica & Resort
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Sabado 13 de Noviembre

10.00 Actividades turisticas y recreativas

13.00 Aperitivo y almuerzo de clausura Hotel Arica & Resort

15.30 Término del Consejo Nacional
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