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MENSAJE DEL PRESIDENTE

la Gula Anual de Proyectos de Responsa-

cién. En ésta, k

hilena de la C

al de los empresarios

ompromiso que es, sin

s del esg 0s visianarios que
fe aron el gre juienes, ademas de su actividad profe y su dedicacién
3 105 t gremyal a caracteristica muy particular: una potente
te compromiso, el que debe mostrarse mas acti e

1, shora estra institucion esta proxima-a cumplir 60 afos a

1 gremial. Como bien sabemos, el Estado no es el dnico responsable de

ver jrand: s de nuestro pais, ni puede hacerlo por si solo.

za y las brechas que aran a la sociedad es

) las entidades que conforman la Red Social que

Agradezco profundame

ltevaran a cabo estos proyectos, asi como también a las empresas socias que los
ejecutaran. Es con esta conviceion que debemos seguir aportando al desarrollo

stente y comprometida, por lo que les invitamos
y

de nuestro pais de manera cons

sociales

ainformarse ipar activamente en la ejecucién de estos proyect

25 de chilenos.




Este ano 2011 ponemos a disp

vsabilidad Social, nuevos y de tinuidad. De esta forr

Niregamos a nuestro

sequimos profundizando el aparte que, afio &

ores, sus familias y a fod L
3 Jue la componen. | ocia e
e 4 ; tuyen una excelente herra
ados a cumplir: Aport
alidad cumple un papel destacade, at 0
infantiles de COPRIN. que ya sumaran 4 centros parael 2011, La capacitacion
(ros trabajador f ; Srrolle
ay la 0T Salud e ¢ 3
bor Mutual esta 3 1adas pr
dad Lavivien Jad y ur ) F ) se han destinad
para que al gestiane n Jbsidios, Finalmente, y
el de ; . 1 |
: ) q I
e repercute directar i a sbilidad [aboral
Los invito @ conocer los distintos Proyectos 2011 y a ejecutarlos en sus empresas en
forma activa y permanente amientas existen y estan a disposicion, por lo tant
respor hacer je ellas a mo. No d Jue
los esfu e dif ] por las entidades y por el Consejo del A
mas necesitados no equir esperando. Dadas todas las facilidades, la Ret ]

bilidad Social que t

emos es por decir lo menos, ineludible, hacia nuestros trabajadore
hacia las comunidades donde nuestras empresas se encuentran insertas, hacia el pais
al que tanto queremios

Sergio lcaza P,
Vicepresidente

Consejo del Area Social




PROYECTOS SOCIALES 2011

HERRAMIENTA PARA EJERCER RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

aristas mas Importante

por el bienestar de ¢

que le permitiran entregar a

siempre

Como cada afo, ¢

s (niciativas son

6 Educac

5. Cultul

trur

ydoy funcional que permite utiliza

137.400

Son las personas beneficiadas con los Pr

ectos S

que los empresarios de la construccian impulsan en las

areas de: Capacitacion, Cultura, Desarrollo Social, Salud

Preventiva, Vivienda y Educacin

yroyecto est asiginado

aporte total Camara

infarmacion detallada

on una

a tised 3 e
3 T pondal y fina la persona d
; tacto en la entidad que lo ejecuta
1Y r 1 1 gran m.
P Jyen s i
6 grande t ) les da 13 oport
Jun i i

| total de pr

contruccion desarrollaran durante

aciales que lo:

empresarios de

e aho

]

un instrumento muy u:

nuestras empres
tamos conven
mo ésta son

y moderna de |

nuestros fundadore

en forma totalmente

abilidad sucial como

se pre

)

dos que

que

uparon g

3 empresa privada
f jecp de i
ficiente de q
preocupa, en forma sim
mpacto y sustentabilidad e
al y medicambiental de la
atéql pt
human 1
SMpromiso y confianza d
N sus empleados y familia

una nece

1do por todas

orque

105,

adelantada para

local, en pos de mejorar su capital social

ad devida™

y ce

Elgrand

afio que impone la practica de

la Re:

onsabilidad Social par parte
empresas, es cambiar el paradigma de

la RSE como una actividad filantropica,

paralela al negocio, por el cancepto de

ontrarse inserta en toda la

trategia de la empresa. Asimismo,

tiene que estar dirigida a todos sus
publicos de Interés. En este sentido el
t tar de los trababajadores y sus
familiar es u n pilar importante en esta

ad punto donde la Red

re presentarse

tratégice que

Apoy: Rrs; iniciativas tendientes a

g te fin a traves de los servicios

ones que pueden ofrecer las

forman, asi como

F ciales que algunas

de ellas ejecutan ailo a ano, en beneficio

e los trabajadores, sus familias y la
comunidad

;COMD SURGEN LOS PROYECTDS SOCIALES QUE
CONTIENE ESTA GUlA?

Las emgpresas socias, |as entidades
de {a Red Social de la Camara y las
delegaciones regidnales detectan las
necesidades en sus trabaadoresy sus.
tamilias y para darles solucisn elaboran
un Proyects Secial que es presentado
aconcurse. Todos estos proyectos saf
evaluadas por un equipo multidiscipli-
nario que realiza sus recomendaciones
al Conseje de Area Social [CONAS, et
cual, una vez analizados (os proyectos,
tos presenta para su-aprobacion final
al Directorio de la Camara,

Los seleccionados son ejecutados por
la entidad de la Red Sacial que los
presents, financiados por la Camara
y maenitoreados permanentemente
por el CONAS que va entregande {os
recursos aprobados segin la ejecucidn
realizada.

UF 128.000

Es la inversién de la Camara Chilena de

l

la Construccion en los Proyectos Sociales
2011



Un trabajador capacitado no

conocimientos y mejora sus habilidades,

tiene mas herramientas para aume

aportar a la mejaora de la productivi

Es por eso que los empresarios d

contribuyen al desarrollo de los trabajadores a

de distintos prograr

y emprendimientos




PROYECTOS SOCIALES DEL AREA CAPACITACION

4.816

seran las personas beneficiadas

por los proyectos de capacitacion
durante el afio 2011

28.341 UF

es el monto total que invertird
la Camara Chilena de la Construccion
en los proyectos de capacitacion

Ll

son los proyectos que se realizardn en
capacitacion durante el 2001




CAPACITACION EN OFICIOS (CAPACITA 42-11)
Entidad ejecutora: CAPACITAS.A

Através de este proyecto su empresa podra entregar capacitacion en oficios de albafill, capataz, carpintero

imenlos, trz

ter gas, instalador de electricidad, ia y de pi

[obra gruesa y terminaciones). g

ompe! s labora us trabajadores

formacién de supervisor. Ademas entrega la acreditacion de | a

sector construceic

aplicando perfiles de competencias definidos para e

Caobertura Regiones VIl y RM
Cupos 1.000 trabajadores
Copago empresa UF 2.25
Copago trabajador. UF1.13

Informaciones Oscar Drouillas, 57 cita.cl, www.c-capacita.cl

ZACION EN El

CAPACITACION EN OFICIOS BASICOS
AREA DE LA CONSTRUCCION (FA 3

Entidad ejecutora: Fundacion Social

Atraves de este proyecto mpresa podr

gasfiteria, interpretacion de planos, instalaci

ambientacion de espacios. Especializacion en carpinteri fae tacion de planos
Cobertura Nacional
Cupos 1.250 trabajadores
Copago empresa UF 0.31
Copago trabajador UF D.69
Informaciones: Cecilia Montecino, 5858000, crnontecinio! onceh

www.fundacioncche cl

en albanileria

PICCCCooo0g0TTanaaannnnnyIInee

CAPACITACIGN EN OFICIOS BASICOS DE LA CONSTRUCCION Y FORMACION DE JEFE
DE OBRA Y CAPATAZ (FAS 18-11)

Entidad ejecutora: Fundacién Social

Utilizando este proyecto su empresa podra capacitar a los trabajadores en cursos de capacitacion de oficios
basicos de la construccién (albadileria, carpinteria, instalaciones sanitarias, electricidad, asi como la
formacién para jefe de obra y capataz. Requisito es que sea socio de la Delegacion-

Cobertura Region Xl - Aysén.

Cupos: 40 trabajadores de Coyhaique
Copago empresa UF 0.28

Copago trabajador UF 0.7

Informaciones: Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncehe.cl,

www.fundacioncche.cl

CAPACITACION EN FORMACION DE CAPATACES Y JEFES DE OBRA ( FAS 16-11)

Entidad ejecutora: Fundacion Social

A través de e

proyecto su empresa podra lograr que sus trabajadores adquieran, amplien, mejoreny

actualicen su formacion profesional para poder desempenarse dptimamente en el cargo de Jefe de Obra y

Capataz
Cobertura Nacional
Cupos 75 trabajadores
Copago empresa UF 1.43
Copago trabajador UF 0.6

Cecilia Montecino, 5858000, cmonteciro@fundacioncche.cl,
www.fundacioncehe.cl

Informaciones

BESTU DIARES U NA OPORTUNIDAD que me abre mds opciones y
me dard la posibilidad de aspirar a otros ingresos. Valoro mucho lo aprendido en estos cursos™.

Luis Aguirre. Beneficiorio Proyecto Curso de Oficios.



CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL (FAS 04-11)
Entidad ejecutora: Fundacion Social
A través de este proyecto su empresa podra capacitar a trabajadores, de preferencia microempresarnos, en

aspectos basicos de computacién, utilizacién de programas computacionales como usuario, navegacion en

Internet, correo electronico y tramites en linea

Cobertura Nacional

Cupos: 250 trabajadores microempresarios de la construccion
Copago empresa UFO0.28

Copago trabajador: UF 0.64

Infarmaciones: Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncehe.cl,

www.fundacioncehe.ct

GOOOEEREREREE

5 CAPACITACION EN FORMACION DE MICROEMPRES AS 02-11)
Entidad ejecutora: Fundacion Sacial
|
| Con este proyecto su empresa podra cap n tema: 3t la formacion, gest A
administracion de una Microempre . 5 . Aamies CAPACITACION EN OF NOR ESFUERZO FiSICO, ESPECIALIZACION EN OFICIOS ¥
Aoule: FORMACION DE GUARD £ SEGURIDAD ( FAS 22-11)
F ejec Fi acion Soc
Cobertura Entidad ejecutora: Fundacion Social
Eupos eitifesaldores A través de este proy sa podra capacitar a trabajadores jubilados @ proximes a jubilar para
.cpaga S YRS jesarrollarse como guard -equridad o conserjes, o en oficios de menar esfuerzo fisico, como
Copago trabajador UF 0.65 | i f
alectricidad o gasfiteria
Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncche.cl :
www.fundacioncche cl
Cabertura Region Metropolitana
Cupos 275 trabajadores jubilados
Copago empresa UF 1.05
6 PROGRAMA DE APOYO AL MICROEMPRENDIMIENTO (FAS 06 Copago trabajador UF0.41
Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncehe.el,
Entidad ejecutora: Fundacién Social www.fundacioncche.cl
Através de este proyect empresa 0sas e hijas de trabajador 2d
3 5 de trabajadores en administracién
e CURTUERT b \demas, aquellas que cursen adm. de microempresas
plan de negocios tendran 3 posibilidad de postular al Fondo Solidario Empresarios  OORE Ui 3

Cobertura Nacional

Cupos 150 esposas e hijas de trabajadores
Copago empresa UFD

Copago trabajador UF 1.08

Informaciones:

= E STA E S U N A V E NTA NA que nos da grandes oportunidades para salir

adelante, y es un excelente inicio para después tomar otros cursos y pulir lo que hemos aprendido aqui®.

d

Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncehe.cl Jorge Denis, trabajador de  construccidn. Ben Jos Cursos de

www.undacioncche.cl
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CAPACITACION EN OFICIOS ADMINISTRATIVOS: CAJERO Y DIGITADOR (FAS 17-11) INDICE DE PROYECTOS AREA CAPACITACION

Entidad ejecutora: Fundacién Social ‘.

Por medio de este proyecto su empresa podra entregar habilidades técnicas a hijos(as] de trabajadores, que
les permitiran aumentar sus competencias laborales como Cajeros o Digitadores.

Cobertura: Nacional 2
Cupos: 200 hijoslas] de trabajadores

Copago empresa UF O

Copago trabajador: UF 0.49

Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncche.cl, )

www.fundacioncche.cl

NIVELACION DE ESTUDIOS ( CAPACITA 41-11)

: Pagna Wed
500 it www C-capacita el

Entidad ejecutora: CAPACITA S.A oty L OncavOvouiee .~ S
FAS 0311 Cecilia Montecing 5858000 o d
Con este proyecto sus trabajadores y es| podran prepararse para presentarse a rendir los examenes de
validacion de estudios en los ciclos de nivelacion escolar basica y n
FAS 1811 - :@:ma b;on 5858000 £ad
Cobertura: Regiones Vil y RM
Cupos 400 trabajadores o esposas T e s
Copago empresa UFO FAS 16-11 apactacin en Farmacionde  Cecilia Montecino 5856000 ' xt <
Copago trabajador UF 0.85 AAdas - ==
Informaciones: Oscar Drouillas, 5710500, odrouillas@eapacita.cl, www.c-capacita.cl il i ee 2000
FAS 0611 Cecilia Montecing 5858000
FAS 04-11 Cecilia Montecino 5856000 o www
FAS 2211 Cecilia Montecing. 5858000 d o oww d
CAPACITACION EN OFICIOS BASICOS, SALUD Y ARTESANIA MAPUCHE (FAS 05-11)
Espe
Entidad ejecutora: Fundacién Social Forrm
Seguridad WS
Atraves de este proyecto su empresa podré capacitar a esposas e hijas de los trabajadores en oficios basicos FAS 17-11 Capacitacion en Oficios Cacitia Montecing 5853000 b
de salud. cuidado del adulto mayor y artesania mapuche Administrativas; Cajero
y Digitador Y A NI,
TCAPACITAAL-1 Nivelacion de Estudios Dscar Drouillas 5710500 odrouliasicapacitaici e c-capacita cl
Cobertura: Mavional CAPACITA 111 Nivelacion de Estudios el 71060 2 . i o
C FAS 05-11 n en Oficios Cecilia Montecing 5858000
upos: 831 esposas e hijas de trabajadores ud y Artesania A
o =
0pago empresa: UFD Mapuche . N B ;
Copago trabajador: UF 0.75 Na !

Informaciones: Cecilia Mantecino, 5858000, cmontecino@fundacioncehe.cl

www.fundacioncche ¢l
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PROYECTOS SOCIALES DEL AREA SALUD

|
|
|
|

A ! e

seran |as personas beneficiadas por los proyectos
del drea salud que impulsan los empresarios de la
construccion durante el afio 2011

13,967 L

es el monto total que invertird la Camara

Chilena de la Construccion en los proyectos
de salud durante este afio

son los proyectos que se realizardn en el
dmbito de la salud durante el 2011
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|

DIAGNOSTICO ENFERMEDADES A LA VISTA PARA TRABAJADORES (CSL 43-11)
Entidad ejecutora: Corporacion de Salud Laboral

A lravés de este proyecto un tecndlogo médico atenderd a todos sus trabajadores en la misma obra/
industria. Alli realiza una evaluacion de agudeza visual y examenes para detectar enfermedades mas graves
Si se detectan anomalias, inmediatamente son transferidos y examinados por un aftalmélego, quien en caso

de que el trabajador lo n:

site, podra recetar lentes 6pticos

Cobertura Nacional
Cupos: 20.000 trabajadores
Copago empresa UF 0.06

UF 0.06 Si es derivado al oftalmologo.
Maria de la Luz Larraechea, 3921822, mdelaluz larraechea@csl-cche.cl,

Copago trabajador
Informaciones
www.corperaciondesaludiaboral cl

DIAGNOSTICO ENF

MEDADES A LA VISTA F

Entidad ejecutora: Corporacion de Salud Laboral

Por medio de este proyecto podra diagnosticar, tratar y prevenir g

sus trabajadores. Considera entregar lentes de presbicia

Cobertura: Nacional

Cupos: 400 esposas de trabajadores

Copago empresa: UF0.12

Copago trabajador: UF0.13

Informaciones: Maria de la Luz Larraechea, 3921822, mdelaluz larraechea@csl-cche.cl,

www.corporaciondesaludlaboral cl

EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD ( CSL 44-11)

Entidad ejecutora; Corporacion de Salud Laboral

Por medio de este proyecto su empresa podra entregar a los trabajadares mayores de 45 anos, la posibilidad
de diagnosticarlos y prevenir enfermedades cronicas, tales como diabetes, hipertension, cancer de prostatay

controlar factores de riesgo como la obesidad y colesterol alto

Cobertura Nacional

Cupos 4.500 trabajadores mayores de 45 afios
Copago empresa UF 0.06

Copago trabajador: UF 0.06

Maria de la Luz Larraechea, 3921822, mdelaluz larraecheafesl-cehe.cl,
www.corporaciondesaludlaboral.cl

Informaciones:

RECUPERACION DENTAL PARA TRABAJADORES JUBILADOS (CSL 46-11)

Entidad ejecutora: Corporacion de Salud Laboral

horacion de Salud Labora podrd mejorar y reparar problemas dentales
s de 41 anos. Incluye limpieza, obturaciones y confeccion de protesis

Por medio de este proyecto ta C

en jubilados y sus espi S, Mayo
acrilicas.
Cobertura Santiago
Cupos 120 trabajadores jubilados/esposas de jubilades, mayores de 61 afos.
Capago empresa UF 0
Copago trabajador UF 0.74

Maria de la Luz Larraechea, 3921822, mdelaluz larraecheaf@csi-cche.cl.
www,corporaciondesaludlaboral.cl

Informaciones

“gSTE PROGRAMA €S UNA EXCELENTE AYUDA.

La empresa me permite tener lentes nuevos, que los necesito para mi labor, y todo esto

Benefi Vista.

sin moverme de mi trabajo”, Limar, aseay g




5 DIAGNOSTICO Y RECUPERACION DENTAL TRABAJADORES MAYORES 50 ANODS (CSL 47-11) DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL PARA H1JOS DE TRABAJADORES (FAS 19-11)

Entidad ejecutora: Corporacion de Salud Laboral Entidad ejecutora: Fundacion Social

Con este proyecto, podré entregar atencidn dental preventiva a los hijos de sus trabajadores, de edades

A través de x g 2
entre los 7y 14 afios, que por su situacién social y econémica no pueden acceder adecuadamente a estos

proyecto, podra entregar a sus trabajadores mayores de 50 afios, diagnéstico y reparacion

dental en la misma obra/industria, Ademas se contempla la entrega de protesis, si es necesario Servicios.
Cobertura Nacional Cobertura Nacional
Cupos 200 trabajadores mayares de 50 afios Cupos: 500 hijos(as) de trabajadores
Copago empresa UF 0.24 Copago empresa UFD
Copago trabajador UF 1.52 Copago trabajador UF 22
Informaciones Maria de la Luz Larraechea, 3921822, mdelaluz larraecheafcsl-cche.cl, Informaciones Maria de la Luz Larraechea, 3921822, mdelaluz larraechealcst-cehe.cl,

dlaboral.cl

www.cerporacionde www.corporaciondesaludlaboral.cl

Entidad ejecutora: Corporacion de Salud Laboral Entidad ejecutora: Fundacion Social

IS e esie piyecio oG aE Rt Edcabncniden) el L feac ; Con este proyecto su empresa podra proporcionar a los trabajadores seleccionados, 13 posibilidad de mejorar
s SIS e su imagen y autoestima mediante un tratamiento de repasicion de piezas dentales y/o protesis dental.
Cobertura Nacional
Cupos Cobertura Regién de Valparaiso
Copago empresa UF 0.36 Cupos. 40 trabajadores
‘ Copago trabajador UF3.1 Copago empresa UF 4.98
1 Informaciones Maria de la Luz Lar 3921822, mdelaluz larraecheafcsl-cche.cl Copago trabajador UF 1
' WWW.COrporac aludlaboral cl Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, cmontecinof@fundacioneche.cl,

www.fundacioncche.cl

“LOS PARAMéDlCOS DESCUBRIERON que tenia muy altos los

niveles de aziicar y me Ilevaron a la clinica. Ahora me sigo controlando porque tomé conciencia de los

riesgos que corria”, Jorge Sepiiveda, trabajodor de fo construccién. Beneficiaria Proyecto Salud Preventiva.




JORNADAS DE PREVENCION EN EL AMBITO DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
Y SOBREENDEUDAMIENTO (FAS 25-11)
7 Entid;d ejecutora: Fundacién Social

A través de este proyecto, podra sensibilizar a sus trabajadores, con informacidn relevante respecto de las
motivaciones, riesgos y consecuencias asociadas al consumo de alcohol y drogas en el ambiente laboral'y
familiar y a las conductas de sobreendeudamiento y falta de manejo del presupuesto familiar.

Cobertura: Nacional

Cupos: 3,000 trabajadores

Copago empresa: UF 0.08

Copago trabajador: UF0.03

Informaciones: Cecilia Montecino, 5858000, cmantecino@fundacioncchc.cl,

www.fundacioncche.cl

@ ATENCION SOCIAL EN FAENA, VII1 Y IX REGIONES (FAS 23-11)
Entidad ejecutora: Fundacion Social

Contratando este proyecto su empresa podra participar en “Operativos Sociales” en obras/faenas/industrias,
que incluyen atencién de salud, asesoria legal y charlas de prevencion de salud para sus trabajadores

Cobertura: Regiones Vil y IX.

Cupas: 1.500 trabajadores

Copago empresa: UF 0.06

Copago trabajador: UF 0.04

Informaciones: Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncche cl,

www.fundacioncche,cl

“AHO RA Q UE VEO BI EN 3 voy apoder seguir haciendo arreglos de

costuras, como bastas y cierres a mis vecinos, lo que nos ha dado un nuevo ingreso en la
familia”. jadory ia de Pre

la Vista,

Cédige
cst43-1 Diagnéstico enfermedades a la
AN S Ay
CSL 45-11 Diagndstico enfermedades
ala wista para esposas de
(rabajadores
€Sl dé-1 Exdmenes preventivos para el
cwidado de la salud

CSL 4611 Recuperacson dental para
trabajadares jublados

CSLé7-11 Diagnéstica y recuperscion den-

tal trabajadores.

Diagnéstico y atencion

para esposas de trabajadores

et Diagndstico y atencidn

ra hifus de trabajadores

csLa

s

_FaS 1511

FAS 25-11 Jomadl; ﬁe prevencion en el o
ambito del consuma de alcohol y

s B




las familias. Los empresarias de la constru

préocupados por sus trabajadores, tambier

en este tema y les entregan la posib

una vivienda nueva o mejorar (a propia

El sueno de la casa propia es copartido por tod



PROYECTOS SOCIALES DEL AREA VIVIENDA

1000 <58

serdn las personas beneficiadas en forma

directa por los proyectos del drea vivienda que
impulsan los empresarios de la construccion
durante el afio 2011

JUAN CARLOS CORVALAK,
GERENTE DE ASUNTOS LEGALES Y RSE DE SODIMAC

“ESTAMOS COMPROMETIDOS CON SER _
UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE” : ]- 4 . 0 0 li_ ey
! es el monto total que invertird la Camara
Chilena de la Construccion en los proyectos
relacionados con mejorar el acceso a la
vivienda de sus trabajadores

1

proyecto de relativo al drea vivienda

se realizard durante el 2011




DESARROLLO SOCIAL




“L0S RESULTADOS HAN SIDO EXCELENTES”

PROYECTOS SOCIALES DEL AREA DESARROLLO SOCIAL

11.855

serdn las personas beneficiadas en forma
directa por los proyectos del drea desarrollo
social que impulsan los empresarios de la
construccion durante el afio 2011

6,602 Ui SEa

es el monto total que invertird la Camara
Chilena de la Construccion en los proyectos
relacionados el desarrollo social

de sus trabajadores

9

proyectos de drea desarrollo social se realizard
durante el 2011




PROGRAMA MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR” (FAS 21-11)

Entidad ejecutora: Fundacion Social

Por medio de este proyecto la Fundacion Social ofrece cursos para promover un estilo de vida saludable

en adultos mayores de la construccion, a través del desarrollo de cursos de capacitacion en materias de

nutricion equilibrada, actividad fisica e integracion social

Cobertura:

Cupos

Copago empresa
Copago trabajador
Informaciones:

Region Metropolitana

75 trabajadores jubilados

UFO

UF 0.41

Cecilia Montecino, 5858000, cmontecinofdfundacioncehe.cl,
www.fundacioncche.cl

ESTIMULACION TEMPRANA Y PREVENCION DE

Entidad ejecutora: Fundacion Social

Mediante este proyecto, podra capacitar a

herramientas practic

prevencion de accide

t

de cuidad

es en la prir

trabajadores, en el u:

infantile:

a infan

las areas afectiva, intelectual, motora y social

Cobertura

Cupos:

Copago empresa
Copago trabajador
Informaciones

Nacional

240 esposas e hijas de trabajadores

UF 0

UF 026

Cecilia Montecino, 5858000, cmontecineffundacioncche.cl
www.fundacioncche.cl

CAPACITACION Y ORIENTACION AL TRABAJADOR CESANTE (FAS 07-11)
Entidad ejecutora: Fundacion Social
A través de este proyecto la Fundacién Social entrega atencién sacial a trabajadores de I3 construccion sin

empleo, ofreciéndole ademas (a posibilidad de capacitarse en oficios de la construccidn, para mejarar su
empleabilidad

Cobertura Nacional

Cupos 2.300 Cesantes de |a construccion

Copago empresa UFo

Copago trabajador: UFO

Informaciones. Cecilia Montecing, 5858000, cmiontecinsi@fundacioncehe.cl,

www.fundacioncche.cl

CAPACITACION Y HABILITACION SOCIO-LABORAL A INFRACTORES DE LEY (CORCAP 72-11)
Entidad ejecutora: Corporacion de Capacitacion - OTIC

Por medio de este proyecto la Corporacion de Capacitacian - OTIC permite la reinsercién sociat y [aboral a

de la mediante el apoy cial y la capacitacion en oficios de la construccion: El aporte de las

socias es entregar un puesto de trabajo al beneficiado.

Cobertura Region Metropolitana

Cupos 40 Infractores de ley

Copago empresa UF 0

Copago trabajador UFD

Informaciones. Humberto Mazzardo, 5852000, hmazzardo@cee.el, www.cce.cl

FORMACION VALORICA PARA SUS TRABAJADORES Y SUS ESPOSAS (FAS 11-11)
Entidad ejecutora: Fundacion Social

Por medio de este proyecto, podra capacitar a sus trabajadores y/o a sus esposas en temas como:
prevencion del consumo de alcohol y drogas, presupuesto familiar y prevencion del sobreendeudamiento,
orientacion familiar y convivencia con hijos con retraso mental, desarrollanda conciencia y reflexion sobre los

roles que debe asumir a familia en cada uno de estos temas.

Cobertura Nacional

Cupos 620 trabajadores 0 esposas

Copago empresa: UF0.12

Copago trabajador: UF0.12

Informaciones: Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundaciancehe.cl,

www.fundacioncehe.cl




TALLERES DE AUTOAYUDA Y SUPERACION PERSONAL ( FAS 28-11)

Entidad ejecutora: Fundacion Social

Através de este proyecto, podra promover el desarrollo de habilidades sociales y

esposas de sus trabajadores. Esto para que puedan transform

familiar, laboral, comunitario y de la sociedad en general

Cobertura: Regiones VI y Metropolitana
Cupos. 80 esposas de Trabajadores
Copago empresa UFo
Copago trabajador: UF O

Informaciones
www.fundacioncchc.cl

JORNADAS PARA FORTALECER LAS RELACION®

Entidad ejecutora: Fundacion Social

A través de este proyeclo, podran sus trabajadores, espo C participar en
ucativa gidas a 7 grupos de 20 padr hijo/hija. La idea es fortale 3
promover una relacién cercana entre ellos
Cobertura Nacional
Cupos. 400 trabajadores, esposas, hijos [as)
Copago empresa UF 0.87
Copago trabajador UF 0.18

Informaciones.

www.fundacioncche.cl

la superacton personal en las

en agentes de cambio positivo en su ambiente

Cecilia Montecino, 5858000, cmontecinof@fundacioncche.cl

Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncchc cl

CHARLAS DE SENSIBILIZACION SOBRE TEMAS VALORICOS Y SOCIALES (FAS 10-11)

Entidad ejecutora: Fundacién Social

A través de este proyecto, padra sensibilizar a sus trabajadores sobre diversos temas relacionados con (o

familiar y social, de importante incidencia en su calidad de vida, a través de charlas especialmente disefadas

para tales efectos

Cobertura

Cupos

Copago empresa
Copago trabajador

Informaciones:

INCLUSION SOCIAL

D!

Nacional

8.000 trabajadores

UFD.02

UFD

Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncehe.cl,
www.fundacioncche.cl

TAL (MUTUAL 74-11)

Entidad ejecutora: Mutual de Seguridad

Através de este proyecto s
alfabetizacion digital, pat

Cobertura:

Cupos

Copago empresa
Copago trabajador

Informaciones

a los trabay

4 empres:

a promover la reinsercion socio-laboral e inclusion social a través de una

ubilados por accidentes laborales.

Region Metropolitana
100 trabajadores jubilados por accidentes.
UF B.69

UF 0.22

cia, 6775445, pgarcia@mutual.cl, www mutual.cl

“CON €L CURSO APRENDI A TOMAR LOS SIGNOS

V | TA LE S y a cuidar a personas postradas. Me sirvié mucho y hoy atiendo abuelitos enfermos en

una fundacion”. Ruth Poyolef, esposa de trabajador. Casada, dos hijas. Beneficiario del Proyecto Curso Cuidado del Adults Mayor.
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El deporte y la cultura ayudan a reforzar valores

y a mejorar el clima laboral. Por esta razdn,

los empresarios de la construccion se apoyan en estos
pilares, ofreciendo programas que estimulan el trabajo
en equipp y el compaferismo a través de propuestas

culturales, deportivas y recreativas




PROYECTOS SOCIALES DEL AREA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

81.886

seran las personas beneficiadas en forma

directa por los proyectos enfocados a la
cultura, el deporte y la recreacion que
impulsan los empresarios de la construccion

durante el afio 2011

EVAJIMENEZ, JEFE DE SERVICIOS GENERALES
DE SHERWIM WILLIAMS

“€S MUY IMPORTANTE OFRECER A LOS TRABAJADORES ‘
S0 A ACTIVIDADES" - 15.0385:F
es el monto total que invertird la Camara
Chilena de la Construccion en los proyectas
relacionados con la cultura,
el deporte y la recreacion

8

proyectos relacionados con la cultura,

el deporte y la recreacion se realizara
durante el 2011




CONSTRUYENDO EN COLORES (CORCULT 69-11)
Entidad ejecutora: Corporacion Cultural

A través de este proyecto su empresa podra brindar a los trabajadores un completo plan de actividades
concurso de pintura para los

culturales y recreativas, tales como teatro familiar, velada para dos.

trabajadores y presentaciones artisticas en la obra

Cobertura: Nacional

Cupos 56.080 trabajadores y sus familias

Copago empresa UF0.05

Copago trabajador: UF 0.01

Informaciones Rodrigo Gonzalez, 9464071/75/74,
rodrigo.gonzalez@corporacioncultual.cl, www.corporacioncultural.cl

OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS (FAS 09-11)

Entidad ejecutora: Fundacion Social

A través de este proyecto podra sensibi a sus trabajadore de maticas fam
laborales y sociales, de alta incidencia en su calidad de vic de una metodologia didacticay
recreativa de una obra de teatro

Cobertura Nacional

Cupos 22.500 trabajadores

Copago empresa: UF 0.1

Copago trabajador: UF 0.01

Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, cmontecino@fundacioncch

www.fundacioncche.cl

os de

JUEGOS RECREATIVOS DE LA CONSTRUCCION (CORDEP 61-11)

Entidad ejecutora: Corporacion de Deportes

A través de este proyecto los trabajadores de su empresa podran participar en los juegos recreativos de la
construccion, los que incluirdn actividades como cacho, brisca, doming, ajedrez y rayuela.

Cobertura Regiones [, V, VI, Xy RM. !
Cupos 1,536 trabajadores LA
Copago empresa UFD

Copago trabajador UF 0.06

Informaciones: Pablo Sagredo, 5501600, pablo.sagredocordep ct, www.cordep.cl

ESCUELA DEPORTIVA DE LA CONSTRUCCION (CORDEP 60-11)
Entidad ejecutora; Corporacién de Deportes

A trayés

ofrece la oportunidad a los hijos(as] de los trabajadores de integrarlos

y darle 1alizandolos en las disciplinas de Voleibol para las nifias y de Handbol

Cobertura Regidn Metropolitana
m.;-

50 hijoslas) de trabajadores
SMpresa Uro
abajador UF 1.45
Pablo Sagredo, 5501400, pablo.sagredefcordep.ct. www.cordep.cl

“*ME GUSTA o UE LES DEN estas oportunidades de paseos a nuestros

hijos. Uno no tiene la posibilidad ni el tiempo, y es excelente para que disfruteny lo

pasen bien”, paicio Navarrete, trabajador de la construccin, Beneficiaria Paseos Recreativos y Cultural




ESCUELAS DEPORTIVAS PARA NINOS, FUTBOL (CORDEP 66-11)
Entidad ejecutora: Corporacion de Deportes

A través de este proyecto su empresa ofrece la oportunidad a los hijos(as] de los trabajadares de integrarlos
y darles el acceso al deporte, especializandolos en las disciplinas de Voleibol para las ninas y de Handbol

para los varones.

Cobertura Regiones IV, VIl y RM [Coquimbo, Metrop ay Bio Bio

Cupos 120 hijoslas| de trabajadores

Copago empresa UF 0.28

Copago trabajador UF 0.09

Informaciones: Pablo Sagredo, 5501600, pablo.sagr 1, www.cordep.cl

ESCUELA DE VERANO PARA DEPORTES Y RECREACION INFANTIL ( CORDEP 59-11)

Entidad ejecutora: Corporacion de Deportes

A través

ste pro podra entregar a

las vacaciones de

10 2012, En estos campamentos disfrutarar

artistico-cultur

DiA RECREATIVO EN VALPARAISO PARA FAMILIAS DE TRABAJADORES (CORDEP 57-11)
Entidad ejecutora: Corporacién de Deportes

Através de este proyecto la Corporacion de Deportes ofrece a los trabajadores de su empresa una expenencia

educativa al aire libre, recreacional con actividades ((dico-recreativas y artisticas culturales en la cludad de

Valparaiso,

Cobertura

Cupos

Copago empresa
Copago trabajador

Informaciones

Region Metropolitana

160 trabajadores y sus familias

UF0.24

UF0.11

Pablo Sagredo, 5501600, pablo.sagredo@cardep. cl, wwwi.cordep.cl

Cobertura: Regién Metropt

Cupos 120 hijoslas] de trabajadores

Copago empresa UF 0.94

Copago trabajador UF 0.49

Infarmaciones Pablo Sagredo, 5501600, pablo.sagredofcardep.cl, www.cordep.cl

JUEGOS DEPORTILLS B

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES ( FAS 26-11)

Entidad ejecutora: Fundacion Social

3 la posibilidad a los hijos|as) de trabajadores de asistir a paseos
L granjas educativa. Con esto se podra potenciar el desarrolio
pacidad ludica y autoestima.

Nacional

oslas) de trabajadores

Copago empresa UF 0.28

Copago trabajador UF 0.04
Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, cmontecina@fundacioncehe.cl,

www. fundacioncche,cl

“LOS ACTORES ERAN DE PRIMER NIVEL yiaobrame

hizo divertirme de una forma distinta, interesante. €l céctel fue el cierre perfecto de la
velada, con mi mujer lo disfrutamos muchisimo”, tduardo Riquelme, beneficiario Froyecta Construyeadoen Colores.
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Un factor esencial en el desarrollo del pais e

de la cor

Conscientes de ello, los empresar

impulsan programas que apuntan a dar may

oportunidades en este ambito a nifos y jovenes
recursos para que puedan multiplicar sus talentos y

habilidades en un ambiente de excelencia académica



PROYECTOS SOCIALES DEL AREA EDUCACION

{.949

seran las personas beneficiadas en forma
directa por los proyectos enfocados a la
educacion que impulsan los empresarios de la
construccion durante el afio 2011

HECTOR FUENTES, JEFE DE PERSONAL DE EMPRESA
CONSTRUCTORA TECSA S.A.

“ESTAMOS MUY SATISFECHOS CON ESTA EXPERIENCIA

Y SUS RESULTADOS” . ) 92.217 UF

es el monto total que invertird la Camara

Chilena de la Construccion en los proyectos

relacionados con la educacion

25

proyectos relacionados con el ambito de la

educacion se realizardn durante el 2011




BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION ( FAS 01-11)

Entidad ejecutora: Fundacion Social

Atravé e 5U empr
destacado er Asi n f |
de excelencia a los hijoslas] de tr ] i€
Cobertura Nacional
Cupos 1.064 hijoslas| de trabajadore
Copago empresa UF O
Copago trabajador UF 014

Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, ¢

www.fundacioncche ¢l

BECAS PARA PREUNIVERSITARIOS (FAS 13-11)

Entidad ejecutora: Fundacion So

; de este proyect

us posibilidade

Cabertura Nacio

Cupos 20 hijos(as] de trabajadore
Copago empresa UF 15

Copago trabajador UF 3.74

Informaciones Cecilia Montecino, 5858000, crnontecinol

www.fundacioncche.cl

montecino@ful

Jfundacioncehe ¢

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EXTERNA

rabajado
! N Los proyectos que a continuacion presentamos van en directo beneficio de los alumnos y liceos de la

Corporacién Educacional de la Construccién [COREDUC] y de los lactantes y menores de los Centros
de la Corporacidn de la Primera Infancia (COPRIN]
Por esta razén e proyec estan financiados por aportes de la CCHC, sin embarge no estin
disponibles para que las empresas socias los contraten para sus trabajadores y familias
Son todos proyectos que en definitiva demuestran el compromise de los empresarios de la construceion
con la educacién, y por 5 odo, con la comunidad en general

ndacioncche.cl,

JUEGOS DE INTEGRACION (CORDEP 56-11)
Entidad ejecutora: Corporacion de Deportes

Atrave

cion de Depaortes entrega a los alumnos de COREDUC una actividad
nal de participacion masiva, fortaleciendo valores como la

trabajo en equipo

Regiones V, VI, Vill y RM

3,500 Alumnos de los Liceos COREDUC

UF D014

Pablo Sagredo, 5501600, pablo.sagredocordep.cl, www.cordep.cl

Copago alumno

Informaciones

ARTE-EDUCA (CORCULT 70-11)
Entidad ejecutora: Corporacién Cultural

ediante este proyecto la Corporacion Cultural fomenta el desarrollo pesitivo en los estudiantes COREDUC,

Y
ofreciéndoles experiencias significativas de expansidn de sus vivencias y estdndares culturales y artisticos, a través

del contacto, pedagdgicamente planificado, con la cultura, en especial con el patrimonio artistico-cultural de

nuestro pais

Regiones V, VI, Villy RM
5.388 Alumnos de los Liceos COREDUC
Radrigo Gonzalez, 9464071/75/74, rodrigo.gonzalezidcarporacionculturat.el.

Cabertura

Cupos

Informaciones
www corporacioncultural.cl

¢



PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR (FAS 08-11)

Entidad ejecutora: Fundacion Social

ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS (COREDUC 30-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

Por medio de este proyecto COREDUC acreditard 10 especialidades técnicas que son impartidas en sus

- ol nreviens |3 oclirrencia de dasercion escolar énilos alUMnGs d s ids
Através de este proyecto la Fundacion Social previene la ocurrencia ,‘ . e, - 3 e liceos: 9 re-acreditaciones que obtuvieron su primera certificacion en el ano 2005 y 1 acreditacion por
COREDUC de los liceos industriales “Serg anilla” y "Rafael Donos e
Cobertura Regian Metrop! Cabartiira ones V, VI, Villy RM
OREDUC
Cupos 2.000 Atumr co

Informaciones Cecilia Montecir

w.fund.

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS (COREDUC 29-11)
Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

A través de este proyecto, COREDU

infraestructura complementaria a la

obertura

Cupos

Informaciones

Gerardo Uara:

WWA reduc

“GRACIAS A DIOS OBTUVE LA BECA COREDUC porque

Y0 no tenfa cémo estudiar; mi mamd es soltera y no trabaja. La beca es mi motivacién para

seguir superandome”. Guillemo Ruz, exalumna Coreduc. Beneficiaro Beca Empresarios de la Construceién para T

fdfundacioncch

itulados Liceos Coreduc.

( 4 Alumn

e los Liceos COREDUC
5710

Informaciones rdo Uarac

561, gerardo_uarac@coreduc.cl,

oreduc.cl

RESTITUCION DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE ( COREDUC 31-11)
Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

ray potenciara, en los alumnos de los primeros medios de fos

ndamentales de aprendizaje y las actitudes positivas hacia el

VI Vill y RM

s de los Liceos COREDUC

ardo Uarac, 5710541, gerardo_uarac@cored:

. www.coreduc.cl




9 BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESTUDIOS TECNICOS (COREDUC 32-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

a continuidad de estudios técnica

Por medio de este proyecto COREDUC o

dos y titulados de sus Liceos, que presenten

de egre
capacidad de pago para financiarlos

Copago alumno
Informacione: | | scldcoredus www.coreduc.cl
10 ESTIMULOS A LA CALIDAD EDUCATIVA (COREDUC 33-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

Informaciones Gerarc

SOCIEDADES DE DEBATES (COREDUC 34-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

ruir un espacio de discusitn argumentstiva de temas
2 ahor 0. Esto con el fin de desarrollar habilidades
argumentos con otros, favoreciendo el desarrollo de actitudes de

to COREDUC bu:

studian

eguridad

Sbertt Regiones V, VI, Vil y RM
Cup 1.399 Alumnos de los Liceos COREBUC

Informacione Gerardo Uarac, 5710541, gerardo_uaraci@coreds

c.cl, www.coreduc.cl

CONSOLIDACION DE UN PROYECTO EDUCATIVO EXITOSO, SEGUNDA ETAPA (COREDUC 35-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

stru imptir cen el Plan de Estudios

a del

ceo Jorge Sanchez

UC [Liceo Jorge Sénch

710561, gerardo_uarac@cor

“HA SIDO UNA GRAN OPORTUNIDAD tenerestabecaymis

papds estdn muy orgullosos. Sin la beca hubiera sido muy dificil para ellos pagarme el colegio™.

Aracell Deij, beneficiaria de la Beca Empresarios de la Consti
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TALLERES DE INGLES TECNICO (COREDUC 36-11)
Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

A través de este proyecto COREDUC busca consolidar el aprendizaje del (nglés como una competencia

clave de los estudiantes de sus Liceos, con el objetivo de facilitar su especi acion técnica y aumentar sus

posibilidades de obtener empleo una vi

Cobertura

Cupos 1.005

Informaciones Gerardo Uarac, 5710561, ge

L, www coreduc.c

COACHING PARA LENGUA)E Y MATEMATICA (COREDUC 37-11)
Entidad ejecutora: Corporacion Educacional
Mediante este proyecto COREDUC persigue incrementar las habilidades cognitivas en languajey

matematicas de los estudiantes de 1°y 2° medio de sus liceos, por medio del entrenamiento por coaches

especialistas a los profesores.

obertura

FORJANDO LIDERES EMPRENDEDORES (corReDUC 38-11)
Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

Mediante este proyecto COREDUC posibilitara la formacién integral de un grupo de estudiantes de 2°medio de los
Liceos Rafael Donoso Carrasco y Victor Bezanilla Salinas, desarrollando su autonomia, el desarrollo de habilidades
emprendedoras y su crecimiento personal, orientando estas cualidades al servicio de la comunidad

Cobertura Regién Metropolitana

Cupos 80 Alumnos de los L

eos COREDUC

Informaciones Gerardo Uarac, §

561, gerardo_uarac@coreduc cl, www.coreduc cl

A través de este proyecto equi,

VIDA SALUDABLE PARA ESTUDIANTES (COREDUC 39-11)

Entidad ejecutora: Corporacién Educacional

Através de este proyecto COREDUC incorporard métodos de promacién de vida saludable y prevencién del usoy

abuso de drogas y alcohol en los estudiantes de los Liceos, a través de intervenciones formativas directas con sus
alumnos

Cobertura Regién Metropolitana

e 517 Alumnos de los Liceos COREDUC

Informaciones

Gerardo Uarac, 5710561, gerardo_uarac@coreduc.cl, wwwi.coreduc.cl

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO PARA ESTUDIANTES (COREDUC 40-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Educacional

de alumnos de los Liceas COREDUC organizaran y operaran una empresa

comercial real, para desarrollar capacidades de cambio, de modo de fomentar el espiritu de innovacion,
empr

dimiento, responsabilidad y autonomia

bertura Regian Metropolitana
p 2 Alumnos de los Liceos COREDUC
Informacione serardo Uarac, 5710561, gerardo_uarac@coreduc.cl, www.coreduc.cl

e la construcsion ApOYaES

w sesarmiio de sus trabiajadars.
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EVALUACION DESARROLLO/APRENDIZAJE DE NINOS CENTROS INFANTILES COPRIN
(COPRIN 51-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Primera Infancia

|a calidad educativa y nivel

rrollara un estudio

A través de este proyecto la COPRIN d
de desarrollo y apren

observacion a todas |z

agentes educativas y entre

Cupos

Informaciones

EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA (COPRIN 52-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Primera Infancia

Por medio de est:

Salas Cunay Jardines

Cup

Infarmacione

sroyecto la CORPIN desarrollara una sacian de los par para conocer el imy

LEER DESDE LA PRIMERA INFANCIA (COPRIN 53-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Primera Infancia

A través de este proyecto la COPRIN busca poner en funcionamiento bibliotecas de aula en cada nivel de sus
jardines, para transformar la lectura en un eje de los procesos pedagégicos y formatives de sus menores.

Cobertura Regiones [X, Xy RM
s jardines COPRIN

Informaciones Ana Maria Troncosg,

Cupc 340 Menol

4537, atroncoso@primerainfancia.cl,

www.primerainfancia.cl

DISENO DE UN PROYECTO DE SEGUIMIENTO DE LOS NINOS EGRESADOS DE LOS CENTROS
COPRIN (COPRIN 54-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Primera Infancia

A través de este proyecto COI ard un estudio que permita realizar un- sequirmiento a los nineslas] que han

egresado de sus Jardines Infa modo ver si el modelo educativo preescolar aplicado genera diferencias

respecto otros nific

Regiones IX Xy RM
de los jardines COPRIN

Tr s0, 2256537, atroncosofdprimerainfancia.cl,

fancia.cl

“ESTOS CURSOS ME AYUDAN A COMPRENDER nejor

la materia. Si no entendemos algo, los profesores nos vuelven a explicar mejor, hasta que logramos

aprender”. jorge Vargas, alumao de Segundo Medio. Beneficiario Curso de las Copacidades d
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CENTROS INFANTILES COPRIN APOYADOS POR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

(COPRIN 55-11)

Entidad ejecutora: Corporacion Primera Infancia

computadores e

SOPRIN i

stalara y usara

A través de este proyecto la

potenciador del aprend

rtura

Cupos

Informacione

www.primerainf

PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD DENTAL (CSL 50-11)
Entidad ejecutora: Corporacion de Salud Labora

Por medio de este proyecto |

a los menore

dent

nifios, padres

y educadores interr

Cobertura

Cupos

Informaciones

Cédigo
Jardines Infantiles, como un recurso e
25 13-11
erainfanct Codiga
CORCUL
i ) i} h
CSL 50-11

INDICE DE PROYECTOS AREA EDUCACION

Proyecto

Proyect

apoyad
1a infors
Promocitn y prevencion de

salud dentat

Contacto

Cecilia Mpntecing

Cecilia Montecing

Proyectos cerrados a alumnas de Coreduc y Coprin

Contacto

Pablo Sagreds

Maria de la Luz

Larraechea

Teléforo  E-mail Pagina Web
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