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MENSAJE DEL PRES ID ENTE 

Es11mados Soc10S y Am1gos 

Tengo la satosfacctón de presentarles la Guia Anual de Proyectos de Responsa­

bilidad Saeta: 2011 de la Cámara Chilena de la Construcctón En esta. hemos 

reun1d0 todos los proyectos soc1ales a desarrollar durante el año en curso, de 

modo que puedan conocerlos y motrvarse a 1mplementartos en sus empresas. 

para benef1cio de sus traba¡adores y fam1has 

Todas estas lr'i1C•at1vas son f·el refte¡o del compromiSO social de los empresanos 

de la construcc ón con sus trabaJadores y con el país_ Comprom,so que es, san 

duda. heredado del esp ntu fundac1onat de aquellos empresanosVls•onanos que 

formaron el grem•o. qwenes. además de su actrvidad profes•onal y su dedicación 

a los temas grem,ates, compar!ian una característtca muy parttcutar una potente 

VO<JC on SOCial y Ce Sel"'vlC•O 

Hoy tes 1nv•:o a renovar este comprom•so. el que debe mostrarse m.ls activo que 

nunca. ahora que nuestra •nst•tuciÓn esta próx1ma a cumplir 60 años de fructífera 

h•<,tona grem•at Como b1en sabemos. el Estado no es el Umco responsable de 

resolver los grandes problemas de nuestro pa1s. n1 puede hacerlo por si solo 

El desafio de superar la pobreza y las brechas que separan a la soc•edad es 

tareJ de todos 

A9radezco protundamente a las ent•dades que conforman la Red Soc1al que 

llevarán a cabo estos proyectos, así como tamb.en a las empresas SOCias que tos 

e¡ecutaran Es con esta conviCCión que debemos segUir aportando al desarrollo 

de nuestro pais de manera conSIStente y comprometida. por lo que les m'lltamos 

a mformarse y parhc1par act1vamente en la e¡ecuctón de estos provee tos soc~ales 

y así me¡orar la cal1dad de v1da de m•les de chilenos 

Gastón Escala A 

Cámara Chdena de la ConstrucCIOfl 



CARTA VICEPRESIDENTE CONAS 

Este año 2011 ponemos a diSpOSI(IÓf'l de todos US!(>des. SOCIOS de la camara, 62 Proyectos 

de Responsabilidad Social. nuevos y de contmUidad De esta forma. los empresar1os de la 

construcetón seguimos profundizando el aporte que. ano a año. entregamos a nuestros 

traba¡adores. sus tamdtas y a todos los ch•leP1os 

La Red Soc1al de ta camara Ch•lena de 1a Construcc on. con sus 21 organ•zac,ones. se 

ha convertido en la me¡or plataforma para e' e¡e-rc e o de la Responsablt,dad Social desde 

nuestras empresas debodo a su alcance. expere"Cd y gran vanedad de prestaCIOnes y 

serviCIOS que ofrecen las organ,zac•ones que la componen los Proyectos Saeta les que 

presentamos en esta gUla son partp de e<,la oiatalorrna v .onSlltuyen una E.')Celente herra­

mrenta para rnatenalrlar el comprcm•so s.ocoa 1 que estamos !amados a :umplrr Aportar 

al desarrolto humano y soCJal de nuestm pa s. 

Este año la oferta de proyectos es (QnlullCente y varoada Como srempre, la entrega de 

educacrón de cabdad cumple un papel destacaoo. a traves de los bceostécn,cos COREDUC 

y los ¡ardmes rn fantrlesde COPRtN. que ya surr\aran t. centros para el 2011 La capac•tac•ón 

mtegrat de nuestros traba¡adores y sus famrlras es de v•:a. ·mportancra para el desarrollo 

del rubro E:r:rsten numerosos proyect•lsen esta area desarrollados por la Fundacron Soc•al. 

Capacrta y la OTIC La Salud es otra gran preoc ... pa'"•ón. y a tra...es de la Corporac•ón de 

Salud Laboral y la Mutual est<i contemplado entregar meJores y más var1adas pr~;~stacrones 

de ca\1dad La vrvrenda srempre ser¡i una pnondad y .;n oo¡etrvo Por eso se han destmado 

recursos para que La Corporacrón Habri<Kronal gestrone nvevos subsrdiOs. Frnalmente. y 

pensando en el desarrollo rntegral de las personas. los pr(]y(?ctos relacronadu• con la cultura. 

deporte y recreacrón tamb•en es.te año trenen cabrda En !.uma. todo!. son proyeuos que 

promueven el brenestar de nuestros traba¡adores. aumentdndo as• su compromrso con la 

empresa. lo que repercute á• rectamente en la product•v,dad y estabrlrdad lab<"Jr¡¡\ 

Los rnvrto a conocer Los diS\mtos Proyectos 2011 y a ('¡ecutar!os en sus ernpre<;,.Jc, ('n 

forma act1va y permanente Las herramrentas e:r:rsten y estan a drsposr(ron. por lo lanto 

es nuestra responsabl\idad como socros hacer uso de ellas al máx1mo No de¡emos que 

algunos Proyectos Soc•ales se crerren a f1n de año srn haber llenado Los cupos. a pesar de 

Los esfuerzos de drfusrón realrzados por las entrdadesy por el Conse¡o del Area Socral Los 

más necesrtados no pueden segurr esperando Dadas todas las factl•dades. la Responsa 

biLidad Social que tenemos es por decrr lo menos. me\ud1ble. hac1a nuestros trabaJadores, 

hacra Las comun1dades donde nu('stras empresas se encuentran msertas, hac1a el pais 

al que tanto queremos 

Sergro kaza P 

V1cepres1den1e 

ConseJO del Área Soc1a/ 
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PRO YECTO S SOCIALES 2011 

HERRAMIENTA PARA EJERCER RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

La Responsabilidad Soc•al Empresar•al plasmada!:. en un libro o foHe<o, que en En esta guia cada proyecto estii as1gmado 

E'S una tarea actualmente melud1ble 

para todas las empresas. Una de sus 

anstas miis•mponantesesla de velar 

porelb•enestardelostraba¡adoresy 

susfamlloas.asicomoporlacomuntdad 

Consc•ente de ello. la Red Soc.al de la 

Cámara Ch•lena de la Construcuón qu•ert> 

acompañ.arloenestatareaoaralocuatle 

ofrece esta "GuoadeProyectosSoCiales· 

quecontoeneprogramasfác•lesde•m 

plementarqueleperm•l •ránent regara 

sustraba¡adoressoluc•one5concretas 

parame¡orarsucal•daddev•daylade 

susfam•has 

Atravésdeestapublocaculnlo.nVItamos 

aconocprlos62proyectosyprogramas 

que pa ra este año 201 1 la Red Soc1al 

pone a su diSPOSICIÓn como una exce 
lenteoportun•dadparamatenalrzarel 

comprom1so soc•al que los empresar.os 

de\aconstrucclónl'lemostenldodesdP 

~~empre 

Como cada año, estas 1n1C1atovas son 

esta oportun•dad hemos quendo llama• le 

"GuiadeProyectosSo<oa!es Se:ratade 

una nueva vers1ón que pnvdeg.a un uso 

pract,co a rravesde u~ d.señornoa~rno 

cómodoylunc,onatqueperm,teutllllarla 

comoun,nstrumenrodetraba¡ograca~at 

cuatseobt,ene,.,•ormacoondecadauno 

de los proyectos y todos .os daros pa~a 

tactlltarsucomprpn~•o"yreal•lacu'm E· 
ob¡etrvo-entanto s•gues,en.Joelmlsmo 

dar a conocer la~mu!lip1!:'5 !or~a~ QU!:' 

ofrece la Camara para q;_¡e sus SOCIO:. 

erer--zanRSE, perr-al'lora en u" eng.,.are 

Olrectoyfunetora 

Los proyectos que este ano ponemo:. a 

SU dospOSICIOnseagn.;pa'le" OgrarO¡>S 

1 CapaCitaetón 

2 Salud 

3 V1v1enda 

f. Desarrollo 5o' al 

5. Cultura. Deportl! y Recrea:,on 

6 fducac1ón 

137.400 62 

a una de t>Stas areas y en cada una de 

Pllaspodriil'nwntrarunresuml'ngeneral 

de la cant1dad dP proyectos. el total de 

benef,c,aroo5yel aporte total Cilmara 

LuegodiSP<lndrilde,n!ormac,óndetallada 

de cada uno de tos proyectos. con una 

CleS(f•PC•on de\ programa. tos cupos y 
t posdebeflefiCiano~. elcopagoquedebe 

hacerlaempresayeltrabatador[segUn 

corre<,ponda]ytonalmentelapersonade 

cmtactoefllaentodadquetoe)eruta 

E~rosproyectosen su gran mayoría es· 

•ilnpensadosenlo.,t•·abatadoresdeta 

consti'\JCCIÓny ,u~ tam,l•as,perotamb.en 

nctuvenatraba1adoresdemayoredady 

¡ub<iaocs. aquoenesse les da laoportu 

n'dadoeaccederaunmetorcuodadode 

su salud, ya.,,ñosy¡óvenesdeescaso-, 

recursos.paraqUienes:.l'prtv,!eg,aeol 

a1 :eso a unaPducacu)n temprana y de 

cat•dad 

(.,n todo 1'.1 antenor, esperamos S1nC1~ 

ramentequef'o:.taquí¿¡<,econvrertaen 

Son las personas benei1C1adas con los Proyectos SoCiales Es el to tal de proyectos soc1ales que los empresanos de la 

que Los empresa nos de la construcc1ón •m pulsan en las contrucc,ón desarrollaran durante este arlo 

ilreas de: Capacttac1ón. Cultura. Desarrollo Soc1al. Salud 

Preventiva. Vivrenda y Educac16n. 

un mst rumento muy usado por todas Local.~n pos deme¡orar sucapt tal soaa\ 

nuestras empresas soc1as porque 

estamos convenodos que 1nie~a11vas 

como esta son u 'la manera actualizada 

y moderna de Llevar a cabo el sueño de 

nuestros fundadores que hace60anos, 

en forma totalmente adelantada para 

su época. se preocuparon por temas 

SOCiales y buscaron ofrecer una me¡or 

cal1dad de v1da a los traba¡adores del 

gremoofoqando\osrmc,osdela~spon­

sabo[,dad soc1alcomounanecesH~adde 

laempresapnvada 

Hoy. después deo más de O decadas. se 

entn~nde por RSE un modelo y est1\0 

eloc1ente de gestoón de negoCIOS que 

se preocupa. en forma stmullanea.det 

1mpacto y sustentab1lidad económiCa, 

'>OC•al y med•oamb.ental de las dt>CISIOI"li!S 

estratég~tasadoptadasporlaemp'1!'sa 

TodoJ esto para 1a conlr1buoon al desa 

rrollo humano sosteonoble. a tra•es del 

comprom>so y conl1anza de la ~mpre<,a 

con sus empleados y IJmoloas. con sus 

ycal>dad de VIda" 

El gran desafio que •m pone la pr;ictrca de 

la R~sponsab ,lldad Soctal por parte de las 

empresas. es camb.ar el parad•gma de 

la RSE como una ac\N1dad f1 lantróp1ca, 

paralela al negoc1o, por el con<epto de 

que para hacer un buen negoc1o esta 

debe encontrarse rnserta en !oda la 

estrateg1a de la empresa As1m1smo. 

11ene que e.,tar dtrog 1da a lodos sus 

pUbl1cos de •nteres En esl e sent1do el 

b1ene!>tar de los trababa¡adores y sus 

lam L1ar l"S un polar rmportante en esta 

caderoa Es en este punto donde la Red 

Soc1al oe la Camara qu1ere presentarse 

corno un ven:iadero socro estrategiCo que 

apoy.a drt~ersils •n1C1at1VilS tend1entes a 

tograrestefma travésdelosserviciOS 

)" pre~tacoones que pueden ofrecer las 

~"1•dades que la conforman. as/ como 

por tos Proyectos Soc1ales que algunas 

de ella~ e¡ecutan ano a año. en benefiCIO 

de los tr aba¡ador~s. su-5 fam1Loas y la 

¡,CDI40'itiR(j(NlD'iPROYECTOS~JAU5Qüf 

(0Hll(NffSTAC.Ut..l' 

Las empresas SOCias. 1as ent,dades 

de la Red Sooa, ele ,a Carnara y Las 

d~legacrones (@()IOI'IOJll"S dt"tectan las 

nece-s.aades en sus trabajadores ySIJs 

famil.1as v oara ciari@S sol.uci6n elaboran 

un PrvyKto Socld, Qut es pnosentado 

a concurso Todos~p1'0)«tosson 

l!'tlaluadosw un tqu oomvl!od1SC1pl'· 

nano que n!aloza sus revamendaoones 

al Con'5eJO de Area Sociai!CONASI. e'l 

ua~ una vez ana11lad0$ ,)5 prt~yeeto5. 

los pr6enta para su aprobaó6n fonal 

al Q,rectono de la Gamara 

Los s~LKoonados soo eJecutadas por 

La enltdad de ta Red Soctal que los 

p~sento. f•"anctados por .a Cámara 

y momtoreados permanentemente 

por el CDNAS qu~ va ent~l"ldo ~ 

recursos. aprobados seglm la eteeuaon 

realzada 
ctoentes/proveedore!o, con la comun,dad comumdad 

UF 128.000 
Es la tnversrón de la Cilmara Ch1lena de 

la Construcculn en los Proyectos Soc•ales 

2011 



NOTAS 

CAPACITACIÓN 



PROGRAMA NIVElACIÓN DE ESTUDIOS 

"Nosotros tratamos todos los 

anos de aprovechar al máx1mo los 

beneficios que la Cámara pone a 

disposcc1ón de las empresas soccat 

La Nwelae~ón de Estudcos es algo 

que venimos trabaJando desde 

hace ya varios anos con nuestros 

trabajadores y ha SidO s1empre 

una muy buena expercencia. 

Hay casos notables como el de un 

trabajador que decid1ó completar 

su escolaridad en compañía de su 

señora. algunos de sus hiJOS y hasta 

sus hermanos. Todos pudieron 

term1nar su enseñanza básiCa y 

media, lo que fue realmente un 

gran mérito. Este benef1cco es súper 

bten perc1bcdo por los trabajadores, 

ellos to ven como una pos1btltdad dR 

desarrollo y de apertura a nuevo• 

conocimten\os. Tambcén lo scenten 

como un logro a ntvel personal 

y de autoestima 

Para nuestra empresa es muy 

importante poder dar oportunidades 

a los trababaJadores. por lo tanto. 

la Cámara nos ayuda a cumplir con 

esa responsabilcdad soCial"" 

PROYECTOS SOCIALES OEL ÁREA CAPACITACIÓN 

4.816 
serán las personas benefic1adas 

por los proyectos de capacitación 

durante el año 2011 

28.341 UF 
es el monto total que 1nvert1rá 

la Cámara Chilena de la Construcción 

en los proyectos de capacitación 

11 
son los proyectos que se realizarán en 

capacitación durante el 2001 



CAPACITACIÓN EN OFIC IOS (CAPACITA 42-11) 

Entidad ejecutora o CAPACITA S.A. 

A través de este proyecto su empresa podrá entregar capaotac•ón en ofiCIOS de albañiL. capataz. carpmtero 

labra gruesa y termmacionesl. gásfrter gas, mstalador de eteclrK•dad. de agua y de paVImentos. trazador Y 

formac1ón de supervisor. Además entrega la acred•tac•ón de las competenc1as laborales a sus trabaJadores. 

aplicando perl!les de competenctas delm1dos para el sector construcción. 

Cobertura 

Cupos 

Ca pago empresa· 

Copago traba¡ador: 
lnformac•ones· 

Regiones VIII y RM 

1 000 traba¡adores 

UF 2.25 
UF UJ 

Osear OroU1Has, 5710500, odrou•llaslíkapac•ta.cl. WNW c·capac•ta.ct 

CAPACITACIÓN EN OFICIOS BÁSICOS COMPLEMENTARIOS Y DE ESPECIALIZACIÓN EN El 

ÁREA DE LA CONSTRUCCIÓN (FAS 03-11) 

Ent idad ejecutora: Fundación Social 

A través de este proyecto su empresa podrá capaCitar a tos traba¡adores de menores mgresos. en albafuleria, 
gasf,teria. mterpretac1ón de planos, 1nstalac1ón de ceram,ca. ,nstalac,ón de p1s0 flotante y alfombra, 
amb1entac1ón de espaCIOS EspecialiZaCión en carpmteria. albañ1lería. gasflleria e mterpretac1ón de planos 

Cobertura: 
Cupos· 
Copago empresa: 
Copago traba¡ador 
lnlormac1ones: 

Nac,onal 
1 250 traba¡adores 
UF O 31 
UF O 69 

Cecl11a Montecmo. 5858000, cmonteonoiCifundac10ncchc.d, 
WWW fundaCIOilCChc.cL 

CAPACITACIÓN EN OFICI OS BÁS ICOS DE LA CONSTRUCCIÓN y FORMACIÓN DE )EFE 
DE OBRA Y CAPATAZ (FAS 18-11) 

Entidad ejecutora : Fundación Social 

Ulllizando este proyecto su empresa podril capac1ta r a los trabaJadores en cursos de capacitación de ohc1os 
bás1cos de la construcc1ón /albañ,leria, carpintería. mstatac1ones san1tanas. etectnc,dadl. asi como la 
formac16n para jefe de obra y capataz. Requisito es que sea soc•o de la Oetegac.ón· 

Cobertura; 
Cupos: 
Copago empresa; 
Copago traba¡ador ; 
Informaciones 

Reg1ón XI · Aysén . 
60 traba¡adores de Coyhatque 
UF O 28 

UF 0.7 

Cec1ha Montecmo. 5858000, cmontecinoiHundacloncchc el 
wwwfundac,oncchc.d 

CAPACITACION EN FORMACION DE CAPATACES y )EFES DE OBRA (FAS 16-11) 

Entidad ejecutora: Fu ndación Social 

A través de este proyecto su empresa podrá lograr que sus traba¡adores adqUieran, amplien, me¡oten y 
actual1cen su formaetón profesiOnal para poder desempeñarse 6pt1mamente en el caryo de Jefe de Obra y 
Capataz 

Cobertura 

Cupos 
Copago empresa 
Copago traba¡ador 
lnformac1ones 

Nac•onal 
75 trabaJadores 
UF 1 43 

UF0.6 

Cec1l1a Montee, no. 5858000. cmontecmoKUundaetoncchc ct. 
WHW.fundaCIOilCChC.C( 

uESTUDIAR ES UNA OPORTUNIDAD quemeobremósopcionesy 

me dará la posibilidad de aspirar a otros ingresos. Valoro mucho lo aprendido en estos cursos". 

• 



CAPACITACIÓN EN FORMACIÓN OE MICROEMPRESAS (FAS 02-11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

Con este proyecto su empresa podrá capaCitar a los trabajadores en temas relat 1vos a la formac1ón. gestión y 

adm,mstrac1ón de una M1croempresa Subcontrahsta. para que ellos puedan me¡orar su S1tuac1ón económ1ca y 

SOCial 

Cobertura 

Cupos: 

Copago empresa 

Copago traba¡ador: 

InformaciOnes· 

Nac1onal 

325 trabajadores 

UF O 3 
UF 0 65 

Cec1l1a Montec1no. 5858000, cmontec,no0fundac,oncchc.cl. 
WNW.fundaooncchc .c.L 

PROGRAMA DE APOYO Al MICROEMPRENDIMIENTO (FAS 06 - 11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

A través de este proyecto su empresa podrá capac1tar a esposas e hiJas de trabaJadores en admm1strac1ón de 

m•croempresas. atfabeltzac,ón digital y planes de negooos. Además. aquellas que cursen adm de m¡croem resa5 
plan de negOCIOS tendrán la pos1b1lldad de postular al Fondo Sohdano Empresanos de la Construcoón p y 

Cobertura· 

Cupos 

Copago empresa 

Copago trabajador 

Informaciones: 

Nac1onat 

150 esposas e hijas de traba¡adores 

UFO 

UF 1.08 

Cecilia Mont.ecino. 5858000, cmontecmo!'dfundacioncchc.ct 
wv.w. fundac1oncchc.ct · 

CURSOS DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL (FAS 04·11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

A través de este proyecto su empresa podrá capac1tar a trabajadores. de prelerencta mtcroempres.anos. en 

aspectos bástcos de computac1ón. uttl1zac16n de programas computactonales como usuano, navegacu>n en 

Internet. correo electrómco y trám1tes en linea 

Cobertura· 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

InformaciOnes 

Naetonal 

250 traba¡adores m1croempresanos de la construcctón 

UF O 28 

UF O 64 
CeCilia Montecmo. 5858000. cmontecmo!CifundacJoncchc ct. 

www fundacloncchc.c\ 

CAPACITACION EN OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FÍSICO, ESPECIALIZACIÓN EN OFICIOS Y 

FORMACIÓN DE GUARDIAS DE SEGURIDAD (FAS 22·11) 

Enltdad ejecutora: Fundación Soctat 

A través de este proyecto su empresa podrá capac1tar a traba¡adores JUbilados o próxtmos a JUbtlar para 

desarroHarse como guard1as de segundad o conserJeS. o en ohctos de menor esfuerzo fís1co. como 

electnctdad o gast1teria 

Cobertura 

Cl.lpOS 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

lnlormactones 

Regt6n Metropolitana 

275 trabajadores ¡ubilados 

UF 1 05 

UF O 41 
Cectba Montecino. 5858000. cmonteclno!'dfundacloncchc el, 

www fundac1oncchc.cl 

"ESTA ES U NA VENTAN A que nos do grandes oportunidades para salir 

adelante, y es un excelente inicio para después tomar otros cursos y pulir lo que hemos aprendido aquí". 



CAPACITACIÓN EN OFICIOS ADMINISTRATIVOS: CAJERO Y OIGITADOR (FAS 17-11) 

Entidad ejecutora: Fundación Sociat 

Por medto de este proyecto su empresa podrá entregar habilidades tecn tcas a hiJOS(asl de traba¡adores . que 

les permtlirán aumentar sus competencias Laborales como Ca¡eros o Dtgttadores 

Cobertura ; 

Cupos: 

Copago empresa; 

Ca pago trabajador: 
lnformaoones: 

Nactonat 

200 ht¡os(asl de traba¡adores 

UF O 

UF0.49 

Cectlia Montecmo, 5858000, cmontecino(dfundaciOncchc.ct, 
www lundactoncchc el 

10 NIVELACION DE ESTUDIOS (CAPACITA 41 - 11) 

Entidad ejecutora: CAPACITA S.A. 

Con este proyecto sus traba¡ad ores y esposas podrán prepararse para presentarse a rendtr los exámenes de 

valtdactón de estudtos en los Ctt los de ntvelaoón escolar básJC.a y medta 

Cobertura: 

Cupos 

Copago empresa 
Copago trabaJador 
lnformaoones· 

Reg1ones VIII y RM 

400 traba¡adores o espo5as 

UF O 

UF 0.85 

Osear Drou1llas, 5710500. odrouttlas0capaclta el,............., c-capac1ta el 

11 CAPACITACIÓN EN OFICIOS BÁSICOS, SALUD y ARTESA N lA MAPUCHE (F AS 05- 11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

A través de ~ste proyecto su empresa podra capacitar a esposas e hi¡as de tos traba¡adores en of1c1os bas1cos 

de salud, cu1dado del adulto mayor y artesanía mapuche 

Cobertura: 

Cupos 

Copago empresa. 

Copago trabajador 

Informaciones. 

Nacional 

831 esposas e h1¡as de traba¡adores 

UF O 

UF0.75 

Cec1Ha Montecmo, 5858000. cmontecmo!Ofundacioncchc.cl. 

www.lundacioncchc.cl 

CAPACIT~ 42-11 

FAS03-11 

F.AS1S-11 

F~lt.-11 

FA502·1 1 

FASOt.ll 

FASQ.I. 11 

FAS22 11 

FA517-11 

CA.PACITA41-11 

FASOS-11 

ÍNDICE DE PROYECTOS ÁREA CAPACITACIÓN 

:_ -
Ca~cotac1110enOfoCJOS OKarOroui!las 5710500 od'l~U<Ua\fk.;.~·t.lcl -(·~d 

Capac,taciOI'l~Oii:c.JO~ Ctd:Q.M.J."IKof'l!l """"' tnl)ll!Kfl00!;¡1'>dac.i0t>Ct1'1Cd -~f'ahc.CI 

B.lSICOS Complementanos y ele 

E.Spt<lill<IiKIÓr'Ml'IAI'NdeiOI 
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NOTAS 

SALUD 

Los empresa nos de la construcctón saben que la salud 

uno de los temas que más preocupa a todos los chtlenos, 

es por eso que medtante la realtzactón de controles 

prevent•vos. la Cámara pone espectal énfasis .n me¡orar 

las condtctones de salud y segundad de los~ 

sus famtltares dtrectos y JUbtlados. 



PROYKTO OFTAlMOLÓGICO y EXAMEH PREVHHIVO DE SALUD 

··El tema de la vista es clave, es trabajadores de más de 60 años 

súper necesario y hay personas que nunca se habían realizado 

que nunca han tdo a un oftalmólogo el examen. Grac1as a OJos los 

y para las que comprar anteo¡os resultados salieron b1en 

tmplica un costo demasiado alto. Esto benef1ció alrededor de 100 

Haciendo un sondeo de necesidades personas, 20 trabajadores por obra 

dentro de la empresa descubnmos Esta es una muy buena oportumdad 

que era necesario reahzar un para nosotros. que tume mucho que 

operat1vo oftalmológico, el cual fue ver con la responsabilidad socLal 

muy b1en recibido. Se controló a 350 empresanal, con darse cuenta que 

personas. Respecto al programa los recursos humanos son parte 

preventiVO de salud. pus• m os el Importante de la empresa. y por eso 

enfoque en el examen de antígenos hay que ded1car el tiempo y energía 

prostático. En la empresa habia para este tipo de act1v1dades 

PROYECTOS SOCIALES DEL ÁREA SALUD 

30.360 
serán las personas beneficiadas por los proyectos 

del área salud que Impulsan los empresarios de la 

construcciÓn durante el año 2011 

l3.969UF 
es el monto total que invertirá la Cámara 

Chilena de la Construcción en los proyectos 

de salud durante este año 

lO 
son los proyectos que se realizarán en el 

ámbito de lo salud durante e11011 



DIAGNÓSTICO ENFERMEDADES A LA VISTA PARA TRABAJADORES (CSL43-ll) 

Entidad ejecutora: Corporación de Salud Laboral 

A través de este proyecto un tecnólogo medico atenderá a todos sus trabaJadores en la m•sma obra/ 

mdustria. Alli reallza una evaluación de agudeza v1sual y exámenes para detectar enfermedades más graves 

S• se detectan anomalías, inmed•atamente son transfendos y exam•nados por un oftalmólogo. QUien en caso 

de que el trabajador lo neces•te, podrá recetar lentes ópt•cos 

Cobertura: 

Cupos· 

Copago empresa 

Copago trabajador· 

lnlormacJOnes: 

Nacional 

20.000 trabaJadores 

UF 006 
UF 0.06 Si es denvado al oftalmólogo 

Maria de la Luz Larraechea, 3921822, mdelaluz.larraecheafckst-cchc el, 

www.corporaciondesaludlaboral el 

DIAGNÓSTICO ENFERMEDADES A LA VISTA PARA ESPOSAS DE TRABAJADORES (CSL45-11) 

Entidad ejecutora: Corporación de Salud Laboral 

Por med10 de este proyecto podr.3 d1agnost1car. tratar y preven1r problemas oftalmológiCOS en las esposas de 

sus trabaJadores Considera entregar lentes de presbiCia y lentes óptiCos en caso de ser necesarm 

Cobertura· 
Cupos· 

Copago empresa: 

Copago traba¡ador: 
Informaciones: 

Nac1onal 

400 esposas de traba¡adores 
UFO 12 
UF0.13 

María de la Luz Larraechea. 3921822. mdelaluz larraechealilcsl-cchc.cl, 
www corporaciondesaludlaboral el 

EXÁMENES PREVENTIVOS PARA El CUIDADO DE LA SALUO ( CSL 44-11) 

Entidad ejecutora: Corporación de Salud Laboral 

Por med10 de este proyecto su empresa podr.3 entregar a los traba¡adores mayores de 45 años, la postb1l1dad 

de dtagnosticarlos y prevenir enfermedades crónicas. tales como d1abetes. htpertenstón. cáncer de próstata y 

controlar factores de nesgo como la obes1dad y colesterol alto 

Cobertura: 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

tnformac1ones 

Nactenal 

l. 500 traba¡adores ma)'Ores de 45 años 

UF O 06 

UF 006 
María de la Luz Larraechea, 3921822. mdelaluz larraechearacsl-cchc el. 

www.corporacmndesaludlaboralcl 

RECUPERACIÓN DENTAL PARA TRABAJADORES JUBILADOS (CSL46-11) 

Entidad ejecu tora: Corporación de Salud Laboral 

Por med1o de este proyecto ta Corporac1ón de Salud Labora podrá me¡orar y reparar problemas dentales 

en ¡ubttados y sus esposas. mayores de 61 anos Incluye l1mp1eza. obturac1ones y confe<:Ción de prótesis 

acriltcas 

Cobertura 

Cupos 
Copago empresa 

Copago traba¡ador 

tnlormactones 

Sant1ago 
120 trabaJadores ¡ub1lados/esposas de ¡ubtlados. mayores de b 1 años 

UFO 
UF O 74 
María de la Luz Larraechea. 3921822. mdelaluzlarraechea!Ccst-cchc.cl. 

www.corporactondesaludlaboral el 

" ESTE PROGRAMA ES UNA EXCELENTE AYUDA. 
la empresa me permite tener lentes nuevos, que los necesito para mi labor, y todo esto 
Sin moverme de mi trabaj0 11

1 f¡ntttOlll!llllf,01eOJI'l!ltlltN:I&ft kMI\ciCIMProyectODta(IIÓ$11todeúlftfmt(jadtHio'I!!IO. 

4 



DIAGNÓSTICO y RECUPERACIÓN DENTAL TRABAJADORES MAYORES 50 AÑOS (CSL47-ll) 

Entidad ejecutora: Corporación de Salud Laboral 

A través de este proyecto. podril entregar a sus traba¡adores mayores de 50 años. d•agnósi1CO y reparación 

dental en ta m1sma obra/mdustna Además se contempla la entrega de prótesiS. SI es necesano 

Cobertura; 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

Informaciones: 

Nac•onal 
200 trabajadores mayores de 50 años 

UF O 24 

UF 1 52 
María de La Luz Larraechea. 3921822, mdelaluzlarraechea0csl-cchc.cl. 

w.vw.corporac1 ondesa ludia bar al . el 

DIAGNÓSTICO y ATENCIÓN DENTAL PARA ESPOSAS DE TRABAJADORES (CSL48-ll) 

Entidad ejecutora: Corporación de Salud Laboral 

A través de este proyecto su empresa podra entfe{)ar atenoón dental a esposas de Los traba¡adores. así como 

entregar prótes•s a qUienes que lo requ•eran 

Cobertura: 

Cupos 

Copago empresa 

Copago trabajador 

Informaciones· 

Nac1onat 

100 esposas de lraba¡adores 

UF 036 

UF 3 1 

Maria de la luz Larraechea, 3921822, mdelatuzlarraechea!Ocst-cchc .d , 

INWW corporac1ondesaludlaborat el 

DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL PARA HIJOS DE TRABAJADORES (FAS 19-11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

Con este proyecto, podrá entregar a tención dental preventrva a los h1¡os de sus trabaJadores. de edades 

enlre los 7 y 14 años. que por su Situación soc1al y económica no pueden acceder adecuadamente a estos 
Sef\IICIOS 

Cobertura· 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

Informaciones 

Nac1onat 

500 hiJos[asl de traba¡adores 

UFO 

UF2 2 

Maria de la luzlarraechea. 3921822, mdetatuz.tarraecheatacst-cchc.d. 

W'WW _ corpora c1ondesa ludia bo ral el 

SONRISA DE MAESTRO (FAS 15-11) 

Entidad ejecutora: Fundac1ón Soc1al 

Con este proyecto su empresa podr3 proporcionar a los trabaJadores seleCCionados. la poSibiiJdad de me¡orar 

su 1magen y autoest1ma mediante un tratam1ento de repos1C1ón de p1ezas dentales y/o prótes1s dental 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

Informaciones 

R!9iÓn de Valparaiso 

40 traba¡adores 

UF 4 94 
UF1 

Cec1l1a Montec1no, 5858000. cmontecinolalundacloncchccl. 

wwwfundac1oncchc.d 

"LOS PARAMÉDICOS DESCUBRIERON queteníamuraltoslos 
nive les de azúcar y me llevaron o lo clínica. Ahora me sigo controlando porque tomé conciencio de los 

riesgos que corría", JorceScp~I-Rda, traba¡o6oldtlacorntn~tt•6ft. kMfit~~~•R~i'l'o)'«t-oSalud Prrw'llml 

• 



JORNADAS Dé PREVENCIÓN EN El ÁMBITO DEl CONSUMO DE AlCOHOl Y DROGAS 

y SOBREENDEUDAMIENTO (FAS 25-11) 

Entidad ejecu tora: Fundación Social 

A través de este proyecto. podrá senslb llaar a sus traba¡adores, con mtormaCIÓn relevante respec to de las 

mottvaoones, riesgos y consecu enc1as asoc1adas al consumo de alcohol y drogas en el amb1 ente laboral Y 

fam 1har y a las conductas de sobreendeudam1ento y falta de maneJO del presupuesto fam1l1ar 

Cobertura · 

Cupos 

Copago empresa· 

Copago trabajador : 

Informaciones: 

Nactonal 
3.000 traba¡adores 

UF 0.08 

UF 0.03 

Cecilta Montecino, 5858000. cmontec,nolahmdaetoncchc el , 

WVNot.lundac,oncchc.cl 

10 ATCNCIÓN SOCIAL EN FAENA, VIII Y IX REGIONES (FAS 23-11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

Contratando esle proyecto su empresa podrcl part1c1par en -Operattvos Soctales" en obras/faenas/mdustnas. 

que mcluye n atenoón de salud, asesoría legal y e hartas de prevenc1ón de salud para sus tra ba¡adores 

Cobertura: 

Cupos: 

Copagoempresa. 

Copago trabaJador: 

lnformac1ones: 

Reg1ones VIII y IX 

1.500 trabajadores 

UF006 

UF 0.04 

Cecrha Montecmo, 5858000. cmontecmo!Ofundae~oncc hc el, 
wwwfundacioncc hc.cl 

"AHORA QUE V E O B 1 E N 1 voy a poder seguir haciendo arreglas de 
cost.u_ra,~, como bastos y cierres a mis vecinos, lo que nos ha dado un nuevo ingreso en la 
fa m ti la · Mcu1o0! ~rcdc, t lpO"'- de trabo¡odOIJ be~rñaa<ro de Pr!ly1!tto Orapó11u:o dt fnlermrdodtl o la Y tilo 

CSl.0-11 

CSL45-11 

CSLU·II 

C5l4b-ll 

CSLw1-11 

CSl•8·11 

FAS 1~ ' 
FAS 15-1! 

FAS2511 

FAS2'111 

INDICé DE PROYECTOS AREA SAlUD 
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NOTAS 

VIVIENDA 



PROGRAMA OE YIVIE"OA 

Desde el2009 Sod1mac partK1pa en 

el Programa de Ayuda al Traba¡ador 

de la Construcción para la V1v1enda 

La Corporac1ón HabJtaclonal, ent1dad 

que e¡ecuta este proyecto, nos colabora 

en la onentaoón y la entrega de 

benehc10s a nuestros traba¡adores para 

complementar ~con un c1erto tope· el 

fmancJam1ento de una VIVIenda y/o 

efectuar mejoras o reparac1ones en la 

vrv1enda que se adqUiere. 

La respuesta de nuestros traba¡adores 

fue muy poslttva v rn.:. dn lllO di:! ~;>\lo 

pudre ron acceder al b~;nf>fJCIO a 11 :we 

del Programa de- Vwrenda ValCirarno lt.1 

dJ!us1ón y coordmac1ón entre la· úlr lnd 

de la Corporac1ón Habit-Juonal dr la 

CChC y nuestros eqUipos. puesto que han 

logrado que e~te benefiCIO sea día u did 

más uuhzado. Estamos compromet1dCJ 

en ser una e~ presa soCLatmente 

responsilble, por etlo contmuaremos 

estrechando lazos con nuestros soc1os 

de la Red Soc:1al de la CChC 

PROYECTOS SOCIALES DEL ÁREA VIVIENDA 

1000 
serán las personas beneficiadas en forma 

d1recta por los proyectos del área vivienda que 

impulsan los empresarios de lo construcción 

durante el año 1011 

14.000 UF 
es el monto total que invertirá la Cámara 

Chilena de la Construcción en los proyectos 

relacionados con mejorar el acceso a la 

vtvienda de sus trabaJadores 

1 
proyecto de relativo al área vivienda 

se realizará durante e12011 



APOYO A A ADQUISICION DE VIVIENDA PROPIA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION 

(CORHAB 73-1 ) 

Entrdad eJecutora- Corporac10n Habtlaoonal 

A lr.:¡v,;o d€ e te rr .. ecro l s traba¡Jd •' dc <:,u emrct'"1 p¡ drar 3 , d r .:1 ub 1 m ro~ ,Y '1 rr t • 

JIT'plempntdn alf:'s'Jtal,qJele:-·er.,l:·lrt:d~::Jrm lr a Jvl. n 13 do..l<JI '· >'lVI nf.r¡r>¡._,J 

Cobenur~ 

Cupos 

Copago ¡;on,prec;a 

Corago tr,1b3¡ajor 

Informa ones 

Nar:on:ol 

i OOL \raba¡adr -e<; 

u• o 
JC 0 

YN,"NC.~·rpcr3 rC·'· [ 

DESARROLLO SOCIAL 



Oe-:;de hace por lo menos tres años 

que "uestra empresa toma vanos ae 

programa que se ofrecen a travé~ de 

la Camar'3 Chclena d~ la Construcc•ón 

El ano 2010 se 1mparttó un taller 

de sobree~deud3m e~to y luego se 
real•zó una obra de teatro que hablaba 

sobre el tema Atl se les enseñó a los lam1L1ar A eUos les erH Jnta poder 

traba¡adores cómo eleg1r el me¡or cred,ta d•sfrutJr a e este espac10 va nasctro 

y que precauc•one<:. hay que tomar 

Antes hablamos presentado una obra 

sobre alcohol y drogas 

como Pmpresa nos m teresa promov r 

todo lo que sed a favor de la famrlta 

PROYECTOS SOCIALES DEL ÁREA DESARROLLO SOCIAL 

11.855 
serán las personas beneficiadas en forma 

dtrecta por los proyectos del área desarrollo 

soc~al que tmpulsan los empresarios de la 

construcctán durante el año 2011 

6.602 UF 
es el monto total que invertirá la Cámara 

Chilena de la Construcctón en los proyectos 

relactonados el desarrollo social 

de sus trabaJadores 

9 
proyectos de área desarrollo social se realizará 

durante el 2011 



PROGRAMA MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR" (FAS 21-11) 

Entidad ejecutora: Fundactón Social 

Por med 1o de este proyecto la FundaciÓn Soetal ofrece cursos para promover un estilo de v1da saludable 

en adultos mayores de la construcc•ón, a través del desarrollo de cursos de capac1 taoón en matenas de 

nutnción eqwtrbrada, act1V1dad tis•ca e 1ntegrac•ón soCJal 

Cobertura· 

Cupos· 

Copago empresa· 

Copago traba¡ador: 

lnlormaciones: 

Región Metropohtana 

75 traba¡adores ¡ub•lados 

UF O 
UF Q_iíl 

Cecilia Montectno. 5858000, cmontecmoK.Ifundacioncchccl. 

wwwfundac.oncchc.cl 

ESTIMULACIÓN TEMPRANA Y PREVENCIÓN DE ACCIDENTES INFANTILES (FAS 20-11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

Med•ante este proyecto, podrá capaCitar a las esposas e hi¡as de sus traba¡adores. en el uso de tecn•cas y 
herram•entas prcict•cas de cucdados tnfanttles. enfatrzando la rmportanoa de la esttmutacrón temprana y 

prevencrón de acodentes en la prrmera mfancia. para me¡orar las cono ClOnes de desarrollo de sus hr¡os en 

las áreas afecttva, mtelectual. motora y soctal 

Cobertura 

Cupos: 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

Informaciones 

Nacmnal 

240 esposas e hiJas de trabaJadores 

UF O 
UF O 26 

Cec1l1a Montectno, 5858000. cmontecrnoi(Hundacmncchc.cl, 

WHW fundac1oncchc.cl 

CAPACITACIÓN Y ORIENTACIÓN AL TRABAJADOR CESANTE (FAS 07-11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

A través de este proyecto la Fundactón Soctal entrega atenc1ón social a traba¡adores de la construcctón sm 

empleo. ofrec1éndole además la posabltidad de capac1tarse en of1CtOS de ta construcoón. para me¡orar su 

empleabtiJdad 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador. 

lnformactones· 

Nacional 

2 300 Cesantes de la construCCIÓn 

UF O 

UFO 
Cectlla Montecrno, 5858000, cmontec¡not:afundaetoncchc.cl, 

W'WW lundac1oncchc el 

CAPACITACION y HABILITACION SOCIO-LABORAL A INFRACTORES DE LEY (CORCAP 72-11) 

Ent1dad eJecutora: Corporac1Ón de Capac1tactón- OTIC 

Por med1o de este proyecto la Corporactón de Capacttactón - OTIC perm1te la rernserción soc•al y laboral a 

rnfractores de la ley, med•ante el apoyo ;ocral V la capacttac•ón en ofiCIOS de la construcción. El aporte de las 

empresas soctas es entregar un puesto de traba¡o al beneftctado 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

lnformactones 

Reg1ón Metropolitana 

40 Infractores de ley 

UFO 

UFO 
Humberto Mazzardo. 5852000. hmazzardofaccc.cl, 1/N{W.ccc.cl 

FORMACIÓN VALORICA PARA SUS TRABAJADORES Y SUS ESPOSAS (FAS 11-11) 

Entidad eJecutora: Fundac1ón Soctal 

Por med10 de este proyecto. podrá capacttar a sus traba¡adores y/o a sus esposas en temas como 

pre'olenctón del consumo de alcohol y drogas. presupuesto fam1l1ar y prevenc1ón del sobreendeudamtento, 

onentac16n fa m titar y conv1venc1a con hiJOS con retraso mental, desarrollando conc1enc1a y reftex1ón sobre los 

roles que debe asumlf la tamtlia en cada uno de estos temas 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador· 

lnformactones 

Nactonal 

620 trabaJadores o esposas 

UF 0.12 

UF 0.12 
Cec1ba Montectno, 5858000, cmontec•nofclfundacioncchc.cl, 

www fundac1oncchc.cl 



TALLERES DE AUTOAYUDA y SUPERACIÓN PERSONAL ( FAS 28-11) 

Ent idad ejecu tora : Fundación Socia l 

A través de este proyecto, podrá promover el desarrollo de habtl1dades soctales y La superact6n personal en las 

esposas de sus trabajadores_ Esto para que puedan transformarse en agentes de cambto posthvo en su ambtente 

lamtllar. laboral. comunttario y de la soctedad en general 

Cobertura· 

Cupos: 

Copago empresa 

Copago trabajador 

lnformac1ones· 

Regtones VI y Metropolttana 

80 esposas de Traba¡adores 

UF O 

UF O 
Cecilta Montecmo. 5858000, cmontecmoratundacioncchc el, 

www.fundactoncchc_cl 

JORNADAS PARA FORTALECER LAS RELACIONES PADRE - HIJO Y MADRE - HIJA (FAS 24-11) 

Ent1dad ejecutora: Fundación Social 

A tra~s de este proyecto. podrán sus traba1adon:!s. esposas e h'JOSlasl part1opar en 10 JOrnadas formatiVO­

educatiVaS d1ng1das a 7 grupos de 20 padre/madre-hiJo/h'¡a La 1dea es fortalecer la comun,caoón fam1har y 

promover una relac1ón cercana entre ellos 

Cobertura 

Cupos: 

Copago empresa 

Copago traba¡ador· 

Informaciones: 

Nacional 

400 trabajadores. esposas, hiJOS tasi 

UF087 
UF 0.18 

Ceci\Ja Montec1no, 5858000. cmontec1nolafundacioncchc el. 

www.fundaooncchc.et 

CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE TEMAS VALÓRICOS y SOCIALES (FAS 10- 11) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

A través de este proyecto, podrá senstbllizar a sus traba¡adores sobre diversos temas relacionados con lo 

fam1ilar y soctal, de tmportante inctdencta en su calidad de vtda, a través de charlas espec.talmente d1señadas 
para tales efectos 

Cober!Ura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

lnformac1ones 

Nac1onal 

8 000 traba¡adores 

UF O 02 
UFO 

Cecilia Montecino, 5858000, cmonteonoratundacJOncchc el. 

www fundac10ncchc.cl 

INCLUSIÓN SOCIAL DIGITAL (MUTUAL 74-11) 

Entidad e¡ecutora: Mutual de Segundad 

A través de este proyecto S~..~ empresa podrá promcwer la remserción SOCio-laboral e 1nclusión social a tra'o'és de una 

alfabet1Zac1ón dJg1tal, para Los traba}<tdores JUb•lados por aCCidentes laborales. 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago trabajador 

Informaciones 

Reg1ón Melropolitana 

100 traba¡adores ¡ub1lados por awdentes 

UF 0.69 
UF 022 
Paz Garcia, 6775445, pgarcialamutual .cl. www.mutual.cl 

ncoN EL CURSO APRENDÍ A TOMAR LOS SIGNOS 

V 1 TAL E S y a cuidar a personas postradas. Me sirvió mucho y hoy at iendo abuelitos enfermos en 
una fundación''. R~th Po-,old, etposa de uabo,a~or . Ca.~ada, das ~.,os. k~liCtOilO dtll'«<y«to Cwrso Cw.Cada citl Adultw "a)'OI' 

9 
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PROYECTO COHSTRUYHWO EH COLOR~ S 

"Este ario no<> 1flteg1 arnos a la de las tunc1one Our dflle 1 lf o 

Cámara Ch1lena de la Conslrucc1ón estll'lleron muy pen01POie de la 

y lu'ltmos la pos1b1!tdad de que mscnpc1ones p1ra no perdNc;,t: 

nuestros trabaJadores pud1eran ta poSJblltdad d a 1 1 r 

as1!>t r a obras de teatro pcr un 

....a or muy acces•ble Logramos 

una gran recepc1ón. ya que en 

las 12 obras que se pre entaron 

contamos con la part1t1paC1ón 

de entre 80 y lOO personas Ellos 

quedaron muy contentos, mcluso 

a ver algunas repet•c•ones 

Para la empresa e muy 

tmportante poder ofrecer a In<::. 

trabaJadores acceso a ac11v1dade 

en las que habitualmente no 

pueden part.c1par y grac1as a e te 

programa tuv1eron la oportun1dad 

de hacerlo acampanados de sus 
señoras o parejaS 

PROYECTOS SOCIALES DEL ÁREA CULTURA, DEPORTE y RECREACIÓN 

81.886 
serán las personas beneficiadas en forma 

d1recta por los proyectos enfocados a la 

cultura, el deporte y lo recreación que 

1mpulsan los empresanos de la construcctón 

durante el año 2011 

13. 035 UF 
es el monto total que Invertirá la Cámara 

Ch1lena de la Construcc1ón en los proyectos 

relacionados con la cultura, 

el deporte y la recreación 

8 
proyectos relacionados con la cultura, 

el deporte y lo recreación se realizará 
durante e1201 1 



CONSTRUYENDO EN COLORES {CORCULT 69-11) 

Entidad ejecuto ra: Corporación Cultural 

A traves de este proyecto su empresa podrá bnndar a Los trabaJadores un completo plan de actev1dades 

culturales y recreatwas, tales como teatro lamil1ar. velada para dos. concurso de pmtura para los hiJOS de 

trabajadores y presentaciones artísticas en la obra 

Cobertura. 

Cupos: 

Copago empresa: 

Copago trabaJador: 

Informaciones: 

Nacional 

56.080 trabajadores y sus tamileas 
UF 005 

UF 001 

Rodrigo Gonzalez. 9464071n5/74. 

rod rego .gonzalezracorporaetonc utt u aL el. www corporaceonc ult ural. el 

OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALÓRICOS {FAS 09-11) 

Entidad ejecutora: Fundac1ón Socral 

A traves de este proyecto podrá sens1b1l1Zar a sus trabaJadores acerca de dele rentes temát1cas fam1\1ares. 

Laborales y sociales. de alta 1ncidencia en su cal1dad de v1da. a traves de una metodologia d1dáct1Ca y 

recreatwa de una obra de teatro 

Cobertura: 

Cupos 

Copago empresa· 

Copago trabaJador 

InformacioneS; 

Nacional 

22.500 trabatadores 

UF0.1 

UF 0.01 

Cec1ha Montecmo. 5858000, cmontecmolafundaciOncchc el. 

www.fundaCIOncchc.cl 

JUEGOS RECREATIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN {CORDEP 61 - 11) 

Entidad eJecutora: Corporación de Deportes 

A traves de este proyecto los traba¡adores de su empresa podrán parttc1pa r en los 1uegos recreat1vos de la 

construcc1ón. los que mcl01ran act1v1dades como cacho. bnsca. dom1nó, aJedrez y rayuela 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago trabaJador 

tnformactones 

Reg1ones 11. V, VII I. IX y RM 

1 .536 traba¡adores 

UFO 

UF006 

Pablo Sagredo, 550 1600, pabto.sag redofikordep.c!. "WWW cordep el 

ESCUELA DEPORTIVA DE LA CONSTRUCCIÓN {CORDEP 60-11) 

Ent1dad e¡ecutora: Corporactón de Deportes 

A través de este proyecto su empresa ofrece la oportun1dad a los ht¡oslasl de tos traba¡adores oe mtegrartos 

y darles el acceso al deporte, espec1ahzandotos en las d•se~pbnas de Vole•bol p.1ra las n1ñas y de Handbol 
para los varones 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 
Copago traba¡ador 

JntormaCiones 

Reg1ón Metropolitana 

50 h•¡oslasl de trabaJadores 

U< O 
UF 1 45 

Pablo Sagredo. 5501600. pablo.sagredolacordep.ct, WW'W cordep el 

ttME GUSTA QUE LES DEN estasoportunidadesdepaseosanuestros 

hijos. Uno no tiene la posibilidad ni el tiempo1 y es excelente para que disfruten y lo 

pasen bi en 11
, PatrlfOO/IQ'I(ll'<(lt, trcba¡adOI dt lo C'OIIS!niCCIÓII. bficJCinO ~01 IIK<f11t_, Cullu/Oit s jlll'11 hlJD~ df lraba,adorn. 



ESCUELAS DEPORTIVAS PARA NIÑOS, FÚTBOL (CORDEP 66-11) 

Entidad ejecutora: Corporac tón de Deportes 

A través de este proyecto su empresa ofrece La opor!untdad a los h•JOS(asl de los trabaJadores de mtegrarlos 

y darles el acceso al deporte. espectaltzándolos en las dtSCtpltnas de Voletbol para las n•ñas y de Hiindbol 

para los varones. 

Cobertura· 
Cupos 

Copago empresa: 

Copago tra baJador. 
ln formacrones· 

Regtones IV. VIII y RM ICoqutmbo. Metropol•tana y Bío Biol 
120 hi¡oslasl de trabajadores 

UFO 28 
UF O 09 
Pablo Sagredo, 5501600, pablo sagredol<kordep.cl. wwwcordep.cl 

ESCUELA DE VERANO PARA DEPORTES y RECREAC IÓN INFANTI L ( CORDEP 59-11) 

Entidad ejecu tora: CorporaciÓn de Deportes 

A través de este proyecto podrá entregar a Los ht¡os[asl de sus trabajadores 5 dtas de campamento . durante 

las vacactones de verano 2012 En estos campamentos d1sfrutaran de act•v•dades deportivas. recreativas y 

artistiCO~culturales 

Cobertura· 

Cupos 

Copago empresa· 

Copago trabajador 

Informaciones· 

Reg1ón Metropol1tana 

120 hljOS[asl de trabajadores 

UF 094 
UF 0.49 

Pablo Sagredo. 5501600, pablo.sagredolikordep el, WNWtordep e( 

DÍA RECREATIVO EN VALPARAÍSO PARA FAMI LIAS DE TRABAJADORES (CORDEP 57-11) 

Entidad ejecu tora: Corporación de De portes 

A través de este proyecto la Corporación de Deportes ofrece a los trabajadores de su empresa una expenencsa 

educa11va al atre l1bre, recreacional con actMdades Lúdtco~recreabvas y artist1cas culturales en la ciUdad de 

Vatparaiso 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago trabajador 

Informaciones 

Regtón Metropohtana 

léO trabajadores y sus fam1has 

UF O 24 
UF 0.11 

Pablo Sagredo, 5501600. pablo.sagredo0cordep el, www cordep el 

PASEOS RECREATIVOS y CULTURALES ( FAS 26-11) 

Ent1dad eJecutora: Fundactón Soc1al 

A través de este proyecto su empresa entrega la pos1blltdad a los h1¡os!asl de trabajadores de asiStir a paseos 

recreativos-culturales a museos, pa~ues. zootóg,cos y granJas educati'Vil Con esto se podrá potenc.sar el desarrollo 

de hab1l1dades de creatl'l•dad. expreSión de afectMdad. capactdad tüdtca y autoest1ma 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Ca pago trabajador 

InformaciOnes 

NaciOnal 

1 320 hiJOS[asl de traba¡adores 

UF O 18 
UF004 
Ceolta Montecino, 5858000, cmontecmoKHundacmncchc.ct, 

WNW fundacioncchc.cl 

"LOS ACTORES ERAN DE PRIMER NIVEL yla obrame 
hizo divertirme de una forma distinto, interesante. El cóctel fue el cierre perfecto de la 
velado, con mi mujer lo disfrutamos muchísimo", (d.oulott.quel~~~e,IH:n"it1onoP\ooJ«to Comtru1e-cto"' co~ota 

• 
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PROYECTOS SOCIALES DEL ÁREA EDUCACIÓN 

7. 539 
serán las personas beneficiadas en forma 

d1recta por los proyectos enfocados o la 

educac1on que 1mpulson los empresanos de la 

construcciÓn durante el año 2011 

52.2 17UF 
es el monto total que 1nvert1rá la Cámara 

(hdena de la ConstrucciÓn en los proyectos 

relac1onados con la educac1Ón 

23 
proyectos relacionados con el ámb1to de la 

educación se realizarán durante el 2011 



BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN (FAS 01-11) 

Enttdad ejecutora: Fundación Soctal 

A través de este proyecto su empresa otorgara premtos para los ht¡os[asl de sus trabajadores con rendtmtento 

destacado en so Basteo: Astmtsmo, podra otorgar becas de estudtOS de enseñanza medta en establectmu:>ntos 

de excelencia a los ht¡os[asl de traba¡ adores con rendtmtentos académtcos de excetenoa 

Cobertura 

Cupos· 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

lnformactanes 

Nactonal 
1 064 hi¡os!asl de traba¡adores 

UF O 
UF O 14 
Cecilia Montectno, 5858000. crnontectnorcllutldacmncchc.cl. 
www lundactoncchc el 

BECAS PARA PREUNIVERSITARIOS (FAS 13-11) 

Entidad e¡ecutora: Fundactón Soctal 

A través de este proyecto su empresa podra becar a ht¡osfasl dF trabaJadores. que> cursen su últtmo año de 

educaccón medca y presenten eJC.celenc•a académiCa para que as•stafl a un preurHver~1tano y puedan me¡orar 

sus pos1bll1dades de acceder a la educaCIÓn super•or 

Cobertura 

Cupos 

Copago empresa 

Copago traba¡ador 

lntormac1ones 

NacJOnal 

20 h1¡os!asl de traba¡adores 

UF 1 5 
UF3 74 

Cec1lia Montecmo. 5858000, cmontP.cmola!undaciOncchc el, 

www fundac1oncchc.cl 

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EXTERNA 

Los proyectos que a cont1nuac1ón presentamos van en d1recto benehCio de los alumnos y liceos de la 

Corporacrón EducaciOnal de la ConstruCCIÓn ICOREDUC) y de tos lactantes y menores de tos Centros 

de la Corporac•ón de la Pnmera lnfanc•a ICOPRINI 

Por esta razón estos proyectos están fcnanc1ados por aportes de la CCHC. sen embargo no están 

d•sponrbles para que las empresas socias los contraten para sus traba¡adores y fam1llas 

Son todos proyectos que en defm1t1va demuestran el comprom•so de los empresa nos de la construcctón 

con la educac1ón. y por sobre todo, con la comun1dad en general 

jUEGOS DE INTEGRACIÓN (CORDEP 56-11) 

Entidad ejecutora: Corporación de Deportes 

A través de este Proyecto la Corporac1ón de Deportes entrega a los alumnos de COREDUC una actiVIdad 

educat1va. cuLtural, deport1v.a y recreac1onal de par\lctpac,ón mas1va. fortaleciendo valores como la 

solcdandad. el compañensmo, eltraba¡o en equ1po. 

Cobertura 

Cupos 

Copago alumno 

lnformac•ones 

Regcones V, VI. VIII y RM 

3 500 Alumnos de tos L1ceos COREOUC 

UFO 14 

Pablo S.agredo, 5501600. pablo.sagredoilcordep_c\. WWIN.con:lep.ct 

ARTE-EDUCA (CORCULT 70-11) 

Enttdad eJecutora: Corporación Cultural 

Med1ante este proyecto La Corporac1ón Cultural fomenta el desarroUo pos1lcvo en los estudiantes COREOUC, 

ofreciéndoles eJC.penenc1as Slgmfic.ahvas de erpans16n de sus v1venc1as y estándares culturales y artístiCOS. a traves 

del contacto. pedagógicamente planificado, con la cultura. en e~pec1al con el patnmon1o artisttco-cutturat de 

nuestro pais 

Cobertura 

Cupos 

lnformac1ones 

Reg10nes V, VI, VIII y RM 

5 388 Alumnos de los L1ceos COREDUC 

Rodngo Gonzále:z, 9464071/75fi4, rodrigo gonzatez!OcorporactOncuttural.cl, 

www corporacionculturalcl 



PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR (FAS 08-ll) 

Entidad ejecutora: Fundación Social 

A través de este proyecto ta Fundaetón SoCial previene ta ocurrenc1a de deseroón escotar en los alumnos 

COREOUC de los liceos industnales ·sergio S1lva~. ~Vic tor Bezan,ua· y "Rafael Donoso M 

Cobertura. 

Cupos 

Informaciones· 

Reg1ón Metropo\1tana 

2 000 Alumnos de Los distmtos L1ceos COREDUC 

Cecilia Montecino. 5858000, cmontec,noK'Ifundacmncchcd, 

www.fundaooncchc.c\ 

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS (COREDUC 29-11) 

Entidad ejecutora: Corporación Educacional 

A través de este proyecto, COREOUC me¡orará los espac1os educatrvos a traves de la construcetón de 
mfraestructura complementa na a la ya ex1stentes, en los d1stmtos L1ceos que adm,n•stra 

Cobertura 

Cupos 

Informaciones· 

Reg1ones V. VI y VIII 

4 216 Alumnos de tos LICeos COREOUC 

Gerardo Uarac, 5710561 , gerardo _uaraclacoreduc d. 
'INIW.coreduc.cl 

"GRACIAS A DIOS OBTUVE LA BECA COREDUCparque 
yo no tenía cómo estudiar¡ mi mamá es soltero y no trabajo. La beca es mi motivación para 
segui f SUperándome"· GY!IIfrmo Ru1, u olutnllO (lll'educ. k~ffit•a<o kco llllprnano~ de la Consttll(t~&ft pam Titulados lK:to~(artdiiC 

ACREDITACIÓN DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS (COREDUC 30-11) 

Entidad ejecutora: Corporación Educac1ona! 

Por medJO de este proyecto COREDUC acred1tara 10 espec1alldades tecmcas que son 1mpartidas en sus 

l1ceos 9 re-acred1tac1ones que obtuv1eron su pnmera certlfKactón en el año 2005 y 1 acred•tac•ón por 

pnmera vez 

Cobertura 

Cupos 

lnformactones 

Reg1ones V, VI. VIII y RM 

5.374 Alumnos de los Ltceos COREOUC 

Gerardo Uarac. 5710561, gerardo_uaraclikoreduc el, 

www.coreduc.et 

RESTITUCIÓN DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE ( COREDUC 31-11) 

Ent1dad ejecutora: Corporación Educacional 

A traves de este proyecto COREOUC rest,tu,ra y potenc1ara, en los alumnos de los pnmeros medtos de tos 

7 liceos de la COREOUC. las condtctones fundamentales de aprendtZaJe y las actitudes post·,vas hac a el 
estud•o 

Cobertura 

Cupos 

Copago alumno 

lntormaetones 

Re<Jiones V. VI, VIII y RM 

1 950 Alumnos de los Liceos COREOUC. 

UFO 11 

Gerardo Uarac. 5710561, gerardo_uaracracoreduc_d, www coreduc el 
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BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN PARA ESTUDIOS TÉCNICOS (COREDUC 32-ll) 

En ti da d ejec uto ra: Corporación Educacional 

Por med•o de este proyecto COREDUC oton]ará conhnUidad de estud•os técn•cos su penares a un grupo selecto 

de egresados y titulados de sus Liceos, que presenten un excelente rend•mtento académ•co y que tengan Llm•tada 

capacidad de pago para fmanc1arlos 

Cobertura 

Cupos 

Copago alumno 
lnformac•ones: 

Reg•ones V. VI. VIII y RM 

162 Alumnos de los Loceos COREDUC 

UF 1/,28 

Gerardo Uarac, 5710561. gerardo_uaradClc:oreduc el, wv.t~N coreducd 

ESTÍMULOS A LA CALIDAD EDU CATIVA (COREDUC 33-ll) 

Entidad eJecutora : Corporación Educacional 

A traves de este proyecto COREDUC busca mcrementar la cal•aad del desempelio academ,co y La gest•ón global 

en sus Uceos. med•ante la entrega de prem•os mone1anos por resultado5 obten1d05 en el año escolar. tanto a los 

equ1pos docentes. como a Los alumnos 

Cobertura 

Cupos 

lnformac1ones 

Reg1ones V_ VI. VIII. RM 

6_115 Alumnos L1ceos COREDUC 

Gerardo Uarac. 5710561 gerdfdo uaradCicc.reduc el. www coreducc! 

SOCIEDADES DE DEBATES (COREDUC 34-ll) 

Entidad eJecutora; Corporación Educacional 

A través de este proyecto COREDUC busca construtr un espac1o de d1scus1ón ar~Jumenta~'va de temas 

de 1nterés general. d1ng1dO a los estudiante!. de 2° año med•o Esto con ell•n de desarrollar hab1lu:lades 

comun~c:ac:Jonales y de intercamb1ar argumentos con otros. lavorec•endo et desarrollo de act•tudes de 

segur•dad y de confianza en si m1smos 

Cobertura 

Cupos 

Informaciones 

Reg1ones V. VI. Vlll y RM 

1 399 Alumnos de los Liceos COREDUC 

Gerardo Uarac. 5710501, gerardo_uarac!Ocoreducc\, www.coreduc d 

CONSOl iDACIÓN DE UN PROYECTO EDUCATIVO EXITOSO, SEGUNDA ETAPA (COREDUC JS-ll) 

Enttdad eJecutora; Corporactón Educactonal 

Por med•O de este proyeclo COREDUC co!'\struJrá nueva Infraestructura para cumpltr con el Plan de EstudiOS 

del MINEDUC y rt.>.:tlizar la pnmera etapa de amphac•ón de la Enseñanza Biistea dell•teo Jorge Safl<hez 
Ugarre 

•P·.J<;, 

hlorrna,_ one<;, 

Reg on VIII del Bio Bio 

1 023 Alumro~ COREOUC IL1eeo Jorge Sánchez Ugartel 

Gerardo Uarac, 5710561. gerardo uaradCkoreduc el ~coreduccL 

''HA SIDO UNA GRAN OPORTUNIDAD tenerestobecoym" 
papás están muy orgullosos. Sin la beca hubtera sido muy dtfícll para ellos pagarme el colegioJ>. 
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TALLERES DE INGLÉS TÉCNICO (COREDUC 36 - 11) 

Entidad ejecutora : Corporac ión Educacional 

A través de este proyec to COREDUC busca consol1dar et aprend1za¡e del rnglés como una competenc1a 

clave de tos estud1antes de sus L1ceos, con el ob¡et1vo de laC!l1lar su especialización técn1ca y aumentar sus 

posrb!tidades de obtener empleo una vez egresados 

Cobertura 

Cupos 

lnformac1ones 

Regtón Met ropolitana 
1 005 Alumnos de los LICeOs COREOUC 
Gerardo Uarac, 5710561. gerardo_u arac0coreduc.cl. wwwcoreduc.cl 

COACHING PARA LENGUAJE Y MATEMÁTICA (CORfDUC 37- 11) 

Entidad ejecutora : Corporación Educactonal 

Medtante este proyecto COREDUC persigue mcrementar las hab1bdades cogn1!1vas en lengua¡e y 

matemát1cas de los estudiantes de 1° y 2c medio de sus \1ceos, por med10 del entrenam1ento por coa ches 

especialtslas a los profesores 

Cobertura 

Cupos 

tnformactones 

Regtones V. VI, VIII y RM 

2 773 Alumnos de tos ltceos COREDUC 

Gerardo Uarac, 5710561, gerardo_uaracracoreduc.cl, viW\.,. coreduc.cl 

FORJANDO LÍDERES EMPRENDEDORES (COREDUC 31 - 11) 

Ent idad eje cutora : Corporación Educacional 

Medtante este proyecto COREDUC postbilttara la lormactón mtegral de un grupo de e5 tudtantes de :?omedto de los 

l1ceos Ra fael Donoso Carrasco y Víctor Bezan1lla Saltnas, desarrollando su autonomía, el desarrollo de habtltdades 

emprendedoras Y su crectmtento personal. orientando estas cualtdades alservicto de la comun1dad 

Cobertura· 

Cupos: 

tnformactones· 

Regtón Metropolitana 

80 Alumnos de los L1ceos COREOUC 

Gerardo Uarac. 5710561, gerardo_uaracfikoreduc el, www coreduc el 

VIDA SALUDABLE PARA ESTUDIANTES (COREDUC 39-11) 

Entidad ejecutora: Corporación Educaciona l 

A travl!s de este proyecto COREOUC mcorporará métodos de promoción de VIda saludabte y prevenCión del uso y 

abuso de drogas y alcohol en los estudta ntes de los liceos, a traves de mtervenc.ones formatiVas d•rectas con sus 

alumnos 

Cobertura 

Cupos 

lnformactones 

Regtón Metropolitana 

517 Alumnos de tos LJCeos COREOUC 

Gerardo Uarac, 5710561. gerardo_uaraclaco~duc.d, www coreduc el 

LIDERAZGO Y EMPRENOIMIENTO PARA ESTUOIANTES (CORfDUC 40-11) 

Enttdad eJecutora: Corporac tón Educa cronal 

A traves de este proyecto equtpos de atumnos de los Ltceos COREDUC orgamzar.ln y operaran una empresa 

comerctal real, para desarroUar capactdades de camb•o. de modo de fomentar el espín tu de mnCNación. 

emprendtm•ento. responsabthdad y autonomía 

Cobertura 

Cupos 

InformaciOnes 

Reg1on Metropolitana 

72 Alumnos de los L1ceos COREDUC 

Gerardo Uarac, 5710561, gerardo_uaraclikoreduc.cl. www.coreduc.et 
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EVALUACIÓN DESARROLLO/ APRENDIZAJE DE NIÑOS CENTROS INFANTILES COPRIN 

{COPRIN 51-11) 

Entidad ejecutora: Corporac •ón Primera lnfancta 

A través de este proyecto la COPRIN desarrollara un estud•o para conocer la caltdad educaltva Y ntvel 

de desarrollo y aprendtza1e que logran los párvulos as•stentes a Los Jardmes lnlant•les Contempla la 

observación a todas las salas. observac•ón del s•stema de plantfteaoón pedagóq•ca. entrev•sta a todas las 

agentes educatJVas y entrev•stas a grupos de apoderados de los Jard1nes 

Cobertura 

Cupos 
lnformacwnes 

Regmnes IX. X y RM 

340 Menores ¡ardrnes COPRIN 

Ana María Troncase. 225&53 7 atrcncosoiCprrmera•nlanc•a el, 

Y.'\V.'Ipnmeramfanc•a 

EVALUACIÓN OE LA CALIDAD ED UCATIVA (COPRIN 52-11) 

Entidad ejecutora: Corporactón Pnmera lnfanc1a 

Por medio de este proyecto la CORPIN desarrollara una P.~JaluaCIOr'l de los pilrvulos para conocer el1mpa1 to 

de la as1stenc1a a las Salas Cuna y Jardmes lnfanliles di'.' CORPIN. en el ntvel de desarrollo/aprend,za¡e del~ 

n•ños y n1ñas. 

Cobertura 

Cupos 

lnformac1ones 

Reg1ones X l. X y RM 
340 Menores ¡ardmes C.OPRtN 

Ana Maria Troncoso. 2lJo51 7. atrr:mco~ofi:lprl,.,eralnfc~nc.<J ( \ 

WNW primeramfanc1a el 

LEER DESDE LA PRIMERA INFANCIA (COPRIN 53-ll) 

Entidad eJecutora : Corporación Primera Infancia 

A través de este proyecto la COPRIN busca poner en functonam1ento bibltotecas de aula en cada n•ve! de sus 

¡ardmes. para transformar la lectura en un e¡e de los procesos pedagóg,cos y formatiVOS de sus menores 

Cobertura 

Cupos 

lnformac•ones 

Reg1ones IX. X y RM 

340 Menores ¡ard1nes COPRlN 

Ana Maria Troncoso. 2256537. atroncosoiOpnmera lnlanc•a el, 
www pnmeram fantta.d 

DISEÑO DE UN PROYECTO DE SEGUIMIENTO DE LOS NIÑOS EGRESADOS DE LOS CENTROS 
COPRIN (COPRIN 54 - ll) 

Enttdad eJecutora: Corporación Pnmera lnfancta 

A través de este pr~cto COPRIN d1señara un estud10 que perm1ta r~ahzar un segwm1ento a tos n1ñoslasl que han 

egresado de sus Jan:l1nes lnlanhtes. de modo ver SI el modelo educahvo preescolar ap!1cado generad fe rene ~as 
respecto otros n1ños 

Cobertura 

Cupos 

lnlormaccones 

Reg•ones IX. X y RM 

340 menores de los ¡an:lmes COPRIN 

Ana Maria Troncoso. 2256537, atroncosofapnmeramtantl<l d. 

www pnmeramfanc1a el 

nESTOS CURSOS ME AYUDAN A COMPRENDERme¡or 
la materta. Si no entendemos algo, los profesores nos vuelven o explicar mejor, hasta que logramos 
aprender". )O!Jt Yar¡os, alu.mno de Sf¡~lldo MrdiO. kMfictOno{~I'UI de Rnntlloón de la5 (apGPdadtt dt ~rt••:hl4Íf pG,_ ol\lll"roos dtlJ~ (oree~«' 



22 CENTROS INFANTILES COPRIN APOYADOS POR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

(COPRIN 55-11) 

Entidad ejecutora : Corporación Primera lnfancta 

A tr.~vés de este proyecto la COPRIN Instalará y usara computadores en sus Jardmes lnfant1les. como un recurso 

potenc iador del aprend1za¡e en los menores as1stentes 

Cobertura 

Cupos 

lnformac1one!:> 

Reg1ones IX. X y RM 

340 Menores ¡ard1nes COPRIN 

Ana Maria Troncase. 2256537, atroncoso0pr1mera ,,..,fanc1a el. 

WW~~.·pnmera•nfanCia.d 

23 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE SALUD DENTAL (CSL 50 - 11) 

Entidad eJecutora : Corporación de Sa lud Laboral 

Por medio de este proyecto la Corporación de Salud Laboral entrega atenCión y soluctón de problemas 

dentales a los menores que as1sten a los centros COPRIN As,m,smo, entrega mlormactón para que los 

mños, padres y educadores mternahcen los hábttos de h'g'e!",e bucal 

Cobenura 

Cupos 

In formaciones 

Reg1ones IX. X y RM 

340 Menores ¡ard1nes COPRI"J 

Maria de (a Luz Larraec.hea. 3921822. mdelaluz larraecheafacsl-cchc el. 
www.corporac1ondesaludiabora! el 
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