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11111( 1\l.ION 

7.400 beneficiarios 
r 1\1'1\r 111\ll<lN 

4.600 beneficiarios 
VIVII NllA 

5 .000 beneficiarios 
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70.000 benefi ciari os 
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40.000 benefi ciarios 
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'" 

MP í.'~ muy grato prt"\C!ntJrles la revtst:a f'n:Jy!ct~ que~ ~an ef "'JJ•niUtllnoiiCial .. 
de Respom .. Jblltdad Sot:tal 2010. la cual, altgual 

qut' en año\ ame11ore~. tume como ob¡etJvo dar 

a tOnOlcr y mottvar la utthzactón de las dtstlntas 

nllcWt!Va\ dt ayuda "SOO.tl que etJtregar.lld C.1mara 

Chileno~ dr la Con~tnKoOn durante 2010a ~ tta 

ba¡adorndel \a\Of con~trucoOO m.isf'leCeSltados, 

a ws f.tm•has )' .t mr\Q\ y~ de los ¡ardtnes 

tnl.tnt•~ Copr~n y IK('(n Coreduc 

htt" .Jr\o des.artollaremos 76 PfO)'Ktos tmertos 

en las are.n de edlK.aC•On. tapacrtaoón, cultura, 

deporte. Vl\lltnda. salud y segundad soctal. con un 

aponeUmara de UF 126000, un 10%másque 

el allo pa5ado y destinados a beneftciar a m.1s de 

200 000 per\Onas, el doble que en 2009 

Confecetooar una revJsta de esta naturaleza nos da en c.opocitiCJ~fttl• lundln,..lll.lat 
la Of!Ortumdad de rescatar los elementos relevantes 



: 

parte de la soc1edad La educ .. uu~n. tanto para el v1da sana hgad¡:¡ al deporte en progrdffid\ como las permanente que bondamos alas empreys ~sector 

trabatador, como para ~us h1¡os. -.e conv1t>rte en el e¡e Olimpiadas Deportrva~ construcoón para que puedan ofrecer benefK1os a~ 

del desarrollo soCial De Mte modo, e~te a"o contamos Los proye<;tosde R~pon~b1hddd SotLdl estoin alineado-; traba¡adores_ 

con numerosos pro~ttos en esra dFII'CCFón, los que con la w~1ón de Futuro de lil C.1mara y con nuestra Sm duda somos la Red SOc1al mis grande de Chile y 
mduyen, entre otlcx, la ent.rf•ga de becas e~ola~ empatia por los problema~ puntudle~ que t'nfrent.l estamos cor&Fentes de nuestro rol y compromtso con 

para nulos de eJCc.elene~a ac.ad~mFc..J, el dhauollo de actualmente nuestra SOlFl'<ldd 1 ''o habla de tOmo la la ~!Hiad Para estar a la altura de tilo, contamos con 

cursos de nrvelac1ón de ~tud10.. p.¡ua traba¡ad01es. Cámara se t~daptoJ tOR\tantl.'mentt a la'> ne<.t'>tdctdeos un eqwpo de traba,o tompromebdo con la exa:etefK¡, 

el meJoramtento de la calidad edutat1va tn los licec» de los t•empoi p.Jra atl'ndtr" ~ mA'J vulne1able\ y que bene •mpreso el ~plntu del seMao. GtiCW 11 
Coreduc y la preoc:upac•ón por la pnmera mfanc•a a 

través de nuestrO\ ¡ardmes mfanttl~ Copnn 

El apoyo a nuestra gente además debe ser tranwersal. 

Grauas a nuesua Rt'd \ooal. que o,t compone por .21 permanente aporte de nuestros souos, de nuestros 

organ~LKK>MS qott otorg.1n atmc:.on en las d•~tlnt.f'> uaba¡adom.y a la consoM«Jón pmimonial e tftSbtU. 

d•eas ya ~l.lda-;. es que todo\ t!lto\ ptOfed05 pueden oonal de la Cámara, los empmanos de 11 comtrucddn 
es ast como tambtén se han destmado recurws a ser e¡e<utadO\ e •mpll'tnenudo\. de modo de llegar 

otras areas como vtvumda. de\arrollo so(.lal. cultura. con un aporte re.JI a nuestrO\ tr.Jba)tldores y tamb•~n 
deportes y recreaCión, donde la Cdmara apoya a los a toda la comumdad 

trabaJadores en la obtenc•ón de una viVIenda prop1a. Nos sent1mos orguiiO\OS de lo\ prO'J"'!(tOS que eJecuta 

fomenta Id cultura a través de di~hntos eventos como remos durante e-ste año, de la ge5.ll6n realizada por las 
obras de teatro y ba1les fokltmcos e mcuka una ent1dades que conforman !\la Red Soc1al y del apoyo 

segwmos fieles a nuHtro comprorruso fund«10n1t 
trilb.a¡ar por nuestros trabaJadom como tltnbitn por 

el progreso de Oule 

Lorenzo Constlns G 
Presidente 
Cámara Chilena de 1• ConstJucción 





a!'IIW\\t~~~ctoS 

~ Responsabilidad Social 
de la Cámara Chilena de la Construcción 

la conmemoración del Brcentenano es una oportumdad He temdo la oporWmdad de COfM'~t con mULhas de ~una reahdad g~1íiS' la •mplement.Joón efecbva de 

para reconocer lo que hemos con!.truldo a lo largo de las perM)nas que han pattrc1pado d~ los P10ye<;tos de 1m Pf~tos Sotra!es.. Son tanta!. hrstonas que cuesta 

nuestra hrstor1a y para \01\ar con el C.hlle que queremos R~ponsabrltdad Soc.1al de l,a Llmara y aun no pierdo mdc11rduahurtas. pero 1 cad.1 pe~ona benefic•ada por 
para nuestros hi¡os. Un Chile ~hdano, lleno de oportu· la capacrdad de asombro nt de emocrón C.1da una de los Proyec~ dt Responsabrhdad Soual de la Umara. le 
mdades y que no de¡e a nadre exclwdo de una vivrenda 
digna, de una atención ptont.J de Ylud o de la posrbrhdad 
de acteder a una educaCión de c.ahddd 

La Omara Chilena de la Corutruw6n vive por ese sueflo 
llevamos 12 allo> desanollando los l'!t7¡ecto\ d• Reoponsa· 
l»bdad looal y los P"''Qut iltmo> dado han Jodo granda 
Parumos con un aporte de Uf 20 mrl y hay superamOi la'i 
UF 125 m•l Son 200 mrl traba¡adores. fam•hare!o, JÓ't'ene5 
y mños benefldados m .2010 con programas de apo)1) 
para aueder a la Vl'llienda propra. a una edocatión de 
calidad. a una c1tt'nelón de salud. a acttvfdades deport:tva~ 
culturales y reutacronales. entte Olla!> 
Este compromrso ~ matenahza desarrollando Responsa
bilidad Social drngida a nuest~ trabajadores del !tedor 

construwón de menores rccul'iO\ y a sus fam1ha~. 

e!Mls per.,onas es un mundo Con sue"os, 1!\peranzac;, ht>mO"j tac.adtl su vldl de o1lguna m,anera 
angustra\ y alegria\ S-abernos. como empresartm de la construwón, cu~Jes 
lmagmen darle una bcc.a a un mflo p.ua que Htudre en son nuestras respom.abilrdJde y comprorrusos. yestimos 
un colegro que realmentt'! lo pcncnca~. te ay\Jde 11 wcar consc~tes de que debfmos dewNerle a nuestro pel\ a 
lo me,or de si mi\mo y lt ~rmna IJpi"''o'fChhr todas sus nuetta ~!edad y 1 nuesuos tlabi¡~dores,IM oportunt.. 

capac¡~ de tal rnodu que ~puk puedd estudiar me-- ~ qur se nos han dado. 
d.ON. ¡ngtntetfa cMI o~ trn.gtnrn ptr50naS que han lOs rMs despowfdos no pueden l$peW 1Sus neti!INtades 
vuetto~ somrú y han f01UIK1do w 1utot\t1rna graoas,a o;on ahoral A}'UdaOOs fut,. 1Me'ode llornbn:s~ 

un programa dt ateno6n drnul 1m.sgsnen • tra~ que fundaron La aim.va Oultna dr ~ ConslrucDón 'J que 
e5foaados «crdlendo 1 mr¡ores opon.umdade labofaits sigue vigentt en el tOrlltln dt todo$ QUteneS tri~ 

por el h«ho de hlbtf nivel.ldo M e$tud~ y pof haberse por que los meJores deseos y sueltos de Jos ~ 
capacttado. lmagmen tamb1fn a madres sacrificadas de 1t1 tonstrucct6n se hagln relftdild 
que puedan 11 tranqutl.ts a ttabAJif ya que ~ben que 

sus hiJos son cuidados y quetidos en Jardmts mfant1t~. 
Bueno. todo esto ya no es neusar10 tmagmarlo, porqut 

He<Mn leYy "
Vic.pre>«<tniO EJI(U!Ml 
Come¡o del Ateo SOaal 



ORIGEN DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CCHC 

Desde sus tntCIO~. en 19Sl la Umara Chilena de la De cSd maneta sutgen 1~ Proyectos Sociales CChC 

C.Onst.rucoón. Junto con el de5arrollo grenual se ha p1e pu~~ma~ rn ~la revnt..J. uno dt 10'!1 mediOS que ut1hza 

owpadodteftft.e:' ~btfldadSooal Hace 11 a!\o!¡ la CJm.11o1 patil e¡ecuta• RPt.pomabttdad Soool 

con e{ fin de opttmllat el~ de •ecunos y con<f'nuar l~Pf~tc»~n und heO".tmtentaen constantemetora 

~ e~ofuenos rutilados en ~te .imbtto. se le diO un.J que empoderd a lo\ !IIXtO\ en el e¡erCICIO de la Respoo· 

~tructura. c.anahzando b~ mtcldtJvaS en el ~ sablhdad Sooal (Dn su., traba¡ador~ 

del Afea Soc.!ill CONAS (1 ob¡ettVO de lo-. proyec.tos es contrtbun al desarroUo 

del pais me¡orando la formaCión yuhdaddeVId.1 de los 

benefiCianO!> uaba¡JdoresdelaconwotOóo.~~ 

h•¡as e h•t')S. ¡u !>liados de la to~l1\KJ:lón. alumn.n(os) dt 

hceos Coreduc y n•ña<o(os) de los CPntros mfantl!es de la 

Corporauón Pnmera lnfaiX•a 

101 
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Los Proyectos Sociales CChC surgen de las neoctS~dJdes SoCial Luego ~te entfe<Jd su Vl\lón de los proyKtos proyectos que pr~ntan un mayor retorno ~1al Se 

deteaada$ e-nlo!l mt\rTIOS beoehoan~ c.aptadas por el presentados para una hndl ap10baaón del 01rectooo tMca de¡arde lado el asrsteooall!omO al1~tu rKUoos 

CONAS.Ias Entidad~ de la Red Sooal. Em~SoCI.n de la Colmara Chilena dt> Id Con$truwon pnnopalmente en programas enfocados en eduuoón 

y Oelegaoonf'!t Reg10nal~ de kl C.imara. las que !100 L~ Pf0'/'''10$ el probad~. obt~tnen ñnanoamleflto por y capaotaciC)n que entreguen henam,entas qoe les 

c.lnahLJdas a tra'lé!. de la~ EntKlades de la Red Sooal p.llte dt Id CJmara. \On e¡cc:utdd~ por la Entidad de perrmtan d lo!. be~flcr.;tr~m desarrollarse profesiOflal 

yasyasolooónes presenl.tda aconcuoo bd¡o la forma IJ Red Sottal que lo prewntóyson momtoreados por mente como huto de su prop10 esfuerzo 

de un Pmyecto Soctal btos p10yectos son evaluad~ el Con~¡o del Área Soc1ül. que entrega lO$ recursos Es a!>l como la CAmara entreg<t afio a año oportum 

por un eqwpo muh1dt<.etphnano de pmfesronales el apmbaclos de acuerdo a la ere<.uc1ón realizada dades de desarrollo peoonal y profestonal a la gran 

cual realtza !tU n?COm('ndnctón al Conse¡o del Área En la evatuac.tón $e pone espectal énfaSIS en aquelt~ famdia de la Construcc16n 

'" 

,. 
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Beneficiarios de los Proyectos de Responsabilidad Social 2010 

EDUCACIÓN 

CAPACITACIÓN 

VIVIENDA 

SALUD PREVENTIVA 

DESARROLLO SOCIAL 

500 h1¡as de trJbdJ.IdorM 

':100 h o de trat: pdore'i 

(. 00 dumn-s v ti Jr ,,¡as e OKI ['1 ~e 

JOO ~" ll lS y ¡ñ.Jo; de er lKK (l P~oiN 

J lOO u ah iJOdore!l 

ROO e!!posas e h1¡as de lrdbéiJadoce~ 

110 hiJOS óe uabaJadr•e\ 
1)0 ¡ub I-dos 

40rt. luso e"l relotabThldc r 

b 1 lOO c.ab 1.ldon: 
1 :.00 esp t , J'i jr tt.Jb.a¡~dor 

31 J hiJO de tTab3JJó• e~ 

'00 ¡ubJI.ld• 
(11 nn ; y 11111, de cni••J'»! ( 1/'HIN 

'~' j~'j 
O PIY.l t h oe '' .. 

•· O •J )~ je traba¡ c ... ~ 
o :Jbl .!do 

1 r,oo arumnos y dlumTln r JHfr Ul 

O iosy ~~~~{!)fo'HJN 

CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

b ~ n •t.a1 
100 ~p: :.as e h•¡a!l di!' t•JbJJ<Hiore\ 

·1 000 alumnos y alumt\d\ t.OHtiJUl 

~ . 
' 

' -
, ... ~ . . 

1 r 11. .. ~, ... 

.: l ¡ 

.¡ • · ... 

1 

JUfOOS DfPORm!:S ... 









UF 47.000 
INVERSIÓN TOTAL EN 

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 

7.400 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

16 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



PROYECTO BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN PARA ESCOLARES (FAS 01-10) 

Entrega de bec.as para h•JOS de trabaJadores de la construcc.tón 
que hayan cursado enseñanza bástca con buenos resultados 
académtcos, lo que fomenta el ingreso a establectmtentos de 
caltdad durante su enseñanza medta Extsten dos tipos de Becas. 
Becas de MeJOies Alumnos y Becas de ExcelenCia AcadémiCa 
Con esto se busca potenc•ar las capacrdades de alumnos so
bresaltentes. para que Stgan desarrollando sus habthdades 

UbiCaCión· 

Bene fictanos 

FtnanCiamtento 

Nactonal 

920 hijOS de trabajadores de la cuomruw.,... 

Monto Total Proyecto UF 9 878 

Aporte CChC Uf 9 878 ( 100%) 

'"l 1an1o tro¡. a '"' 1! ,- JavttttJ/ Jordin ti no hablaba 
con fiOd1• p"'Qut t"D muy t'mldO Ar:a tOS t:as sup¡non 

O)'"..; darlo cvr1 mudr' :n;io h CMtaron y .JholoJUtgO 

lvonnf" Hut'ncnuman. y ·rnporu Lv'f sus 'm ,¡iJII0. rnc:;1 tD 'Vtfflta!,atdm, 

powd,. t.J iJdof tocJr~lc e· .Jo3WlJ :;o ~tanC:Icnco-asquth/1'0 

Yar:'ot )L.ptrwnte"Jl.J ce" ti uatoqw .Wdon a m1 hiJO. 

Bentfl,,afla untro nftJntJ' Jordm Butuco dt Copon 

Casado_ dos ht¡o~ 

PROYECTO PREMIO PARA BECADOS ESCOLARES (FAS 28 10) 

El propósuo de este prem1o es c:rear un tncent1vo para lcx 
alumnos que como beneflc1artos del Progrdma Bec..:l\ E'icol" 
res Empresanos de la Consuuwón muestren un desempefJo 
académtco destacado. El premto de Extelenc1a AcadenHca 
se entrega a alumnos becados con notas sobre b.7 [1 de 
RendJmtento AcadémiCo para aquellos becados que tengan 
notas super1ores a 6 y, finalmente. un prem1o a los 4 meJores 
punta¡es de la PSU 

UbltaCión Nac1onal 

BPnefit1anos 28 alumnos becados por el Programa 

Becas Escolares 

f1nanC1am1ento· Monto Total Proyecto UF 181 

Aporte CChC UF 173 (96%) 



PROYECTO MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS (COREDUC 41-10) 

la rnrcratiVa llene como ñn remodelar las mstalacrones educa 
cronales de los lrceos COREDUC para me¡orar las condrcrones 
de segundad de los estudrantes y promover, de esta forma, su 
desa~rollo mtegral, un aprendrza¡e de calrdad y el me¡orarnrento 
de sus capaodades téo11Cas 

Ubrcacrón 

Bene fictanos 

Ftnancramrento 

Lrceos Rafael Donoso Carrasco, Víctor Bezanr lla 

Salinas, Ernesto Prn to Lagarngue, Hernán 

Valenzuela l eyton, Jorge Sánchez Ugarte. 

4 405 alumno• COREDUC 

Monto Total Proyecto Uf 5 694 

Aporte CChC Uf 5 694 ( 1 00%) 

PROYECTO ACREDITACIÓN DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS (COREDUC 43-10) 

IncorporaCión de equrpamrento adecuado en tallereo; y Jaba· 
ratones de lrceos COREDUC para acredrtar las especralrdade'i 
de elecwcrdad. rnstalaoones samtanas, refngeracrón y chma 
trzaoón. elecuónJCa. construCCiones metálrcas y productos de 
la madera Incluye c.apacrtacrón de profesores de cada .:uea 
Esto lograra me¡orar la capacrdad del alumno acredrtado 
en las drstrntas especralrdades, favoreoendo competencras 
especfficas en cada uno de ellos 

Ubrcattón 

Benefittartos 

Frnancramrento 

Liceos óscar Corona B.1rahona. Rafael Donoso 

Carrasco, Victor Bezdnrlla Salmas, Sergro S1lva 

Bascuñan, Ernesto Pmto lagarngue. Hernán 

Valenzuela Leyton 

4 970 alumno• de Ir"''" CDREDUC. 
Monto lota! Proye<to Uf 5375 

Aporte CChC UF 4 66 1 (87"'o) 

PROYECTO RESTITUCIÓN DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE (COREDUC 44·10) 

la mrciatiVa uene como fin resuturr y potencrar las londrcron(.'~ 
fundamentales de aprendrza¡e y fomentar una actJtud posr 
trva frente al estudro Se busca mvelar alumnos que tengan 
aprendrza¡es defrcrentes. pero tambrén me¡orar su autoe.,uma 
academrca artiCulando la colaboracrón entre profesor~. padres 
y apoderados 

Ubrcactón 

Benefrctarros 

Frnanctamrento 

l oceo• COREDUC. 

2 228 alumno• de lrceos COREDUC. 

Monto Total Proyecto Uf 4 444 

Aporte CChC UF 44 23 (99%) 



PROYECTO BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN PARA TITULADOS (COREOUC 45-10) 

Se financ.ra en un 750.i:! la matrícula y el arancel mensual 
para estudros técmcos supenores del rubro de la construccrón 
en lnacap o Duoc. Con este apoyo se fae~lna. a alumnos de 
excelencra, elmgreso a estos msututos técnrcos de educactón 
superror 

Ubrcacrón 

Beneficranos. 

frnanoamrento: 

PROYECTO ESTÍMULOS A LA CALIDAD EDUCATIVA (COREDUC 46-10) 

Este proyecto uene como ObJetivo moementar la cahdad del 
desempeño académiCo y la gesoón a mvel global de los LJC.eos 
Coreduc Con el me¡oramrento de sus drrectrvos. académrcos y 
personal admmrstrauvo, fomentado a través de mcentrvos Así 
se persrgue aumentar el compromiSO con el buen resultado de 
todos sus alumnos 

Ubrcacrón 

Beneñoanos 
Frnancramrento 

Nacronal, para todos los lrceos COREOI.K:. 

154 alumnos de hceos COREOUC. 

Monto Total Proyecto UF 9.590 

Aporte CChC UF 4.356 (47%) 

Lrceos COREOUC 

6 167 alumnos de hceos COREDUC. 

Monto Total Proyecto UF 2.675 

Aporte CChC UF 2 541 (95%) 



PROYECTOS¡:: t/'ff~ M~ 

PROYEOO AMPLIACIÓN Y REMO DELACIÓN DEL LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE (CO REDUC 86-10) 

Este proyecto ttene el objeto el adquinr equ•pam1ento pa•a 
el taller de montaJe mdustnal de este hceo. de manera que 
quede hab•lttado para real•zar entrenamiento teó11c.O pracuco 
que ex1ge el plan de estudiOS de esta especeahdad 

UbiCaCión 

Beneficiarios 
FJnanttamJento 

PROYEOO SOCIEDADES DE DEBATES (COREOUC 87-10) 

Son un ~pac•o de dt~SJón argumentatJva para estudtante5 de 
Segundo año medtO, como una vía para ayudarles a ronsuu•r ha 
bll•dades comuntc.aoonales_ Ba¡o esta metodología y con el apoyo 
de docenteS, dos equtpos s.e enfrentarán y el resultado depender a 
de un Jurado cahfic.ador 

Ub•cac1ón 
Benefic1artos 
ftnancJam•ento 

liceo Jorge Sánchez Ugarte, Reg1ón del Bío- Bfo 

1 260 alumnos de hceo• COREDUC 

Monto Total Proyecto UF 1 316 

Aporte CChC UF 1316 (! QOO!o) 

llceo• COREDUC 

l 441 alumnos de hceo• COREDUC 

Monto Total Proyecto UF l 320 

Aporte CChC Uf 1320 (100%) 

PROYEOO CONSOLIDACIÓN PROYEOO EDUCATIVO EXITOSO· INFRAESTRUOURA (COREDUC 8g 10 ) 

Está onemado a consoltdar el proyecto educauvo dellrceo Jorge 
Sánchez Ugarte, rntroducrendo meJoras en espacros norrnatrvo~ y 
funcronales, así como t.ambrén ampliando en los próxrmm Jn~ 
la educacrón basrca lo anterror será un rmpu!so para J\{'(jUI.ll la 
educacrón de cahdad de f!"itos alumnos 

PROYEOO VIDA SALUDABLE (CORWUC go-10) 

La mraatiVa consrste en dragnóstrco, capaotaoón y talleres de 
vrda saludable para ellrceo Rafael Donoso Carrasco Tenrendo 
claro que la comunrdad de f'jf establecrmrento presenta un alto 
nrvel de vulnerabrlrdad socral y famrlrar, se creará un srstema de 
promocrón de estrlos de vrda saludable en todos los estamentos 
de la comunrdad {alumnos, padres y docentes) 

Ubrtacron 

Brnefi(ranos 

Frnantr,lmrt•nto 

Ubrcacrón 

Beneficrarros 

FinanCiamrento 

Lr c.eo Jorge S.Jnt tl e7 Ug,lrte, Regrón del Bio· Bío 

1 197 alumno• de lrceos COREDUC 

Monlo ToJal Proyeno Uf 7729 

Aporte CChC Uf 7729 (100%) 

lrceo Rafael Donoso Carrasco, 

Regrón Met10polrtana 

235 alumno• de l1coo• COREDUC. 
Monto Total Proyecto UF 121 
Aporte CChC UF 214 (9H'o) 



" I.JJ 

Gwl!ermo Ruz, 
ex·alumno Coreduc 

mamci l'S madre soltero y no troba¡a. enrornn ero (i:flal poru mf 

~uperJorn En el liceo promovfon harto fo b«o. Yo supe de tilo tfl 

Como m1s notos de pomero y segundo orto no ttan muy b"rno1, tn t.I'CIIO 
y cw.uto tuvt' que esforzarme mucho paro tlMr un buen promtdro y podtr 

pmrular la bew mt swe de mollvo,:~dn pafD s.Jptra~ mdl aJdo dio" 

Benefroona Beca Empresanos de la Construwdn paro T1 tu/odm LIUOS 

PROYECTO INGlÉS TÉCNICO PARA AUMENTAR lA EMPlEABiliDAD (COREDUC 91-10) 

(.apaatae~ón y talleres para los alumnos de lrc~s COREOUC, 
con el ObJft•vo de consolrdar el aprendrzaJe del mglés como 
una herramrenta que aumenta las competencras téc01cas y la 
posrbrhdad de empleo al egresado del hceo 

Ub1cacrón 

Beneficiarlos 

Frnancramrento 

liceos Rdfael Donoso Carrasco y 
Serg1o Silva Rascuñan. Reg1ón MetropolllanL 
1.213 alumnos de l~<eos COREDUC. 
Monto Total Proyecto UF 791 
Aporte CChC Uf 791 1100%) 

PROYECTO COACHING EN lENGUAJE Y MATEMÁTICA (COREDuc 93-10) 

Se trata de talleres para los alumnos de lrceos COREOUC, 
para profundrzar la reflexrón matemátrca y la re\Oiuc.ron de 
problemas, así como desarrollar habrlrdades cognitiVas en el 
lengua¡e la c.apacrtaCión se dará en sesrones para alumnos 
de pnmero y segundo medro, pero tambrén se trabaJdr.i con 
los docentes, de manera que estrmulen y acompañen este 
proceso de aprendizaJe. 

Ub1cac.rón 

BenefiCiariO<.; 

Frnancmmrento 

liceos COREDUC. 

3 149 alumnos de hceos COREDUC 
Monto Total Proyecto Uf 2.481 
Aporte CChC UF 2354195%) 



PROYECTO EVALUACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE CENTROS COPRIN (coPRIN 110-10) 

Se bu~ aplicar un estudto cuanb<.uahtattvo para de~nbu y 
calificar las practtcas pedagógtcas de los ¡ardmes mfanttles y 
salas cuna COPRIN, lo que permttlrá determmar la ct~ltdad de 
la educaoón tmpartJda en dichos centros. 

UbiCación Regtones Metropolitana. Araucania y los lagos. 

Beneñetartos 474 apoderados de los centros educattvos COPRIN. 

Financiamtento· Monto Total Proyecto UF 445 

Aporte CChC Uf 422 (95%) 

PROYECTO EVALUACIÓN DE DESARROLLO DE APRENDIZAJE DE CENTROS COPRIN (coPRIN 111·10) 

A uavés del prc,grama se evaluara el ntvel de desarrollo y 
aprendtza¡e que logran los lactantes y parvulos que JSI!!oten 

a los centr~ COPRIN. de manera que sea postble med11 el 

desempeno educ.at,vo de estos espactos 

UbtcaCIOn 

Benefictartos 

Ftnanctamtento 

Regtones Metropolitana. AJauc.ania y LO!> Lagos 

3 70 NiñO> y apoderado> de 3 centrO> COPRIN 

Monto Total P10yecto UF 688 

Aporte CChC UF 653 (95"") 

PROYECTO DE EQUIPAMIENTO "PISO SEGURO" (COPRIN 113·10) 

Se tmplementará una modtfic.ao6n a la mhaesuuctuta de 1~ 
centtos, de tal manera que se contnbuya a un desanollo mtegral 
de los alumnos. en un ambtente seguro y acogedor De ~ta 
forma se renovara el ptso. cambiándolo por uno que proteja 
contra lestones, y dtsmtnuya postbles traumas y promueva la 
act1v1dad fistca segura 

Ubtc.acrón 
Benelic1artos 
Ftnancramtento 

Región Metropolitana y Arauc.anla 

256 alumnos de centros educattvos COPRIN 
Monto Total Proyecto Uf 446 

Aporte CChC Uf 346 (78%) 
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UF 19.000 
INVERSIÓN TOTAL EN 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

4.600 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

23 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



PROYH TO FORMACIÓN DE MICROEMPRESARIOS ( ~ 02 o) 

El programa capac1ta a trabajadores de la construCCión en 
temas relatiVOS a la gestión y admmrstracrón de mrcroempresas, 
para potenc•ar a los emprendedores y que puedan así meJorar 
sus mgresos 

Ub1cac1ón 

BencfiClanos 

FmanCiamrento 

ROYEC TO CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN {w e, 10 

Estos cursa5 de capacnaaón tienen como ob¡euvo me¡orar 
la formaoón laboral del trabaJador y aportar al desarrollo 
productivo del Sl'ctor Se dtctarán en las áreas de carpmtería 
en obra gruesa y en term1nac1ones, IOStalac.•ón de redes y 
artefactos sa011anos, mte1pretac1ón de planos y topografia, 
y albañ1lerla 

UbiCaCión 

BeneficJanos 

r mant~amrento 

Todo el paiS según demanda. 

3 2 5 traba1adores de la construCCión. 

Monto Total Proyecto UF 1 181 

Aporte CChC UF 872 (74°-o) 

Todo el paiS según demanda 

800 uaba1adores de la construCCión. 

Monto Total Proyecto UF 4 480 

Aporte CChC UF 3584 (80%) 

PROYECTO CURSOS DE ALFABETIZACIÓN DI Gil Al l<~u o, 1<1' 

los cursos de alfabeuzaCJón dtg1tal t1enen como ob¡etl\10 for 
mar en el uso de heuam1entas de compu taCión e Internet a 
mtCroempresanos de la construcaón. de manera que adquteran 
conoc1m1entos que me¡oren su desempeño laboral 

UbicaCión Sant1ago, La Serena, V1ña de Mar, Concepción. 
Benelicranos 175 mu:roempresanos de la construwón. 
Fmanoam1ento: Monto Total Proyecto UF 700 

Aporte CChC UF 539 (77%) 



PROYECTO CURSOS DE OFICIOS PRÁCTICOS (FAS o•, 1c¡ 

Estos cursos e5tán dmg1dos a esposas e hiJaS mayores de edad 
de trabaJadores de la construcción, c:apacaandolas para e¡crcer 
un of1C.10 mdepend1ente, que genere un aporte al presupuesto 
famthar Se enseñarán los ofl CIOS de corte y confewón, peluq1wna 
y ayudante de coctna 

Ubtc.actón 

Bene~c 1ariO~ 

F t na nc1amu~nto 

Todo el pa1s segun demanda 

576 esposas e h1¡as de traba¡adores 

de la c.onstrucc10n 

Monto Tota l Proyetto Uf l 824 

Aporte CChC Uf 1 550 (85"o) 

PROYECTO FORMACIÓN DE MICROEMPRESARIOS PARA CESANTES (r or r¡ 10) 

Est~ cursos entregarán c.ompetenc•as en la formaCión y admm1s· 
uat~ón de una m1croempresa famihar, y cons1stlfan en t.apJCIIa 

oones de 16 horas y una postenor asesoña d111g1da a cesant~ y 
sus grupos famthares 

UbitaCJÓO 

BeneflCiafiOS 

Reg16n Metropol itana 
75 grupos de fa m1hare~ cesantes 

(4 personas por grupo) 

FmanC1 am1ento Monto Total Proyecto Uf 1.690 
Aporte CChC UF 1.426 (84%) 



301]1 

PROYECTO CAPACITACIÓN SOCIO-LABORAL PARA INFRACTORES DE LA LEY h .ORCAP tl- o) 

Esta mtoat1va acompaña el proceso de mseJCJÓn laboral de personas 
que han vtolado la ley. capaotando en ofioos y 1eallzando también 
una hab11itaaón SOCial que permtta formarcompetencJaS laborales 
La asesoría cuenta con elementos técmcos y admmJstratiVOS, pero 
tamb1én vocactonales_ los trabaJadores deben tener educación 
bas1c.a o "'velar sus estud•os. ausencia de trastornos mentales y no 
ser remodentes. es dew. haber mfnngrdo la ley por pr.mera ve¡ 

UbiCaCión 

Beneflc:1anos: 
r tnanctarntento: 

Regrón Metropolitana 

40 reclusos en rehabrlrtaCión 

Monto Total Proyecto UF 2.766 

Aporte CChC Uf 200 (7~o) 

PROYECTO CURSOS DE ADMINISTRACIÓN PARA MICROEMPRESAS F\5 ¿ J 1 

Los cursos de capamaoón serán d1ctados para esposa-; e hiJas 
mayores de edad de tsaba¡adores de la construcción que hayan 
partiCipado en proyectos de capamac•ón en ofiCIOS pract~tos o 
de salud la mtoattva t1ene como fin capaCitarlas en la creactón. 
admrrustractón y formahzactón de una mrcroempresa famrlt,lr 

Ubtcacrón Todo el pats \egun drmanda 

Bt•nef1Ciano~ 75 esposa .. e htjJS de traba¡ad01es de la cor!StniCtil. 

Fmannamrento Monto Total Proyt>do Uf 270 

Aporte CChC UF 172 (6.J 0·o) 



Al me.. . va!lc¡o 

•ts 1mporcame romb1tn que estos CUISOS tnCI'ntllr'tll fa 
parr1ci¡xJCJón de mu¡eres S1 sobemos de Kmos oftoos las 
o/ternolJvos sen me¡ores Yo ntcntto \tgulf aportando 

o m1 familro y esto es uno ñomto forma de cttarmt tiC 

posibilidad· 

BMefioano PltJy!ao Cuf'SQ de OfJrc¡os dt MtnO$ Esfutno 
poro Trobojadores Jubllodos 

PROYECTO CURSOS DE OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FÍSICO (FAS JO •e) 

Los cursos de capacJtactón en electricidad y gastlterra están 
dmgtdos a ex traba¡adores de la const¡ucclón, que actualmente 
estén ¡ubtlados y sean mayores de 60 años. Su ob¡etrvo es 
potenctar el desarrollo tndependtente de un oficto que les 
entregue herramtentas para aumentar sus tngresos. despué~ 
de su ¡ubJiactón 

Ub1cación 
Benefidartos 
Fmanctam1ento 

PROYECTO CURSOS DE OFICIOS DE SALUD (fAS l1 o) 

Estan dHJgJdos a esposas, h1¡as e h1¡os mayores de edad de 
traba¡adores de la construcctón; qwenes reob1rán capacitaCión 
en ofic1os como podologla b.1sJca y atención de enfermos 

UbttaCIÓ/1 

Benefic1anos 

F1nancJam1ento: 

Reg1ón Metropolttana 
125 trabajadores JUbilados 
Monto Total Proyecto UF 448 
Aporte CChC UF 224 (50%) 

3 cursos en reg1ones según demanda y 
3 en la Reglón Metropolitana 
144 esposas e hijOS de trabajado"" 
de la construcc16n. 
Monto Total Proyecto UF 697 
Aporte CChC UF 467 (67%) 



PROYECTO CURSOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (FA< jl''C) 

Los cursos están dtrtgtdos a htJOS e htJaS entre lB y 25 aiíos de 
trabaJadores de la construwón. que estén cesantes o busquen 
empleo por pnmera vet Reob~rán capacttación como aststentes 
de admtmstractón a modo de facthtar su mserctón laboral 

Ubicación: 

Benefictanos: 
Financiamtento: 

Todo el pal' .egún dem1nda. 
100 hilo. de traba¡adores de la 
Monto Total Proyecto UF 441 
Aporte CChC UF 392 (89'1b) 

PROYECTO CAPACITACIÓN EN TOPOGRAFÍA JEFE DE OBRA Y CAPATAJ. {r < 4710) 

Los tur~ ~tan dmgtdos a uaba¡adores de la XI Regtón c.omo una 
forma de entregarle\ capac•tactón t.érnK.a en su rubro A u~ de 
la mtctatrva. ~ofrecerá una c.apaataoón como capataz y Jefe de 
obra, asr como formaCión en el campo de la topografia 

Ub1cac1ón 

Benefictanos 
F1nanciamtento: 

XI Reg1ón 

40 traba¡adOfe' de la COMtruaicln. 
Monto Total Proyecto UF 300 
Aporte CChC UF 261 (87%) 



PROYECTO NIVELACIÓN DE ESTUDIOS (c~PACITA l o) 

Este programa regulanza los estudiOS de educac16n bá!o1ca y 
med1a de trabajadores de la c.onstruccrón y sus esposas, meJO· 
randa su mvel de esc:olandad y sus capacrdades de aprendiZaJe, 
para que a futuro puedan acceder a otras oportumdades de 
c.apaettación y mayor grado de empleab1hdad 

UbiCaCión: 

Benefic1anos· 

F1nanc1am1ento 

PROYECTO ESCUELA DE CAPATACES 1 (C~PA• 1 e ·e 

Este programa capamarA a los trabaJadores en competencra!l. 
reliJCJonadas con la c:onfewón de matenales, la consuuct~On 
y el montaJe.las tk.mcas de admmtstrac1ón, control. d1re<:C1ón 
y gestión de nesgos. BenefiCiariO~ 

hnanc1am1ento 

PROYECTO ESCUELA DE CAPATACES 11 ' \P4• ITA •' 

Este programa capamara a j()4j trabaJadores en compe ll'OCIJS 

relac1onadas con la confewon de mater~ales. la con'>Uuwon y 
el monta¡e, las tecn1c.as de admrmstrac1ón. control. duecc1ón y 
gesuón de nesgas Es reQUISitO para realizar este cur~o habtl 
real1zado el Curso de Capataces 1 

Ub1(.1(10n 

Benehc1ar•o~ 

Fmanc1am1ento 

Reg1ón Metropolitana 

3 50 trabaJadores de la construcción 

Monto Tolal Proyecto UF 5.906 

Aporte CChC Uf 4 020 (68%) 

Reg1ones de Antofagasta. Coqu1mbo. 

Metropolitana y Bio 810 

100 trabaJadores de la construcc10n 

Monto Total Proy&to UF 546 

Aporte CChC UF 173 (500~) 

Reg1ones de Antofaga~ta. Coqu1mbo, 

Metropohtana y Bfo-Bio 

100 traba¡adores de la construCCión 

Monto Tolal Proyeclo Uf 546 

Aporte CChC Uf 27 J (50%) 



l4115 

PROYECTO ALFABmZACION DIC.ITAL 1\> ITA 4 'C) 

Se formarA a los trabajadores de la construcctón y a sus famihas 
en el domtmo de herramtentas computacronales e mformáttca 
bilsrca 

Benefictanos 
Fmanctamtento 

Reg1ones de Anto fagasta, Coqurmbo, 
Metropolrtana y Bio Bio 

150 trabajadores y fam1l1ares de la construcoón 
Monto Total Proyecto Uf 654 

Aporte CChC Uf 514 (79 .. ) 

PROYECTO CURSOS DE OFICIOS COMPLEMENTARIOS !>AS v61o 

Lm. cursos est.An dtngtdosa traba¡adores de la c.onsuuwón como 
una forma de me¡orar su preparacrón laboral Se capaCitarán en 
mstalactones de alfombras. ptso flotante y cetcimtca. tambtén 
se desarrollara un semmano de empleabthdad 

Ubtcactón 
Benefictartos 
Ftnanoamtento 

Todo el pars segun demanda 

175 trabaJadores de la construwón 

Monto Total Proyecto UF 95·1 
Aporte CChC Uf 81 1 (85%) 

PROYECTO FORMACIÓN DE GUARDIAS DE SlGURIDAO ( A5 6¡1o: 

los cursos estan dmgtdos a traba¡adores penstonados del sector 
de la construcctón, como una forma de darles un oflc.to que 
mantenga sus mgre$0s en la etapa de la ¡ubtlactón Los forma 
rá como conser¡es de edtficios o condommtos, entreg.!tndole\ 
mformacrón relatrva a· seNiao al chente, toleranc•a y otra~ 
Importante~ hab1hdades necesanas para el cargo 

UbiL-lCión 

Benefic1anos 

fJnanc1amJento: 

Todo el pals según demanda 

50 traba¡adores JUbilados de la constrUC(Ión 

Monto Total Proyecto Uf 376 
Aporte CChC Uf 326(87 .. ) 



PROYECTO ESPECIALIZACIÓN EN OFICIOS OE MENOR ESFUERZO FÍSICO l•AS ¡J to) 

l~» c.ursos serán de espeoahzaoón en electnc.1dad y gasfiteria. 
están dmg1dos a ¡ub1lados del sector consuuwon que hayan 
realiZado preYlamente el curso de oflc1os de menor esfuerzo 
fiSIC.O. 

PROYECTO CURSO OE DIGITACIÓ!<¡ (1 1 1 1 l) 

los cuoos estan d1seliados pa1a los hiJOS e h1¡as de los U.Jb,l¡a 
dores de la construwón, como una oportumd,ld pa1a IJ(Jiit.u su 
mg1eso al mundo laboral Deben tener entre 18 y 15 di'os. e<., lal 
buscando traba¡o por pflmera vez o cesantes y tener eduCJuon 
med1a completa 

Ub1C3CIÓO 

BenehcldriOS 

Fmanudrnlento 

Ubrt.t t lón 

Benefllldl10) 

SJnt1e~go y Vtna del Mar o¡,egun demanda 

38 u.1b.1¡ad~1res ¡ub1l.1dos 

Monto Total Proyt•cto Uf 190 

Aporto Clhl UF 168(88•o) 

Todo el pais o;,egun demanda 

lOO hiJOS e hlja'i de traba¡adores. 

de la c.onstrucctón 
Monto Total Proyecto UF 417 

Aporto CChC Uf 394 (92%) 



PROYECTO CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN "A57& :>) 

Cui50S en formaaón como ayudante de albañil, trazador ycarp1ntería, 
para h•¡os de traba¡adores de la construcoón, como una forma de 
entregarles conoc•mten!os para apoyar su mserctón laboral 

UbrcaCión 

Beneflc•anos: 
Todo el pais segun demanda 

125 hr1os de traba¡adores de la construccrón 
FrnanCiamrento: Monto Total Proyecto UF 1 446 

Aporte CChC UF 275 (19%) 

PROYECTO ESPECIALIZACIÓN EN OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN FAS > 

Los cursos en carpmtería, gasfiteria, electrtc•dad y trazado se 
ofrecen para apoyar la espeaahzaoón del traba¡ador. de manera 
que rneJOre sus capaodades mdMduales y, en con~uenaa. su 
n!Vt?lde•ngr~ 

Ubrcacrón Todo el pars segun demanda 

Benef1e1anos lOO trabaJadore5 de .a cono;uucc•ón 
Ftnanoamtento Momo Totdl Proyecto UF 563 

Aporte CChC UF 337 (604o) 



'Estudror es una r:po •rJ'lldOd parr:¡ m1 potr11it' m'" utrlt' 

ma~ opcione.' y m w rl dar l1 posrtltlrdaci de a~rJrrcu u 

l Jt o11o~ Jflq,e-;os.. de na tr e ;~ Jnc•'1ta<... Volom mu1 ho 

fo que rne tti·daro.'f "' r: urws 

Benefioano Pro~a:to Cur-.o de Ohoos 

PROYECTO CURSO DE SUPERVISOR DE OBRA (cAPAC ¡tl·lO) 

Es~ cursos entregaran competenc.Jas relaoonadas con la confec· 
aón de construcción y monta¡e. la admm1straoón. el control. la 
duewón y la gec.;tlón de r1esgos. (<;tán perfilados pard mr¡ollH las 
compmenc1as de los trabaJadores y ayudarlos a proyectar~l' como 
mandos med1os de las empresas 

Ub1cacion Reg1ones de Antofaga~ta, Metropolitana y Bfo·Bio 

BencflCiano} 100 trabaJadorc5 de Id construwon 

hnannamwnto Monto Total PIOyNto Uf 960 

Aporte CChC UF 480 (500o) 

PROYECTO REGISTRO Y ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES (CAPAC Amo 10) 

Esta 1n1ttat1va t1ene como lin generar un Sistema para ev.lluar, 
reg1sll'ar y aCiedltar las competencias laborales de los traba¡adores 
de la construwón. La pumera etapa comprende el de5arrollo 
de un catálogo de competenCias, y postertormente un Sistema 

de acred1tat16n para 500 ttaba¡adores en sus d1stmtos perfiles 
As! se tmpactará favorablemente la empleab111dad en el sector. 
además de conocer prev1amente las competencJas que t1ene 
un habajador certificado 

Ub1cac16n 

Beneñc1artos 

FmanC1am1ento 

Todo el pai~ 

500 trabaJadores de la construcctón 

Monto Total Proyecto UF 1.905 

Aporte CChC Uf 905 (48%) 









UF 21.200 
INVERSIÓN TOTAL EN 

PROGRAMAS DE VIVIENDA 

5.000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

2 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOC IA L 



-· ·.-;.. 
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PROYECTO CHARLAS SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES (FASJ8·10) 

El obJetivo de las charlas es promover entre los trabaJadores 
de la consuuccrón y sus famihas la compra de una VIVIenda 
propta, a través de mformaetón que fomente el ahorro y tam 
bién que les permtta hacer uso de los substdtos habttacionales 
extstentes 

Allc. P nto 

UbiCat•ón Todo el pal' 

Benelictanos· 3.200 traba¡adores de la c.onstrucc.tón 

fmant1am1ento: Monto Total P1oyecto UF 318 
Aporte CChC UF 218(69°•) 

pone ardmtro tl1 m 

cuond !:a) Dt~m ~ut mmtme~• 

Cowda. l h1¡os y J meto~ 

PROYECTO APOYO A LA VIVIENDA PROPIA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN (coRAB 61-10) 

Este programa constste en entregar un substdto duecto, 
complememano al estatal, para que el trabajador muoduzCJ 
meJOras o adqutera una vtvtenda propta El objettvo de los 
empresa110s de la construwón es apoyar con esta tmctattva a 
los trabaJadores de menores tngresos 

Ubtcauón 

Bfneflctanos 

Ftnanctamtento 

Todo el país segun demanda 

1.500 traba1adores de la construcoón 
Monto Total Proyecto UF 21000 
Aporte CChC UF 21 000 (lOO%) 











UF 23.000 
INVERSIÓN TOlAl FN 

PROGRAMAS Dl SALUD PREVENTIVA 

70.000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

14 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



PROYECTO CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS (SERMED 16-10) 

Capaotauón en pnmerO!> aux1hos para madrE'<... ,1buelas. ht¡os 
o h1¡as mayores de 14 años que queden a ,,uyn de la tJs;J 
mrentras el ¡efe de hogru uaba¡a Con !'\tO \l' bu'>r .1 da/l('o, 
he~ramrentas para hater frente a una emrrqt•nucJ dr \,1htd. 
y mtmmr7ar las conscwenC1as posterrorr., d un .rt t 1dí'ntc A 
nrvel md'i general tambrén c,e mcorpora en el twnt•htwrro el 
concepto de autoayud,1 

tJbKJrtón 

Bl'nl•fKI.Jrtos· 

f tn~lnuamterllo 

Todo el pais segun demanda 

900 famrhare5o de traba¡adores de la construcctón. 
Monto Total Proyecto UF 801 

Aporte CChC Uf 429 (54%) 

1 c:(amene 'J la ~ ra 
1 Jmr ?'c.lf/1 J b, 

Sandro E.spmo1a. 
ayud'"ntí' de !la:'Cidor 

h Gfu Dr.. 1 0¡:1 Y ,. 

~- ) Jnlt: hab J •• 

Brnefloono del Ptoytclo Chogn6st~co de tr~!t.1mtdadts" a V'..:!:l 

PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (FAS 19-10) 

Programa de amtenoa dental para h1¡os de traba¡adores de 
la conmucc1ón, ooentado a la atenoón climca b.:h1c.a y a la 
educac16n en el cwdado bucal Los n1ños deben tener entre 7 
y 14 anos de edad 

Ubtc.aoón 

Benef1Ciartos 

fmanc1amtento 

Nac1onal según demanda 

300 h1¡os de uaba¡adores de la consm -:1ón 

Monto Total Proyecto Uf 1 715 

Aporte CChC ur 932 (54''o) 



PROYECTO PREVENCIÓN DE ACCIDENTES INFANTILES (FAS 20-10} 

CurW"Jde tapaCitaCIOn para las esposase hiJas de los uabJ¡ado•t·, 
de la construwón en la prevencrón de factores de rrt>\gu. qul' 
aumentan la posrbrlrdad de acodentes mfanules y o:,u c.ont•t t.l 
c~tenuon Dado que asumu el gasto de un awdentt· t''>tJ lrrt'f,r 
del alcdnte del tr.1bt1¡ador, este p10Qrilmd ponr t•nl.rw; t•n 1.1 
prevencrón de lo'l ac.odentes 

Uhrt.luón 
Hr•rwhcr,JtiO\ 

Nacronal según demanda 

150 hr¡as o esposas del uaba¡ador 
de la cons,truc.c.rón 

Monto Total Pmyec.to Uf .i64 

Aporte CChC Uf 3 lB (93%) 

PROYECTO CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL (FAS 34-10} 

Talleres de orrent.:~L•órr t mk1rmaoon para ffi<ldrH de ~ .. 1 • 

recren nac.dos d 14 a~O$o d•Jgnosttcados con algun grado de 
retra~ mental, para .Jprender sobre su desarlollo potenc al v la 
factrbrhdad de- la autonomía de sus hr¡os Se d•ctar.in tallercs 
con apoyo psr<owc.al y 'e med•ran las hab•hdades qut· os 
alumnos ganan para cwdat al panente d•sc..apaowdo 

Ubrcdc on 
8Pnefrc arras 

f rnanoamtento 

Todo pi pais segun demanda 

100 es~s o C.JtdJdora\ de un ht¡o 

con d•scapJCJdad d,·l ':.ettor cr-nwucoón 

Monto Total Proyet'O UF 241 

Aporte CChC UF 131 (96 r) 

PROYECTO PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (FAS 35-10) 

Ta ller sobre ne!lgOS e tmphcanCJas del com.umo de drogas y aleo· 
hol en ambrente IJboral y famrhar Se sensrbtlrzará al traba¡ador 
con herramtentas teorrc.as y prácticas, en una pue:,ta en escena 
mteractrva. con profes1onales a cargo de cada JOrnada 

Ubrta<lón 

Beneñcrarros 

r rnancramremo 

Todo el pais segun demanda 

3.000 trabaJadores de la construcctón 

Monto Total Proyetto UF 714 

Aporte CChC UF 360 (50" o) 

PROYECTO DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (CSL 55-10) 

Dragnóst•co, tratamtento y prevención de problemas ottalmo· 
lógtc.os de los traba¡adores de la consuuccrón en sus lugares de 
traba¡o Se rea lrza una evaluación de agudeza vrsual a todo~ 
los trabajadores, asl como tambrén se les practrc.an examenl'<i 
para detectar enfermedades más graves como glaucoma El 
programa contempla además la en trega de len tes en los casos 

que corresponda 

Ubrcac.rón 

Bcnefmarros 

FlnClncramrento 

Todo el país segun demanda 
60 000 uaba¡ad01es de la construc.crón. 

Monto Total Proyecto UF 11.000 

Aporte CCirC UF 16.000 (76%) 



®··"' 

PROYECTO EXÁMENES PREVENTIVOS PARA El CUIDADO DE LA SALUD (csL s6-1o) 

Programa de exámenes méd1cos para uaba¡adores de la cons 
trucoón mayores de 45 años. destmados a detecta' a 11cmpo 
enfermedades como diabetes, obes1dad, h•pertens1ón, cJnce1 
de próstata y problemas card1ovasculares Se realizan extlmenes 
de sangre, control de la pres1ón artcnal y cálculo del 111d1Ce 

de masa c01poral 

Ub1caC1ón 

Benefic1artos 

Flnanclam,ento· 

Todo el pais segUn demanda 

3 000 traba¡adores de la c.onstrucc1ón. 

Monto Total Proyecto Uf 3.590 

Aporte CChC Uf 1.092 (30%) 

PROYECTO DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (CSL 57-10) 

D1agnóst•co y trat<Jmlento de problemas oftalmoiOgltOS de 
esposas de los u.1ba¡adores de la construCCión Se realiza una 
evaluaCJón y de ser necesario se deriVa a un oftalmólogo y se 
entregan lente!> 

Ub1caC1ón 

Beneflctanos: 
F1nanc1amJento· 

Todo el pals según demanda 

200 esposas de trabaJadores de la constJUwón 
Monto Total Proyecto Uf 303 

Aporte CChC Uf 238 (79%) 



PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL sB-10) 

OtagnóstiCO y uatamtento de problemas dentales a ¡ub1lados 
mayores de 61 anos Se reahza una evaluac16n y de "-N ne 
cesarto se contempla la enuega de las próteSIS c1 qutcne\ no 
ltenen recursos 

Ubtcanón 
Benc~ctartos 

Ftn<tnC.tilmtcnto 

Regtón Metropolttana 

200 jubtlados de la construwón 

Monlo Total Proyecto UF 1 SOS 
Aporte CChC UF 710 147%) 

Ernesto l•mad, 

~A ~t'Ces uno no se romo el t1€m(.IO poro hoctf)l t.•OfTitnts r crr.~ 
que no ts ron rmpcrtonte Por tSO este proqroma ts uno ecctltnt~ 
orudo. fa empresa me pttmrre !t:'ltf ltnrn nur-~OS.IJ!It~ ntccSJ'" 
por11"' abm_ y tvd(l t'StD Jrn tr.DIIt'rmt dt m1 !tu balO 

o y !T antenc )n 

Beneflc,ano del Proyecta D1agnó$trco dt Enf!rmedades o la V1sto 

PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL 59-10) 

Programa de aststenoa dental para uabaJadores de la cons 
ttuwón mayores de SO años. onentado a meJorar y reparar 
sus problemas dentales Se hara un dtagnósuco en faena de 
los traba¡adores, en una untdad dental móvtl 

Ub•cactón 
Benefictaflos· 
Ftnane~am1ento. 

Todo el pais segun demanda 

200 trabaJadores de la consuucoón 

Monto Total Proyecto Uf 1 S04 
Aporte CChC Uf 710 l47q>) 



PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL 60-10) 

D•agnóstJCO y tratamtento de problemas dentales a esposas 
de uaba¡adores de la construcción Se reahza una evaluauón y 
de ser necesarro. se contempla la entrega de las prcHests Este 
proyecto está onentado, además, a aumentar la autoest1ma 
de la\ beneflc.tar!as 

Ub1c.ac•ón 
BeneñCtanos 
f¡nanetamtento 

PROYECTO PREVENCIÓN DE SALUD DENTAL (CSL 102-10) 

Programa de prevenc1ón dental para n1ños y mrias de los ¡ard• 
nes 1nfanules COPRIN y salas cuna de la Corporauón Pumera 
InfanCia la mte~at1va está onentada a que los n1ños. padres y 
educadores. mternal1cen los hábttos de htgtene bucal Se 1ealtza 
un dtagnóstiCO tntoal y un tratamiento de ser requcudo 

Ubtc.actón 

Beneñctanos 

f•nanctamtento 

Reg1ón Metropolitana 

200 esposas de traba¡adores de la construcc.•ón 
Monto Total Proyecto Uf 1.452 

Aporte CChC UF 743 (51%) 

Reg1ones Meuopohtana, Araucanía y Los lagos 
337 n1ños y n1ñas entre 2 y 4 años de 

centros COPRIN 

Monto Total Proyecto Uf 743 

Aporte CChC Uf 682 (92%) 



PROYECTO DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL (CSL 103-10) 

D1agnóst1CO y uawm1ento de problemas dental e., rt e"ro.,a'j de 
¡ub1iados mayores de 61 arios. Se reahza una evalu.wón y dr 
'jff nece!t.ii!IO, se contempla la enuega de la\ próte"'' 

lJbiCacton 
HPII('f!( lrHIO'i 

/HJtHitlafTllt>OIO 

Reg1ón Metropolttana 

SO esposas de JUbilados de la consuucctón 
Monto Tot•l Proywo UF 381 

Aporte CChC UF 177 (460fo) 

PROYECTO DE CALZADO PARA TRABAJADORES DIABÉTICOS (CSL 106-10) 

Este progrdma mt,ora .a_ rdad dev da de ¡os uaba¡JdOtl~de 
la constrUC<.lón mJyores de 40 años que padeu>n de D1abete\ 
Melhtus 11. e~pliundo la mportancia de los cutdildos neu~mos 
de as e:..uem1dJd~ que .,e perJudiC.an con esta enfermedad. 
entregandole\ 1t1lormaetón preventrva para el cu1dado del p1e 
asl como tamb1en un calzado espeoal 

Ub1Caoón 

Beneñttauos 
fln.anoam1rnto. 

Reg1ón Metropolitana 

69 uaba¡ador~ de la consuucc,ón 
Monto Total Proyecto UF 219 

Aporte CChC Uf 128 (56%} 









UF 8.000 
INVEHSIÓN 1011\1 1 N 

PROC.HI\MI\S DE Dr SI\RROLLO SOCIAL 

40.000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

13 
PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



PROYECTO ORIENTACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA El CESANTE (FAS o, 10) 

la mtctatwa ,,lpactta al trabaJador de la construCCión que .e 
encuentra cesante. ademas de mswb1rlo en la bolsa de empleo 
del a FundaCion Soctal y darle aststencia en su sttuactón soc1al 
excepcronal Se reqUiere haber pasado 30 di a~ sm empleo y quo 
'!IU fin1qwto no haya s1do a una causa atnbutble a él mtsmo 

UbltdCIÓil 

Benefioanos 

F1nancramtento 

Regtón Metropolitana. Vtña del Mar y Concepoón 

3500 traba¡adorcs de la construcción cesantes 
Monto Total Proyecto Uf 6 957 

Aporte CChC Uf 3 100 (44%) 

PROYECTO PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR (FAS 0810; 

Dedrcado a los alumno<) de los hceos ·serg•o S1lva Ba'>C.uñan· 
de la Pmtana. y \lictor Bezamlla Salmas~ de Santtago. esta · 
blece un o,tstema de segutm•ento a los alumno"> y '>US fam1lta\ 
a través de tallere'i de alumnos y pad~es de famtha. con el fin 
de preven11 la deserctón escolar 

UbtcaCión 

Beneñctartos 

Ftnanctamtento 

Reg1ón Merropol1tana 

1.600 alumnos de los hceos y sus familiares 

Monto Total Proyecto Uf 515 

Aporte CChC Uf 499 (95%) 



PROYECTO OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALÓRICOS (fA~ 0910) 

Estas obras uenen como ob¡euvo hacer reftex•onar allraba¡ador 
de la construCCión sobre temas famtl•ares. soc•ales y labor ale!.>, 
que mc1den directamente en su Vtda Adem~s. esto .,e comple
menta con la entrega de mater~al d1dáctKO 

Ub1caoOn 

Benelic.•ar•os 
111\Jnc•am•ento 

Todo el pais segun demanda 

22.500 trabaJadores de la c.on•:.truc.c•ón 
Monto Total Proyecto UF 4 179 

Aporte CChC UF 1 713 (41%) 

PROYECTO ORIENTACIÓN PARA FORTALECER lA FAMILIA FAS J3 "C'I 

CurSO) dt onentauón fam~o1ar para el traba¡ador de la conwuc 

Clón y su e'loposa ~bre temas de relaoone5 de part!¡a padres e 
h1¡0\. c.onntctos lamthau~s v OtrQ<i.. como una torma de fortalt •. 'ler 
la convwenc•a fam•har y meJorar las relaoone'lo 

Ubtcac.ón 

Beneflc.anos 

Fmancramtento 

Toda el país según demanda 

120 traba¡adore'i de la conwucoón y su cónyuge 

(240 total) 

Monto Totdl Proyecto Uf 466 

Aporte CChC UF 393 (84'u) 



6o¡bl 

--
PROYECTO CHARLAS DE PRESUPUESTO Y CULTURA FINANCIERA !FAS 2¡- :J) 

El programa ohece charlas para confewonar un presupuesto 
filmrhar que optrmrce el uso y la admrmstracrón dt' los recuhos 
Incluye algunas tecmcas para enfrentar el con~umo y prevenH 
el sobreendeudamrento de las famrlras de la construccrón Se 
realizaran 10 c.hallas, con una duracrón de 1 hora y medra 
cada una 

Ubrcacrón 

Beneflcranos 
Frnancramrento: 

Todo el pars según demanda 

1 600 trabaJadores de la construccrón 

Monto Total Proyetto UF 172 

Aporte CChC Uf 120 (70"•) 

PROYECTO APRENDIZAJE PARA ESTIMULAR Al RECIÉN NACIDO (AS >llC' 

Cur~s de tapaCitacrón para esposas e hrJaS de uabaJadores 
de la c.onstruwón embarazadas o con hiJOS en edad preesco 
lar. que permrten aprender lécnrcas de curdado rnfanul. que 
además estimulen la capamad afectiVa, rntelec.tual y soual 
de sus hr¡os 

Ubrc.actón Todo el pais segun demanda 

Benehoarms 90 h1¡as y esposas de uaba¡adores de la construcCión 

rmanc1am1ento· Monto Total Proyecto Uf 304 

Aporte CChC UF 264 (87%) 



PROYECTO JORNADAS RECREATIVAS DE PADRE E HIJO 'FAS ¡q 10) 

Cons•ste en un tampamento de fin de semana para padre\ 
e ht¡os entJ(> 10 y 16 rlños, cuyo fin es fortalecer la rel;wón 
y me¡orar la c.omumcactOn entre ambos_ De esta manerd, ld'i 
¡ornarla!! rcucallvas promueven un vmc.ulo más c.erc.ilno cntrr 

padre!! e ht¡os 

Uhtc,mon 

Bt'llt'fltldiiOS 

ltll.HlC.Irlmtl'rliO 

Todo el pais según demanda 

280 hiJOS y traba¡adores de la construcCión. 
Monto lota! Proyet.to U! 722 

Aporte CChC ur 428(59'1o) 

PROYECTO ATENCIÓN SOCIAL EN fAENAS DE LA CONSTRUCCIÓN I~AS 4C •o 

Se realtzan acctoneo; preventt\as en la faena de la c.onwuc 

ctón que abarcan dt\lmtos ambttos tomo· s.alud, edutdt ón. 
ahment.won ~ludable y onentaoón legal Esrll'l opNauvos 
soc•ales ttenen como hn me¡orar la cahdad de vrda de !Js 
famtltas de la con~truc.ttón baJO una mtrada prev~nt•va que 
tnduye, adem.h, ortentaoón. a'>eSOoa de vwtenda y c.harla'i 

de prevenc•ón Pn salud 

Ubttaoón 

Benl'fmartos 
F mannam•ento 

Prov•noas de Conc.ep<:.6n. Nuble y Bío·Bio 

2.000 traba¡admes de 'a c.onuructtón 

Monto Total Proyecto Uf 301 
Aporte CChC UF 201 (67%1 

a 'om"1t ~ :¡.. tJO:i vrwt~ 

~'Jc-r,o Upu17:)temnee 

ntn 1tcn1o o!Y:Jt 1tos ~ -fmr:" t 

Brnehoona del P~to Cvrso Cu·d<.JJO drr AJu!to Mayot 

Casada. 2 ht¡05 



PROYECTO MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR (FAS 65-10) 

Los cursos en nutriCión balanceada, mtegr~1cr6n c.octal y ac 
ltvtdad fís1c..;1, son una forma de fomentar un csttlo de vtd,t 
s;~ludable en traba¡adores JUbtlados dr la 1 onc.truwón y o,us 
scñorac. Adcmas de senstb1 l1zarlos en el lema, 1,1c, c.rc.1orw\ 
tendF<ln una c.:1¡a de al1mentac.tón saludab!(' p.1rc1 pcrm1tHIL'f¡ 
poner E'n prJcuca los conoomrentos ap1end1dos 

Ubtcaclón 

Bcnuht1ilrios 

PROYECTO JORNADAS MADRE E HIJA IFAS 6t> O) 

la' ¡ornadas para fortalecer la c.omun.caaón entre madre e 
h1¡as entré" 10 y 16 años tendrán lugar en un c.enuo vacaoon.11. 
en el cual traba¡arán estrateg¡as de comun1canón dUiante 2 
días para enttquecer su relación, en un escenario fuera de lo 
colldtano 

Ubrcaoon 

Benefwanos 

F1nanoamtento; 

Todo el país según demanda 

75 traba¡adores jUbilados de la construcción 

o sus esposas 

Monto Total Proyecto UF 626 

Aporte CChC UF 271 (43°,•) 

Todo el país según demanda 

80 ht¡as y esposas de traba¡ adores 
de la construcción 

Monto Total Proyecto UF 206 

Aporte CChC UF 122 (59%) 

PROYECTO CAPACITACIÓN PARA LA ESTIMULACIÓN TEMPRANA (rAS /4 o) 

Este programa 11ene como obJetivo meJorar la cal1dad de lo5 
pr1mero5 arios de v1da de un mño por el rmpacto que e5te pe
riodo trene a futuro, y de esta forma evrtar deficrenoa~ en su 
de5alfollo por falta de esumulaaón por parte de sus padres 

Ub1caoón 

Benefictar1os· 

F1nanc1am¡ento 

Regtón de los lagos "Sala cuna y ardin 

tnfanol Relmu" 

60 madres de n1ños y ntñas de centros Coprm 

Monto Total Proyecto UF 152 

Aporte CChC UF 124 (820Jo) 



l'iJ h!l/110 twtJaf¡¡dtl como oyudUIHf eh·c lnto, pero no JJallu; mu1 ho del 

trmo ltlmr ti wr~o rorc.¡ue me mtr.lr'>alw prot¡mdl.l(.}f en el Lonoum1ento 

1ir /11 rln tnwJwJ domtclhoua Ademu~ ohora que f')/uy JUhllado r'lll' 

p11n/t: \NV, flOfO knn un mqre'\0 P..J.l!U " 

lltntftciOfiO dt' Proyecto MeJorando lo Calidad de Vtda del Adulto Mayor 

PROYECTO CAPACITACIÓN PARA CUIDADO DEL ADULTO MAYOR (FAS !6·,<>) 

A trav~ de eo;te proyecto se capaCita a esposas de los traba 
Jadores de la con~uucc1ón en ofic1os de atenc.1ón y cu1dado 
Integral de adultos mayores, como una forma de generarles a 
futuro un mgreso extra, favoreoendo el presupuesto famdrar 

Ub1cac.10n 

Benef1c1ar10S: 

~~nanuam1ento 

PROYECTO REGISTRO LABORAL DE TRABAJADORES (FAS íh 1o) 

Esta IniCiativa tiene como objeto armar una base de datos 
d1g1tal. que cuente con una aauahzac1ón permanente de los 
datos de uaba¡adotes de la consuuc.oón y sus competenc1as 
e h1St011a laboral la mformac1ón podrá esta1 a d1spomb1hdad 
del sector, en una base llamada ·Más profes•onal~. que a fututo 
podrá ser un referente válido para las empresas que 1equ1eran 
contratar personal 

UbiCaCión 

BeneficiarloS 

fmanCiamtento 

Todo el pais segun demanda 

96 esposas de ttabaJadores de la construcCión 

Monto Total Proyecto Uf 481 

Aporte CChC UF 322 (67%) 

NaCional 

8 000 trabaJadores de la construcCión. 

Monto Total Proyecto UF 525 

Aporte CChC UF 263 (50%) 
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PROYEUO ESCUELA DE FÚTBOL PARA NIÑOS (CORDEP 12-10) 

la creación de esta escurla para h1¡os de traha¡adnrt>~ dt• 1,1 
construwón 10tent1v,1 el deponE' corno una ht>namll'nt.t d€' 
valorac10n persondl, a t r a~Jr'l de JU!'go~ qut• p~·tmttt•n l!llt.•t,IC tu¡u 
socid lnwnlt' ~e f('QUtell' que los nti1o<., tcnq,¡n rntrl' h y lb .uios, 
y que se enLuentrt•n cu~1ndo enseil.UJ b.hll.l o medhl 

llbJCtlf.IÓO 

Bl•neht tdrlo'J. 

f !lliJn( IJmleOtO 

[""u.ardo R quelmro 
y u.:tna f;i • 

Reg16n Me t1opol1 tana 

40 hiJO!! de t1aba¡adore!; de la construcctón 

Monto To1a l Proyctto UF 376 

Aporte eche ur 3~7 (95%) 

LC ,,.1 t:• '!t" 

de JLI )1 ) 1r '(0 

1t ·~p ¡::;e 
r > L 

'J rl n ,, 
''JlC,.. ... 

Benefinarros dt.l Ptoyecto Construytndo en Cole>!t'$. 

PROYEUO ESCUELA DE FÚTBOL PARA NIÑAS (CORDEP 13-10) 

la creactón de esta escuela para hr¡as de traba¡adores de la 
construCCión cncent1va el deporte como una hcnarr11cnta de 

valoracrón pe-oonal. a trol'lésde JUegos que permtten cnter<Ktuar 
soc•almente Se requrere que las mñas tengan enue 6 y 16 años.. 
y que se encuentren cursando enseñaza bá!>ICa o med•a 

UbKac1ón 

Benefic.Jar¡os 

FtnanC1am1ento 

Reg1ón MeLropohtana 

40 h1¡as de traba¡adores de la construwón 

Monto Tot.>l Proyetto UF 376 

Apor1e CChC Uf 357 (95%) 



PROYECTO PASEOS RECREATIVOS CULTURALES (fAS ;610) 

hta IOIChllrva apoya la partJ-~..lp.11 ,on Je h ¡V>df': tr,th.IJ ICultl'.

de la con'itrutC!On f'll Jf't<:.tancla\ ft"LreatM!$ v .ulturalrs tomo 
un estimulo a ~u ue.lUVJdad y rlUtoe ... tJmñ la<:. Sdlldrl'. !oC' re.1h 
z,u,Ul a museo'>. parQUt''i, ¡cmló!:JICO'i y 9'•1n¡as L'dUllhV.I'l p.1r .. 1 

mño.., l'lltre 7 y 14 ~not 

Uh1.~u on 

Bt•fll'flft~HUl' 

fl!l.tr1lldfni{'I\{O 

Todo el Jats SC]tln dE>rnnnda 

1 320 htjOl dC' trrtbdJoldOH''> de\¡¡ wn<:.t ruccJón 

Monlo Total ProyP( to Ul 831 

Aport• Clht Uf ao~ 149%) 

ESCUELAS DE VERANO PARA DEPORTES Y RECREA CIÓN IN FANTIL (CORDEP '07·10) 

bte programa :1mq¡1, ¡... OSIJe tr'!baJadOfe-5 jp d CQI'"'tJUI 

Clón. cons st~ en 1) d1.as d lctrv d des drportrvas. retre.ai.J\'lJ'J 
y arttsuco-c Jlt~r:Jle-s.. 9romav~enGo 111 el bue., uso .:fel t.!emp 
l1bre en vac.won~ 

Jt Ot. n 

Beneñc ~~~ 

~,,anc m1ento 

Regton Metrop l tar" 
120 hu~ de dbaJac! rrs de empreo.as \OC :iS 

Monto lOldl Prc fCCID l ' F 19 

Aporte C(hC IF 4 73 t /S : 
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PROYEUO CONSTRUYENDO EN COLORES (CORCULT 114 10) 

El prog1ama contempla un plan de act1v1dJdt'., tuiHHillr., 

y recreatrvas que genera espacros de c.onvrvcnna rnur lo!> 
uabajadores de la construwon y su~ famrllil!> 1\srrnr.,rno, 
potencra la relac.rón empleador·tlaba¡adOI, ucando un nlCJOI 
ambrente laboral 

Ub1cac.tón: 

Bencfic,anos 

rrnancramrento 

70 acuvtdades en la Regrón Metropohtana, 

36 actrv1dades en 6 regiones 

56.000 fam1l1as de la construwón 

Monto Total Proyecto Uf 11 225 
Aporte CChC UF 5 050 (45%) 

PROYEUO JUEGOS DE INTEGRACIÓN PARA ALUMNOS COREDUC (CORDEP 115-10) 

Programa reoeat1vo destinado a alumnos y alumnas de liceo\ 
COREDUC, enfocado en fomentar valores asoaados a la prjctrca 
deportiva como la sol1dandad. el compañensmo y el traba¡o 
en eqwpo lnroalmente se hacen talleres en lO!. hceos, que 

después culmman con una actJvrdad en Santrago que agrupa 
a todos los hceos 

Ublú'JCIÓO 

Benefioarros 

Frnancramrento: 

Reg1ones de Valparalso, del libertador, 

del Bío·Bio, y Reg16n Metropol1t.ana 

Alumnos COREOUC 

Monto Total Proyecto Uf 2 987 

Aporte CChC Uf 2 064 (69°~) 



PROYECTO ARTE EDUCA {CORCULT 117·10) 

[ 1 programa contempla un plan de vtsJtas a mU'>l'OS y lug,lre~ 
patnmonrales para eStlldtantes de llc.eos CORf DUC [-.to, lOn 

el fin d~ rncrementarlas vrvcncras cultura le~ de los JóVNlt'~ de 
estos liceoo; 

PROYECTOS G f:l """7'\ ± Q . ' ... ~ . .utr·c..: /'r""( .. ..O\. 

UblCacrón 

Brnelicrilnos: 
~rnancramrento 

Nae~onal, todos los l iCeos COREDUC. 

581 alumnos y alumnas de Lrceos COREDUC. 
Monto Total Proyecto Uf 418 

Aporte CChC UF 389 (93%) 
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