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parte de la sociedad La educacion, tanto para el
trabajador, como para sus hijos, s convierte en el eje
del desarrollo social. De este modo, este afio contamos
con NUmerosos proyectos en esta direccion, los que
incluyen, entre otros, la entrega de becas escolares
para ninos de excelencia académica, el desarrollo de
cursos de nivelacion de estudios para trabajadores,
¢l mejoramiento de |a calidad educativa en los liceos
Coreduc y la preocupacién por la primera infancia a
través de nuestros jardines infantiles Copnn.

El apoyo a nuestra gente ademds debe ser transversal,
es asi como también se han destinado recursos a
otras areas como vivienda, desarrallo social, cultura,
deportes y recreacion, donde la Camara apoya a los
trabajadores en la obtencién de una vivienda propia,
fomenta la cultura a través de distintos eventos como
obras de teatro y bales folcléricos e inculca una

vida sana ligada al deporte en como las

Olimpiadas Deportivas.

Los proyectos de Responsabilidad Social estdn alineados
con la Vision de Futuro de la Camara y con nuestra
empatia por los problemas puntuales que enfrenta
actualmente nuestra sociedad. Esto habla de como la

que a las empresas del sector
construccion para que puedan ofrecer beneficios a sus
trabajadores.
Sin duda somos la Red Social més grande de Chile y
estamos de nuestro rol y
la sociedad. Para estar a la altura de ello, contamos con

Camara se adapta ¢ alas d

de los tiempos para atender a los mas vulnerables.
Gracias a nuestra Red Social, que se compone por 21
organizaciones que otorgan atencion en las distintas
dreas ya sefaladas, es que todos estos proyectos pueden
ser ejecutados e implementados, de modo de llegar
con un aporte real a nuestros trabajadores y también
a toda |3 comunidad,

Nos sentimos orgullosos de los proyectos que ejecuta-
remos durante este afio, de la gestion realizada por las
entidades que conforman esta Red Social y del apoyo

un equipo de trabajo do con la
y que tiene impreso el esplritu del servicio, Gracias al

permanente aporte de nuestros socios, de nuestros

yala i instity-
cional de la Camara, los empresarios de la construccion
seguimos fieles a nuestro compromiso fundacional;
trabajar por nuestros trabajadores como también por
el progreso de Chile.

Lorenzo Constans G.
Presidente
Cémara Chilena de la Construccidn







La i6n del €5 una op dad
para reconocer lo que hemos construide @ lo largo de
nuestra historia y para sofiar con el Chile que queremos
~ para nuestros hijos. Un Chile solidario, lleno de oportu-
nidades y que no deje a nadie excluido de una vivienda
digna, de una atencién pronta de salud o de la posibilidad
de acceder a una educacion de calidad.
La Camara Chilena de la Construccion vive por ese suefio.
Llevamos 12 afios desarrollando los Proyectos de Responsa-
bilidad Social y los pasos que hemos dado han sido grandes.
Partimos con un aporte de UF 20 mil y hoy

He tenido la oportunidad de conversar con muchas de
las personas que han participado de los Proyectos de
Respansabilidad Soclal de la Camara y ain no pierdo
la-capacidad de asombro ni de emocién, Cada una de
esas personas es un mundo, Con suefos, esperanzas,
angustias y alegrias,

Imaginen darle una beca a un nifio para que estudie en
un colegio que realmente lo potencie; le ayude a sacar
fo mejor de sf mismao y le permita aprovechar todas sus

Los empresarios

de la construccién apoyando

individualizarlas, pero a cada persona beneficiada

hemas tocada su vida de alguna manera, {
Sabémas, como empresarios de la construccion, cudles
son nuestras responsabilidades y compromisos, y estamos. I
conscientes de que debemos devolverle a nuestro pais.a
nuestra sociedad y a nuestros trabajadores, las

UF 125 mil. Son 200 mil trabajadores, familiares, jovenes
y nifios beneficiados en 2010 con programas de apoyo
| para acceder a la vivienda propia, a una educacién de
| calidad, a una atencion de salud, a actividades deportivas,
culturales y recreacionales, entre otras,
Este compromiso se materializa desanollando Responsa-
 bilidad Social dirigida a nuestros trabajadores del sector
~ construccién de menores recursos y a sus familias.

capacidades, de tal modo que después pueda estudiar me-  dades que se nos han dado.

las dicina, civil 0 leyes, Imaginen pers han  Losmds idos no pueden esperat. |Sus :
mwasonmhyhlnhmlmowammma son aharal. Ayudarlos fue el anhielo de hombres vision
un -'-amoondeml ginen a ad que fundaron la Cimara Chilena de la Consty q
forzad a mejores i Iaborales sigue vigente en el coraztn de todos g s
por el hecho de haber nivelado sus estudios y por haberse mlosm(msdnuuym‘
capacitado. Imaginen también a madres ficadas dela

que puedan ir tranquilas a trabajar ya que saben que
sus hijos son cuidados y queridos en jardines infantiles.
Bueno, todo esto ya no es necesario imaginarlo, pargue




ORIGEN DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABIL IDAD SOCIAL CCHC

Proyectos Sociales CChC  del pais mej

ando la formacién y calidad de vida de los
hajadores de la construccién, SUS esposas,
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Los Proyectos Sociales CChC surgen de las necesidac

Jetectadas en los mismas benefici das porel

idades de la Red Social esas Socias

y Delegaciones Regtonales de la Camara, las que son

stos proyectos san evaluados

por un equipo multidisaiplinano de profesionales el

cual realiza su recomendacion al Consejo del Area
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Social. Luego éste entrega su vision de los proyectos

presentados para una final aprobacién del Directorio
p

la Camara Chilena de la Construccion

Los proyecto

sbados, obtienen financiamiento por

parte de la CAmara, s pcutados por la Entid

la Red Social que lo presentd y son monitoreados por

el Consejo del Area Social, que entrega los recurs
aprobados de acuerdo a la ejecucion realizada

En la evaluacion se pone especial énfasis en aquellos
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Aporte Camara Chilena de la Construccién

Pproyectos que presentan un mayor retorno social. Se
busca dejar de lado el asistencalismo al invertir recursos
principalmente en programas enfocados en educacion
y capacitacion que entrequen herramientas que les

permitan a os beneficianos desarrollarse profesional

mente como fruto de su propio esfuerzo,
Es asi como la Camara entrega afio a afo oportuni
dades de desarrollo personal y profesional a la gran

familia de la Construccion

2010



Apoyamos las mas diver
de la construccién y su




Beneficiarios de los Proyectos de Responsabilidad Social 2010

EDUCACION

CAPACITACION

VIVIENDA

SALUD PREVENTIVA

DESARROLLO SOCIAL

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

1.000 alumnos y alumnas COREDLIC
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Un factor esencial de la misién de la Cdmara Chilena de la Construccién
es contribuir al desarrollo integral de las personas como una forma de
mejorar su formacién, sus relaciones, su productividad y hacer de esto la
base del desarrollo del pais. El 4rea de educacién trabaja bajo ese con-
cepto en multiples niveles: tanto desde la primera infancia a través de los
centros Coprin, como en las Becas de Excelencia Académica entregadas
a hijos de trabajadores de la Construccién para apoyar el ingreso a la
educacion superior. Ademas, los Proyectos Sociales CChC en educacién,
buscan ofrecer una formacién integral, de calidad en lo académico, pero
también con un alto contenido valérico.

En 10 afios el 4rea ha contado con 124.000 beneficiarios y un aporte
de UF 294.000 que se ha orientado a ampliar las capacidades de las

personas, a la par que se han establecido modelos educativos de calidad,
que aspiran a ser un referente a nivel nacional.







MARCOS LECAROS, trabajador de la construccion. Casado, 3 hijos.

Por motivos econémicos y personales, Marcos s6lo
llegé hasta sequndo medio, pero siempre tuvo
ganas de terminar sus estudios: “Para cualquier
trabajo ahora te piden cuarto medio, entonces
es importante tenerlo. Y aunque he hecho varios
cursos de construccion, siempre sentf ese vacio”,
Fue por este motivo que participé del Programa
de Nivelacién de Estudios de la Camara Chilena
de la Construccién.

1617

“Me inscribi con mi sefiora, mi hermano y mi
hijo de 21 aios, a él le faltaba cuarto medio.
Vamos en familia a las clases, y después en la
casa nos ponemos a estudiar. Mi otro hijo que
tiene 19 va al colegio, asf que él nos explica
las materias, ya que es el que mds entiende”,
cuenta Marcos,

Estudiar y trabajar requiere mucho tiempo y
dedicacién, pero Marcos rescata el valor de

su esfuerzo: “A veces se me hace dificil con los
turnos del trabajo, pero sé que es importante
el sacrificio que estoy haciendo. Con mi sefiora
estamos felices, ha sido muy bonita la experien-
cia, porque ademas de aprender nos ha unido
como familia”.

Beneficiario Proyecto Nivelacion de Estudios



UF 47.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE EDUCACION

7.400

BENEFICIARIOS DIRECTOS
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PROYECTO BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESCOLARES (Fas 01-10)

Entrega de becas para hijos de trabajadores de la construccion

que hayan cursado ensefianza basica con buenos resultados Ubicacién: Natlo"ﬁ'- v

académicos, lo que fomenta ¢l ingreso a establecimientos de Beneficiarios: 920 hijos de trabajadores de la consts
calidad durante su ensefianza media. Existen dos tipos de Becas Financlamiento Monto Total Proyecto UF 9.878

Becas de Mejores Alumnos y Becas de Excelencia Académica Aporte CChC UF 9.:878 (100%)

Con esto se busca potenciar las capacidades de alumnos so
bresalientes, para que sigan desarrollando sus habilidades

o traje a my hijo Javier al Jardin, € no hablaba
porque era muy timido. Aca los thas supieron
o0 mucho canino le ensenaron y aborm juega
con sus amiguitos. Le encanta venir al jardin,
lega a la casa contando las cosas que hig:
| Yo estoy super contenta con el trato que le dan o mi hijos

Ivonne HuL‘n(hunmn

trabagador

| Beneficiania centro infantil Jardin Batuco de Coprin.
Casada, dos hijos.

PROYECTO PREMIO PARA BECADOS ESCOLARES (Fas 28410)

El proposito de este premio es crear un incentivo para los

alumnos que como beneficiarios del Programa Becas Fscola Ubicacion Nacional

tes Empresarios de la Construccion muestren un desempefio Beneficiarios 28 alumnos becados por el Programa
académico destacado. El premio de Excelencia Académica Becas Escolares.

se entrega a alumnos becados con notas sobre 6,7. £l de F
Inanciamiento:  Monto Total Proyecto UF 181
Rendimiento Académico para aquellos becados que tengan

notas superiores a 6 y, finalmente, un premio a los 4 mejores £porte CCHCURIT73:(3656)
puntajes de la PSU

119
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PROYECTO MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS (COREDUC 41-10)

La iniciativa tiene como fin remodelar las instalaciones educa
cionales de los liceos COREDUC para mejorar las condiciones
de seguridad de los estudiantes y promover, de esta forma, su
desarrollo integral, un aprendizaje de calidad y el mejoramiento
de sus capacidades técnicas

Ubicacion

Beneficiarios
Financiamiento

Liceos Rafael Donoso Carrasco, Victor Bezanilla
Salinas, Ernesto Pinto Lagarmgue, Herndn
Valenzuela Leyton, Jorge Sanchez Ugarte.
4.405 alumnos COREDUC

Monto Total Proyecto UF 5.694

Aporte CChC UF 5.694 (100%)

PROYECTO ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS (COREDUC 43-10)

Incorporacién de equipamiento adecuado en talleres y labo
ratorios de liceos COREDUC para acreditar las especialidades

de electricid; ias, refngeracion y clima

tizacion icas y productos de
la madera. Incluye capacitacion de profesores de cada area
Esto lograra mejorar la capacidad del alumno acreditado
en las distintas especialidades, favoreciendo competencias
especificas en cada uno de ellos.

Ubicacion

Beneficiarios
Financiamiento

Liceos Oscar Corona Barahona, Rafael Donoso
Carrasco, Victor Bezanilla Salinas, Sergio Silva
Bascufian, Emesto Pinto Lagargue, Herndn
Valenzuela Leyton

4.970 alumnos de liceos COREDUC.

Monto Total Proyecto UF 5.375

Aporte CChC UF 4.661 (87%)

PROYECTO RESTITUCION DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE (corebuc 44-10)

Laiiniciativa tiene como fin restituir y potenciar las condiciones
fundamentales de aprendizaje y fomentar una actitud posi
tiva frente al estudio. Se busca nivelar alumnos que tengan
aprendizajes deficientes, pero también mejorar su autoestima
académica articulando la colaboracion entre profesores, padres
y apoderados.

Ubicacion
Beneficiarios:
Financiamiento:

Liceos COREDUC.

2.228 alumnos de liceos COREDUC.
Monto Total Proyecto UF 4.444
Aporte CChC UF 4.423 (99%)



ricula y el arancel mensual

Se financia en un 75% la mat:
para estudios técnicos superiores del rubro de la construccion
en Inacap o Duoc. Con este apoyo se facilita, a alumnos de
excelencia, el ingreso a estos institutos técnicos de educacion

superior

PROYECTO ESTIMULOS A LA CALIDAD EDUCATIVA (corenuc 46-10)

Este proyecto tiene como objetivo incrementar |a calidad del
desempeno académico y la gestién a nivel global de los Liceos
Coreduc. Con el mejoramiento de sus directivos, académicos y
personal administrativo, fomentado a través de incentivos. Asi

se persigue aumentar el compromiso con el buen resultado de
todos sus alumnos

PROYECTO BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA TITULADOS (COREDUC 4510)

Ubicacién
Beneficiarios:
Financiamiento:

Ubicacién:
Beneficianos:
Financiamiento:

Nacional, para todos los liceos COI
154 alumnos de liceos COREDUC.
Monto Total Proyecto UF 9.590
Aporte CChC UF 4,356 (47%)

Liceos COREDUC.

6.167 alumnos de liceos COREDUC.
Monto Total Proyecto UF 2.675
Aporte CChC UF 2.541 (95%)
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PROYECTO AMPLIACION YikEMODELACIéN DEL LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE (corepuc 86-10)

Este proyecto tiene el objeto el adquinr equipamiento para
el taller de montaje industrial de este liceo, de manera que
quede habilitado para realizar entrenamiento tedrico practico
que exige el plan de estudios de esta especialidad

Ubicacion
Beneficiarios:
Financiamiento:

PROYECTO SOCIEDADES DE DEBATES (corepuc 87-10)

Tuir ha
) nets giay con el apoyo
s equipos se enfrentaran y el resultado dependerd

lificador

Ubicacién:
Beneficiarios:
Financiamiento:

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Region del Bio-Bio.
1.260 alumnos de liceos COREDUC.

Monto Total Proyecto UF 1.316

Aporte CChC UF 1.316 (100%)

Liceos COREDUC

1.441 alumnos de liceos COREDUC.
Monto Total Proyecto UF 1.320
Aporte CChC UF 1.320 (100%)

PROYECTO CONSOLIDACION PROYECTO EDUCATIVO EXITOSO-INFRAESTRUCTURA (coRrebuc 89-10)

Estd orientado a consolidar el proyecto educativo del Liceo Jorge
Sanchez Ugarte, introduciendo mejoras en espacios normativos y
funcionales, asi como también ampliando en los proximos afios
la educacion basica. Lo anterior serd un impulso para asegurar la
educacién de calidad de estos alumnas.

PROYECTO VIDA SALUDABLE (corepuc go-10)

La iniciativa consiste en diagndstico, capacitacion y talleres de
vida saludable para el Liceo Rafael Donoso Carrasco. Teniendo
claro que la comunidad de ese establecimiento presenta un alto
nivel de vulnerabilidad social y familiar, se creard un sistema de
promocién de estilos de vida saludable en todos los estamentos
de la comunidad (alumnos, padres y docentes)

Ubicacion:
Beneficiarios
Financiamiento:

Ubicacion

Beneficiarios:
Financiamiento:

Liceo Jarge Sanchez Ugarte, Region del Bio-Bio
1.197 alumnos de liceos COREDUC.

Monto Total Proyecto UF 7.729

Aporte CChC UF 7.729 (100%)

Liceo Rafael Donoso Carrasco,
Region Metropolitana.

235 alumnos de liceos COREDUC.
Monto Total Proyecto UF 221
Aporte CChC UF 214 (97%)



“Gracias a Dios obtuve la Beca Careduc porque no tenla como estudian;
mamd es madre soltera y no trabaja, entonces e dificil para mi SEguir

superfores. En el liceo promovian harto la beca. Yo supe de el en tercers
Como mis notas de primero y sequndo afio no eran muy buenas, o1 tercen
¥ cuarto tuve que esforzarme mucho para tener un buen promedio v poder
postular. La beca me siuve de motivacion para superarme mds coda dia”,.
Beneficiario Beca Empresanios de la Construccién para Titulodas Liceas

Guillermo Ruz,
ex-alumno Coreduc

PROYECTO INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD (corepuc g1-10)

Capacitacidn y talleres para los alumnos de liceos COREDUC E
con el objetivo de consolidar el aprendizaje del inglés como Ubicacién Liceos Rafael Donoso Carrasco y

una herramienta que aumenta las competencias técnicas yla Sergio Silva Bascudn, Regién Metropolitar
posibilidad de empleo al egresado del liceo Beneficiarios 1.213 alumnos de liceos COREDUC.

Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 791
Apoarte CChC UF 791 (100%)

PROYECTO COACHING EN LENGUAJE Y MATEMATICA (corenuc g3-10)

Se trata de talleres para los alumnos de liceos CORE DuC,
pata profundizar la reflexién matematica y la resolucion de Ubicacién: Liceos COREDUC.

problemas, asi como desarrollar habilidades cognitivas en el Beneficiarios; 3.149 alumnos de liceos COREDUC.
lenguaje. La capacitacién se dars en sesiones para alumnos Financiamiento; Monto Total Proyecto UF 2.481

de primero y sequndo medio, pero también se trabajara con Aporte CChC UF 2.354 (95%)

los docentes, de manera que estimulen y acompaiien este

proceso de aprendizaje.
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PROYECTO EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE CENTROS COPRIN (COPRIN 110-10)

Se busca aplicar un estudio cuanti-cualitativo para describir y Ubicacién: Regiones Metropolitana, Araucania y Los Lagos.
calificar las practicas pedagdgicas de los jardines infantiles y Beneficiarios: 474 apoderados de los centros educativas COPRIN
salas cuna COPRIN, lo que permitira determinar la calidad de Pifianciatilentos. [Martairotalie to UF 445 .
la educacion impartida en dichos centros. TRLEAIST Aon o COC:C S:;;yi;; (95%)

porte

PROYECTO EVALUACION DE DESARROLLO DE APRENDIZAJE DE CENTROS COPRIN (COPRIN 111-10)
A través del programa se evaluara el nivel de desarrollo y Ubicacion Regiones Metropolitana, Araucania y Los Lagos.
aprendizaje que logran los lactantes y parvulos que asisten Beneficiarios 370 Nifios y apoderados de 3 centros COPRIN.

alosc s COPR! g le me: Al
a u» LEHF“) IN .vje manera que sea posible medir e Féndamisnto: Monto Total Proyecto UF 688
desemperio educativo de estos espacios. q

Aporte CChC UF 653 (95%)

PROYECTO DE EQUIPAMIENTO “PISO SEGURO" (coprin 113-10)

Se Implementard una modificacion a la infraestructura de los

Re e i i ; Ubicacion: Region Metropolitana y Araucania,
105, de tal manera que se contribuya a un desarrollo integra!
Alr{AL e o R Beneficiarios 256 alumnos de centros educativos COPRIN.
de los alumnos, en un ambiente seguro y acogedor. De esta
forma se renovard el piso, cambidndolo por uno que proteja Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 446

contra lesiones, y disminuya posibles traumas y promueva la Aporte CChC UF 346 (78%)
actividad fisica segura












UF 19.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE CAPACITACION

4.600

BENEFICIARIOS DIRECTOS

23
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P;X()Y(:CIO FORMACION DE MICROEMPRESARIOS (fAs 02-10)

El programa capacita a trabajadores de la construccion en = 5 2 E
ler:as?elatlvos apla gestion y administracién de microempresas, Ub"'ar-'é"f Todo el pl“fs-'lgﬂﬂ» ki
para potenciar a los emprendedores y que puedan asi mejorar Beneficiarios: 325 trabajadores de la c
sus ingresos Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 1.181
Aporte CChC UF 872 (74%)

PROYECTO CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCION (fas

Estos cursos de capacitacion tienen como objetivo mejorar

la formacion laboral del trabajador y aportar al desarrollo Ubicacidn:
productivo del sector. Se dictaran en las dreas de carpinteria Beneficiarios:
en obra gruesa y en terminaciones, instalacién de redes y Financiamiento.
artefactos sanitarios, interpretacién de planos y topografia,

y albanileria

PROYECTO CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL (rAs 0410)

Los cursos de alfabetizacion digital tienen como objetivo for-

mar en el uso de herramientas de computacion e internet a Ubicacién:
microempresarios de la construccion, de manera que adquieran Beneficiarios:
conocimientos que mejoren su desempefio laboral. Financiamiento:




PROYECTO CURSOS DE OFICIOS PRACTICOS | 0510)

Estos cursos estan dirigidos a esposas e hijas mayores de edad

de trabajadores de la construccion, capacitandolas para ejercer Ubicacion Todo el pais segin demanda

un oficio independiente, que genere un aporte al presupuesto Beneficiarios: 576 esposas e hijas de trabajadores
familiar. Se ensenardn los oficios de corte y confeccidn, pelugueria de la construccion.

y ayudante de cocina Financiamiento: Monta Total Proyecto UF 1.824

Aporte CChC UF 1550 (85%)

PROYECTO FORMACION DE MICROEMPRESARIOS PARA CESANTES (coT 17-10)

Estos cursos entregardn competencias en la formacion y adminis:

tracion de una microempresa familiar, y consistiran en capacita Ubicacion Regién Metropolitana.
clones de 16 horas y una posterior asesoria dirigida a cesantes y Beneficiarios: 75 grupos de familiares cesantes
sus grupos familiares. (4 personas por grupo)
Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 1.690
Aporte CChC UF 1,426 (84%b)



TORES DE LA LEY (corcar18-10)

2rcion laboral de personas

do la ley, capa 1 oficios y realizando también Ubicacion Region Metropolitana
unia habilitacion social que permita formar competencias laborales Beneficiarios: 40 reclusos en rehabilitacion.
La asesorfa cuenta can elementos técnicos y administrativos, pero Financiamiento; Monto Total Proyecto UF 2.766

también vocacionales. Los tra

adores deben tener educacion Aporte CChC UF 200 (7%)

basica o nivelar sus estudios, at astornos mentales y no

) 1a ley por primera vez

espo:
r | r Ubicacién Todo el pais segun demanda
Beneficiarios: 75 esposas e hijas de trabajadores de |a consts
3 artas en la creacion, Financiamiento:  Monto Total Proyecto UF 270

empresa familiar

Aporte CChC UF 172 (64%)

Low e
a0 s constreriiee

o dessrralile g o8

3043
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“Es importante también que estos cursos incentiven la
participacion de mujeres. 5i sabemos de varios oficios las
alternativas son mejores. Yo necesito sequir aportando
ami familia y esto’ es una bonita farma de crearme esa
posibilidod™.

Beneficiana Proyecto Curso de Oficios de Menas Esfuerzo
para Trabajadores Jubilados

Blanca Vallejo

PROYECTO CURSOS DE OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FiSICO (Fas 30-10)

Los cursos de capacitacion en electricidad y gasfiterfa estan

dirigidos a ex trabajadores de la construccion, que actualmente Ubicacion; Regién Metropolitana,

estén jubilados y sean mayores de 60 afos. Su objetivo es Beneficiarios: 125 trabajadores jubilados,
potenciar el desarrollo independiente de un oficio que les Financiamiento; Monto Total Proyecto UF 448
entreque herramientas para aumentar sus ingresos, después Aporte CChC UF 224 (50%)

de su jubilacién

PROYECTO CURSOS DE OFICIOS DE SALUD (¢as 33-10)

Estan dirigidos a esposas, hijas e hijos mayores de edad de

ion: en regiones seguin demanda
trabajadores de la construccion; quienes recibirdn capacitacion Ubicacion: 3 curlsos ‘?Mm”gna 2 y
en oficios como podologia basica y atencion de enfermos. 3 enla Region G it ". L
Beneficiarios: 144 esposas e hijos de trabajadores
de la construccion.

Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 697
Aporte CChC UF 467 (67%)



ECTO CURSOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (fAs 37-10)

s cursos estan dirigidos a hijos e hijas entre 18y 25 afios de
trabajadores dela construccion, que estén cesantes 0 busquen
empleo por primera vez Recibiran capacitacion como asistentes
de administracion a modo de facilitar su insercion laboral

N EN TOPOGRAFIA JEFE DE OBRA Y CAPATAZ (fas 4710)

Los cursos estan dingidos a trabajadores de |a XI Region como una
forma de entregarles capacitacion técnica en su rubro, A través de
|a iniciativa, se ofrecerd una capacitacion como capataz y jefe de
obra, asi como formacion en el campo de la topografia

Todo el pals segun demanda.
100 hijos de trabajadores de |
Monto Total Proyecto UF 441
Aporte CChC UF 392 (89%)

X1 Region.
40 trabajadores de la construccion.
Monto Total Proyecto UF 300
Aporte CChC UF 261 (87%)



PROYECTOS
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PROYECTO NIVELACION DE ESTUDIOS (CAPACITA 49-10)

Este programa regulariza los estudios de educacion bdsica y

media de trabajadores de la construccion y sus esposas, mejo- Ubicacion: Region Metropolitana.

rando su nivel de escolaridad y sus capacidades de aprendizaje, Beneficiarios: 350 trabajadores de la construccion,
para que a futuro puedan acceder a otras oportunidades de Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 5.906
capacitacion y mayor grado de empleabilidad. Aporte CChC UF 4.020 (68%)

PROYECTO ESCUELA DE CAPATACES | (cAPACITA 50-10)

Este programa capacitard a los trabajadores en competencias

relacionadas con la confeccién de materiales, la construccion Ubicacion: Regm de waa“gm- Cﬂ!"‘"‘h
y el montaje, las técnicas de administracion, control, direccion Metropolitana y Bio-Bio.
y gestion de riesgos. Beneficiarios: 100 trabajadores de la construccion.
Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 546
Aporte CChC UF 273 (50%)

PROYECTO ESCUELA DE CAPATACES Il (CAPACITA 51-10)

Este programa capacitard a los trabajadores en competencias fias 3t fagast ]
relacionadas con la confeccion de matenales, la construccion y Ubicacidn: Reqwns.de Ant Coqulmes B
el montaje, las técnicas de administracién, control, direccion y Mgmml@nn y Blo-Blo. - I8

gestion de riesgos. Es requisito para realizar este curso haber Beneficiarios: 100 trabajadores de la construccian.

realizado el Curso de Capataces |. Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 546

Aporte CChC UF 273 (50%)



| PROYECTO ALFABETIZACION DIGITAL (CAPACITA .

Se formard a los trabajadores de la construccion y a sus familias
en el dominio de herramientas computacionales e informatica
basica

PROYECTO CURSOS DE OFICIOS COMPLEMENTARIOS (r

Los cursos estan dirigidos trabajadores de la construccidn como
una forma de mejorar su preparacion laboral, Se capacitaran en
Instalaciones de alfombras, piso fiotante y cerdmica, también
se desarrollard un seminario de empleabilidad

Ubicacion: Regianes de Antofagasta, Coqui
Metropolitana y Bio-Bio,

Beneficiarios: 150 trabajadores y familiares de la

Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 654
Aporte CChC UF 514 (79%)

Ubicacién:
Beneficiarios:
Financiamiento:

Todo el pais segiin demanda.

175 trabajadores de la construccion,
Monto Total Proyecto UF 954 ‘
Aporte CChC UF 811 (85%) .‘;

@ PROYECTO FORMACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD (IAS 67-10) - S

Los cursos estan dirigidos a trabajadores pensionados del
de la construccion, como una forma de darles un ofy

mantenga sus ingresos en |a €tapade la jubilacién, Lo
1a como conserjes de edificios 0 cond;

| sector
Cio que
s forma-

informacién relativa a: sevicio al clies

nte, tolerancia Y otras
Importantes habilidades necesarias pal

ra el cargo

-
Ubicacién: Todo el pas segiin demanda. |
Beneficiarios: 50 trabajadores jubilados de la construccian.
Financiamiento:  Monto Total Proyecto UF 376

Aporte CChC UF 326 (879%)



0 RSO DE DIGITACION

n disefados para los hijos e hijas de los trabaja

dores de la construccion, como una oportunidad para facilitar su
ingreso al mundo laboral. Deben tener entre 18 y 25 afos, estar
cesantes y tener educacion

buscando trabajo por primera vez

media completa

CION EN OFICIOS DE

MENOR ESFUERZO FISICO

Ubicacion
Beneficiarios.

Financiamiento

Ubicacion
Beneficiarnos

Financiamiento:

Santiago y Vina del Mar segtn demanda
38 trabajadores jubilados

Monto Total Proyecto UF 190

Aporte CChC UF 168 (88%)

Todo el pais segtin demanda.
100 hijos e hijas de trabajadores
de la construccion

Monto Total Proyecto UF 427
Aporte CChC UF 394 (92%)



36137

Ubicacién
Beneficiarios:

Financiamiento

Beneficiarios

Financiamiento:

Todo el pais segtin demanda

125 hijos de trabajadores de la construccion.
Monto Total Proyecto UF 1.446

Aporte CChC UF 275 (19%)

Todo el pais, segin demanda
100 trabajadores de la construccion.
Monto Total Proyecto UF 563
Aporte CChC UF 337 (60%)




Estudtar es una oportunidad pary mi, porque me abre
mis opetones y me va a dar o posibilidad de aspirar @
IiFre obros ngresos, de hacer Cosas distintas. Vataro mucho

lo que me ensenaron en esos cursos”

Beneficianio Proyecto Curso de Oficios

O CURSO DE SUPERVISOR DE OBRA |

ompetencias relacionadas con la confec

cidn de construccion y montaje, la administracién, el control, la Ubicacion Regiones de Antofagasta, Metlopl?lntana y Bio-Bio.
direccion y la gestion de riesgos. Estan perfilados para mejorar las Beneficiarios 100 trabajadores de la construccion.
competencias de los trabajadores y ayudarlos a proyectarse como Financiamiento:  Monto Total Proyecto UF 960
mandos medios de las empresas Aporte CChC UF 480 (50%)

)YECTO REGISTRO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES (CAPACITA100-10)

Esta iniciativa tiene como fin generar un sistema para evaluar,

fegistrar y acreditar las competencias laborales de los trabajadores Ubicacion: Todo el pais

de la construccion. La primera etapa comprende el desarrollo Beneficiarios: 500 trabajadores de la construceion.
de un catalogo de competencias, y posteriormente un sistema Financiamiento Monto Total Proyecto UF 1.905

de acreditacién para 500 trabajadores en sus distintos perfiles Aporte CChC UF 905 (48%)

Asi se impactara favorablemente la empleabilidad en el sector,
ademas de conocer previamente las competencias que tiene
un trabajador certificado.




)/n»mém

El espiritu de los Proyectos Sociales CChC es abrir nuevas
oportunidades para los trabajadores de la construccién y
convertirse en el cimiento de una vida de mejor calidad.
El acceso a la vivienda es central en el desarrollo de las
familias de la construccion, especialmente para aquellas
de menores ingresos, donde el acceso a la ansiada casa
propia se dificulta aun més. En 10 afios se han invertido
UF 99.000 en Proyectos Sociales CChC destinados a sub-
sidiar una alternativa habitacional, beneficiando a 7.000
trabajadores en la adquisicién o mejoras de la vivienda
propia. Sin duda esto es un tema prioritario para los em-
presarios de |a construccién.









UF 21.200

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE VIVIENDA

5.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

2

PROGRAMAS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL




a2143

PROYECTO CHARLAS SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES (ras 38-10)

| objetivo de las charlas es promover entre los trabajadores
/| p

de la construccién y sus familias la compra de una vivienda

propia, a través de informacion que fomente el ahorro y tam
bién que les permita hacer uso de los subsidios habitacionales

existentes

Ubicacion:
Beneficiarios:
Financiamiento:

Todo el pais.

3.200 trabajadores de la construccion,
Monto Total Proyecto UF 318

Aporte CChC UF 218 (69%)

mpida Las personas que
unadas. Yo necesitaba
ta. porque no es facll

ene hijos que mantenes”,
Beneficiaria Programa Apoyo a la Vivienda Propia,

Casada, 2 hijos y 2 nietos.

PROYECTO APOYO A LA VIVIENDA PROPIA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION (coras 61-10)

Este programa consiste en entregar un subsidio directo.
complementario al estatal, para que el trabajador introduzca
mejoras o adquiera una vivienda propia, El objetivo de los

empresarios de la construccion es apoyar con esta iniciativa a

los trabajadores de menores ingresos

Ubicacion:
Beneficiarios
Financiamiento:

Todo el pais segin demanda.

1.500 trabajadores de la construccion.
Monto Total Proyecto UF 21.000
Aporte CChC UF 21.000 (100%)






nd frevzlion

La C4mara pone especial énfasis en mejorar las condiciones de salud y
sequridad laboral de los trabajadores. Asimismo, promueve el control pre-
ventivo de la salud para procurar la integridad de los mismos y su entorno
familiar.

Es a través de esta vision que los Proyectos Sociales CChC en esta area
tienen como objetivo generar un impacto en la salud actual y futura de
la familia de la construccién. Todos estéan pensados bajo la perspectiva de
las necesidades del trabajador, como es el caso del programa de atencion
oftalmolégica, que atiende en la misma obra, detectando problemas a
la vista y que en el 2010 atenderd a 60.000 trabajadores a lo largo del
pais. En los dltimos 10 afios, 87.000 personas han sido beneficiadas con
programas de estd drea y se han destinado UF 51.000 en beneficio de los
trabajadores, sus familiares directos, jubilados y nifios de los Centros de la
Corporacion Primera Infancia. Todo esto representa una inversion de hoy,

para asegurarles un mejor camino a futuro.

4445

B






Jorge tiene diabetes tipo 2. Se enteré cuando
hace tres afios sufrié una fuerte descompensacion.
“Estuve ocho dias hospitalizado, bajé 35 kilos y
tuve casi un mes de licencia médica. Fue terrible,
pero el problema fue que me dejé estar. Soy muy
dejado y no me tomé en serio mi enfermedad”,
cuenta Jorge.

Las consecuencias de su descuido se detectaron
en un control que realiz el Programa de Salud

46 47

JORGE SEPULVEDA, trabajador de la construccién

Preventiva de la C4mara Chilena de la Construccién
alaempresa donde trabajaba Jorge: “Vinieron los
paramédicos y nos realizaron los examenes. Ahi
fue cuando descubrieron que tenia los niveles de
azicar stiper altos, y me dijeron que era peligroso
para mi trabajar asi. Al dia siguiente me llevaron
a la clinica. Después de ese chequeo me he se-
guido controlando, porque tomé conciencia de
los riesgos que corria al trabajar asi”.

Jorge valoré mucho que la informacién
salud se tratara con privacidad: “Es sij
que todo sea confidencial. Hablarol
directamente y no comprometieron a la
ni a mis comparieros. Encuentro que es mf
porque a veces hay personas que nio ents

Beneficiario de Proyecto Salud Preven



UF 23.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA

70.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

14

PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL



48149

PROYECTO CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS (SERMED 16-10)

Capacitacion en primeros auxilios para madres, abuelas, hijos
o hijas mayores de 14 afios que queden a cargo de la casa
mientras el jefe de hogar trabaja. Con esto se busca darles
herramientas para hacer frente a una emergencia de salud
y minimizar las consecuencias posteriores a un accidente. A
nivel mas general también se incarpora en el benehciario el

concepto de autoayuda

3y

Sandro Espinoza,

Ubicacion
Beneficiarios
Financiamiento:

1te de trazador

Beneficiano del Proyecto

PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (fAs 19-10)

Programa de asistencia dental para hijos de trabajadores de
la construccién, orientado a la atencion clinica bésica y a la
educacién en el cuidado bucal. Los nifios deben tener entre 7
y 14 anos de edad

Ubicacion.
Beneficianos
Financiamiento

Todo el pais segtin demanda
900 familiares de trabajadores de la construce
Monto Total Proyecto UF 801
Aporte CChC UF 429 (54%)

Diagnosticc

Nacional segin demanda

300 hijos de trabajadores de la co
Manto Total Proyecto UF 1.715
Aporte CChC UF 932 (54%)
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PROYECTO PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES (Fas 20-10)

Cursos de capacitacion para las esposas e hijas de los trabajadores
de la construccion en |a prevencion de factores de riesgo, que Ubicacion Nacional segin demanda
aumentan la posibilidad de accidentes infantiles y su correcta Benehcianos 150 hijas o esposas del trabajador
atencion. Dado que asumir el gasto de un accidente esta fuera
del alcance del trabajador, este programa pone énfasis en la
prevencién de los accidentes

de la construccién
Financiamiento Monto Total Proyecto UF 364
Aporte CChC UF 338 (93%)

PROYECTO CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL (Fas 34-10)

Talleres de orientacion e informacion para madres de hijos
recién nacidos a 14 anos, diagnosticados con algun grado de
retraso mental, para aprender sobre su desarrollo yla Beneficiarios 100 esposas o cuidadoras de un hijo
factibilidad de la autonomia de sus hijos. Se dictaran S con discapacidad del sector construccion
con apoyo psicosocial y se mediran las habilidades que los Financiamiento Monto Total Proyecto UF 241

alumnos ganan para cuidar al pariente discapacitado Aporte CCHC UF 231 (969%)

Ubicacién Todo el pais segtin demanda

poten

PROYECTO PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (fAs 35-10)

Taller sobre riesgos e implicancias del consumo de drogas y alco
hol en ambiente laboral y familiar. Se sensibilizard al trabajador
con herramientas tedricas y practicas, en una puesta en escena
interactiva, con profesionales a cargo de cada jormada Financiamiento. Monto Total Proyecto UF 714

Aporte CChC UF 360 (50%)

Ubicacion Todo el pais segiin demanda
Beneficiarios 3.000 trabajadores de la construccion

PROYECTO DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (cst 55-10)

Diagnéstico, tratamiento y prevencién de problemas oftalmo-
16gicos de los trabajadores de la construccion en sus lugares de
trabajo. Se realiza una evaluacion de agudeza visual a todos
los trabajadores, asi como también se les practican examenes Financiamiento:
para detectar enfermedades mas graves como glaucoma, El

programa contempla ademas la entrega de lentes en los casos

que corresponda:

Ubicacion: Todo el pais segun demanda
Beneficiarios 60.000 trabajadores de la construccion.
Monto Total Proyecto UF 21.000
Aporte CChC UF 16,000 (76%)



PROYECTO EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD (csL 56-10)

Programa de examenes médicos para trabajadores de la cons

truccion mayores de 45 aios, destinados a detectar a tiempo Ubicacion:
enfermedades como diabetes, obesidad, hipertension, cancer
de prostata y problemas cardiovasculares. Se realizan examenes
de sangre, control de la presion arterial y calculo del indice
de masa corporal

Beneficiarios
Financiamiento:

Diagnéstico y tratamiento de problemas oftalmolégicos de
esposas de los trabajadores de la construccion. Se realiza una
evaluacion y de ser necesario se deriva a un oftalmélogo y se
entregan lentes Financiamiento:

Ubicacion:
Beneficiarios:

Todo el pais seguin demanda

3.000 trabajadores de la construccién
Monto Total Proyecto UF 3,590
Aporte CChC UF 1,092 (30%)

PROYECTO DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA (CSL 57-10)

Todo el pais segin demanda

200 esposas de trabajadores de la construccion
Monto Total Proyecto UF 303

Aporte CChC UF 238 (79%)




PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 58-10)

Diagnéstico y tratamiento de problemas dentales a jubilados
mayores de 61 afos. Se realiza una evaluacién y de ser ne Ubicacién

cesario se contempla la entrega de las prétesis a quienes no Beneficiarios
tienen recursos

Emesto Limari

1580 y manten

PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 59-10)

Programa de asistencia dental para trabajadores de la cons
truccién mayores de 50 afos, orientado a mejorar y reparar
sus problemas dentales. Se hara un diagnéstico en faena de
los trabajadores, en una unidad dental mévil

Ubicacion
Beneficiarios:

Financiamiento:

A veces uno no se toma )

1 labot. y todo esto sin moy

Financiamiento:

Regién Metropolitana

200 jubilados de la construccién.
Monto Total Proyecto UF 1,505
Aporte CChC UF 710 (47%)

mpo para hacerse examenes y cree

&s ton importonte Por e

la empresa me permite

Beneficiario del Proyecto Diagndstico de Enfermedades o la Vista.

Todo el pais segin demanda

200 trabajadores de la construccion
Monto Total Proyecto UF 1.504
Aporte CChC UF 710 (47%)



52153

PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 60-10)

Diagnéstico y tratamiento de problemas dentales a esposas

de trabajadores de la construccion. Se realiza una evaluacion y Ubicacion
de ser necesario, se contempla la entrega de las protesis. Este Beneficiarios
proyecto estd onentado, ademas, a aumentar la autoestima Financiamiento:

de las beneficiarias

PROYECTO PREVENCION DE SALUD DENTAL (CSL 102-10)

Programa de prevencion dental para nifos y nifias de los jardi

nes infantiles COPRIN y salas cuna de la Corporacion Primera Ubicacion

Infancia. La iniciativa esta onientada a que los nifios, padres y Beneficiarios
educadores, internalicen los habitos de higiene bucal. Se realiza
un diagndstico inicial y un tratamiento de ser requerido Financiamiento.

Region Metropolitana

200 esposas de trabajadores de |a construccion
Monto Total Proyecto UF 1,452

Aporte CChC UF 743 (51%)

Regiones Metropalitana, Araucania y Los Lago
337 nifos y nifas entre 2 y 4 anos de

centros COPRIN

Monto Total Proyecto UF 743

Aporte CChC UF 682 (92%)
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PROYECTO DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL (CSL 103-10)

Diagnaéstico y tratamiento de problemas dentales a esposas de

Jubilados mayores de 61 afios. Se realiza una evaluacion y de Ubicacion Regidn Metropolitana
ser necesario, se contempla la entrega de las protesis Beneficiarios: 50 esposas de jubilados de |a construccion
Financiamiento Monto Total Proyecto UF 381

Aporte CCHC UF 177 (469%)

PROYECTO DE CALZADO PARA TRABAJADORES DIABETICOS (CSL 106-10)

Este programa mejora la

la construccién mayore Ubicacion Region Metropolitana
Mellitus 11, ex Beneficiarios 69 trabajadores de la construcaién
de las extremidades que se Fir miento Monto Total Proyecto UF 229

entregandoles informacidn
asl como también un calz

Aporte CChC UF 128 (56%)




laboral del trabajador de la construccion.
En 10 afios, 334.000 beneficiarios y recursos por UF 116.000

que evidencia el interés de los empresarios del sector porhm
construccion y sus necesidades.






Elvira y su esposo




UF 8.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

40.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

13

PROGRAMAS D
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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PROYECTO ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL CESANTE

La iniciativa capacita al trabajador de la construccion gue se

encuentra cesante, ademas de inscribirlo en la bolsa de empleo Ubicacion Region Metropalitana, Vina del Mar y Concepcion
de la Fundacion Social y darle asistencia en su situaciéin social Beneficiarios 3,500 trabajadores de la construccion cesantes
excepcional. Se requiere haber pasado 30 dias sin empleo 'y que Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 6957

su finiquito no haya sido a una causa atribuible a él mismo Aporte CCHC UF 3.100 (44%)

PROYECTO PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR (i

Dedicado a los alumnos de los liceos "Sergio Silva Basc

de La Pintana, y "Victor Bezanilla Salinas” de Santiago, esta Ubicacion Regidn Metropolitana

blece un sistema de seguimiento a los alumnos y sus familias Beneficiarios 1.600 alumnos de los liceos y sus familiares
a través de talleres de alumnos y padres de familia, con el fin Financiamiento Monto Total Proyecto UF 525

de prevenir la desercion escolar. Aporte CChC UF 499 (95%)



PROYECTO OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

Estas obras tienen como objetivo hacer reflexionar al trabajador

de la construcci6n sobre temas familiares, sociales y laborale: Ubicacién

que inciden directamente en su vida. Ademas, esto se comple Beneficianos:
menta con la entrega de matenal didactico Financiamiento

PROYECTO ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA

Cursos de onentacion f.

$ Ubicacion
cion y su esposa sobre padres ¢ UICAcK

hijos, conflictos f ece Benehcianos

la convivencia fz

Financiarm

Todo el pais segun demanda

22.500 trabajadores de la construccién
Monto Total Proyecto UF 4,179

Aporte CChC UF 1.713 (419%)

Todo el pai

seguin demanda

120 trabajadores de la construccion y su conyuge
(240 total)

Monto Total Proyecto UF 466

Aporte CChC UF 393 (84%)
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PROYECTO CHARLAS DE PRESUPUESTO Y CULTURA FINANCI

El programa ofrece charlas para confeccionar un presupuesto :
Ubicacién

familiar que optimice el uso y la administracion de los recursos
Incluye algunas técnicas para enfrentar el consuma y prevenir Beneficiarios

el sobreendeudamiento de las familias de la construccian. Se Financiamiento:
realizardn 10 charlas, con una duracion de 1 hora y media

cada una

ERA

Todo el pais segun demanda
1.600 trabajadores de la construccion
Monto Tatal Proyecto UF 172
Aporte CChC UF 120 (70%)

PROYECTO APRENDIZAJE PARA ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO

Cursos de capacitacién para esposas e hijas de trabajadores
de la construccion embarazadas o con hijos en edad preesco.
lar, que permiten aprender técnicas de cuidado infantil, que Beneficiarios
ademds estimulen la capacitad afectiva, intelectual y socia
de sus hijos

Ubicacion:

Todo el pais segtin demanda
90 hijas y esposas de trabajadores de la construccion
Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 304
Aporte CChC UF 264 (87%)



PROYECTO JORNADAS RECREATIVAS DE PADRE E HIJO

Consiste en un campamento de fin de semana para padres

e hijos entre 10y 16 afios, cuyo fin es fortalecer la relacion Ubicacion Todo el pais segiin demanda
y mejorar la comunicacion entre ambos. De esta manera, las Beneficiarios 280 hijos y trabajadores de la construccion.
Jornadas recreativas promueven un vinculo mas cercano entre Financiamiento Monto Total Proyecto UF 722
adres e hijos i !
P | Aporte CChC UF 428 (59%)

PROYECTO ATENCION SOCIAL EN FAENAS DE LA CONSTRUCCION |

!

i

| Se realizan acciones preventivas en la faena de la construc

1 cién que abarcan distintos dmbitos como: salud, educacion Ubicacién Provincias de Concepcion, Nuble y Bio-Bio.
alimentacion saludable y o acion legal. Estos operat Beneficiarnios: 2,000 trabajadores de la construccion
sociales tienen como fin me: lidad de vida de Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 301
familias de la construccion bajo una mirada preventiva q Aporte CChC UF 201 (67%)

incluye, ademas, orientacion, asesoria de vivienda y charlas
de prevencion en salud

ate

Casada, 2 hyos.

Beneficiaria del Proyecto Cursa Cuidado del Adulto Mayor



Los cursos en nutricion balanceada, integracion soclal y ac-

n PROYECTO MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR (FAS 65-10)

tividad fisica, son una forma de fomentar un estilo de vida Ub'cac'_é"f
ludable en trabajadores jubilados de la construccion y sus Beneficiarios:

seforas. Ademas de sensibilizarios en el tema, las sesiones

tendrdn una caja de al 16n saludable para pi { Financ

poner en practica los conocimientos aprendidos.

PROYECTO JORNADAS MADRE E HIJA (FAS 68-10)

Las joradas para fortalecer la comunicacion entre madre e \

hijas entre 10y 16 afios tendran lugar en un centro vacacional, Ub'mc"d“j

Beneficiarios:

en el cual trabajaran estrategias de comunicacion durante 2
dias para enriquecer su relacion, en un escenario fuera de lo
cotidiano

Financiamiento:

Todo el pais segiin demanda

75 trabajadores jubilados de la construccién
0 5US €5pOsas,

Monto Total Proyecto UF 626

Aparte CChC UF 271 (43%)

Todo el pais segin demanda.

80 hijas y esposas de trabajadores
de |a construccion.

Monto Total Proyecto UF 206
Aporte CChC UF 122 (59%)

PROYECTO CAPACITACION PARA LA ESTIMULACION TEMPRANA (FAS 74-10)

Este programa tiene como objetivo mejorar la calidad de los
primeros afios de vida de un nifio por el impacto que este pe-
riodo tiene a futuro, y de esta forma evitar deficiencias en su
d llo por falta de i6n por parte de sus padres.

Ubicacion:

Beneficiarios:
Financiamiento:

Region de Los Lagos “Sala cuna y jardin
infantil Relmu®.

60 madres de nifios y nifias de centros Coprin
Monto Total Proyecto UF 152

Aporte CChC UF 124 (82%)



Yo habla trabajado como ayudante eléctrico, pero no sabia mucho del
REmuley Licantiseo tema. Tome el curso parque me interesaba profundizar en el conocimiento
vubdiador jubi de la electricidad domiciliaria. Ademas uhora que estoy Jubitado me

¥ X | puede servie para tener un ingreso extra”

Beneficiano de Proyecto Mejorando la Calidad de Vida del Adulto Mayor.

PROYECTO CAPACITACION PARA CUIDADO DEL ADULTO MAYOR (FAS 76-10)

A través de este proyecto se capacita a esposas de los traba-

jadores de la construccion en oficios de atencin y cuidado  UPlcation: Todo el pais segun d’emanda ]
integral de adultos mayores, como una forma de generarles a Beneficiarios; 96 esposas de trabajadores de la construccion.
futuro un ingreso extra, favoreciendo el presupuesto familiar Financiamiento: Monto Total Proyecto UF 481

Aporte CChC UF 322 (67%)

PROYECTO REGISTRO LABORAL DE TRABAJADORES (FAS 83-10)

Esta iniciativa tiene como objeto armar una base de datos

digital, que cuente con una actualizacion permanente de los Ubicaci6n: Nacional. .
datos de trabajadores de la construccion y sus competencias Beneficiarios: 8.000 trabajadores de la construccion.
e historia laboral. La inf ion podra estar a disponibilidad Financi Monto Total Proyecto UF 525

del sector, en una base llamada "Més profesional’, que a futuro Aporte CChC UF 263 (50%)

podra ser un refs valido para las emp que req
contratar personal.
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Los deportes y la cultura son fundamentales en la vida del ser
humano. Entre otras cosas, ayudan a reforzar valores y desarrollar
una cultura civica. Ademas generan espacios de esparcimiento, de
modo de ir mejorando el clima laboral, haciéndolo més humano
y cercano a las necesidades del trabajador y su familia.

Los Proyectos Sociales CChC de Deporte, Cultura y Recreacién
fomentan el trabajo en equipo y el comparierismo, como es el
caso del programa “Construyendo en Colores” que, ademas de
entregar una oferta cultural de calidad, acerca a los trabajadores
a escenarios distintos al cotidiano. De esta forma, en los tltimos
10 afios, 72.000 personas han sido beneficiarias de los proyectos
de esta dreay la Camara Chilena de la Construccién ha destinado
recursos a ellos por UF 20.000.







MIGUEL CARVAJAL (entrenador) y HUGO SOTO (alumno), Liceo de Talcahuano de Hualpén.

Para Hugo, alumno de Tercero Medio del Liceo
de Talcahuano, la experiencia de compartir con
los mas de 500 jovenes que participan afio a afio
en los Juegos Deportivos de Integracion, fue una
vivencia inolvidable. Se preparé durante todo el
afo hasta que llegé el dia de viajar a Santiago
para demostrar los frutos de su entrenamiento
en basquetbol.

“Més que a competir, uno viene a aprender de todo:

66 67

de los otros, del lugary de uno mismo Esta es mi
segunda vez en las Olimpiadas y siento que soy
afortunado porque no todos tienen el privilegio de
vivir esto. Aquf se hacen muy buenas amistades,
de diferentes lugares", explica Hugo.

Este proyecto, que abarca el ambito deportivo,
cultural y recreativo, ayuda a fortalecer los va-
lores y el trabajo en equipo y, al mismo tiempo,
amplia el horizonte de los jévenes. “Hay alumnos

Beneficiarios del Proyecto Juegos Deportivos de Int

y otras personas”, explica Miguel,
del Liceo de Talcahuano. “Como

los deportes son el mejor vehiculo par
en valores. Nuestros alumnos vienen
conocer, pero con respeto, orden y
Aqui aprenden lecciones que van m
cualquier cancha”.



UF 9.000

INVERSION TOTAL EN
PROGRAMAS DE CULTURA, DEPORTE Y RECREAC 10N

75.000

BENEFICIARIOS DIRECTOS

7

PROGRAMAS DI

RESPONSABILIDAD SOCIAL




PROYECTO ESCUELA DE FUTBOL PARA NINOS (CORDEP 12-10)

La creacion de esta escuela para hijos de trabajadores de la

construcelon incentiva el deporte como una herramienta de Uicacién Region Metropolitana

valoracian personal, a traves de juegos que permiten interactuar fieneficiarios 40 hijos de trabajadares de la construccion
socialmente. Se requiere que las ninos tengan entre 6y 16 afos Financiamiento Monto Total Proyecto UF 376

y que se encuentren cursando ensefaza basica o media Aporte CChC UF 357 (95%)

quelme =

Beneficiaros del Proyecta Construyendo en Colores

PROYECTO ESCUELA DE FUTBOL PARA NINAS (CORDEP 13-10)

La creacion de esta escuela para hijas de trabajadores de la
construccion incentiva el deporte como una herramienta de Ubicacion Regidn Metropolitana
valoracién personal, a través de juegos que pefmiten interactuar Beneficiarios: 40 hijas de trabajadores de la construccion

socialmente. Se requiere que las ninas tengan entre 6 y 16 anos, Financiamiento. Monto Total Proyecto UF 376
y que se encuentren cursando ensefiaza bésica o media Aporte CChC UF 357 (95%)



PROYECTOS G /{l\h (,D?s,—(; / q/nytn s

1 F
14‘ . PROYECTO PASEOS RECREATIVOS CULTURALES (fas 26-10)
q o
Esta iniciativa apoya la participacion de hijos de trabajadore
de la construccion en instancias recreativas y culty Como Ubicacidn Todo el pas segiin demanda
un estimulo a su creatividad y aut ma. Las salidas se reali Benehciarios 1.320 hijos de trabajadores de la construccion
2arana museos, parques, 200logicos y granjas educativas para Financiamiento Monto Total Proyecto UF 831
ninos entre 7 y 14 anos Aporte CChC UF 404 (49%)

ESCUELAS DE VERANO PARA DEPORTES Y RECREACION INFANTIL (CORDEP 107-10)

Este programa dirigido a b

v Ubicac
CIon, consiste & )
y artistico-cuiturales, promo | Be A npresas socias
Finar ento UF 629

libre en vacaciones

|
|
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PROYECTO CONSTRUYENDO EN COLORES (CORCULT 114-10)

El programa contempla un plan de actividades culturales
y recreativas que genera espacios de convivencia entre los
trabajadores de la construccion y sus familias, Asimismo,
potencia la relacion empleador-trabajador, creando un mejor
ambiente laboral

Ubicacion

Beneficiarios:
Financiamiento.

70 actividades en |a Regién Metropolitana,
36 actividades en 6 regiones.

56.000 familias de la construccion

Monto Total Proyecto UF 11.225

Aporte CChC UF 5.050 (45%)

PROYECTO JUEGOS DE INTEGRACION PARA ALUMNOS COREDUC (CORDEP 115-10)

Programa recreativo destina lumnos y alumnas de Liceo:
COREDUC, enfocado en f
deportiva como la solidaridad, el companerismo y el trabajo

en equipo. Inicialmente se hacen talleres en los liceos, que

rvalores asociados a la practica

er

después culminan con una actividad en Santiago que agrupa
a todos los liceos

Ubicacion

Beneficiarios
Financiamiento;

Regiones de Valparaiso, del Libertador,
del Bio-Bio, y Regién Metropolitana
Alumnos COREDUC

Monto Total Proyecto UF 2.987
Aporte CChC UF 2.064 (69%)




PROYECTOS [ﬁu 72 f"'é' / Cq'/';'“ il

PROYECTO ARTE EDUCA

El programa contempl
Ubicacion Nacional, todos los Liceos COREDUC

s COREDUC. Esto, con

patrimoniales para est
Beneficiarios: 581 alumnos y alumnas de Liceos COREDUC

el fin de incrementar las vivencias culturales de los jovenes de

estos liceo Financiamiento snto Total Proyecto UF 418

yrte CChC UF 389 (93%)
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