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CONCEPCION 5Y 6 DE NOVIEMBRE DE 2009

En Concepcion, siendo las 09:00 A.M. del dia
jueves 5 de noviembre del afo 2009, en el nom-
bre de Dios, se declara inaugurada la centésima
quincuagésima octava reunion del Consejo Na-
cional de la Camara Chilena de la Construccion,
presidida por su titular, don Lorenzo Constans
Gorri, y con la asistencia del Primer Vicepresi-

dente, don Gastén Escala Aguirre; del Segundo
Vicepresidente, don Jaime Pilasi Concha; del
Past Presidente, don Luis Nario Matus; del Se-
cretario General, don Carlos Urenda Aldunate;
y de los Consejeros Nacionales que se indican
a continuacion:

ASISTENCIA

Roberto Acevedo Aspeé
Aquiles Acosta Walker
Alejandro Albertz Klein
Raimundo Alemparte Pérez
Ivan H. Araos Araos

Pablo Argandoha Gallardo
Cristian Armas Morel

Emilio Armstrong Delpin
Andrés Arriagada Laissle
Rodrigo Arrigoriaga Vial
Juan Pablo Aylwin Jolfre
Andrés Beca Frei

René E. Becker Weisser
Alfredo Behrmann Stolzenbach
Augusto Bellolio Casaccia
Blas Bellolio Rodriguez

José Bernal Rojas

Victor Bezanilla Saavedra
Ricardo Binder Koster
Eduardo Borlone Dominguez
Patricio Eduardo Bottai Ramirez
José Alberto Bravo Lyon
Paolo Brizzi Baratta
Washington Cabrera Quezada
Francisco Canon Canales

—Cristian Cerda Briceno
j]JOrg_e Cerda Daziano
| [Francisco Cerda Taverne

Carlos Cerutti Vicencio

Luis Felipe Chacon Vial
Mauricio Collado Jaume
Alberto Collados Baines
Jorge Coloma Parra

Sergio Correa del Rio

Max Correa Rodriguez
Gerardo Corssen Macchiavello
Jaime Danus Larraoulet
Javier Darraidou Diaz
Hernan del Canto Garrao
Mario del Rio Ebensperger
Félix Joaquin Diaz Grohnert
Domingo Donetch Sanchez
Hernan Doren Lois

German Dubois Enriquez
Hernan Echaurren Vial
Alfredo Echavarria Figueroa
Bernardo Echeverria Vial
Fernando Echeverria Vial
Carlos Erdmann Green
Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle
Eduardo Escala Aguirre
Rubén Escudero Pinto
Manuel Fernandez Aguirre
Waldo Fernandez Sanhueza
Patricio Ferrer Jimo

Miguel Fleischmann Furth
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Claudio Gaete Ebensperger
Rodrigo Galilea Vial

José Miguel Garcia Echavarri
Francisco Gardilcic Rimassa
Gerardo Godoy Labrin
Claudio Gémez Cerda
Rogelio Gonzalez Yanhez
Sergio Gritti Bravo

Jaime Grossman Schilman
Enrique Guajardo Castillo
Ricardo Gutiérrez Schwerter
José Antonio Guzman Matta
Fernando Herrera Garcia
Edmundo Hidalgo Birot
Maximo Honorato Alamos
Sergio Icaza Pérez

Nicolds Imschenetzky Ebensperger
Nicolds Imschenetzky Popov
Amaya lrarrazaval Zegers
Fernando Jabalquinto Lopez
Carlos Jiménez Jiménez
Juan Francisco Jiménez Parada
Gregorio Jusid Kuperman
Sergio Kohn Pepay

Otto Kunz Sommer

Juan Carlos Labbé Reyes
Erwin Lagies Siech

Juan Carlos Lagos Castaneda
Ariel Larenas del Valle
Eduardo Larrabe Lucero
Juan Santiago Larraguibel Salas
Pelayo Larrain Aspillaga
Antonio Larrain Ibanez
Fernando Lazcano Lecaros
Jorge Letelier Lynch

Hernan Levy Arensburg
Leopoldo Lorenzini Teperman
Daniel Lyon Amand de Mendieta
Barham Madain Ayub

Sergio Marin Ugas

Jaime Martel Soriano
Reinaldo Martin Huber
Vicente Martinez Lopez
Jorge Mas Figueroa
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Patricio Matus Miranda
Benjamin Melus Robles
José Molina Armas

Carlos Molinare Vergara
Carlos Felipe Montero Martinez
Claudio Moraga Godoy
Gerardo Moreno Munoz
Miguel Musalem Bendek
Luis Navarro Gonzalez
Claudio Nitsche Meli

Luis Olivares Pinto

Juan Ignacio Ortigosa Ampuero
Juan Enrique Ossa Frugone
Inaki Otegui Minteguia
César Palacios Montti
Jorge Pantoja Cardenas
Oscar Parada Salinas
Horacio Pavez Garcia

Juan Pablo Pena Puig
Octavio Pérez Abarzua
Miguel Pérez Covarrubias
Carlos Pérez Yubero

Luis Felipe Pinilla Geisse
José Manuel Poblete Jara
Guillermo Porter Alvarez
Ricardo Posada Copano
Fernando Prieto Wormald
Raimundo Rencoret Rios
René Rivera Alarcon
Francisco Javier Rivera Mardones
Vilma Rojas Patino

Herman Rojas Zuniga
Mauricio Salinas Amaral
Daniel Salinas Diaz

José Manuel Sanhueza Guzman
Roberto San Martin Vargas
Ignacio Santa Maria Mujica
Jaime Sanz Bahamonde
José Sciaraffia Ortega
Carlos Seguel Hintz

Mario Seguel Santana
Guido Sepulveda Navarro
Orlando Sillano Zan

Juan Ignacio Silva Alcalde
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Helmut Stehr Wilckens

José Steinsapir Medvinsky
Emilio Taladriz Montesinos
Carlos Tarragd Cardonne
Miguel Angel Tarragé Cardonne
Eduardo Tarud Rodway

Sergio Torretti Costa

Carlos Valck Jacobsen

Salomén Valdebenito Leiva
Domingo Valenzuela Durret

Manuel Fernando Valenzuela Manterola

Diego Varas Benavente

Andrés Varela Garcia

Hugo Vera Vengoa

Roberto Verastegui Bustamante

Maria Alicia Vesperinas Barrientos

Francisco Vial Bezanilla
Enrique Vial Claro
Gustavo Vicuna Molina

Domingo Villanueva Arancibia
Juan Carlos Villaroel Buscaglione
Gabriel Vives Fernandez

Patrick Warden Michalland
Robert Worner Muxica

Sergio Yakovleff Paz

Carlos Zeppelin Hermosilla

Ademés, asisten los siguientes Presidentes de
Delegaciones Regionales:

Domingo Bustos Nome (Arica)

Gerardo Escobar Lamig (Bio Bio)

Jorge Alvial Pantoja (Primer Vicepresidente Valdivia)
Roberto Matus Reyes (Osorno)

Eduardo Otaegui Ovalle (Punta Arenas)

Raul Vernal Ormazébal (Coyhaique)

EXCUSAS

Alfredo Achondo Faz

Arsenio Alcalde Cruchaga
German Alzérreca Mitrano
Edwards Andersen Munoz
Hugo Bascou Letelier

Cristian Boetsch Fernandez
Edgar Bogolasky Sack

Luis Héctor Bravo Garreton
Pedro Browne Covarrubias
Fernando Carreno Barrera
Marcelo Castagneto Arancibia
José Luis Cerda Urrutia
Roberto Cerutti Stefini

Gian Piero Chiappini Sanguineti
Walter Chinchén Bunting
Alvaro Daneri Jones
Leonardo Daneri Jones
Tedfilo de la Cerda Soto
Lorenzo Dubois Enriquez
Agustin Echeverria de Carcer

;“ l' Rodolfo Errazuriz Covarrubias

Juan Eduardo Errazuriz Ossa
Mario Fava Fuentealba
Emilio Fernandez Cuadros
Sergio Figueroa Ferrer
Jorge Garcés Fernandez
Raul Gardilcic Rimassa

Juan Garrido Diaz

Jaime Gibson Infante

Carlos Gonzalez Cortés
Pedro Grau Bonet

Horacio Grez Prado
Armando Holzapfel Picarte
Pablo Irarrazaval Barros
Francisco Javier lzquierdo Van Der Valk
José Alfredo Jara Valenzuela
Victor Manuel Jarpa Riveros
Guillermo Larrain Vial
Jacqueline Leiva Jurac
Benjamin Lira de la Jara
Miledy LLambias Abatte
Enrique Loehnert Coester
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Enrique Loeser Bravo
Jaime Maturana Labbé
Sergio Melo San Juan
Patricio Mena Barros
Mauricio Minck Trombert
German Molina Morel
Sebastian Molina Villaseca
Orlando Monsalve Pischel
Roberto Morrison Yonge
Jaime Muchnik Weinstein
Jaime Munoz Peragallo
Nelson Murua Polanco
Luis Norambuena Norambuena
Luis Oyarzun Ureta

Italo Ozzano Cabezén
Jorge Paez Guzman
Gerardo Palma Elizalde
Jorge Palma Moraga
Horacio Pavez Aro
Fernando Pérez de Arce Larenas
Fernando Pérez Moore
Eduardo Pizarro Valenzuela

ANTERIORL

El Consejo Nacional aprueba el Acta de la re-
unién namero 157 del Consejo Nacional, ce-
lebrada en la ciudad de Santiago el dia 27 de
agosto del ano en curso, la que se encuentra

Se acuerda designar a los senores Hernan del
Canto Garrao y Domingo Valenzuela Durret
para que, junto con el Presidente y el Secretario
General, procedan a firmar el Acta que se levan-
te de la presente sesion.

EoLA CORSTRUCCION

Pedro Pablo Pizarro Valenzuela
Cristobal Prado Lavin

Kurt Reichhard Barends

Gino lvan Rivano Vera

Matias Rojas Krause
Christopher Rooke Cornely
Ramon Ross Blondet

Alberto Rosselot Siegmund
Osvaldo Rybertt Maldonado
Ramon Santelices Tello
Mariana Schmidt Astaburuaga
Alfredo Schmidt Montes
Alfredo Silva Fernandez
Alejandro Simonetti Vivanco
Hernan Ulloa Gipoulou
Hernan Uribe Weinstein
Carmen Vaccaro Cornejo
Salvador Valdés Pérez
Gustavo Vicuna Salas
Eduardo Waissbluth Subelman
Eugenio Yrarrazaval Echeverria

firmada por el Presidente y el Secretario Gene-
ral de la institucion y por los Consejeros desig-
nados al efecto, senores Rubén Escudero Pinto
y Hugo Santiber Mas.

Ademas, el Consejo Nacional faculta al Fiscal,
sefnor Augusto Bruna Vargas y al abogado, se-
nor René Lardinois Medina, para reducir a es-
critura publica, en todo o en parte, el acta que

se levante de esta sesiodn, sin necesidad de es-

perar su aprobacion.

CONSEID NCIOWAL
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PALABRAS DE BIENVENIDA DE DON JUAN IGNACIO ORTIGOSA AMPUERO,
PRESIDENTE DE LA DELEGACION REGIONAL CONCEPCION

El senor Ortigosa, en nombre de la Delegacion
Regional Concepcidn, entrega un saludo cordial
alos Consejeros Nacionales, y expresa que esta
importante reunién gremial constituye un moti-
vo de orgullo para la Delegacion que preside.

A continuacion, senala que la region del Bio Bio
se destaca por ser una regiéon de emprendedo-
res, con gran potencial, pero que se ha visto
perjudicada por la crisis financiera mundial, la
que afecta mas firme a las regiones. Sin embar-
go, indica, la forma de superar estos problemas
es actuando unidos, cobrando gran importancia
la labor de la Cdmara, y destaca especialmente
el programa para el trabajador cesante.

Critica el centralismo por afectar el desarrollo
regional y postula un pais integrado que avance
por la senda del emprendimiento. Agrega que
las regiones deben ejercer un rol mas prepon-

derante en la toma de decisiones. Destaca que
la Camara si se preocupa de descentralizar la
actividad y permite una participacién activa de
las regiones.

En relacion con la situacion econdmica, senala
que hoy se vislumbran senales positivas, con
una lenta estabilizacion. Se refiere a los indices
del sector en la regién. Sin embargo, manifies-
ta su preocupacion por el presupuesto 2010 del
MINVU.

Formula un llamado a los socios de la Camara
para que todos sigan participando y se compro-
metan con los principios y fundamentos que
aquélla postula.

Finalmente, desea a los Consejeros Nacionales
un trabajo fructifero.

CUENTA DEL PRESIDENTE NACIONAL, DON LORENZO CONSTANS GORRI

El Presidente, don Lorenzo Constans, saluda a
los Consejeros Nacionales y expresa que hara
una resena de lo realizado en los ultimos me-
ses por la Mesa Directiva Nacional. Asimismo,
destaca el gran apoyo recibido de parte de los
Vicepresidentes, senores Gaston Escala y Jai-
me Pilasi, del Past Presidente, Luis Nario, del
Vicepresidente Ejecutivo del Consejo del Area
Social, Hernan Levy, del Directorio y de los Pre-
sidentes de las Delegaciones.

Hace presente que en un poco mas de un ano
1se tha_pasado desde la incertidumbre a la es-

| peranza paulatina de la recuperacion de la eco-
L}

nomia. Agrega que, actualmente, el sector esta
empezando a vivir una etapa de transicion, pero
que hay que tomarla con cautela.

En primer término, se refiere a las dificultades
que experimentara la actividad de la construc-
cion, con ventas inmobiliarias que han repun-
tado, pero que se concentran en viviendas
subsidiadas de hasta UF 2.000; contratistas de
empresas mineras que pueden verse afectados
por situaciones externas y ejecucion de obras
para el sector energia que se toparan con una
institucionalidad ambiental mas restrictiva.
También comenta la preocupacién especial por

I*lllIIIIIIIIII.IIIIII'IIIIIII
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la central Campiche y las gestiones que ha rea-
lizado la Camara con autoridades de Gobierno.
Destaca el repunte de la industria de las con-
cesiones, senalando los proyectos que se lici-
taran, pero manifiesta sus dudas en orden a
que el MOP cumpla este ambicioso plan. En se-
gundo término, lamenta las caidas en los des-
pachos de los proveedores, los que contintdan
afectados por la crisis.

Menciona a continuacién, los reparos formu-
lados al presupuesto publico para el préximo
ano, especialmente la disminucion del presu-
puesto del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
solicitando expresamente una inyeccion adicio-
nal de UF 8 millones. En cuanto al presupuesto
del Ministerio de Obras Publicas, espera que se
produzca una eficiente y oportuna ejecucion de
los recursos fiscales.

Posteriormente, se refiere a la campana para in-
centivar la compra de viviendas con subsidios
y las gestiones efectuadas para que los contra-
tistas del MOP no asuman costos indebidos y
para que se les reintegre el costo financiero en
que incurrieron por los atrasos en los pagos.
Asimismo, sefala que se esta a la espera de las
modificaciones del DS 75. Luego menciona el
plan presentado por la CAmara al MOP para su-
plir el actual déficit en infraestructura publica.
Destaca la creacién del Centro de la Innovacion
en Infraestructura, que se encuentra definiendo
su estructura de funcionamiento.

A continuacion, menciona los esfuerzos realiza-
dos para mejorar la redaccion de las bases de
licitacion del Ministerio de Salud y los plantea-
mientos formulados al Ministro de esta cartera
para evitar situaciones que afectan la transpa-
rencia de las licitaciones. Agrega que la Camara
tiene el interés de perfeccionar las licitaciones

t
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de obras publicas, tanto del punto de vista del
mandante como del contratista.

En otro orden, se refiere al ciclo de reuniones
con ejecutivos de la gran mineria privada, cum-
pliendo, de esta forma, con un acuerdo de la
pasada Jornada Zonal Norte y con una solici-
tud del Comité de Contratistas Generales, en
las cuales se han planteado las inquietudes de
las empresas contratistas. Afirma, también, que
la Camara apoyara la realizaciéon de una cam-
paha para mejorar el posicionamiento publico
de la industria de las concesiones. Destaca asi-
mismo, el trabajo conjunto con el Servicio de
Impuestos Internos para implementar las modi-
ficaciones al crédito especial IVA.

Posteriormente, comenta la gestién gremial fren-
te a la agenda legislativa, destacando que gra-
cias a la gestién gremial varias iniciativas han
sido perfeccionadas, mencionando los casos de
la franquicia tributaria para paneles solares, el
Estatuto Pyme, medidas de seguridad contra in-
cendio, modificacion de la Ley de Concesiones.

Luego destaca el hecho que la Biblioteca Fun-
damentos de la Construccion de Chile recibid
el Sello Bicentenario. También resalta la fruc-
tifera labor desplegada por las entidades de la
Red Social, especialmente el plan de ayuda al
trabajador cesante, las campanas solidarias en
beneficio de la Corporacion Primera Infancia
y los juegos deportivos, artisticos y culturales
que organiza Coreduc con Cordep.

Enfatiza que los logros alcanzados por la Ca-
mara se deben a las personas que conforman
el gremio, destacando especialmente al sefior
Gustavo Vicuna Salas, quien se hizo merece-
dor del premio Infraestructura del Colegio de

Ingenieros.

11
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Se refiere a la agenda post-crisis elaborada
en el marco de la CPC, destinada a promover
y facilitar la inversién privada, entre otros as-
pectos. Manifiesta, asimismo, su preocupacion
por el conflicto mapuche, el que debe resolver-
se a la brevedad, senala. También expresa su
preocupacion por los problemas que enfrenta
la educacion publica, sin embargo, indica, hay
una noticia positiva, por cuanto la Camara fue
invitada a participar en la Comisidn Asesora de
Formacién Técnico - Profesional.

En otro orden, se refiere al desafio para lograrla
modernizacion del Estado y el aporte que hizo
la Camara para colaborar en el financiamiento
de un estudio sobre esta materia. Asegura que
la Camara también estara atenta observando la
nueva institucionalidad ambiental y manifiesta
su satisfaccion por el proyecto que crea el tribu-
nal ambiental. Respecto de la participacion ciu-
dadana, la Cadmara postula que debe ser organi-
ca, oportuna y acotada en el tiempo. Asimismo,
se requiere mejorar la gestion de los instru-
mentos de planificacion territorial, respecto de
lo cual la Camara ha estado trabajando en la
definicion de principios para una adecuada mi-
tigacion de externalidades y se contratd la ela-
boracion de una metodologia para proponerla a
las autoridades. Destaca el estudio iniciado por
la Comisién de Urbanismo para una propuesta
de Politica de Desarrollo Urbano. También men-
ciona que esta misma Comisién y un Grupo de
Trabajo ad hoc, estan abocados al analisis de la

propuesta de modificacion del Plan Regulador
Metropolitano de Santiago. Comenta, también,
el apoyo entregado a las Delegaciones Regio-
nales en materias de planificacion urbana, me-
diante la elaboracion de estudios de planes
reguladores y normativa urbana y también el
trabajo en relacién al borde costero.

Comenta las mejoras introducidas en los siste-
mas de comunicacion virtual con las Delegacio-
nes y en el portal web. Luego se refiere a acti-
vidades gremiales importantes, como fueron la
Jornada de Deliberacidn Gremial de agosto, los
encuentros anuales de Contratistas Generales,
Renav, Enasei, la 14® Jornada de Prevencién de
Riesgos y la Jornada Zonal Sur en Chillan.

Continta recordando que el pais esta proximo
a un cambio de Gobierno, donde la Camara se
preocupara de revalorizar ante las nuevas auto-
ridades la imagen del empresariado y las virtu-
des de la alianza publico-privada.

Termina sus palabras haciendo presente que
el ultimo ano se vivié la peor crisis desde la
Gran Depresion, sin embargo, a pesar de este
derrumbe, que golped con especial fuerza al
sector construccién, no se despidid a trabaja-
dores de manera masiva ni se les impusieron
condiciones abusivas, sino que se hizo todo lo
posible por mantener los puestos de trabajo y
contribuir a la reactivaciéon de la economia, por
lo cual el gremio debe sentirse orgulloso.
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EXPOSICION DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSEJO DEL AREA SOCIAL,

DON HERNAN LEVY ARENSBURG

El senor Levy saluda a los Consejeros Naciona-
les y comenta que dara cuenta del avance de
los proyectos RSE 2009. Agrega que, a pesar de
la crisis econdmica mundial, la CAmara este ano
decidio destinar un 60% mas de recursos que el
afo pasado para financiar programas sociales,
destacando los aportes hechos por aquélla du-
rante sus mas de 50 anos de existencia y los
potenciales logros que podrian obtenerse en un
futuro si se continua por esta senda.

Posteriormente, destaca el programa especial
de atencion a los trabajadores cesantes desa-
rrollado por el Conas y ejecutado en conjunto
con la Fundacién Social, Capacita, la Otic de la
Construccion y con la colaboracion de Ciedess.
Senala que los esfuerzos realizados valieron la
pena, atendiéndose a mas de 36.000 personas y
se estima llegar a 43.000, capacitandose a 3.500
trabajadores a lo largo de todo el pais.

Senala que, a pesar de todos estos esfuerzos,
todavia hay personas que requieren capacita-
cion. Menciona la iniciativa del Gobierno, deno-
minada “Pre contrato de Capacitacion”, que au-
menta de 1% a 1,25% la franquicia Sence para
personas no contratadas, y los planes que se
tienen para aprovecharla y darle continuidad al
programa de ayuda. Ademas, informa que este
programa de ayuda al desempleado se plasma-
ra en documentos que serviran de guia para fu-
turos planes. Comenta asimismo los cursos en
el area de seguridad que se piensa generar y el
proyecto libreta virtual del trabajador.

Finalmente, senala que, no obstante las dudas
originales, el proyecto de ayuda al trabajador
cesante ha sido un éxito y quedara en la memo-
ria de los trabajadores y sus familias.

EXPUSICION DEL GERENTE GENERAL DE LA MUTUAL DE SEGURIDAD,
DON JORGE SCHWERTER HOFMANN, SOBRE EL PLAN DE CONTROL DE ACCIDENTES FATALES
Y PROGRAMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El sefor Schwerter agradece la invitacion para
exponer sobre el plan de control de acciden-
tes fatales. Destaca que cuando se cuenta con
una cultura organizacional las cosas funcionan
bien.

A continuacion, se refiere a los indices de acci-
dentabilidad en la construccion en otros paises,
y destaca que los paises nordicos han avanzado
mucho.

Enfatiza que es necesario contar con el com-
promiso de todas las empresas socias y esta-
mentos de la Camara. Destaca especialmente el

trabajo con los comités gremiales, de quienes
se obtiene un buen apoyo que debe mantener-
se, lo mismo con las Delegaciones Regionales.
También reafirma el importante rol que juegan
los ejecutivos y directivos.

Posteriormente, se refiere al plan de trabajo
para ser implementado por los expertos en se-
guridad de la Mutual, que cuenta con mas de
150 productos para difundir y 155 empresas
constructoras de Santiago. Ademas, senala que
para marzo del afo 2010 espera tener identifi-
cadas a todas las empresas en el resto del pais.
Luego, explica como operara este plan, con un
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diagndstico de cudles son todos los acciden-

tes que se tienen y se han tenido estos ultimos
anos y los mas recurrentes. Indica que se en-
viara una carta de cémo se van aplicando las
herramientas. Finalmente, senala, habra una
etapa de retroalimentacion que es el sistema de
informacién que se requiere.

Hace un llamado para que en las empresas par-
ticipen activamente los Comités Paritarios, por
tratarse de una instancia tremendamente im-

portante. También advierte que, aun cuando se
viven tiempos de crisis, no corresponde ahorrar
cortando el presupuesto para los temas de pre-
vencion, lo que estima que no ocurrid. Agrega
que esto se debe a la cultura que se ha ido in-
corporando en la Camara, y que la proteccion
de las personas constituye un imperativo ético,
por lo que formula a todos un llamado para par-
ticipar activamente en este plan de prevencion
de accidentes fatales.

EXPOSICION DE DON ROBERTO MENDEZ, PRESIDENTE DE ADIMARK, REFERIDA A VISION
SOBRE LAS TENDENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES QUE SE ESPERAN PARA

LOS PROXIMOS ANOS

i ¥ g

El sefor Méndez agradece la invitacion para
dar su visién de como ve a Chile post crisis. A
continuacion, recuerda que esta crisis fue muy
fuerte para la economia chilena, enterando casi
un ano de contraccién, afectando la demanda
interna y que, entre otros aspectos, generd un
desempleo extraordinariamente alto (10,2%) y
ademas, con un trabajo de peor calidad, afec-
tando la demanda del consumo y la inversion,
con una caida del producto nacional a una tasa
de 4,5 al ano. Agrega que se ha producido una
contraccion del crédito muy grande y una baja
considerable de las ventas, especialmente de
bienes durables. Sin embargo, seiala que, a
pesar de lo mal que estamos, existe un alto ni-
vel de optimismo en las pefsonas, que le pa-
rece algo exagerado. A continuacién, recuerda
las tres grandes crisis de los ultimos 30 anos
(1982, 1990 y 1998), indicando que la crisis ac-
tual ha sido menos dramatica, a pesar que in-
ternacionalmente ha sido muy fuerte. Compara,
posteriormente, el nivel de optimismo de los
consumidores chilenos con los de Estados Uni-
dos, senalando que en el caso de estos ultimos

‘| incluso hay més pesimismo. Agrega que, de

acuerdo a las encuestas practicadas, se ha ido
instalando en las personas un optimismo co-
yuntural, pero también uno de mediano plazo.
Asimismo, indica que la Presidenta Bachelet, a
partir de las crisis, comenzd a vivir los mejores
niveles de aprobacién de su mandato, pasando
de un 42% de aprobacién a un 80%, a diferencia
del Presidente de Estados Unidos, quien ha ba-
jado su nivel de aprobacion. La explicacion del
alto nivel de aprobacién de la Presidenta Ba-
chelet estaria en la forma cdémo ha manejado la
economia, lo que contrasta con lo mal evaluado
gue esta el Gobierno en todas las otras areas.
De los Ministros, agrega, el Unico que aparece
bien evaluado es el Ministro Velasco. Posterior-
mente, el sefior Méndez se refiere al mercado
de la vivienda, donde se aprecia un alto nivel
de stock que lleva dos trimestres y un tercer
trimestre que se ha reducido significativamen-
te, aunque se mantiene alto. Comenta que en
Chile, a diferencia de otros paises, no hubo una
“burbuja inmobiliaria”, sino que una “burbuja
de ofertas” que mantuvo, finalmente, los pre-
cios estables. Agrega que el mercado inmobi-
liario va a demorar en retomar el dinamismo
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que tuvo los uitimos cinco anos vy, tal vez, no
retome completamente ese dinamismo, debido
al alto stock disponible. Ademas, advierte una
fuerte disminucion de los permisos de edifica-
cion y de iniciacion de las obras. Asimismo, co-
menta que la recuperacion en regiones ha sido
aun mas lenta que en Santiago.

A continuacién, comenta su vision sobre el fu-
turo del mercado, sefalando que en los proxi-
mos dos o tres aflos los grupos socio econdomi-
cos medio alto y alto se van a recuperar mas
rapido que los sectores medio bajo y bajo, por
cuanto las alzas de desempleo tardan mucho en

recuperarse.

VIERNES 06 DE NOVIEMBRE

LA CORSTRUCCTON

En resumen, senala el senor Méndez, en su
opinién esta crisis ha sido extraordinariamen-
te dura y ha significado un cambio de las ten-
dencias principales que han marcado los con-
sumidores chilenos en los Gltimos veinte anos,
donde los sectores econdomicos medios bajos
se habian incorporado al consumo de automo-
viles, viviendas, mercado financiero, situacion
que ahora estd temporalmente detenida, con
un fuerte deterioro del empleo. Sin embargo,
destaca que ha habido un manejo correcto de
la crisis econémica por parte de la Presidenta
y del Ministro Velasco, pero estima que existe
un clima de excesivo optimismo. En cuanto al
mercado de la vivienda, senala ha enfrentado
bien la crisis, pero demorara en retomar el di-
namismo de los ultimos anos.

E_XP__OSICl_ON DE DON FRANCISCO JAVIER RIVERA MARDONES SOBRE EL ESTADO DE CUMPLI-

~ MIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA SESION N° 156 DEL CONSEJO NACIONAL, CELEBRADA EN LA
CIUDAD DE VINA DEL MAR, EN NOVIEMBRE DE 2008

El sefior Rivera recuerda que en el Consejo Na-
cional N° 154, celebrado en Valdivia, se revisa-
ron los acuerdos adoptados 10 anos hacia atras
y se adoptd una politica de seguimiento de los
acuerdos, con un procedimiento permanente,
donde el Directorio designa a un Director res-
ponsable de coordinar este seguimiento con
uno de los Monitores y en lo posible otro Con-
sejero Nacional que haya integrado el Grupo y
se informa, posteriormente, al Consejo Nacio-
nal sobre el avance de los acuerdos.

A continuacién, senala que en la sesion N° 156
del Consejo Nacional, celebrada en la ciudad
de Vina del Mar, se adoptaron 47 acuerdos en

total.

Posteriormente, da cuenta detallada de como
se fueron cumpliendo cada uno de estos acuer-
dos, indicando las gestiones reaI.izadas y las po-
cas que quedaron pendientes.

En resumen, senala, se trata de 47 acuerdos
de los cuales hay 41 cumplidos, 5 pendientes
y uno no cumplido. Agrega que en estos dos
anos en que se ha ido llevando adelante este
seguimiento se ha logrado una mejoria efectiva
y ya hay un grupo que esta colaborando con la
Mesa para llevar adelante los acuerdos.
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GRUPOS DE TRABAJO

En el siguiente capitulo se senalan los Acuer-
dos y Considerandos de los Grupos de Trabajo.
Los Acuerdos fueron revisados y redactados en
su version final por la Mesa Directiva, recogien-

do los comentarios y observaciones formula-
dos por los senores Consejeros Nacionales en
el Plenario.

DETERMINACION DEL NUMERO DE CONSEJEROS NACIONALES ELECTIVOS PARA LAS

ELECCIONES DEL ANO 2010

El Secretario General informa que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo Vigésimo Sex-
to de los Estatutos Institucionales, el Consejo
Nacional, en su sesion previa a las elecciones
de Consejeros Nacionales Electivos, definira el
numero total que correspondera elegir, el cual
no podra ser inferior al 60% del total de los Con-
sejeros Nacionales.

Agrega que, atendido el hecho que en la actua-
lidad el mencionado total asciende a la cifra de
324 miembros, el 60% de ésta equivale a 194
Consejeros Electivos, nUimero que se propone
al Consejo aprobar.

El Consejo Nacional acuerda que el numero de
Consejeros Nacionales Electivos para el aho
2010 sera de 194.

SEDE DE LA 160° REUNION DEL CONSEJO NACIONAL

Se aprueba a la Delegacion Regional Arica como sede de la Sesién N° 160 del Consejo Nacional.

DISCURSO DE CLAUSURA DE LA REUNION N° 158 DEL CONSEJO NACIONAL

]

|
i

El Presidente felicita a la Delegacion Regional
Concepcion por la organizacién de esta sesion
del Consejo Nacional. Asimismo, agradece a
los expositores por sus valiosas charlas que en-
riquecieron el trabajo de los Grupos.

Posteriormente, manifiesta un reconocimiento
a los monitores de los grupos cuyo trabajo cul-
mind con éxito el dia de hoy, destacando los
acuerdos- alcanzados por cada uno de estos
grupos.

En el ambito de la Red Social, destaca varios
hechos positivos, como es el avance de los
grandes proyectos de las entidades, el respal-
do del gremio a COPRIN con el bingo efectuado
y la distincion otorgada al proyecto Biblioteca
Fundamentos de la Construccion al obtener el
Sello Bicentenario.

Luego se refiere a las materias de interés prin-
cipal para el gremio para el proximo afo, como
son:

1

l‘llllI-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



ACTA 158 REUNTON DEL C
DE LA CAMARA CHILERA O

La politica urbana, respecto de la cual la Cadma-
ra siempre se ha orientado a la busqueda de
eficiencia en la ciudad, preocupandose de la
internalizacion de externalidades de los proyec-
tos, pero bajo principios de aplicacion equitati-
va y proporcionalidad, excluyendo los déficit
de infraestructura. También manifiesta su pre-
ocupacion por los estudios de impacto sobre el
transporte urbano.

La politica energética, priorizando el desarrollo
racional y oportuno del sector energético. Se-
nala que preocupa la orientaciéon de la politica
energética expuesta por la autoridad, forzando
la introduccién de tecnologias no competitivas
y con una nueva normativa ambiental que in-
troduce rigideces. Agrega que hay que promo-
ver una matriz energética segura, sustentable y
a un minimo costo.

Respecto de Vivienda, le preocupan las perspec-
tivas futuras del Minvu, por cuanto, aun cuando
ha mejorado su gestion habitacional y aumento
el nimero de subsidios, ve dificil que el 2010 se
puedan alcanzar los mismos niveles de activi-
dad, y que si no se aumenta en 8 millones de UF
adicionales a los que contempla el proyecto de
ley de presupuestos, se corre el riesgo de una
paralizacion de la actividad constructora aso-
ciada a los programas publicos de vivienda.

En materia de infraestructura, aun cuando se
contempla un incremento real del presupues-
to de un 4,8% , en materia de obras hay una
disminucion de 3% respecto del promedio de
actividad de este ano. Si esta satisfecho por el
nuevo impulso que ha tomado la industria de
las concesiones, pero se deben agilizar los ca-
lendarios de licitacion, advierte. Le preocupa
que se legisle con ligereza respecto de la nueva
institucionalidad del MOP.

NAC T 0N AL
§
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Respecto de la Reforma del Estado, senala que
es necesario propender a un Estado moderno
responsable del disefo de politicas publicas efi-
cientes, que considere que son los empresarios
quienes comparten la responsabilidad de mate-
rializar las politicas publicas.

En cuanto a las Delegaciones Regionales, ma-
nifiesta su satisfaccion por la dos ultimas Jor-
nadas Zonales, senhalando el trabajo realizado
en cada uno de estos encuentros gremiales.
Menciona que se ha establecido un sistema de
comunicacion interactiva con las regiones, via
internet, que han permitido estar al dia de las
inquietudes de socios y directivos regionales.

En otro orden, anuncia que el préximo ano se
entregara la Medalla de Oro de la Camara y que
culminaré el proyecto Bicentenario Biblioteca
Fundamentos de la Construccién de Chile.

En materia de perspectivas econdmicas para los
proximos meses, senala que en los Gltimos dias
se han percibido sefales que permiten esperar
una futura recuperacion de la economia. La Ca-
mara, agrega, estara atenta para colaborar con
las autoridades econdmicas en el logro de una

recuperacion solida.

Respecto del acontecer politico, recuerda que la
Camara se abstendra de intervenir en la defini-
cion politica para escoger al futuro gobernante,
sin renunciar, por cierto, a su preocupacion por
el bien comun. Agrega que se preparé un docu-
mento que serd entregado a los candidatos a la
Presidencia de la Republica, con las proposicio-
nes del gremio.

Finalmente, indica que la Camara ofrecera toda
su colaboracién al futuro gobierno, para que
nuestro pais se perfile como una sociedad mo-
derna, arménica y justa.

17
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ESTRUCTURA, COORDINACION Y COMUNICACION GREMIAL EN LA CAMARA

Monitores Carlos Seguel H.
José Miguel Sciaraffia O.
Alberto Collados B.
Secretario Enrique Cordovez P.

| CONSIDERANDO QUE:

1.

Durante la Reunion N° 157 del Consejo Na-
cional se desarrollé una Jornada de Delibe-
racion Gremial, en la cual se conformaron
cuatro grupos de trabajo que abordaron; la
integracién gremial a nivel nacional, el papel
directivo del Consejo Nacional, la participa-
cion activa de los socios y la complementa-
cién armonica y eficaz entre los socios y la
Administracion.

. Como una medida para mejorar la integra-

cion gremial nacional los Presidentes de
las Delegaciones Regionales, en su reunién
anual de octubre con los Directores Zonales
y la Mesa Directiva Nacional, concordaron
con la proposicion del Comité de Coordi-
nacion Nacional, para modificar las zonas
de representacién gremial en las cuales se
divide el pais. El plenario de la 17° Jornada
Zonal Sur, Nuble 2009, acordé aprobar esta
modificacién, la cual fue presentada a consi-
deraciéon del Directorio y este propuso que
fuese ratificado por el Consejo Nacional.

3. El Grupo 4 concordd en que el Consejo de-

bia trabajar permanentemente en preparar
temas sustentables, planificando desde el
futuro para anticiparse a las circunstancias,
todo lo cual requiere que exista un érgano
intermedio que se haga cargo de organizar
las reuniones del Consejo.

. El Grupo 1 concordd en la necesidad de

buscar una férmula que limite el tamano
del Consejo Nacional, pero que considere el
valor de los aportes de consejeros mas anti-
guos y, por otra parte, los de personas mas
jovenes, con ideas nuevas y entusiasmo.
También coincidieron en su preocupacion
por la integracion de nuevos socios al traba-
jo gremial y que se les haga una induccién
que les informe las instancias de participa-
cién y colaboracion.

. Las inquietudes gremiales de dicha Jornada,

sobre rol, tamano y estructura del Consejo
fueron publicadas en un Blog del Portal de
Socios y se recibieron 24 comentarios, la
mayor parte de ellos concordantes.
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6. Los grupos 3 y 2 coincidieron en formalizar
y mejorar las relaciones entre los Comités
Gremiales y las Delegaciones Regionales, de
estas ultimas con sus Directores Zonales, y a
nivel personal entre sus socios.

7. Los Grupos 2 y 1 coincidieron en que debia
haber una mejor coordinacion entre la Ge-
rencia de Estudios y los socios, con el objeto
de evitar que se realicen estudios innecesa-
rios o que estos pierdan el foco.

CGRUPOS DE THRABAILID

8. Todos los grupos concordaron en que se re-
queria un rediseno de los flujos de informa-
cion y de los contenidos comunicacionales.
La Gerencia de Comunicaciones implemen-
t6 durante la primera semana de noviembre
un cambio de la estructura del Portal Socios,
simplificando la navegacion y mejorando la
busqueda y presentacion de contenidos.

EL CONSEJO NACIONAL ACUERDA SOLICITAR AL DIRECTORIO:

oo

1. ACUERDO PRINCIPAL

Proponer al Directorio que implemente una re-
vision o reingenieria de la estructura organiza-
cional de la CChC, asi como de los procesos de
coordinacion y comunicacion gremial, conside-
rando en el intertanto implementar los siguien-
tes acuerdos:

2. DIRECTORIO NACIONAL

Hacer mas eficiente la gestidn de los cuatro Di-
rectores Nacionales en representacion de las
Delegaciones Regionales, dividiendo al pais en:
una Zona Norte, que integre las cinco Delega-
ciones ubicadas desde las Regiones de Arica y
Parinacota hasta la de Atacama; una Zona Cen-
tro, que integre cuatro Delegaciones ubicadas
desde la Regiones de Coquimbo hasta la del
Maule; una Zona Sur, que integre las cuatro De-
legaciones ubicadas desde las Regiones del Bio
Bio hasta la Araucania; y una Zona Austral, que
integre la cinco Delegaciones ubicadas desde la
Region de Los Rios hasta la Regién de Magalla-
nes y la Antartica Chilena.

3. CONSEJO NACIONAL

3.1. Mantener activo al Consejo Nacional duran-
te todo el ano, mediante la creacién de una
Comision Asesora del Directorio, represen-
tativa de los distintos estamentos de la Ca-
mara, que sea responsable del seguimiento
de sus acuerdos, del andlisis periédico de
las inquietudes gremiales mas recurrentes
y de la proposicién anticipada de temas a
debatir en sus reuniones ordinarias.

3.2. Estructurar el trabajo gremial permanente

del Consejo Nacional sobre la base de una

especializacién segun las siguientes tres
aéreas de actividad sectorial: Inmobiliaria,

Infraestructura y Suministros; consideran-

do debatir separadamente los temas insti-

tucionales.
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4. COMITES Y DELEGACIONES

4.1.

4.2.

4.3.

Profundizar las acciones llevadas a cabo
para mejorar el funcionamiento vy la vin-
culacion sectorial entre Consejeros de Co-
mités Gremiales y Comités Gremiales Re-
gionales.

En las reuniones de Comités privilegiar el
debate gremial por sobre la divulgacion de
informacion y otras actividades, para que
los socios planteen sus problemas y pro-
puestas.

Reforzar la funcion de los Encargados de
ias Delegaciones ante los Comités Gremia-
les, establecidos en los Estatutos.

4.4. Las Delegaciones Regionales podran repre-

sentar sus inquietudes ante los Comités
Gremiales Sectoriales a través de un socio
gue viaje con este propdsito o de un socio
residente en Santiago, que haya recibido
este mandato de una o mas Delegaciones.

5. COLABORACION GREMIAL

5.1.

Establecer un procedimiento para que en
todos los trabajos, estudios, eventos y pu-
blicaciones derivadas de elio, la Mesa Di-
rectiva Nacional designe uno o mas Socios
Monitores, quienes cumpliran la funcion de
aportar su experiencia en el tema y asegu-
rar que las acciones realizadas satisfagan
las expectativas gremiales.

5.2.

Recomendar a la Mesa Directiva Nacional
que designe una Comisién de Estudios,
para hacer un seguimiento activo de lo an-
terior, desde una vision global y relaciona-
da con la industria.

6. COMUNICACION GREMIAL

6.1.

6.2.

Habilitar y desarrollar un Sistema de So-
porte Interactivo en el Portal Socios, para
atender y derivar las inquietudes gremiales
de los socios.

Encargar a los Presidentes de Comités Gre-
miales Sectoriales y a los Presidentes de
las Delegaciones Regionales que incluyan
en sus planes de trabajo los siguientes ob-
jetivos comunicacionales respecto de los
socios:

Continuar motivando e induciendo en el
uso del Portal Socios

Establecer comunidades de informacion
mediante foros sectoriales

Promover la participacion interactiva con
encuestas, blogs y otros

Desarrollar la comunicacién audiovisual en
sus diversas formas
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GRUPO DE TRABAJO N° 2

BUENAS PRACTICAS EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Monitores Sergio Icaza P.
José Manuel Poblete J.
Carlos Pérez Y.
Secretario René Lardinois M.

I

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Camara Chilena de la Construccion, desde
su fundacién, se ha caracterizado por contar
con sélidos cimientos valdricos, como son el
respeto a la verdad, la libertad y dignidad de
las personas, la buena fe y la equidad de sus
relaciones mutuas, la honestidad y la leal-
tad, principios recogidos en la “Declaracion
de Principios” de la Institucion, aprobada el
ano 1994, y complementados por el “Codigo
de Comportamiento”, del ano 2005.

Que la Camara siempre debe preocuparse
por el respeto irrestricto de sus socios, al es-
piritu y los valores éticos que animan a la
Institucién, y los socios, por su lado, deben
velar por el desarrollo, prestigio y calidad de

la actividad de la construccién, procurando
la existencia de un ambiente de cooperacion
y entendimiento que contribuya al bien co-
mun.

. Que, consecuente con todo lo anteriormen-

te senalado, la Camara desde hace mucho
tiempo ha trabajado en la elaboracion de po-
liticas, reglamentos y cédigos. que permitan
el adecuado entendimiento entre las partes
que intervienen en un contrato o acuerdo,
sea entre mandantes y contratistas; entre
contratistas y subcontratistas y especialis-
tas, y entre los propios trabajadores y su
contraparte empleador. Ejemplos: el Manual
de Buenas Practicas y el Decalogo para una
Buena Relacion Mandante Contratista.

i
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EL CONSEJO NACIONAL ACUERDA SOLICITAR AL DIRECTORIO:

1.

La elaboracion de un codigo de autorregu-
lacion, que se denomine “Codigo del Buen
Constructor”, de aplicacion general para to-
dos los socios, que contenga las recomenda-
ciones y practicas que permitan una buena
relacion entre todas las partes que intervie-
nen en un proyecto, esto es, mandantes y
contratistas, entre éstos y los subcontratis-
tas, especialistas, proyectistas, proveedores,
inspeccion de obras y también respecto de
los trabajadores. El “Codigo del Buen Cons-
tructor” debera abordar, especialmente, los
siguientes temas: el cuidado del medio am-
biente; la relacion con la comunidad; nor-
mas sobre calidad y seguridad en las obras;
aspectos éticos y responsabilidad social.

Para lo anterior, se recomienda crear una
Comision, de caracter transitorio, en la cual
estén representadas las Delegaciones Re-
gionales y todos los Comités Gremiales,
que elabore una propuesta concreta al Di-
rectorio. Es importante que esta Comisién
considere en su trabajo, entre otros aspec-
tos, la necesidad que exista una relacion de
confianza entre todos los involucrados en la
ejecucion de una obra de construccion, asi
como promover la productividad y calidad
de las obras. Asimismo, debera tomar en
consideracion el buen trato que los contra-
tistas aspiran recibir de sus mandantes para
aplicarlo a sus colaboradores; reducir aque-
llos incentivos asociados a economias que
perjudican a sus colaboradores; no traspasar

el incumplimiento de obligaciones del man-
dante a los subcontratistas y proveedores e
indicar expresamente cuales se consideran
malas précticas, como por ejemplo, la colu-
sién, no pago oportuno, etc. Finalmente, es
importante hacer presente en el Codigo del
Buen Constructor, que los socios al suscri-
birlo asumen la obligacién de difundirlo a
sus propias organizaciones, de manera que
se transforme en una cultura dentro de la
empresa adherente.

Hacer presente a las empresas constructoras
la necesidad de prestar un apoyo permanen-
te a las pequenas empresas, velando porque
éstas cumplan con la regulaciéon y preocu-
pandose especialmente por pagarles opor-
tunamente. Debe indicarse que en la mayo-
ria de los casos se trata de colaboradores sin
estructura administrativa, lo que hace dificil
cumplir los requerimientos burocraticos, si-
tuacion que debe solucionarse con un real
apoyo al respecto.

Que se estudie y analice la idea de crear una
Comision permanente encargada de velar
por el respeto y difusidon de las buenas prac-
ticas al interior de la Camara Chilena de la
Construccion, formada por representantes
de las Delegaciones Regionales y de cada
Comité Gremial. Esta Comision podra reco-
mendar que la Camara instituya un recono-
cimiento publico anual a aquellas empresas
que cumplan de mejor forma con lo dispues-
to en el Cédigo del Buen Constructor.
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5. Perfeccionar y difundir entre los socios, la

institucion de las Comisiones de Mediacion
que existe actualmente en la Camara, para
que efectivamente sea una instancia previa
en la cual puedan proponerse amistosamen-
te bases de arreglo a los problemas que se
originen entre socios. Asimismo, analizar la
conveniencia de crear instancias en las que
se evalle y sancionen a aquellas empresas
gue incurran en conductas que atenten con-
tra las buenas practicas.

. Estudiar la elaboracion de un documento

que defina las buenas practicas que un man-
dante debe cumplir, que sea debidamente

GARUPODS DE THRABAID

difundido vy, en lo posible, que estas buenas
practicas formen parte integrante de los con-
tratos que se celebren.

. Difundir a la opinion publica los aportes con-

cretos que los empresarios de la construccién,
a través de la Camara Chilena de la Construc-
cion, entregan en materia de educacion, se-
guridad social, salud, disminucion efectiva
de la accidentabilidad; mejor calidad en la
ejecucion de las obras; mejores relaciones
laborales, responsabilidad social, etc, lo que
demuestra que en este gremio son mas los
ejemplos de buenas que de malas practicas.

25

b S ST

COSEJO NACIONAL

GRUPO 1

T

GRUPD 3

GRUPD 4

AN EEEEERE N AN NSNS N EEENEEREEERESREERERAER




GRUPO DE TRABAJO N° 3

26

10109

BAOVEE MWD RE

 NUEVAS REGULACIONES MEDIOAMBIENTALES

Monitores Ignacio Santa Maria M.
Javier Darraidou D.
Manuel Fernandez A.
Javier Hurtado C.

Secretario Fernando Diaz P.

CONSIDERANDO QUE:

El Gremio valora el derecho reconocido en la
Constitucion Politica de la Republica, que ga-
rantiza a todas las personas a vivir en un medio
ambiente sin contaminacién, sin perjuicio de lo
cual consideramos que de igual forma deben
respetarse las garantias constitucionales a la
propiedad privada vy al libre ejercicio de las acti-
vidades econdmicas.

El Gremio procura que los proyectos a ejecutar
sean ambientalmente sustentables por lo cual
valida la institucion del Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental, consagrado en la Ley de
19.300 sobre Bases Generales del Medio Am-
biente y en su Reglamento.

Para la CCHC las nuevas regulaciones ambien-
tales son un tema de gran preocupaciéon como a
su vez, las nuevas directrices que se han creado
en esta materia producto de la globalizacion, en
el cual el pais esta cada dia mas inmerso.

En efecto el proyecto de ley que se esta trami-
tando en el Parlamento, sobre la nueva insti-
tucionalidad medio ambiental, introduce pro-
fundos cambios a la normativa vigente en esta
materia.

rx‘Esta nueva-institucionalidad ambiental, podria
/| retrasar, sin lugar a dudas, el inicio de nuevos

.

proyectos de inversion, los que demandan una
gran cantidad de mano de obra, producto de las
nuevas exigencias en materia de participacion
ciudadana.

Esperamos que el proyecto de Ley que se esta
tramitando ente la Comision del Medio Ambien-
te del Parlamento logre, consensuar los intere-
ses gubernamentales con los del sector privado
en los siguientes aspectos: Funcionamiento de
los Tribunales Ambientales; Composicion de
los COREMAS; El Sistema de Biodiversidad,
funcionamiento del Consejo de Ministros y la
participacion ciudadana, para este tema.

El tema de la eficiencia energética, proteccion
al medio ambiente, reduccion de emisiones, ca-
lentamiento global, llegé para quedarse, ya que
es importante para el futuro de la raza humana.

Frente a esto uno puede esconderse como el
avestruz, estar siempre a la defensiva o tomar
un rol proactivo, anticiparse y aprovechar las
oportunidades que se crean.

En este Grupo de Trabajo, expondremos los
principales temas que al dia de hoy estan en
proceso de aplicacion.

i
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EL CONSEJO NACIONAL ACUERDA SOLICITAR AL DIRECTORIO: |

i

Una vez que se promulgue la ley que crea
el nuevo Tribunal Ambiental y que comple-
mentara la nueva institucionalidad medio
ambiental; la Camara organice un Semina-
rio, para dar a conocer los alcances e impli-
cancias de su aplicacién en la industria de la
construccion.

Encomendar un Informe a la Gerencia de Es-
tudios, a través del cual se cuantifique los re-
siduos de la construccion y recomiende, cudl
seria la manera optima de disminuir y mane-
jarlos. Este informe deberia ser difundido tan-
to a todos los socios de la CAmara como a las
otras entidades productivas del pais. Por ulti-
mo el gremio podria organizar una Mision al
extranjero para conocer las mejores practicas
en el manejo de residuo.

Que la Comision de Desarrollo Sustentable
de la Camara continue con el estudio y ana-
lisis del proyecto de la Norma de Ruido para
la construccidn. Estableciendo que la posicion
se enclave dentro de lo factible a implemen-
tar. Promover estudios y difusion, en conjunto
con la CDT de nuevas tecnologias tendientes
a mitigar ruidos

Encargar a la Gerencia de Estudios, que ana-
lice y establezca mecanismos que permitan
resolver la problematica que ha planteado la
Comision de aridos y que, de ser aprobado,
su discusion se radique en el Instituto de la
Construccion, en la cual participan persone-
ros del mundo publico y privado. Previa reco-
pilacion de antecedentes que permitan hacer
un catastro de la oferta actual en cada zona.

5. Que la Gerencia de Estudios, recopile ante-

cedentes de la Huella del Agua, y asi poder
conocer y hacer mas eficiente el uso de este
recurso, logrando anticiparse a la normativa y
entender las oportunidades y amenazas, tan-
to en la construccién, como en los consumos
de su vida util.

. Que la Gerencia de Estudios recopile antece-

dentes respecto de la obligacion y/o posicion
que se adopten en la reunién de Protocolo
de Copenhague (Post — Kioto), acerca del ca-
lentamiento global mediante la limitacion de
las emisiones de CO2 por pais, identificando
oportunidades y amenazas.

. En atencién a que la CChC, es parte del Pro-

grama Pais de Eficiencia Energética, la Geren-
cia de Estudios debera elaborar un Manual
de Buenas Practicas, referido a la aplicacion
concreta de estas medidas y asi demostrar a
la comunidad nuestro compromiso con el De-
sarrollo Sustentable.

. Que la Comision de Desarrollo Sustentable,

analice y evalue el impacto para el sector de
las Normas de Calidad Ambiental, para PM
2,5y PM 10, que estan, en consulta ciudadana
y vigente respectivamente.

Dar a conocer a la opinidén publica (Talleres,
Seminarios, Editoriales, Conferencia de Pren-
sa, etc.) el apoyo del gremio a los proyectos
de inversion en el area energética de modo
que sea oportuna, segura, a costo razonable
y cumpliendo con los estdandares ambienta-
les y de eficiencia contenidos en la ley.
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GRUPO DE TRABAJO N° 4

 NUEVAS REGULACIONES LABORALES

Monitores Jaime Danus L.
Bernardo Echeverria V.
Juan Pablo Aylwin J.
Augusto Bruna V.

Secretario Gonzalo Bustos C.

| CONSIDERANDO QUE:

El sector construccién es uno de los principales
de la economia chilena, por su peso en el Pro-
ducto Interno Bruto (PIB). Representa el 6,8%
del producto, y un 10% de la fuerza laboral,
siendo, ademas, uno de los sectores que pre-
sentd mayor crecimiento en los ultimos 5 afos
anteriores a la crisis.

En los ultimos 20 anos la industria ha mejora-
do sustancialmente sus indices de seguridad y
productividad.

La industria de la construccidon constituye una
excepcion muy especial en el sistema produc-
tivo nacional fundamentada especialmente en
la naturaleza temporal, eventual y acotada de
las obras y proyectos que conforman nuestro
negocio.

Las remuneraciones se regulan automaticamen-
te en nuestro sector, por la oferta y la demanda,
proceso que es sustentado por la alta libertad y
movilidad de sus trabajadores.

En general hay consenso que existe baja con-
flictividad laboral en nuestro sector.

Se ha observado un aumento de las negocia-
ciones colectivas con trabajadores contratados
por obra, por lo que pareceria razonable for-
malizar esta situacion para obras de mediano
y largo plazo.

La construccion amplifica los vaivenes de la
economia, por lo cual requiere de un marco es-
pecial para abordar eficientemente estas fluc-
tuaciones.

El escenario actual, en que se han perdido
90.000 empleos, es especialmente oportuno
para generar una renovacion del marco regu-
latorio.

A todo lo anterior se suma la incertidumbre que
ha generado la nueva judicatura y procedimien-
to laboral, que hace prever un aumento en la
judicializacién, especialmente al término de los
contratos, lo que genera un negativo impacto
en la creacion de empleos.
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El sector manifiesta especial inquietud por in-
tervenir en los siguientes temas:

¢ Contrato por obra o faena.
* Flexibilidad en jornadas de trabajo y roles.
¢ Régimen especial de capacitacion para la industria.

GRUPOS DE TRABAILD

* Sistema de indemnizacion y seguro de cesantia.
* Remuneraciones y régimen de gratificaciones.
* Canales de comunicacion con los trabajadores.

EL CONSEJO NACIONAL ACUERDA SOLICITAR AL DIRECTORIO: |

Solicitar a la Mesa Directiva Nacional que, en
conjunto con la Comision Laboral y Seguridad,
conforme un grupo de trabajo que:

¢ Analice la legislacién laboral actual, especialmente
orientado a los contratos por obra o faena que tie-
nen una realidad distinta de otras industrias.

» Considere los efectos de la contingencia le-
gislativa.

¢ Defina una proposicién oficial, al interior de la
Camara, sobre una normativa laboral que aborde
aspectos especificos del Sector, corrigiendo ten-
dencias negativas e incorporando elementos que
reflejen adecuadamente la realidad actual de la ac-
tividad, renovando el marco regulatorio laboral en
beneficio de todas las partes involucradas.

REUNTON DEL
CONSEJ0 NACIONAL

GRUPO 1
GRUPD 2

GRUPD 3

GRUPO 4
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GRUPO DE TRABAJO N° 1

ESTRUCTURA, COORDINACION Y COMUNICACION GREMIAL EN LA CChC

Monitores Carlos Seguel H.
José Miguel Sciaraffia O.
Alberto Collados B.
Secretario Enrique Cordovez P.
_MOTIVACION

Acogiendo lo planteado por el Consejero Nacio-
nal Sr. Alberto Collados Baines, la Mesa Directi-
va Nacional acogi6 la idea de extender la dura-
cién de la Reunion N° 157 del Consejo Nacional
en agosto de 2009 y agregar una Jornada matu-
tina, para que los consejeros tuvieran la opor-
tunidad de deliberar acerca de temas gremiales
de interés comun, ademas de participar en el
tradicional proceso eleccionario y otras activi-
dades que tienen lugar en horario vespertino.

Los temas gremiales evaluados y acogidos por
la Mesa fueron los siguientes:

SOCIO CLIENTE VERSUS

SOCIO PARTICIPANTE GREMIAL:

La idea, es revertir la tendencia que los socios
deriven preferencialmente a recibir servicios de
la Camara, cada vez mas diversificados, atracti-
vos y de mejor calidad, en desmedro de cultivar
la participacion efectiva en el trabajo gremial.
Naturalmente parte importante de los socios
demandan ambas calidades, de cliente y de
participante, pero se estan perdiendo talentos

~entre quienes tienen una vocacion de participa-

.cién, las oportunidades, espacios y estimulos

-serian-insuficientes.

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO
SOCIOS-STAFF:

El trabajo en equipo entre los socios activos y el
staff profesional administrativo no se consolida,
creandose una suerte de rivalidad entre ambos
que felizmente se ha ido atenuando. En general,
los socios participan encargando al staff cierto
tipo de estudios, pero luego son elaborados por
el staff académico sin el cable a tierra que apor-
tarian socios trabajando integradamente.

INTEGRACION CON

DELEGACIONES REGIONALES:

La integracion regional, en la cual ha habido
continuos progresos, es aun insuficiente, desa-
rrollandose preferentemente a nivel cupular o en
el plano funcionario técnico-administrativo, fal-
tando una mayor profundizacion a niveles de tra-
bajo gremial intermedio, Comités y Comisiones
(estas ultimas cada vez menos participativas).

VALORIZACION DE CONSEJOS NACIONALES:

Los Consejos, estan estatutariamente y por tra-
dicion llamados a un rol fundamental en el éxi-
to de la gestién gremial. Deben recuperar este
rol, no sélo en cuanto a frecuencia, preparacién
participativa y estructuracion temporal, sino en
la valorizacion conceptual de sus conclusiones.
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Esta nueva instancia de participacion resulté beracion Gremial”, la cual contd con 4 grupos
ser bien acogida por los consejeros nacionales de trabajo y un plenario donde sus respectivos
ya que se contd con la presencia de 207 partici- monitores expusieron a la Mesa Directiva Na-
pantes incluyendo a los 18 Presientes de Dele- cional proposiciones para dar respuesta a las
gaciones Regionales en una “Jornada de Deli- anteriores inquietudes.

JORNADA DE DELIBERACION GREMIAL EN AGOSTO 2009
PROPOSICIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
REUNION N° 157 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA CChC

En definitiva los temas seleccionados para los Delegaciones Regionales con los Comités Gre-
grupos de trabajo de esta Jornada de Delibe- mialesy la Oficina Principal (Grupo 3) y el papel
racion Gremial apuntaron a las inquietudes de que le cabe al Consejo Nacional en orientar la
los socios (Grupo 1), la relacion de estos con la gestidon gremial del Directorio de [a CChC.
Administracion (Grupo 2), la integracion de las

/

/

/ GRUPO 4
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Acogiendo las recomendaciones del Grupo 3 de

la Jornada de Deliberacion Gremial (Ago '09),

en el sentido de mejorar la comunicacion inter-

na entre la Camara y los socios, el 7 de sep-

tiembre se habilité un Blog en el Portal de So-

cios con las proposiciones de este grupo, para

acoger opiniones que contribuyeran al trabajo
del Grupo 1 en la Reunién N° 158 del Consejo

Nacional respecto de los siguientes temas:

Consejeros Consejeros | Consejeros Consejeros
No Electivos Electivos del Area . Electivos del Area  Electivos del Area Total
Vivienda Infraestructura Suministros
Arica 0 2 2
Iquique 2 4 2 8
El Loa 1 1 1 3
Antofagasta 2 4 1 7
Copiapé 0 1 1 2
La Serena 3 ; 2 1 13
Valparaiso 7 5 1 2 15
semiago | 102=4x11P | h-Bimbtares | 0-mecccs 0P| SIS
El Libertador 1 2 3
El Maule 0 2 L 3
Nuble 1 L 2
Concepcion 12 7 2 4 25
Bio Bio 0 2 2
Temuco 2 4 2 ) 10
Valdivia 0 1 1 2
Osorno 0 1 1 2
Puerto Montt 1 3 3 i
Coyhaique 0 1 1 2
Punta Arenas 1 3 68 4
134 82 40 324

ROL Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO NACIONAL

- ;Opina Ud. adecuado el rol que juega el Con-

1}

&

| §ejp Naciqnal y sus formas de trabajo? Si no
f [ es asi ;Qué cambios propone que deberian ha-

cerse en su composicion, formas de eleccidn,

reuniones, relacion con el Directorio, etc.?
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TRAB AL

TAMANO DEL CONSEJO NACIONAL

Se requieren ideas para resolver la sobrepobla-
cién de los Consejos sin atropellar derechos y
tradiciones. También para ir formando un con-

tingente de socios de reemplazo generacional
con vocacion gremial. Si tiene alguna proposi-
cion al respecto, por favor agréguela.

CONTINUIDAD DEL CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional es una institucién viva todo
el ano, para ello ;jDeberia tener un Comité Eje-
cutivo que coordine estudios, eventos, ciertas
publicaciones?

APOYOS AL CONSEJO NACIONAL

Se propone designar un socio que actie como
monitor-manager para estudios, eventos, cier-
tas publicaciones, y que trabaje en equipo con
profesionales de la Administracion. Ademas

designar “embajadores” que representen a las
Delegaciones Regionales en las instancias san-
tiaguinas. ;Qué opina?

REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL

¢{Opina Ud. que consejeros o grupos de ellos
puedan llevar a las reuniones del Consejo pro-
posiciones escritas, ya divulgadas con cierto
grado de elaboracion y algin consenso tenta-

tivo? ;Deberian poder plantearla en el plenario,
ademas de los acuerdos propuestos por los
grupos de trabajo?

GRUPO 2
GRUPD 3

GRUPO 4
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DEBATE DE LOS TEMAS SECTORIALES

(Estima suficientes las formas de participacion a nivel nacional? De no ser asi, le invitamos a
de los socios en el debate de los temas secto- sugerir mejores mecanismos de participacion.
riales que les afectan y en su relacién gremial

FORMAS DE INTERACCIGN GREMIAL |

(Cree Ud. que la comunicacion gremial opera la reunién del Consejo Nacional en noviembre
como se requiere? Indique cudles son las fallas e incorporaron en sus discusiones los plantea-
que le afectan, asi como la forma mediante la mientos recogidos sobre los temas planteados
cual se podria lograr mayor eficacia en las acti- en el Blog, los que en general coincidieron
vidades gremiales. con las proposiciones del Consejo Nacional en
agosto.
Los monitores del Grupo 1 se reunieron en la
Oficina Principal en 3 oportunidades previas a

ANTECEDENTES CONSEJO NACIONAL N° 158

Por ultimo, se consideran como Antecedentes
los Considerandos y Acuerdos del Consejo Na-
cional N°158.
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GRUPO DE TRABAJO N° 2

GRUPOS DE TRABAID

BUENAS PRACTICAS EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Monitores Sergio Icaza P.
José Manuel Poblete J.
Carlos Pérez V.
Secretario René Lardinois M.
_MOTIVACION _

La Camara, desde hace mucho tiempo, ha tra-
bajado en la elaboracion de politicas, reglamen-
tos y codigos que permitan el adecuado enten-
dimiento entre las partes que intervienen en un
contrato o en un acuerdo que vincule a dos o
mas partes en una relacion contractual, ya sea
entre mandante y contratistas; entre contratistas
y subcontratistas y especialistas, y entre los pro-
pios trabajadores y su contraparte empleador.

Ejemplo de lo anterior son “El Manual de Bue-
nas Practicas en la Construccién”, del Comité
Inmobiliario, y el “Decalogo para una Buena
Relacion Mandante Contratista”, del Comité de
Contratistas Generales.

_ANTECEDENTES

e

1. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

El Manual de Buenas Practicas fue aprobado el
ano 2007 y corresponde a un Cédigo de Auto-
rregulacion del Sector, especificamente de los
Comités Inmobiliario y de Vivienda.

El objetivo de este Manual es establecer nor-
mas, recomendaciones y practicas que per-
mitan mejorar el desempeno del sector en el
proceso de construccion, venta y postventa de
viviendas y mejorar la imagen y reputacion de
las empresas inmobiliarias y constructoras ante
la sociedad, en general, y ante los vecinos, en
particular.

Los aspectos comprendidos en el Manual son
los siguientes:

a.Plan de Relaciones con los Vecinos, para re-
ducir el impacto y minimizar la molestia que
los trabajos puedan causarles.

b.Venta y postventa de viviendas, entregando
un servicio integral a los clientes.

c. Construccion responsable, cuidando el me-
dio ambiente (medidas de mitigacion).

d. Seguridad y prevencion de accidentes, velan-
do por la seguridad de los trabajadores.

37
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2. DECALOGO PARA UNA BUENA RELACION
MANDANTE CONTRATISTA

Practicas recomendables a Contratistas, como
por ejemplo, apertura de propuestas en pre-
sencia de oferentes; entregar una oferta lo mas
completa posible; evitar procesos de remates
de precios; no recurrir a trafico de influencias;
planificacion rigurosa para mantener al cliente
informado.

Practicas recomendables a Mandantes, como
por ejemplo, proponer bases equitativas y mo-
delos de contratos que en lo posible se ajusten
a los propuestos por la CChC; evitar remates de
precios; no imponer contratos por adhesion,
incorporar al proyectista en el desarrollo de la
obra.

3. OTROS ELEMENTOS IMPORTANTES DE AU-
TORREGULACION DE LA CChC

La Camara cuenta con una Comisién de Etica y
Disciplina, llamada a resolver las divergencias
que pudieren ocurrir entre socios de la CChC
respecto al cumplimiento de los principios que
conforman la Declaracion de Principios de la
Institucidn.

Ademés, la Camara tiene institucionalizada
desde el ano 2002, las llamadas Comisiones de
Mediacién y Conciliacién para proponer bases
de solucién a las partes, respecto de problemas
que se originen entre socios de un mismo o di-
ferentes Comités o Delegaciones Regionales

La Camara debe preocuparse constantemente
por perfeccionar los mecanismos de autorregu-
lacion antes indicados y crear nuevos.
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GRUPO DE TRABAJO N° 3

CRUPDS D

TRABALD

NUEVAS REGULACIONES MEDIOAMBIENTALES

Monitores Ignacio Santa Maria M.
Javier Darraidou D.
Manuel Fernandez A.
Javier Hurtado C.

Secretario Fernando Diaz P.

El Gremio valora el derecho reconocido en la
Constitucion Politica de la Republica, que ga-
rantiza a todas las personas a vivir en un medio
ambiente sin contaminacion, sin perjuicio de lo
cual consideramos que de igual forma deben
respetarse las garantias constitucionales a la
propiedad privaday al libre ejercicio de las acti-
vidades econdmicas.

Ademas, procura que los proyectos a ejecutar
sean ambientalmente sustentables por lo cual
valida la institucién del Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental, consagrado en la Ley de
19.300 sobre Bases Generales del Medio Am-
biente y en su Reglamento.

Para la Camara Chilena de la Construccién, las
nuevas regulaciones ambientales son un tema
de gran preocupacion como a su vez, las nue-
vas directrices que se han creado en esta ma-
teria producto de la globalizacién, en el cual el
pais esta cada dia mas inmerso.

En efecto el proyecto de ley que se esta tramitan-
do en el Parlamento, sobre la nueva institucio-
nalidad medio ambiental, introduce profundos
cambios a la normativa vigente en esta materia.
Esta nueva institucionalidad ambiental, podria
retrasar, sin lugar a dudas, el inicio de nuevos
proyectos de inversion, los que demandan una
gran cantidad de mano de obra, producto de las
nuevas exigencias en materia de participacion

ciudadana.

Se espera que el proyecto de Ley que se esta
tramitando en el Parlamento logre, consen-
suar los intereses gubernamentales con los
del sector privado en los siguientes aspectos:
Funcionamiento de los Tribunales Ambienta-
les; Composicion de los COREMAS; El Sistema
de Biodiversidad, Funcionamiento del Consejo
de Ministros y la participacion ciudadana, para
este tema.

GRUPO 1

GRUPD 2

GRUPD 4
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1. LEY 19.300 SOBRE BASES GENERALES DEL
MEDIO AMBIENTE.

Mediante Proyecto de Ley, Boletin N° 5947, se
establece una nueva institucionalidad ambien-
tal que crea Ministerio del Medio Ambiente,
Servicio de Evaluacion Ambiental, Superinten-
dencia del Medio Ambiente y modifica diversos
articulos de Ley 19.300 sobre Bases Generales
del Medio Ambiente.

2. MANEJO DE RESIDUOS

La regulacién de los residuos generados por
la actividad de la construccién no se encuen-
tra contenida en una sola normativa, sino que
se trata de normas dispersas que se refieren a
ellos en forma genérica, sin considerar sus par-
ticularidades.

Dificulta su cumplimiento, y que, ademas, con-
sagra fundamentalmente a la Autoridad Sanita-
ria como el organismo publico con las atribu-
ciones para fiscalizar

Destacando que las Empresas Constructoras
son las que no cumplen, ya que, el 60 % de los
desechos que provienen de sus faenas, son dis-
puestos a botaderos no autorizados

3. NORMA DE RUIDO

Dictamen N° 28.126 de la Contraloria General
de la Republica de fecha 29-05-2009 mediante
el cual se establece que es aplicable a la activi-
dad de la construccién las disposiciones del de-
creto N° 146, de 1997, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que contiene la nor-

' »ma de emision de ruidos molestos generados

|
=
|

por fuentes fijas.

Se constituyd Grupo de Trabajo para revisar
y analizar distintos aspectos del anteproyecto
con representantes de la CONAMA vy socios de
la CChC.

Se han sostenido reuniones con consultor ex-
terno quienes presentaron un presupuesto, a
solicitud de este grupo, para la realizacién de
nuevas mediciones en distintas obras de cons-
truccion, las cuales han sido concordadas con
la CONAMA y aprobadas por la MDN.

Se espera contar con informe de estas medicio-
nes a fines del ano 2009 para ser presentado a
la autoridad formando parte del expediente de
estudio de la misma.

4. EXPLOTACION DE ARIDOS

La extraccion de pozos no es bien acogida por
las autoridades relacionadas con el desarrollo
urbano de la ciudad, la regulacién ambiental,
por las autoridades comunales y la comunidad
en general, dado que hasta ahora, salvo excep-
ciones, los pozos de extraccion, después de
terminar su vida util, se han convertido en “bo-
taderos”, con una pérdida adicional del suelo
agricola.

En 1998 se sugirio a la CChC gestionar la ini-
ciativa para legislar sobre los aridos en Chile,
para lo cual se organizé la Comision de Aridos
a través de la CDT.

Esta Comisidn publicé el libro “Industria del ari-
do en Chile”, compuesto por dos tomos, “Régi-
men legal de los aridos en Chile” y “Sistemati-
zacion de antecedentes técnicos y ambientales.
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Pendiente, a juicio del grupo de trabajo que
analizé los objetivos y plan de accion:

e Generar una vision comun sobre la situacion
de la industria del arido

¢ Escasez de aridos en RM y regiones criticas.

¢ Establecer igualmente, las estrategias para
evitar la escasez en regiones con este riesgo.

* Reglamentar los aspectos donde las leyes no
son lo suficientemente claras y legislar sobre
aspectos donde hay vacios o donde la legis-
lacion es inadecuada.

¢ Establecer estdndares minimos de produc-
cién para la industria de los aridos.

GRUPOS DE THRABAIJID

5. HUELLA DE CARBONO Y AGUA

La trazabilidad del uso de recursos naturales y
el dano ambiental generado por el proceso pro-
ductivo ha adquirido una importancia clave en
los gobiernos y el comercio internacional bajo
el nombre de Huella Ecolégica.

La tendencia mundial avanza a introducir clau-
sulas comerciales a nivel individual como pais,
para asegurar que los bienes y servicios tran-
sados cumplan con estandares de calidad en
materia ambiental.

Sin embargo, el concepto en Chile avanza mas
bien en la linea de diferenciar los bienes y servi-
cios por su grado de contribucién a la sostenibi-
lidad, como un atributo adicional que aumenta
el valor agregado.
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GRUPO DE TRABAJO N° 4

NUEVAS REGULACIONES LABORALES

Monitores Jaime Danus L.
Bernardo Echeverria V.
Juan Pablo Aylwin J.
Augusto Bruna V.
Secretario Gonzalo Bustos C.
lf”lTIIﬁTIVACI(')N' e v SR R SRR

Mostrar las dificultades que enfrenta el sector
en materia de relaciones laborales derivadas
de:

e La entrada en vigencia del nuevo procedi-
miento laboral (juicios de tutela laboral, pro-
cedimiento monitorio en que se falla con el
mérito del acta de la Inspeccién del Trabajo, sin
notificar a la parte demandada, y los escasos
casos ganados por los empleadores)

¢ la contingencia legislativa y los alcances de
proyectos de ley en materia laboral que se dis-
cuten actualmente, los cuales, en general, se
traducen en mayores costos a la contratacion
(nuevos permisos, salas cuna para padres,
etc,)

e Las relaciones con los trabajadores y especial-
mente con las cupulas sindicales y la delicada
situacion de los fueros sindicales.

Ademas, se busca exponer vy justificar las bases
fundamentales que debieran constituir nuestro
anhelo de relacion laboral futura.

Por aitimo, la idea es buscar propuestas de
futuro que debiera generar la Camara Chilena
de la Construccion en materia laboral, estable-
ciendo los principios sobre los que se deberia
fundar una legislacion que regule las particula-
ridades del sector, en beneficio de trabajadores
y empleadores, para posteriormente generar
propuestas concretas de una legislacion del tra-
bajo moderna y acorde a los requerimientos de
la construccion.

| ANTECEDENTES:

1. MANTENCION DEL CONTRATO POR OBRA 0
FAENA

'Dadas las caracteristicas de temporalidad de
( | las obras, el contrato debe seguir vigente a pe-

sar de la tendencia a eliminarlo que ha venido
mostrando el Ministerio y la DT.

El contrato es muy vulnerable, sobre todo cuan-
do se presentan varios contratos sucesivos, y
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cuando su duracidn, ya sea en un contrato o en
contratos sucesivos, supera los dos anos.

Sin embargo, cuando es bien utilizado, cum-
pliendo con todos los requisitos legales estimu-
la la contratacién porque no introduce mayores
costos como el contrato indefinido, por efecto
del no pago de indemnizaciones por anos de
servicio.

2. FLEXIBILIDAD EN JORNADAS Y ROLES HA-
BIDA CONSIDERACION DE FAENAS EN LU-
GARES DE CARACTERiISTICAS ESPECIALES
0 REMOTOS

Es necesario eliminar trabas a las jornadas es-
peciales, especificamente en lo que se refiere a
su aprobacion por parte de la Direccion del Tra-
bajo. Se sugiere proponer que la DT no se de-
more mas de 7 dias en aprobar las jornadas es-
peciales, como asimismo ampliar las jornadas
contenidas en el Cédigo del Trabajo, de modo
que las solicitudes de jornadas especiales sean
excepcionales.

3. REGIMEN ESPECIAL PARA CAPACITACION,
ESPECIALMENTE ADAPTADO AL REGIMEN
DE FAENAS CORTAS Y EVENTUALES

El actual régimen de capacitacion con franqui-
cia tributaria esta orientado a los contratos in-
definidos. No obstante, en la construccion se
requiere capacitar a los trabajadores a pesar de
la temporalidad de sus contratos. Por lo ante-
rior, se requiere un sistema especial que permi-
ta capacitar, por ejemplo, entre contratos, o en
periodos de cesantia.

Faltan herramientas de capacitacion en las
cuales invertir los recursos de la franquicia tri-
butaria. Se deben crear por Capacita y la Otic
nuevos programas que permitan capacitar a los
trabajadores del sector.

GRUPDS DE

TRABALD

4. SISTEMA DE INDEMNIZACIONES Y SEGURO
DE CESANTIA ACORDE A NUESTRA REALIDAD

Se debe perfeccionar y aumentar los beneficios
del seguro de cesantia con el objeto que éste
sea efectivamente un beneficio que permita al
trabajador suplir el ingreso cuando se encuen-
tra cesante.

Lo anterior, permite, en el caso de los trabaja-
dores de plazo indefinido, poner en el debate
la eliminacién o reduccién de la indemnizacion
por afos de servicio, y en el caso de los trabaja-
dores por obra, reduce la conflictividad, ya que
los trabajadores ni la DT cuestionarian la natu-
raleza del contrato para obtener de esa manera
una indemnizacion.

5. REMUNERACIONES

Deben ser libres, flexibles y negociadas para la
generalidad de los casos. Diferenciar por sub-
sectores dentro del gremio, estableciendo sus
necesidades especificas.

Definir sistema de negociacion para obras de
mas largo aliento. Por ejemplo, establecer ne-
gociacion para las obras de mas de un afno de
duracién.

Sistema de gratificaciones: Generar propuestas
para el caso que la autoridad decida presentar el
proyecto de ley que regula las gratificaciones.

6. RELACIONES CON LOS TRABAJADORES

Establecer canales de comunicacion valida y
directa con trabajadores no adheridos a los sin-
dicatos.

Propiciar las “buenas practicas laborales”, con
el objeto de disminuir la conflictividad.

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPD 4
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CHARLA DEL GRUPO ALERCE

El dia jueves 5 de noviembre en la manana, los
Consejeros Nacionales e integrantes del Gru-
po Alerce, senores Eugenio Cienfuegos B., Ho-
racio Pavez G. y Manuel Fernando Valenzuela
M., ante un importante grupo de estudiantes
universitarios de carreras afines al area de la
construccion, relataron sus experiencias per-
sonales y pﬁrof(‘esionales como socios de la C4-
mara Chilena de la Construccién.

Al mediodia del jueves 5 de noviembre, en el
centro de eventos Sur Activo, se efectud la ce-
remonia de entrega de la Biblioteca Fundamen-
tos de la Construccion de Chile, actividad que
contd con la participacién de Socios y Conse-
jeros Nacionales, ademas de representantes de
instituciones educacionales y liceos de la region
del Bio Bio.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

El Programa”dél Consejo Nacional también in-
cluyo un entretenido y renido partido de futbol
durante la tarde del dia jueves 5 de noviembre,
ocasion en due el ’eqﬁipo de la Delegacion Re-
gional de Concepcién \/ehcié al equipo contra-
rio, compuesto por distintos Consejeros Nacio-
nales, por 7 goles contra 4.




ACTTVIDADES

AN

VISITA A CENTRO DE ATENCION DE LA MUTUAL DE SEGURIDAD

El programa del Consejo Nacional también
contemplo durante la manana del dia jueves
5 de noviembre, la visita a la obra de cons-
truccion del nuevo Centro de Atencion de la

Mutual de Seguridad de la CChC, edificacion

emplazada a un costado de la autopista que
une Concepcion y Talca.huanb, Yy gue con-
templa un edificio de cinco pisos de altura
y siete niveles, en mas de ocho mil metros
cuadrados. ‘

ACTIVIDADES DE SENORAS

Las sefnoras de los Consejeros Nacionales disfru-

taron de un programa de actividades que conside-

ré una visita guiada al museo del Monitor Huascar

en la Base Naval del puerto de Talcahuano; una vi-

sita a la fabrica de calzados Ferrol en la ciudad de

Concepcion; una entretenida participacion en el

_circuito turistico “Lota Sorpi’endente”, donde

recorrieron los jardines del Parque de Lota, el
Museo Historico de esa localidad, y ademas
béjaron,a la mina Chiflén del Diablo; y final-
mente una visita a la Pinacoteca de Concep-
cion, en pleno barrio universitario.
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ACTIVIDAD CULTURAL

Los participantes del Consejo tuvieron la opor-
tunidad de disfrutar durante el dia jueves 5 de
noviembre, de una completa actividad cultural
en el Teatro Marina del Sol, que contemplé la
presentacion de la Orquesta Infantil del Bicente-
nario de Curanilahue y a la destacada soprano
Sherezade Perdomo. Las obras interpretadas
incluyeron composiciones de Mozart, Vivaldi,
Beethoven, Bizet y Verdi, entre otros, brindan-
do un momento inolvidable a los asistentes.

ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

Como es tradicional, el Consejo Nacional consi- cion, las que fueron ampliamente disfrutadas
deré ademés multiples actividades de camara- por los Consejeros Nacionales y sus senoras
deria y sociales durante los dias de su celebra- acompafantes.
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DISENO Y PRODUCCION

LABADIA & DRAPELA

IMPRESION

WORLDCOLOR CHILE
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