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NOMINA DE AUTORIDADES DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

DIRECTORIO 2009 - 2010

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Directores

Lorenzo Constans Gorri
Gaston Escala Aguirre
Jaime Pilasi Concha

Luis Nario Matus

Max Correa Rodriguez
Eduardo Escala Aguirre
Jorge Mas Figueroa

Inaki Otegui Minteguia
José Manuel Poblete Jara
Francisco Javier Rivera Mardones
Domingo Valenzuela Durret

Gustavo Vicuna Molina

 DIRECTORES EN REPRESENTACION DE REGIONES

Zona Norte Grande
Zona Norte Central
Zona Sur Central

Zona Sur Austral

José Miguel Sciaraffia Ortega
Raimundo Rencoret Rios
Eduardo Borlone Dominguez

Hernan Del Canto Garrao

ADMINISTRACION

Secretario General

Fiscal

Gerente de Estudios

Gerente Gremial

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Comunicaciones

Carlos Urenda Aldunate
Augusto Bruna Vargas
Javier Hurtado Cicarelli
Pablo AlvarezTuza
Gonzalo Arrau Errazuriz

Gabriel Vildosola Gomez
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COMITE DE COORDINACION NACIONAL

Presidente Gaston Escala Aguirre
Directores José Miguel Sciaraffia Ortega Eduardo Borlone Dominguez

Raimundo Rencoret Rios Hernan Del Canto Garrao

CONSEJO DEL AREA SOCIAL

Presidente Lorenzo Constans Gorri
Vicepresidente Ejecutivo Hernan Levy Arensburg
Consejeros Juan Pablo Aylwin Jolfre
Cristiadn Boetsch Fernandez
Pedro Grau Bonet
Maéaximo Honorato Alamos
Guillermo Larrain Vial
Juan Mackenna Iniguez
Asesor Luis Larrain Arroyo

Gerente Interino Marcela Fuenzalida Villagran

~ PRESIDENTES DE COMISIONES ASESORAS DEL DIRECTORIO 2009-2010

Comisién Desarrollo Sustentable Alfredo Echavarria Figueroa

Comisién de Etica y Disciplina Horacio Pavez Garcia

Comision de Exportacion de Servicios y Productos Diego Varas Benavente

Comision de Infraestructura Juan Enrique Ossa Frugone

Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Manuel José Navarro Vial

Comision Laboral y Seguridad Roberto MorrisonYonge
Comision de Legislacion Helmut Stehr Wilckens
Comision Semana de la Construccion Victor Manuel Jarpa Riveros
Comision de Socios Hugo Bascou Letelier
Comisiéon de Urbanismo Fernando Ignacio Herrera Garcia

Comisién de Vivienda Alberto Collados Baines
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Domingo Antonio Bustos Nome
orge Pantoja Cardenas
omingo Villanueva Arancibia
mile Ugarte Sironvalle

Roberto San Martin Vargas
Hugo Santuber Mas

Miguel Pérez Covarrubias

‘DR Valpa raiso

: DRE“-'b ade Patricio Ferrer Jimé

-rancisco Duran Mélgaard

ranz Iraira Quezada

"_,uan Ignacio Ortigosa Ampuero
Gerardo Daniel Escobar Lamig
Mauricio Minck Trombert
Alejandro Catalan Mora

Roberto Matus Reyes

Presidente S -‘?’:
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Segundo Vicepreside
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Jaime Danus Larroulet
Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle

: 'Manuel José Navarro Vial
Jorge Mas Figueroa
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| MESA DIRECTIVA COMITE DE ESPECIALIDADES

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

Juan Carlos Lagos Castaneda
Amaya Irarrazaval Zegers: ;" "ﬂ
Carlos Lagos Aguﬂerq =

Francnsco Javier anera Mardones

[ MESA DIRECTIVA COMITE DE INDUSTRIALES

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

| _MESA DIRECTIVA COMITE INMOBILIARIO

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

Past President

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

Past President

;,g.,Luus Fehpe Chacén Vsai 2 :'. -
. .-lRanmundo Alempatte Pérez
- ;-Jorge Letelier Lynch

“Sergio Icaz, .?Pérez b e
-7 Gustavo Vicuna Molma

[ MESA DIRECTIVA COMITE DE PROVEEDORES =

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

Jose Manuel Sanhueza Guzmén
" Cristian Cerda Bnceno ..

- Miguel Fleischmann Furth
'Max Correa Rodngue;

[ MESA DIRECTIVA COMITE DENJIENDA 7

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

RicardoPosada Copano

. José Alfredo Jara Valenzuela

Fernando Lazcano Lecaros

‘Domingo Valenzuela Durret -
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Acevedo Aspeé, Roberto

Achondo Faz, Alfredo

Acosta Walker, Aquiles (Concepcidn)
Aglero Piwonka, Guillermo

Albertz Klein, Alejandro

Alcalde Cruchaga, Arsenio

Alemany Méndez, Andrés

Alemparte Pérez, Raimundo

Allende Urrutia, Jaime

Alzérreca Mitrano, German

Alzola Henzi, Alvaro

Andersen Muioz, Edward (Punta Arenas)
Araos Araos, lvan (La Serena)

Armas Morel, Cristian

Argandona Gallardo, Pablo (La Serena)
Armstrong Delpin, Emilio (Concepcion)
Arriagada Laissle, Andrés (Concepcion)
Arrigorriaga Vial, Rodrigo

Asahi Senda, Tadashi

Aylwin Jolfre, Juan Pablo

Bascou Letelier, Hugo

Beca Frei, Andrés

Becker Weisser, René E. (Valparaiso)
Behrmann Stolzenbach, Alfredo
Bellolio Casaccia, Augusto (Concepcion)
Bellolio Rodriguez, Blas

Bermudez Briceno, Freddy (La Serena)
Bernal Rojas, José (El Loa)

Bezanilla Saavedra, Victor

Binder Koster, Ricardo

Boetsch Fernandez, Cristian

Bogolasky Sack, Edgar
BolumburuTaboada, Fernando

Bone Pedraza, Enrique

Borlone Dominguez, Eduardo (El Libertador)
Bottai Ramirez, Patricio E. (Arica)
Bravo Garreton, Luis Héctor

Bravo Lyon, José Alberto

Briceno Hola, Rodrigo

Brinck Mizon, Cristian

Brizzi Baratta, Paolo (El Libertador)

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73
74
75

77
78
79
80
81
82

Browne Covarrubias, Pedro

Budnik Schwartzmann, Ricardo

Cabrera Quezada, Washington (Concepcion)
Calvo Aguirre, Miguel

Camacho Claros, Jaime {(Concepcidn)
Canon Canales, Francisco

Carpanetti Lanyon, Gino (Antofagasta)
Carreno Barrera, Fernando

Castagneto Arancibia, Marcelo (La Serena)
Cerda Briceno, Cristian

Cerda Daziano, Jorge (Concepcion)
CerdaTaverne, Francisco

Cerda Urrutia, José Luis

Cerutti Stefini, Roberto (El Maule)

Ceruti Vicencio, Carlos (Valparaiso)
Chacoén Vial, Luis Felipe

Chiappini Sanguineti, Gian Piero (Valparaiso)
Chinchén Bunting, Walter

Cisternas Larenas, Jorge

Collado Jaume, Mauricio (Valparaiso)
Collados Baines, Alberto

Collados Nunez, Modesto

Coloma Parra, Jorge (Concepcion)
Constans Gorri, Lorenzo (Valparaiso)
Correa del Rio, Sergio

Correa Rodriguez, Max

Corssen Macchiavello, Gerardo (Valparaiso)
Corvalan del Campo, Gonzalo

Daneri Jones, Alvaro

Daneri Jones, Leonardo

Danus Larroulet, Jaime

Darraidou Diaz, Javier

Davila Montané, Benjamin

De la Cerda Soto, Tedfilo

Del Canto Garrao, Hernan (Punta Arenas)
Del Rio Ebensperger, Mario

Délano Concha, Sergio

Depetris Deflorian, Ivo (Copiapo)

Diaz Grohnert, Félix Joaquin

Donetch Sanchez, Domingo (Concepcidn)
Donoso Silva, Rodrigo
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84
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86
87
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89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
m
12
13
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
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Doren Lois, Hernan

Dubois Enriquez, German A. (Concepcidn)
Dubois Enriquez, Lorenzo (Temuco)
Echaurren Vial, Hernan

Echavarria Figueroa, Alfredo
Echevarria Ateca, José F. (Antofagasta)
Echeverria de Carcer, Agustin
Echeverria Vial, Bernardo

Echeverria Vial, Fernando

Erdmann Green, Carlos

Errazuriz Covarrubias, Rodolfo
Errazuriz Ossa, Juan Eduardo
Errdzuriz Ruiz-Tagle, Antonio

Escala Aguirre, Eduardo

Escala Aguirre, Gaston

Escudero Pinto, Rubén

Etchegaray Aubry, Alberto

Fava Fuentealba, Mario (La Serena)
Fernandez Aguirre, Manuel

Fernandez Cuadros, Emilio (Concepcion)
Fernandez Sanhueza, Waldo (Temuco)
Ferrer Jimo, Patricio (El Libertador)
Figueroa Ferrer, Sergio

Figueroa Velasco, Alberto

Fleischmann Furth, Miguel

Frias Donoso, David

Fuenzalida Dublé, Osvaldo

Gaete Ebensperger, Claudio
Galdames Montenegro, Mariano
Galilea Vial, Rodrigo (El Maule)
Garcés Fernandez, Jorge

Garcia Echavarri, José Miguel (Temuco)
Garcia-Huidobro Rodriguez, Fernando
Gardilcic Rimassa, Francisco

Gardilcic Rimassa, Raul

Garrido Diaz, Juan (lquique)

Garzon Oyanadel, Pedro (Antofagasta)
Gibson Infante, Jaime

Giuliano Salvi, Bernardo (Concepcion)
Godoy Labrin, Gerardo (Bio Bio)
Gomez Cerda, Claudio
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124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164

AUTOIRIDADES
CONSTRUCCTON

Gonzalez Cortés, Carlos (Antofagasta)
GonzélezYanez, Rogelio

Grau Ballester, Luis Antonio

Grau Bonet, Pedro

Grez Prado, Horacio

Gritti Bravo, Sergio

Grossman Schilman, Jaime (Valparaiso)
Guajardo Castillo, Enrique (lquique)
Guarini Herman, Roberto

Gutiérrez Schwerter, Ricardo (Valparaiso)
Guzman Matta, José Antonio

Hempel Holzapfel, Ricardo (Concepcion)
Herrera Garcia, Fernando

Heuser Garrido, Edwin (Valdivia)
Hidalgo Birot, Edmundo (Puerto Montt)
Holzapfel Picarte, Armando

Honorato Alamos, Maximo

Hurtado Parot, Daniel

Icaza Pérez, Sergio

Imschenetzky Ebensperger, Nicolas (Concepcion)
Imschenetzky Popov, Nicolas (Concepcion)
Irarrazaval Barros, Pablo

Irarrazaval Zegers, Amaya

Izquierdo Van der Valck, Francisco Javier
Jabalquinto Lopez, Fernando

Jara Valenzuela, José Alfredo

Jarpa Riveros, Victor Manuel

Jiménez Jiménez, Carlos (Iquique)
Jiménez Parada, Juan Francisco

Jusid Kupperman, Gregorio (Valparaiso)
Kitzing Rivera, Ricardo

Kohn Pepay, Sergio

Kunz Sommer, Otto

Labbé Reyes, Juan Carlos

Lagies Siech, Erwin (Concepcion)

Lagos Aguilera, Carlos

Lagos Castaneda, Juan Carlos

Larenas Del Valle, Ariel (Nuble)

Larrabe Lucero, Eduardo

Larraguibel Salas, Juan Santiago
Larrain Aspillaga, Pelayo
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165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207

Larrain Ibanez, Antonio

Larrain Prieto, Sergio

Larrain Vial, Guillermo

Lazcano Lecaros, Fernando

Leiva Jurac, Jaqueline (Antofagasta)
Letelier Lynch, Jorge

Levy Arensburg, Hernan

Lira de la Jara, Benjamin

Llambias Abatte, Miledy

Loehnert Coester, Enrique‘

Loeser Bravo, Enrique

Lorenzini Teperman, Leopoldo
Lyon Amand de Mendieta, Daniel
Mackenna Iniguez, Juan

Madain Ayub, Barham (Valparaiso)
Magri Rabaglio, Julio

Marin Ugas, Sergio (Coyhaique)

Martabid Razazi, José Miguel (Temuco)

Martel Soriano, Jaime (Puerto Montt)
Martin Huber, Reinaldo

Martinez Lépez, Vicente (Valparaiso)
Mas Figueroa, Jorge

Mas Rocha, Daniel (La Serena)

Mas Valdés, Daniel (La Serena)
Maturana Labbé, Jaime

Melo San Juan, Sergio

Melus Robles, Benjamin (Arica)
Mena Barros, Patricio

Merino Gdmez, Sergio

Minck Trombert, Mauricio (Temuco)
Molina Armas, José

Molina Morel, German

Molina Villaseca, Sebastian

Molinare Vergara, Carlos

Monsalve Puschel, Orlando (Osorno)
Montero Martinez, Carlos Felipe
Moraga Godoy, Claudio (Bio Bio)
Moreno Munoz, Gerardo
MorrisonYonge, Roberto

Muchnik Weinstein, Jaime

Munoz Peragallo, Jaime

Muruda Polanco, César (Punta Arenas)
Murua Polanco, Nelson
Musalem Bendek, Miguel

209
210
21

212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251

Nario Matus, Luis

Navarro Gonzalez, Luis (Puerto Montt)
Navarro Vial, Manuel José

Neut Salinas, Gabriel

Nicolau Del Roure Garcia de Castro, Ricardo
Nitsche Meli, Claudio

Norambuena Norambuena, Luis
Olivares Pinto, Luis (Coyhaique)
Ortigosa Ampuero, Juan Ignacio (Concepcion)
Ortiz Lorenzo, Gonzalo

Ossa Frugone, Juan Enrique

Otegui Minteguia, Inaki

Ovalle Rodriguez, Alfredo

Oyarzun Urieta, Luis

Ozzano Cabezén, ltalo

Paez Guzman, Jorge (La Serena)
Palacios Montti, César (Concepcion)
Palma Elizalde, Gerardo

Palma Moraga, Jorge

Pantoja Cardenas, Jorge (lquique)
Parada Salinas, Oscar

Pavez Aro, Horacio

Pavez Garcia, Horacio (Concepcion)
Pefa Puig, Juan Pablo (Temuco)
Penafiel Salas, Raimundo (La Serena)
Pérez Abarzua, Octavio (Valparaiso)
Pérez Bucchi, Fernando

Pérez Covarrubias, Miguel (Valparaiso)
Pérez de Arce Larenas, Fernando
Pérez Moore, Fernando
Pérez-Cotapos Garcia, Guillermo
PérezYubero, Carlos (Punta Arenas)
Pertuzé Iglesias, Luis

Pilasi Concha, Jaime

Pinilla Geisse, Luis Felipe

Piwonka Ariztia, Alberto

Pizarro Valenzuela, Eduardo

Pizarro Valenzuela, Pedro Pablo
Poblete Castafieda, René (Nuble)
Poblete Jara, José Manuel

Porter Alvarez, Guillermo (Concepcién)
Posada Copano, Ricardo

Prado Lavin, Cristobal

Prat del Rio, Francisco Javier
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253
254
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
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270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
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Prieto Parra, Alfredo (La Serena)

Prieto Wormald, Fernando

Puebla Leeson, Sergio (Antofagasta)
Realini Saldana, Victor (El Loa)
Reichhard Barends, Kurt

Rencoret Rios, Raimundo (La Serena)
Rivano Vera, Gino (El Maule)

Rivera Alarcon, René (Concepcion)
Rivera Mardones, Francisco Javier
Rojas Krause, Matias

Rojas Patino, Vilma (lquique)

Rojas Zuniga, Herman (Valparaiso)
Rooke Cornely, Christopher

Ross Blondet, Ramon

Rosselot Siegmund, Alberto

Rybertt Maldonado, Osvaldo (Valdivia)
Salinas Amaral, Mauricio

Salinas Diaz, Daniel

Sanhueza Guzman, José Manuel

San Martin Vargas, Roberto (Copiap0d)
Santa Maria Mujica, Ignacio
Santelices Tello, Ramon

Santuber Mas, Hugo (La Serena)

Sanz Bahamonde, Jaime (Puerto Montt)
Schmidt Astaburuaga, Mariana
Schmidt Montes, Alfredo

Sciaraffia Ortega, José Miguel (Iquique)
Seguel Hintz, Carlos (Puerto Montt)
Seguel Santana, Mario (Concepcion)
Sepulveda Navarro, Guido

Sillano Zan, Orlando

Silva Alcalde, Juan Ignacio

Silva Fernandez, Alfredo

Simonetti Vivanco, Alejandro

Stehr Wilckens, Helmut

Steinsapir Medvinsky, José

Taladriz Montesinos, Emilio (Temuco)
Tarragé Cardonne, Carlos (Antofagasta)
Tarrago Cardonne, Miguel Angel (Concepcion)
Torres Gajardo, Carlos (lquique)
Torreti Costa, Sergio

Tarud Rodway, Eduardo (Puerto Montt)
Ulloa Gipoulou, Hernan (Puerto Montt)
Uribe Weinstein, Hernan

CHTLERE 3

LA

298
299
300
301

302
303
304
305
306
307
308
309
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312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325

CONSTRUCCTON

Vaccaro Cornejo, Carmen

Valck Jacobsen, Carlos (Concepcion)
Valdés Pérez, Salvador

Valdebenito Leiva, Salomdn (lquique)
Valenzuela Durret, Domingo

Valenzuela Manterola, Manuel Fernando
Varas Benavente, Diego

Varela Garcia, Andrés

Varela Rodriguez, Raul

Velasco Morandé, Eugenio

Vera Vengoa, Hugo

Verastegui Bustamante, Roberto (Concepcion)
Vesperinas Barrientos, Maria Alicia (Osorno)
Vial Bezanilla, Francisco

Vial Claro, Enrique

Vicuna Molina, Gustavo

Vicuna Salas, Gustavo

Villanueva Arancibia, Domingo (El Loa)
Villarroel Buscaglione, Juan Carlos (Temuco)
Vives Fernandez, Gabriel

Waissbluth Subelman, Eduardo

Warden Michalland, Patrick (Valparaiso)
Woarner Muxica, Robert (Temuco)

Yagnam Bugueno, Humberto (La Serena)
Yakovleff Paz, Sergio (Temuco)
Yrarrazaval Echeverria, Eugenio

Zeppelin Hermosilla Carlos

Zuniga Ziliani, Fernando
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[ 1. MESA DIRECTIVA COMITE

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director

Past Presidente

Coordinador

Leonardo Daneri Jones
Eduardo Escala Aguirre
Gonzalo Ortiz Lorenzo
Eduardo Escala Aguirre
Robert Sommerhoff Hyde

Pablo Letelier Cornejo

|11 INDICES DEL COMITE

La Gerencia de Estudios de la CChC elabora este indicador con la informacion (FECUS) de esta

Industria, al Segundo Trimestre de 2009:

Il TREMESTRE 2009

InversionfentActivosiEijos]
11 Trim 2009 v/s | Trim 2009 -2.0%
1 Trim 2009 v/s HTrim 2008 -73.2%
Acumulado 2009 v/s Acumulado 2008 -72.6%

[ 111. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTO DE LOS SOCIOS |

|__MODIFICACION LEY DE CONCESIONES

|

Desde el ano pasado a la fecha en el Parlamen-
to se esta tramitando esta modificacion legal.
El gremio ha insistido en que el mecanismo de
solucion de controversias, a través de la figura
de un arbitro arbitrador, ha sido un buen res-
paldo para dar seguridad a los inversionistas.
Por otra parte, es necesario hacer notar, que
este anteproyecto impondria nuevos procedi-
mientos, complejos y rigidos, para enfrentar
las modificaciones de los contratos y los posi-
bles conflictos entre las partes. En definitiva, se
establecen mayores controles que entraban la

gestion de las partes que intervienen en esta In-
dustria (MOP - Concesionario).

Por otra parte, la CChC plante6 a los senores
Parlamentarios que esta modificacion legal
debe ser tramitada de forma conjunta con la Ley
de Modernizacion del MOP y la Ley que crea la
Superintendencia de Infraestructura.

A la fecha, este Proyecto de Ley se encuentra en
Comision Mixta del Parlamento, y con tramite
de Urgencia.

==
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INICIATIVAS PRIVADAS

Agilizar ante el MOP el dictamen del D.S. que
modifica el Reglamento de la Ley de Concesio-
nes, en cuanto al tema “Premios” Se solicito al
MOP, estudiar la posibilidad de que se puedan
acoger a esta modificacion aquellas iniciativas
privadas que han sido declaradas de interés pu-
blico, pero que alin no han sido licitadas por el
MOP. Por otra parte, la postura del Comité es
que el porcentaje del premio se aplique cuando
el MOP cuente con el proyecto definitivo y el
monto del negocio.

También se solicité al MOP perfeccionar el Re-
glamento de Concesiones, a fin de que se in-
corporen en esta modificacidon los siguientes
temas: incrementar plazos, establecer términos
de referencias y los costos de estudios en una
etapa temprana.

A juicio del Comité, estas modificaciones per-
mitirdn que se presenten al MOP nuevos pro-
yectos de iniciativas privadas.

PERFECCIONAR LAS BASES DE LICITACION

Mejorarlas permitiria una mayor participacion
de oferentes en los futuros llamados (a juicio de
algunos socios, la modalidad VPI no resguarda
los intereses del Estado no soluciona los pro-
blemas que dice resolver) y no deberia ser uti-
lizada por el MOP para licitar los proyectos que
registran altos costos de operacion (iniciativa
privada).

Para los socios del Comité el VPI transforma la
concesion en una obra publica a pago diferido
y la esencia del negocio de la concesionaria se
estaria modificando (no se asumen ni se admi-
nistran los riesgos).

Por otra parte, en ellas se establecen clausulas
que podrian inducir a conflictos entre las partes,
el Inspector Fiscal entrega un rol preponderan-
te, ya que la obra a concesionar se licita como
si fuese una obra publica a financiar con recur-
sos fiscales. Se solicité al MOP que establezca,
de manera transitoria en las bases de licitacion,
mecanismos que permitan acotar el riesgo fi-
nanciero al contratista respecto de la volatilidad
de las tasas de interés, durante el proceso de
construccion de la obra.

PLAN DE INVERSIONES

Efectuar un seguimiento a la cartera de proyec-
tos que conforman el plan de inversiones que
licitara el MOP durante el ano 2009, que son 14,
por una suma cercana a los MM$US 1.645.

Al parecer el MOP daria cumplimiento a ésta y
durante este periodo ha recibido ofertas por la
concesion de los Hospitales Maipu y La Florida,

del aeropuerto de Punta Arenas, y préximamen-
te por la concesion Autopista Antofagasta.

Res pecto al Plan UPGRADE, las concesionarias
ya entregaron al MOP los costos de conserva-
cion y las tasas de descuento de las obras de
seguridad (varias de ellas, aun estan en fase de
revision de costos de construccion y cronogra-
mas de estas obras).
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En cuanto a las obras de servicialidad (UF 8
millones), el MOP debe firmar los respectivos
protocolos con las concesionarias para que és-
tas contraten los estudios de ingenieria de las
obras, existe la disposicion de las concesiona-
rias de financiar éstos.

Una vez que estén los estudios de ingenieria, es-
tas obras seran licitadas por las concesionarias
por montos cercanos a los UF 200.000 y 300.000
y las bases de licitacidén que regularan estas lici-
taciones, serian visadas por el MOP (se invitara
a un numero limitado de empresas inscritas en

la categoria respectiva, pudiendo una de ellas,
estar relacionada con la concesionaria).

Por otra parte, el MOP debe aclarar la modali-
dad de financiamiento de este plan, al parecer
las obras de seguridad serian con recursos fres-
cos pago directo (MMUS$ 500 que aportaria el
Ministerio de Hacienda). EI Comité hizo saber
a la autoridad que, dada la situacion financiera
mundial, si estas obras se financian a través de
aumento de plazos y/o tarifas de peaje, el finan-
ciamiento serd algo mas dificil de conseguir.

DOTACION DE PERSONAL UNIDAD DE CONCESIONES MOP |

Se planteo al Sr. Ministro de OO.PP, que para
poder llevar adelante el Plan de Inversiones que
el Manifiesto 2020 detectd, para cada region en
particular, ese Ministerio deberia contar con
una flexibilidad para contratar su dotacion de

personal (en funcidn a los niveles de inversion)
especialmente, la unidad de concesiones, ya
que la modalidad de asociacion publico priva-
da, seria la herramienta que utilizaria el Estado
para duplicar su actual nivel de inversion.

COORDINACION ENTES DEL ESTADO

Solicitar a las Autoridades de Gobierno agilizar
la tramitacion de la cartera de proyectos que es-
tan siendo tramitadas ante las siguientes repar-

ticiones publicas: Ministerio de Hacienda, Con-
traloria General de la Republica y del Sistema
de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

REACTIVACION DE LA ECONOMIA NACIONAL

Ante la escaza capacidad de gestion que tiene
el MOP vy las dificultades financieras que estan
afectando al mundo, y en especial al pais, el
Gremio debe difundir que la industria de las Con-
cesiones es un buen sector para reactivar la eco-
nomia del pais. El Gremio junto a COPSA deben
sugerir que el Estado en sus futuras licitaciones
establezca un mecanismo que permita asegurar
la tasa de interés durante el proceso de cons-
truccion de una concesidn (establecer un SWAP
similar al MDI), o bien que el Estado otorgue un
crédito subordinado a las Concesionarias.

Ante la dificultad de obtener financiamiento
para nuevas obras, el gremio planted al Ministro
de OO0.PP. crear un fondo de infraestructura, uti-
lizando para ello, parte de los actuales ahorros
fiscales que estan invertidos en el extranjero
para que sean utilizados como fuente de finan-
ciamiento privado (tasa a cobrar igual o supe-
rior al retorno que actualmente éstos tienen). El
Sr. Ministro no acogid la creacion de este fondo
para financiar obras concesionadas, pero si ma-
nifestd su disposicion de analizar esta sugeren-
cia con el Ministerio de Hacienda para aquellas
obras financiadas con recursos fiscales.
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Por otra parte, el gremio debe sugerir e incen-
tivar a los bancos de inversién, las companias
de seguros y las AFP para que inviertan en la
industria de las concesiones, ya que los instru-
mentos financieros utilizados por este nicho de
negocio son a largo plazo y de riesgo conocido,
concordante con el perfil de inversiones reque-
ridas por los inversionistas institucionales.

COMITES GREMIALES

Por ultimo, de acuerdo a lo informado por las
Autoridades del MOP, el presupuesto de ese
Ministerio para el ano 2010, no sera expansivo,
ante esta realidad la industria de las concesio-
nes, es un buen sector para reactivar la econo-
mia del pais.

DEFENSA DE LA INDUSTRIA

Se sugiere que el gremio junto a COPSA imple-
menten una campana comunicacional (voceria
externa) dando a conocer a la opinién publica,
el aporte de esta industria al desarrollo del pafs.
Como también, sugieren que el diseno de ésta
permita que sea la comunidad quien demande
nuevas concesiones y/o mejoras a las concesio-
nes en explotacion.

Entre las principales acciones a realizar en el
marco de esta Campana Comunicacional, se
destacan: promocionar proyectos especificos,
realizar un accontability de la cartera a licitar
y sostener reuniones con los comandos de los
Candidatos Presidenciales. Esta campana ten-
dria un espiritu similar a la de “Mineros por
Chile”

| IV. ACTIVIDADES REALIZADAS ENEL PERIODO R

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS |

REUNIONES MINISTRO DE 00.PP.

Analizaron los siguientes temas: coyuntura
econdmica internacional y sus efectos en la in-
dustria de las concesiones (se planteé al Sr. Mi-
nistro que el financiamiento para nuevas obras
sera una variable critica y por ello se propusie-
ron 3 medidas para el sector infraestructura);
calendario de nuevas licitaciones; plazos en las
tramitaciones que se registran ante MIDEPLAN,
Hacienda y Contraloria General de la Republi-

ca; premio concesiones, Reglamento de Conce-
siones Iniciativas Privadas; elaborar convenios
tipos para agilizar la puesta en marcha del Plan
UPGRADE; mayor flexibilidad para contratar la
dotacion de personal, en funcién a la cartera de
inversion anual a realizar; certeza juridica (Auto-
pista Nororiente); y se analizo el grado de avan-
ce que registra en el Parlamento el Proyecto de
Ley que modifica la actual ley de Concesiones.

REUNION MESA DIRECTIVA NACIONAL CON MINISTRO DEL INTERIOR

El objetivo de esta reunion fue analizar las ac-
ciones que implementard el Gobierno, en el

corto plazo, para dar mayor dinamismo a esta

industria que permitiria al pais enfrentar de me-
jor forma la actual coyuntura financiera, y gene-
raria una importante cantidad de mano de obra.
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En esta reunion se planted a la Autoridad que
el MOP podria fomentar la inversion en infra-
estructura, a través de las concesiones, acele-
rando las licitaciones de proyectos de inversion
propuestas por las Concesionarias Urbanas. Por

ultimo, se solicito al Sr. Ministro gestionar ante
las diferentes entidades publicas, que aceleren
sus plazos para la aprobacion de la cartera de
proyectos de concesiones ano 2009.

REUNIONES CON LA COMISION DE 0BRAS PUBLICAS CAMARA DE DIPUTADOS

Don Gaston Escala, Primer Vicepresidente de la
CChC, se reuni6 con los integrantes de esta Co-
mision a fin de dar a conocer los comentarios
del Gremio al marco regulatorio industria de las
concesiones, en la actual coyuntura.

También se analizé el Proyecto de Ley que crea
la Superintendencia de Obras Publicas, a juicio
del gremio es requisito fundamental que se de-
termine lo que se debe entender por estandares
técnicos y de servicio, para no dar espacio a in-
terpretaciones diferentes que puedan afectar el
equilibrio econédmico de los contratos.

El Comité de Concesiones opina que un camino
adecuado a seguir seria el de dotar de mayores
recursos a los Inspectores Fiscales de Concesio-
nes y de Obras Publicas para que puedan cum-
plir a cabalidad con su labor, en vez de crear
una nueva legislacion.

En los contratos de concesion, la fiscalizacion
del correcto cumplimiento del contrato, la reali-
za el Inspector Fiscal y cualquier conflicto debe
ser resuelto ante una instancia propia de reso-

lucién de conflictos, cual es, la Comision Conci-

REUNION COMISION DE 00.PP. DEL SENADO

Las empresas concesionarias dieron a conocer
un listado de obras (iniciativas privadas) a esta
Comisiéon, obras que permitirian ayudar a la
reactivacion de la economia del pais. El Presi-

liadora. Asimismo, en el marco regulatorio de
concesiones, las infracciones estan reguladas
expresamente, asi como las modificaciones al
contrato que sea necesario realizar.

Se planted a los senores Parlamentarios que
las empresas concesionarias estan dispuestas
a promover y cautelar el respeto a los derechos
de los usuarios de las obras publicas estableci-
dos en los contratos de concesion e instrumen-
tos aplicables a las obras publicas fiscales y no
temen a ser fiscalizadas. En efecto, este mer-
cado se encuentra ampliamente regulado por
los propios contratos, asi como también, por la
labor que realizan los inspectores fiscales, y el
funcionamiento de las comisiones arbitrales y
conciliadoras, asi como el SERNAC, cuando de-
fiende al usuario.

Por ultimo, en relacién a los contratos celebra-
dos directamente por el Ministerio de Obras
Publicas-MOP, no contemplan definicion de ni-
veles de servicios, por lo que, dificilmente, po-
dria esta Superintendencia cumplir una labor
de fiscalizacion sobre éstos

dente de esta Comision el H. Senador, Sr. Pablo
Longueira demostré gran interés en reactivar
esta industria y conocer con mayor detalle su
actual funcionamiento.
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COMITES EREMIALES

REUNION DE LA MESA DIRECTIVA DEL COMITE - PRESIDENTE CChC

Se hizo saber al Presidente de la CChC, la opi-
nion del Comité a las modificaciones a la Ley de
Concesiones. Estos contratos son de largo pla-
zo, y por ello pueden sufrir cambios, esta mo-
dificacion legal estaria fijando procedimientos
mas complejos y rigidos para enfrentar estas
posibles modificaciones de contratos y/o con-
flictos entre las partes.

El Comité opina que las politicas publicas, siem-
pre pueden ser mejoradas, pero a partir de un
analisis amplio realista y técnico. De lo contra-
rio, se corre el riesgo de introducir institucio-
nalidad y regulaciones que podrian encarecer
innecesariamente los proyectos y desincentivar
la llegada de nuevos inversionistas.

REUNIONES CON DGOP Y EQUIPO ASESOR

Entre los temas analizados en éstas se desta-
can: Modificacion Ley de Concesiones, grado de
avance Plan de Inversiones 2008, iniciativas pri-
vadas, perfeccionar bases de licitacion, imple-
mentacion TAG en concesiones interurbanas,
y mantencion de puentes y procedimientos en
uso para la aplicacion de multas en concesiones
urbanas. En esta reunion se acordé conformar
una mesa de trabajo de caracter permanente
para ir analizando los problemas que enfrentan

Se reitero al Presidente de la CChC solicitar, al
Sr. Ministro de OO.PP, que tramite esta modifi-
cacion legal, conjuntamente con los Proyectos
de Ley de Modernizaciéon del MOP y el Proyecto
de Ley que crea la Superintendencia de Obras
Publicas.

Por ultimo, la Mesa Directiva del Comité agra-
decido a don Luis Nario, ex Presidente de la
CChC, por la defensa publica que realizé duran-
te su mandato al desarrollo de esta industria y
el apoyo prestado a los socios del Comité ante
acciones abusivas del Ex Ministro de OO.PP.

las concesiones que estan en operacion, espe-
cialmente, obras complementarias, tramitacion
de resoluciones, etc.

También la Directora General de Obras Publi-
ca comento el grado de avance del Proyecto de
Ley que crea la Superintendencia de Obras Pu-
blicas y la gradualidad en su puesta en marcha.
(Proyecto en tramite en el Parlamento)

REUNION COORDINADOR Y PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE CONCESIONES

Entre los temas analizados se destacan: Gra-
do de Avance Plan UPGRADE, inversion de UF
8 millones durante este ano; cartera de licita-
ciones: 14 proyectos por una suma cercana a
MMUS$ 1.645; Relacion CChC-MOP: se valoro
el trabajo conjunto e indico que el sello de su
cargo sera tener un mayor acercamiento y co-
ordinacion con las empresas concesionarias;
implementacion de televias en las concesiones

interurbanas que llegan a Santiago, se trata de
un modelo pos pago y se utilizaria el TAG.

Se comentd al Sr. Director que serd necesario
modificar los actuales contratos, acotar todo
tipo de riesgo para las partes, y en especial, de-
finir los costos financieros para las concesiona-
rias (se sugirio al MOP invitar a los financistas a

analizar este tema).

19

R BEE
| CONSELO NACIONAL

CONTRATISTAS
GENERALES

ESPECIALIDADES

INDUSTRIALES

INMOBILIARID
0BRAS D
INFRAESTRUCTURA
pUBLICA

PROVEEDORES

VIVIENDA

L
m e




|--

1009

SN0 VI E M B R

Proceso de Licitacion Hospitales: Apertura de
estas ofertas fue a fines de abril 2009, en aten-
cidon al aumento del costo de estas obras cerca-
no al 33% (se incremento el pago por superficie
construida y se triplico el valor de los créditos)
y concesion Vespucio Oriente: El trazado de

esta obra ya esta definido, existen 7 consorcios
pre calificados, su licitacion sera el ano 2010
(MMUS$ 900), en analisis el tema tarifa (se esti-
ma un valor cercano a la actual tarifa de satura-
cién que cobran las autopistas urbanas).

REUNION JEFE UNIDAD DE MEJORAMIENTO DE OBRAS CONCESIONADAS MOP

Se dio a conocer el Plan de Mejoramiento de
Obras Concesionadas que tiene en marcha el
MOP y que son: seguridad normativa, mejora-
miento de servicialidad, grandes obras, San-

REUNIONES CCHC - COPSA

Trabajo conjunto para incentivar esta industriay
definir roles de cada entidad gremial ante publi-
caciones que afecten la imagen de la misma. Se
acordd implementar una campana comunica-
cional conjunta orientada a validar la industria
de las concesiones y resaltar el aporte de la mis-
ma, al desarrollo econémico y social del pais.

Por otra parte, se analizé el actual escenario
economico y lo dificil que serad obtener finan-
ciamiento para nuevas obras.

tiago Centro-Oriente, puentes pre-existentes y
acceso a Santiago en autopistas urbanas. Estos
seis programas ascienden a los US$MM 1.752

Por ultimo, ambas entidades adoptaran accio-
nes, a fin de fortalecer la alianza publico — pri-
vada y retomar la confianza entre los actores de
esta industria, de tal forma de fomentar la in-
version en Infraestructura, a través de las con-
cesiones (salud, educacion, carceles, plantas
de tratamientos residuos solidos domiciliarios,
energia, etc.)

REUNIONES CON PROFESIONALES DEL MUNDO ACADEMICO Y COPSA

Analizar el desarrollo de la industria, tanto a
nivel nacional, como mundial. Conté con la
participacion del Presidente de COPSA, senor
Herman Chadwick; el Past President de la CChC,
senor Luis Nario y profesionales del mundo aca-
démico, senores Pablo Allard, Claudio Seebach,
y Felipe Morandé.

Entre los acuerdos alcanzados se destacan:
Sostener Reuniones con Autoridades de Go-

REUNION CON EMPRESARIOS ITALIANOS

Socios del Comité participaron en la reunidn
que sostuvo el Presidente de la CChC con el
Presidente de la Confindustria, y un grupo de
representantes de grandes empresas italianas

bierno, en especial con el Ministro del Interior;
proponer al Ministro de OO.PP. reforzar técnica
y politicamente la Unidad de Concesiones; soli-
citar a las Autoridades de Gobierno que defien-
dan publicamente el modelo de concesiones y
la transparencia de los actos que se han reali-
zado en estos anos; y la Gerencia de Estudios
de la CChC y COPSA elaboraran estudios sobre
la cantidad de puestos de trabajos que puede
generar la industria de las concesiones.

del ambito de la infraestructura publica y priva-
da. Este encuentro se realizé en el marco de la
visita a Chile del Ministro de Infraestructuras y
Transportes de ltalia, Sr. Altero Matteoli.

e



COLEGIO DE INGENIEROS DE CHILE A.G.

Socios del Comité participaron en el Seminario
“Desafios Infraestructura 2020” que tuvo por
objeto analizar los principales desafios que pre-
senta el desarrollo de la infraestructura nacio-
nal para el bicentenario. En éste intervinieron

TOMITES
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el Presidente del Colegio de Ingenieros, el Sr.
Ministro de Obras Publicas; el ex Ministro de
OO.PP, Sr. Carlos Hurtado y el Presidente de
COPSA, don Herman Chadwick.

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES

SEMINARIO INDUSTRIA CONCESIONES

Fue realizado en enero 2009 por la CChC y la
Presidencia del Senado en forma conjunta.
Conté con la participacion del Senador Adolfo
Zaldivar, el Ministro de OO.PP. y el Presidente
de la CChC.

Entre las principales conclusiones alcanzadas
se destacan: Fortalecer la alianza publico - pri-
vada retomando confianzas, y el Presidente del

TALLERES INICIATIVAS PRIVADAS

Profesionales del MOP expusieron en detalle
cada una de las modificaciones propuestas al
Titulo Il del Reglamento de Concesiones. En
general, el Comité aprobd éstas ya que estan
orientadas a dotar a la tramitacién administrati-
va de una iniciativa privada, una mayor agilidad
y flexibilidad, también se plante6 la necesidad
de concordar los términos de referencia y los
costos de los estudios, en una etapa temprana.
En cuanto al premio, el Comité opind que en la
“Evaluacion de la Oferta’ se establezca un 10%

MANIFIESTO CHILE 2020

El Director del Comité participd en esta ceremo-
nia, oportunidad en que el Ministro de OO.PP,
junto a la Ministra de MIDEPLAN dieron a cono-
cer el documento de trabajo “Manifiesto Chile
2020 - La Infraestructura de la Proxima Década’,
trabajo que permitié identificar los principales

desafios que enfrentard el pais en el ambito de

Senado se comprometid en presentar un pro-
yecto de acuerdo para contribuir al dinamismo
del sector construccién, en éste incluira los si-
guientes aspectos: Mayores Obras en el METRO
(Mejorar el funcionamiento del Transantiago) y
que los dividendos hipotecarios por compras
de viviendas nuevas puedan ser deducidos de
la base imponible del Impuesto a la Renta.

para todos los proyectos, y éste deberia refle-
jarse adecuadamente en la respectiva licitacion
(contar con un presupuesto oficial). El Comité
reconocid que estas modificaciones represen-
tarian un estimulo efectivo para promover una
mayor presentacion de proyectos de iniciativas
privadas. Por otra parte, se sugirié al MOP ana-
lizar el modelo utilizado por el Pert para pro-
mover las concesiones por Iniciativas Privadas

y en lo posible, replicar éste al &mbito nacional.

la infraestructura publica y asi poder lograr un
desarrollo armaonico del territorio nacional.

El Gremio espera que esta mirada estratégica, a
partir de la vocacion productiva de cada una de
las regiones, permita a éstas anticipar sus re-
querimientos de infraestructura publica y tras-
cienda a los cambios politicos y que la cartera

T
L
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de inversiones se vaya materializando, a través
de los préoximos anos. EIl MOP espera duplicar
la inversion en las areas de puertos, aeropuer-

TALLER CONCESIONES

En el marco de la XXII Convencion del Comité
de Obras de Infraestructura Publica, se realizo
el Taller de Concesiones, oportunidad en que
las Autoridades del MOP dieron a conocer la
cartera de concesiones y el Plan de Upgrade
para las concesiones en explotacién (US$6.000

CAMPANA COMUNICACIONAL

Dando cumplimiento al acuerdo alcanzado en
una de las sesiones ampliadas, el Comité con el
apoyo de la Subgerencia de Comunicaciones de
la CChC, realizdé una campana mediante la cual
se informé a la comunidad que, tanto al inicio,
como al término del verano, y en los periodos
en que se producen los “recambios” de vera-
neantes y los fines de semana largos, se regis-
tran problemas de congestion en varias carre-
teras interurbanas actualmente concesionadas,
producto del incremento del flujo vehicular.

Esta situacion ocurre, tanto en las autopistas,
como en las plazas de peaje, donde se produce
una disminucién de la velocidad de circulacion
y un periodo de detencion por sobre el estandar
normal, ante lo cual, las concesionarias adop-
tan una serie de medidas extraordinarias para
hacer mas expedito el transito por esos luga-
res. Pero este esfuerzo no es suficiente. Ante
ello, las autoridades del MOP han insistido en
la necesidad de que se habilite un sistema de
pago automatico en las plazas de peaje, que
contribuya a la disminucién de los tiempos de
traslado.

Sin embargo, el Gremio ha sostenido que es
preciso, ademads, que se ejecuten obras de mejo-
ramiento del estandar general de las carreteras,
para que se garantice una velocidad adecuada y

tos, carreteras inter-urbanas, etc. Para plasmar
algunas de estas obras, sera necesario fortale-
cer la asociacion publica-privada.

millones). Se valoro que el MOP hubiese invita-
do al Gremio a analizar las modificaciones que
se introduciran al Titulo Il “Iniciativas Privadas”
del Reglamento de Concesiones, en especial a
premios, reembolsos de estudios y plazos.

constante de circulacion; se construyan terceras
pistas, especialmente en los accesos a Santiago;
se mejore la serviciabilidad y la seguridad de las
actuales carreteras interurbanas y urbanas con-
cesionadas, y se continue con las campanas de
educacion hacia los automovilistas.

Es necesario resaltar que la dotacion de infra-
estructura tiene que ser entendida como un
servicio dindmico, que necesariamente debe ir
adecuandose a los cambios economicos y so-
ciales que va experimentando el pais, como el
aumento de la tasa de motorizacién y el creci-
miento de las ciudades.

Se realizaron publicaciones, reportajes y entrevis-
tas, en diferentes medios de comunicacion, tanto
escritos como audiovisuales, entre ellos: El Mer-
curio (jueves 9 de abril), LaTercera (12 de abril) y
Financiero (15 de abril); Teletrece y Telenoche de
Canal 13 (13 de abril); y Radio Bio - Bio.

Durante el cuarto trimestre del ano 2009 la
CChC, junto a COPSA acordaron impulsar de
forma conjunta, una campana comunicacional,
similar a la de “Mineros por Chile’ el objetivo
de ésta serd mejorar la imagen de la industria
por la via de prestar un servicio de utilidad pu-
blica, como la que actualmente hace COPSA, en
materia de seguridad y educacion.
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Expositores:

* La senora Carolina Arrau, Jefa de la Coordi-
nacion Legal de la CChC, expuso el grado de
avance que registra en el Parlamento el Pro-
yecto de Ley que modifica la Ley de Conce-
siones y sus posibles efectos en el desarrollo
de la Industria. Por otra parte, informé el tra-
bajo de esa Coordinacidon Legal en beneficio
de los socios de la CChC, entre ellas: asesoria
legal corporativa, asesoria legal a los socios,
interpretacion de normas y seguimiento a los
Proyectos de Leyes relacionados con el sector
Construccion (GRAMAR).

+ El senor Gabriel Vildésola, Gerente de Comu-
nicaciones de la CChC, dio a conocer el dise-
no de una campana comunicacional para la
industria, que fue implementada durante el
TercerTrimestre 2008 y el Primer Semestre de
20009.

* El senor Javier Hurtado, Gerente de Estudios
de la CChC expuso la Coyuntura Econdmica
Mundial y sus posibles efectos para el sector.
A juicio de los economistas, esta crisis es una
oportunidad para la industria de las concesio-
nes, se podrian generar nuevos lazos, entre
ellas: levantar capital de inversionistas ins-
titucionales nacionales, quienes podran ser
“seducidos” por el riesgo conocido de esta
industria, replicar experiencias internaciona-
les exitosas y crear un fondo de infraestructu-
ra con recursos publicos (éste no se extingue,
el financiamiento es remunerado con una tasa
de interés de mercado).

» El senor Carlos Rubilar, Director de Vialidad
del MOP, dio a conocer el Programa de Con-
cesiones de Mejoramiento, Rehabilitacion y
Conservacion de Redes Viales Regionales,
gue el MORP licitara, en las regiones IV, VI y X
del pais.

COMITES

CREMTALES

» El senor Andrés Mendieta, Gerente General
de la Compania de Seguros de Crédito Con-
tinental S.A., expuso la POL 108060 “Pdliza
de Garantia para la Industria de las Concesio-

"

nes.

» El senor Hernadn Levy, Vicepresidente Ejecu-
tivo del CONAS, informé6 la ndmina de Pro-
yectos Responsabilidad Social que la Cadmara
implementara durante el ano 2009.

* El senor Carlos Pareja, Embajador del Perq,
dio a conocer el Plan de Concesiones, que li-
citara ese pais en los afnos 2009-2010. Se rea-
liz6 una videoconferencia con profesionales
de PROINVERSION, quienes entregaron ma-
yores detalles de esta cartera de inversion, en
los sectores: hidrocarburos, energia, puertos,
telecomunicaciones, transporte vial, aero-
puertos, saneamiento, turismo y ferrocarriles
(MMUSS$ 3.954).

 El sefior Hugo Bascou, Presidente de la Comi-
sion de Socios CChC, dio a conocer las ideas
matrices propuestas al Directorio para modi-
ficar el actual Sistema Nacional de Elecciones
Consejeros Nacionales.

» El senor Sergio Torreti, Presidente de la CO-
REDUC quien expuso el Modelo de Gestidn
Educativa de esa Entidad, en beneficio de sus
alumnos y la comunidad.

» El senor Samuel Tupper, ingeniero civil, expu-
so sobre la actual y la futura vialidad urbana
sector oriente de Santiago que esta llevando
adelante el MOP.
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[ v.SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

REUNIONES DE CONSEJEROS

]

Entre los temas analizados en estas se desta-
can: proceso eleccionario Consejeros Nacio-
nales 2009-2012, cuentas de las reuniones con
Ministro de OO.PP, temas tratar en los Conse-

jos Nacionales N°s 156-157 y analizar las pro-
puestas que el Gremio entregara a los diferen-
tes candidatos a la Presidencia de la Republica
2010 - 2014.

MARCO REGULATORIO

Se analizo el grado de avance de este Proyec-
to de Ley y las principales modificaciones que
se estarian introduciendo. Se acordo entregar
al Presidente de la CChC los comentarios del
Comité a esta propuesta de modificacion legal,
entre ellas se destacan: Se elimina la obligacion
del Estado de re licitar una Concesion, se eli-
mina la Comision Arbitral que falle conforme a
equidad, y se crea un Consejo de Concesiones
que asesoraria al MOP.

También se analiz6 la modificacion al articulo 42
de la Ley de Concesiones (multas por no pago
del peaje en autopistas). La Cdmara de Diputa-
dos votd una indicacion que dispone el pago de
5 a 10 veces el valor de la multa para quien in-
frinjan la ley por primera vez y de 11 a 20 veces
para los reincidentes. El Comité reconoce que
lo estipulado en la actual ley (40 veces) es una
disposicién de caracter “disuasivo’; y nunca se
aplicé en estos términos, como tampoco es una
fuente de ingresos para la Industria.

NUEVAS TECNOLOGIAS DE COBRO

l

A juicio del Comité, la implementacion del TAG
en las concesiones interurbanas debe respon-
der a un analisis entre el MOP y cada concesio-
naria, ya que implementar esta modalidad de
cobro, significa modificar contratos que requie-
ren el parecer del financista (quien tiene como

garantia la prenda del actual contrato).

Este tema ya no es un problema técnico, sino
que es un tema de los equilibrios econdmicos
que tienen que mantener los contratos de con-
cesion, en cuanto a los costos directos o indi-
rectos que pueda tener la implementacion del
TAG. No hay que olvidar, que los actuales con-
tratos establecen un sistema de pago manual
diario, con riesgo y costo “cero” en cobranza,
dado que las personas pagan in situ.

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS |

w

Se solicito a las Autoridades del MOP definir los
procedimientos y mecanismos en uso, para la

aplicacion de las multas en las Autopistas Urba-
nas, precisar qué se entiende por “evento”
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MANTENCION DE PUENTES Y EXPLOTACION DE ARIDOS |

Se planteo al DGOP estudiar la posibilidad de
definir una Politica de Mantencion de Puentes,
tanto para aquellos que conforman la Red Con-
cesionada, como la Red Vial administrada por
el Fisco. En esta reunién se solicité al DGOP
que la Direccion de Obras Hidraulicas del MOP
trabaje con las municipalidades, a fin de regula-
rizar los permisos de explotacion de aridos y asi
evitar la sobre explotacidon de éstos (actividad
gue termina por socavar la estructura soportan-
te de los Puentes).

La Direccion General de Obras Publicas del
MOP conformo un grupo de trabajo, que elabo-
ro el Plan de Puentes para Chile 2020, estudio
que considera conservacion y mejoras tanto a
los 6.800 puentes que estan bajo la tuicion del
MOP, como los 450 puentes que conforman la
Red Concesionada.

CRONOGRAMA DE UNA CONCESION

El objetivo de este estudio fue establecer cuan-
to es la demora que toman los diferentes es-
tamentos: MOP, Hacienda, SEIA y Contraloria
General de la Republica, en evaluar el proyecto,
en particular, y asi poder gestionar ante cada
uno de ellos, la posibilidad de acortar los plazos
que permitan agilizar la puesta en marcha de
los mismos.

La Gerencia de Estudios de la CChC elaboro el
cronograma de los estudios de ingenieria de
una concesion y a través de la Carta Gantt, se
ilustran los tiempos de tramitacion que regis-
tran éstos, (es cercana a los 2 anos, siendo el
MOP el estamento que registra el mayor por-
centaje de estos tiempos).
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COMITE DE CONTRATISTAS GENERALES
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I. MESA DIRECTIVA COMITE

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past Presidente

Director

Coordinador

Jaime Danus Larroulet
Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle
Manuel José Navarro Vial
Jorge Mas Figueroa

Jorge Mas Figueroa

Fernando Diaz Pizarro
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Il. INDICES DEL COMITE

INDICADOR DE ACTIVIDAD
COMITE DE CONTRATISTAS GENERALES
(Variacion anual, en %)
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Sin duda la crisis internacional afecté en menor
medida a la actividad del subsector infraestruc-
tura, respecto de lo observado en la vivienda.
Es asi, como el indice de actividad de contra-
tistas generales -mayormente relacionado con
el desarrollo en obras de infraestructura— ha
exhibido tasas de variacion anual positivas des-
de fines de 2007, pese a la contraccion del ciclo
econdmico en lo que va de 2009.

Jul 06
Dic 06

May 07
Oct 07
Mar 08
Ago 08
Ene 09
Jun 09

Sin embargo, cabe destacar que los niveles de
crecimiento anual durante la crisis se situan
bajo sus similes observados en el periodo pre-
crisis. Por lo que la recesion habria afectado en
menor escala el desarrollo de este rubro de la
construccion. Esto se explica porque los mon-
tos de inversion en proyectos de largo plazo
(mineria y energia) compensaron, en parte, el
significativo cese de obras de edificacion no ha-

bitacional y proyectos para el comercio (malls y
grandes tiendas).
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FACTURACION DE CONTRATISTAS GENERALES

Obras Civiles y Montaje | -4,2% -1.9%
Movimiento deTierras -11,1% -25,7%
Centros Comerciales -16,5% -16,7%
Oficinas 0,6% 12,3%
Otras Edif. No Habit. 89,3% 24,1%
Obras Publicas 27.8% 23,2%
Viviendas 10,6% 4,7%
Total General 5,0% -3,1%

(*) De la serie desestacionalizada
Fuente: Elaboracion propia.

46,0%

53,4% 58,3%
-57,8% -11.2% 6,7%
-69,6% -38,4% 8,5%
64,0% 29,7% 6,5%
-12,6% -43,0% 3,2%
122,3% 37,3% 9,7%
-10,3% 31,8% 7.1%
5,8% 11,3% 100,0%

__IIZPRINCIPALES/INQUIETUDES Y/PLANTEAMIENTOI/DELOS SOCIOS

ESTABLECER UNA AGENDA PERMANENTE

El Comité planted a las maximas autoridades de
la Camara la necesidad de instaurar una agenda
permanente con diversos Ministerios, similar a
como se hace con el MOP y MINVU, donde se
establecen temas que afectan los intereses del

gremio.

El Comité se quiere avocar a los Ministerios
donde los socios desarrollan sus actividades,
principalmente Mineria, asi como también rea-
lizar gestiones ante las Mineras privadas, y los
Ministerios de Energia, Medio Ambiente y del
Trabajo los que, directa o indirectamente, afec-
tan la carga laboral y el desempeno de nuestros

socios.

Para ello se propusieron los principales linea-
mientos respecto al Ministerios de Energia:
promover la inversion del sector, evitar la ex-

cesiva regulacion medio ambiental (permisos,
DGA, Conama y Codigo Indigena), subsidio a la
inversion en Energias Renovables No Conven-
cionales (parques edlicos y paneles solares),
oportunidad y desafios para el desarrolio hidro-
eléctrico del pais, apoyando la construcciéon de
Hidroaysén, e impulsar la energia nuclear en
Chile.

Todas medidas tendientes para asegurar la ma-
triz energética y asi permitir el crecimiento de
la oferta del sector, evitando posibles episodios
de racionamiento.

Otro aspecto que se debe considerar en la
agenda, es la entrada en vigencia del GNL, que
impactara en el mercado energético, por como
se comercializara respecto a otras alternativas
y la obligacion que tienen algunas generadoras
de utilizarlo.
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inquieta a la autoridades del trabajo y que estan
tratando de enfrentarlo de la mejor manera po-
sible, ya que la ley es imprecisa, dado que estos
delegados pueden ser elegidos o designados.

La buena noticia, es que dijeron que en fun-
ciéon del Proyecto de Ley, pronto a enviarse al

Parlamento, sobre negociacién colectiva y or-
ganizaciones sindicales, ésta incluiria normas
para solucionar parte de los problemas que
tienen relacion con la proliferacidon de delega-
dos sindicales.

__IV_ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ]

MINISTRO DE MINERIA

El Comité, en conjunto con la Mesa Directiva
Nacional, se reunio con el Ministro de la carte-
ra, a objeto de plantear diversos aspectos que
estan afectando al sector, entre ellos destacan:

« Cartera de Inversiones: Se planted la preocu-
pacion por el retraso de algunos proyectos,
y sobre como se ve la perspectiva de futuro,
de acuerdo al precio actual del cobre y otros
distintos tipos de negocios con la empresa
privada a través de ENAMI.

 El Ministro de Mineria, en su calidad de Presi-
dente de Codelco, senald que las inversiones
en esa Corporacion siguen absolutamente
vigentes. Dada la baja del precio del metal
durante el ano pasado y la incertidumbre en
el sector, se generd una postergacion de los
proyectos, los que hoy, ante el nuevo panora-
ma mundial, se estan retomando.

« Asociacion publico - privado: Este tipo de re-
lacion nace a través de ENAMI y se esta apli-
cando en el proyecto Delta, que permite la
explotacidén, tanto de minas, como de planta.
Ademads, se informo que en Arica se esta ini-
ciando otro proceso similar para darle salida
a un potencial de mediana mineria existente
en la zona y ve que es una buena opcioén para
los contratistas nacionales y los invita a parti-
cipar.

« Mejoras en la productividad: Se comento el
funcionamiento de las mesas de trabajo que
estan desarrollando Codelco y CChC, y que
tiene como marco de referencia buscar formu-
las para mejorar la productividad, al respecto
el Ministro senald que es una buena instancia
y es importante hacerlo para una relacion de
beneficio mutuo.

» Finalmente, se acordd constituir un grupo de
trabajo para abordar trimestralmente diver-
sos temas de interés comun para el Ministerio

y la Camara.
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COMISION NACIONAL DE ENERGIA

El Comité sostuvo una reunidon con represen-
tantes del equipo asesor del Ministro Tokman,
oportunidad en que el gremio planted sus prin-
cipales inquietudes y pudo conocer la vision de
la esa entidad publica y conocer su enfoque, la
cual actua como una empresa privada con un
alto nivel de eficiencia, ademas tienen muy cla-
ro que no pueden y no pretenden interferir en
un sector que, en la actualidad, es regulado en
un 100 % por el sector privado.

En los temas mas especificos, se trataron los
siguientes aspectos:

» Cartera de Proyectos: Se comentd que como
consecuencia de los planes de ahorro de
energia formulados por gobiernos de anos
anteriores y la crisis que ha disminuido la
demanda por energia, no estan enfrentados
a un escenario de escasez y, por el contrario,
como se le dio fast track a la aprobacién de
evaluacion de impacto ambiental, a una im-
portante cartera de proyectos, los que en su
mayoria son centrales a carbon, se habla del
orden de entre 15.000 y 27.000 millones de
USD con una capacidad de generacion entre
10.000 y 15.000 MW, existe una holgura en el
mercado de la generacion.

Hoy, la decisién de iniciar nuevos proyectos
esta mas bien condicionada al financiamiento
y a la decisidon de los privados. Por lo tanto,
no ven que exista un riesgo inminente en tér-
minos de generacion, mas aun con la entrada
en funcionamiento del GNL

 Precio de la energia: Se consulté a qué precio
se aspira en el mediano y largo plazo acorde
con los requisitos de competitividad pais y de-
sarrollo futuro. En este tema se tiene una vision
comun, es decir, se debe buscar la energia mas
economica, la menos vulnerable y que cumpla

con todas las regulaciones ambientales.

IR FDRMES
COMITES GREMIALES

« Tipo de matriz energética: Se converso res-
pecto de la vision que este equipo de profe-
sionales tenia de la composicién de la matriz
energética, a lo que respondieron que, de
acuerdo a la cantidad de proyectos a carbdn
que estan aprobados, es bastante probable
que el precio se fije al costo de generacién por
carboén, hasta que no entren en produccion
los grandes blogues de energia hidroeléctrica
de la zona austral. Hay que empezar a mirar
con buenos ojos las energias renovables no
convencionales (edlicas, solares, etc.)

« Energia nuclear: En la actualidad, a nivel
mundial se esta evitando la proliferacion de
generacion de energia, a través de combusti-
bles fosiles, por lo tanto, consideran positivo
que se retome la generacion de energia nu-
cleoeléctrica, dado que existen estandares de
seguridad muchos mayores. Destacaron que
en la actualidad ha habido avances en los es-
tudios encargados, pero que se necesita una
decision de pais para ver la posibilidad de su
implementacion. Ellos estiman que Chile de-
beria tener funcionando su primera central

nuclear para el ano 2020.

» Aplicacion del Programa de Eficiencia Ener-
gética: Es de conocimiento que éste podria
convertirse, en el futuro, en una Agencia, al
respecto, la Camara solicité formar parte de
ella, para conocer el ambito regulatorio que
definira su accionar.

+ Caso Campiche: El gremio dio a conocer
su preocupaciéon por la paralizacién de las
obras, que ya contaban con aprobacion me-
dio ambiental, lo que provoca una incerti-
dumbre juridica, que es perjudicial para los

inversionistas.
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clamos y controversias), y solicitud que el Co-
mité valide el Acuerdo Marco de Homologacion
de Exigencias de Seguridad, y posteriormente
adhesion a éste.

En la oportunidad, se propuso que las empre-
sas socias del Consejo Minero se pudieran ali-
near, y en la medida de lo posible utilicen en
sus llamados de licitacion los modelos de con-
trato que promueve la Camara.

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES ]

s Um g

+ Sra. Marcela Ruiz-Tagle, Coordinadora Econé-
mica de la Gerencia de Estudios de la Cama-
ra, realizé una interesante presentacién con el
Panorama Internacional, Coyuntura Nacional y
Sectorial y las proyecciones econémicas Sec-
toriales.

» Sra. Carolina Arrau, Abogada, Jefa de Coor-
dinacion Legal de la Camara, realiz6 una de-
tallada exposicién del trabajo que realiza esa
unidad, en beneficio de los socios de la CChC,
entre ellas: asesoria legal corporativa, asesoria
legal a los socios, interpretacion de normas,
estudio de bases de licitacion, y seguimiento
a los proyectos de leyes relacionados con el
sector construccion (GRAMAR).

 Sr. Sergio Torretti y la Sra. Rosana Sprovera,
Presidente y Gerente General de la Corpora-
cidén Educacional CChC respectivamente, rea-
lizaron una detallada exposicion del modelo
de gestion educativa que la COREDUC esta
implementando en sus 7 liceos técnicos pro-
fesionales y con una acreditacion de 29 espe-
cialidades.

« Sres. Ronald Kettles, Director del Proyecto
Pascua Lama de la Empresa Barrick, y Rodrigo
Rivas Gerente de Asuntos Corporativos, de la
misma empresa, dieron a conocer el Proyec-
to Pascua-Lama, primer proyecto minero bi-
nacional del mundo y consiste en desarrollar
una mina de oro a rajo abierto, ubicada a mas

de 4.000 metros de altura en la frontera de
Chile con Argentina.

Ademas, presentaron el cronograma, las
areas de acceso del proyecto, obras tempra-
nas, manejo de aguas, reclutamiento y capa-
citacion, logistica y acceso al area de protoco-
lo, aspectos migratorios, laborales, aduanas,
salud y medio ambiente, superintendencia de
servicios generales, programa de compra de
bienes, materiales, insumos y contratacion de
servicios, programa de contratacion de servi-
cios locales, entre otros.

+Sres. Rafael Mateo, Gerente General de Endesa,
Sebastian Fernandez, Gerente de Planificacion
Energética y Renato Fernandez, Gerente de Co-
municaciones de la misma empresa, dieron a
conocer la evolucién del mercado eléctrico en
Chile, el contexto actual, perspectivas ener-
géticas, crecimiento economico, y respuesta
de Endesa a las necesidades energéticas en
Chile y sus planes de inversion.

« Sres. Gerhard Von Borries, Vicepresidente de
Proyectos de Antofagasta Minerals y Hernan
Menares, Gerente de Proyectos Sierra Gorda
de la misma empresa, en su presentacion die-
ron a conocer el Desarrollo de Proyectos del
Grupo Minero, coherente con el Plan Estra-
tégico del grupo y una breve descripcion de
los proyectos principales que conforman la
cartera.
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El Plan Estratégico 2009 - 2015, Exploracio-
nes Internacionales, Desarrollo y Etapas de
los Proyectos y su Vision del Sector Minero en
Chile.

Sr. Hernan Levy, Vicepresidente Ejecutivo CO-
NAS, indicd que el Consejo del Area Social
tiene como funcién colaborar con la Camara
para el cumplimiento de su misién, asesoran-
dola en estas materias y manteniendo contac-
to, ademas de ser vinculo y coordinacién con
las entidades de la Red Social.

Sres. Bernardo Larrain, Gerente General, e
Ignacio Swett, Gerente de Construccion de
Colbun S.A., dieron a conocer la Descripcion
de la Compania y sus activos, politicas de de-
sarrollo, principales proyectos en desarrollo y
su vision del sector energético en Chile.

« Sr. Fernando Vivanco, Vicepresidente Corpo-

rativo de Proyectos de esa empresa, en su
presentacion dio a conocer el flujo de inver-
siones anuales 2008 - 2018 de esa Vicepresi-
dencia, la explotacion Mina Ministro Hales,
Chuquicamata subterranea, Explotacion de
Sulfuros Radomiro Tomic, etc.

 Sres. Luis Arqueros, Gerente Comercial y de

Desarrollo y Rick Fletcher, Gerente Ejecutivo
de Proyectos Hidroeléctricos de la empre-
sa PacificHydro, en su intervencion dieron a
conocer el quehacer de esa compania a nivel
mundial y Latinoamérica, los Planes de Inver-
sién, modalidad de contratacién y su vision
del sector energia.

» Sra. Marcela Ruiz-Tagle, Economista de la Ge-

rencia de Estudios indica que, ante la coyun-
tura econdmica mundial, para el ano 2009, se
ha estimado un crecimiento del sector de un
0,8%. El sector vivienda se contraera de for-
ma importante y la inversion en infraestruc-

COMITES

GREMITALES

tura sera el eje de la dinamica sectorial (MOP
-Vialidad Urbana, Energia y Mineria).

Por otra parte, a consecuencia de este posible
escenario se registraria una disminucion de
90.000 puestos de trabajo en el sector cons-
truccion.

« Sr. Fernando Alamos, Gerente General de la
Fundacion de Asistencia Social de la CChC,
informa que se conformdé una Comision que
desarrollo Programa Especial Atencién Traba-
jador Cesante, que comprende atencidon so-
cial, ayuda asistencial y capacitacion.

Las entidades que participaran en el proyecto
son la FAS, Capacita y la CCC, con el apoyo
de las Delegaciones Regionales. El programa
contempla la entrega de estos beneficios para
un numero de 30.000 trabajadores del sector
construccién, se espera contar con el apoyo
de las empresas socias para la implementa-
cién de éste.

« La senora Carolina Arrau, Abogada, Jefa de

la Coordinacion Legal, de la CChC realiza una
detallada exposicion del trabajo que realiza
esa Coordinacion Legal, en beneficio de los
socios de la CChC, entre ellas: asesoria legal
corporativa; asesoria legal a los socios; in-
terpretacion de normas y seguimiento a los
proyectos de leyes relacionados con el sector
construccion (GRAMAR), revision de bases
de licitacion de distintos mandantes y con-
feccion de sistemas de solucion temprana de

controversias.

» Sr. Gonzalo Bustos Abogado de la Coordina-
cidon Legal de la Gerencia de Estudios CChC,
realiza una detallada exposicion de la Ley N°
20.281, que Modifica el Codigo delTrabajo en
Materia de Salarios Base, publicada el 21 de
julio de 2008 en el Diario Oficial.
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Esta Ley modifica la definicion de sueldo con-
tenida en el Articulo 42 del Cédigo del Traba-
jo, senalando que dicho sueldo, en régimen
de jornada ordinaria de trabajo, no puede ser
inferior a un ingreso minimo mensual. Por
otra parte, la misma ley agrega una modifica-
cion que extiende el beneficio de la “semana
corrida” a los trabajadores remunerados con
sueldo mensual, cuya remuneracion se com-
ponga de una parte fija y otra variable.

» Sr. Mauricio Funes y los representantes de esa
reparticion dieron a conocer el presupues-
to de inversion publica en salud, el ejercicio
presupuestario ano 2009, ejecucion de inver-
siones, programa de inversiones en atencion
primaria de salud (centros de salud familiar),
red hospitalaria 2009, cartera de inversionesy

13° JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS
Se desarrollé el dia martes 07 de octubre 2008
en el Auditérium de la Camara, y conté con una
asistencia de aproximadamente 200 personas.
El evento reunié a directores y altos ejecutivos
de empresas constructoras socias del Gremio,
representantes del Gobierno y expertos en se-
guridad, quienes debatieron sobre como reba-
jar las actuales tasas de accidentes en las distin-
tas obras del pais y los factores que inciden en
este problema.

En la oportunidad, el Presidente de la Camara,
Sr. Lorenzo Constans, destacd que las empre-
sas socias del gremio acumulan un indice de
accidentabilidad menor que el del resto de la
industria, aunque hizo un llamado a que se si-
gan superando, para lo cual es necesario que
“incorporen la preocupacion por la seguridad
en toda la cadena productiva”

principales aspectos contractuales, tanto del
mandante como del contratista y sus aspec-
tos criticos.

El Presidente del Comité, senala que existe
un preacuerdo con el Minsal, para formar un
grupo de trabajo, para tratar temas de bases
contractuales, calidad de proyectos, plazos de
ejecucion de obras, y matriz de riesgos.

+ Sr. Clemente Pérez, Presidente de Metro, y su
plana ejecutiva, dieron a conocer la descrip-
cion de esa compania, su funcién como eje es-
tructurante del transporte publico, el aumen-
to sostenido de los resultados, crecimiento
de la red de Metro al ano 2010, avance de los
proyectos en construccion extension Linea 5
Maipu y Linea 1 Oriente, Plan de Inversiones
2008 - 2010 y las proximas licitaciones.

Junto con el Presidente del Gremio, en el en-
cuentrotambién participaron el Gerente General
de la Mutual de Seguridad, Sr Jorge Schwerter;
el Sub Gerente de Salud, Seguridad, Construc-
cién y Medio Ambiente de Sigdo Koppers, Sr.
Daniel Cifuentes; el Consultor de Empresas Sr.
Rodrigo Jordan; y representantes del Gobierno,
como Sra. Olga Figueroa, de Conace, y Sr. Cé-
sarToledo de la Direccion del Trabajo.

Finalmente, los expositores coincidieron en
senalar que el liderazgo, el trabajo el equipo
y el compromiso de toda la organizacion son
elementos fundamentales para una adecuada
gestion de riesgos.

En lajornada de la tarde, se desarrollaron intere-
santes charla técnicas, orientadas principalmen-
te a los prevencionistas de riesgos, oportunidad
que permitid a las empresas contratistas com-
partir sus mejores practicas en esta materia.

"
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PRIMERA VISITA TECNOLOGICA EN CHILE

El dia miércoles 05 de noviembre, se realizo
una mision al interior del pais, la cual tuvo una
alta participacion de los socios de la Cama-
ra (31 asistentes), se visito la Planta GNL de
Quintero, que incluyo recorrer las obras de la

TALLER PARA GERENTES GENERALES
Orientado a los duenos, ejecutivos y socios de
las empresas contratistas del Comité, y se de-
sarrollé el dia 16 de octubre de 2008 y entre sus
objetivos se destacaron:

* Familiarizar a esta audiencia con los conceptos,
beneficios y experiencias de las Tecnologias
de Informacién en la industria, asi como los
temas a considerar para la incorporacion de
Tecnologias de Informacion en la empresa.

* El objetivo fundamental es preparar a la au-
diencia para poder liderar los aumentos de
productividad generados por las Tecnologias
de Informacién, comprendiendo coémo eva-
luar la conveniencia de su incorporacion de
acuerdo a la estrategia corporativa.

COMWITES GREMWITALES

Central Térmica, los estanques, muelle y obras
complementarias.

Este tipo de oportunidades permite a las empresas
realizar benchmarking y compartir experiencias.

Entre los contenidos abordados:

* LasTecnologias de Informacion en el disefio y
la colaboracion entre todos los participantes.

» Las Tecnologias de Informacién en la planifi-
cacion y presupuestacion.

+ Las Tecnologias de Informacién en la ejecu-
cion (control de obra, abastecimiento, gestién
financiera y de recursos humanos).

* Incorporacion de Tecnologias de Informacion

« Como relacionar las inversiones a resulta-
dos- ROI.

* Por qué la visiéon y direccion del proveedor
hace la diferencia.

* El subestimado valor de la integracion.

* Los pasos de la implementacion y administra-
cion del cambio.

Finalmente, se resalta la gran cantidad de ge-
rentes que asistieron representando el 84% de
la asistencia total.

TALLER DE FORMACION DE COMPETENCIAS EN NEGOCIACION

El dia martes 28 de abril de 2009, se realizo este
Taller, dictado por Fundacion Chile, y orienta-
do a gerentes y a administradores de contra-
tos. Estuvo enfocado a: Determinar la presen-
cia de la negociacién en la vida diaria, entregar
elementos tedrico-practicos para el auto co-
nocimiento de las habilidades negociadoras,
conocer y aplicar la metodologia del Proyecto
de Negociacién de la Universidad de Harvard,

entregando herramientas practicas e incorporar
la metodologia a las pautas de comportamiento
habitual, y para conocer y optimizar las habi-
lidades negociadoras fundamentalmente en el
contexto laboral.

El Taller tuvo una alta convocatoria de muy
buen nivel, participaron 30 socios de las empre-

sas contratistas.
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SEMINARIO CORRUPCION V/S CRECIMIENTO
El dia 17 de junio de 2009, con gran afluencia

de publico se realiz6 este Seminario organiza-
do por los Comités de Contratistas Generales
y Especialidades de la Camara Chilena de la
Construccion. El evento contd con la participa-
cion de Monsefor Alejandro Goic, el cual reali-
z6 una profunda reflexion sobre la importancia
de mantener codigos éticos en los distintos am-
bitos de la sociedad como politica, negocio y
sobre todo en el comportamiento individual de
las personas.

Ademas, Francisco Javier Rivera, Director de
la institucion gremial, fue el moderador de un
foro panel donde se expusieron distintos temas
relacionados con el sector y las malas practi-
cas existentes. En él participaron Juan Enrique
Coeymans, profesor de ingenieria PUC; Javier
Etcheverry, ex Ministro MOP; Fernando Echeve-
rria, ex Presidente CChC y Jaime Danus, Presi-
dente Comité de Contratistas Generales.

PREMIACION CUADRO DE HONOR EN PREVENCION DE RIESGOS ANO 2009

El Comité realizd este importante acto, el dia
20 de abril, en el cual se premié a 39 empresas
socias de la Camara Chilena de la Construccion
(CChC), integrantes del Comité de Contratistas
Generales, las cuales fueron destacadas por su
desempeno en el ambito de la gestion de ries-
gos, en funcion de sus bajas tasas de siniestra-
lidad e indices de accidentabilidad alcanzados
el ano 2008 y pasaron a integrar el “Cuadro de
Honor en Prevencion de Riegos ano 2009” de la
asociacion gremial.

El premio se dividié en tres categorias de re-
conocimiento, seis, cinco y cuatro estrellas, la
méxima distincion, Seis Estrellas, recayd en
nueve empresas que no registraron acciden-

tes fatales en los ultimos dos afos, tuvieron un
indice de seguridad CChC menor o igual a 60
y han sido reconocidas en la categoria “Cinco
Estrellas” al menos tres veces en los ultimos
cinco anos. Los premiados fueron:

« Constructora El Sauce S.A.

« Emin Ingenieria y Construccion S.A

» Constructora Excon S.A.

« Empresa Constructora BCF S.A.

- Empresas de Montajes Industriales Salfa S.A.
« Proyectos y Montajes Comin S.A.

» Mineria y Montajes Con Pax S.A

» Hatch Ingenieros Consultores

« Skanska Chile S.A.

ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

§

ALMUERZO DE FIN DE ANO

Se realizo el dia viernes 28 de noviembre, en el
Club Union El Golf, en el cual participaron 82
socios. En la oportunidad se realizé un mereci-
do reconocimiento por el trabajo desarrollado a
la Mesa Directiva saliente, periodo 2006 — 2008,
representada en los Sres. Luis Qyarzin, Jorge
Mas y Ricardo Binder.

Asi mismo, se destaco la contribucion de un
socio del Comité que con su participacion ha
colaborado activamente en el quehacer gremial
del mismo, Sr. Enrique Loeser, quien ha tenido
una acentuada participacion liderando el Grupo
Tecnologia y Gestion.




NUEVOS CONSEJEROS DEL COMITE

En una pequena ceremonia el Presidente del
Comité, dio la bienvenida a los nuevos Conse-
jeros Nacionales del Comité, Sres. Francisco
Prat, Pelayo Larrain, Luis Oyarzun, Francisco

ENCUENTRO DEL COMITE

Se desarroll¢ los dias 3, 4 y 5 de septiembre, en
el Centro de Convenciones de Marbella, y conto
con una asistencia de 163 personas, de ellos, 81
son socios de la CChC. Se realizaron varias ac-
tividades recreativas y de camaraderia, instan-
cias de convivencia que fortalecen los vinculos
de amistad, fraternidad caracteristica de este
Gremio, entre ellas: Spa, Tenis, Golf, Mountain
Bike, Cocktails, Cenas, Shows y un tour por la
Ligua.

Se realizaron dos paneles, el primero fue “Ojos
bien abiertos: ;Aprueba mi empresa una audi-
toria de prevencion de riesgos y seguros?’ y
tuvo como expositores a Mauricio Gonzalez,
Gerente de Operaciones de Ingeprev; Andrés
Donoso, abogado; Rafael Trejo, Gerente Gene-
ral de la Corredora de Seguros La Construccion

ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

En este ambito de accién, el Presidente de la
Camara fue entrevistado por la Revista Mineria
Chilena, donde se publicé un articulo con el fin
de destacar la labor que desarrollan las empre-
sas contratistas en el sector, buscando mejoras
en la productividad y poniendo énfasis en que
las empresas contratistas del gremio estan en
condiciones de ser un socio clave para mejorar
la eficiencia de costos de la mineria.

[N
COMITES GREMIALES

Vial, Ricardo Nicolau, Alfredo Echavarria, Enri-
gue Loeser, Jorge Mas, Fernando Garcia — Hui-
dobro, Daniel Hurtado y Jorge Mas. Ejercerdn
éste cargo por el periodo 2009 - 2012.

y Carolina Arrau, abogada jefe de la Coordina-
cion de Estudios Legales de la CChC. Luego fue
el turno de la Innovacion, para tal objetivo, el
senor Emilio de Giacomo, Gerente Unidad de
Negocios de IGT y Juan Manuel Mieres, direc-
tor de [+D+l, Acciona Espana, expusieron las
ventajas de la innovacion y los riesgos que se
corren al implementar este tipo de acciones en
la empresa, junto a los grandes beneficios para
el negocio y el pais.

Las presentaciones finalizaron con las pala-
bras de don Lorenzo Constans, presidente de la
CChC, quien felicité al Comité por la actividad
realizada, e invitd a los socios a seguir traba-
jando juntos para sacar adelante, durante este
nuevo periodo de la Mesa Directiva, iniciativas
que mejoren la productividad del sector.

El gremio ha hecho su diagndstico acerca de la
situacion actual del sector minero visualizando
incertidumbre de precios, alta competencia in-
ternacional y problemas estructurales para re-
ducir sus costos. Ante esto, la entidad postula
que las empresas contratistas que forman parte
de la Camara pueden y deben contribuir a cui-
dar la actividad reduciendo costos y haciendo
mas eficientes los procesos productivos.
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COMITE DE ESPECIALIDADES

[ 1. MESA DIRECTIVA COMITE

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Director

Coordinadora

Juan Carlos Lagos Castaneda
Amaya Irarrdzaval Zegers

Carlos Lagos Aguilera

Renato Miranda |Ibanez

Francisco Javier Rivera Mardones

Loreto Manzano Moroso

[ 1. INDICES DEL COMITE

No se elaboran indices.

[ "111. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTO DE LOS SOCIO0S

EFICIENCIA ENERGETICA
Ahorro y generacidn energética. Planteamiento
de iniciativas por parte del comité.

OTORGAR FORTALECIMIENTO A LAS PYMES
El Comité busca generar alianzas estratégicas
tanto con entidades de la Camara, asi como ex-
ternas a ésta. Dentro de la estrategia que el Co-
mité se ha definido se incluye incorporar nue-
vas empresas socias al Comité y a la Camara.

CRISIS ECONOMICA
El Comité esta interesado en generar solucio-
nes y dar apoyo a sus asociados.

MANUALES

El Comité, con la colaboracion de la Gerencia
de Estudios, ha comenzado a elaborar dos ma-
nuales, uno de gas y otro que compilara las re-
gulaciones en materia de proteccion contra el
fuego. Lo anterior cuenta con la colaboraciéon y
apoyo del Comité Inmobiliario.

GRUPO DE EMPRESAS ITOS

Integrado tanto por empresas socias como no
socias. Se acordd que este grupo comenzara a
reunirse periédicamente bajo el alero del Co-
mité, para abordar temas comunes, tales como
ética y capacitacion, entre otros. En este senti-
do, se ha buscado el apoyo de la CDT para rea-
lizar un proyecto con aportes CORFO.

111 CONVENCION DE ESPECIALIDADES

Se hicieron tres talleres, enfocados al apor-
te a la Vivienda Social por parte del Comité;
mecanismos para fomentar enriquecimiento y
desarrollo empresarial en las pymes; y el ren-
dimiento econdmico del empleo de la energia
en la linea eficiencia energética para trabajar
en forma integrada en un proyecto que sea la
mejor inversion de eficiencia, incorporando a
todas las especialidades.

» El Comité esta interesado en que las empre-
sas constructoras e inmobiliarias socias de la
Camara tengan presente a las empresas del

-I-I-II-.--.I-.--.-.I-.I-I
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Comité de Especialidades cuando se origine + Se ha formado un grupo de trabajo de protec-

un proyecto, y sean llamadas al momento del ciéon contra el fuego. En primer lugar ha ela-

inicio de las especificaciones y construccion. borado un manual que recoge todos los docu-

CONCESIONES

mentos que dicen relacion con la regulacion y

+ Se comenzara a desarrollar un Manual que normativa de esta materia.

CONTRATISTAS
GENERALES

| ESPECIALIDADES

abordara el tema de las soldaduras e instala-
ciones sanitarias.

|_IV. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

| _ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS I (NDUSTRIALES

« El Presidente del Comité, don Juan Carlos
Lagos y don Norman Goijberg se reunieron
en el mes de agosto con los senores Andrés
Amenabar y Armando Hopzapfel del Comité
de amigos de Panguipulli, para coordinar ac-
ciones conjuntas y generar alianzas estraté-
gicas en el desarrollo del emprendimiento de
esa comuna, especificamente en el ambito de
eficiencia energética.

* EI 3 junio de 2009 el Presidente del Comité,
don Juan Carlos Lagos, se reunio con el se-
cretario ejecutivo de AGN (Asociacion de Gas
Natural), don Carlos Cortés, para gestionar la
posibilidad de trabajar en conjunto el Manual

de Gas. Se acord6 que comenzara a asistir por
parte de AGN el senor el Sr. Héctor Zeballos.

Se envio carta a Corfo firmada por Presidente
de la Camara solicitando revisar la decision
de esa entidad respecto de negar el subsidio
a la Mision India organizada por el Comité y
presentada por la CDT.

* Grupo Modificacion OGUC en lo relativo a vi-

drio de seguridad: El Sr. Jaime Muchnik se
encuentra participando en este grupo de tra-
bajo, esta revisando la NCh 135, la cual norma
sobre cristales de seguridad, y se ha logrado
lo que ha otorgado el Ministerio.

|

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES |

* Proyecto Ampliacion Clinica Tabancura, los
Sres. Jaime Munoz, Mario Cortés Monroy y
Jorge Patino, Director, Gerente General y Ar-
quitecto Asesor respectivamente de Clinica
Tabancura: Los ejecutivos de esta clinica hi-
cieron una completa presentacion el dia 20 de
agosto de 2009, de todos los aspectos que in-
cluye el proyecto de ampliacion de la Clinica
Tabancura.

» Presentacion Modificacion Ley Sence - Cor-
poracion De Capacitacion, el Sr. Bernardo

Ramirez, Gerente General de la Corporacion
de Capacitacion de la Construccién, expuso
el dia 20 de agosto de 2009 las ultimas nove-
dades en capacitacion via SENCE, explicando
que las medidas Pro Empleo no han tenido
mayor impacto porque llegaron a destiempo.

Documentos y trabajos del Area de Coordi-
nacién de Estudios Legales en el sitio web
Sra. Carolina Arrau, Abogado Jefe, Coordina-
cion de Estudios Legales: El dia 15 de julio de
2009, la abogada Sra. Carolina Arrau hizo una
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completa presentacion del trabajo que realiza
el area que dirige, en beneficio de los socios
de la Camara, y que se encuentra disponible
en la pagina web de la CChC.

COREDUC (Corporacion Educacional de la
Construccion): Los Sres. Sr. Sergio Torretti y
la Sra. Rosana Sprovera, Presidente y Geren-
te General respectivamente, de la COREDUC.
El dia 18 de junio de 2009 don Sergio Torretti
explicé que se esta promocionando a esta en-
tidad en la CChC e invitando a participar en
ella, ya sea en los Consejos Asesores Empre-
sariales de alguno de sus liceos de ensefnanza
técnico profesional, o bien, recibir alumnos
en formacién dual o en practica, o realizar un

aporte en dinero o especies.

Innovacién en Tiempos de Crisis: El dia 18 de
junio de 2009, la Sra. Srta. Marcela Fuentes,
Subgerente de |+D+i, CDT, hizo una presen-
tacién sobre las herramientas de innovacion
que tiene Corfo, y la manera de utilizarlas y
acceder a ellas.

Seminario de Etica: Con gran afluencia de pu-
blico se realiz6 el dia 17 de junio el Seminario
Corrupcion v/s Crecimiento organizado por el
Comité de Contratistas Generales y Especia-
lidades de la Camara Chilena de la Construc-
cion. El evento contd con la participacion de
Monsenor Alejandro Goic, el cual realizé una
profunda reflexién sobre la importancia de
mantener cédigos éticos en los distintos am-
bitos de la sociedad como politica, negocio y
sobre todo en el comportamiento individual
de las personas. Ademas, don Francisco Ja-
vier Rivera, Director de la institucion gremial
y gestor del evento, fue el moderador de un
foro panel donde se expusieron distintos te-
mas relacionados con el sector y las malas
préacticas existentes. En él participaron Juan
Enrique Coeymans, profesor de ingenieria

PUC; Javier Etcheverry, ex ministro MOP; Fer-
nando Echeverria, ex presidente CChC y Jai-
me Dandus, presidente Comité de Contratistas
Generales.

Proyecto de Certificacion de Vivienda del Min-
vu y Sociedades de Garantias Reciprocas: El
Sr. Leonardo Dujovne, Arquitecto del MINVU,
el dia 20 de mayo de 2009 expuso sobre el Pro-
yecto de Certificacion de Vivienda del Minvu.
Asimismo, el Sr. Andrés Bernal de ConFianza
SAGR hizo una presentacion de su empresa
y los beneficios de desarrollas sociedades de
garantias reciprocas para pymes, en especial
de los financiamientos.

Ciclo de Charlas LEED: Desde el martes 19 de
mayo y hasta el 16 de junio de 2009 el Comité
de Especialidades, realizé un ciclo de charlas
sobre certificaciéon de edificios sustentables,
considerando Sitios Sustentables, Eficiencia
en el uso del Agua, Energia y Atmosfera, Ma-
teriales y Recursos, Calidad del Aire Interior
e Innovacién en el diseno. Estas charlas es-
tuvieron dirigidas a los profesionales de la
Construccién, contando con una asistencia de
150 personas como promedio a cada una de
ellas. El encargado de las ponencias fue el so-
cio del Comité, don Renato Miranda.

Proyectos Sociales de 2009: el Sr. Hernan
Levy A, Presidente del Conas, en la reunion
ampliada realizada el 16 de abril.

Seminario Internacional: EI Comité de Espe-
cialidades realizd el dia 22 de abril de 2009
el Primer Webcast Mundial, del seminario
internacional de la ASHRAE “Calidad del me-
dio ambiente interior para edificios sustenta-
bles’] que fue transmitido en vivo desde el
Auditorio. El objetivo de la actividad fue com-
partir conocimientos sobre la construccion
de edificios sustentables, asi como mantener
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la calidad del aire interior y los beneficios de
éste. A este seminario asistieron 196 perso-
nas ligadas al sector.

La reunién ampliada de marzo se realizo el 19
de marzo, en la que asistié especialmente invi-
tado don Manuel Brunet, Coordinador Técni-
co de la Gerencia de Estudios de la CChC, para
entregar un detallado resumen de los avan-
ces en materia de normativas, especialmente
sobre proyecto de Ley de Ascensores (Ley N°
20.296, Transporte Vertical) y un proyecto de
ley que establece una franquicia tributaria res-
pecto de sistemas solares térmicos.

Seminario Pymes: El dia 25 de marzo el Co-
mité de Especialidades realizé el Seminario
2009 PYMES EN ACCION, como parte del
programa del NODO de difusion de ASINSA
e INNOVA Chile CORFO. En esa ocasion don
Juan Carlos Lagos, Presidente del Comité, dio
la bienvenida a los participantes y los insto a
utilizar los instrumentos que el gobierno tiene
a disposicion de las empresas PYMES como
apoyo a su desarrollo. Luego vinieron las pa-
labras de Fernando Banados Cahis, Director
de ASINSA S.A., el cual que hablo acerca de
Innovacion y Tecnologia como aporte al Ne-
gocio. Para finalizar el Sr. Gustavo Amtmann
Darras, Experto enTemas de Difusion y Trans-
ferencia Tecnoldgica conto en extenso Coémo
utilizar los instrumentos CORFO.

La reunion ampliada de enero se realizé el 15
de este mes y expuso el abogado de la Ca-
mara, Sr. Gonzalo Bustos, quien entregé un
informe actualizado sobre la ley de Semana
Corrida, dando una version con aplicacion
practica. En segundo lugar, expuso el Sr. Cris-
tian Guillier, Director de Cartera, Gerencia
Zona Metropolitana de la Mutual de Seguri-
dad, quien vino a explicar la aplicacién de la
ley 20255 para trabajadores independientes,
lo que en este caso favorece directamente a

los socios de este Comité, y es una resolucion
que se estaba solicitando desde hace tiempo.

La ampliada del mes de diciembre se realizo
el 18 de diciembre, en la que se contd con una
presentacion del Programa de Recuperacion y
Desarrollo Urbano de Valparaiso, expuesto por
el Sr. Ernesto Wachholtz, Coordinador Area
Renovacion Urbana, SUBDERE, Valparaiso.

Lanzamiento de Manuales Comité: el dia miér-
coles 17 de diciembre de 2008 en las oficinas
de la Camara se realiz6 el lanzamiento oficial
de los manuales técnicos, cuyo objetivo es
asegurar las mejores practicas constructivas
y proponer herramientas para estar mejor
preparados frente a las exigencias de los di-
ferentes clientes. Los temas tratados en cada
manual fueron: andamios, moldajes, instala-
ciones térmicas y ascensores. A este evento
asistieron 106 personas. En la elaboracion de
los manuales se destaca la constante colabo-
racion de la Mutual de Seguridad.

El dia 20 de noviembre 2008 expuso el Sr. Car-
los Cruz, Gerente General de Icertifica, quien
para que entregd un panorama sobre el uso
de la tecnologia disponible para optimizar los
plazos de obtencion del certificado laboral.

Ley de Semana Corrida (la Ley N° 20.281, la
que con fecha 21 de julio de 2008 se publicd
en el Diario Oficial, y que modifica la defini-
cion de sueldo), presentado por el abogado
de la Camara, Sr. Gonzalo Bustos el dia 25 de
septiembre.

Feria Matelec: El Presidente del Comité, don
Juan Carlos Lagos fue jefe de la Mision a Es-
pana entre el 24 de octubre al 1° de Noviem-
bre de 2008, en la que también se visito la
Feria Matelec (28 de Octubre al 1° de Noviem-
bre). Esta mision se cofinancioé con fondos de
CORFO. Este Salon de Materiales Eléctricos

ESPECIALIDADES
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se realiza cada dos anos en Madrid, Espana,
y reiine a las mas importantes empresas del
area eléctrica y electrénica de Europa. Las em-
presas participantes pueden conocer las nue-
vas tendencias de tecnologias asociadas a los
sectores de Energia Eléctrica, Tecnologia de
la Instalaciéon Eléctrica, lluminacion y Alum-
brado, Inter y Telecomunicacion, Electronica
y Equipamiento Industrial. Dada la alta com-
petitividad en el mundo, las empresas deben
conocer las nuevas tecnologias para poder
estar al tanto del mercado y nuevos desarro-
llos. De esta forma, la innovacion en Chile se
apoya en poder desarrollar e investigar nue-
vas soluciones para todo el sector producti-
vo nacional. El tema eléctrico es la base del
sistema productivo nacional, partiendo de la
base que el volumen de electricidad produci-
do a la fecha esta por debajo de la capacidad
necesaria para cubrir la demanda nacional ac-
tual, cada innovacion que implique una baja
o una reduccion en el consumo es un tema
positivo desde el punto de vista pais. Es por
ello que se deben explorar todas las alterna-
tivas disponibles en el mercado que puedan
implicar una rebaja en el volumen de con-
sumo de electricidad. MATELEC, como Feria
internacional europea ya ha recogido en los
materiales que expone todas las exigencias
planteadas por las normativas presentes en
la Comunidad Europea, varias de ellas mucho
mas exigentes que la nuestra en materia de

ahorro y manejo eficiente de energia.

lIl Convencion de Especialidades: Se realizé
el Miércoles 08 de octubre de 2008, en las
dependencias de la Cdmara. En la ocasion se

contd con la presencia del Sr. Ibon Areso M.,
Arquitecto, Primer Teniente Alcalde del Ayun-
tamiento de Bilbao. Segundo responsable del
proyecto de Renovacion Urbana de la ciudad
de Bilbao, quien entregd una charla sobre la
sorprendente renovacion urbana de la ciudad
de Bilbao. El evento comenzé con una charla
que dara el Sr. Areso al mundo académico, en
el hubo una excelente asistencia y participa-
cion de los estudiantes. Mdas tarde, se unio a
la jornada el ministro de Obras Publicas, Ser-
gio Bitar, quien compartié un almuerzo con
Ibon Areso, con autoridades de la Camara y
del Comité de Especialidades. Por la tarde, se
realizaron tres talleres: - Aportes tecnoldgicos
de las especialidades en la vivienda social,
cuyo objetivo es la innovacién mediante el
uso de la tecnologia. - Rompa el aislamien-
to e intégrese a Nuestras experiencias, que
abordd el tema del aislamiento que sufren las
pymes. - Rendimiento Econémico del empleo
de la energia en el uso de la vivienda, cuyo fin
fue sensibilizar a las empresas en el tema de
la eficiencia energética. Renovacion exitosa:
Ibon Areso, vino a transmitir su experiencia
en el campo de la renovacion urbana, mucho
mas alla de lo que significo construir una obra
emblematica como lo es el museo Guggen-
hein, sino que también todo el plan estraté-
gico que hubo que disenar y trabajar para la
reconversion economica de la urbe, que ha-
bia caido en una preocupante decadencia. El
proceso de renovacion de Bilbao, fue todo un
éxito. En sdlo 12 anos, se logré cambiar com-
pletamente la cara a la ciudad; de un enclave
industrial decadente a una ciudad de servicios
de gran calidad urbana y cultura.

ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

+ Cena de fin de ano: El Comité realizé la cena

de camaraderia de fin ano el dia miércoles 3
de diciembre 2008, en la Enoteca.
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V. SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

l

GRUPO ELECTRICO

Este grupo comenzé a trabajar a fines del ano
pasado y reune a las principales empresas del
rubro inscritas en el comité, asi como también
otras que son de delegaciones. Asimismo, se ha
invitado a participar empresas no socias que es-
tén interesadas en los objetivos que el grupo se
ha planteado: Conocer e investigar tecnologias
para el ahorro de energia y construccidon sus-
tentable, dada la importancia que tienen estos
temas en nuestro pais; Son de especial interés
para el grupo las innovaciones en el ambito de
sistemas eléctricos y climatizacion; Reunir a
grandes empresas de instalaciones eléctricas
y Pymes, estas ultimas no tienen la posibilidad
de conocer nuevas tecnologias e innovar en
sus procesos. La formaciéon de este grupo ha
generado el espacio para que participen tanto
grandes empresas como Pymes en el logro del
desarrollo de los temas planteados. Uno de los
objetivos de esta comision es generar el espacio

para que participen grandes empresas, institu-
ciones de gobierno y PYMES del sector; desa-
rrollar publicaciones que tienen por objetivo di-
fundir aspectos de interés del &ambito eléctrico,
como por ejemplo el manual de empalmes; par-
ticipar en la revision de la normativa eléctrica
y en mesas de trabajo con la Superintendencia
de Electricidad y Combustible; y participar en el
proyecto de certificacion eléctrica que desarro-
lla la SEC, en conjunto con algunas entidades
gremiales. Este grupo de trabajo ha desarrolla-
do en el ultimo ano las siguientes actividades:
Publicaciones especializadas; participacion en
mesas de trabajo con la SEC ; participacion en
mesas de trabajo y publicaciones en conjunto
con Chilectra; participacion en grupos de efi-
ciencia energética (algunos integrantes); parti-
cipacion en grupos de uso de energias renova-
bles no convencionales y realizacion de Mision
tecnoldgica a India (descrita en otro capitulo).

GRUPO ETICA

Este grupo de trabajo, conformado por socios
del Comité de Especialidades y del de Contra-
tistas Generales ha realizado este ano el |1° Se-
minario de Etica, donde se entregé el Afiche del
Cadigo de Etica.

Por otra parte se realizard una version de este
segundo seminario en la ciudad de Concepcidn
el dia 6 de octubre. Asimismo, se ha planificado
dar una Charla de Etica enfocada a los socios de
la Camara, especialmente profesionales jovenes
de las empresas, y presentadas en un formato

similar al de las conferencias tecnoldgicas. En
otro ambito, se esta trabajando en la realizacion
de Programas de Capacitacién, y para ello se
ha solicitado la colaboracion de Ccapacita, en
los que se destaquen los valores éticos: hones-
tidad, responsabilidad y trabajo en equipo. Por
ultimo, se han comenzado a elaborar otro tipo
de afiches, que manifiesten mensajes éticos y
que se puedan ubicar dentro de las obras. La
idea es inhibir la ocurrencia de eventos de co-

rrupcion con los mismos.

45

CONCESIORES

CONTRATISTAS
GENERALES

ESPECIALIDADES

[NDUSTRIALES

INMOBILIARIO
0BRAS DE
INFRAESTRUCTURA
pUBLICA

PROVEEDORES

VIVIENDA

AR EEEEEEREEEEEEEERERERE R R EEE R R EE NN ERE Y




GRUPO EFICIENCIA ENERGETICA

Este grupo de trabajo que tiene mas de un ano
de antigiiedad ha comenzado a trabajar en la
planificacion sustentable para comunidades o
ciudades menores. Para lo anterior ha pensado
en hacer la aplicacién de esta planificacion en
localidades como Panguipulli, asi como tam-
bién en Buin. Por otra parte, hay otras activida-

des en las que se esta trabajando y que seran
presentadas en los proximos meses. En este
grupo participan socios y no socios, al igual que
al resto de los grupos de trabajo se ha abierto la
posibilidad a que entren nuevas empresas con
la idea de poder integrarlos mas adelante a la

Camara.

GRUPO ITOS

|

46

Es un grupo de empresas de Inspeccion Técni-
ca de Obras, en sesiones vinculadas al Comité
de Especialidades de la Camara Chilena de la
Construccién, detectan las deficiencias actuales
en el rendimiento de las inversiones, atribuyén-
dose las causas a la falta de aplicacién de una
metodologia en Direccion de Proyectos y a la
ineficiencia que generan, en grandes obras, las

recopilaciones de informacion de conformidad
usando herramientas manuales. Por lo ante-
rior, se decide hacer un proyecto en conjunto,
que entre otras cosas, desarrolle una guia del
quehacer de las ITOs en el ambito privado. El
conjunto de actividades que se realizaran seran
presentadas como un proyecto ante CORFO,
para poder alcanzar un financiamiento.

GRUPO TECNICO

Este ano se han comenzado dos manuales, uno
que tratara las instalaciones de gas y otro que
abarca la proteccién contra incendio. Este ulti-

mo, como se ha descrito anteriormente, ya ha
tenido una primera parte y fue hecho su lanza-
miento en el mes de septiembre.

GRUPO CAPACITACION

Este ano se han realizado diversos talleres
de capacitacion, especialmente enfocado a la
construccion sustentable, y que esta explicado

anteriormente con mas detalle. Lo anterior fue
desarrollado por el arquitecto Renato Miranda,
quien es experto en certificacion LEED.

GRUPO DIFUSION

La Sra. Mdnica Pérez ha comenzado a participar
en el Comité Editorial, representacién del Comi-
té de Especialidades.

E e MEanNm
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COMITE DE INDUSTRIALES

I. MESA DIRECTIVA DEL COMITE

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Director

Coordinador

Inaki Otegui Minteguia
Matias Rojas Krause
Juan Francisco Jiménez
Italo Ozzano Cabezdn
Italo Ozzano Cabezén

Eduardo Acevedo Aspée

L

1l. INDICES DEL COMITE

INDICADOR DE CONSUMO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION 2009

; %@wﬁaﬂ{m e B
Viesl(g) AVies’ Bi2{mesesk
A Agosto
Cemento -8,8 -8,0 -18,8 -175
Hormigén Premezclado -8,3 -10,9 -23,3 -21,3
Barras para Hormigén 21,3 21,9 -41,4 -475
Despachos Industriales 9,5 1,9 -15,4 -21,7
Ventas de Proveedores 2,6 4,8 -16,2 -19,0
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ill. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS i B

SITUACION DEL SECTOR

La crisis econdmica afectd gravemente a los so-
cios de este Comité, a tal punto que varias em-
presas debieron paralizar faenas, otras cerraron
plantas y algunas quebraron. Existe preocupa-
cidon porque ésta aun no se logra recuperar, es-
timandose que el sector industrial que produce
materiales de construccién caera entre un 20%

y un 30% durante el ano 2009. En este sentido
cabe esperar que la CAmara, por una parte, me-
jore sus indicadores para proyectar el corto y
largo plazo, y, por otro lado, se transforme en
un vocero eficaz para poner en marcha una se-
rie de proyectos que se encuentran en espera
de ejecucion.
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LEGISLACION LABORAL

|

La entrada en vigencia del nuevo procedimien-
to procesal laboral se considera preocupante,
ya que posiblemente provocard mayores cos-
tos a las empresas, que no estaran exentas de

situaciones abusivas. El anuncio de reformas
laborales en un periodo de elecciones y muy
estimulado por algunos candidatos, se estima

altamente riesgoso.

NORMAS

Falta fiscalizacién de las normas que regulan los
materiales de construccion que ingresan a Chile
y que compiten en forma desleal con aquéllos
elaborados en el pais. Frente a esto las indus-

trias han debido hacer denuncias ante los juz-
gados por cuanto las autoridades de vivienda
sefalan no tener competencia en esta materia.

PLANTEAMIENTOS EN EL CONSEJO NACIONAL 157 ]

Se espera que la Camara realice un trabajo sis-
tematico que permita avanzar en algunas de las
inquietudes planteadas por los 4 grupos delibe-

rativos. Desde ya, el Comité designd a un
grupo de Consejeros para que lo haga.

—

ENERGIA

Los costos de este insumo en el sector industrial
se mantienen altos, lo que lo hace poco compe-
titivo frente a industrias similares en otros pai-
ses del continente. Peor aun, no ha habido una
definicién clara sobre la politica energética que

seguira el pais, retrasando la inversion que se
requiere y con una alta tendencia a burocratizar
cada vez mas el aparato estatal encargado de
este tema.

MEDIO AMBIENTAL

Complica a las empresas de este Comité la
restriccion al ingreso de vehiculos de carga en
Santiago, las nuevas zonas saturadas y de la-
tencia, la futura norma PM 2,5, y la nueva insti-

tucionalidad medioambiental. Las normas sue-
len dictaminarse en forma tedrica y conllevan
un alto costo para la industria.

CADENA DE PAGOS

Se aprecia un deterioro en la cadena de pagos,
que motivo la elaboracidon de un indice de co-
branza. Sin embargo, éste no registré mayores

alteraciones, estimandose que ha habido un efec-
to provocado por los seguros de riesgo, lo que ha
producido mayores costos de las primas.

SEGURIDAD LABORAL

Se estima de suma importancia que la Camara
continue haciendo esfuerzos crecientes por me-

jorar la seguridad laboral entre sus empresas
socias.
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IV. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES

Durante el presente periodo la Mesa del Comité
actualizo y puso en discusién de los Consejeros
Industriales, la planificacion estratégica defi-
nida con anterioridad. Lo anterior fijé la pauta
para proponer a representantes de este Comité
en diferentes instancias de la Camara Chilena
de la Construccién. En reuniones de Consejeros
dichos representantes dieron cuenta de las acti-
vidades realizadas, especialmente en las Comi-
siones Asesoras.

Por otro lado, la crisis que afecté al sector
construccidn, hizo que gran parte del tiempo
se destinara a los analisis de la coyuntura, to-
mando especial importancia los indicadores
sectoriales y la ronda comercial, que considera
las variaciones porcentuales de los despachos
fisicos de las empresas integrantes del Comité.
Asimismo, se implementd un indice de cobran-
za con un grupo de empresas que cuentan con
Consejeros.

Expositores internos, de la Camara Chilena de la Construccion:

* Hugo Bascou, Presidente Comisién Socios:
Propuesta de modificacién del sistema de
elecciones de Consejeros.

» Javier Hurtado, Gerente de Estudios: Informe
econémico MACH 23.

» Byron Idrovo, Analista econédmico: Perspecti-
vas economicas 2009.

Expositores de entidades de la CChC:

* Juan Carlos Ledn, Gerente General de la Cor-
poracion de Desarrollo Tecnolodgico: Activida-
des que desarrolla esa entidad.

* Hermann Noll y Marcela Fuentes, profesiona-
les de la Corporacion de Desarrollo Tecnolé-
gico: Beneficios tributarios de la ley de inno-
vaciones.

» Carlos Lopez, profesional de la Corporacion
de Desarrollo Tecnoldgico: Implementacién
y promocion del sistema de codificacion de

productos.

* Gonzalo Bustos, Analista legal: Factorizacidn
de facturas y Nuevo procedimiento procesal
laboral.

» Carolina Arrau, Coordinadora de Estudios
Legales: Asesoria legal y publicaciones que
ofrece la CChC.

+ Pablo Araya, Coordinador de Estudios Esta-
disticos: Indicadores sectoriales mes a mes
(en todas las reuniones ampliadas del Comité).

*« Hernan Levy, Vicepresidente Ejecutivo del
Consejo del Area Social: Proyectos de respon-
sabilidad social 2009.

« Sergio Torretti, Presidente de la Corporacién
Educacional de la Construccion: Actividades
que desarrolla esa entidad.

* Nicolas Errazuriz, Gerente General de lconstru-
ye: Actividades que desarrolla esa entidad.

« Bernardo Ramirez, Gerente General del OTIC
de la Construccion: Modificacién ley SENCE.
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Otros expositores:

 Blas Bellolio, Presidente del Consejo Nacional
de Normalizacién de la Construccion: Activi-
dades de esa instancia.

« Andrés Mendieta, Gerente General de la Com-
pania de Seguros de Crédito Continental: Se-

guro de crédito.

[ ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

il

« El 26 de noviembre de 2008, en el Country
Club, el Comité de Industriales cerré el ano
con una cena de camaraderia a la que asistie-
ron los miembros de la Mesa Directiva Nacio-
nal con sus esposas, los Consejeros con sus
conyuges e invitados especiales.

En la oportunidad se entregé un reconocimien-
to a los Sres. Fernando Carreno, Pedro Grau vy
Kurt Reicchard por haber concluido, en forma
destacada, sus periodos en cargos designados
por la Camara Chilena de la Construccion.

| V. SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

| SEMINARIOS TECNOLOGICOS

En el periodo el Comité realizé6 4 seminarios,
con apoyo de Profactory y el DECON de la Uni-
versidad Catolica, dirigidos preferentemente a
profesionales que trabajan en diseno y cons-
truccion de obras. En total reunieron 213 par-
ticipantes y los expositores fueron designados
por las empresas del Comité que auspiciaron
estos eventos, cuyas caracteristicas principales
fueron:

*Tecnologia de los materiales de construccion, en
La Serena, 2 dias, 16 horas y 36 participantes.

« Tecnologia en estructuras de hormigon, San-
tiago, 3 dias, 16 horas y 19 participantes.

* Tecnologias aplicadas en terminaciones para
obras, Santiago, 2 dias, 8 horas y 37 partici-
pantes.

*Tecnologia de los materiales de construccion,
Santiago, 4 dias, 20 horas y 121 participantes.
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COMITE INMOBILIARIO

| 1. MESA DIRECTIVA COMITE

CONCESIONES

Presidente Orlando Sillano Zan

Primer Vicepresidente Armando Holzapfel Picarte

Segundo Vicepresidente Mariana Schmidt Astaburuaga CONTRATISTAS

Jaime Pilasi Concha GENERALES

Past President

Director José Manuel Poblete Jara
ESPECIALIDADES

Coordinadora Carmen Paz Cruz Lozano

[ 11, INDICES DEL COMITE

Meses para agotar

Enero - Julio 2009 27.166
Enero - Julio 2008 26.589
2,2%

stock promedio

68.365 19,4
73.600 19,7
-7.1% -1,5%

[ 1. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTO DE LOS SOCIOS ELE |

» Crisis econdmica y bajas en las ventas del

sector inmobiliario, y gran lentitud en la apro-
bacién de créditos hipotecarios.

» Propuesta de modificacion del PRMS amplian-

do el limite urbano. Considerando la necesidad
de contar con suelo urbano para el desarrollo
de la actividad inmobiliaria. La propuesta de
modificacion del PRMS fue ingresada a la CO-
REMA para la evaluaciéon de su impacto am-
biental. Se observa que las propuestas de la
CChC han sido recogidas parcialmente.

* Plebiscito en la Municipalidad de Vitacura ha
generado mucha preocupacién por la situa-
cion generada a partir de su realizacién, que
podria repetirse en otras comunas.

* Falta de subsidios para el D.S. 40 considera-

dos en el programa 2009. Habria un numero
importante (cerca de 50 mil) subsidios otorga-
dos de este programa, pero que no han sido
aplicados. Con ese objeto, la CChC ha iniciado
una campana con El Inmobiliario, utilizando
una base de datos de beneficiarios del D.S. 40
proporcionada por el MINVU, a fin de promo-
ver el uso de este subsidio.

+ Vulnerabilidad sismica de las construcciones,
lo que preocupa a los socios por cuanto de
acuerdo a la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, el propietario primer vende-
dor tiene responsabilidad por 10 afios frente a
fallas y defectos en la estructura soportante.

INDUSTRIALES

0BRAS DE
[NFRAESTRUCTURA
PUBLICA

PROVEEDORES

VIVIENDA

AEE S P E A EE SN NS SRS N EENREGEREREERES

— (NMOBILIARIO




1009

N0 U1 EMBRE

* Certeza juridica de los permisos de construc-
cién, demoras en permisos de construccion
tanto por exceso de burocracia como por las
presiones de grupos de vecinos en distintas

comunas.

« Aplicacion de la nueva ley que elimind IVA
para viviendas de mas de 4500 UF, y su im-
pacto en el sector. Asimismo, ha habido pre-
ocupacion por la falta de claridad respecto de
algunas de sus disposiciones, en especial du-
rante el periodo transitorio de aplicacion de la
Ley (hasta junio de 2009).

» Mejorar la seguridad en obras y la prevencion
de riesgos ha sido un tema de permanente
preocupacién, a fin de mejorar las tasas de
accidentabilidad que presenta el Comité In-

mobiliario, especialmente en obras de altura.

» Programa Buen Constructor, iniciativa desa-
rrollada por el Comité Inmobiliario, ha sido
un tema de preocupacion permanente, a fin
de que las empresas adherentes cumplan con
lo comprometido en dicho programa, mejo-
rando no solo la gestion de sus obras, sino
también la relacion con los vecinos y compra-
dores de viviendas.

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

l

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS |

* El dia 14 de enero de 2009 se realizé una re-

union con don Javier Wood, Jefe de Desarro-
llo Urbano de la SEREMI RM de Vivienda, a
quien se le plantearon las observaciones de la
CChC respecto del Plan Regulador Metropoli-
tano de Santiago.

* La Mesa Directiva de Comités Inmobiliario y

de Vivienda sostuvieron reuniones los dias 23
y 24 de diciembre de 2008 con representantes

de Banco Chile y Santander a fin de plantear
la preocupacion por las restricciones a los
créditos hipotecarios, y las altas tasas de los

mismos.

- El dia jueves 6 de agosto de 2009 se realizd

una reunién con don Luis Eduardo Bresciani,
a quien se le plantearon temas de la Ordenan-
za General de Urbanismo y Construcciones,
y en especial respecto de la aplicacion de la
nueva normativa de ascensores.

I

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES l

* El 3 de noviembre de 2008, don Alvaro Cruzat,

Gerente General de “El Inmobiliario” presen-
to los resultados de una encuesta a compra-
dores o posibles compradores de vivienda.
Asimismo, fueron presentados los distintos
planes de medios que hoy se ofrecen a las
empresas en “El Inmobiliario”

* El dia 5 de enero de 2009 la senora Pilar Gi-

menez informo sobre la propuesta del MINVU
pararegular los impactos viales de los proyec-
tos inmobiliarios, y su forma de mitigacion.
Para ello, se agregd un titulo a la Ley General
de Urbanismo y Construcciones denominado
“Del Impacto del desarrollo urbano en la in-
fraestructura vial”
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* El dia 6 de abril de 2009, don Felipe Morandé
presentd un power point con las perspecti-
vas economicas para Chile y el mundo, como
también el analisis de las cifras de ventas in-
mobiliarias de los meses de enero y febrero
de 2009, y proyecciones para el sector inmo-
biliario en el presente ano.

* El dia 16 de abril de 2009 se realizo un taller
seminario para analizar los alcances de la apli-
cacion de las modificaciones a la Ley del IVA a
la vivienda, a la que asistieron representantes
del Servicio de Impuestos Internos

* El dia 4 de mayo de 2009 don Sergio Torreti
presentd un power point con las actividades
y programas que se desarrollan en los 7 li-
ceos técnicos que administra la COREDUC,
mostrando a los socios los buenos resultados
obtenidos por los alumnos de estos liceos en
las pruebas SIMCE e indices de asistencia.

COMmITES GREMTALES

* El dia 1 de junio 2009 la senora Pilar Gimenez
hizo una presentacion en la que mostré que
los planes reguladores toman largos tiem-
pos de elaboracion y tramitacion, llegando el
maximo (Arica) a una tramitacion que ha de-
morado 12 anos.

+ El dia 6 de julio de 2009 el sefor Ricardo Posa-
da hizo una presentacidén sobe los avances en
la Politica Habitacional del MINVU este ano,
indicando los subsidios otorgados, aplicados
y pagados para cada uno de los programas,
incluyendo los subsidios destinados al Plan
de Incentivo al empleo.

* El dia 7 de Septiembre de 2009 la senora Ca-
rolina Arrau hizo una presentacion con reco-
mendaciones frente al nuevo procedimiento
laboral.

ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

» El dia 17 de diciembre de 2008 se realizdo un
almuerzo de camaraderia de Consejeros del
Comité, en el Sport Francais, al que asistié la

Mesa Directiva de la CChC, y con el cual se dio
cierre a las actividades del Comité Inmobilia-
rio en el ano 2008.

V. SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

SUBCOMITE DE PREVENCION DE RIEGOS

Es presidido por don Andrés Beca y tiene por
objetivo mejorar las tasas de accidentabilidad
que presenta el Comité Inmobiliario y promo-
ver la prevencion de riesgos entre sus socios.
Actualmente se esta trabajando en un proyec-
to de benchmarking de accidentabilidad y pre-

vencion de riesgos de empresas del Comité In-
mobiliario, con apoyo de la CDT y la Mutual de
Seguridad. Asimismo, se elaboré un manual de
prevencion de riesgos para las empresas de la
CChC, el que esta disponible en el sitio web de
la CChC.
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[ SUBCOMITE DE PROFESIONALES Y PROYECTISTAS |

Este grupo que preside don Tadashi Asahi, re-
visa mensualmente los cambios en las normas
técnicas que afectan al sector. Asimismo, se
abordan materias de interés para profesionales
y proyectistas del sector inmobiliario y de cons-

truccidn de vivienda, como permisos municipa-
les, revision de proyectos de célculo estructural,
construccion en aluminio, maderas laminadas,

hormigon etc.

[ SUBCOMITE ENASEI

|

Este grupo, presidido por don Sebastian Mo-
lina, ha trabajado en la organizacion de ENA-
SEl 2009, evento que se realizé en la ciudad de
Santa Cruz los dias 22 y 24 de Octubre de este

afo, y que conté con mas de 250 participantes.

En esta oportunidad se trataron temas econo-
micos, financieros de desarrollo urbano y de
construccion sustentable, ademas de las ya tra-
dicionales actividades de camaraderia.

[ SUBCOMITE GESTION INMOBILIARIA

Este subcomité que preside don Horacio Grez,
ha analizado las demoras en permisos munici-
pales en las distintas Direcciones de Obras Mu-

nicipales, y en general materias que generen
burocracia frente a servicios publicos y priva-

dos.

[ SUBCOMITE DE PARTICIPACION DE SOCIOS

En este grupo, que preside don Rodrigo Arri-
gorriaga, se han planificando actividades de ca-
maraderia para el afo, siempre con el objetivo
de una mayor integracién de los nuevos socios.

En el mes de octubre se realizé un campeonato
de golf y tenis, como actividad previa a ENASEI
2009 y también una actividad de recepcion de
nuevos socios del Comité Inmobiliario.

| SUBCOMITE INFORME DE VENTAS

]

Este grupo, que lidera don Bernardo Valdés,
esta abocado al anélisis y entrega mensual de
informacién inmobiliaria tanto a nivel nacional
como del Gran Santiago, y al analisis de diver-
sos temas de interés que se van presentando

en cada reunion del Comité: seguimiento de
permisos de edificacion por comuna, madura-
cion de la oferta, meses para agotar stock por
comuna, precios de oferta, resultado mercado
de oficinas, entre otros.

--I-II-I----I------‘-I
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SUBCOMITE SEGUROS

Lo preside don Carlos Vivanco y ha continuado
el trabajo de apoyo a la corredora de seguros
de la CChC.

SUBCOMITE TECNICO

Este grupo, que preside don Ignacio Santa Maria,
se ha dedicado principalmente al analisis de las
normas técnicas y capacitacion a los socios so-
bre estas materias. Cuenta con grupos de trabajo
que se crean de acuerdo a las necesidades, y que

abordan materias relativas a la normativa del
gas, eléctricas, de ascensores, de incendio etc.
También se colaboro en la elaboraciéon del ma-
nual de uso y mantencion de espacios comunes
y condominios.

SUBCOMITE BUEN CONSTRUCTOR

Este grupo de trabajo, que preside don Eduar-
do Minder, se ha abocado al analisis de estrate-
gias que permitan mejorar la imagen del sector
construccion e inmobiliario, tanto en la prensa,
como en la imagen frente a la comunidad, ge-

nerando propuestas en ese sentido, dirigidas
tanto a las empresas del Comité como a la Mesa
Directiva de la CChC. Se realizé6 una campana
de invierno en radios de cobertura nacional y
un video promocional del programa.

SUBCOMITE CONTINGENCIA

Este grupo, que preside don Cristobal Prado, se
creo con el objeto de apoyar a las empresas del
Comité que se ven afectadas por situaciones de
burocracia en el desarrollo de su actividad em-

presarial, o incumplimiento de procedimientos
o plazos por parte de autoridades de servicios
publicos o privados.
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COMITE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

| 1. MESA DIRECTIVA DEL COMITE _

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Past President

Director

Coordinador

Luis Felipe Chacén Vial
Raimundo Alemparte Pérez
Jorge Letelier Lynch
Sergio Icaza Pérez
Gustavo Vicuna Molina

Pablo Letelier Cornejo

“11. INDICES DEL COMITE

INVERSION EN CONTRATOS MOP

Gasto] %ldelvariacion
IMilloneside]s! Enfellmes! Enfi2{meses]
| Agosto 2009 61.150 -31% 18,7%
|
' Enero - Agosto 2009 772.875 21,4%
|

Al mes de agosto de 2009, el MOP registra un gasto de 65% del Presupuesto Inicial, mientras que
la Direccion de Vialidad presenta, a la misma fecha, un avance del 64,8%.

[ 111, PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS ’ |

COSTO FINANCIERO

Solicitar al MOP estudiar la posibilidad de pagar
éste a las empresas contratistas por la demora
que registrd, en la cancelacion de los estados
de pagos por ellas cursados. En definitiva, res-
tablecer el articulo 141 bis que faculta a ese Mi-
nisterio cancelar este costo financiero. Se des-
pachd carta N° 249 de fecha 28 de mayo 2009.

Se sugerird al MOP que para efectuar el célcu-
lo del reajuste e intereses sobre el estado de
pago liquido (obra + reajustes hasta la fecha de
presentacion), utilice la siguiente formula: “UF
+ TAB (180) + 4% anual.” Para diferir su cance-
lacion.
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A fin de clarificar la operacion de este sistema,
para que su aplicacion sea lo mas transparen-
te para todos los actores involucrados (MOP -
Contratista), y que esta formula de céalculo se
adecue a la coyuntura financiera del pais, al

COMITES GREMIALES

momento de ser necesario su aplicacion, se su-
girio al Sr. Ministro conformar un panel de ex-
pertos, integrado por distintos personeros del
quehacer empresarial.

DOTACION DE PERSONAL

Se planted al Sr. Ministro de OO.PP. que para
poder llevar adelante el Plan de Inversiones
Manifiesto 2020, ese Ministerio deberia contar

con una mayor flexibilidad para contratar su
dotacion de personal (en funcién a los niveles
de inversion).

LIQUIDACION DE CONTRATOS

Se reiteré al MOP y a la Contraloria General de
la Republica que se deben adoptar acciones
conjuntas para agilizar este tramite, a fin de que
los contratistas puedan recuperar sus boletas
de garantias. Se despach¢ carta N°216 de fecha
08 de mayo 2009.

A fin de regularizar este tema, se solicito al
MOP dar una solucion tipo “Ley del Mono” a
las liquidaciones de contratos. En la actualidad
existen del orden de 700 contratos que no pue-
den ser liquidados, lo que obliga a los contratis-
tas a renovar boletas de garantias.

CALIDAD DE LOS PROYECTOS

Se reiteré al MOP destinar mayores recursos
para mejorar la calidad de éstos en los siguien-
tes aspectos: capacitacion, medio ambiental,
seguridad, laboral, etc. Por otra parte, debe
ajustar sus presupuestos de acuerdo a la rea-
lidad de cada regién, de esta forma se evitaria
que los llamados a licitacion se declaren desier-
tos, y asimismo, se pueden generar conflictos

entre el mandante-contratista ante proyectos

con indefiniciones.

Se reitero al MOP contratar asesoria externa
para la elaboracion de sus proyectos y asi evitar
incertidumbres al contratista durante la ejecu-
cion de la obra.

PRESUPUESTOS OFICIALES

Se solicité al MOP perfeccionar la elaboracion
de éstos ya que no considera, entre otros, los
siguientes aspectos: alza de los insumos, capa-
citacion, medio ambiental, seguridad, y aspec-

tos laborales. Por otra parte, debe adecuarlos
a la realidad de cada region y de esta forma se
evitaria que los llamados a licitacion se decla-
ren desiertos.
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MODALIDAD DE REAJUSTE

]

Reiterar que el MOP en las futuras licitaciones
utilice tan sélo la modalidad de “Reajuste Poli-

nomico” y definir coeficientes adecuados para
cada contrato en particular.

COORDINACION ENTES DEL ESTADO

10109

% v ina

Solicitar a las autoridades de gobierno agilizar
la tramitacion de la cartera de proyectos que
estan siendo gestionados ante las siguientes
reparticiones publicas: Ministerio de Hacien-

da, Contraloria General de la Republica y del
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental
(SEIA).

IMPUESTO ESPECIFICO DEL COMBUSTIBLE

Se solicitd a la Gerencia de Estudios de la CChC,
determinar cuanto percibe el Estado por este con-

cepto y verificar el destino de estos recursos.

CLIMA LABORAL

]

Las empresas socias estan enfrentando la con-
formacion de un nimero importante de sindi-
catos tanto al interior de las empresas, como
inter empresas, lo que se traduce en abuso de
fuero por parte de los delegados sindicales.
Esta situacion dificulta el normal desarrollo de
un contrato. Por otra parte, las Inspecciones del
Trabajo estan aplicando una serie de multas, y
la mayoria de ellas, por causas injustificadas y
basadas en hechos de menor importancia. Se
solicito a la Mesa Directiva de la CChC, sostener

reuniones con las Autoridades del Trabajo para
que a nivel de Gobierno, se adopten las medi-
das del caso para revertir esta realidad.

El Sr. Fiscal de la CChC informé que la CChC
junto a la Camara de Comercio de Santiago esta
analizando la posibilidad de efectuar un trabajo
de recopilacién de todos los fallos que han emi-
tido los diferentes tribunales, en el ambito de la
nueva justicia laboral.

EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS

La Gerencia de Estudios de la CChC elabor¢ la
Minuta N°39 CEC/2008 “Analisis de la Metodo-
logia de Evaluacion de Proyectos de MIDEPLAN
para Obras de Infraestructura’y documento que
fue entregado por el Comité a la Sra. Directora
General de Obras Publicas.

El Comité valora la calidad de este estudio, pero
opina que si un proyecto de inversion ya cuenta
con la rentabilidad social (RS) y por algin mo-
tivo, durante su ejecucién, registra alguna mo-
dificacion, no deberia ingresar nuevamente a
MIDEPLAN para obtener el RS.

==
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PRESUPUESTO SECTORIAL 2010

El Gremio continuara con su politica comuni-
cacional reiterando que la inversion en Infraes-
tructura no es un gasto, sino que por el contra-

rio, constituye un motor para el crecimiento del

pais. Por otra parte, realizar gestiones ante las
Autoridades de Gobierno para lograr que los
presupuestos sectoriales afno 2010, registren un

incremento real respecto al ano 2009.

VI. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS I

MINISTRO DE 00.PP.

En este periodo se sostuvieron varias reunio-
nes con autoridades del MOP y entre los temas
analizados se destacan los siguientes: crisis fi-
nanciera y sus efectos sector construccion ano
2009, ejecucion presupuestaria MOP ano 2009,
programa especial de empleo, agilizar proce-
sos de pagos, evaluacion de la XXIlI Convencion
OIP, exigencias de profesionales en bases de li-
citacion, cartera de licitaciones MOP ano 2009,
Ante Proyecto de Presupuesto MOP 2010, Pro-
yecto de Ley de Superintendencia de OO.PP, y
modernizacion del Estado.

REUNION SUBSECRETARIO 00.PP.

El Primer Vicepresidente del Comité sostuvo
una reunion con don Juan Eduardo Saldivia
para comprometer su asistencia a la Ceremonia
de Clausura de la XXII Convenciéon del Comi-
té; y a la vez, para definir qué proyecto de los

Se acordo con el Sr. Ministro, conformar una
instancia de coordinacion entre la CChC y MOP
en iniciativas legales (se sugiere que participen
en ésta, el Subsecretario MOP y el Primer Vice-
presidente CChC).

Respecto a la Modernizacion del MOP se infor-
mo que existe un anteproyecto preliminar do-
cumento que debe ser analizado con los 29 gre-
mios que existen al interior de este Ministerio.

postulados (2) seria el que obtendria el Premio
Viaducto del Malleco. Se definié el proyecto ga-
nador y se contd con la participacion del Subse-

cretario en esta Ceremonia.

REUNIGN CON DIRECTORA GENERAL DE 0BRAS PUBLICAS

En el marco de la XXIl Convencidn, el Presiden-
te del Grupo de Trabajo se reunid con la senora
SoniaTschorne, Directora General de Obras Pu-
blicas, para solicitar a esta autoridad comentar

a la Subsecretaria del MINVU la experiencia del
MOP en el uso de las Pdlizas de Seguro. Por
otra parte, la Mesa Directiva del Comité analizo
con la Sra.Tschorne los siguientes temas:
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Plan Generacion Empleo, Costo Financiero Con-

tratistas, Calendario Licitaciones, y Modificacio-
nes al Reglamento D.S. 75.

Se solicito a la Directora General de Obras Pu-
blicas del MOP, enviar una Circular a los Inspec-

REUNION SUBSECRETARIA MINVU

El Presidente del Grupo de Trabajo Mandante-
Contratista se reunid con la sefora Paulina Sa-
ball con quien se analizaron los siguientes te-
mas: Plan de Inversién Vialidad Urbana 2009,
Plan de Reactivacion MINVU en Vialidad Urba-
na, estandarizar a nivel nacional procedimien-
tos SERVIUS, modificacion D.S. 236, Cédigo de
Normas (se solicité al MINVU decretar éste) vy,
por ultimo, se dio a conocer a la autoridad el
trabajo que se estd realizando en el Sistema
Gestion de Pavimentos Urbanos (SGPU).

Respecto al SGPU, el MINVU esta disponible a
participar una vez que se cuente con el resul-
tado del proyecto piloto, implementado en la
comuna de Providencia.

En cuanto al Cédigo de Normas éste no ha sido
distribuido por el MINVU y se acordé que se
conformaria un grupo de trabajo al interior del

tores Fiscales de las Direcciones Operativas, a
fin de que éstos reconozcan las obras realmente
realizadas por el contratista durante el mes res-
pectivo, y cursen los estados de pagos por es-
tas obras realizadas (a fin de separar el aspecto
técnico de la situacion financiera del MOP).

Instituto de la Construccion para analizar éste,
especialmente en cuanto a la clasificacion de
los cementos asfalticos (viscosidad y/o pene-
tracion).

Se solicité al MINVU que este Cédigo de Nor-
mas sea decretado por ese Ministerio, de tal
forma que sea una norma que deban cumplir
todos los mandantes, en especial las municipa-
lidades.

Por ultimo, se solicité a la Subsecretaria homo-
logar lo dispuesto en el D.S. 75 del MOF, con
lo dispuesto en el D.S. 236 del MINVU, a fin de
permitir que este Ministerio utilice pdlizas y/o
boletas de garantias, como instrumento para
garantizar sus futuras licitaciones. La Subsecre-
taria, en principio, no es partidaria de autorizar
el uso de este instrumento.

REUNION MESA DIRECTIVA CON AUTORIDADES MINSAL

La Mesa Directiva Nacional junto a socios del
Comité de Contratistas Generales y de Obras
de Infraestructura Publica, solicitaron a las Au-
toridades del Ministerio de Salud, homologar
los procesos de licitacion de ese Ministerio, en

definitiva, contar con bases de licitacion tipo y
que éstas sean utilizadas por los diferentes ser-
vicios de salud regional (el Comité de Contratis-
tas Generales abordo este trabajo).
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REUNION CON AUTORIDADES DE MIDEPLAN

Socios del Comité junto a la Comision de Infra-
estructura se reunieron con personeros de MI-
DEPLAN, oportunidad en que se solicité a ese

Ministerio, perfeccionar la metodologia que

COMITES GREMIALES

esta utilizando para definir la rentabilidad de un
proyecto (no considera los costos de agencia).
Profesionales de la Gerencia de Estudios de la

CChC comprometieron su apoyo a este trabajo.

REUNIONES CON LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS CAMARA DE DIPUTADOS

El Primer Vicepresidente de la CChC se reunié
con los integrantes de esta Comision, a fin de
dar a conocer los comentarios del Gremio al
Proyecto de Ley que crea la Superintendencia
de Obras Publicas. A juicio del Gremio, es requi-
sito fundamental que se explicite lo que se debe
entender por estandares técnicos y de servicio,
de modo de no dar espacio a interpretaciones
diferentes que puedan afectar el equilibrio eco-
némico de los contratos. Se debe definir tam-
bién, la dependencia de esta entidad, ya que al
parecer existiria una duplicidad de fiscalizacion
entre la Superintendencia y la actual Inspeccion
Fiscal, y por ultimo serian fiscalizadas las obras
en concesion y no las obras publicas, porque
éstas no tienen indicadores de desempeno.

El Comité de Obras de Infraestructura Publica,
sugiere que seria mas adecuado dotar de ma-
yores recursos a los Inspectores Fiscales de
Vialidad para que puedan cumplir a cabalidad
con su labor, y también se liciten proyectos de-

bidamente acabados, en vez de crear una nueva
legislacion.

En los contratos de Obras Publicas, quien veri-
fica el correcto cumplimiento del contrato es el
Inspector Fiscal y cualquier conflicto debe ser
resuelto ante una instancia propia de resolucion
de conflictos, por lo cual el Comité es partidario
de crear una instancia temprana de conflictos
(algo similar a la Comision Conciliadora que
funciona en la industria de las Concesiones).

Por ultimo, los contratos financiados con re-
cursos publicos (celebrados directamente por
el Ministerio de Obras Publicas), no contem-
plan definicién de niveles de servicios, por lo
que, dificilmente, podria esta Superintendencia
cumplir una labor de fiscalizacién sobre éstos.

Se reiteré6 a los senores Parlamentarios que
este Proyecto de Ley deberia tramitarse de for-
ma conjunta con el Proyecto de Ley de Moder-
nizacion del MOP.
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REUNION DIRECTOR DE VIALIDAD MOP

Se analizé con esta Autoridad el proceso de li-
citacion “Concesion de Mejoramiento, Rehabi-
litacion y Conservacion de Redes Viales Regio-
nales” en especial IV Region. Se plantearon las
principales inquietudes que tienen los contra-
tistas que podrian aumentar el costo de la con-
cesion y los factores que afectan la viabilidad
del negocio.

Por otra parte se consulto al Director de Vialidad
si el oferente debe incluir en el sobre propues-
ta técnica, una boleta bancaria como garantia
seriedad de la oferta a nombre a la Direccion
de Vialidad, equivalente al 2% del presupuesto
oficial o estimativo, la que debera tener una vi-
gencia de 6 meses contados desde la fecha de
la apertura técnica.

REUNION CON EMPRESARIOS ITALIANOS
Socios del Comité participaron en la reunion
que sostuvo el Presidente de la CChC con el Pre-
sidente de la Confindustria, y un grupo de repre-
sentantes de grandes empresas italianas del am-
bito de la infraestructura publica y privada.

En esta reunidn se les informé del accionar de
la CChC, tanto en el ambito gremial, como so-

REUNION AUTORIDADES METRO S.A.
Uno de los temas analizados fue perfeccionar
las bases de licitacion en uso y conocer planes

de inversion en nuevas lineas que esta empresa

En algunas bases de licitacion se estaria exi-
giendo ésta, aunque tiempo atras se acordo con
el Director General de Obras Publicas del MOP,
que esta exigencia se eliminaria.

El sefor Mario Fernandez, Director(S) junto a
profesionales de la Direccion de Vialidad del
MOP dio a conocer el Programa de Licitaciones
que realizara ese servicio por el periodo sep-
tiembre-diciembre 2009; también expusieron
el Plan de Inversiones que licitara ese Servicio,
durante la préxima década, en atencion al “Ma-

nifiesto Chile 2020"

cial. Por otra parte, se les dio a conocer el estu-
dio “Balance de la Infraestructura en Chile” y el
“Desarrollo de la Industria de las Concesiones
en Chile y sus Desafios”

Este encuentro se realizd en el marco de la vi-
sita a Chile del Ministro de Infraestructura y
Transportes de Italia, Sr. Altero Matteoli.

realizara, a mediano plazo, en la Region Metro-
politana (el Comité de Contratistas Generales

es quien se relaciona con este Mandante).

-F------I--I-.I---I--lh-
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ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES |

MANIFIESTO CHILE 2020

El Segundo Vicepresidente junto al Director del
Comité participaron en esta ceremonia, oportu-
nidad en que el Ministro de OO.PP. y la Ministra
de MIDEPLAN entregaron el documento de tra-
bajo “Manifiesto Chile 2020 - La Infraestructura
de la Proxima Década’; trabajo que permitio
identificar los principales desafios que enfren-
tara el pais en el ambito de la infraestructura
publica y asi poder lograr un desarrollo armoni-
co del territorio nacional.

COLEGIO DE INGENIEROS DE CHILE A.G.

Socios del Comité participaron en el seminario
“Desafios Infraestructura 2020” que tuvo por
objeto analizar los principales desafios que pre-
senta el desarrollo de la infraestructura nacio-
nal para el bicentenario. En éste intervinieron

El Gremio espera que esta mirada estratégica, y
a partir de la vocacion productiva de cada una
de las regiones, permita a éstas anticipar sus re-
querimientos de infraestructura publica y tras-
cienda a los cambios politicos, y que la cartera
de inversiones se vaya materializando a través
de los préximos anos. El MOP espera duplicar
la inversion en las areas de puertos, aeropuer-
tos, carreteras interurbanas, etc.

el Presidente del Colegio de Ingenieros, el Sr.
Ministro de Obras Publicas; el ex Ministro de
OO.PP Sr. Carlos Hurtado y el Presidente de
COPSA, don Herman Chadwick.

SISTEMA TCP NUEVO SOFTWARE DISENO DE PAVIMENTOS

Don Juan Pablo Covarrubias, dio a conocer este
moderno sistema que permite incorporar nue-
va tecnologia en los procesos administrativos,

NUEVO PROCEDIMIENTO PROCESAL LABORAL
La Comision Laboral de la CChC realizo este
Seminario, orientado a los duenos y gerentes

MISION TECNOLOGICA A EE.UU.

Entre el 19 y 26 de abril 2009 se realizo esta Mi-
sién al estado de California, que tuvo por obje-
to conocer mejores practicas relacionadas con
la gestidon, administraciéon y conservacion de la
vialidad urbana en esa ciudad y otras de los al-

constructivos y de gestion en las obras de infra-
estructura.

generales de las empresas del sector.

rededores (sistemas de gestion de pavimentos).
Esta Mision conté con la participacion de socios
del Comité (10) y Autoridades del SERVIU RM y
de la Municipalidad de Providencia.
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La sefora Vivien Villagran, Directora de Pla-
neamiento del MOP, expuso sobre: Cierre Pre-
supuesto 2008 (el MOP invirtié el 93% de sus
recursos), Cartera Licitaciones MOP Primer Se-
mestre 2009, medida reactivadora a ejecutar
por el MOP ($ 127 mil millones, que se traducen
en 688 proyectos a licitar), y Plan Chile 2020.

La sefora Marcela Ruiz -Tagle economista de la
Gerencia de Estudios, expuso sobre la Coyun-
tura Econémica Mundial y su posibles efectos
para el Sector Construccion.

La sefora Carolina Arrau, Jefa de la Coordina-
cion Legal de la CChC junto al Abogado sefor
Gonzalo Bustos, realizaron una detallada expo-
sicion del trabajo que realiza esa Coordinacion
Legal en beneficio de los socios de la CChC,
entre ellas: asesoria legal corporativa, asesoria
legal a los socios, interpretacion de normas, es-
tudios a las bases de licitaciéon, y seguimiento a
los proyectos de leyes relacionados con el sec-
tor construccion (GRAMAR). Por ultimo aborda-
ron el tema “Laboral — Sindical”

El sefor Alfredo Silva, Presidente de la Corpo-
racion Cultural CChC, dio a conocer las activi-
dades de esta Corporacion en beneficio de los
socios de la CChC y de los trabajadores del sec-

tor construccion.

El senor Carlos Rubilar, Director de Vialidad del
MOP, quien dio a conocer el Plan de Inversio-
nes de esa Direccion para el ano 2009; también
informo sobre el Programa de Concesiones de
Mejoramiento, Rehabilitacion y Conservacion
de Redes Viales Regionales, que el MOP licitara,
en las regiones: IV, VI y X del pais.

El senor Herndn Levy, Vicepresidente Ejecutivo
del CONAS, informé la némina de proyectos
responsabilidad social que la Camara imple-

mentara durante el ano 2009 que favoreceran
a mas de 65.000 personas. Estos proyectos son
administrados por entidades de la Red Social
especializadas en cada una de las dreas de edu-
cacién, capacitacion, vivienda, salud preventi-
va, desarrollo y asistencia social, deporte, cul-

tura, y recreacion.

El sefior Fernando Alamos, Gerente General de
la Fundacién de Asistencia Social, informo so-
bre el proyecto CONAS:"Atencién Trabajador

Cesante”

El sefor Sergio Torreti, Presidente de la CORE-
DUC expuso el Modelo de Gestion Educativa de
esa Entidad en beneficio de sus alumnos y la

comunidad.

El sefior Bernardo Ramirez, Gerente General de
la Corporacion de Capacitacion CChC, abordo el
tema: Modificaciones Ley SENCE y el Fomento
a la Capacitacion.

El sefor Hugo Bascou, Presidente de la Comi-
sion de Socios CChC, dio a conocer las ideas
matrices propuestas al Directorio para modi-
ficar el actual Sistema Nacional de Elecciones
Consejeros Nacionales.

El sefior Andrés Silva, Director del SERVIU RM,
dio a conocer el Plan de Inversiones que licita-
ra ese Servicio, durante el Segundo Semestre
de 2009 (48 proyectos por una suma cercana a
$41 mil millones, generando 5.400 puestos de
trabajo).

El senor Daniel Ulloa, Director Nacional de
Obras Portuarias, informé el Plan de Inversio-
nes que realizard el MOP al 2020 en el area de
la Infraestructura Portuaria, (MMUS$ 2.853) de
tal forma que Chile sea la plataforma comercial
para el Asia Pacifico.
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La sefiora Veronica Serrano, Directora de Ar-
quitectura del MOP, expuso la Fase Il del Plan
Estadios Bicentenarios que comprende 16 re-
cintos deportivos con una inversién cercana a
los M$48.800.

Respecto a las grietas de los Estadios Mundial
Sub20, la Directora de Arquitectura aclaré que
el MOP dio el tema por superado ya que bajo
ningun punto de vista afectaran la estructura de
los estadios, asi como tampoco comprometen
la seguridad del publico que asista a estos re-

COMITES GREMIALES

cintos deportivos. El MOP presentd un informe
técnico de un ingeniero estructural tanto a la
opinion publica como al mundo politico.

CONCESIONES

Don Juan Carlos Ledn, Gerente General de la
Corporacion de Desarrollo Tecnolégico de la CONTRATISTAS
CChC, expuso sobre la Innovaciéon en Tiempos GENERALES
de Crisis, las acciones y las herramientas dispo-
nibles para que el empresario del sector, pueda ESPECIALIDADES
incorporar innovacion en sus actuales procesos

constructivos.
(NDUSTRIALES

ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

[NMOBILIARID

CENA FIN DE ANO
Como es habitual en el mes de diciembre de
cada ano, el Comité realizd este evento que

CONVENCION COMITE

Se realizé la XXIl Convencion del Comité, donde
se efectuaron los siguientes talleres: SERVIU,
Vialidad, METRO, Obras Hidraulicas y Vialidad;
y las charlas: “Liderazgo Empresarial en época
de crisis’ senor Ricardo Capponi; “Cédmo cons-
truir modelos innovadores de alto impacto para
el pais’ senor Oscar Guillermo Garreton; y “Ca-

AUSPICIADORES XXII CONVENCION 0IP

Se realizd una cena de camaraderia, a fin de
agradecer a ellos su apoyo y evaluar el desarro-
llo de la misma. En general, los auspiciadores

0BRAS DE

INFRAESTRUCTURA

contd con la participacion de autoridades del

sector publico, privado y de la CChC. POBLICA

PROVEEDORES

lentamiento Global y las implicancias para el
pais’, senor Marcelo Mena. En el marco de esta AHENS
Convencidn se hizo entrega del Premio Viaduc-

to del Malleco al Proyecto “Central Hidroeléctri-

ca Hornitos’, construido por la empresa Icafal
Ingenieria y Construccion S.A.

de la XXII Convencidon evaluaron ésta de for-
ma satisfactoria y comprometieron su auspicio
para la Convencion del ano 2010.

\
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Se analizé y se efectud un seguimiento al Plan
Estratégico Comité 2009-2010.

Con este plan se definieron los lineamientos
sobre las areas de interés gremial y proponer
acciones al interior del Comité. La Mesa Direc-

tiva, durante este ano, adopto las acciones del
caso para fortalecer alianzas con otros Comités
Gremiales, en especial, Contratistas Generales
y Concesiones, y las Comisiones de Infraestruc-
tura, Laboral, Legal, Urbanismo y Exportacion
de Servicios.

GRUPO MANDANTE - CONTRATISTA

« Reunion Corredora de Seguros La Camara: El
Presidente del Grupo de Trabajo Mandante-
Contratistas, junto a profesionales de la CChC
se reunid con el Gerente de esta corredora de
seguros, para analizar la posibilidad de ade-
cuar la POL 1 94036 en uso por el MOP, a los
contratos que licita el MINVU, a través de los
SERVIUS Regionales.

« Reunion Directora General de Obras Publica:
En el marco de la XXIlI Convencion, el Presi-
dente del Grupo de Trabajo se reunioé con la
senora Sonia Tschorne, Directora General de
Obras Publicas, para solicitar que comente a
la Subsecretaria del MINVU la experiencia del
MOP en el uso de las Pdlizas de Seguro.

* Reuniones con Director SERVIU R.M.: Se rea-
lizaron varias reuniones de trabajo para anali-
zar el grado de avance del lamado a licitacion
del catastro de la infraestructura vial de algu-
nas comunas del Gran Santiago, que licitd
ese servicio, a fin de implementar en el corto
plazo, el Sistema de Gestion de Pavimentos

en Vialidad Urbana. Por otra parte, se acor-
do elaborar de forma conjunta un manual de
buenas practicas. Por ultimo, se solicito a esta
reparticion establecer una mesa de trabajo
con las empresas de Servicios Basicos a fin
de contar, de forma oportuna, con los ante-
cedentes que permitan gestionar la modifica-
cion de estos servicios durante el desarrollo
de un contrato.

También se organizé de forma conjunta el Se-
minario de Cierre de la Mision a California y
definicién de compromisos. Se apoy¢ al SER-
VIU RM, en el analisis e interpretacion de los
resultados de la licitacion de auscultacion de

pavimentos.

Por ultimo se han sostenido varias reuniones
de trabajo con el Subdirector de Pavimenta-
cion y Obras Viales, y la Jefa del Depto. De
Proyectos de Pavimentacidén de ese Servicio,
quienes manifestaron su mayor interés de
trabajar de forma coordinada con los con-
tratistas de ese servicio, a fin de invertir los
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recursos disponibles 2009 en el ambito de la
vialidad urbana. En esta reunidon se plantea-
ron los principales problemas que estan afec-
tando a los contratistas en el desarrollo de los
proyectos de Vialidad Urbana y alcanzar po-
sibles soluciones, entre los temas analizados
se destacan: establecer reajuste polinomico;
ampliar plazos para estudiar las propuestas,
especialmente, si el proyecto original registra
adiciones; coordinacion entre las partes ante
la tramitacion de cambios de servicios y que
éstos en la licitacion sean a valor proforma;
licitar con proyectos acabados y que para el
diseno de éstos se cuente con la participacion
de la municipalidad; fijar plazos y definir pro-
cedimientos para las recepciones definitivas;
y fijar mecanismos de devolucidn de las bole-
tas de garantias por anticipo de materiales.

Mesa Técnica Gestion de Pavimentos Urba-
nos: En ésta el SERVIU RM expuso el Sistema
MANVU, sus alcances e implementacion, y un
experto argentino expuso la herramienta en
uso en ese pais, en el ambito de la Vialidad
Urbana.

Decreto 236: Se finaliz6 la revision de este De-
creto Supremo. La Coordinacion Legal de la
CChC esta redactando la propuesta de cada
articulo, y se enviarad a las Autoridades del
MINVU, durante la primera quincena del mes
de octubre 2009.

COMWITES

GREMITALES

Contacto con la Fiscalia Superintendencia de
Banco e Instituciones Financieras, para cono-
cer si esa entidad establecié un procedimien-
to para que los Bancos determinen el Capital
Comprobado que las empresas constructoras
deben presentar ante los diferentes Mandan-
tes Publicos para inscribirse en el Registro de
Contratista que éstos administran (MOP, MIN-
VU, SERVIU, etc.).

El Departamento de Normas de la Superin-
tendencia Banco e Instituciones Financieras,
informd que no se ha emitido instruccidn al-
guna a la banca para la determinacion del ca-
pital comprobado a ser presentado a los man-
dantes publicos. En todo caso, a juico de esa
entidad, este tema debe estar regulada por
los propios servicios y son los bancos quie-
nes determinan, segun sus criterios, el capital
comprobado.

Reunion Contraseguro CChC: El fin de esta
reunion fue analizar si esa Corredora de Se-
guros, puede adecuar la POL 1 94036 en uso
por el MOP, a los contratos que licita el MIN-
VU, a través de los SERVIUs Regionales. De
acuerdo a lo expuesto por el Gerente de esta
Corredora es posible adecuarla.

Taller SERVIU RM: Se realizé en el marco de
la XXIl Convencién, y tuvo por objeto abordar
con las Autoridades del SERVIU RM, los te-
mas que son de interés de los socios.

CONCESIONES

CONTRATISTAS
GENERALES

ESPECIALIDADES

INDUSTRIALES

INMOBILIARIO

0BRAS DE

INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

PROVEEDORES

VIVIENDA

67




10109

=
=
=
=
i
-
-

5 Um

[ GRUPO DE TRABAJO CONVENCION

il

Este grupo, junto a NGH Marketing y los auspi-
ciadores de este evento, definieron el Programa
de la XXIlI Convencion, que se realizé entre los
dias 1 al 3 de julio, en Marbella, V Region.

En el marco de esta Convencidn, se desarrolla-
ron talleres, exposiciones y actividades deporti-
vas y recreativas, y por ultimo se otorgo el Pre-
mio “Viaducto del Malleco” a la mejor obra de
infraestructura que fue puesta en servicio entre
los anos 2005 -2008.

Se curso invitacion a socios de regiones, y a
Autoridades del Ministro de Obras Publicas,
quienes participaron activamente en el desa-
rrollo de ésta.

Se realizaron reuniones de trabajo con los mo-
nitores de los talleres integrados por socios del
Comité y las principales autoridades de: Metro,
SERVIU RM, MOP Directores de Vialidad, Pla-
neamiento, Obras Hidraulicas y Concesiones,
con quienes se coordino el desarrollo de éstos.

A fin de conocer los temas que preocupan a los
socios de Santiago y Regiones, el equipo orga-
nizador de este evento aplicé una Encuesta y
estos temas fueron planteados a las Autorida-
des Sectoriales que participaron en el desarro-

llo de éstos.

GRUPO DE TRABAJO INNOVACION

El principal trabajo realizado durante este perio-
do fue revisar junto al Instituto de la Construc-
cion, laredaccion del Convenio de Colaboracion,
propuesto por el MOP, para la conformacién del
Centro de Innovacion para la Infraestructura
(Cll) al alero del Instituto de la Construccion.

El objetivo de este Centro serd “Fomentar las
acciones de innovacion que permitan la agrega-
cién de valor en la generacion de infraestructura
publica, mejorando la competitividad del sector
construccidn y del pais, en definitiva, mejorar la
calidad de vida de sus habitantes”

La creacion de este Centro, responde a una ini-
ciativa de este Comité, y sera una nueva ins-
tancia para reflexionar y proponer politicas de

mediano y largo plazo para la infraestructura
en las areas de: innovacion de proyectos, sis-
temas contractuales, gestion, productividad,
seguridad y medio ambiente, entre otros.

En el marco del Consejo Nacional N°157 se
firmo el Convenio de Colaboracién para crear
este Centro.

Por ultimo, se esta trabajando con personeros
del MOP y del Instituto de la Construccion, en
la revision de las Bases Administrativas y Téc-
nicas para la Licitacion del Estudio Catastro de
Proyectos de Innovaciéon en obras de Infraes-
tructura que realizara el MOP, con cargo al Pre-
supuesto Fiscal ano 2009.

-F--IIl..l---.III-------
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GRUPO DE TRABAJO GESTION MOP

En este periodo se aplicaron varias encuestas
entre los socios de Santiago y regiones, a fin de
conocer el grado de cumplimiento del MOP en
la cancelacion de los estados de pagos cursa-
dos por los contratistas.

Los casos de morosidad, que el MOP registro,
fueron informados al asesor de la DGOP, a fin
de que ese Ministerio adoptase las medidas del
caso, para revertir esta situacion (25 empresas
dieron respuesta y este costo ascenderia a los
MM$ 666).

Se reiteré que el MOP debe dar cumplimiento
a los pagos dentro de los plazos establecidos
en el D.S. 75 y a lo dispuesto en la Circular
N°23 del Ministerio de Hacienda del mes de
abril 2006 (esta Circular dispone que los presu-
puestos sectoriales se encuentran debidamente
financiados y que el pago debe ser dentro de
los 30 dias corridos siguientes, al devengarse la
respectiva operacion).

Se planted al Sr. Ministro de OO.PP. estudiar
la posibilidad de que ese Ministerio cancele, al
momento de liquidar los contratos, los costos
financieros a las empresas contratistas ante la
demora que registraron en la cancelacion de los
estados de pagos cursados.

Se solicité al MOP estudiar la posibilidad de
restablecer, en el D.S. 75, el articulo transitorio
141 bis, que permitié al MOP diferir pagos com-
pensando el costo financiero al contratista (TAB
+ Spread Real)

Se reitero a la Directora General de Obras Pu-
blicas del MOP, enviar una Circular a los Inspec-
tores Fiscales de las Direcciones Operativas, a
fin de que éstos reconozcan las obras realmente
realizadas por el contratista, durante el mes res-
pectivo, y cursen los estados de pagos por estas
obras realizadas (en definitiva, separar el aspec-
to técnico de la situacion financiera del MOP).

En cuanto a la Modificacion D.S. 75, se consulté
a las Autoridades del MOP el grado de avance,
registra al interior de ese Ministerio la propuesta
general presentada por el gremio ano 2007.

A fines del ano 2008 se publicaron algunas mo-
dificaciones a este D.S. que tienen por objeto fa-
cilitar el acceso de pequenas y medianas empre-
sas a las licitaciones del sector se modifican los
valores topes para empresas de obras menores,
se permite sumar categorias y se rebajan las san-
ciones por incumplimientos de los contratistas.

Por otra parte, se promulgé la Circular 1.600 de
la Contraloria General de la Republica que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de
razon, lo que ha permitido agilizar y destrabar
varios problemas que enfrentaban los contra-
tistas, tanto del SERVIU RM como del MOP.

Por otra parte, el MOP durante este ano aprobo
las bases tipos para licitacion de proyectos de
construccion y otras para consultoria. A juicio
de la Fiscalia de ese Ministerio, esto permitira
eliminar una gran cantidad de etapas, principal-
mente, con Contraloria General de la Republica
(objetivo final licitar obras con una mayor com-
petencia y transparencia).
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Se solicito tanto al MOP como a la Contraloria

General de la Republica, adoptar las acciones
del caso, para agilizar las “Liquidaciones de
Contratos” a fin de que los contratistas puedan
recuperar sus Boletas de Garantias.

Por ultimo se solicito al MOP adoptar la maxima
celeridad y eficiencia en la licitacién de la Cartera
de Licitaciones 2009. Esta medida es anti - crisis
y permitiria al MOP aplanar su curva de gasto.

REUNIONES DE CONSEJEROS

]

Entre los temas analizados se destacan: Proceso
Eleccionario Consejeros Nacionales 2009-2012,
se analizé la propuesta de la Comisiéon de So-
cios para modificar los Estatutos Gremiales en
los futuros procesos eleccionarios de Conseje-
ros Nacionales, se procedio a la designacion de
candidato a director, cuentas de las reuniones
con Ministro de OO.PP, temas a tratar en los
Consejos Nacionales N°156, 157 y 158, analizar

las propuestas que el gremio entregaréa a los
diferentes candidatos a la Presidencia de la Re-
publica, se definio la Mesa Directiva del Comité
2009 -2011, se evalud el grado de avance plan
de trabajo Comité ano 2009, y por ultimo se co-
mentaron las principales temas analizados en
los diferentes grupos de deliberacion gremial,
que se conformaron en el marco del Consejo
Nacional N° 157.

REUNION CON MESA DIRECTIVA NACIONAL

Se solicité a la Mesa Directiva de la CChC, sos-
tener nuevas reuniones con las autoridades del
trabajo para que, a nivel de Gobierno, se adop-
ten las medidas del caso para revertir la confor-
macion de un numero importante de sindicatos

al interior de las empresas, situacion que difi-

culta el normal desarrollo de un contrato. Por
otra parte, denunciar que las Inspecciones del
trabajo estan aplicando una serie de multas a
las empresas del sector, la mayoria de ellas, por
causas injustificadas y basadas en hechos de
menor importancia.

N
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1l.INDICE DEL COMITE
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iNDICE DE VENTAS DE MATERIALES

INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

\Variacion]

B ~ PROVEEDORES

Variacion agosto.09 v/s julio.09 (serie original)
Variacion agosto.09 v/s julio.09 (serie desestacionalizada)

Variacion agosto.09 v/s agosto.08 {serie original)

Acumulado enero-agosto.09 v/s enero- agosto.08 (serie original)

4,83
258 VIVIENDA
-16,22
-19,04 7

El indice de ventas reales de proveedores ha Bases de comparacién altamente exigentes;
registrado variaciones mensuales positivas en alta persistencia del efecto negativo de la para-
los ultimos meses, lo que significa que este lizacion de obras y proyectos de inversion que
subsector ha mejorado su desempeno en lo se intensificd a principios de ano; y por el lado
mas reciente. Sin embargo, esperamos que de la demanda, el efecto negativo de las estre-
las variaciones anuales continten en terreno chas condiciones financieras que eleva el costo
negativo por algunos meses mas. Esto ultimo de adquirir bienes durables, principalmente vi-

podria deberse a tres fuerzas no excluyentes: vienda.
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iNDICE DE VENTAS REALES DE MATERIAL
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[1l. PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTOS DE LOS SOCIOS

LEY DE SEMANA CORRIDA |

El Comité estima que la proxima entrada en vi- Es especialmente preocupante que su entrada
gencia de la Ley N°20.281 que amplia el benefi- en vigencia ocurra ademas justamente en mo-
cio de la semana corrida a las remuneraciones mentos en que la economia mundial y local se
variables devengadas por periodos mensuales, sumerge en una fase compleja que conlleva
tendra efectos definitivamente perniciosos so- una desaceleracion del consumo, una declina-
bre el empleo y la competitividad de la econo- cion de la inversién y un desfavorable proceso

mia chilena. para los empleos.
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| DETERIORO EN LA CADENA DE PAGOS

La crisis econdmica mundial, ha traido como
consecuencia que las companias de seguros es-
tan estableciendo restricciones a las lineas de
crédito. Ademas, se estd volviendo una practica
cada vez mas habitual que aumenten los pla-
zos de las negociaciones, asi como también los

protestos de los documentos de comercio. Asi-
mismo hay abuso de algunos mandantes que
no estarian en crisis de venta, pero se estarian
aprovechando de este clima de crisis general
para demorar los pagos.

| DESACELERACION DEL SECTOR INMOBILIARIO

Ante la desaceleracién que ha afectado al sec-
tor durante los ultimos meses, algunos admiten
que esto es normal de acuerdo al crecimiento
que ha mostrado el pais, otros sostienen que de
todas formas se genera cierto rango de preocu-
pacion por el futuro de la industria y los temores

a que se produzca una sobreoferta de stock.

Creando un escenario bajo condiciones de ac-
ceso al crédito mas restringidas, ya se han em-
pezado a sentir las consecuencias en algunos
sectores, en especial en la construccion y mas
especificamente en el mercado inmobiliario.
Tanto el aumento en los precios, con su conse-

cuencia directa en el precio de los dividendos,
como las condiciones mas estrictas de acceso al
crédito y una tasa de interés mas elevada, aleja
la posibilidad de que familias pertenecientes a
la clase media adquieran una nueva vivienda.

Por esta razon, una menor actividad en el mer-
cado inmobiliario impacta en términos de una
mayor cesantia a nivel nacional, asi al menos
ocurrié durante la recordada crisis asiatica, ha
traido como consecuencia la baja en la proyec-
cion de facturacion para el ano 2009 de las em-
presas proveedoras.

| LEY ANTICOLUSION

Existe preocupacion en algunos miembros del
Comité por la entrada en vigencia de esta ley
(12 de octubre de 2009) y por la forma de coémo
se debe actuar, ya que contactos entre socios
o reuniones normales del Comité podrian ser

mal utilizadas senalando que hay colusion que
afectaria la libre competencia. El Comité esta
organizando un Seminario referido a la mate-
ria, el cual se llevara a cabo el dia 21 de octubre
de 2009.
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[_IV.ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

| ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES |

Expositores:

« Sr. Javier Varleta, Gerente Area Inmobiliaria
de la empresa Collect GfK, presento el Informe
de Analisis de la Oferta y Venta de Viviendas
Nuevas en el Gran Santiago (1" Semestre) y
su vision de futuro de éste mercado. También
destaco las consideraciones metodolégicas,
cantidad de proyectos por cluster, proyectos
nuevos ingresados durante 2do. Trimestre
2008, etc.

« Senor Javier Hurtado, Gerente de Estudios de
la Camara, presento su vision del sector cons-
truccion para el ano 2009 y un analisis de la
crisis y sus principales consecuencias.

+ Sr. Jaime Riquelme, Jefe de Operaciones Ha-
bitacionales del Minvu, y la Sra. Claudia Cas-
tillo, Jefe Subrogante Departamento Atencion
a Sectores Medios, entregaron una detallada
exposicion acerca de su visidon sobre las me-
didas reactivadoras y sus planes de inversion
para el ano 2009 de esa reparticion estatal.

Entre los aspectos informados se destacan,
Programa de Subsidios ano 2009, Modifica-
ciones al D.S.40, el objetivo de las medidas,
montos de subsidio, opcién al subsidio, ca-
racteristicas del seguro, seguro de remate,
otras consideraciones, vigencia y el impacto
estimado.

Complementado el tema, el Sr. Orlando Silla-
no, Presidente del Comité Inmobiliario, entre-
go su vision de la crisis que esta viviendo ese
sector y cuan compleja se puede tornar.

» La Sra. Marcela Ruiz-Tagle, presento las pro-
yecciones del sector construccion afno 2009,
indicando que la Gerencia de Estudios, ante la
coyuntura economica mundial, para el proxi-
mo afo estima un crecimiento del sector de
un 0,8%. El sector vivienda se contraera de
forma importante y la inversién en infraes-
tructura serd el eje de la dinamica sectorial
(MOP Vialidad Urbana, Energia y Mineria).
Por otra parte, a consecuencia de este posible
escenario, se registraria una disminucion de
90.000 puestos de trabajo en el sector cons-

truccion.

+ Sr. Ricardo Posada, Presidente del Comité de
Vivienda, entregé su vision del sector de la
vivienda publica, el impacto de la implemen-
tacion de los nuevos planes de reactivacién
adoptadas por ese Ministerio y conocer efec-
tivamente cuando partiran modificaciones del
DS 40, Programa Extraordinario de Vivienda
pro empleo, reduccién de la demanda de cré-
ditos hipotecarios, etc.

Complementando esta informacién el Sr.
José Nunez, presento la evolucion de progra-
mas habitacionales Minvu y cudles han sido
los cambios técnicos que ha tenido la aplica-
cion de los subsidios, es decir, la evolucion
de éstos comparando el otorgamiento v/s la
adjudicacion.

» Sr. Javier Hurtado, Gerente de Estudios, en-
trego las proyecciones y su vision de la crisis
que vive el sector, comento los indicadores
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que elabora la Camara, la profundidad de la
crisis internacional, y el menor crecimiento
esperado para el ano.

El senor Andrés Mendieta, Gerente General
de la Compania de Seguros de Crédito Conti-
nental, aclar¢ interrogantes tales como ;Cam-
bios en los montos aprobados por empresa?,
¢{Aumento de la Siniestralidad?, ;Menos ven-
tas, significa menos crédito y por ende menos
seguro?, ;Estdn mas riesgosas las empresas
hoy?, ;Como se controla el cumplimiento de
contratos?, ;Cuales son los sectores producti-
vos de mayor riesgo?, etc.

Sr. Cristidan Armas, dio a conocer su vision
de los siguientes temas: ;Qué lo motivo a
cambiar del drea de departamentos a la cons-
truccion de oficinas?; ;Como ve el mercado
de oficinas que lo hace iniciar la construccion
de nuevas?; ;Por qué se salio de la vivienda,
qué evaluacion hace de los mercados de ofi-
cina?; ;Qué ha pasado con la evolucion de los
créditos hipotecarios?; ;Cuantas promesas de
compra se caen, cuantas estan siendo apro-
badas en la actualidad?; ;Como ven ellos la
restriccion de sus proveedores, como se han
portado con ellos?

Sra. Marcela Ruiz-Tagle, Economista de la Ge-
rencia de Estudios de la Camara, realizdé una
interesante presentacion de la coyuntura eco-
némica internacional y nacional especialmen-
te la referida al mercado de la construccion.

t
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+ Sr. Francisco Ruiz-Tagle, Gerente General de

Constructora Sigro, ilustré acerca de su vision
general del sector y los planes de inversion
que tiene esa empresa.

Sra. Edith Venturelli, Gerente General de la
Clinica Avansalud, realizé una presentacion
de cdmo es el proyecto y la inversiéon que la
Camara esta haciendo en la ampliacion de
esta Clinica.

Sr. Robert Sommerhoff, Gerente General de
Constructora Moller y Pérez-Cotapos, realizo
una interesante presentacion del proyecto Cli-
nica Bicentenario. Ademas dio su vision ge-
neral del sector y los planes de inversion que
tiene esa empresa.

Sr. Hugo Bascou, realizé una presentacion
con algunas propuestas de modificaciones al
actual Sistema de Elecciones, cuyas ideas ma-
trices apuntan a simplificar el proceso y a me-
jorar algunos aspectos que con la aplicacion
del nuevo estatuto resultan inconvenientes
como por ejemplo: Las empresas del Comité
se volveran a ver expuestas a presiones por
entregar sus votos a los grandes clientes, los
comités mas pequenos tenderan a desapa-
recer, cuando se tenga que reemplazar a un
Consejero que represente al Comité debiera
ser reemplazado por uno del mismo Comité.
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| ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

CENA DE CAMARADERIA FIN ANO 2008

El jueves 04 de diciembre de 2008, se realizo
la cena de cierre de actividades del Comité en
el Club Sport Francés. Se contd con la partici-
pacion del destacado humorista Coco Legrand,
quien amenizoé la velada generandose un grato
ambiente de camaraderia. Asistieron en repre-
sentacion de la Mesa Directiva Nacional los se-
nores Lorenzo Constans y Jaime Pilasi con sus
senoras. En total asistieron mas de 50 personas.
En la oportunidad se premio la participacion de
socios que colaboraron activamente en el que-
hacer gremial.

VISITA A OBRAS

El dia sabado 16 de mayo de 2009, se realizo
la visita a la obra Mapocho Urbano Limpio de
Aguas Andinas, se conto con la participacion de
22 socios de la Camara. En la oportunidad se
pudo apreciar los avances de esta obra que per-
mitird, mediante un colector de 28,5 kildmetros,
captar un total de 21 descargas que actualmen-
te se vierten sin tratamiento al Rio Mapocho en
su paso por la ciudad de Santiago.

| V.SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

| GRUPO RELACION PRESENCIAL CON SOCIOS

]

Este grupo ha continuado desarrollando sus
labores arduamente, y tiene como fin preparar
las sesiones ampliadas del Comité, consiguien-
do invitados que mejor respondan a los inte-
reses de los socios, como conocer el mercado
futuro.

También tiene como misién aumentar la par-
ticipacion de los socios al interior del comité.

Para lo cual se han generando estrategias, vy li-
neamientos orientados a lograr el objetivo de
reencantar a los socios del Comité.

Los resultados de su gestion, estadn a la vista, a
la fecha se ha logrado obtener una mayor con-
vocatoria a las reuniones ampliadas del Comi-
té, aumentado significativamente el numero de
asistentes.

-h.-...-.I-I-.-..I-.-I--.I.-.-



Fuente: Informe de Gestion DPH - MINVU

De los mm$ 508.198 en gasto acumulado, solo mm$ 44.956 (8,8%) corresponde al pago de
subsidios 2009.

EJECUCION FINANCIERA

“Presupuesto 2009 Presupuesto 2008
Programalalf3i/07/2009 (Gastolall31/07/2009 I a1I31707/2008 BRI
610.326 748.226 73.338 508.198 380.082 308.881

Fuente: Informe de Gestion DPH - MINVU
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I, PRINCIPALES INQUIETUDES Y PLANTEAMIENTO DE LOS SOCIOS 5 |

« Avance y seguimiento de la politica habitacio-

nal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo

+ Ley de Presupuesto 2010

« Operatoria de los Fondos Solidarios de Vi-

vienda, y problemas de gestion y exigencias
de los SERVIU.

« Crisis econémica y mayores dificultades de

financiamiento con la banca para los benefi-
ciarios de los subsidios.

+ Falta de subsidios en los programas tradicio-
nales de la Politica Habitacional del MINVU,
especialmente para el FSV Il, lo que ha com-
plicado a las empresas que tienen viviendas
terminadas y en construccién en estos tramos

de precios.

« Avance de los programas de la Politica Ha-
bitacional del MINVU, en especial del Fondo
Solidario de Vivienda, proyectos integrados
y los problemas de gestion en los distintos
SERVIU.

» Propuesta de modificacion del PRMS am-
pliando el limite urbano. Considerando la ne-
cesidad de contar con suelo urbano para el

desarrollo de la actividad. La propuesta de

modificacion del PRMS fue ingresada a la CO-

REMA para la evaluacion de su impacto am-

biental. Se observa que las propuestas de la

CChC han sido recogidas parcialmente.

. Ha sido tema de especial preocupacién del

Comité de Vivienda el seguimiento del Pro-
grama Habitacional Extraordinario pro em-
pleo, que otorgo 37.000 subsidios para vivien-
das de hasta UF950.

. Falta de subsidios para el D.S. 40 considera-

dos en el programa 2009. Habria un numero
importante (cerca de 50 mil) subsidios de este
programa otorgados, pero que no han sido
aplicados. Con ese objeto, la CChC ha iniciado
una campana con El Inmobiliario, utilizando
una base de datos de beneficiarios del D.S. 40
proporcionada por el MINVU, a fin de promo-
ver el uso de este subsidio.

Aportes Financieros Reembolsables de Em-
presas Sanitarias, y la adecuada aplicacion
de las modificaciones a la Ley Sanitaria que
exime del pago de Aportes Financieros Reem-
bolsables a las viviendas sociales por parte de
las empresas sanitarias.

Aplicacién de la nueva Ley que elimind IVA
para viviendas de mas de UF 4500, y su im-
pacto en el sector. Asimismo, ha habido pre-
ocupacién por la falta de claridad respecto de
algunas de sus disposiciones, en especial du-
rante el periodo transitorio de aplicacion de la
Ley (hasta junio de 2009).
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| ACTIVIDADES DE REPRESENTACION CON AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS | CONCESIONES

* La Mesa Directiva de los Comités Inmobiliario ce de los distintos programas, el avance en CONTRATISTAS

|
n

y de Vivienda sostuvieron reuniones los dias
23 y 24 de diciembre de 2008 con represen-
tantes de Banco Chile y Santander a fin de
plantear la preocupacién por las restricciones
a los créditos hipotecarios, y las altas tasas de
los mismos.

El dia 14 de enero de 2009 se realizd una re-
unién con don Javier Wood, Jefe de Desarro-
llo Urbano de la SEREMI RM de Vivienda, a
quien se le plantearon las observaciones de la
CChC respecto del Plan Regulador Metropoli-
tano de Santiago.

El dia 15 de enero de 2009 se realizé una re-
union con don Andres Silva Galvez, Director
SERVIU RM, para revisar el avance de los dis-
tintos programas, y el anuncio presidencial
de 25.000 subsidios adicionales para reactivar
el empleo.

El dia 5 de marzo de 2009 se realizd una re-
union con don Andrés Silva Galvez, Director
SERVIU RM, para revisar el avance de los dis-
tintos programas, y el avance en las postula-
ciones de proyectos al Programa Extraordina-
rio pro empleo.

El dia 6 de mayo de 2009 se realizé una re-
unién con don Jaime Silva, Jefe de la Division
de Politica Habitacional, para revisar el avan-
ce de los programas de Vivienda.

El dia jueves 13 de mayo de 2009 se realizo
una reunién con don Andrés Silva Galvez,
Director SERVIU RM, para revisar el avan-

el Programa Extraordinario pro empleo, y la
preocupacion del Comité por la falta de sub-
sidios para el FSV Il

El dia 18 de mayo de 2009 se realizo una re-
unién con don Héctor Lopez, Jefe de la Divi-
sion Técnica de Estudios del MINVU, a quien
se le planted la preocupacion por los aumen-
tos de costos derivados de los cambios en el
Iltemizado Técnico de Construccion.

El dia 25 de junio de 2009 se realizo una re-
unién con don Héctor Lopez, Jefe de la Divi-
siéon Técnica de Estudios del MINVU, a quien
se le entregd un documento con los aumen-
tos de costos por cada partida, tanto para em-
presas de la zona norte y centro como del sur
del pais, a raiz de los cambios en el Itemizado
Técnico de Construccion.

El dia 6 de julio de 2009 se realizé una reunioén
con don Jaime Silva, Jefe de la Division de
Politica Habitacional, para revisar el avance
de los programas de vivienda, y la preocupa-
cion del Comité por la falta de subsidios para
el FSV Il y DS 40.

El dia 8 de julio de 2009 se realizd una re-
uniéon con don Andrés Silva Gélvez, Director
SERVIU RM, para revisar el avance de los dis-
tintos programas, el avance en el Programa
Extraordinario pro empleo, y la preocupacion
del Comité por la falta de subsidios para el
FSV Il y DS 40.
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» El dia 31 de agosto de 2009 se realiz6 una re-
union con don Jaime Silva, Jefe de la Divi-
sién de Politica Habitacional, para revisar el
Avance de los programas de Vivienda, y la
preocupacion del Comité por la falta de subsi-
dios para el FSV Il y DS 40. Se agregaran cer-
ca de 5000 subsidios al FSV Il, para los cuales
el proceso de postulacion sera a mediados de
septiembre de 2009.

+ El dia 3 de septiembre de 2009 se realizo una
reunion con don Andrés Silva Galvez, Director
SERVIU RM, para revisar el avance de los dis-
tintos programas, el avance en el Programa
Extraordinario pro empleo, y para conocer
el mecanismo de postulacion a los subsidios
adicionales del FSV Il

« El dia 21 de septiembre de 2009 se realiz6é una
reuniéon con don Jaime Silva, Jefe de la Di-
vision de Politica Habitacional, para revisar
el avance de los programas de Vivienda, y la
preocupacion del Comité por los resultados
del proceso de postulacion de los recursos
adicionales del FSV Il en algunos SERVIU, en
que se presentaron deficiencias en el progra-
ma computacional RUKAN.

« El dia 25 de septiembre de 2009 se realiz6 una
reunion con don Andrés Silva Gélvez, Direc-
tor SERVIU RM, para revisar el avance de los
distintos programas, el avance en el Progra-
ma Extraordinario pro empleo, y para cono-
cer el nuevo mecanismo de postulacion a los
subsidios adicionales del FSV Il

ACTIVIDADES DE INFORMACION, CAPACITACION Y EXPOSITORES I

s W g

+ El dia 11 de diciembre de 2008 don Manuel
Brunet hizo una presentacion en power point
presentando el proyecto del Ejecutivo que en-
trega un incentivo tributario para la instala-
cion de paneles solares a viviendas sociales.

« El dia 15 de enero de 2009 la sefiora Pilar Gi-
menez informo la propuesta del MINVU para
regular los impactos viales de los proyectos
inmobiliarios, y su forma de mitigacion. Para
ello, se agrega un titulo a la Ley General de
Urbanismo y Construcciones denominado
“Del Impacto del desarrollo urbano en la in-
fraestructura vial”

« El dia 12 de marzo de 2009 don Hernan Levy,
Vicepresidente Ejecutivo del Consejo del Area
Social presentd el Sistema de Proyectos de

Responsabilidad Social, que comprende pro-
gramas sociales a favor de los trabajadores
del sector y sus familias, y proyectos en el
area de la educacion abiertos a la comunidad,
a los que la Camara aporta con financiamien-
to y gestion.

+ El dia 14 de mayo 2009 don Gabriel Roa, de

la empresa Ecogas, presentd un power point
con una solucion técnica para uso de Calefon
de Tiro Natural con descarga a fachada en
viviendas sociales, soluciones que han sido
aprobadas por la SEC.

« El dia 10 de septiembre de 2009 la sefora Ca-

rolina Arrau, Abogado Jefe de la Coordinacion
Legal presenté un power point con los aspec-
tos mas relevantes de la Ley de Publicidad.
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ACTIVIDADES DE CAMARADERIA

« El dia miércoles 10 de diciembre de 2008, se
realizd una cena de camaraderia de fin de
ano para los socios del Comité de Vivienda
y sus senoras, a la que asistio la Ministra de
Vivienda y Urbanismo, senora Patricia Poble-
te, y autoridades de ese Ministerio, y la Mesa
Directiva de la CChC.

» Se realizdé la 152 RENAV (Reunién Nacional

de Vivienda) en Hotel Santa Cruz, los dias 20,

21y 22 de Agosto de 2009. Este evento contd
con 200 participantes, y obtuvo una excelen-
te evaluacion tanto de los socios asistentes
como de los auspiciadores del evento, tanto
por el contenido de las presentaciones y dis-
cusién en los grupos de trabajo (en los que
participaron activamente autoridades del Mi-
nisterio de Vivienda y Urbanismo y Directores
de los SERVIU), como por las actividades re-
creativas y de camaraderia.

~ V. SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO DE ANALISIS DEL PROGRAMA DE FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA |

Analiza el comportamiento de este programa,
haciendo propuestas al Ministerio de Vivienda y
Urbanismo. Un tema de especial preocupacion,

ha sido los cambios introducidos al Itemizado
Técnico que se aplica a este programa.

GRUPO DE ANALISIS DEL PROGRAMA FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA 11 |

Trabaja elaborando propuestas para mejorar
el funcionamiento de este programa. Asimis-
mo, ha sido tema de especial preocupacion la

falta de subsidios que este programa ha teni-
do durante el ano 2009, haciendo una serie de
propuestas al MINVU para logara aumentar sus

recursos.

GRUPO RENAV

Este grupo trabajo en la organizacion de RENAV
2009, evento que se realizé en la ciudad de San-
ta Cruz, provincia de Colchagua, los dias 20, 21
y 22 de agosto de 2009.
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Presidente

Director Zona Norte Grande

Director Zona Norte Central

Director Zona Sur Central

Director Zona Sur Austral

Invitado Permanente

Invitado Permanente

COMITE DE COORDINACION NACIONAL

Sr. Gaston Escala Aguirre

Sr. José Miguel Sciaraffia Ortega

Sr. Raimundo Rencoret Rios

Sr. Eduardo Borlone Dominguez

Sr. Hernan del Canto Garrao

Sr. Carlos Urenda Aldunate,
Secretario General
Sr. Pablo AlvarezTuza,

Secretario

Gerente Gremial

Sr. Enrique Cordovez Pérez,
Coordinador Nacional

[ 17° JORNADA ZONAL NORTE, IQUIQUE 2009 “CRISIS Y OPORTUNIDADES” |

Los temas centrales de esta Jornada fueron la
inversion minera, publica y privada, el desarro-
llo del borde costero y las ERNC, aplicadas a la
edificacion. El panel sobre la industria de la mi-
neria contd con la participaciéon del Gerente de
Estudios del Consejo Minero de Chile, Sr. Chris-
tian J. Andrews, quien delined las principales
inversiones a mediano plazo. La perspectiva de
los socios fue planteada por el Vicepresidente
del Comité de Contratistas Generales, Sr. Anto-
nio Errazuriz Ruiz Tagle, y directivos regionales
que son contratados por los mandantes mine-
ros. Las conclusiones del panel apuntaron a lo-
grar una mayor representacion ante las empre-
sas de la mineria; buscar un tratamiento mas
equilibrado para contratistas y subcontratistas;
Yy una mayor interaccién entre las empresas de

Santiago y regiones. El panel sobre el Borde
Costero, expusieron la Sra. Pilar Giménez Celis,
de la Gerencia de Estudios, y el Sr. Gabriel Aldo-
ney vargas. El grupo de trabajo acord¢ trabajar
respetando las caracteristicas de cada ciudad
puerto y diversas condiciones que les afectan.
También, plantear el concepto del Borde Coste-
ro Urbano, el cual deberia quedar incorporado
a los PRC, para lograr un desarrollo armoénico
de diversos actores que lo ocupan. Se acordd
divulgar las oportunidades que ofrece la ley de
concesiones del MOP. En el panel de las ERNC
expuso el Sr. Carlos Gonzalez Cortés, quien dio
a conocer el trabajo realizado por la Delegacion
Antofagasta para impulsarlas, en particular el
aprovechamiento de la energia solar. Los acuer-
dos se orientaron a focalizar el esfuerzo institu-
cional en sus aplicaciones a la edificacion.
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En esta Jornada se organizé un panel destina-
do a dar a conocer los mecanismos que ofrecen
los agentes del mercado para apoyar, por una
parte, a las empresas inmobiliarias y construc-
tores, y por otra a las personas que son con-
sumidores finales de casas, departamentos y
viviendas sociales. El principal expositor fue el
Sr. Guillermo Tagle Quiroz, Director Ejecutivo
de IM Trust, cuya presentacion complemento
el Sr. Patricio Schurch Brandt, Gerente de la su-
cursal Chillan de Caja Los Andes, Entidad que
ingreso al sector hipotecario a través de los mu-
tuos endosables. El otro panel tuvo un fuerte
énfasis gremial y acogio las proposiciones del
Grupo 3 de la Jornada de Deliberacion Gremial,
gue tuvo lugar durante la Reunion N° 157 del
Consejo Nacional. La presentacidn principal es-
tuvo a cargo del Consejero Nacional Sr. Jorge
Pantoja Cardenas, quien motivd a los directi-
vos presentes sobre la necesidad de establecer
mecanismos que permitan una integracion gre-

mial a nivel nacional. Su intervencién fue com-
plementada con una presentacion del Gerente
Gremial, Sr. Pablo Alvarez Tuza, sobre el Mejo-
ramiento de la Estructura Gremial, y del Coor-
dinador Nacional Sr. Enrique Cordovez Pérez,
referida al Mejoramiento de la Comunicacion
Gremial. Ambos temas dieron lugar a paneles
de los cuales se obtuvieron acuerdos para: reto-
mar las conclusiones de la Comision Gestion y
Financiamiento de las Delegaciones regionales;
actualizar la planificacion estratégica, operacio-
nal y de trabajo de estas ultimas; y reforzar el
soporte administrativo. Hubo consenso sobre
el buen estandar informatico de la CChC, pero
también en la necesidad de continuar con la
motivacion a los socios, para el uso de la Inter-
net como una poderosa herramienta del trabajo
gremial; la inscripcidon de estos en los comités
gremiales regionales y en los nacionales; la ac-
tualizaciéon de bases de datos y la medicion de
diversos accesos al Portal Socios.

ACUERDOS CON DELEGACIONES REGIONALES 2007-2010

El Comité de Coordinacién Nacional, presidi-
do por el Sr. Gastén Escala Aguirre, ha puesto
especial atencion en agilizar el seguimiento de
los acuerdos que la MDN toma con las Delega-
ciones Regionales, en diferentes instancias de
su gestion. Para lo anterior se ha elaborado un
catastro de los acuerdos que se han alcanzado
desde el ano 2007, el cual incluye: la 15° Jor-
nada Zonal Norte, Atacama 2007 y posteriores;
las ultimas 5 reuniones anuales con Directivos
Regionales; las reuniones mensuales del Comi-
té de Coordinacion Nacional, desde septiembre
de 2008; y las 14 visitas a Delegaciones del ano

2009. Lo anterior ha permitido elaborar un re-
gistro de 200 acuerdos -al cierre de la edicién
de este Libro de Antecedentes- de los cuales se
han resuelto 149, se han transferido de una ins-
tancia a otra 9, se han declarado como perma-
nentes 8 y se ha descartado 1, por impedimento
reglamentario. Para cada uno de los 33 acuer-
dos, que se hallan vigentes a la fecha, existe
una priorizaciéon y una indicaciéon de las accio-
nes previstas para darle respuesta, situacion
que es controlada periédicamente por el Secre-
tario General, Sr. Carlos Urenda, informada al
Comité al inicio de su sesién mensual y publi-
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cada, para su revision por cualquier socio de las
Delegaciones, en el sitio Web Coordinacién Na-
cional de la CChC. Una fuente complementaria
para la generacion de acuerdos son las inquie-
tudes gremiales que los Secretarios Generales

Regionales publican en dicho sitio Web, previo
a las sesiones del comité antes mencionado,
que los Directores Zonales revisan previamente
y exponen durante la reunién, dando los linea-
mientos para su posterior respuesta.

[ COMUNICACION INTERACTIVA CON DELEGACION ES REGIONALES

Con esta iniciativa que ha posibilitado acer-
carse al quehacer de las Mesas Directivas Re-
gionales el Presidente de la CChC, Sr. Lorenzo
Constans Gorri, lidera desde junio 2009, una
comunicacion quincenal con todas las Delega-
ciones, la cual se transmite mediante el siste-
ma video streaming a los computadores de los
directivos regionales y de las sedes CChC. La
interactividad se produce porque los primeros
martes de cada mes, a contar de las 16 horas,
se destinan 5 minutos para establecer comuni-
caciones audiovisuales con las 9 Delegaciones

comprendidas entre Arica y El Maule, las que
simultaneamente se divulgan por video strea-
ming a todo el pais. Los terceros martes se hace
un procedimiento analogo con las otras 9 Dele-
gaciones. Esta practica ha permitido que las De-
legaciones estén al tanto de las gestiones que
realiza la MDN, y a ésta altima conocer de in-
mediato los problemas que afectan a los socios
en Delegaciones; todo lo cual agiliza la toma de
decisiones y estrecha las relaciones entre los
directivos gremiales.
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0BJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

+ Mejorar instancias de desarrollo laboral de
los trabajadores y profesionales del area
construccion, acercando las redes de apoyo
existentes en el pais y la region.

- Fortalecer lazos establecidos con autoridades
regionales dando énfasis en las del sector.

« Proponer las necesidades de infraestructura
para el desarrollo de la region.

|

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

]

GESTION PUBLICA

Al establecerse en lo administrativo, la Region
de Arica y Parinacota, se destacan: Vinculos ge-
nerados con el Gobierno Regional, Seremis de:
Obras Publicas, Minvu, Bienes Nacionales y Di-
recciones Regionales de Serviu y Corfo.

Actividades realizadas tales como; Encuentro
de la Vivienda con sus diferentes tematicas,
Mision Tecnoldgica Espana 2009, en las que se
han incorporado tanto como invitados y/o orga-
nizadores al Gobierno Regional, Minvu, Serviu
y Municipalidad de Arica. Apoyo a las iniciati-
vas del sector publico en el area urbana, y el
aporte institucional; ya sea con recomendacio-
nes internacionales logradas por medio de la
mision tecnolégica a Espana y el logro de un
taller preliminar del borde costero urbano. Es-
tos, han posicionado a la Delegacién como una

institucion en una instancia de encuentro entre
lo publico y lo privado; y asi motivar la genera-
cién de una base de trabajo que permita identi-
ficar los enlaces y desafios de corto, mediano y
largo plazo para definir una planificacion terri-
torial para la nueva region.

El trabajo comunicacional de la Delegacion, se
ha fortalecido en este periodo por el programa
de difusién especial que contempla el proyecto
“Sumémonos Todos para el Futuro Social de la
Region Arica y Parinacota” Esto, logré un con-
tacto con los distintos medios de la regidn. Se
solicito sobre los temas de caracter social, opi-
nion sobre cesantia, proyeccién inmobiliaria de
la ciudad y en general la inversién publica de la
region de Arica y Parinacota.




TRABAJO GREMIAL
Actividades relevantes de los comités gremia-

les regionales:

« Vivienda e Inmobiliario: Realizacion del Il En-
cuentro de la Vivienda “La Nueva Ciudad”
Sus objetivos fueron:

a) Convocar a autoridades, municipalidades,
empresarios y profesionales a reunirse en-
torno a los avances y desafios en materia
urbanistica regional.

b) Dar a conocer la normativa vigente, instru-
mentos de gestidon y experiencias exitosas
en desarrollo urbano.

c) Motivar una base de trabajo que permita
identificar los desafios de corto y largo pla-
zo para definir una planificacion territorial
para la nueva region.

* Proveedores e Industriales: Ceremonia Clien-

te Destacado 2008 y la preparacion del Infor-
me de Infraestructura Regional. Dentro de las
multiples actividades, estuvo la de investigar
tendencias de inversién sectorial y busqueda
de soluciones a los problemas que aquejan al
gremio. Es por esto, que nacié la necesidad
de contar con una planilla de informacion pe-
riodica sobre los proyectos de infraestructura
que abarquen la region de Arica y Parinacota.
Con este informe se concreta la necesidad de
generar inicialmente una planilla investigati-
va sobre los proyectos que se encuentren en
cartera en la region. Este monitoreo, permi-
tird crear un catastro permanente y dinami-
co para la razén y toma de decisiones de la
region y cuyo objetivo principal es conocer
la inversion y el desarrollo de los proyectos
en la region y el impacto sobre el sector y las
empresas constructoras locales insertas en
las obras de la region.

D ELEGALIONES
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« Contratistas Generales: Existio un trabajo

conjunto con la Municipalidad de Arica, don-
de se abordaron los siguientes temas:

a)Mantener un proceso continuo con respec-
to a los costos reales asociados al proyec-
to. Se propuso contar para esta etapa con
un profesional experimentado en el rubro
de la construccion, la contratacion de ser-
vicios de consultoria externa y considerar
la incorporacion de asistencia tecnoldgica
para los procesos;

b) En virtud de las actuales condiciones del
mercado financiero el costo de las boletas
de garantia, por conceptos de anticipos,
fiel cumplimiento de contrato y correcta
ejecucion llega en algunos casos a repre-
sentar hasta el 6% del costo total del con-
trato, por lo que se propuso el remplazo
de la boleta de garantia por una pdliza de
garantia bajo similares condiciones, lo cual
significaria una reduccion de los costos de
las propuestas y un mejoramiento de la ca-
pacidad financiera de los contratistas, sin
perjudicar el resguardo propio de este tipo
de operaciones;

c) Documentacion a presentar que exigen
las bases administrativas de licitaciones,
se traducen en un costo relevante para las
empresas proponentes que podria dismi-
nuirse, considerando que al proponente
que se adjudique a una obra, deba presen-
tar la totalidad de lo requerido, para asi
cumplir ante las instancias de fiscalia 'y
d) Se manifiesta gran inquietud por la de-
mora que se presenta en la Direccion de
Obras de la IMA, para la tramitacion de in-
formes previos, permisos de construccion
y recepcion final de obras, lo cual afecta
significativamente el desarrollo de nuevos

proyectos e inversiones en la region.
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Publicaciones del periodo: Informe de Infraes-
tructura Regional 2008, Primer Trimestre 2009
e inicio de pagina web que alberga informe de
infraestructura de la region Arica y Parinacota
impulsado por el Comité Regional de Proveedo-
res e Industriales.

Formulacién y ejecucion de proyecto Mision
Tecnologica Espana 2009:"Innovacion Tecno-
légica, Infraestructura para el Adulto Mayor e
Intervencion en el Borde Costero de Ciudades
Puerto (Barcelona, Valencia y Bilbao)” Subsi-
diado por Innova Corfo con la entidad gestora
Corporacion de Desarrollo Tecnolégico CChC.

Plan maestro del borde costero urbano de la
ciudad de Arica. Las acciones inmediatas fue-
ron; el apoyo internacional logrado por la De-

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Programa de Actividades Corporativas: El Co-
mité Red Social CChC contribuye al desarrollo
de los trabajadores y sus familias de empresas
socias de la delegacién, con multiples activida-
des apoyadas por la Fundacién Social CChC.

- Area de Capacitacion: Realizacion de curso
Microempresario con mencidon en Topografia,
Curso de Interpretacidon de Planos y Calculo
de Materiales, Curso de Computacion Basico,
2 Cursos de Cuidados de Enfermos y/o adul-
tos Mayores. Ademas, talleres de capacita
cion en conjunto con Homecenter Sodimac.

« Area Educacién: Entrega de Becas Excelencia
Académica y 10 Becas Buenos Alumnos.

* Area Desarrollo Social: Realizacion Taller de
Presupuesto Familiar.

legacion en la Mision Tecnoldgica a Espana. Se
concretd la Visita de la Agencia de Urbanismo
e Infraestructura Barcelona Regional. Con el
trabajo conjunto, entre el Gobierno Regional,
Municipalidad de Arica y Delegacion Arica, se
preparé una agenda de trabajo y financiamien-
to. El objetivo de la visita fue entregar por parte
de la Agencia las potenciales de desarrollo del
Borde Costero de la Ciudad de Arica.

Soporte profesional y administrativo del de-
sarrollo del Proyecto de Fomento Asociativo
(Profo Constructoras) conformado por cinco
empresas socias de la Delegacion, en su prime-
ra etapa de formulacién hasta presentacion de
Plan de Negocios con resultado de aprobacion
para su segunda etapa de ejecucion por parte
Corfo.

- Area Vivienda: Programa Su Casa a la fecha
se dio inicio a obra, la que tiene una fecha
aproximada de entrega de viviendas Mayo
del 2010.

- Area Promocional: Stand Promocional (3 fe-
chas), entrega de afiche informativo Red So-
cial a empresas y visitas a obras de empresas

socias.

« Otras Actividades: Ceremonia Trabajador
Destacado 2008, donde hubo 17 participantes.
Concurso Tarjetas de Navidad, apoyo econo-
mico para la realizacion de fiesta de navi-
dad hijos de trabajadores del Sindicato de la
Construccion y atencion ProgramaTrabajador
Cesante de la Construccion con 227 trabaja-
dores atendidos y beneficiados a la fecha.
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Formulacion, presentacion y ejecucion de pro-
yecto: “Sumémonos Todos para el Futuro So-
cial de la Region Arica y Parinacota”

Este proyecto fue presentado al primer concur-
so de difusién de la Reforma Previsional depen-
diente del Fondo de Educacidon Previsional de
la Subsecretaria de Prevision Social. El objetivo
del proyecto, es revelar mediante distintos me-
dios de difusion integrada, que tanto microe-
mpresarios, monitores, jovenes del sector de
la construccion y comunidad en general como
entender la importancia del sistema previsio-
nal contribuyendo de esta manera al desarro-
llo y conocimiento de una cultura previsional y
la responsabilidad social que otorga al futuro
social de las personas, con derechos y obliga-
ciones, insertas en una sociedad moderna equi-
tativa y justa. Dicho proyecto contempla activi-
dades por un costo total de $38.647.335 y un
periodo de ejecucion de seis meses. Las entida-
des colaborantes son Fundacion Social CChC y
Corporacion de Desarrollo Tecnolégico.

X
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El Ministerio de Educacion, UNESCO y Delega-
ciéon Arica, organizan el Seminario Zona Norte
de Espacios Educativos, denominado “Espa-
cios que Educan” En el contexto de los actua-
les requerimientos que exigen construcciones
educativas en base a un proyecto arquitecténi-
co integral y especifico, caso a caso, de acuerdo
al proyecto educativo, se debe considerar los
planteamientos de la Reforma Educacional, la
Identidad Cultural y el Desarrollo sustentable,
lo que permitird mediante soluciones creativas
responder a las necesidades actuales.

Firma de Convenio de Cooperacién e Intercam-
bio Institucional entre Secretaria Regional de
Educacion Arica y Parinacota, y DR Arica.
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OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

» Reposicionar a la Cadmara como referente de

opinion.

» Hacerse cargo de participar en la discusion y
formulacion en los instrumentos de desarrollo
regional y comunal previstos para el periodo

(Pladeco, Plan Regulador, Estrategia de Desa-
rrollo Regional, Vision Futuro de Iquique, Plan
Intercomunal, Vision de Borde Costero).

« Ampliar la participacion de socios en Comités
y Comisiones gremiales.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA
Gracias a la constante y fructifera labor que de-
sarrolla la delegacion, ha permitido participar
en multiples mesas publico - privadas que han
logrado entregar una vision objetiva sobre la
experiencia desde nuestro sector y las suge-
rencias que nuestros socios entregan. Por tal
motivo, la Delegacion Regional ha sido invita-
da a participar en las siguientes comisiones de
trabajo: Pro empleo, borde costero, plan regu-
lador, produccién limpia, estadistica regional,
bases de licitacion para estudio del plan regu-

lador, taller de infraestructura, entre otros. Del
mismo modo, el apoyo constante de comités y
comisiones gremiales han sido fundamentales
para la participacion en estas mesas, los cuales
han aportando antecedentes importantes y que
son transmitidos en las reuniones que participa
la CChC. Lo anterior, ha permitido que la Ca-
mara se constituya como un referente en temas
de desarrollo local y regional, aportando su opi-
nion basada en estudios y experiencias adquiri-
das, en mas de veinte anos de gestion.

Ilkl-l.-I---.----.-.-----
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TRABAJO GREMIAL
Actividades de trabajo gremial, desarrollo em-
presarial y publicacion técnica:

El desarrollo gremial de comités y comisién han
sido fundamentales para el crecimiento de la
delegacion. El Comité de Proveedores desarro-
116 tres charlas técnicas durante el periodo, lo-
grando altas convocatorias en cada una de ellas.
Ademas, elaboro una encuesta de satisfacciony
necesidades de nuestros socios con el objetivo
de conocer en profundidad sus intereses para el
desarrollo de futuras actividades. El Comité de
Vivienda por su parte, logré la constitucion de
una mesa publico privada permanente con el
Serviu Regional, obteniendo informacion rele-
vante sobre los programas del ministerio de vi-
vienda principalmente los referidos a la vivien-
da social. El objetivo principal para este afno es
realizar un seminario de innovacion tecnoldgica
en la vivienda social incorporando temas relati-
vos a energias renovables. Dentro del periodo,
se conformé el Comité Inmobiliario reuniendo
a las principales empresas inmobiliarias de la
ciudad y que al mismo tiempo son socias de
la cdmara, quienes realizaron un analisis de la
situacion inmobiliaria regional en tiempos de
crisis, aportando con sus experiencias para el

I N FORMWES

DELEGACIONES

REGITOKALES

desarrollo de un informe estadistico regional,
siendo una de las actividades mds relevantes
tratadas por el comité durante el ano 2009. Por
su parte, la Comisién de Ordenamiento Territo-
rial, continud su trabajo en el ambito relaciona-
do con el borde costero, plan regulador comu-
nal y participacion en mesas publico privadas,
destacando la participacion en el estudio de las
bases de licitacion de la actualizacion del plan
regulador comunal de Iquique.

La continuidad del trabajo estadistico de la de-
legacion, a través del informe de Proyectos y
Estadisticas Regionales, desarrollado por el
departamento de estudios, sigue mantenien-
do informado a nuestros socios en ambitos
demogréficos y sociales, como asi también de
la coyuntura econémica (Inacer, IPC e IPP), co-
yuntura sectorial (INACOR nacional, regional,
comparacion regional, permisos de edificacion,
programas proyectos MINVU, planes regulado-
res, proyectos inmobiliarios, etc.). Este informe
es desarrollado trimestralmente y es publicado
en el sitio web de la delegacidn regional, sien-
do un real aporte para los socios y un apoyo
fundamental para el Presidente Regional en sus
intervenciones publicas y privadas.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
La preocupacion constante de la delegacion re-

gional, por sus socios y trabajadores se enmar-
caen la realizacién de multiples actividades que
se desarrollan durante el ano. En este periodo
la Red Social de lquique, realizé su tercera feria
interactiva para la comunidad iquiquena, opor-
tunidad en que las entidades participan con sus
stands en la plaza principal de la ciudad, quie-
nes prestaron atencidn gratuita en terreno a las
personas que transitaban, obteniendo una ex-
celente acogida y agradecimientos.

Del mismo modo y por primera vez, se desa-
rrollé la misma actividad en la comuna de Alto
Hospicio, resultando un verdadero éxito y plena
satisfaccion. Ambas actividades contaron con
la excelente colaboracion de los municipios lo-

cales.

Por otro lado y por tercer ano, el programa Of-
talmoldgico se desarrollé con verdadero éxito,
logrando una atencidn de 300 trabajadores, lo-
grando el 300% de atencion con respecto al ano
pasado. A través de la Fundacion Social de la
CChC local, se llevaron a cabo los programas de
corte y confeccion, talleres de peluqueria basi-
ca para esposas e hijas de trabajadores, cursos
para microempresarios y capacitacion, logran-
do una alta convocatoria en cada uno de ellos,
quienes posteriormente fueron homenajeados
en la entrega de certificados que acreditaron su
participacion.

En el ambito cultural, se realizo la obra de tea-
tro, “No seré feliz, pero tengo marido’ la que
reunio cerca de 300 personas, entre socios,
familia y trabajadores de empresas socias. En
el mes de septiembre, se realizé la primera ci-
cletada familiar de la construccion, dirigida a
nuestros socios y sus familias, la que se realizo
con mucho entusiasmo y alegria, oportunidad
en la cual comenzé con una actividad de calen-
tamiento previo y se obsequiaron poleras de la
Red Social CChC (logo entidades), medallas y
helados. Como actividad de aniversario (sep-
tiembre), se realizd la 2° Version del campeo-
nato de Tenis de la Construccién, reuniendo a
los socios y trabajadores de empresas socias y
sus trabajadores. La premiacion se realiz6 en la
cena de aniversario con la presencia del Presi-
dente Nacional, don Lorenzo Constans G. En lo
relacionado a actividades nacionales, la entre-
ga de libros de la biblioteca Fundamentos de
la Construccion, se realizé a través de una con-
ferencia de prensa, para dar a conocer este ob-
sequio que realiza la camara en el bicentenario
nacional, la que contd con la asistencia de los
representantes de los establecimientos favore-
cidos. La segunda entrega se realizé en los mis-
mos liceos y Universidad. En medio de la crisis
econdmica, la entrega de cajas de alimentos
para los trabajadores cesantes del sector, no se
vio incrementada, debido a que la cesantia en
la regién afortunadamente no se vio afectada.
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OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

1.Potenciar la participacion de empresas loca-

les socias en licitaciones de la gran mineria
y otras: Conocer a cabalidad cada uno de los
servicios y productos que ofrecen las empre-
sas socias al mercado regional. Potenciar la
imagen corporativa de la Delegacion y cada
una de las empresas socias a fin de promo-
cionar sus productos y servicios. Conocer
realmente las empresas mandantes, sus pro-
yectos por sector y datos de los ejecutivos
responsables. Conocer de primera fuente las
necesidades y requerimientos de las empresas
mandantes. Establecer y fortalecer relaciones
comerciales entre mandantes y empresas so-
cias. Evaluar cualitativamente y cuantitativa-
mente el servicio y/o producto prestado por
empresas socias (actuales y futuros).

2.Formacion y capacitacion de asociados: Au-

mentar sentido de pertenencia y acceso a co-
nocimientos sobre nuevos productos y técni-
cas de construccidn y otros sectores. Facilitar
el acceso a informacién legal, tributaria, de fo-
mento e innovacion a los asociados. Estrechar
vinculos de trabajo con actores gubernamen-

tales. Propiciar el intercambio de experien-
cias y conocimientos sobre una determinada
tematica. Evaluar cualitativamente el evento
a través de la aplicacion de una encuesta de
satisfaccion de los asistentes. Consolidar a
la Delegacion como un actor reconocido en
la generacion de espacios de analisis y dis-
cusion empresarial en la zona, especialmente
en los medios de comunicacion.

3.Relacion con autoridades locales y regionales:

Conocer cabalmente cudles son los organis-
mos gubernamentales, sus funciones y sus
representantes a nivel local y regional. Esta-
blecer jerarquizacion de tematicas a desarro-
Ilar con cada una de las autoridades. Fortalecer
presencia publica del gremio y estrechar vin-
culos con representantes gubernamentales.

4. Aporte de la Delegacion a Calama y la comu-

nidad: Es necesario fortalecer la imagen del
gremio como un actor preocupado de la reali-
dad local, junto a las entidades de su Red So-
cial como entes capaces de generar acciones
duraderas.

REUMD £
CONSEJD NACIONAL

95

Z0NA NORTE GRANDE

ARICA
(10Ut
ELLOA
ANTOFAGASTA

10NA NORTE CENTRAL
COPIAPD

LA SERENA
VALPARAISO

10NA SUR CENTRAL
L LIBERTADOR

EL MAULE

fusLe

CONCEPCION

Bi0 Bi0

TEMUCO

ZONA SUR AUSTRAL
VALDIVIA

0S0RNO

PUERTO MONTT
COYHAIOUE

PUNTA ARENAS




| ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

]

96

GESTION PUBLICA

Acuerdo Regional de Proteccion al Empleo: Con
la finalidad de adoptar medidas concretas para
enfrentar la actual contraccion de la economia
nacional, producto de la crisis internacional, la
presidenta de la Delegacion Regional, Maria
Cristina Gonzalez Carrizo, suscribié el Acuerdo
Regional de Proteccién al Empleo.

La iniciativa que es impulsada por el Gobierno
de la presidenta Michelle Bachelet, fue suscri-
ta ademas por el Intendente de Antofagasta,
Cristian Rodriguez; el Seremi del Trabajo, Julio
Manques; el presidente de la CUT provincial,
José Mardones; el Vicepresidente de Codelco
Norte, Sergio Jarpa; Edwin Hidalgo Director de
Asunto Externos de Minera El Abra, y Richard
Cifuentes, Presidente de la A.G. Empresarios de
El Loa.

Convenio de Colaboracion Municipio: La Dele-
gacion, representada en su oportunidad por la
Sra. Maria Cristina Gonzalez Carrizo y el Alcalde
de Calama, Esteban Velasquez Nunez, firmaron

TRABAJO GREMIAL

Desarrollo Empresarial: La Delegacion ha desa-
rrollado y posicionado en la zona un gran Semi-
nario de Desarrollo Empresarial dirigido a los
asociados y a la base empresarial de la zona,
para facilitar el intercambio de experiencia y
conocimiento con el mundo académico y em-
presarial. Este encuentro se ha realizado en los
tres Ultimos anos, programado para este ano en
el mes de noviembre.

Jornadas excepcionales en el Loa: Gracias a la
activa participacion de socios, ejecutivos y en-
cargados de recursos humanos de diversas em-
presas socias de la Delegacion, se realizo el 23

el convenio de cooperacion para materializar el
Estudio Técnico: Visién de Ciudad del Calama
que todos anhelamos, el cual seréa desarrollado
por la arquitecta Pilar Jiménez, profesional de
la Gerencia de Estudios de la Camara Chilena
de la Construccion.

El convenio se firmd el 19 de junio, en las de-
pendencias de Park Hotel Calama en el marco
de la primera actividad del estudio, un panel de
expertos que reunio a representantes y profe-
sionales de la Municipalidad de Calama, Gober-
nacion El Loa, Codelco Norte y Camara Chilena
de la Construccién, quienes por mas de cuatro
horas debatieron en torno a las diversas proble-
maticas, fortalezas y oportunidades que existen
para lograr el desarrollo arménico de la capital
de la provincia de El Loa.

Comunicacion Publica: Existen canales de co-
municacion constantes y fluidos con los diver-
sos grupos de interés del gremio a nivel local,
a lo cual se suma que la Delegacion es conside-
rada un referente valido y reconocido.

de julio, en dependencias de Mutual de Seguri-
dad, el Taller sobre Jornadas Excepcionales de
Trabajo. El taller en si fue dictado por Manuel
Cabezas, coordinador de relaciones Laborales
de la Direccion Regional del Trabajo de Anto-
fagasta y fue altamente valorado por los mas
de 50 asistentes, quienes pudieron conocer en
detalle las diversas aristas de esta modalidad
de jornada de trabajo.

Seminario “Reforma Procesal Laboral”: Gran
afluencia de publicotuvieron los dos Seminarios
sobre la Nueva Justicia Laboral, dicha actividad
fue organizada por la Delegacion, Direccién del
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Trabajo de Antofagasta y Central Unitaria de
Trabajadores El Loa. Ambas jornadas, convo-
caron la asistencia de autoridades regionales
y nacionales, empresarios y trabajadores, los
que se interiorizaron de los pormenores de esta
nueva normativa, especialmente en el aspecto
de la relacion empleador-trabajador.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Operativo Oftalmoloégico: La Delegacion, a tra-
vés del Comité Red Social CChC, desarroll6 con
gran éxito un operativo oftalmoldgico, entre el
18 y 19 de junio del afio en curso, reafirmando
con ello su alto grado de compromiso con el
mejoramiento de la calidad de vida de los tra-
bajadores de la construccidn. La actividad desa-
rrollada en las dependencias de la Delegacién
Regional El Loa, fue liderada por dos médicos
oftalmologicos, un tecndlogo medico y una
asistente odptica. El equipo meédico atendid a
212 trabajadores para diagnosticar y prevenir
diversas patologias a la vista. Los trabajadores
beneficiados con dicho operativo pertenecen a
las empresas socias Ocegtel, Promet, Construc-
tora DVA, APRO y JC Servicios.

Apoyo a trabajadores de El Loa: A contar del
mes de mayo del afo en curso, la Fundacién
Social de la CChC esta ejecutando una serie de
medidas de ayuda para los trabajadores des-
empleados del rubro de la construccion. De
esta forma, a la fecha ya han sido 240 los tra-
bajadores beneficiados en Calama, los cuales

REGCIONALES

Jornada de sensibilizacion de riesgos en caidas
de altura: Con una asistencia de 80 personas, se
realizo la jornada de sensibilizacion en materia
de prevencion de riesgos en caidas de altura.
La actividad fue organizada por la Delegacion,
la Seremi de Salud de Antofagasta y Mutual de
Seguridad, tuvo como objetivo central el sensi-
bilizar al empresariado local y sus trabajadores
para desarrollar responsablemente las labores
en altura.

han recibido una caja de mercaderia para paliar
los efectos de la cesantia en el grupo familiar.
Asimismo, han sido inscritos en los registros
de la Oficina Municipal de Empleo de Calamay,
de esta forma, podrian acceder en el mas breve
plazo a una nueva fuente laboral.

Encuentro de funcionarios de la Red Social:
Actividad realizada con el objeto de generar
espacios de conversacion, camaraderia y re-
conocimiento entre los cientos de funcionarios
pertenecientes a las distintas Entidades presen-
tes en la ciudad. Este grupo humano, dia a dia,
trabaja en beneficio de los trabajadores de la
construccidn y su grupo familiar, plasmando si-
lenciosamente la misién del gremio que no es
otra que entregar bienestar a las personas.

La actividad se desarrollé en dependencias del
salon de eventos ElTroquel, a partir de las 20:30
horas y se extendié hasta mas alla de la media
noche, al compas de la musica y de una buena
conversacion.
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OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

]

« Corregir disfunciones que se han ido esta-

bleciendo y que han llevado a un importante
drenaje de capital econémico y humano hacia

otras regiones.

Mejorar la calidad de vida y funcionalidad del
sistema urbano de Antofagasta.

Encontrar nuevos mecanismos que fomen-
ten la colaboracién de los sectores publico y
privado para poder poner en valor el borde
costero como uno de los catalizadores de la
mejora de la calidad de vida tan necesaria en

este momento.

Dar atencion especial para dar soluciones
funcionalmente adecuadas sin perjuicio de la
urbanidad del lugar.

Realizar un Diagndstico Urbanistico de la Ciu-
dad de Antofagasta, para lo cual se ha toma-
do contacto con el Director de Barcelona Re-
gional, arquitecto sefor Josep Acebillo, quien
visité la ciudad en junio del presente ano, a
fin que el equipo de dicha organizacion pueda

llevar a cabo esta iniciativa, la cual se realiza-
ria mediante una “Consultoria Especializada”
con financiamiento Corfo.

Los objetivos principales de la transformacion
urbana de Antofagasta son los siguientes:

« Dinamizar la economia de la ciudad e impul-
sar nuevas actividades complementarias a la
actual economia basada en la mineria, como
el turismo, la creatividad e investigacion.

- Conseguir que la poblacion empleada en las
actividades relacionadas con la mineria fije su
residencia en Antofagasta, para lo cual es ne-
cesario fomentar su calidad urbana.

« Poner en valor el contraste paisajistico y eco-
l6gico entre la potencialidad maritima de la
bahia y la meseta desértica.

De acuerdo a esto, la finalidad del estudio es
llevar a cabo lineas de accidon de un proyecto
estratégico para Antofagasta, que tendra por
objetivo identificar las estrategias y definir las
lineas de intervencion urbana mediante proyec-
tos estructurales que apoyaran la futura trans-
formacion de la ciudad.
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El estudio a desarrollar, de caracter estratégico, * Transformar los asentamientos de sectores
debera abordar las siguientes cuestiones: altos de la ciudad.
« Proponer una red de nuevos espacios publicos.

+ Analisis de la situacidn actual que contenga la * Propuesta sobre el sistema de transporte
identificacion de las principales disfunciones, publico.
los puntos fuertes y las potencialidades del * Promocion y ampliacion del Puerto como

sistema urbano de Antofagasta. motor de la transformacion costera.
* Fomento de nuevas actividades econdmicas
« A partir del estado actual, plantear nuevas es- mediante la creacion de una ciudad terciaria.
trategias urbanas, coherentes y ajustadas a la
realidad de Antofagasta capaces de: El resultado final del estudio serd una memo-
» Analizar el nivel de concentracion urbanay ria técnica con el desarrollo de estrategias y
las posibilidades de generar areas de nueva proyectos urbanos, los que seran aprobados
centralidad. previamente por los equipos locales de segui-
« Organizar las infraestructuras perpendicula- miento, siendo el nivel de desarrollo de cada
res al borde costero y a la vez potenciar las propuesta el adecuado para poner en marcha
vias de comunicacioén longitudinales. mecanismos de toma de decision por parte de
* Analizar las potencialidades y problemas los organismos pertinentes.
que plantea la discontinuidad en la trama
urbana, reciclando las infraestructuras y Funcionamiento de Comités y Comisiones:
areas industriales obsoletas. Se potenciara el funcionamiento de los comités
* Equilibrar diferentes areas de la ciudad en Inmobiliario y Proveedores
cuanto a las prestaciones en temas de vi-
vienda y equipamiento.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009 B

GESTION PUBLICA
La Delegaciéon ha sido invitada a participar en + Corporacion Regional de Desarrollo Productivo.
las siguientes instancias:
+ Comision Regional de Energia.
* Mesa de Educacion para el Trabajo.
» MesaTrabajo con Bienes Nacionales. Se cons-

+ Comisidon Bicentenario. tituyd una mesa de trabajo con el objetivo de
estudiar las bases de las licitaciones de terre-

« Comision Regional del Cluster Minero. nos fiscales y otros temas de interés para el
sector.
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En general, se ha tenido una amplia cobertura
de las acciones realizadas en la prensa escrita
local, radios y televisidn. Se cuenta con un es-
pacio mensual de Opinién Publica en el diario
El Mercurio de Antofagasta y el Presidente de
la delegacion es panelista permanente del pro-
grama “Encuentro Regional” que se transmite
en forma mensual por el canal de sefal abierta
AntofagastaTV.

El gobierno regional, FCAB y la Universidad de
Antofagasta, invitaron a la Delegacién a partici-
par en la Semana de la Energia y a la segunda
version de la Feria Energiza, a desarrollarse en-

TRABAJO GREMIAL

En el ano 2008, la Delegacion realizé la primera
mision tecnoldgica, la cual abordd los temas de
Innovacion Tecnoldgica en empresas construc-
toras e Intervencion en el Borde costero de ciu-
dades puerto en Espana, logrando importantes
contactos en materia de gestion urbanistica en
la ciudad de Barcelona, a través de Barcelona
Regional. Este ano se realizé una segunda mi-
sion tecnoldgica a Europa, en la cual se abordé
la tematica de Energias Renovables. Esta mi-
sion, fue realizada en Espana, Francia y Alema-
nia y su tematica fue el desarrollo Tecnoldgico
en el uso de las ERNC y en particular el de la
Energia Solar, como una alternativa vélida a la
Matriz Energética del Norte de Chile.

El funcionamiento del Comité de Energia se re-
monté a mediados del mes de Abril de 2008,
y su objetivo ha sido lograr una sensibilizacion
en el uso de la ERNC en las construcciones en
nuestro pais, como asi también el procurar sen-
tar las bases de un Desarrollo Energético, utili-

tre los dias 5 al 10 de Octubre del 2009. La par-
ticipacion de la CChC, estara abocada al Foro
de Energia y debate de los candidatos presi-
denciales.

En materia parlamentaria se realizaron presen-
taciones ante las comisiones de Mineria y Ener-
gia del Senado y de la Camara de Diputados,
como asi también se estd participando en la
evaluacion energética del edificio del Congreso
Nacional y con motivo de la inauguracion del
ano legislativo en la Camara de Diputados, se
organizé un Foro de Energia, el pasado 17 de
Marzo.

zando la energia solar, como una alternativa a
la diversificacion de la actual matriz energética
y a la mayor demanda de energia que necesi-
tara nuestro pais, para su desarrollo. La ges-
tién realizada por este comité ha sido a nivel
académico, politico, empresarial, eclesiastico,
gubernamental, gremial, de municipalidades,
embajadas y organizaciones internacionales,
entre otros.

El objetivo de este trabajo es:

» Conseguir que en Chile, de las nuevas vivien-
das que se disefien, un porcentaje de su de-
manda energética sea suministrada por ener-
gias limpias.

» Lograr crear las capacidades técnicas y hu-
manas que permitan utilizar la energia solar
como suministro de energia eléctrica a nivel

industrial y habitacional.
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» Alcanzar una modificacion del actual mar-
co regulatorio, que permita la instalacion de
plantas generadoras de energia de concentra-
cion solar en nuestra region, logrando un de-
sarrollo de un sector productivo, con un alto
encadenamiento de valor para nuestra region

y pais.

Se continuo con los planteamientos de la mesa
anterior, respecto a la necesidad de potenciar el
borde costero urbano de la ciudad de Antofa-
gasta, mediante el cambio de la institucionali-

RESPONSABILIDAD SOCIAL

En Abril de 2009, se realizé el Seminario “Im-
pacto y Lecciones del Terremoto ocurrido el 14
de Noviembre del afio 2007, en la Regidn de An-
tofagasta-Chile’, organizado en forma conjunta

REGTONALES

dad vigente. Se logro que el tema fuera incluido
en la ultima Jornada Zonal Norte realizada en
Iquique.

Se postuld a los Fondos Concursables de la
CChC, el proyecto “Informe Inmobiliario de la
Ciudad de Antofagasta” logrando un financia-
miento de Coordinacion Nacional de UF 60. El
estudio fue realizado por el sehor Mario Meyer,
siendo la continuidad del estudio realizado an-
teriormente, cubriendo el periodo 2004 al 2007,
con actualizaciones trimestrales del aho 2008 y
2009.

con el Departamento de Ingenieria Civil de la
Universidad Catdlica del Norte y la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universi-
dad de Chile.

CONSEJ0 NACIONAL
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que plantea el desarrollo urbano y construccion
de atacama sustentable. Ademas, se han soste-
nido reuniones, en forma esporadica, con auto-
ridades como SEREMI de Transporte, Director
Regional del Trabajo, del Servicio de Impuestos
Internos, SENCE, Superintendencia de Electri-
cidad y Combustible, INE, y los Municipios de
Copiapo y Vallenar. Un tema importante fue
el seminario de discusion Hidrica desarrolla-
do por la Delegacion en el mes de noviembre
del ano 2008 que permitio reunir a dos de las
maés importantes empresas reconocidas a nivel
mundial por su experiencia en plantas de des-
alinizacion, quienes junto al Senador Jaime Or-
pis abordaron el tema hidrico con carécter na-
cional, colocando énfasis en la actual realidad

que enfrenta la Region de Atacama.

TRABAJO GREMIAL

En el periodo, la Delegaciéon ha desarrollado un
fuerte trabajo gremial a través de los Comités:
Vivienda e Infraestructura, y el Comité de Pro-
veedores (en formacion).

El Comité de Vivienda, es presidido por el se-
nor Roberto San Martin, quien participa en re-
uniones mensuales a nivel central y una vez al
mes regionalmente, en conjunto con el Director
Regional del SERVIU. El objetivo de éstas, es
analizar diversos temas referidos a la vivienda,
presupuesto del afho 2009, modificaciones a la
Ley General de Urbanismo y Vivienda y otros
de interés general.

Asimismo, en conjunto con SERVIU, se dicté un
taller de capacitacion dirigido a Municipios, EGIS,
Empresas Contratistas y socios de la Camara.

Al alero del Nodo Atacama Urbano, se constitu-
y6 una mesa de trabajo, que ha permitido inte-
ractuar con las distintas reparticiones publicas,
con el objetivo de construir un consenso en tor-
no a temas urbanos de la ciudad de Copiapé.

Ademads, se firmd, en Vallenar, el convenio
“Compromiso por la proteccion al empleo y fo-
mento a la capacitacion laboral en la Region de

Atacama”

Por otra parte, es posible destacar que todo el
trabajo gremial va acompanado de la respecti-
va comunicacion y difusion sobre las distintas
actividades que lleva adelante el gremio de la
construccidon en Atacama, a través de los me-
dios de comunicacién, con quienes se ha lo-
grado trabajar unidos en los temas propios del
gremio.

El comité de Infraestructura, presidido por el
sefor Alberto Guerrero, se reune mensual-
mente con la SEREMI de Obras Publicas y los
Directores de los Servicios de este Ministerio.
La finalidad, es trabajar en conjunto los progra-
mas de desarrollo de esa Cartera; siendo par-
te de estos: avances del presupuesto, alcances
programa 2020 del Ministerio y presentacion
“Doble via La Serena — Caldera” Ademas, en
Marzo, se reunid con el Subsecretario de Obras
Publicas, y en Abril, con el Fiscal Nacional del
Ministerio.

La Delegacion, esta desarrollando el Nodo Tec-
nolégico denominado “Atacama Urbano” El
Nodo Tecnoldgico esta siendo cofinanciado por
Innova Chile de CORFO. Este busca el directo
beneficio de los socios mediante charlas con

I]I!.h-i.}’nﬂﬂlllhl-

)
A

)
i

I N E N N RSN EEREEREENENENR

]

3

N




I WFEORMWES

PELEGACTONES

expertos en diversos talleres como: “Medio Am-
biente y Legislacion: su impacto en el volumen
construido’] “Cubiertas Vegetales y desarrollo

de espacios publicos de bajo mantenimiento’,
“Generacion de informacion relevante para in-

RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Comité Red Social CChC, ha realizado durante
el periodo diversas actividades de tipo cultural,
promocional y social. En Marzo, se realizé un
concierto en la Iglesia Catedral de la Copiapo,
con la Orquesta Juvenil del Liceo de Musica, en
el mes Mayo, se efectud el seminario “Tiempo
de crisis, Tiempo de Oportunidades” En el am-
bito interno, se realiza todos los anos las Olim-
piadas de la Red Social, donde participan los
funcionarios de todas las Entidades en diversas
disciplinas deportivas, finalizando la actividad
con una noche bailable con concursos sorpre-
sa. En el ambito de responsabilidad social, se
ha trabajado en el programa de atencion al tra-
bajador cesante, en conjunto con la Fundacion
Social de La Serena. En Copiapo, donde a la fe-
cha se han atendido 450 personas, se ha reali-
zado ya dos cursos de capacitacion. En Vallenar,
se comenzo a atender a trabajadores cesantes
del sector construccion. Ademas, durante el
mes de Mayo, se hizo entrega de los cheques
del programa de Becas Escolares, en el marco
de los programas sociales de la Camara.

Con ocasion al Dia de la Solidaridad, la Dele-
gacion hizo entrega de un donativo de panales
para adultos, al Hogar de Ancianos “Nuestra
Senora de la Candelaria” Cmo todos los anos,

REGTONALES

versiones en construccion’, “Instrumentos de
Innovacion” etc. Ademads, esta contemplado
una “Mision Tecnoldgica a grandes ciudades
de zonas desérticas desarrolladas” y una pu-
blicacion denominada “Crecimiento Urbano de
Copiap6: causales, patrones y perspectivas”

la Delegacion participa en la 92 campana Mision
Noche Buena, que estd dirigida a las familias de
mas escasos recursos de la ciudad de Copiapé.
Esta campana es coordinada por el Grupo Emel
y la Iglesia Catdlica; consistiendo en entregar a
las familias mas desposeidas una caja con ali-
mentos en visperas de la Navidad.

En noviembre de 2008, se realizd, en conjunto
con la Corporacion Cultural CChC, el curso de
prevencion “Sobreendeudamiento” dirigido a
los trabajadores de ICAFAL, para evitar el en-
deudamiento y como realizar una planificacion
adecuada del ingreso familiar.

Un hito importante durante el 2008, fue el pro-
yecto abordado por Delegacion, a través de su
Comité Red Social CChC, que consistio en la
participaron en un programa semanal, duran-
te el segundo semestre del ano 2008 en radio
Nostalgica, difundiendo la Red Social CChC y
aclarando dudas que los auditores hacen llegar
al programa. Cada viernes, participaba una de
las Entidades presentes en Copiapd.
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DELEGACION REGIONAL LA SERENA

Presidente
Hugo Santuber M.

1¢"Vicepresidente

Pablo Argandona G.

Past Presidente ;
Marcelo Castagneto A. |

2% Vicepresidente
Freddy Bermudez B.

0BJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

]

+ Potenciar la actividad gremial

+ Incrementar el nimero de socios y su partici-
paciéon en comités gremiales

« Potenciar la relacién con otras entidades gre-
miales de la regidon en reuniones con diversas
representaciones del sector productivo en pro
del desarrollo regional”

Consolidar mesas de trabajo con las autorida-
des regionales y comunales

Concretar la compra de nuevas oficinas para
la delegacion

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

» Reuniones periodicas con MINVU - MOP -

SERVIU.

» Reuniones entre instituciones regionales y el
comité de Proveedores. Estas reuniones tie-
nen por objeto estrechar lazos, trabajar en
conjunto, dar a conocer inquietudes y esta-
blecer alianzas estratégicas con el sector pu-
blico en beneficio del sector

» Reunion con la Camara de San Juan. En esta
oportunidad se acordd organizar una jornada
de actividades a realizarse en la Provincia de
San Juan.

Reunién con ejecutivos de la empresa sanita-
ria de la region a objeto de plantear inquietu-
des y problematicas que tienen los socios con
la gestion de la misma. En este sentido, la de-
legacién tuvo una reunién con el representen
regional de la Superintendencia de Servicios
Sanitarios a objeto de conocer la opinidn de
la autoridad competente sobre el accionar de
esta empresa. Junto a ello también se sos-
tuvo una reunién con la Asociacion Gremial
de Contratistas Generales de Aguas del Va-
lle, quienes acudieron a la CChC con el fin de
plantear sus requerimientos sobre el accionar
de la sanitaria.
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Reunidn con ejecutivos de la empresa CONA-
FE con el fin de intercambiar opiniones sobre
el servicio que otorga la empresa en la zona a
los socios de la delegacion.

Trabajo con la Direccion del Trabajo con el fin
de comenzar la tercera versiéon del programa
de “Fiscalizacion Asistida” En esta oportuni-
dad se orientara a la supervision de los con-
tratistas en materia de seguridad e higiene.

Reuniones periddicas con representantes de
entidades de educacion superior

Lanzamiento del “Concurso Obras Publicas
2020 iniciativa del MOP, y patrocinada por la
Camara de la Construccion

Reuniones con: Director del Sll, Fiscal Nacional
del MOP, entre otros directores de servicio.

COMUNICACION PUBLICA

Lanzamiento Catalogo Inmobiliario 2009, esta
iniciativa permitioé dar a conocer cerca de trein-
ta proyectos habitacionales de la zona. Los
ejemplares fueron distribuidos durante cuatro
fines de semana.

TRABAJO GREMIAL

Asistencia a los Consejos Nacionales

Asistencia a la Semana de la Construccion

 Asistencia a las Jornadas Zonales Norte y Sur

+ Participacion en la organizacion de actividad

promovida por el Director Zonal Norte Cen-
tro, oportunidad en la cual integrantes de las
mesas regionales de las delegaciones de Val-
paraiso, Copiapo y La Serena se reunieron a
objeto de discutir las inquietudes comunes

REGIONALES

Participacion en Feria del Sol (San Juan, Ar-
gentina), la delegacion fue invitada, por el
Gobierno Regional de Coquimbo y por el Go-
bierno de San Juan, para una difusion de la re-
gién. Se entregaron ediciones de la revista “En
Construcciéon” y del “Catalogo Inmobiliario”

Realizacion de “Vitrina Inmobiliaria” A la fecha,
se han realizado dos versiones de esta activi-
dad liderada por el Comité de Vivienda. Inmobi-
liarias socias han participado en esta instancia
de promocion de la oferta habitacional.

Puesta en marcha del programa “Certificacion
de las Competencias Laborales” La Comision
de Educacién en conjunto con la Fundacion
Chile han impulsado el proceso de certifica-
cion de las competencias laborales invitando
a sus socios a ser parte de este programa pi-
loto en la region.

Participacion en Conferencia promoviendo el
dia de las “Regiones”

Entrevistas a medios regionales reconocien-
do el efecto de las medidas pro empleo im-
pulsadas por el Gobierno

Realizacion de proceso de elecciones tanto
Nacionales como Regionales.

Visita de la Mesa Directiva Nacional. Se sostu-
vo interesantes reuniones con los ejecutivos
de la Red Social, presidentes de los Comités y
Comisiones de la delegacion.

Participacion en reuniones de la MDN con las
MDR a través del sistema Video Streaming.
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DESARROLLO EMPRESARIAL

» Charlas organizadas por el comité de provee-
dores. Entre ellas se destacan: Maderas Arau-
co, Chilcorrofin, Hormigones premezclados y
Seminario de Materiales de la Construccion.

Certificacion Subcontratistas, actividad don-
de la capacitaciony asesoriatécnica formaron
parte. Enfocada en los pequenos proveedores
subcontratistas, a objeto de incorporarlos al
Registro Nacional de Contratistas e inscribir-
se en el sistema Chile Proveedores.

« EI Comité de Vivienda gestion6 con el Cen-

tro de Excelencia en Gestion de Produccion
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
(GEPUC), la realizacion del curso “FUNDA-
MENTOS DE PROGRAMACION Y CONTROL
DE PROYECTOS” dirigido a profesionales y
ejecutivos del rubro.

Su objetivo era mejorar la gestiéon productiva
empresarial a través de técnicas relacionadas
con planificacion, programacién y control de
proyectos.

» Charla Reforma Laboral, fue realizado para

dar a conocer a los socios, los principales al-
cances de la reforma laboral y las modifica-
ciones que fueron publicadas en marzo del
ano pasado.

+ Seminario MOP “MODIFICACIONES AL RE-

GLAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, REGIS-
TRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES”
Su objetivo era dar a conocer a los socios los
aspecto legales y técnicos de las modificacio-
nes al Reglamento de Obras Publicas.

» Charla CORFO, su objetivo fue dar a conocer

a los socios los instrumentos de innovacién y
fomento disponibles por esta entidad.

« Charla SENCE, su objetivo fue dar a conocer
a los socias las herramientas que permiten in-
centivar la capacitacion de los trabajadores.

Charla Econdmica con Felipe Morandé, esta
actividad contd con el auspicio de la Universi-
dad catdlica del Norte, Mutual de Seguridad y
CCAF Los Andes.

Charla aplicacion crédito IVA a la vivienda, su
objetivo fue conocer el origen de la reforma,
las limitaciones de la franquicia, y los requisi-
tos que deben cumplir las empresas construc-
toras.

Asi también se realiz6 la charla “Cambio Su-
jeto IVA a la Construccion y Modificacion al
articulo 21 D.L. 910" tema expuesto por el
Director Regional del Sll y su objetivo era en-
tregar a los socios de la Camara, las especifi-
caciones y detalles de esta nueva normativa
desde la perspectiva tributaria.

Revista “En Construccion’, su objetivo es
dar a conocer la actividad econdmica y gre-
mial del sector construccion. Considera entre
otros aspectos la incorporacion de entrevis-
tas a personeros de Gobierno y empresarios
de larga trayectoria regional. Su tiraje es de
500 ejemplares y hoy se esta trabajando en
la novena edicion.

* Informe Inmobiliario, documento que entrega

a las empresas informantes datos estadisti-
cos del mercado inmobiliario regional.

* Boletin “Red Social informa” documento

distribuido electronicamente a los socios y
afiliados a las entidades gremiales. Su obje-
tivo es promover la gestion de esta entidad
gremial.
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CAMARADERIA
* Asado camaraderia Comité de Proveedores:

actividad tradicional del Comité. Oportuni-
dad en la cual sus integrantes comparten una
agradable instancia de camaraderia con los
Consejeros Regionales y Nacionales.

Gira "Expo Norte”: actividad de promocion
de la oferta inmobiliaria de la region que con-
sidero la realizacion de una gira al norte de

nuestro pais UF

Cena fin de ano: ocasion en la que autorida-
des regionales, comunales y socios se dan
cita a una tradicional actividad gremial y re-
gional.

Campeonato de tenis: actividad gremial que
registra una alta convocatoria tanto de socios
como de deportista regionales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
» Operativos Sociales y oftalmoldgico; activi-

dad que proporciona atencion meédica y exa-
menes preventivos sin costo a los trabajado-
res de empresas constructoras de la zona.

Bingo de la Red Social: la recaudacion obteni-
da, es utilizada para la realizacidon de operati-
vo social a entidades que atienden a ninos de
alta vulnerabilidad.

Navidad Comité de seforas “Jardin el Rosa-
rio’, anualmente, el Comité de Senoras de la
CChC Delegacion La Serena visita un jardin
infantil de alta vulnerabilidad social, en esta
oportunidad se ofrecié a los menores una tar-
de de entretenimiento.

Entrega de becas escolares Empresarios de la
construccién: actividad que si bien se realiza
a nivel nacional en la delegaciéon se ha con-

X

0NES REGBITDNALES

Concierto de gala: actividad que conto con la
presencia de autoridades de gobierno, socios,
empresarios y publico en general.

Celebracion Socios fiestas patrias: actividad
de camaraderia que se ha convertido en una
exitosa tradicion.

Campeonato de Golf Red Social: esta activi-
dad tiene por objeto recaudar fondos para

alguna institucion social de la zona.

Curso de cueca: se realizé, en el mes septiem-
bre, un curso de cueca a un grupo de socios
que mostraron un alto entusiasmo por apren-
der los pasos esenciales del baile.

siderado participar activamente a objeto de
generar espiritu de pertenencia entre los aso-

ciados.

Programa apoyo cesantes construccion: Inicio
cursos de capacitacion. Programa impulsado a
nivel nacional donde se atendio a 500 personas.

Entrega Biblioteca “Fundamentos de la cons-
truccion” a establecimientos educacionales
de la regién. En la ceremonia de entrega se
contd con la participacion del Intendente Re-
gional, la Seremi de Educacion y representan-
tes del ambito educacional regional.
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[ OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

]

« Incentivar participacion de los socios: facili-

tar la integracion de los socios optimizando
los mecanismos formales de participacion, de
manera que sean suficientemente operativos
y efectivos en despertar el interés de los aso-
ciados por involucrarse en el quehacer de la
CChC.

Proyecto social Cerro Toro en Valparaiso: de-
sarrollar un programa de rehabilitacion y re-
cuperacion de espacios publicos y privados
en el sefalado cerro, que genere un modelo
piloto que posibilite colaborar en la supera-
cion de los procesos de deterioro en zonas de
conservacion historica.

Colocar en la discusidn publica proyectos de
infraestructura relevantes para la region: En
este contexto, nuestro énfasis estard dado,
por ejemplo, en senalar que la region tiene
carencias en el area de la vialidad urbana y
una proyeccién preocupante en el area de la
energia. Nuestra vision a nivel regional reite-
rard que la asociacion publico-privada es la
herramienta para resolver las necesidades de
infraestructura a través del sistema de conce-
siones y/o por medio de la Ley de Financia-
miento Urbano Compartido.

Promover y focalizar los esfuerzos por cubrir
el déficit de la infraestructura existente, con-
tribuiréd a mejorar la competitividad en mate-
ria de desarrollo regional.
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ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

Las actividades de Representacion gremial se
concentraron en reuniones de trabajo con auto-
ridades regionales, comunales y sectoriales, asi
como en la firma de convenios de colaboracién
y trabajo conjunto con distintos organismos pu-
blicos y privados.

Es asi como la Mesa Directiva Regional se re-
unio en repetidas oportunidades con el Inten-
dente Regional Ivan de la Maza para analizar y
proponer soluciones a distintos problemas ge-
nerales de la economia regional, y con los sere-
mis de Obras Publicas y Vivienda y Urbanismo
para estudiar y aportar la vision gremial a la
discusion de temas de indole sectorial.

Ademas, la Mesa se reunié con alcaldes de la
zona, de Valparaiso, Vina del Mar, Villa Alema-
na y Concon, y con sus respectivos Directores
de Obras Municipales. A ellos hay que sumar
el DOM de Quillota y el presidente de la aso-
ciacion que los agrupa a nivel regional, el DOM
de Villa Alemana, Jorge Jorquera. El objetivo
de estas entrevistas fue siempre estudiar temas
coyunturales y de iniciativas futuras relaciona-
das al desarrollo urbano e inmobiliario de sus
respectivas comunas, y para exponer y buscar
soluciones a los diferentes problemas que en
dichas localidades deben enfrentar los socios
en el desarrollo de sus actividades.

Junto con ello, la Mesa se reunio periodicamen-
te con los directores regionales del Serviu y del
Trabajo, siempre para representar los intereses
de los socios en general y también en casos
particulares. Cabe consignar que representan-
tes de la Seremi de Vivienda y Urbanismo y del
Serviu participan activamente y en forma esta-
ble en distintos grupos de trabajo de la Dele-
gacion.

Se trabajo en conjunto con organizaciones gre-
miales y empresariales relevantes de la Region.
Con Asiva y la Camara Regional de Comercio
y Produccion, la Camara constituyd un grupo
de trabajo denominado 3 + 3, con el objetivo
de realizar toma de decisiones que aporten in-
formacion al Gobierno Regional. Se participo
asimismo en la elaboracion de importantes
proyectos de alcance regional tales como, el
Plan Estratégico de Desarrollo Regional, el Plan
Regional de Infraestructura para la Competitivi-
dad y el Plan Regional Pro Empleo 2009.

Ademas se firmdé una serie de convenios con
organismos publicos y privados para impulsar
acciones de distinta naturaleza en beneficio de
los socios y la comunidad, como la coopera-
cion laboral y el combate al desempleo con la
Municipalidad de Vina del Mar, a través de un
convenio marco al que adhirieron varias em-
presas socias de la Delegacion; la intervencion
material y social del Cerro Toro de Valparaiso
en conjunto con la Municipalidad, el Serviuy la
Junta de Vecinos del sector; un convenio para
la contrataciéon y difusion de los instrumentos
de capacitacion de jovenes del Sence junto a
mas de 30 empresas de la Region; el Foro Pro
empleo Regional con el Gobierno Regional y
distintas organizaciones; un acuerdo para reac-
tivar el mercado inmobiliario Banco Estado; y
un convenio de intercambio de informacion
para garantizar la seguridad en la ejecucion de
obras con la empresa sanitaria Esval.

Junto con ello la Mesa Directiva Regional, en
representacion de los socios, participo en todos
los Consejos y Jornadas Zonales de la Cdmara,
asi como en eventos sectoriales como Renav y

Enasei.
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Ademas se propicié acercamientos con parla-
mentarios de la Region, que en su condicion de
legisladores deben estudiar permanentemente
materias del ambito de interés de la Camara.
Entre ellos destacan reuniones de trabajo con
el senador Jorge Arancibia y con el diputado
Francisco Chahuén.

TRABAJO GREMIAL

Analisis de proyectos de ley, leyes y reglamen-

tos, asociados al rubro de la construccion:

» Observaciones al Plan Regulador Metropoli-
tano de Valparaiso (PREMVAL).

» Participacion en grupo de trabajo Ley Gene-
ral de Urbanismo y Construccién, en oficina
principal de la Cdmara para efectuar aportes
al estudio y propuesta de observaciones a la
respectiva ley.

« Revision de la Ley Medioambiental y su rela-
cién con las modificaciones a la Ley General
de Urbanismo y Construccion.

« Ley N° 20259 IVA a la vivienda y de la Circular
N° 52 del SlI.

» Analisis DS 236.

 Aplicacién de Ley de Calidad frente a sismos
de gran intensidad. Comportamiento de las
edificaciones. Danos esperados. Responsabi-
lidad de ingenieros calculistas.

« Seguros, correcta identificacion y analisis de
riesgos, liquidacion de siniestros.

* Modificaciones al Decreto Supremo N° 40.

« Actualizacién de Presupuestos oficiales del
Serviu a valores de mercado.

» Factibilidad que las Bases Administrativas
Generales permitan a SERVIU licitar contratos
en UFE

Finalmente, se mantuvo una activa y perma-
nente presencia en medios de comunicacion, a
través de conferencias y puntos de prensa, en-
trevistas y reportajes, y con la publicacion pe-
riédica de columnas del Presidente Regional en
los medios movilizadores de opinidn, siempre
aportando una opinién gremial certera, opor-
tuna y técnicamente fundada, sobre todos los
temas sectoriales o del ambito del desarrollo de

nuestra region.

- Alternativa de caucién de contratos mediante
pdlizas de garantia.

» Reglamentacion y Normativa: Decreto N° 66
GAS; NormativaTécnica y Acustica.

En orden a contribuir a un mayor desarrollo
empresarial, se generd las siguientes exposi-

ciones:

- Ciclo de conferencias “Construyendo Region”:

» “Proyecciones econdmicas 20097 expo-
sitor Felipe Morandé Lavin, economista.
(10.12.2008).

« “Ciudad abierta. Un emprendimiento poéti-
co” expositor José Balcells Eyquen, arqui-
tecto. (08.04.2009).

« “Loco por Chile’] expositor Marco Antonio
Enriquez-Ominami Gumucio, cineasta y po-
litico. (23.06.2009).

« “Trabajo y familia’ expositora Nure-
ya Abarca Melo, doctora en psicologia.
(05.08.2009).

» Situacion financiera mundial y alcances de la
crisis en la economia chilena.

* Plan Infraestructura 2020 del MOP para Region
de Valparaiso.
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* Politica habitacional, mejoramiento de cali-
dad y gestion social Serviu 2009.

* Energia solar térmica.

« Geotermia en Chile: Perspectivas y desafios

* Marketing en las empresas inmobiliarias.

« Escenarios futuros de crecimiento del Gran
Valparaiso.

» Disponibilidad de suelo apto para vivienda
social.

» Regularizacion competencia de gestion de las
EGIS.

+ Pago de seguro de desempleo créditos hipo-
tecarios.

* Proyecto en desarrollo: Interferencias en la
ejecucion de un proyecto de Vivienda Social.

* Variacion experimentada en las ventas de
productos o servicios.

« Seminario “Innovacién y desarrollo en pro-
yectos sustentables”

+ “Gestion de Proyectos” .Asignatura transver-
sal en Universidad de Valparaiso.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Proyecto en desarrollo de “Rehabilitacion y
Recuperacion de Espacios Publicos y Privados
del Cerro Toro” en Valparaiso, el que esta for-
malizado en un convenio de colaboracion entre
CChC Delegacion Valparaiso, Serviu, Municipio
de Valparaiso y junta de vecinos, para rehabi-
litar espacios publicos y de vivienda en sector
Plazuela La Campana, del CerroToro

Fiesta trabajadores de la Red Social, encuentro
con el que las Entidades despidieron el ano. Se
realizé en el Centro de Eventos Cura Nurin de Re-
naca, asistiendo alrededor de 120 trabajadores.

La Delegacion Valparaiso y su Red Social se re-
unieron en el tradicional Encuentro de Socios,
con la unica misién de compartir y estrechar la-

¥

LORES REGIONALES

« Seminario del Grupo Alerce CChC., en el Con-
sejo Nacional N° 156, orientado hacia los pro-
fesionales jovenes.

« Levantamiento de competencias profesiona-
les asociadas al sector construccién: habili-
dad, conocimiento y aptitudes que debe tener
un profesional.

- Trabajo en grupo “Desarrollo del Borde Cos-
tero” en la 17° Jornada Zonal Norte junio de
2009.

Respecto a publicacion técnica, se ha desarro-

Ilado las siguientes:

* Dindmica del Mercado Inmobiliario, elaboran-
do Informe Inmobiliario Mensual.

« Banco de datos que catastra proyectos de in-
version publica y privada.

* Identificacion de permisos de obra de las co-
munas de la Region de Valparaiso.

zos en el marco del espiritu Camara. Este ano
se realizd un paseo por la bahia de Valparaiso,
finalizando con un gran curanto en el Club de
Yates Recreo.

Programa de atencion a trabajadores cesantes
de la construccion que ejecuta la Camara a tra-
vés de la Fundacién Social CChC. desde Abril
2009. Hasta la fecha se han atendido aproxima-
damente 2900 trabajadores en la region.

Mas de 500 personas asistieron al Bingo Anual
2009, un gran evento solidario. Los fondos re-
caudados estan destinados a apoyar a los tra-
bajadores cesantes de la region, en el marco
del programa que ejecuta la Fundacién Social
CChC con la entrega de cajas de mercaderia.
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TRABAJO GREMIAL

Se cumplio el ansiado anhelo de contar con ins-
talaciones de acuerdo a las necesidades de los
socios, la obtencién de la Nueva Sede Regional;
esfuerzo iniciado en la Presidencia de don Gon-
zalo Diaz y culminado en la Presidencia de don

Patricio Ferrer J.

Sobre convenciones se puede comentar que
El Libertador, fue la delegacién anfitriona para
RENAV y ENASEI 2009. En el marco de RENAV
2009, la delegacion realizé una charla acerca de
las bondades en la construccion del Paso Fron-

terizo Las Lenas.

Gracias al Fondo Concursable se logro estable-
cer un convenio con Diario “El Rancaguino’ lo
que se tradujo en 2 publicaciones semanales
por un ano, lo que ha permitido ser referente
obligado en materias de construccién, urbanis-
mo y economia.

En cuanto al Comité de Proveedores, este reali-
26 el 1° Salén de la Vivienda en el mes de abril.
Se reunieron 9 socios que expusieron sus obras
y vias de financiamiento. El evento se desarro-
16 en Plaza América de Rancagua y cont6 con
amplia difusion en la prensa local. Hubo una
representacion permanente en los Comité de
Vivienda e Inmobiliario de Santiago, dado el
amplio numero de asociados afines en la De-
legacion.

Otras actividades fueron: Celebracion del Vi-
gésimo Aniversario de la Delegacidn Regional,
Charla a los asociados en cuanto a la modifi-
cacion legal respecto a la “Semana Corrida”
Publicacién en Revista En Concreto de reporta-
jes acerca de la Ruta 5 Sur y Paso Las Lefas.
Reuniones periodicas con representantes de
Gremios Empresariales Regionales, Camara de
Comercio de Rancagua, Asproex, Federacion
de Agricultores VI Region.

Como de costumbre, la Delegacion tuvo una
amplia representacion en la Semana de la
Construcciéon 2009. La Delegacién participa en
los eventos nacionales Jornada Zonal Sur 2008
y Consejo Nacional 2008 y 2009.

Hasta la fecha, se ha cumplido en un 90% el Ca-
lendario de Actividades Gremiales para el ano.
Este, programa las reuniones del Consejo Regio-
nal, Mesa Directiva Regional, reuniones de los
Comités Gremiales de Vivienda y de Proveedo-
res, asi como también las Reuniones del Comité
Red Social y de los distintos grupos de trabajo.

En el mes de agosto de 2009 se realiz6 la Asam-
blea Electiva Regional, por medio de la cual se
renovo el Consejo Regional El Libertador.

Cena Anual del Comité de Proveedores; se ins-
taura esta actividad con las esposas(os) de los
integrantes del Comité con la idea de fomentar
la camaraderia.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se realizo la tradicional Premiacién Humberto
Varas Casanova que distingue al mejor entre
sus iguales, dentro de los funcionarios de la
Red Social.

Se dond elementos de trabajo al Programa
Pro Empleo de Conaf. Este programa, bene-
ficia directamente a mujeres, jefas de hogar,
de los sectores mas vulnerables de la regidn.
Otra actividad fue el apadrinamiento del Hogar
de Ancianos “Techo Fraterno’, de la ciudad de
Rancagua.

O NES REGTONALES

En cuanto al Programa de Atencion al Traba-
jador Cesante de la Construccién es posible
comentar que en la regidn se ha beneficiado a
casi mil personas. Es importante recalcar que
este programa ha tenido amplia difusién en los
medios de comunicacion regional: prensa, tele-
vision y radio.

Entrega de primeros ejemplares Biblioteca Fun-
damentos de la Construccion, ceremonia en la
que particip6 el Seremi de Educacion y la Pren-
sa Regional.

Red Social y CChC realizan saludo a Diario “El
Rancaguino” por sus 94 anos de existencia.

ZONA SUR CENTRAL
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| DELEGACION REGIONAL EL MAULE
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Presidente
Francisco Duran M.

1°"Vicepresidente
Gino Rivano V.

Past Presidente
Roberto Cerutti S. |

24 Vicepresidente
Richard Chamorro O.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

]

« Apoyar y fortalecer el trabajo gremial en cada
Comité activo de la delegacion.

» Sistematizar actividades de directores y pro-
mover la utilizacion de tecnologias de comu-
nicacion en busca de eficiencia.

« Difundir y potenciar la imagen de la CChC y
su Red Social ante la comunidad regional.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

i e

GESTION PUBLICA

El asumido Consejo Regional realizo visitas de
saludo y trabajo a las siguientes autoridades
publicas de la region: Sr. Intendente Regional,
Sr. Seremi de Obras Publicas, Sr. Seremi de Vi-
vienda, Sra. Seremi del Trabajo, Sr. Contralor
Regional, Sr. Alcalde de Talca, Sra. Directora
Regional del SERVIU, Sra. Directora Regional
de CONAMA, Sr. Director Regional del Trabajo,
Sres. Consejeros Regionales Gore.

Estas reuniones en su mayoria apoyaron y/o die-
ron inicio al vinculo de los Comités gremiales de
la delegacion con aquellas autoridades y servi-
cios con los que se relacionan méas a menudo.

En el seno del Consejo, se acuerdd apoyar un
programa de difusion de la imagen de la CChC

y su Red Social; que se materializa con una
constante interaccion con los medios de prensa
regionales, consiguiendo estar siempre presen-
tes con opinidn en los temas contingentes que
afectan a nuestro rubro.

La Delegacion, ha participado e interactuado
con las autoridades y la comunidad en diversas
instancias tales como:

« Firma convenio con la Seremi de Salud (COR-
PRIL) apoyando una campana de prevencion
de accidentes fatales al interior de las obras
de construccion.

* Firma convenio con CFT SantoTomas con la fi-
nalidad de efectuar acciones que perfeccionan
la formacién de técnicos para nuestro rubro.
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« Participacion en lanzamiento de programa de
construcciones menores de la Seremi de Edu-
cacion.

» Coordinacion y participacion en la feria FITAL
como Pabellén de la CChC, permitiendo a los
socios exponer sus ofertas ante un nutrido
publico durante 11 dias.

+ Participacion en el Comité Publico-Privado de
Seguridad a peticién del Sr. Intendente Regio-
nal.

TRABAJO GREMIAL

El Comité deVivienda, dirigido por el Sr. Ricardo
Chamorro Otto, comenzé su trabajo coinciden-
temente con el inicio de la crisis; esta condicion
exigio un trabajo constante y ordenado. Fue
necesario el contacto con autoridades locales y
demandas al comité de la especialidad a nivel
nacional. Las urgencias constantes han sido la
ténica hasta el dia de hoy. En este proceso se
vivio el cambio en la forma de pagar por parte
del SERVIU. El enfrentar los nuevos programas
del gobierno para contrarrestar la crisis, un ar-
duo y exigido trabajo para todos los integrantes
de este comité.

Paralelamente en laregion, como en otras, exis-
te una escasez de suelo urbano, y la mayoria de
las comunas (28) estan desarrollando su planos
reguladores, encontrandose en distintas etapas
de avance; sin embargo, el Plano Regulador de
Talca, ya practicamente en etapa de término
después de aproximadamente cuatros anos de
estudio, fue rechazado con serias observacio-
nes por la Contraloria Regional. Esto, ha gene-
rado una incertidumbre mayor para todos los
agentes que se desempenan en el mercado in-
mobiliario y crecimiento de la ciudad. Este pro-
blema se transformd en un gran desafio para el
trabajo de este comité.

REGTONALES

* Cena anual de Camaraderia con presencia de
la Mesa Directiva Nacional.

« Participacion en el Comité Directivo FITAL Bi-
centenario.

 Organizacion y patrocinio de Charlas técnicas
dirigidas a socios, profesionales y empresa-
rios del rubro.

El Comité de Obras Publicas e Infraestructura,
dirigido por el Sr. Claudio Rivas Villalobos, (que
en esta region se vincula principalmente con
el Ministerio de Obras Publicas y sus direccio-
nes regionales de vialidad, arquitectura, aguas,
etc.) sostuvo reuniones con autoridades para
conocer los programas y montos de inversion y
durante el ano. Se pudo confirmar una baja en
nuevas licitaciones debido a la gran cantidad de
proyectos de arrastre. Los grandes proyectos
de infraestructura aun pendientes para nuestra
region son de alto presupuesto y practicamente
estan fuera del alcance de nuestras empresas
regionales.

Aparte de lo anterior, la Delegacion, forma par-
te del CEGE, asociacion de los empresarios re-
gionales que se preocupa de los grandes temas
del desarrollo de la regidn, trabajando en la
mesa publico-privada y entregando propuestas
concretas a las autoridades y difundiendo las
actividades de los gremios que la conforman a
través de la revista REMA que ya va en su ter-

cera edicion.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

En este aspecto, la Delegacion ha apoyado su
accionar en el Comité de la Red Social dirigi-
do por el Sr. Pablo Galilea Vial; y es a través
de este comité donde se materializa y concre-
ta la responsabilidad empresarial de nuestros
asociados. Durante este periodo se realizaron
distintos tipos de acciones:

« Donacién de computador y charla de seguri-
dad en el trayecto para Biblioteca de la Escue-
la municipal Juan Luis Sanfuentes, Talca.

+ Donacion de computadores y charla de segu-
ridad en el hogar para Biblioteca comunitaria
de Bobadilla, San Javier.

» Donacion equipamiento especializado para
Centro de Equinoterapia, Talca.

« Donacidn soldadora y equipos complementa-
rios a LiceoTécnico Entre Rios, San Clemente.

+ Aporte de dinero para construccion de coberti-
zo en Hogar Infantil del Club de Leones, Talca.

« Operativo de salud gratuito en Plaza Juan An-
tonio Rios, Talca.

« Entrega de Biblioteca Fundamentos de la
construccién de Chile.

« Coordinacién y financiamiento parcial de los
siguientes cursos: Peluqueria para esposas €
hijas de trabajadores de la construccion y cur-
sos basicos de Interpretacion de Planos para
trabajadores de la construccion.

También este comité tiene la responsabilidad
de la publicacién de todas las actividades de la
Delegacion y su red social, para lo cual mantie-
ne un convenio de publicaciones en el Diario El
Centro.
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REGTONALES

DELEGACION REGIONAL NUBLE

1°"Vicepresidente
René Poblete C.

Presidente
Franz Iraira Q.

Past Presidente
Carlos Sierra C.

2% Vicepresidente
Mercedes Lillo R.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

+ Dar a conocer la CChC en Nuble, posicionan-
dolo como gremio.

» Establecer contacto y comunicacién con auto-
ridades publicas y privadas.

+ Fidelizar a los socios con cada una de las accio-
nes gremiales emprendidas por la Delegacion.

» Captar nuevos socios, pero que estén dis-
puestos a trabajar por la Delegacién Nuble.

| _ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

* Reuniones con la sefiora Maria Soledad Toh3,
Delegada Provincial de Serviu Nuble, donde
se pretende generar trabajo en conjunto te-
niendo acceso a informacion relevante para
nuestros socios.

» Dentro de los objetivos de la Delegacion esta
sostener reuniones periddicas con el sefor
Luis Cifuentes Delegado Provincial de Viali-
dad. El objeto de esto es informar de los pro-
yectos para la provincia y mas que nada un
acercamiento con estas autoridades.

Se realizan visitas a los alcaldes de Chillan y
Chillan Viejo para plantear politicas de accién
y trabajos de planificacion, el fin de esta acti-
vidad, es intercambiar informacion y colaborar
en forma conjunta para el desarrollo de la ciu-
dad. El primero, senor Sergio Zarzar Andonie,
invita a don Franz Iraira Quezada a integrar una
Mesa de Trabajo para el Nuevo Plan Regulador
de la Ciudad.

Comunicacion Publica

Presidente Delegacion Regional comentd en
diario “La Discusion”: Participacion de Directo-
rio Urbano (5 junio 2009), Iniciativas de adelan-
tos urbanos en la ciudad (01 d julio 2009), Mo-
mento que vive el desempleo (4 de julio 2009).
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El Consejero Regional, comenté en el Diario
“La Discusion” sobre Inmobiliarias (17 de junio
2009). Otra actividad que salio en el Diario “La

TRABAJO GREMIAL

Se han sostenido variadas actividades en esta
area. Por ejemplo, el dia 28 de abril se invit6 al
Gobierno Regional a exponer sobre los nuevos
proyectos para la provincia, a cargo del sefor
Robinson Séaez, Jefe de Division y Analisis. El
dia 20 de Julio, se realizo una charla donde se
invitd a participar a las Direcciones de Obras y
Secpla de las distintas comunas de Chillan, esta
vez se trataron temas tales como: Inversiones
Regionales, detalle de Iniciativas en proyectos
por ejecutar este ano Procesos en la Ejecucion
Fisica y administrativas de proyectos FNDR.

El Comité de Industriales y Proveedores, realizd
una charla sobre productos CAVE, organizada
en conjunto con Easy S.A. Fue dirigida a con-
tratistas, arquitectos y alumnos, y estuvo a car-
go del expositor sefor Miguel Ferrer, Gerente
de Nuevos Negocios RPM. Otra charla se baso
en la Instalacion y Mantencion de Calefones

RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Comité de la Red Social ha cumplido con la
mayoria de las actividades programadas para
este ano, dentro de estas se puede nombrar:

La obra de teatro “Contra-adiccion’, estuvo a
cargo de la compania deTeatro de la Fundacion
Social de la CCHC. Hubo gran cantidad de pu-
blico, donde mayoritariamente se hicieron pre-
sentes trabajadores de las empresas socias de
la Delegacion.

Discusion” fue sobre la Primera Feria Inmobi-
liaria de Chillan organizada por la Delegacion.
(09 de Septiembre 2009)

por Junkers, el dia 06 de agosto. Ademas hubo
una presentacion sobre “Liderazgo en Gestion
Preventiva” a cargo de la sefora Paz Saavedra
Gerente Mutual de Seguridad.

Y por ultimo, Charla sobre “Nueva Reforma
Provisional” a cargo de la sefnora Lidia Sepul-
veda, agente de AFP Habitat.

Se dio comienzo a Mesas de Trabajo Legal, con
el abogado externo contratado por la Delega-
cion con el objeto de resolver temas de contin-
gencia e importancia para los socios, tal como
la Subcontratacion, la Nueva Reforma Procesal
Laboral.

La Delegacion ya cuenta con tres grupos de tra-
bajo cuyo objetivo es profundizar los siguientes
temas gremiales: Comision Feria, Camara Ser-
viu y Legal.

El dia 17 de abril fue realizada la vacunacion
a trabajadores de empresas socias, en oficinas
de la Delegacion, donde se aplicaron 150 dosis
de vacunas preventivas. En esta oportunidad se
conto con personal de Megasalud S.A

Con un desayuno en la Delegacion se hizo en-
trega de Becas Empresarios de la Construccion
alos 8 alumnos que resultaron beneficiados por
su destacada participacion académica, recibie-

.q.--.---------.-.--l--
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ron sus premios por parte de la Mesa Directiva
de la Delegacion.

Charla “El Rol de la Emocién en el Liderazgo de
la Empresa” a cargo de la sicologa Pilar Sordo
organizada por las Entidades de la Red Social.
Se llevé a cabo el dia 17 de junio en el Gran
Hotel Isabel Riguelme de Chillan.

Fueron realizados Operativos Oftalmoldgicos, a
3 empresas de la Delegacion donde se atendio
a trabajadores y se les entregd lentes segun la
necesidad de cada caso.

También Operativos Sociales en Salman Ltda y
Sodimac S.A. Las atenciones que se prestaron
fueron: legales, médicas, asesorias previsiona-
les, vivienda propia, etc.

REGITONALES

A la fecha se realizaron 4 actividades de cama-
raderia: Cena fin de Ano (con todos los socios
de la Delegacion). Ademas en enero, se despi-
dio al senor Sergio Henriquez representante de
Caja de Compensaciéon Los Andes.

Con fecha 02 de Septiembre, en Caja de Com-
pensacion Los Andes, se realizo el Lanzamien-
to de la Primera Edicion de la Revista “Nuble
Construye” elaborada por la Delegacién donde
participaron la mayoria de los socios y en la
cual participaron algunas autoridades publicas.

El dia 16 de Septiembre se realizé en la Delega-
cion la Celebracion de Fiestas Patrias, donde
participaron los socios, quienes celebraron jun-
to al grupo folclérico Lahuenco.

CONSE
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DELEGACION REGIONAL CONCEPCION

26 B RS
J Presidente 1¢"Vicepresidente
; Juan Ignacio Ortigoza A.  Rodrigo Valenzuela G.

Past Presidente
Andrés Arriagada L.

249 Vi(;epresidente
Carlos Balart G.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

l

Las metas gremiales que se ha planteado la ac-
tual Mesa Directiva Regional para este periodo
son las siguientes:

1.Mejorar las competencias laborales y califica-
cion de los trabajadores del sector, labor que
se estd coordinando y desarrollando con la
Comision de Educacion y Capacitaciéon, que
lidera el representante regional de la OTIC de
la CChC.

2.Difundir y ejecutar entre las empresas socias
de la Delegacion Regional. Los proyectos so-
ciales de la CChC, de manera de aprovechar la
totalidad de estos beneficios.

3.Apoyar la labor de la Comisién de Gestion y

Calidad, cuyo objetivo es difundir y fomentar
los Sistemas de Gestién de Calidad (SGC) al
interior de las empresas socias y potenciar

el Circulo de Calidad formado para revisar
y compartir experiencias empresariales y/o
profesionales sobre este tema.

4.Continuar liderando las reuniones mensuales
gue se sostienen con los presidentes de los
gremios productivos y empresariales de la
regién. Esta es una instancia de integracion
y participacién que permite aunar criterios y
trabajar en forma coordinada.

5.Reimpulsar el Proyecto “Campos Deportivos
para los Trabajadores de la Construcciéon” en
la zona, iniciativa que se estd desarrollando
conjuntamente con CORDEP y la empresa Ce-
mentos Bio Bio.

6.Desarrollar charlas y/o seminarios dirigidos a
los socios del sector para mejorar sus capaci-
dades de desarrollo empresarial.
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ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

A nivel nacional se sostuvo encuentros con di-
versas autoridades. Entre ellas destacan la re-
union de trabajo con el Ministro de Obras Pu-
blicas, sefor Sergio Bitar, con quien se analizo
los proyectos regionales de infraestructura im-
pulsados por el MOP.

Con motivo del lanzamiento del DS4 en la re-
gion, la Directiva se reunio con la Subsecretaria
de Vivienda, senora Paulina Saball y con el Mi-
nistro del Interior, senor Edmundo PérezYoma.

A nivel regional se efectuaron reuniones de tra-
bajo con el Seremi de Obras Publicas, sefor Mi-
guel Angel Carvacho y con el Director Regional
de Planeamiento, senor Carlos Sanhueza, con
quienes se reviso el estado de avance de las
obras del Plan de Infraestructura para la Com-
petitividad de la Region 2007 - 2012.

En esta misma linea se realizaron encuentros
con el Seremi de Vivienda, senor Carlos Arzola
y con el Director Regional del Serviu, senor Jai-
me Arévalo, con quienes se analizaron diversas
materias sectoriales.

En este periodo, también se desarrollaron en-
cuentros con el Intendente, sefior Jaime Toha.
A raiz de estas jornadas se conformé una Mesa
de Trabajo permanente para revisar materias
de obras publicas y vivienda.

Asimismo se realizé una reunién con el Sena-
dor, sefor Hosain Sabag, oportunidad en la que
se le entregd un informe sobre los proyectos
que modifican la Ley de Concesiones y que
crean la Superintendencia de OO.PP.

En este mismo orden la Directiva se reunio con
el Alcalde de Chiguayante, senor Tomas Solis,

para conocer su opinion acerca del lamado a li-
citacion de EFE para la construccion de un patio
de maniobras en el limite comunal.

También se realizaron encuentros con el Direc-
tor Regional del Trabajo, sefior Mario Soto, con
quien se reviso los avances del Convenio de
Auto verificacion del sector.

Destacan las reuniones efectuadas con los pre-
sidentes de los gremios de la regidn, con el
fin de aunar criterios y trabajar mancomuna-
damente, conformando instancia que sesiona

mensualmente.

Igualmente, se trabajé con la Cdmara de la Pro-
duccién y Comercio de Concepcion (CPCC) vy
Corfo para generar un Sistema de Informacion
de Proyectos de Inversion de la Regidn del Bio
Bio.

Respecto a la comunicacién publica, en este pe-
riodo, se registraron en los medios de comuni-
cacion, 178 noticias relacionadas con el accionar
de la Mesa Directiva, de la Delegacion Regional
y del sector construccion, siendo principalmen-
te la fuente informativa de estos contenidos el
Presidente Regional del gremio (78%).

Asimismo se realizaron 4 conferencias de pren-
sa: Lanzamiento de la Finco Bio Bio 2009; entre-
ga del Boletin Estadistico del primer semestre
de 2009; cifras sectoriales y patio de maniobras
en Chiguayante y lanzamiento del Sistema de
Informacion de Proyectos de Inversion (SIPI).
Estas convocatorias tuvieron una asistencia
promedio de 8 medios de prensa.

Para fortalecer el vinculo con los medios de co-
municacion regionales, la Directiva sostuvo en-
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cuentros con los Directores de Diario El Sur, El
Diario de Concepcién y Radio Bio Bio.

En forma trimestral se edité la Revista Bio Bio
Construye que cuenta con un tiraje de 500 ejem-
plares que son distribuidos en forma gratuita a
los principales directivos de las empresas so-
cias de la Delegacién, instituciones, autorida-
des y profesionales del sector.

TRABAJO GREMIAL

En este periodo, las reuniones del Consejo Re-
gional se efectuaron mensualmente y con gran
convocatoria de asistentes.

En el caso de la Mesa Directiva, y para realizar
un seguimiento mas detallado de las distintas
labores y avances de las Comisiones Asesoras,
se sostuvieron encuentros semanales.

Actualmente existen 11 Comisiones Asesoras
en funcionamiento, que tienen objetivos y pla-
nes de accion definidos en un tablero de con-
trol. Se retinen periodicamente.

Los 4 Comités Gremiales de la Delegacion
(Arquitectura y Urbanismo, Industriales y Pro-
veedores, Infraestructura y Obras Publicas, y
Vivienda) sesionaron mensualmente. Durante
el ano 2008 participaron casi 700 personas en

RESPONSABILIDAD SOCIAL

En este periodo se desarrollaron practicas con-
cretas de Responsabilidad Social (RS) entre las
empresas socias de la Delegacion. Esta agenda
apunto su accionar en los siguientes ambitos:

+ Convenio de Auto verificacion del Sector
Construcciéon: 10 empresas socias de la De-
legacion suscribieron este acuerdo publico
- privado, que busca facilitar el didlogo y la

En el caso de la elaboracidn y difusion de publi-
caciones técnicas, en este periodo se realizo la
edicion de los siguientes informes mensuales:
Boletin Estadistico e Informe Inmobiliario. Ade-
mas se trabajé en la generacion y mantencion
de un Sistema de Informacién de Proyectos de

Inversion Regional.

dichas reuniones, incrementandose en un 8% la
asistencia con respecto al ano anterior.

Igualmente destaca la labor realizada por los
Grupos de Trabajo de los Comités Gremiales
con organismos como el MOP, los Municipios
del Gran Concepcidn, las sanitarias locales, el
Serviu y CGE Distribucion.

Respecto a la realizacion de actividades en el
ambito del desarrollo empresarial, en estos me-
ses se efectuaron 30 charlas informativas y téc-
nicas, que tuvieron una asistencia promedio de
47 personas, y que registraron una evaluacion
promedio de 6,2.

En esta misma linea, a nivel local se organizo
una Mision Tecnoldgica a Perd, que contd con
la participacion de 20 socios.

accion asociativa de empresarios y trabajado-
res, en funciéon de la solucion auténoma de
sus controversias. A la fecha, las empresas se
encuentran a la espera de la entrega de sus
certificados.

* Acuerdo de Producciéon Limpia del Sector
Construccion: busca que las empresas cons-
tructoras puedan ejecutar sus obras respetan-
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do la normativa ambiental y los estandares de
calidad vigentes. Actualmente 11 empresas
socias se encuentran en la etapa de capacita-
cion y elaboracién de los manuales de ruidos,
emisiones atmosféricas, prevencion de ries-
gos y eficiencia energética.

Comision Seguridad y Salud Ocupacional: su
objetivo apunta a crear conciencia en torno
a la seguridad y la responsabilidad que debe
existir por parte de las empresas con sus tra-
bajadores. Actualmente se otorga el Premio
Cuadro de Honor en Prevenciéon de Riesgos,
que esta dirigido a las empresas socias que
cumplen con ciertos requerimientos de segu-
ridad y que han registrado bajas tasas de ac-
cidentabilidad.

Comision Responsabilidad Social: busca fo-
mentar al interior de las empresas socias el
desarrollo de la RS e impulsar la implementa-
cién de proyectos sociales de la CChC. Entre
ellos destacan:

* Programa oftalmoldgico: beneficio a 350
trabajadores de 3 empresas socias de la
Delegacion.

Operativos Sociales: beneficié a 800 traba-
jadores de 8 empresas socias de la Delega-
cion.

Subsidio a la Vivienda (ATC): ha beneficia-
do a 151 trabajadores de empresas socias
con la entrega de 30 UF para la compra de
una vivienda nueva o usada.

Comision de Educacion y Capacitacion:
cuyo objetivo es mejorar las competencias
laborales de los trabajadores del sector y
gestionar oficios para los futuros trabaja-
dores del area. En este periodo se realiza-
ron 9 cursos de capacitacion que beneficia-
ron a 180 trabajadores de empresas socias
de la Delegacioén.

Ayuda al Trabajador Cesante: a la fecha se
han beneficiado a mas de 2.700 personas
desempleadas del sector.
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1¢"Vicepresidente
Merardo Rivera I.

Presidente
Gerardo Escobar L.

Past Presidente
Claudio Moraga G.

2% Vicepresidente
Edwind EllisT.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

« Posicionar la imagen Publica de la Delegacién
en la ciudad de Los Angeles.

- Gestiones conducentes a la obtencién de un
bien raiz para la Delegacion.

Aumentar el nimero de socios en un 30%

como minimo.

Consolidar la creacién y funcionamiento acti-
vo de los Comités Gremiales.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

« Inauguracién del Colegio Curamavida, Orienta-
do a la Construccion cuyo Director es el conse-
jero nacional Gerardo Godoy. (Octubre 2008)

» Cuenta Publica de Gestién del Sector Vivien-
da en la regidn: realizada en dependencias del
SERVIU por el Secretario Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo. (Diciembre de 2008)

+ Ceremonia de Inauguracién de las Obras de
Mejoramiento Acceso a la Ciudad de Los An-
geles por la Avda. Sorvicenta. (enero 2009)

Reunién con el Seremi de Vivienda en depen-
dencias de la Gobernacidn Provincial de Bio
Bio para analizar los alcances del nuevo sub-
sidio DS 04. (Marzo de 2009)

Inauguraciéon de 212 Viviendas “Nuestro Ho-
gar” en la ciudad de Los Angeles, cuyas vi-
viendas son de caracter social de acuerdo al

subsidio extraordinario. (Marzo de 2009)

Inauguracion Nuevo Edificio CCAF Los Andes
con la participacion de importantes autorida-
des locales y representantes de la CChC. (Ju-
nio 2009)
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» Mesa Publico Privada de Fomento Productivo

del Territorio Bio Bio Centro, realizado en al
Dependencias de la Gobernacion Provincial
de Bio Bio. (Julio 2009)

+ Reunién con el Alcalde de Los Angeles, Sr.

Joel Rosales Guzman, para dar a conocer las
caracteristicas de esta Primera Feria Inmobi-
liaria. (Agosto 2009)

TRABAJO GREMIAL
» Charla Centro Bienestar Socios en Laguna Las

Mellizas, orientado a los socios de la Delega-
cion. (Octubre de 2008)

Ciclo de Charlas en el Instituto Profesional Dr.
Virginio Gdmez, se realizaron exposiciones
sobre “Soluciones Prefabricadas de Hormi-
gon” a cargo de la empresa Grau; “Sistema
Constructivo de Hormigoén Celular” a cargo
de la empresa Hebel y “Aislacién Sismica Ba-
sal” a cargo de la Ingeniero Constructor Su-
san Barria. (Octubre 2008)

Reuniones periddicas y de trabajo de la Mesa
Directiva Regional. (desde septiembre de 2008
a agosto 2009)

Reuniones Mensuales de Consejo Regional.
(Desde septiembre 2008 a agosto 2009)

Reuniones semanales del Comité de Vivien-
da. (desde septiembre 2008 a agosto 2209)

REGIONKALES

e Publicaciones en nuestro Diario Local de

acuerdo a las diferentes actividades gremia-
les que ha realizado la delegacién como tam-
bién en el area social. (Marzo, Mayo, Agosto y
septiembre 2009)

Conferencias de Prensa Radiales al Presiden-
te Regional, referente a la Transmision de
Mando y Primera Feria Inmobiliaria. (Agosto
y Septiembre de 2009 respectivamente).

Participacion de la Delegacion en la 16° JSZ
enTermas de Puyehue. (Octubre 2008)

Participacion en la Semana de la Construc-
cion, Mayo 2009

Participacion en la 157* Consejo Nacional.
(Agosto 2009)

Participacion en Mision Tecnoldgica Lima or-
ganizada por la DR Concepcion Lima - Peru.
(Octubre 2008)

Seminario: “Los Alcances de la seguridad
social estan al alcance la mano” orientada a
empresarios y trabajadores de las empresas
socias de la CChC. Fue una instancia en que
todas las entidades de la red social dieron a
conocer sus diversos beneficios. (Julio 2009)

Transmision del Mandato de la Nueva Mesa
Directiva Regional, en el Hotel Alcazar ,don-
de se dio a conocer la cuenta publica de don
Claudio Moraga Godoy y las nuevas metas
del Presidente electo Sr. Gerardo Escobar La-
mig. (Agosto de 2009)

OGN
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« DR Bio Bio realizé la Primera Feria Inmobi-
liaria FINLA 2009 con la participacion de 24
expositores en el recinto de Tienda Easy. Di-
cha inauguracién de este evento conto con la

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Terceras Olimpiadas de la Red Social; realizadas
en el campo deportivo del Banco Estado parti-
cipando una cincuentena de trabajadores de las
entidades agrupadas en la Red Social CChC. La
actividad fue premiada con medallas para los
participantes, culminando la actividad con un
asado de camaraderia. (Noviembre 2008)

Programa Ayuda Social trabajadores Cesantes
de la Construccion desde mayo de 2009 a la
fecha; iniciativa que ha beneficiado a mas de

participacion de notables autoridades tanto
locales como de la Camara. (Septiembre de
2009)

400 trabajadores de la zona, logrando la contra-
tacion de 3 de ellos para desempanarse como
guardias en el Instituto Profesional Virginio
Gomez, ademads de las capacitaciones en inter-
pretacidn de planos que se inicia en el mes de
octubre.

Becas Empresarios de la Construccion; benefi-
ci6 a hijos de trabajadores de la Constructora
José Miguel Garcia y de la Corporacién Habita-
cional CChC.(mayo 2009)
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1¢"Vicepresidente
Lorenzo Dubois E.

Presidente
Mauricio MinckT.
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2% Vicepresidente

Raul Molina C. José Miguel Martabid R.

OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

Energia a los grupos de trabajo: lograr cer-
cania a problematicas de socios a través de
comités y comisiones.

Aumento Staff: Contratacion de profesional
area gremial

» Relacién con autoridades: lograr vinculacion

del gremio con Autoridades regionales.

* Misiones tecnologicas: se estdn organizando

dos misiones tecnoldgicas por parte de la C.
Educacién Empresas y el Comité Inmobiliario.

» Eventos: Continuar la realizacién de eventos

como FINTEC, Expo inmobiliaria y Symco,
entre otros.

* Charlas y seminarios: Continuar programa

anual de charlas técnicas.

* Participacién Multigremial: concretar partici-

pacion en Multigremial.

+ ADU: Mantener participacidon protagdnica en

Agencia de Desarrollo Urbano.

* Relacion con medios: Mantener contacto per-

manente con prensa.

» Liderazgo mediatico: Seguir siendo lideres de

opinidn en temas sectoriales.

+ Columna mensual: mantener este espacio en
Diario Austral Temuco.

* Revista Construye: Continuar con nuestra re-
vista regional y posicionarla como referente
comunicacional.

+ Sharepoint: Masificar uso de esta herramienta
a través de charlas, capacitaciones y premios
a usuarios del sitio.

* Maria Ayuda: Construir hogar de acogida en

Temuco.

» Proyectos sociales: Mantener bateria de pro-

yectos dirigidos a trabajadores de empresas
socias (capacitaciones actividades culturales,
recreativas, etc.)

* Red Social CChC: mantener vinculo entre em-

presas socias y entidades Camara.

Edificio Institucional: Realizar proyecto de
edificio institucional.

Club House: Como aspiracion futura se pre-
tende dejar sentadas las bases para construir
un Club House para empresas socias.

« Optimizarinstalaciones: Mejorar instalaciones

de la Delegacidén, preparandolas para acoger
a mas socios cOmodamente.
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« Convenios comerciales: Explotar, a través de
la credencial socio, convenios comerciales
con restaurantes, hoteles, capacitaciones y
otros establecimientos locales.

« Cantidad de socios: alcanzar 180 socios, con-

virtiéndonos en la segunda delegacion mas
grande del pais.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

» Representacion Gremial:
La representacion de los intereses gremiales
de nuestros socios ha sido un tema relevante
durante el periodo 2008-2009, es asi como la
totalidad de inquietudes emanadas a traves
de los distintos grupos de trabajo de la dele-
gacion se han elevado, segun ha correspondi-
do, a presentaciones a las autoridades publi-
cas y privadas correspondientes como lo son
Director de Obras, Director SERVIU, Director
Arquitectura, Director Obras Hidraulicas, SE-
REMIAS, etc.

+ Apoyo gremial:
Durante el periodo, se ha procurado apoyar
fuertemente a los Socios de la DR en el area
gremial, es asi, como ya desde el ano 2009
se ha contratado una profesional del area de
construccion para prestar el apoyo necesario
a los diversos grupos de trabajo abarcados
regionalmente.

» Comunicacién Publica
Durante este ultimo afo, nuestra unidad de
comunicaciones, ha realizado una cobertura
de prensa tendiente a realzar los ejes tema-
ticos centrales. Destacando temas como la
reactivacion econdmica del rubro y las ven-
tas inmobiliarias especiales, las que han sido
cubiertas por los medios mas importantes,
en especial por el Diario Austral, donde se
ha logrado obtener paginas completas para
nuestras actividades y ademas se ha logrado

convertir a la Camara en un lider de opinion
consultado por los periodistas cada vez que
requieren informacidn sobre el rubro.

Algunos temas cubiertos por la prensa este
afno son: Patrimonio arquitectdnico, progra-
ma de apoyo a cesantes, ventas especiales
inmobiliarias, crisis econdmica, indices y es-
tadisticas periodicas del sector, Enela, plano
regulador, empleo, reactivacién, RSE,

Asi mismo, la Revista Construye se ha posi-
cionado como un referente de comunicacion
interna, aportando temas como entrevistas
a socios, reportajes que realcen la labor que
nuestros socios desempefnan y dando espa-
cios a éstos a través de columnas para que
expresen su parecer frente a diversos temas.

La seccion de la Delegacién en el sitio web,
se mantiene periodicamente actualizada con
noticias que se generan en Temuco y que son
subidas por la unidad de comunicaciones
para mantener informados a todos los cibern-
autas que navegan la pagina de la Camara.

En el ambito de las comunicaciones internas,
destaca un plan estratégico elaborado por
nuestra delegacién, que mediante encuestas,
capacitaciones, premiacion y difusion preten-
di6 elevar la participacién de socios en el sis-
tema SharePoint.
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En la Delegacién funcionan los comités de edi-
ficacion, vivienda, inmobiliario, proveedores vy
Red Social.

El comité de edificacidon, actualmente trabaja
por llegar a acuerdos con las municipalidades e
instituciones publicas para uniformar criterios
de licitacién y bases administrativas.

El comité de Vivienda, trata y gestiona temas
respecto a los subsidios habitacionales y situa-
ciéon de pagos de parte del Serviu.

El comité Inmobiliario, esta llevando a cabo per-
manentemente la expoinmobiliaria que reune
un importante niumero de inmobiliarias socias.

El comité de Proveedores, trabaja en la difusion
de los socios proveedores ademas de colaborar
con el desarrollo empresarial.

El comité Red Social, esta ejecutando diversas
actividades de caracter social, como el apadri-
namiento del Jardin Infantil Rukaukantun.

Respecto de las comisiones, en Temuco funcio-
nan las de Educacion empresas y Comision PPE

La Comisién Educacidon-empresa, constante-
mente se realiza seminarios y charlas organiza-
das por cada institucion participante. Se realiza-
ré en conjunto con el Comité de proveedores un
seminario de Tecnologia de los materiales.

La Comision PPF Realiza gestiones con impor-
tantes resultados respecto al programa PPF del
Serviu.

Desarrollo empresarial
En el aspecto del desarrollo empresarial, la Co-
mision Ed. Empresas ha realizado 2 seminarios

RecroNALES

a la fecha, quedando 3 mas para estos ultimos
meses del ano, a ello se suma la realizacion de
la proxima Symco 2009.

Otra actividad importante, es la realizacion de
un seminario de tecnologia de los materiales
organizado por el Comité de proveedores y una
institucion educacional.

Publicacion Técnica
La Delegacion ha generado las siguientes publi-
caciones en beneficio de sus socios:

* IMCO: en forma bimensual resume los indi-
cadores de actividad econdmica y sectorial, a
nivel regional. Ademas incluye ventas inmo-
biliarias e inscripciones del CBR de Temuco.

* Boletin Econdmico, resumen semanal de in-
dicadores de empleo y actividad, ademas de
valores de UF, UTM, Délar y Euro.

* Informes de Comité Inmobiliario: informa-
cién inmobiliaria con dos fuentes distintas:
Encuesta Inmobiliaria, aplicada a las mismas
empresas arroja resultados de stock y ventas
de viviendas, segmentadas por tipo de vivien-
da, tramo de precio y ubicacién geografica.
Conservador de Bienes Raices, con un rezago
de dos o tres meses respecto a la anterior, en-
trega los mismos resultados, con la salvedad
de que es informacién oficial.

* Informe de Licitaciones Publicas (Comité de
Edificacion): se entrega en forma periddica
el detalle de las licitaciones de www.merca-
dopublico.cl, para posteriormente realizar un
seguimiento de su estado y resultados de ad-
judicacion.

» Boletin Informativo Comité de Proveedores:
Boletin Informativo que incluye obras publi-
cas o privadas proximas a ejecutar, incluido
el Contratista adjudicado.
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« Informe Avance Presupuestario MOP (Comité
de Infraestructura): seguimiento del avance
presupuestario del MOP Regional.

+ Ademas de los documentos antes sefalados,

RESPONSABILIDAD SOCIAL

« Apadrinamiento Jardin Infantil Rukacautun:
Este jardin fue construido por la Camara y
este ano se firmé un convenio en que la Dele-
gacién se compromete a apoyar sus requeri-
mientos.

« Construccion Hogar Maria Ayuda: Desde hace
varios anos se venia ejecutando una campa-
fia de recoleccion de fondos. Una buena parte
de los socios aportaron recursos y materiales
para concretar este suefo y la casa hoy se en-
cuentra casi terminada.

« Como una manera de fomentar y premiar la
RSE en las empresas socias; la Delegacion,
en conjunto con Canal 2 Auténoma TV, lan-
zaron un concurso que pretende reconocer a
empresarios de la construccion que realicen
mayores aportes en términos de Responsa-
bilidad Social Empresarial. El concurso tuvo

dos categorias: “RSE en organizaciones” y

“RSE ambiental” y sus resultados pronto se-
ran dados a conocer.

Proyecto Ciudad Accesible: Un proyecto in-
édito que la Delegacion estd liderando es el
denominado “Ciudad Accesible” Este pre-
tende hacer de Temuco una ciudad amigable
para todos, incluyendo a la poblaciéon minus-
valida que alcanza actualmente un 10% y que
se estima en un corto plazo subira a un 30%.
Luego de la firma del acuerdo todas las en-

la Delegacion también prepara informacion
para el Comité de Vivienda que consiste en
un seguimiento constante de subsidios ha-
bitacionales, pagos a las empresas y nuevas
normativas.

tidades comprometidas adquirieron una fun-
cion y una mision clara que cumplir.

Programa apoyo Cesantes: En este aspecto,
la Fundacién de Asistencia social, desarrollo
un intenso programa, en el cual trabajadores
de la construccion cesantes pudieron optar al
ingreso a una bolsa de trabajo, capacitacion
gratuita, subvencion de locomocién durante
la capacitacion y una canasta de alimentos.

Entrega de Becas: destinada a hijos de tra-
bajadores de la construccién, que premio el
esfuerzo académico de nifos y jévenes y que
permitio iniciar de mejor manera el ano es-
colar. Fueron 63 los alumnos premiados por
sus notas, gracias a esta iniciativa, ejecutada
a través de la Fundacién Social de la Camara
Chilena de la Construccion, que consistié en
la entrega de 3 UF para el pago de uniforme,
calzado, utiles escolares y otros gastos ema-
nados del inicio de aio escolar y que corres-
ponde al mérito académico de ninos y jove-

nes de escasos recursos.

Entrega Bibliotecas: “Fundamentos de la
Construcciéon”: Una noticia que varios liceos
y universidades de la region recibieron con
mucha alegria por parte de esta nueva mesa,
fue la entrega de esta biblioteca que entrega-
ra varios volumenes por institucion.

-q-----II.-II-II-I--IIII-II-I
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[ CONSEJEROS NACIONALES

DR Valdivia

DR Osorno

DR Puerto Montt

DR Coyhaique

DR Punta Arenas

Alicia Vesperinas Barrientos

Jaime Sanz B.

Osvaldo Rybertt M.
Edwin Heuser G

Orlando Monsalve Puschel

Edmundo Hidalgo B.
Carlos Seguel H.

Luis Felipe Navarro G.
EduardoTarud R.
Hernan Ulloa G.

Sergio Marin Ugas
Luis Olivares Pinto

Hernan del Canto Garrao
Edward Andersen Muhoz
Carlos PérezYubero

Jaime Martel S.

César Murua Polanco

i Alejandro Catalan M.

PDR Valdivia

| SGR Nadia Vera M.
. §ocﬁioﬁs 56 7

A

-y

W= =

" Roberto Matus R.
E PDR Osorno
|

SGR PaolaTuchie A.
Socios 47

i Hernan Del Ganto GT
| Director ; 1

i Luis Felipe Navarro G.
‘ PDR Puerto Montt

SGR Alexis Hardessen E
i Socios 98 ‘

Raul Vernal O.

-
1 PDR Coyhaique

1SGRYenny Fernandez S.
‘ Socios 35

; Eduardo Otaegui O. ‘

PDR Punta Arenas

' SGR Alvaro Guzman D.
Socios 48
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| DELEGACION REGIONAL VALDIVIA

Presidente
Alejandro Catalan M.

1°"Vicepresidente
Jorge Alvial P.

2% Vicepresidente
Pedro Garnica A.

Past President
Jorge Ramirez A.

| OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

]

Los objetivos planteados por la actual Mesa Di-
rectiva Regional para el segundo periodo de su
gestion son los siguientes:

Dar continuidad a los lineamientos trazados ini-
cialmente y que dan prioridad al desarrollo Gre-
mial; la insercién del Gremio en la comunidad

y la intervencion en temas de politicas publicas
que son de interés gremial en la zona.

Se ha dispuesto a trabajar en la busqueda de
estratégias para apoyar a las empresas socias,
con esto se pretende ser facilitador del accionar
en cada una de las areas que se desarrollan.

[ ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

|

GESTION PUBLICA

La Mesa Directiva Regional, ha realizado un
constante trabajo de representacion del Gre-
mio en la regidn de los Rios. Se han estrechado
vinculos entre autoridades del sector publico
relacionados con la Construccion. Con esto, se
busca trabajar temas de subsidio de vivienda,
para lo cual se han reunido con el Seremi de Vi-
vienda y el Director Regional SERVIU. Sobre el
plano regulador y el soterramiento de cables se

TRABAJO GREMIAL
En la Delegacién Valdivia, los asociados traba-
jan en diferentes grupos que operan en funcidn
de intereses comunes, tales como el grupo de
urbanismo, grupo de eficiencia energética y el
grupo que comenzara a trabajar en funcién del

esta trabajando directamente con la Comision
de Urbanismo de la Municipalidad local. Ade-
mas, se han realizado reuniones con parlamen-
tarios, para analizar el IVA en la Construccion,
con Intendente y alcaldes de la Regidn, tanto
para discutir intereses gremiales como para
responder a invitaciones que ellos han hecho
llegar.

Borde Costero, asi como también un grupo de
trabajo dedicado a la capacitacion. Paralelo a
ello se mantienen los Comités de Contratistas
Generales y de Proveedores.
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La actual Mesa, esta trabajando en la ejecucion
de la segunda mision tecnoldgica al extranjero.
El ano pasado fue a China, a la feria Canton Fair
y este ano serad a Holanda y Alemania, donde se
conoceran las técnicas constructivas en terrenos
inundables y lo referido a la ribera del Rio Rhin.

Se ha dado seguimiento al ATS que un grupo
de 22 subcontratistas de la empresa Capreva
realizan a través de la CDT.

Se realizd la IV Feria de la Construccidn Vivienda y
Decoracion, llamada FERCOVAL. En abril de este
ano se realizé un Saléon Inmobiliario que sirvid
como plataforma de oferta de los diversos pro-
yectos habitacionales que existen en la ciudad.

Se realiz6 una charla sobre la crisis econdmica

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Red Social Valdivia, a trabajado durante la
actual administracion en actividades propias del
Comité como también dando especial énfasis al
concepto de responsabilidad empresarial.

En el contexto de la accidn solidaria, se realizo en
septiembre pasado una once dieciochera a los
abuelitos del Hogar de Ancianos San José, perte-
neciente a la Fundaciéon Hogar de Cristo. Oportuni-
dad en la que ademas se les llevd un esquinazo.

Todos los Funcionarios de la Red Social, com-
parten cada ano el Campeonato Juegos de Sa-
I6n, actividad que busca la integracién y recrea-
cion para los funcionarios.

En el marco de la FERCOVAL 2008, La Red so-
cial, ademds de marcar presencia como tal, trajo
el grupo “La Contru’ en el marco del proyecto
“Construyendo Colores” El ano pasado se en-
tregaron los primeros 8 ejemplares del proyec-
to Biblioteca Fundamentos de la Construccidn
de Chile. Este Proyecto, realizado en conjunto

FEGTOoONALES

y su impacto en el sector construccion, que es-
tuvo a cargo del economista Jorge Marshall y
gue contd con un imponente marco de publico.

Se firmd un convenio de apoyo con la especia-
lidad de edificacion y terminaciones del Liceo
Industrial de Valdivia. Este convenio permi-
te un acercamiento con los estudiantes de las
areas antes mencionadas, apoyandolos como
Delegacion en contactos y material bibliogra-
fico, practicas profesionales, incorporacion al
sistema Dual. Ademas, se esta trabajando para
constituir un Consejo Asesor y poder ayudar
en los lineamientos de las mallas curriculares y
las competencias de los docentes, todo con el
objetivo de perfeccionar la futura mano de obra
calificada de la zona.

con la Pontificia Universidad Catélica de Chile y
la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos,
es considerado por esta Delegacién como un
inmenso aporte cultural a la cultura del pais.

En marzo, se realizé una campana de dutiles es-
colares, donde cada entidad recopilo utiles y fue-
ron entregados a la escuela Fedor Dostoweiky.

Se entregaron 32 Becas a alumnos hijos de tra-
bajadores de empresas socias, que han tenido
un destacado rendimiento. El aporte consistio
en UF 3.

Se esta en pleno proceso del proyecto “Ayuda
a los Cesantes de la Construccion” En Valdivia
se inicio la atencidn el 28 de abril y a la fecha
se han atendido mas de 900 cesantes, se atien-
de dos veces por semana y se comenzo con la
etapa de capacitacion de los inscritos en dicho
programa, ademas se esta realizando el curso
de interpretacion de planos que beneficiara a
cerca de 100 cesantes.
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1¢r Vicepresidente
Juan Avila B.

: Presidente
; Roberto Matus R.

Past Presidente
Enrique Pampaloni M.

Liliana Angulo V.

0BJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

« Profundizar la accion de Comités y Comisiones.

« Fortalecer la accién de la Red Social en la co-
munidad.

- Mayor participacion de los socios en la acciéon
gremial y social.

- Convertir a la Delegacién en un referente de
opinion publica.

« Mantener las actividades de Desarrollo Em-
presarial.

[ ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

Las actividades mas relevantes realizadas du-
rante el periodo agosto 2008-agosto 2009 en
esta materia son:

Representacion gremial y apoyo gremial: Se
realizaron diversas reuniones con representan-
tes de la Municipalidad de Osorno para tratar
temas relativos a:

Plan Regulador, que se encuentra en estudio
(donde la Gerencia de Estudios de la CChC ha
trabajado). Mala formulacion de los llamados a
licitacion; y, falta de un Director de Obras titular,

_entre otros. Se formd una alianza con la Gober-

nacion Provincial para promover las acciones

de la Camara vy realizar actividades conjuntas
que beneficien a los socios.

Desde hace unas semanas, la Delegacidn, esta
participando activamente en la discusion del
proyecto sobre el futuro mono relleno sanitario
para la Provincia de Osorno y que ha desperta-
do la preocupacién de los socios.

Durante el periodo, hubo reuniones con los par-
lamentarios de la zona, tanto Senadores como
Diputados, para tratar temas encargados por el
nivel central y aquellos que son de interés ne-
tamente local.
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Otro tema que ha concitado la preocupacion de
los socios, y por lo que también se han realiza-
do reuniones con sus representantes, es el Con-
servador de Bienes raices.

Lo propio se ha realizado con la empresa eléc-
trica SAESA. Oportunidad donde se consiguio
que se creara una especie de “ventanilla tnica”
para las empresas constructoras, donde pudie-
ran acotarse los plazos y responder consultas
con mayor celeridad. Con la Empresa Sanitaria
ESSAL también se sostuvieron reuniones.

Ademads, desde 2009, la Camara participa de los
Comités Asesores de los Liceos Remehue (que
es socio) y del Liceo Industrial. Ambos estable-
cimientos imparten carreras relacionadas con
la construccion, por lo que resulta primordial
la opinion que en cuanto a su formacién pueda
entregar la CChC.

TRABAJO GREMIAL
A la fecha, se han realizado 14 reuniones de
Consejo Regional y 10 de la Mesa Directiva. Lo
propio ha ocurrido con los 3 comités que fun-
cionan en la Delegacion: Vivienda, Infraestruc-
tura y Proveedores.

En el periodo, se han desarrollado 4 asambleas
de socios. En estas, el Consejo Regional y su
Presidente entregan un resumen de lo desarro-
Illado como también se escuchan los requeri-
mientos de los socios.

En cuanto a Comisiones, en la Delegacién fun-
cionan: la Comision de Desarrollo Urbano, cuyo
principal objetivo es analizar temas netamente
locales como Plan Regulador; obras en ejecu-
cién y perspectiva de ciudad; y la Comisién
Mandante-contratista, que busca simplificar la
relacion de los socios con sus mandantes, ya
sean publicos o privados, entregando linea-

REGTONALES

También se firmd un convenio de cooperacion
con INACAP, con el fin de acceder a cursos,
charlas y capacitacién, tanto para trabajadores
COmo para socios.

Por otro lado, la Delegacion, tiene activa partici-
pacion en otros estamentos locales, como son
la Multigremial, que reldne a los gremios e insti-
tuciones mas relevantes del quehacer local.

Comunicacién publica: La Delegacion se man-
tuvo activamente en los medios de comunica-
cion escritos, radiales y televisivos con diversos
temas: IVA en la Construccion; crisis economi-
ca; desarrollo local; y temas de relevancia para
los socios.

mientos a ambas partes que el trabajo sea co-
ordinado vy fluido.

Las reuniones del Consejo Nacional, también
han sido una importante instancia ya que la De-
legacion ha tenido la oportunidad de participar
activamente a través de sus Consejeros Nacio-
nales.

En la Jornada Zonal Sur anterior, dos de los so-
cios de la Delegacion, fueron actores relevan-
tes, ya que mas alla de ser la Delegacion anfi-
triona, también expusieron importantes temas
de caracter gremial.

Por otro lado, la Delegacidn, a través de uno de
sus socios, mantiene activa participacion en Co-
misiones Asesoras de la Mesa Directiva Nacio-
nal: Desarrollo Empresarial; Internet y Coprin.

CONSEJD NACIONAL
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Como cada ano, un grupo importante de socios
participo en la Semana de la Construccion.

Ademads, se han desarrollado reuniones del Co-
mité de Coordinacion Sur Austral, convocados
por el Director Zonal, donde las delegaciones
de Valdivia a Punta Arenas han buscado linea-
mientos comunes para el apoyo de sus socios
en cuanto a sus problemas gremiales.

La Delegacion, ha participado de las reuniones
virtuales con la Mesa Directiva Nacional lo que
ha constituido un importante aporte y logra en
la integracién de las regiones. Lo propio han
realizado las Delegaciones del Sur Austral, con
reuniones via skype.

La Red Social, ha tenido igualmente 14 reunio-
nes, donde se destaca el alto compromiso y
participacion de los representantes de las 9 en-
tidades que la integran, planteandose un activo
programa de trabajo, con actividades hacia los
trabajadores de la construccion, hacia los so-
cios, hacia la comunidad y hacia los funciona-
rios de las entidades.

Se destaca que por segunda vez, se realizé una
Jornada Integradora de los Comités Red Social
de las Delegaciones del Sur Austral, oportuni-
dad donde cada una dio a conocer las activida-
des que ha desarrollado, las que se planifican a
futuro, y cudles podrian desarrollarse de mane-
ra conjunta.

Desarrollo empresarial

En el periodo 2008-2009, la Delegacion ha desa-
rrollado a la fecha 11 charlas técnicas, las que
han sido solicitadas por los propios socios. En-
tre los temas abordados figuran: La crisis eco-
nomica; Geotermia Aplicada; un Curso de Apli-
cadores de SIKA; Acondicionamiento Térmico;
Nueva Reforma Laboral; Fiscalizaciones de la
Inspeccion del Trabajo; y de productos como
Metecno; Ceresita; Lafarge; Sika; Bosch; Cintac
y Metalcom.

Estas actividades han contado con la destacada
participacidon de expositores locales pero tam-
bién de importantes instituciones como la CDT
y el Instituto de la Construccion.

Ademas, se encuentra en ejecucion un Curso
de AutoCAD para socios, el que se realiza cada
miércoles en la Casa del Socio.

Publicacion técnica

Trimestralmente, la Delegacién elabora un do-
cumento denominado “Pulso Sectorial” donde
se resume la actividad del sector construccion,
tanto publica como privada. Durante el periodo
mencionado, se detallan proyectos en ejecu-
cion, proyectos que vienen y las perspectivas
sectoriales. Este es distribuido a todos los so-
cios como también a las autoridades y medios
de comunicacion locales.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
Las Actividades de responsabilidad social se
pueden dividir en 3 areas:

* Hacia la comunidad: Se realizan aportes y
actividades que permitan apoyar a diversas
instituciones locales entre las que se cuen-
tan: alimentos no perecibles para el Comedor
Abierto Quinto Centenario; utiles escolares y
muebles para la Escuela Rural de Quitra Qui-
tra; Canastas Familiares para Jefas de Hogar
de la Parroquia de Lourdes; implementacion
de dormitorios, banos y concina para el Ho-
gar los Tilos; apoyo para mejorar las depen-
dencias del Hogar Dame tu Mano; apoyo en
actividades de la Fundacion de ninos Down
Serafin; y la celebracion de la Navidad para
los ninos del Hogar de Cristo, entre otras.
También se incluye la entrega de la Biblioteca
Fundamentos de la Construccion a tres esta-
blecimientos de la ciudad de Osorno.

* Hacia los socios: Cada ano la Red Social desta-
ca a un socio con el Premio “Responsabilidad

|u

Social Empresarial” por su aporte y apoyo
tanto a la comunidad como a sus trabajado-
res. Se han realizado charlas de las entidades,
denominadas “Dialogos Informativos” donde
dan a conocer sus beneficios y productos a

los que los socios pueden acceder. Ademas,

REGTONALES

los proyectos sociales han sido muy bien va-
lorados por los socios, implementandose la
Atencion Oftalmolégica; Beca Empresarios
de la Construccion; Aporte de Vivienda para
Trabajadores; y atencion a Trabajadores Ce-
santes.

» Hacia los funcionarios de la Red Social: En
esta es posible mencionar: Concurso de pintu-
ra infantil; celebracion Dia del Nino; Celebra-
cion Dia del Padre; Taller Anti Stress; Jornada
Integradora de Funcionarios; Fiesta de fin de
ano; y partir de este ano, los funcionarios, re-
partidos en alianzas, deben competir durante
4 meses en distintas pruebas y tareas que les
otorga un puntaje. La alianza ganadora se da
a conocer en la fiesta de fin de ano.

Otros eventos
La Delegacion, ha desarrollado una serie de ac-

tividades recreativas y de camaraderia para sus

socios con el fin de fomentar su integracion. Es
posible mencionar las siguientes actividades:

» Paseo Campestre para socios y sus familias
» Clases de Salsa

» Clases de Cueca

» Juegos de salén

 Fiesta de fin de ano
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Presidente
% Luis Felipe Navarro G.

Marcelo Vargas M.

1¢*Vicepresidente

Past Presidente

2% Vicepresidente
Pedro Duran B.

Carlos Seguel H.

[ OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

|

« Potenciar la Gestion Gremial y Accion Social
en la Delegacion.

+ Incrementar el contacto y participacion de los
Socios.

« Consolidar el trabajo administrativo basado
en la certificacion 1SO-9001.

- Consolidar la gestion de las mesas de trabajo
publico — privadas.

« Culminar proyecto Oficinas Gremiales en Edi-
ficio de la Construccion Puerto Montt e inau-

guracion en abril de 2010.

| ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

Mesas de Trabajo Publico - Privadas

Se mantienen reuniones periodicas con las
principales autoridades de la region, tales como
C.Ch.C - Intendencia - MINVU - MOP (cada dos
meses), C.Ch.C - MINVU - SERVIU {mensua-
les), C.Ch.C - MOP (mensuales), lo que sin duda
permite no soélo plantear inquietudes, sino que
también hacer una gestion adecuada de segui-
miento a los temas.

Mensualmente se participa del Comité Consul-
tivo de la CONAMA, cuyo principal objetivo es
el de asesorar en materia medioambiental al In-
tendente Regional.

Producto de la crisis sanitaria — econémica que
afecta el sector salmonero, sumado a la coyun-
tura internacional que alcanzé a la economia
nacional, las gestiones y reuniones se han mul-
tiplicado. Esto a fin de plantear las propuestas
sectoriales que permitan una reactivacion de
la actividad, y minimicen los efectos para las
empresas socias en particular y para la zona en
general de ambas situaciones, que tienen a la
regién inmersa en un problema mayusculo, la
cual se revertird un tanto mas lentamente que
el pais como un todo.

-F-----I---I------I-h-.
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TRABAJO GREMIAL

La gestion gremial en la Delegacion (100 socios
al 30/9) se desarrolla a través de una estructura
que permite un adecuado planteamiento y se-
guimiento de las inquietudes gremiales y socia-
les que involucran a los socios. Esa estructura
estd conformada por:

* Mesa Directiva Regional (tercer martes de
cada mes)

« Consejo Regional (se reune los segundos
martes y cuartos lunes de cada mes)

N° Socios por Comités
(%)

cv:30% | . l /

Los proyectos emblematicos que se han desa-
rrollado durante el periodo han sido: la Oficina
y Sala Multiuso en el Edificio de la Construc-
cion Puerto Montt, el Centro Primera Infancia
“Relmu” en Alerce y el de Conservacion de Ar-
quitectura Patrimonial (consistente en el trasla-
do y restauraciéon de casona que data de fina-
les de 1800, con el propdsito de conformar un
circuito patrimonial, evitando que este tipo de
construcciones terminen perdiéndose en incen-
dios y producto de la nula mantencion).

Las principales actividades desarrolladas por
los Comités Gremiales son: Charlas Técnicas

FONES REGTONALES

« Consejo Regional Ampliado (Consejo Regio-
nal, mas Consejeros Nacionales, Presidentes
de Comités Gremiales y Vicepresidente Comi-
té Red Social CChC (CRS), los que se retinen
el primer Lunes de cada mes

Del mismo modo, mensualmente sesionan los
Comités Gremiales de Vivienda (CV) Comision
Desarrollo Urbano (borde costero, planos regu-
ladores, entre otros temas), Inmobiliaria (grupo
de trabajo CCHC - Sanitaria) y Politica Habita-
cional (mesa de trabajo CCHC - MINVU - SER-
VIU), Infraestructura (Cl) y Suministros (CS).

Aporte Socios por Comités
(% cuotas)

de diferentes temas, Seminario Eficiencia Ener-
gética (conjuntamente con MOP y MINEDUC),
Pabellon Inmobiliario (concentré 23 empresas
y 60 proyectos de la zona, cuya muestra se rea-
lizé durante una semana en uno de los mal de la
ciudad), actividad de promocidén y difusiéon de
proyectos con subsidios (orientado a personas
que aun no ocupan el beneficio, actividad de-
sarrollada conjuntamente con SERVIU en dife-
rentes ciudades de las Provincias de Llanquihue
y Chiloé), ademas de las tradicionales reunio-
nes con los mandantes publicos (MINVU, MOP,
SERVIU, Municipalidades, Gobierno Regional,
entre otros).
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Ademés de lo anterior, mensualmente se publi-
ca en el sitio Web de la Delegacién, informa-
cién sectorial de interés para los socios, tales
como; Programas de Licitaciones Ministeriales,
Adjudicaciones de Obras, indices de Acciden-
tabilidad proporcionados por la Mutual de Se-
guridad, Permisos de Edificacién otorgados por
los municipios, ademas del informe “Barome-
tro Sectorial” (resumen de la actividad publica
y privada, tanto en vivienda como en infraes-
tructura, el cual es elaborado en la Delegacion
desde hace 9 anos), entre otros.

A partir del 2008 se inicio un fuerte trabajo de
apoyo comunicacional a la Mesa Directiva Re-
gional, el cual ha permitido una mayor difusién
de los intereses del gremio en las diferentes ma-
terias propias de la actividad sectorial, donde la
Delegacidn es permanentemente requerida por
los medios de comunicacion como referente en
materia de propuestas para crecimiento y desa-
rrollo. Lo anterior se vio reforzado con colum-
nas mensuales en el principal medio escrito de
la zona, donde se expusieron diferentes temas
de interés durante cada domingo.

Relacion con Mesa Directiva Nacional y otras
Delegaciones:

Se ha participado en todas las instancias oficia-
les en que la Mesa Directiva Nacional se reune
con los Presidentes de Delegaciones Regionales
(Consejos Nacionales, Semana de la Construc-
cion y Jornadas Zonales), intentando siempre
aportar proactivamente con propuestas con-

cretas que beneficien a los socios. Del mismo
modo, se ha participado en algunos grupos de
trabajo en el nivel central, tales como el rela-
cionado con el tema de Chaitén-Santa Béarbara
y el de Fondo Solidario como parte del Comité
de Vivienda.

Del mismo modo, se ha participado activamen-
te en las reuniones virtuales que quincenalmen-
te sostiene la Mesa Directiva Nacional con las
Delegaciones, las que sin duda han permitido
un contacto mas directo, fluido y coordinado.

La Semana de la Construccion ha servido tam-
bién como punto de encuentro con Socios de
diferentes partes del pais, donde la Delegacion,
ha participado activamente con un importante
numero de asociados.

Los Consejeros Nacionales que representan a
la Delegacidn (7), han tenido un 100% de asis-
tencia y participacion en los diferentes Conse-
jos Nacionales que se han desarrollado tanto en
Santiago como en Delegaciones.

Adicionalmente, el Comité de Coordinacién de
la Zona Sur Austral ha sesionado en 4 oportu-
nidades desde noviembre de 2008 a la fecha,
ya sea en forma presencial como virtual, lo que
permite una adecuada gestion de los temas que
involucran mayoritariamente a los Socios y De-
legaciones de Valdivia a Punta Arenas.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

En la Delegacion, la Accién Social se desarrolla
a través del Comité Red Social (11 Entidades :
CCAF Los Andes, Consalud, AFP Habitat, Servi-
cio Médico, Mutual de Seguridad, Corporacion
Capacitacion, Megasalud, Colegio Pumahue,
Corporacion Primera Infancia, Gepys, Corpora-
cion Habitacional) y el Comité de Damas (desde
hace 20 anos).

La Accién Social, ha estado principalmente cen-
trada en la materializacién del Centro Primera
Infancia “Relmu” ubicado en la localidad de
Alerce. El centro fue inaugurado el 7 de agosto
de 2009 con la participaciéon de la Mesa Direc-
tiva Nacional. Actualmente se desarrolla una
campana de captacion de socios a fin de mini-
mizar el déficit operacional del citado estable-
cimiento.

Del mismo modo, se apoya a la Casa de Acogi-
da “Mama Margarita” de Puerto Montt de dife-
rentes maneras durante el afo, lo que beneficia
a 20 ninos en riesgo social.

Una actividad tradicional desde hace muchos
anos la constituye las “Olimpiadas Red Social”
evento en el cual participa la totalidad de los(as)
funcionarios(as), lo que fomenta la integracion
y camaraderia entre las diferentes Entidades.

REGTONALES

El proyecto “Biblioteca Fundamentos de la
Construccion” fue también entregado a cada
uno de los establecimientos involucrados en las
Provincias de Llanquihue y Chiloé en sus dos
primeras etapas. La primera vez se realizdo en
ceremonia conjunta en la Intendencia Regional
y en la segunda oportunidad se efectud indivi-
dualmente en cada colegio o liceo selecciona-
do, en todas ellas con mucha alegria y agrade-
cimiento por quienes resultaron beneficiados.

Desde marzo de 2009 se participa activamente
en el Consejo Asesor Educacional, conforma-
do por diferentes gremios e instituciones de la
zona, el cual pretende mejorar la educacion a
través de la implementaciéon de la educacidn
dual técnico - profesional en algunos estableci-
mientos de Puerto Montt y Chiloé.

Todo lo anterior, ha sido muy valorado por los
socios, numero que se ha incrementado fuer-
temente en los ultimos 2 anos y muy especial-
mente a partir de junio de 2008 a la fecha. La
Delegacion, mantiene un importante nimero de
actividades, una baja morosidad en sus cuotas
sociales y una muy buena gestion a través de
sus diferentes instancias gremiales y sociales,
las que sin duda, deberan mejorar cuando se in-
auguren las nuevas dependencias en el Edificio
de la Construccion en marzo o abril del 2010.
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1¢" Vicepresidente
Héctor Rodriguez V.

Presidente
Raul Vernal O.

Past Presidente
Alejandro Cornejo B. ‘

29¢ Vicepresidente
Francisco Galleguillos P.

| OBJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

« Promover la participacion activa de los socios

a través de la creacion y renovacion de ins-
tancias que permitan el intercambio; canali-
zacion de inquietudes y planteamiento de sus
socios en el ambito gremial de desarrollo em-
presarial y camaraderia.

Representar ante la CaAmara Nacional, autori-
dades, organizaciones privadas y opinién pu-
blica de la Region, las inquietudes e intereses
comunes de sus asociados, solicitando para
ello, estudios técnicos que fundamenten la
defensa y promocion sectorial.

Obtener y distribuir informacion especializa-
da, confiable y oportuna de nivel regional,
nacional e internacional, a los socios que la
requieran, evaluando permanentemente la
pertinencia de ésta.

Brindar soporte para enfrentar el mercado del
sector y la modernizacion de la gestién de las
empresas, con énfasis en el desarrollo tecnolo-
gico, medioambiental y del Recurso Humano.

Apoyar el desarrollo de la acciéon gremial con
niveles de excelencia y gestionar con efectivi-
dad la obtencion y empleo de recursos.

Difundir a nivel regional y nacional las activi-
dades que ha desarrollado la delegacion con
sus socios para fortalecer la imagen institu-
cional a través del plan de comunicaciones.

Gestionar beneficios para los socios que les
permitan acceder con un trato preferente, a
las entidades de la Red Social de la CChC.
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ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

* Reuniones con SEREMI Obras Publicas: Pro-
grama de Inversién, cumplimiento y desarrollo.
Estados de pago, Plan de conectividad Austral.

« SEREMI Vivienda, Director SERVIU: Programa
de Inversion, Loteo Escuela Agricola, Plan Re-
gulador de Coyhaique.

» SEREMI Transporte: sobre nuevas disposicio-
nes legales sobre transporte.

+ SEREMITrabajo: Reforma laboral.

* Directora del Trabajo: Programa de Fiscaliza-
cion Asistida, Reforma Labora. Se participa
en el comité Tripartito de esta Direccidn.

TRABAJO GREMIAL

* Reuniones periddicas de los Comité Gremiales
de Vivienda, Infraestructura y Proveedores.

* Formacion de grupos de trabajo: Editorial (ha-
cen la revista semestral), Capacitacion (ela-
boracion de programa de capacitacion), de
Energia (revisan los alcances y alianzas que
se puedan generar con las empresas hidro-
eléctricas)

» Elaboracion de GirasTecnoldgicas.

+ Participacion de mesas de trabajo: Consejo
Tripartito del Trabajo, Mesa de Trabajo de Efi-
ciencia Energética con la SEREMI de Mineria,
Mesa de Trabajo sobre Innovacion y Energia
con la Agencia de Desarrollo Regional, Con-
sejo Consultivo de la Conama, Consejo de Se-
guridad Publica.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
» Teatro para hijos de trabajadores de las em-
presas socias.

+ Director SENCE: nuevos programas de reacti-
vacion econdmica a través de la capacitacion
y de contratacion de mano de obra.

* Reuniones con Subsecretario de Obras Publi-
cas, Fiscal Nacional, Jefa Nacional de Regis-
tros, Alcalde de Coyhaique. Los temas a tratar
en las diferentes instancias son: Programas
de Inversion, Programa de Fiscalizaciéon Asis-
tida, Estados de pago, modificaciéon a regla-
mento D.S. 75, Eficiencia Energética.

« Jornada de Planificacion estratégica de la de-
legacidn: esta se realiza 1 vez al aho y se de-
termina los parametros para trabajarlos du-
rante el periodo siguiente.

Desarrollo empresarial

* Charlas de proveedores

* Diplomado en Vivienda Sustentable

* Diplomado en Edificacion Sustentable

* Diplomado en Espacios Publicos

» Capacitacion Inglés

» Capacitacion ECOTEC

* Charlas: Eficiencia Energética, Economia, Plan
de Conectividad Austral

* Los socios de la Camara dictan charlas de Efi-
ciencia Energética en el SERVIU

» Seminarios de Economia

« Campeonato de futbol para trabajadores de
empresas socias.
+ Visita a hogares de menores.
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1¢* Vicepresidente
Samuel Miranda V.

Presidente
Eduardo Otaegui O.

Past Presidente
Carlos PérezY.

2% Vicepresidente
Nadia Vilicic M.

0BJETIVOS DEL PERIODO 2009-2010

l

« Promover la incorporaciéon a la CChC de pe-
quenas y medianas empresas ligadas al sec-
tor construccion y establecer mecanismos de
capacitacién que permitan perfeccionar el de-
sarrollo de las mismas.

« Promover e incentivar el uso de los progra-
mas sociales disponibles a través de la CChC
en las empresas socias, de manera que estas
puedan mejorar en forma concreta el bienes-
tar de todos los trabajadores de la construc-
cion y sus familias.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2008-2009

GESTION PUBLICA

Actualizacion del Plano Regulador: Este desafio
estuvo liderado por el comité de Vivienda, presi-
dido por don Miguel Garcia Cuevas, y tuvieron la
mision de entregar a la Municipalidad de Punta
Arenas en reunion del Consejo Municipal, “La
Vision de Ciudad para Punta Arenas’, un estu-
dio realizado con el objetivo de brindar un anali-
sis sobre las potencialidades de la comuna.

Reuniones con la Confederacion de la Produc-
cion y del Comercio regional, (CPC): Se han
sostenido continuas y variadas reuniones con
diferentes personeros de otros sectores pro-
ductivos, tales como el salmonicultor y del car-
bén, asimismo se sostuvo conversaciones con
el Ministro de Economia, Ministro Secretario
General de la Presidencia, El Senador Eduardo

Frei y el Presidente de la Camara de Diputados
Don Rodrigo Alvarez.

En el mismo ambito, durante el mes de abril de
este ano se firmo el Pacto por la Competitivi-
dad, la Innovacion y el Desarrollo Productivo de
la region de Magallanes y Antartica Chilena, en
conjunto con todos los sectores productivos de
la region, donde a través de un proceso inclu-
sivo y permanente, nos comprometimos a apo-
yar el desarrollo productivo local.

Reuniones con las autoridades regionales del
sector: Se realizaron a lo largo del tiempo nu-
merosas reuniones con cada una de éstas abor-
dando diferentes temas de interés que afec-
taban a las empresas constructoras locales,
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principalmente en lo que dice relacién con los
procesos de licitacion, la concentracion de las
licitaciones publicas en un periodo de tiempo
determinado, el rechazo de contraloria de varias
propuestas que detenian el ritmo del sector, en-
contrar mecanismos para evitar licitaciones fa-
Ilidas, deudas del sector publico con empresas
socias de la camara y finalmente participando
de la Mesa Proempleo como unicos invitados
del sector productivo regional.

Reuniones con Alcalde de la llustre Municipali-
dad de Punta Arenas, seiior Vladimiro Mimica
Carcamo: A modo de resumen, se puede men-
cionar que tres han sido las principales inquie-
tudes planteadas. La primera es el desarrollo
del Plano Regulador Comunal, frente a lo cual
el senor alcalde nos ha dicho que para él es
una prioridad a desarrollar durante su manda-
to. Como segundo tema, la cartera de proyec-
tos de la Municipalidad para el corto plazo, los
cuales presentan una interesante y consistente
estructuracion con las necesidades de la ciudad.
Como tercer punto el apoyo que la Camara pue-
de prestar al desarrollo de la Escuela Industrial.

Reuniones con Direccion Regional del Trabajo:
Como ha sido la ténica de estos ultimos 5 afos

TRABAJO GREMIAL

Nueva Sede Social: A fines del afno 2008, la de-
legacion regional de la CChC, procedié a la ad-
quisicion de una vivienda que hoy es la sede
regional, lo cual es motivo de gran orgullo para
cada uno de los integrantes de esta delegacion,
pues todos apoyaron en forma directa en la
construccion de las nuevas dependencias. Este
esfuerzo mancomunado, no habria sido posi-
ble sin la colaboracién de Don Luis Nario, Don
Jaime Munoz y Don Fernando Carrefio, por ser
ellos los primeros en creer en la Delegacion. De

FeEGrONALES

se ha participado activamente de una mesa tri-
partita compuesta por la Direcciéon del Trabajo,
en conjunto con la CUT y la Delegacion regional
de la CChC, donde se han conseguido importan-
tes y significativos avances en materias de fisca-
lizacién, seguridad laboral, compromiso social y
procesos conjunto de capacitacion.

Reuniones con el Cénsul Argentino en Magalla-
nes, Don Martin Rivolta: La Delegacion Regio-
nal, a través del Comité de Suministros, orga-
nizé en conjunto con el Consulado Argentino,
la primera Mision Comercial del Sector de la
Construccion de Empresarios de la Provincia de
Chubut y la Regién de Magallanes y Antartica
Chilena. En total, 12 empresas del sector parti-
ciparon de este positivo y destacable evento.

Actividades Bicentenario: En este ambito, se
esta participando en la comisidon organizadora
la cual ha realizado una serie de actividades en-
tre el ano 2008 y 2009. En este sentido es posible
mencionar a modo de ejemplo, la eleccion de
la obra bicentenario, la asesoria a la comision
organizadora, competente a nuestro sector, del
gran evento que significara la Regata del Fin del
Mundo, que se llevara a cabo durante el mes de
marzo del préximo afno.

la misma forma, agradecer a la actual mesa di-
rectiva nacional, por ratificar el acuerdo logra-
do y confiar en las capacidades gremiales.

9° Encuentro Tecnolégico de la Construccion
en Magallanes, “Construccion Energéticamen-
te Responsable”, realizado a fines del mes de
agosto de 2008. Pioneros en la regidn con esta
idea, se realizo este evento de gran categoria,
avalado en gran medida por los importantes
presentadores que se tuvo, resultando todo un
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éxito. El evento concitd el interés y participa-
cién de un gran numero de asistentes y de la
prensa local.

10° Encuentro Tecnolégico “Mecanica de Sue-
los e Ingenieria Hidraulica, aplicada a la Cons-
truccion”: Realizado a fines del mes de agos-
to de 2009, este seminario se realiz6 como es
tradiciéon durante dos dias seguidos de charlas
y exposiciones de gran nivel. Se registré una
participacion de 100 personas durante los ci-
clos de exposiciones, logrando un alto nivel de
aprobacion en cuanto a organizacion, resultado
y conocimientos entregados a los asistentes.

Seminario “;Es Punta Arenas la Ciudad que
Queremos?: Este evento considerd la realiza-
cion de varias exposiciones referidas a temas
que afectan principalmente a nuestra comuna,
teniendo una gran cantidad de asistencia, des-
tacando por cierto la calidad de los expositores.
Es importante senalar, que esta actividad se en-
marca dentro del problema que se presenta hoy
a la comuna con un plano regulador obsoleto.

Exposicion “Bilbao; Una Transformacion fasci-
nante”: Durante el mes de Noviembre del 2008,
se invito al alcalde electo, autoridades y socios
de la Camara, a esta importante exposicion a
cargo de Pilar Gimenez, quien dio a conocer la
significativa transformacion urbana que sufrié

la ciudad de Bilbao en los ultimos 12 afos y
quizas lo mas rescatable el modelo de gestion
aplicado en dicha empresa.

Charla “Semana Corrida y su efecto en la Cons-
truccion”: Debido a la gran cantidad de consultas
y dudas originadas por la implantacion de la ley
20.281, se organizo en conjunto con la Direccion
Regional del Trabajo una charla de capacitacion,
resultando una instancia muy positiva.

Charla SENCE vy el Sll: Referido a los diferen-
tes beneficios con que cuenta la contratacion
de mano de obra y sus implicancias desde el
punto de vista tributario. Asimismo, la Delega-
cion se encuentra trabajando activamente con
Chilecalifica, en un proyecto de Evaluacion de
Competencias Laborales, donde participan ex-
clusivamente a nivel local, el sector turismo y
construccion.

Seminario “Nueva Normativa de Instalaciones
de Gas”: En julio de este afno y debido a la gran
ambigliedad que existia en la aplicacion de la
nueva norma de instalaciones de gas, se organi-
z6 en conjunto con Gasco y la Superintendencia
de Electricidad y Combustibles, el evento men-
cionado anteriormente que contd con cerca de
60 participantes, dejando plasmado la necesidad
que hay respecto a este tipo de actividades.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Campana Sergio May Colvin apoya a Hogar de
menores Ignazio Sibillo: Se realizo un aporte
al Hogar de menores Ignazio Sibillo aportando
mas de 5.000 unidades de pahales y 40 tarros
de leche NAN, la cual expresado en términos de
apoyo, se traducen en dos meses de funciona-
miento para esta institucion. El segundo objeti-
vo, fue celebrar la navidad con los nifios, junto
con el tradicional viejo pascuero.

Campana Oftalmolégica 2008- 2009: Se aten-
dieron a mas de 600 personas entre el afno
2008- 2009 participando un gran numero de
empresas socias.

Campana Nutricional 2008: A fines del ano
2008 en conjunto con el Servicio de Salud de
Magallanes se realizaron tomas de muestras y
exdmenes a mas de 300 personas como expe-
riencia piloto, lo que permitio informar a los tra-
bajadores de su situacién médica actual. Este
ano se pretende continuar la misma senda am-
pliando el radio de accién.

REGTONALES

Campana “Buen trato Infantil”: Esta campana
tiene por objeto crear conciencia en la comu-
nidad respecto a la realidad que afecta a mu-
chos ninos de la region y que cada dia ha ido
manteniendo mayor presencia en los medios
de comunicacién. En julio de este ano, se rea-
lizé el lanzamiento oficial y que en su primera
etapa considerd la confeccién de volantes que
se repartieron en los principales centros socia-
les de la comuna. Adicionalmente, GASCO se
incorpord a esta campana y a través de las bo-
letas de consumo, se siguio creando conciencia
respecto a este dificil probiema.

Otros:

* Charla “RSE enTiempos de Crisis”

* Programa Ayuda a Cesantes de la Construc-
cion.

» Entrega Becas Empresarios de la Construc-
cion.

* Primer Suplemento de la CChC Punta Arenas
celebrando los 41 anos de existencia.
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GRUPO DE TRABAJO N° 1
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1. que represente ante las autoridades de Gobierno y Legislativas la necesidad de actualizar
la Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC), actualmente en modificacion legal en

el Congreso, en el siguiente sentido:

a) Redefinir los procedimientos y contenidos de
los planes reguladores en cuanto a plazos de
tramitacion, plazos de vigencia, procedimientos
para proponer normativa de iniciativa privada,
exigencia de estudios de impacto vial y plan de
obras en el plan regulador como sustento a la

normativa establecida.

b) Incorporar mecanismos &giles y eficientes de
ampliacion de limites urbanos, que aseguren la
disponibilidad del recurso suelo, permitiendo
el desarrollo urbano en todas las areas que no
tengan restricciones especificas.

c¢) En el proyecto de ley actual, rechazar la elimi-
nacidn del actual articulo 55 (construccion fuera
del limite urbano), mientras no se regule y entre
en vigencia el punto anterior. La eliminacion de
este articulo deja sin suelo a la vivienda social
afectando a las familias de menores recursos
en todo Chile.

d) En el proyecto de ley actual, rechazar la mo-
dificacion del articulo 63 (fusion predial) por
constituir una eficiente herramienta de renova-
cion urbana.

Estos acuerdos fueron abordados por un Grupo
de Trabajo especial que reviso en detalle el pro-
yecto de LGUC, el cual elaboré de observacio-
nes generales y ademas una propuesta de arti-
culado. Este documento se envio al Congreso.

Adicionalmente, representantes de la CChC
participaron en un comité técnico liderado por
el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, el cual
tuvo como objetivo revisar las mas de 600 ob-
servaciones al proyecto de ley recibidas en el
Congreso y consensuar con los distintos ase-
sores de los Senadores, una nueva propuesta.
Este trabajo se detuvo este ano ya que el pro-
yecto se estanco sin existir un acuerdo politico
para seguir avanzando en el Congreso.

2. Que encargue la elaboracién de un catastro sobre los principales planes reguladores co-

munales, considerando su afio de vigencia y los plazos que han tomado para su actualizacion.

Para cumplir con este acuerdo, la Gerencia de
Estudios elabord un estudio titulado “Estado de
la planificacion comunal en las principales co-
munas de Chile” (Minuta CTR N°16_2009), en
el cual se catastro el estado de todos los planes
reguladores de las comunas de mas de 50.0000

habitantes en Chile. El estudio revelé que una
amplia mayoria de estas comunas se encuentra
modificando su plan regulador comunal (83%),
en procesos que demoran mayoritariamente
entre 2 y 6 anos, aunque se registraron casos
en que la demora llega a 12 anos.
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3. Que represente ante el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la Superintendencia de Servi-

cios Sanitarios la necesidad de dar cumplimiento a la obligacion de licitar servicios sanita-

rios en las nuevas areas urbanas que tengan densidades mayores a 100 hab/ha.

La necesidad de hacer efectiva la licitacion de
los servicios sanitarios en las dreas urbanas no
concesionadas, es justamente lo que llevo a la
CChC y a empresas socias a interponer una de-
manda en contra de las Empresas de Servicios
Sanitarios por abuso de posicion dominante.
Esta situacion fue plenamente justificada por
la Fiscalia Nacional Econdomica y en el mes de
mayo de 2009 ratificado por fallo unanime del
Tribunal de Libre Competencia. Este fallo fue
apelado por las empresas de servicios sanita-

rias, ante la I. Corte Suprema, lo que debiera
resolverse antes de fines de 2009. La CChC,
por acuerdo de su Directorio, se ha hecho parte
ante la Corte para alegar y poder confirmar el
fallo anterior. Ademas el Presidente de la CChC
envié una carta en el mes de junio de 2009 al
Ministro de Economia para que lleve adelante
las reformas recomendadas por el Tribunal de
la Libre Competencia instruyendo entre otros
organismos a la Superintendencia de Servicios
Sanitarios.

4. aue represente ante el Gobierno el rechazo de nuestro Gremio al anteproyecto de impacto

vial de trasfondo tributario y aplicacion generalizada, proponiendo a cambio un perfecciona-

miento juridico de las corporaciones viales, incorporando ademas mecanismos de control y

transparencia.

Pese a que este anteproyecto no siguio avan-
zando al interior del Ministerio de la Vivienda y
Urbanismo, un Grupo de Trabajo especial, con
integrantes de varias Comisiones y Comités,
reviso en detalle el anteproyecto de ley, elabo-
rando un documento titulado “Posicion CChC
sobre los impactos viales y Observaciones al
anteproyecto de impacto vial del MINVU” (Mi-
nuta CTR N°14_2008). Este documento y los
principios CChC ahi definidos han sido de mu-

cha utilidad en el analisis de diversos temas re-
lativos al desarrollo urbano y la infraestructura
al interior del Gremio.

Estas ideas fueron compartidas y complemen-
tadas con la vision de otros actores privados
relevantes, tales como las Corporaciones Viales
(Octubre 2008) y algunos consultores especiali-
zados como Samuel Tupper (Julio 2009).
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5. Que transmita a la opinion pablica los anteriores acuerdos.

La CChC a través de su Presidente ha hecho
presente por los medios de comunicacion a
través de columnas o cartas nuestra posicion.
Asimismo en seminarios y talleres. Para esto la

Comisién de Urbanismo y la Coordinacion Terri-
torial de la Gerencia de Estudios han elaborado
sendos documentos para respaldar la posicion
del gremio.

6. aue encargue la elaboracion de una “metodologia objetiva para la identificacion, medicion

y mitigacion de externalidades viales u otras de los proyectos inmobiliarios”. Esta metodo-

logia debe considerar las externalidades por sobre una linea base de infraestructura, finan-

ciada por el Estado, y ademas, resguardar que no se produzca duplicidad con los Estudios de

Impacto sobre el Sistema de Transporte Urbano (EISTU).

Para contratar este estudio se elabord un do-
cumento titulado “Términos de referencia para
encargar estudio de metodologia de Calcu-
lo de Externalidades Urbanas” (Minuta CTR
N°18_2009). Con esta base, se convoco a 6
consultores especializados. Tres de ellos pre-
sentaron propuestas técnicas y economicas,
las cuales fueron evaluadas por un Grupo de
Trabajo especial. Finalmente, la Mesa Directiva
Nacional aprobo la recomendacion del Grupo

de Trabajo y se contraté al Economista Ricardo
Paredes, quien tiene una muy alta credibilidad
técnica y un reconocido prestigio académico en
esta materia.

El estudio comenzé formalmente el 10 de Octu-
bre de 2009. En 60 dias a contar de esa fecha,
se conocerd un informe preliminar el cual serd
revisado y discutido en diversas instancias al
interior del Gremio.

1. Que solicite y apoye a las Delegaciones Regionales para que participen en la discusion

ciudadana de los principales Instrumentos de Planificacion Territorial, en etapas tempranas

de su formulacion, aportando argumentos técnicos a las autoridades.

A la fecha, se han realizado estudios de planes
reguladores y normativa urbana para las Dele-
gaciones de Arica, Iquique, Calama, La Serena,
Valparaiso, Rancagua, Temuco, Valdivia, Osor-
no, Puerto Montt-Puerto Varas y Punta Arenas.

Estos estudios son realizados por profesionales
de la Gerencia de Estudios en conjunto con un
Grupo de Trabajo compuesto por socios de la
Delegacion correspondiente. Esto contribuye

a que los estudios tengan una alta calidad téc-
nica, pero sin desvincularse de las particulari-
dades locales, que aportan principalmente los
socios.

En la mayoria de las Delegaciones Regionales,
estos estudios han sido entregados formalmen-
te a las autoridades Municipales, como un apor-
te de la CChC al desarrollo de la ciudad.
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SEGU T MITENTD DE ACUERDDS

0E oS CONSEJOS HACTONRALES

8. Que transmita a las autoridades de Gobierno y a la opinion pablica el rechazo a los con-
gelamientos a los permisos de edificacion mientras se estudian modificaciones, limitandolas
solo al periodo de tramite. Especialmente solicitar al Ministerio de Vivienda y Urbanismo la
derogacion de la Circular N°41, que actia como un congelamiento del limite urbano de la ciu-
dad de Santiago, perjudicando el desarrollo de viviendas de menor valor que no cuentan con
suelo para su desarrollo. En el caso de los proyectos en tramitacion que se vieron detenidos
por la Circular N°41, proponer una tramitacion expedita especial a manera de compensacion

por los 23 meses que llevan detenidos.

Para abordar este encargo, se conformé un Gru-
po de Trabajo especial, que reviso en detalle la
propuesta de Modificacion del Plan Regulador
Metropolitano de Santiago, proceso que se ori-
gino a raiz de la Circular N°41 mencionada.

Este Grupo de Trabajo elaboré un primer do-
cumento denominado “Observaciones CChC a
propuesta de Modificacion del PRMS” (Docu-
mento IPT N°16), el cual fue enviado a la Mi-
nistra y Seremi del Ministerio de Vivienda y Ur-
banismo en Febrero 2009. Posteriormente, en
Agosto 2009, una vez conocida la version ingre-
sada a la COREMA Metropolitana, el Grupo de
Trabajo actualizo las observaciones de la CChC

y envio un nuevo documento a las autoridades
(Documento IPT N°17).

Este tema también ha sido parte de la tabla de
temas abordados en las reuniones regulares
con la Ministra durante los anos 2007, 2008 y
2009. En todas estas ocasiones, se ha insistido
por la CChC en la derogacion de la Circular 41 lo
cual no ha sido aceptado por la autoridad.

Actualmente se espera conocer la version co-
rregida de este Instrumento de Planificacion, el
cual debe ser ingresado a la COREMA el 20 de
Octubre de 2009, para estudiar cudles observa-
ciones de la CChC fueron acogidas y decidir las
acciones a seguir.

9. Que transmita a las autoridades de Gobierno la conveniencia de disponer terrenos de pro-

piedad fiscal, mediante sistemas de licitacion o subasta publica, dotando estos terrenos de

una normativa urbana que permita su desarrollo sustentable.

Este tema ha sido una preocupacién permanen-
te de la CChC, quedando plasmado en un Fun-
damenta sobre Suelo Fiscal y algunas presen-
taciones realizadas en el contexto de la Semana
de la Construccion (Conferencia Econdmica
2004) y algunas Jornadas Zonales como la de
Alto Mantagua en Junio 2006.

Mas recientemente, en Julio 20089, el Presidente
de la CChC participd junto a la Ministra del Minis-
terio de Vivienda y Urbanismo en un Seminario
en Antofagasta, en el cual tuvo la oportunidad
de repasar los principios CChC en esta materia.

Estas gestiones han sido exitosas en el sentido
que el Ministerio de Bienes Nacionales, en el
ultimo tiempo ha aumentado notoriamente las
licitaciones de suelo fiscal a lo largo de Chile.
Lo anterior quedd en evidencia en un desayuno
convocado por este Ministerio el pasado mes
de Agosto, en el cual participé la CChC, dénde
se did a conocer su cartera de licitaciones 2009-
2010.
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10. Que transmita a las autoridades de Gobierno la necesidad de un mejor desarrollo del

horde costero, a través de:

10-a Una nueva politica de desarrollo del borde

costero.

10-b Promover el mecanismo de concesiones
del borde costero (del tipo concesiones de
obras publicas, con amplia aplicacion de su arti-
culo 10, que permite traspaso de suelo a manos

privadas).

10-¢c Promover la ampliacion de las dreas ope-
racionales de los puertos, para generar con-
cesiones turistico-comerciales. En todos estos
casos se debe resguardar que los terrenos sean
dotados de una normativa que permita urbana
su desarrollo sustentable.

En el tema del borde costero, la CChC ha avan-
zado en la elaboracion de completos documen-
tos que analizan los problemas del borde cos-
tero (Minuta CTR N°04_2008) y sintetizan las
distintas regulaciones que existen en nuestro
pais para intervenir en el borde costero (Minu-
tas CTR N°18_2008, y CLE N°79_2008), entre los
que se destacan la Ley de Concesiones Mariti-

mas, la Ley de Puertos y la Ley de Concesiones
de Obras Publicas. Actualmente, la Comision
de Urbanismo de la CChC trabaja en un docu-
mento titulado “Principios CChC para intervenir
Borde Costero y Propuesta de Borde Costero
Urbano?” el cual serd la base para impulsar cam-
bios importantes de politica en esta area.

Para difundir estos documentos al interior del
Gremio y propiciar la participacion de las Dele-
gaciones Regionales, se implemento una “sala
de trabajo virtual” del borde costero, en la cual
se pueden encontrar los documentos mencio-
nados asi como mddulos de power-point que
los sintetizan, para una facil utilizacion por par-
te de los Socios.

En cuanto a las gestiones con la autoridad, se
destaca una reunion en la Subsecretaria de Ma-
rina del Ministerio de Defensa en Julio 2008, y
el lanzamiento en la CChC de la Licitacion Puer-
to Nuevo de Antofagasta en CChC en Agosto
2009.
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1. Oponerse a la modificacion de la ley de bases del medio ambiente en los términos propues-

tos en el proyecto de ley en tramite, respaldando la institucionalidad vigente y proponiendo

las mejoras de gestion necesarias que corrijan los aspectos negativos que se han presentado

en su aplicacion dentro del actual marco regulatorio, tales como:

a) Respetar los plazos establecidos en la ley de
bases de Medio ambiente para la tramitacion
del SEIA.

b) Reglamentar la aplicacion del sistema de ga-
rantias que establece la ley

c) Reglamentar los instrumentos econdmicos
que establece la ley, tales como: derechos de
emision transables.

d) Respetar los plazos de los organismos am-
bientales consultados para una calificacion
ambiental, particularmente Ministerio de
transporte EISTU

e) Dictacion de normas calidad ambiental pen-
dientes, particularmente ruidos en la cons-
truccion.

f) Monitorear y definir a tiempo las zonas de
latencia y saturacion, con el objeto de aplicar
los planes respectivos.

Respecto del Proyecto de Ley: Representantes

del gremio asisten al Congreso Nacional a Plan-

tear las observaciones de la CChC respecto del
proyecto de ley:

» Comision de Recursos Naturales, Bienes Na-
cionales y Medio Ambiente de la Camara de
Diputados.

e Comision de Medio Ambiente y Bienes Na-
cionales del Senado.

Las letras a), b), ¢), d) y f) no tuvieron movimien-
to, toda vez que o no decian relacién con las
modificaciones planteadas en el proyecto de ley
o bien correspondian a otro tipo de gestiones.

e) Respecto del Anteproyecto Norma de Ruido

para la Construccion

« Se presento requerimiento a la Contraloria
General de la Republica solicitando se aclare
la aplicabilidad del DS N° 146 a la actividad
de la construccion.

* Reunion con representantes de CONAMA
para analizar este tema.

« Se forma grupo de trabajo entre la CChC y
la autoridad para revisar anteproyecto de
norma de ruido para la construccion. De esta
forma se ha estado analizando ciertos aspec-
tos importantes de la norma del anteproyec-
to sobre los cuales se encuentran trabajado
en reuniones periddicas.

* Se han sostenido reuniones con consultor ex-
terno quienes presentaron una presupuesta,
a solicitud de este grupo, para la realizacion
de nuevas mediciones en distintas obras de
construccion, las cuales han sido concorda-
das con CONAMA.
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2. Se solicitaa la MDN que transmita a la opinion piblica el anterior acuerdo, para demostrar

la inutilidad de la modificacion legal en los términos propuestos.

Mediante publicacion en prensa y revista de la
CChC se han planteado las observaciones del
gremio frente al proyecto de ley que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de

Evaluacion ambiental y la Superintendencia del
Medio Ambiente, y que introduce modificacio-
nes a la Ley 19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente.

3. Se solicita a la MDN de a conocer a los gremios con el objeto de actuar de manera coor-
dinada en la representacion ante el gobierno, el poder legislativo y la opinion publica de los

acuerdos anteriores.

En reunién sostenida entre representantes de
los gremios con los Institutos Libertad, Libertad
y Desarrollo, se analizaron los cambios de insti-
tucionalidad ambiental del proyecto de ley.

La posicion de los gremios concuerda en que
los temas fundamentales son:

« Mayor incerteza juridica de las RCA
 Participacién ciudadana en las DIAs

Finalmente en el seno de la CPC se realiza una
reunion para tratar estos temas respecto de los
cuales se analizan distintas propuestas.
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4 paralaeventualidad que al Proyecto de Ley se le dé tramite de urgencia solicitar a la MDN

encargue a la Gerencia de Estudios la redaccion de una propuesta de indicaciones que al

menos considere la correccion de los siguientes aspectos:

a) La dictacion de politicas, planes y normas sea
de competencia del Consejo de Ministros.

b) Las atribuciones de la Superintendencia se
limite a las propias de un organismo fiscali-
zador

c) Se restablezca el uso de pdlizas de seguros
para la autorizacion del inicio de obras y pro-
yectos por las DOM.

d) Se considere instancias de participacion ciu-
dadana que en ningun caso representen re-
traso en la tramitacion de los proyectos.

e) Se exija a la autoridad medioambiental un
monitoreo temprano y eficiente de las condi-
ciones de saturacion y latencia en las distin-
tas regiones del pais.

Se elaboré una propuesta de indicaciones ge-
neral respecto de varios articulos del proyecto
en tramite y una propuesta secundaria, sin per-
juicio que cada uno de los aspectos planteados
en las letras de este numero fueron representa-
das en las comisiones de medio ambiente de la
Camara de Diputados y del Senado:

Modificaciones planteadas en Primer Tramite

Constitucional:

e Limitar la participacion ciudadana en las
DIAs.

» Limitar la suspension de las RCA por parte de
la Superintendencia del medio ambiente.

« Incorporar a las funciones del Consejo de Mi-
nistros el conocimiento del recurso de recla-
macion del articulo 20 de la ley 19.300.

Posteriormente en el Senado se plantearon las

siguientes modificaciones:

e Limitar la actuacion de la Superintendencia
s6lo a organo fiscalizador, eliminando las
facultades jurisdiccionales que le entrega el
proyecto.

* En caso de mantenerse estas facultades se
propone limitar atribuciones de este organo
respecto del dano ambiental, medidas provi-
sionales o precautorias y respecto de lo indi-
cado en el articulo 3 letra g).

* Respecto de la suspension que puede decre-
tar la superintendencia, indicada en el arti-
culo 3 letra g), se propone establecer una
distincion entre la etapa de construccion de
un proyecto y la etapa de explotacion u ope-
racion del mismo.

« Limitar la participacion ciudadana en las DIA,
en los Estudios de Impacto Ambiental, en las
evaluaciones Ambientales estratégicas y res-
pecto del andlisis de riesgo.

e Incorporar la figura del intendente regional
dentro de la organizacion del Ministerio del
Medio Ambiente.
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1. Solicitar a la Mesa Directiva Nacional que encargue a la Gerencia de Estudios el Monitoreo
mensual del nivel de empleo del sector a través de la aplicacion de una encuesta a empresas

socias, o por otras fuentes, con el objeto de medir constantemente su evolucian.

El acuerdo contemplaba que el seguimiento se
hiciera por cualquier fuente que permitiera me-
dir el impacto de la crisis econdmica en la pér-
dida del empleo en el sector.

El mecanismo utilizado es la revision, por par-
te de la Comisioén Laboral y de la Coordinacion
Econdmica de la Gerencia de Estudios, de los

indices mensuales de afiliados por rama de ac-
tividad econémica que proporciona la Mutual
de Seguridad.

Esta informacion se genera por la Mutual en
forma mensual, y se expone y analiza en las se-
siones mensuales de la Comision y de la MDN

con Presidentes de Comités Gremiales.

2. Solicitar a la Mesa Directiva Nacional que encargue al CONAS la articulacion y difusion
con las entidades correspondientes de la Red Social, de programas de capacitacion, asisten-
ciales y de nivelacion escolar, y se promueva la utilizacion eficiente de los ya existentes,

para apoyar a los trabajadores desempleados del sector construccion en la actual coyuntura,

en especial a las Delegaciones Regionales.

En cuanto a la capacitacion, el CONAS liderd la
creacion de un programa de capacitacion diri-
gido a trabajadores cesantes, programa que se
elabord en colaboracién con Capacita, la Fun-
dacion Social y la OTIC CChC, y que capacito a
5.000 trabajadores cesantes de la construccion.
Para financiar este programa se recurrié a los
fondos de becas sociales, a recursos del SENCE
y aportes de la Camara, donde se ensena a los
trabajadores los beneficios publicos y privados
a los que pueden acceder los trabajadores ce-
santes, como el seguro de cesantia, o el pro-
grama de asistencia al trabajador cesante de la
Fundacion Social. Finalmente, CAPACITA capa-
cité a 2.000 de los 5.000 trabajadores cesantes
que contemplo el programa.

Por su parte, la OTIC de la CChC durante este
ano realizé permanentemente una labor de di-
fusion de este acuerdo, motivando a sus em-
presas adherentes a capacitar a sus trabajado-
res en el periodo de menor actividad. Asi, se
realizaron reuniones, charlas motivacionales, y
el mensaje estuvo presente dentro de la estra-
tegia de venta de la OTIC. Respecto de la labor
directa realizada con los socios de la Camara, la
OTIC realizé reuniones motivacionales y de di-
fusion de los instrumentos disponibles, como la
cuenta de reparto y la capacitacion en sistema
de pre contrato, en las ciudades de Antofagasta,
Copiapd, Valparaiso, Rancagua y Concepcion.
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3. Solicitar a la Mesa Directiva Nacional que recomiende a las empresas socias, que en forma
individual o agrupadas (particularmente en Delegaciones Regionales), aprovechen el periodo
de menor actividad y capaciten a su personal y/u ofrezcan condiciones especiales a sus em-
pleados para participar en programas de desarrollo profesional.

En el mes de diciembre de 2008, el Presidente En la misma comunicacién, se solicitaba a las
de la CChC envié una carta a todos los socios empresas socias que, en caso que durante el
senalando la importancia que tiene la capacita- arfio 2008 no hubieran logrado ocupar todo el
cion de las personas que trabajan o que ingre- 1% en capacitacion, contactaran a la OTIC para
san a trabajar en esta actividad econdmica, y comunicar la opcion para destinar el saldo no
solicitando que todo el 1% de la planilla imponi- ocupado en capacitacion a realizar en 2009, o
ble se destine efectivamente a capacitacion. bien, destinarlo al Programa Becas Sociales
para trabajadores de la construccion.

4. solicitar a la Mesa Directiva Nacional que provea a la Fundacion Social de fondos sufi-
cientes para hacer frente a la eventual mayor demanda del programa de apoyo a trabajadores
cesantes de las empresas socias.

La Céamara acordd aumentar el aporte al Pro- anterior, involucra un aporte proporcional muy
grama de Asistencia al Trabajador Cesante de la  superior de la Camara que asciende a UF 39.000
construccion, por lo que durante 2009 se llega- durante el presente ano.

ra a 50.000 beneficiarios en lugar de 30.000. Lo

D. Solicitar a la Mesa Directiva Nacional que encargue a la Gerencia de Estudios una pro-
puesta de mecanismos que permitan apoyar a las empresas socias en la recuperacion del 1%
de la Franquicia Tributaria para capacitacion, por iinica vez, en diciembre de 2008, para pre-
sentar ante las instituciones pertinentes.

En la misma carta de diciembre de 2008 en que de la Republica, con cargo a la devolucion de
se llamaba a los socios a capacitar durante el impuestos que pudiera corresponder a la em-
ano 2009, se propone un mecanismo de finan- presa socia.

ciamiento a través de un sistema de mandato

irrevocable a nombre de la OTIC u otra entidad Este mecanismo fue analizado por la Coordi-
financiera que adelantara los recursos para nacion Legal de la Gerencia de Estudios, y di-
aportar el 1% completo en caso de déficit de fundido a través de una minuta y recomendado
caja de las empresas. De este modo, el finan- por la presidencia en la mencionada carta a los
cista aporta los recursos, los que le seran de- socios.

vueltos directamente por la Tesoreria General
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6. Solicitar a la Mesa Directiva Nacional que encargue a la Gerencia de Estudios la elabora-
cion de proposiciones para efectuar ante el Gobierno, para que se modifique el actual sistema

de franquicias tributaria que reciben las empresas por capacitacion, en las siguientes mate-

rias sobre recuperacion de la franquicia tributaria:

- Que las empresas contratistas puedan utilizar
su franquicia tributaria para la capacitacion
de trabajadores de sus subcontratistas.

- Que las medianas y pequenas empresas
puedan utilizar la franquicia tributaria en un
monto superior al 1%.

Respecto del primer punto, que las empresas
contratistas puedan utilizar parte de su fran-
quicia para capacitar a los trabajadores de sus
subcontratistas, el acuerdo se entiende cumpli-
do desde la dictacion, en respuesta a gestiones
de la CChC y otras entidades gremiales, del DS
N° 149 del Ministerio del Trabajo, que modifica
el Reglamento Especial para OTIC, establecien-
do que estas entidades deberan mantener, a lo
menos, cuatro cuentas o partidas independien-
tes por empresa, una de las cuales denomina-
da cuenta de reparto, registrard los aportes que
voluntariamente la empresa destine a capacita-
cion de trabajadores de otras empresas adheri-
das al OTIC, cuyas remuneraciones mensuales
brutas no excedan el equivalente a 15 unida-

des tributarias mensuales al valor que tengan
al mes de enero de cada ano. Con esta cuenta
podré favorecerse la capacitacion de trabaja-
dores de empresas adheridas al mismo OTIC,
que presten a la respectiva empresa aportante
servicios en régimen de subcontratacion o ser-
vicios transitorios.

Esta misma norma crea una cuenta destinada
a los procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales de los trabajadores de

la empresa.

Respecto del segundo punto, lograr que se au-
mente el 1% para las empresas de menor tama-
no, la Camara defendio formalmente esta idea
ante la Comisién de Economia del Senado, en
una audiencia a la que se invité a la CChC a pre-
sentar sus opiniones sobre el Proyecto de Ley
que “Establece normas especiales para las em-
presas de menor tamano, también denomina-
do “Estatuto PYME” Podemos concluir que este
encargo se cumplio plenamente.

7. solicitar a la Mesa Directiva Nacional en coordinacion con las Directivas de las distintas

Delegaciones Regionales y de otras asociaciones gremiales que transmitan al Gobiernoy a la

opinion pablica, la necesidad de contar con politicas publicas que fortalezcan la economia y

el empleo, insistiendo en medidas como la flexibilidad laboral, la modificacion de la Ley de

Semana Corrida o su postergacion, entre otras, y hacer gestiones para que cualquier iniciati-

va de ley que perjudique el empleo sea modificada.

Durante el ano, y en forma permanente, la Ca-
mara ha planteado su posicion ante las autori-
dades, asi como ante las ramas del Congreso
Nacional, en materias de su interés y especial-
mente, en materias laborales. Esta posicidon ha
sido reiterativa en plantear la inconveniencia de

incurrir en reformas laborales que incremente
el costo o rigidicen las relaciones laborales.

Asi, se han sostenido diversas reuniones con
la Ministra del Trabajo, la Directora del Trabajo,
y se ha concurrido a las Comisiones de Traba-
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jo de la Camara de Diputados y del Senado, en
materias de semana corrida, permisos para los
trabajadores de cargo del empleador, benefi-
cios laborales de cargo del empleador, nuevo
procedimiento laboral.

SEGU I MW IERTO OF ACUERDOS
| CONSEJOS NACITONALES

Igual labor se ha realizado permanentemente

por las Delegaciones Regionales, especialmen-
te con los parlamentarios que representan a las
zonas que corresponden a la delegacion.

8. Solicitar a la Mesa Directiva Nacional continuar las gestiones para corregir via reglamen-

to los actuales obstaculos que presenta la Ley de Certificacion y Evaluacion de Competencias

Laborales, para que la Camara pueda crear su Centro.

La Camara ha realizado las gestiones necesa-
rias para lograr que se corrija la incompatibi-
lidad del articulo 17 de la ley de certificacion
de competencias laborales, ya sea a través de
una modificacion legal o de una correccion via
Reglamento. Hasta la fecha, se esta a la espera
de la toma de razén por parte de la Contralo-
ria General de la republica del reglamento de

la ley, texto que fue observado oportunamente
por nuestra asociacion gremial y podria conte-
ner la correccion. De no ser asi, se ha discutido
el tema con representantes del Ministerio del
Trabajo, que no descartan la posibilidad de es-
tudiar esta materia y eventualmente, acordar
una modificacion a la Ley.

9. solicitar a la Mesa Directiva Nacional que encomiende a la Gerencia de Estudios la ela-

boracion de un indice de productividad del sector de la construccion que permita medir su

evolucion y compararla en un concierto internacional.

La Camara, en conjunto con CDT elaboraron,
durante el ano 2008, el “Informe de Competi-
tividad del Sector Construccién; documento
en el que se analizé y comparé evidencia sobre
evolucion de la productividad del sector cons-
truccion y del resto de la economia, sobresa-
liendo - en primer término- la evolucién de la
contribucion del factor de produccion trabajo,

el cual segun distintos calculos de PTF, progre-

sivamente estaria reduciendo su aporte al creci-
miento de la actividad, quedando pendiente en
este aspecto analizar y proponer nuevas defini-
ciones de como medir el capital humano en la
construccion a efectos de reflejar incrementos
que realmente incidan en el proceso producti-
vo. En ese sentido, la capacitacion especifica en
la actividad podria ser méas relevante que el in-
cremento en escolaridad promedio.
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1. Solicitar a los mandantes, tanto piblicos como privados, pagar sus deudas a los Contratis-

tas en el mas breve plazo, permitiendo a éstos disponer de liquidez.

Tema analizado con el MOP en la reunidn del
10/12/2008.

Durante el mes de enero del 2009, la MDN rea-
liz6 gestiones ante el MOR Hacienda- DIPRES
y Contraloria General de la R. para agilizar la
tramitacion de los Decretos de asignacion pre-
supuestaria 2009. Durante el afio 2009 los Mi-
nisterios Sectoriales registran una mejor ejecu-
cién presupuestaria que anos anteriores. Esto
obedece a la decision del Ejecutivo de avanzar
rédpidamente en el gasto publico paliando asi el

menor desempeno del sector privado en la eco-
nomia del pais.

Este tema ha estado permanentemente incor-
porado en la agenda del Presidente de la CChC
con autoridades sectoriales. Incluso se ha abor-
dado las deudas del Cuerpo Militar del Trabajo,
con sus méaximas autoridades, para acelerar l0s
pagos de contratistas de la zona sur-austral.

Este tema forma parte del documento con me-
didas que el gremio propondré a los candidatos
presidenciales.

2. Solicitar a los Ministerios Sectoriales, reconocer las obras efectivamente realizadas por
el Contratista durante el mes respectivo, y cursar los Estados de Pagos por estas obras eje-
cutadas. Con esta medida el Contratista podria utilizar la modalidad de “Factoring” si fuese

del caso.

Tema expuesto en la reunion del 10/12/2008 con
el Sr Ministro de OO.PF, y se ha mantenido en la
agenda de reuniones mensuales. Esto ha sido

reiterado mediante cartas del Presidente de la
CChC en los meses de mayo y octubre de 2010.
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3. Que los presupuestos sectoriales del afio 2009, consideren asignaciones extraordinarias de

recursos que cumplan un rol contra ciclico en la actual coyuntura.

S.E. Presidenta de la Republica anuncio con fe-
cha 5 de enero de 2009 un incremento de US $
700 millones, para inversion publica, que incor-
pora obras publicas y viviendas sociales. Esto
venia a consolidar las primeras medidas anun-
ciadas en el mes de diciembre de 2008 que fue-
ron producto de una relevante gestion de nues-
tra asociacion gremial, enfocadas al sector de
vivienda e inmobiliario.

2008). Este incremento de recursos se enmarca
en el Plan Especial de Empleo e incluye subsi-
dios para las primeras 26 mil viviendas nuevas
DS 04.

Por otra parte, con fecha 21 de mayo, SE la Pre-
sidente de la Republica, dispuso la entrega de
33 mil nuevos subsidios habitacionales. Este
incluye 10 mil subsidios para viviendas nuevas
del DS 04.

Con fecha 12 de agosto de 2009 se publicé Re-
solucion que agregod 4.700 subsidios al Progra-
ma del Fondo Solidario para la Vivienda ll, ex-
clusivamente para viviendas nuevas de manera
de generar actividad y empleo. Esta nueva y ex-
traordinaria asignacion de recursos fue produc-
to de la gestion de la CChC en pos de apoyar la
gran cantidad de viviendas construidas a fines
del ano 2008 y que quedaron sin subsidios de
este Fondo y que no podian aplicar al DS 04.

4. En caso que los Ministerios sectoriales enfrenten déficit de caja, solicitar se restablezca

las normas que permitieron diferir pagos al contratista y compensar el costo financiero al

mismo.

Tema expuesto al Ministro de OO.PP en la re-
union del 10/12/2008.

Se enviaron cartas N° 626 y 627 a Ministros de
Hacienda e Interior, de fecha 24 y 26 de diciem-
bre respectivamente.

Tema continua en agenda con el MOR y se es-
pera que dicho ministerio restablezca el articulo
141 bis que permita compensar este mayor cos-
to financiero a las empresas
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5. Solicitar a los ministerios sectoriales y a las empresas autonomas del Estado disponer un

efectivo mecanismo de rendicion de cuenta “accountability”, no sélo de la ejecucion presu-
puestaria, sino también de la cartera y calendario de licitaciones de los nuevos proyectos
que adjudicara durante 2009, priorizando estos llamados para el primer semestre del proximo

ano.

Se debe destacar que la Gerencia de Estudios
elabora mensualmente la ejecucion, por linea
de inversion, de los ministerios de Obras Publi-
cas y de Vivienda y Urbanismo.

Asimismo, en todas las reuniones de la MDN
con el Ministro MOP o con la DGOR, la Directo-
ra de Planeamiento expone la ejecucion presu-
puestaria y cartera de inversiones. Toda esta in-
formacion es publicada en el Portal del Socio.

Durante el presente ano asistieron invitadas to-
dos los directivos del MOP dependientes de la
DGOP la Directora de Planeamiento a sesiones
ampliadas de los Comités Gremiales del Area
de Infraestructura para que den cuenta del Pre-
supuesto 2009, de la Ejecucion Presupuestaria
2008 y 2009, de la Cartera de Licitaciones 2009.
A la sesion del 9 de marzo de 2009 asistio invi-
tada la Directora de Arquitectura del MOP quien

dio a conocer el Plan de Inversiones Fase Il (In-
version en Establecimiento Deportivos). Ade-
més asistieron Directivos de: Ministerio de Sa-
lud (Area Infraestructura Hospitalaria), Codelco,
Metro, Endesa, Barrick Gold, Antofagasta Mine-
rals, Colbun S.A., Pacific Hydro, a exponer sus
proyectos de inversion para 2009 y proximos

anos.

Por otra parte, la CChC solicito y recibio del
MOP la cartera de 688 proyectos que licito en
el marco del Plan de Generacion de empleo. En
la pdgina web del Comité de OIP se encuentra
publicada la cartera de licitaciones permanente-
mente la cartera de licitaciones y por otra parte,
en la pagina web del MOF, se encuentra publi-
cado el nivel de cumplimiento de la cartera de

licitaciones.

6. Solicitar a las autoridades de gobierno crear un “comité de coyuntura economica” de ca-
racter piblico privado, que permita estudiar, proponer e implementar con agilidad medidas

para enfrentar la coyuntura.

El Ejecutivo creé una Comision “Pro empleo”
para hacer frente a la crisis internacional, inte-
grado por el Ejecutivo, Legislativo e incorpo-
rando la participacion de la CPC. Se han hecho
importantes cambios legislativos y reglamenta-
rios de manera de permitir un mayor uso de los
fondos de capacitacion.

Recientemente se creo un Comité de Reactiva-
cion Econdmica por parte del Gobierno que se
reune con el sector privado de cada region.

La Mesa Directiva de la CChC, con el Comité de
Concesiones y COPSA, se reunieron el 23 de di-
ciembre con el Ministro del Interior para plan-
tear la aceleracion de la cartera de concesiones
de manera de complementar la medidas con
financiamiento directo del fisco. Esta reunion
con el Jefe del Gabinete, junto a permanentes
reuniones con el Ministro MOP y el Coordinador
de la Unidad de Concesiones de ese Ministerio,
ha permitido un respaldo de parte del Gobierno
en su conjunto a la reactivacion del mecanismo
de concesiones.

-q.........l...lll------II--
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1. solicitar al poder ejecutivo establecer mecanismos tributarios que incentiven la reinver-
sion en las empresas, tales como el pago impuestos sobre utilidades retiradas y no sobre las
devengadas.

Durante el ano 2009, los Presidentes de la CChC
y de la CPC, han planteado al Ministro de Ha-
cienda efectuar esta modificacion tributaria. No
se ha tenido éxito pues el Gobierno ha privile-
giado otros mecanismos para enfrentar la reac-

tivacion. El unico mecanismo tributario que se
ha utilizado este ano es la eliminacion transi-
toria del impuesto a timbres y estampillas que
tiene un efecto directo sobre el crédito hipote-
cario, entre otros.

8. Plantear al Ministerio de Vivienda continuar con el otorgamiento de subsidios en linea, y

aplicarlo en todos sus programas, hasta completar los recursos asignados.

Durante el afo 2009, los programas del Fondo
Solidario de Vivienda Il y del Subsidio Unificado
DS 40 han operado en linea, con una rdpida y

eficiente asignacion a los beneficiarios y mejo-
ramiento notorio de la ejecucion presupuesta-

ria.

9. solicitar a las Autoridades de Gobierno modificar los plazos de la vigencia de los Sub-

sidios agregados al DS 40, hasta el 31 de diciembre del 2011, de tal forma de agotar stock y

generar nuevos proyectos.

La Mesa directiva Nacional de la CChC decidio
no plantear este tema, ya que la medida requie-
re mas bien de plazos breves para incentivar la

decision de compra y mejorar el nivel de activi-

dad. De ser necesario la CChC estara atenta el
ano 2010 para evaluar el plantear a la autoridad
el alargar el periodo de vigencia de esta medida.

10. Piantear a las autoridades de gobhierno desarrollar un trabajo conjunto, con el fin de que
se respeten los plazos legales para la aprobacion de proyectos de inversion, estableciendo
sanciones concretas frente al no cumplimiento.

El 23 de diciembre de 2008 se planteo este tema
al Ministro del Interior Interior y en el mes de
Septiembre de 2009 se envio carta del Presiden-
te de la CChC a la Ministra de Medio Ambiente.

En Seminario ICARE junio 2009, “Moderniza-
cion, una Politica Permanente” el Ministro del
Interior anuncid que en el corto plazo, comen-
zara a operar un nuevo sistema electronico, que
permitird acelerar la certificacion del silencio

administrativo, en lo que se refiere a los permi-
sos y autorizaciones ambientales, de tal forma
de destrabar estas inversiones.

El tema fue expuesto por la MDN a la Subse-
cretaria de Hacienda en reunion de fecha 12 de
marzo de 2009, y a los asesores del Ministro
de Energia Marcelo Tokman, durante el mes de
agosto de 2009.

i
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11 a) Establecer garantias estatales a instrumentos financieros tales como: SWAP de tasas
de interés, letras y mutuos hipotecarios, bonos de infraestructura etc., a fin de mejorar su
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clasificacion de riesgo.

Se ha planteado estas medidas a las autorida-
des de los Ministerios de Interior, Hacienda y
Obras Publicas asi como el Banco Central, los

que han privilegiado otras medidas ante la cri-
sis de financiamiento que se vivio durante el 4°
trimestre de 2008 y el 1° trimestre de 2009.

1" b) Reiterar la postergacion de la entrada en vigencia de la modificacidn a la Ley del IVA

a la construccion de viviendas.

El Presidente de la CChC, durante el primer se-
mestre de este ano, realizo gestiones ante el po-
der ejecutivo y legislativo, a fin de postergar la
entrada en vigencia de esta modificacion legal.
Asimismo, insistio en el tema en distintos me-
dios de prensa. Con el Servicio de Impuestos
Internos se hizo un importante trabajo colabo-
rativo de manera de facilitar a los contratistas la
gestion administrativa tributaria de estas nue-

vas medidas que son de implementacion com-
pleja, tanto para el Sll como para las inmobi-
liarias y constructoras. Los efectos principales
de esta ley entraron en vigencia el 1 de julio de
2009 y no tendra efectos para los proyectos con
permiso de edificacion previo esa fecha o que
hayan iniciado obras antes del 31 de diciembre
de 2009.

11 C) Eliminar en su totalidad la aplicacién del impuesto de timbres y estampillas a los

préstamos hipotecarios.

En anuncio presidencial del 5 de enero de 2009
se acogid plenamente esta propuesta para el

ano 2009 y para el aiio 2010 habrd una reincor-
poracion gradual por semestre.

11 d) Que los dividendos hipotecarios por compras de viviendas nuevas puedan ser deduci-

dos de la base imponible del Impuesto a la Renta.

Tema presentado en conferencia de prensa del
20 de enero de 2009 y expuesto por la MDN a la
Subsecretaria de Hacienda en reunion especifi-
ca de fecha 12 de marzo de 2009. La respuesta
fue negativa.

Posteriormente, fue presentada esta propuesta
ante el Consejo Asesor de Mercado de Capitales

del Ministerio de Hacienda, en el mes de mayo
de 2009, sin resultados positivos.

Este tema fue ademds planteado al Presidente
del Banco Central (Enero 2009), Autoridades del
Ministerio de Economia y de Vivienda, Vicepre-
sidente Ejecutivo de CORFO (28 de noviembre
de 2008).
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1 8) Estudiar la creacion de un fondo de infraestructura para contratos de obras pablicas
(1% del PIB), como fuente de financiamiento, utilizando para ello parte de los actuales ahorros
que estan invertidos en el extranjero (Tasa a cobrar igual o superior al retorno que actualmen-
te éstos tienen).

Se lograron asignar US$ 700 millones para in-
version publica en anuncios presidenciales de
5 de enero de 2009, los que fueron financiados

Esta idea fue planteada al Ministro de Obras Pu-
blicas, el que la aprobo sdlo para obras publi-
cas con financiamiento fiscal y no concesiones

con ahorros del sector publico en el extranjero. de infraestructura.

1 f) Impulsar el mecanismo del leasing como una alternativa de financiamiento que permita
dinamizar el mercado del crédito hipotecario, extendiéndole los beneficios que establece el
D.S.40. Asimismo, implementar una linea de financiamiento de segundo piso para esta industria.

Se envio carta a la Ministra de Vivienda con fe-
cha 19 de diciembre de 2008.

Recibida respuesta de la Ministra de Vivienda
(negativa) a la solicitud de la CChC en el mes de

diciembre de 2008. Se ha continuado insistien-
do en reuniones con la Ministra de Vivienda y
se le envio nuevamente una carta con este plan-
teamiento en el mes de octubre de 2009.

12 a) Que la Banca en coordinacion con las empresas inmobiliarias, realicen convenios

similares a los anunciados piblicamente por el Banco Estado, a fin de dinamizar la demanda

a traves de una oferta financiera atractiva.

La Mesa Directiva Nacional de la CChC realizé
sendas reuniones en los meses de noviembre
y diciembre con la Asociacion de Bancos para
estimular este tipo de convenios exponiendo
los beneficios tanto para las personas como
para las empresas pero lo mas relevante para
los propios bancos. Las Mesas Directivas de los
Comités de Vivienda e Inmobiliario sostuvieron
reuniones con representantes de del Banco de
Chile y Banco Santander a fin de plantear es-

tas materias que implicaban un aporte impor-
tante de las propias empresas inmobiliarias en
atenuar el riesgo de las operaciones. Diversos
Bancos de la plaza fueron implementado con-
venios similares con los del Banco Estado, in-
corporandose el banco BBVA y el banco BCI.

Estos convenios estan actualmente en opera-
cion para aquellas empresas que quieran aco-
gerse a esos beneficios.
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12 b) Que la banca, en coordinacion con las empresas inmobiliarias, elaboren una accion
comunicacional, destacando estos esfuerzos y transmitiendo los actuales beneficios para la
compra de viviendas, a fin de incentivar la demanda y reducir la actual percepcion de riesgo

de los compradores.

La CChC, a través de su Mesa Directiva y Geren-
tes, se ha reunido con la Asociacion de Bancos
para justamente coordinar los temas comuni-
cacionales y generar espacios de alianza entre
bancos e inmobiliarias. La Banca ha realizado
una campana sostenida, coordinada con el
sector construccion, promoviendo el buen mo-
mento para adquirir viviendas.

Un numero importante de empresas inmobi-
liarias junto a Instituciones Financieras han
lanzado campanas de ventas inmobiliarias con
descuentos y financiamiento 100%. A algunas
de estas se ha sumado el MINVU, y han tenido
apoyo comunicacional de la CChC y de la ADI.

Estas campanas publicitarias se han realizado
durante todo el primer semestre de este ano

con mucho éxito.

12 C) Profundizar el sistema de financiamiento para la totalidad de los sectores productivos,
en especial para la vivienda, agilizando y facilitando la entrada al sistema de otras institucio-

nes financieras como las Cajas de Compensacion, solicitando para ello el envio al Congreso
Nacional de un proyecto de Ley miscelaneo que permita el otorgamiento de mutuos hipote-
carios endosables, facilitando su adquisicion por parte de los inversionistas institucionales.

Enviada carta al Ministro de Hacienda con fecha
30 de diciembre de 2008 N° 624.

Durante el mes de marzo de 2009 la Caja de
Compensacion Los Héroes lanzo oferta para fi-
nanciamiento de viviendas.

Con fecha 30 de marzo la Presidenta de la Re-
publica Michelle Bachelet anuncié el envio de
una iniciativa legal que permite a las Cajas de
Compensacion emitir mutuos hipotecarios en-
dosables. Con fecha 17 de Abril se promulgo

esta ley. El otorgamiento de mutuos hipoteca-
rios endosables regiré 60 dias después de su
publicacién en el Diario Oficial.

Las Cajas realizaron las gestiones que les per-
mitieron registrarse ante la Superintendencia
de Valores y Seguros para el otorgamiento de
mutuos hipotecarios endosables, de acuerdo
a lo que les exige la nueva legislacion lo que
permitird generar una nueva fuente de crédito
hipotecario y que generen competencia en el
mercado.
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12 d) Respaldar las medidas sugeridas por la Asociacion de Bancos al Banco Central, ten-

dientes a dinamizar el mercado financiero local de instrumentos de largo plazo, flexibilizando

las letras hipotecarias (haciéndolas equivalentes a los mutuos hipotecarios endosahles en

sus plazos y operatoria, 90% de financiamiento y 30 afos, de modo tal que el Banco Central

abra un poder comprador de mutuos y letras de largo plazo).

Se encargé estudio a Zahler y Co. para analizar
nuevas propuestas de profundizacion del mer-
cado y financiamiento para la vivienda, e ins-
trumentos de largo plazo. Estas medidas fue-
ron planteadas al Presidente del Banco Central
con fecha y a la Subsecretaria de Hacienda con
fecha 12 de marzo de 2009. Asimismo, estas
medidas fueron planteadas en conferencia de
prensa del mes de marzo de 2009.Por otra parte
se han sostenido reuniones con representantes
de la Asociacion de Bancos y con parlamenta-

rios de distintas bancadas a quienes se les han
planteado estas propuestas.

También fueron presentadas al Consejo Asesor
del Mercado de Capitales en el mes de junio de
2009. Con fecha 25 de agosto el Banco Central
dicté una norma que permitira igualar las con-
diciones de las letras hipotecarias a las de los
mutuos hipotecarios, en cuanto a los porcenta-
jes maximos de endeudamiento (100%), medi-
da que rige a contar de octubre de 2009.

12 E) Estudiar la posibilidad de implementar nuevas alternativas de financiamiento para la

vivienda, tales como hipotecas en verde, segundas hipotecas para financiamiento directo de

las empresas, ampliacion de plazo de endeudamiento, establecimiento de un aiio de gracia

para el pago de dividendos que permita generar gradualmente capacidad de ahorro a los com-

pradores, créditos hipotecarios por el 90% del valor de la vivienda y otras.

Este encargo se puede estimar no tuvo un cum-
plimiento exitoso. Sin perjuicio de lo anterior,
se encargo estudio a Zahler y Co. para analizar
nuevas propuestas de profundizacion del mer-
cado y financiamiento para la vivienda, e ins-
trumentos de largo plazo. Estas medidas fueron
planteadas al Consejo de Mercado de Capitales
con fecha 10 de mayo de 2009. También fueron

presentadas al Consejo Asesor del Mercado de
Capitales en el mes de junio de 2009, sin resul-
tados positivos. Se solicito a la Gerencia de Es-
tudios analizar el estudio realizado por Zahler
y Co. y determinar cuales de las medidas pro-
puestas estaria vigente, para reactivar alguna
de estas herramientas.
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12 f) Promover que los inversionistas institucionales inviertan en la Industria de las Conce-
siones, ya que los instrumentos financieros utilizados por este nicho de negocio son de largo

plazo, de riesgo conocido y concordante con el perfil de inversiones requeridas por estos.

El MOP junto al Senado y la CChC realizaron Se-
minario “El futuro de la infraestructura publica
en Chile; para promover esta industria y orien-
tado a generar tranquilidad entre los inversio-
nistas. Participaron el Presidente del Senado,
el Ministro de Obras Publicas, expositores del
sector privado. Esto con fecha 8 de enero de
2009. La cartera de concesiones ano 2009 es
de MM $1.645 ddlares (14 proyectos). A juicio
del gremio el MOP dard cumplimiento a esta
cartera de proyectos ya que ha adjudicado las

concesiones de los Hospitales de Maipu y La
Florida, Aeropuerto de Iquique y de Punta Are-
nas y préximamente licitara la concesion auto-
pista de Antofagasta. Se preveen cerca de mil
millones de ddlares anuales en adjudicaciones
de proyectos en los proximos 5 anos. Se puede
considerar exitosa la gestion de la Mesa Direc-
tiva y del Comité de Concesiones de la CChC en
la promocion de esta industria que muestra un
efectivo despegue el presente ano.

13. Que la Mesa Directiva de la CChC, continie con la actual politica comunicacional a
través de la cual ha dado a conocer las necesidades y debilidades que enfrenta este sector

durante esta crisis, con una mirada equilibrada de la coyuntura.

La MDN con el apoyo de la Gerencia Comuni-
cacional ha implementado esta sugerencia du-
rante los ultimos meses de 2008 y durante todo
el 2009, logrando posicionar al sector construc-

cién como el principal motor de la economia
del pais, y logrando la implementacion de im-
portantes medidas de reactivacion para el sec-
tor por parte del ejecutivo.
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14. par una importante sefial a la opinion pablica en cuanto al compromiso y responsabilidad

social que la CChC recomienda a las empresas de su sector, en la promocion de la estabilidad

laboral de sus trabajadores.

El Presidente de la CChC ha insistido con este
tema en todas las instancias publicas y priva-
das, comunicacionalmente y en reuniones con
autoridades. En el Directorio del mes de diciem-
bre de 2008 se aprobaron 87 proyectos de Res-
ponsabilidad Social para el ano 2009. El aporte
de la CChC asciende a UF 94.250. Se privilegio
la educacion de los trabajadores de la construc-
cion. Por otra parte se aprobo el Proyecto: Ayu-
da especial a trabajadores cesantes.

Este programa comprende atencion social, ayu-
da asistencial y de capacitacion. Las entidades
que participaran en el proyecto son la FAS, Ca-
pacita y la OTIC de la CChC con el apoyo de las
Delegaciones Regionales. El programa contem-
pla la entrega de estos beneficios, por un mon-
to ascendente a UF 39.000.

El Vicepresidente Ejecutivo del CONAS asis-
tio a las reuniones ampliadas de los Comités
Gremiales, oportunidad en que difundio estos
proyectos haciendo un llamado a las empresas
socias para hacer uso de estos, que van en di-
recto beneficio no sélo de los trabajadores de
la construccion, sino también de su grupo fa-
miliar.

Por otra parte, durante el mes de febrero se en-
vio el texto “Proyectos de Responsabilidad So-
cial 2009"” a todos los socios de la CChC.

El 18 de agosto de 2009, el Presidente de la
CChC planted a los socios en comunicado via
correo electronico la opinion del gremio en
cuanto a que se necesita con urgencia, tal como
lo planteo la Comision Meller, que se profundi-
ce el mercado laboral, y que de esta forma mas
personas puedan acceder a un trabajo que les
permita progresar en la vida.

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPD 4
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09.00 Charla a estudiantes universitarios sobre experiencias profesionales Sala Andes

y personales de socios de la CChC (Grupo Alerce) Diagonal P.Aguirre Cerda 1054
12.00 Visita a construccion de Nuevo Centro de Atencion de Concepcion de la Autopista Concepcion

Mutual de Seguridad CChC Talcahuano 8720

13.00 Reunion de Directores Zonales con Presidentes de Delegaciones Regionales | Salones Sonesta Hotel

13.30 Reunion Mesa Directiva Nacional con Directores Zonales y Salones Sonesta Hotel

Presidentes de Delegaciones Regionales
15.00 Acreditacion, inscripcion y entrega de credenciales

15.20 Inauguracion y saludo del Presidente de la Delegacion Concepcion,

Sr. Juan Ignacio Ortigosa A.

15.30 Cuenta resumida del Presidente de la CChC, Sr. Lorenzo Constans G. Sala de Exposiciones
Informe de programa de apoyo al trabajador cesante, Sr. Hernan Levy A. Marina del Sol
Resumen de temas tratados entre Directores Zonales, Presidentes de
Delegaciones y Mesa Directiva Nacional

Presentacion de la Mutual de Seguridad CChC
17.00 Cafeé
‘ 17.30 Exposicion Sr. Roberto Méndez T., Presidente de Adimark:

18.30 Vision sobre las tendencias politicas, econdmicas y sociales que

‘ se esperan para los proximos afos

[ 19.00 Actividad deportiva Por definir
=
: ‘ 19.45 Actividad cultural Por definir
= | 21.00 Cenainauguraly fiesta Salon Gran Talcahuano

‘ Sonesta Hotel

W BN NN N NE N NN N NBMERNMNDMNENN B N B R B A A R N N



wron L

n

T|TUL0:@5T\SP [o R/MUJW\&Q}

Ne Topi:t'\; /tk/?)

DISENO Y PRODUCCION
LABADIA & DRAPELA

IMPRESION
SALVIAT IMPRESORES




pRA Chy,

» &
b Z
® o

Q)

7 congted

MARCHANT PEREIRA N° 10 PISO 3

PROVIDENCIA / SANTIAGO / CHILE




