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Responsabilidad Social (RS)
Su Dimensión

Responsabilidad Social es comprometerse a 
mejorar el entorno mas cercano

La Responsabilidad Social compromete a cada ser 
humano, a todas las empresas, al estado y a la 
sociedad civil



Condición para la RSE: la empresa debe cumplir 
su primera responsabilidad, generar riqueza, 
empleo y desarrollo económico

Forma parte de la visión estratégica de cómo 
vincularse con su entorno interno y externo 
procurando alcanzar un desarrollo sustentable 
que considere como valor presente el bienestar 
de las generaciones futuras

Responsabilidad Social (RS)
Sus características



El principio básico de Responsabilidad Social es 
la voluntariedad, no se puede imponer

Por definición opera allí donde la regulación 
obligatoria llega a su límite

A medida que la Responsabilidad Social 
adquiere mayor valoración de mercado como 
ventaja competitiva, las empresas incrementan 
sus prácticas de RSE

Responsabilidad Social (RS)
Sus características



Atender necesidades sociales de los 

trabajadores del sector construcción

Contribuir al ejercicio de la

Responsabilidad Social 

de los socios de la Cámara

Proyectos Responsabilidad Social  
CChC 

Su Objetivo



Áreas de educación, capacitación, vivienda, salud,
desarrollo social, deporte, cultura y recreación

Aporte de la Cámara:    US$5 millones

Beneficiarios directos:   78.000 personas

Proyectos Responsabilidad Social CChC
2008



Responsabilidad Social CChC 
Interna

Actores que participan Como participan

Trabajadores y sus Familias Beneficiarios

Empresas y Delegaciones Organizan demanda beneficiarios

Entidades C.Ch.C.
• Administran proyectos

• Aportan recursos a la Cámara

Cámara de la Construcción 
y CONAS

Administran y financia el sistema



Programas sociales para nuestra genteProyectos RS  CChC Interna
Programas Sociales para Nuestra Gente

Iniciativas que  la CChC pone a disposición de sus empresas socias



Proyectos RS  CChC Interna 2008
Aplicables en Regiones

Se aprobaron 45 proyectos con cobertura nacional 

que favorecen a trabajadores, sus señoras e hijos

En Educación y Capacitación:

- Cursos de oficios, Becas Escolares

En Vivienda: 

- Subsidio para el acceso de vivienda propia

En Salud: 

-Atenciones dentales, oftalmológicas y  programas preventivos

En Desarrollo Social:

- Proyectos con énfasis en la familia y en temas valóricos



Becas Escolares Empresarios
de la Construcción

Todos los Hijos de Trabajadores de nuestras empresas que 

terminen 8º Básico con promedio de notas superior a 6,0

tienen derecho a un premio de $63.000 por una sola vez

Sólo se requiere que sigan estudiando y que el ingreso

familiar sea inferior a $735.000





Diagnóstico oftalmológico en el lugar de trabajo

Derivación al especialista y entrega de anteojos si corresponde

Financiamiento per cápita Año 2008

Empleador $ 2.500 trabajador examinado en obra 
Beneficiario $ 2.000 trabajador derivado al oftalmólogo
CChC $ 21.200 trabajador examinado en obra 

Diagnóstico Enfermedades de la Vista 
para Trabajadores



DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA
2008



Capacitación de un oficio técnico básico:  40 horas en

- Carpintería de terminaciones

- Carpintería de obra gruesa

- Instalación de redes y artefactos sanitarios

- Albañilería

- Electricidad 

Financiamiento per cápita Año 2008

Empleador $   5.000  
Beneficiario $  11.000
CChC $  90.500 

Cursos de Oficios de la Construcción 
para Trabajadores



CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN
PARA TRABAJADORES



Proyectos  Responsabilidad Social CChC

La Responsabilidad Social tiene implícito 

un crecimiento integral

Los retornos de esta inversión se obtienen en el 
mediano y largo plazo

Así se construye un sólido y verdadero bienestar


