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Proyectos RS 2009 

Carta del Presidente de la CChC a toda la 
famil ia de la construcción 

Estimados socios y am igos: 

El eje rcicio de la Responsabilidad Social Empresarial ha 
estado en el centro del actuar del gremio de la co nstruc­
ción desde sus inicios . Cada año nuestro compromiso 
se ren ueva y se fortalece, a través de iniciativas sociales 
que tie nen como foco las personas y su calidad de vid a. 

Detrás de cada paso que damos está presente una 
sólida mi sión: contribu ir al bienestar de la ciu dadanía , 
mediante el desarro llo y perfeccionamiento constante 
del sector construcción y del país. Un enorme desafío, 
que nos incita a progresar y a seguir innovando, mien­
t ras cuidamos el patrimonio más grande que te nemos : 
nuestros trabajadores. 

La Cámara ha puesto particular atención en el difícil 
momento que enfrenta la economía mundial y nuestro 
país. Por este motivo , la mirada presente en la evalua­
ción de los 87 Proyec tos RS 2009 es la misma que nos 
ha llevado a desarrollar, paralelamente, un programa 
especial de asistencia para los tra bajadores cesantes, 
que se suma al conjun to de iniciativas sociales para este 
año2009. 

Debi do a que el ca pita l humano es la piedra angular 
de la construcción, continuare mos fomentando el 

perfeccionamiento de nu estros trabajadores y de sus fa ­
mi li as, en treg án do les edu cació n y ca pacitación, a través 
de m últip les programas. 

Para construir una infraestructura humana de calidad , 
fu ndamenta l para el progreso integra l de Chile, es 
prec iso inve rt ir as imi smo en otras áreas, ta les co mo 
viv iend a, salud y fam ilia , entre otras, las que han sido 
refo rzadas gracias a nuestra Red Social. 

Porque sabemos que la educación es la clave para el de­
sarrollo que queremos alcanzar es que nuestro aporte 
se extiende tambi én a la com unidad . Por med io de nu­
merosos proyectos, estamos real izando una importante 
contr ibución en nuestros liceos técnico profesionales y 
en nuestros cent ros preescolares, ubicados en los luga­
res más necesitados de Chile. 

Queremos incluir a tod os en esta tarea, en ca da región 
del país, por lo que los impulsa mos a unirse a esta im­
portante labor, mirando al futuro e invirtiendo en obras 
duraderas. 

Los invitamos a cont inuar siendo parte de este 
com prom iso. 

Cámara Chilena de la Const ru cción 
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Sistema de Proyectos de Responsabilidad Social (RS) 
de la Cámara Chilena de la Construcción 

RS Interna y RS Externa 

La CChC y su Red Social han desarro l lado diversos 
programas socia les , t raduci dos en benefic ios tangibles, 
ta nto para los trabajadores del sector y sus familias, 
como para la comunidad en general. Con el énfasis 
pu esto en el área de la educación, la CChC apoya y 
fin ancia inic iativas que atienden var iadas necesidades 
sociales , pon iendo a disposición de los empresarios 
socios una herramienta conc reta para el ejercicio de su 
propia Responsabilidad Socia l. 

Este com promiso del gremio de la construcción con el 
bienestar de sus trabajadores y con el país se materiali­
za a través de dos ca minos : RS Interna y RS Externa. 

RS Interna 
El conjunto de programas soc ia les dirigidos a nuestros 
trabajadores de menores rec ursos y sus familias, en 
los ámbitos de educación, ca pacita ció n, vivienda, sa lud 
preventiva , desarro llo socia l, cultu ra, deporte y recrea ­
ción, consti tuye nuestro aporte en RS Interna. 

RS Externa 

La labor desempeñada en nuestros liceos téc nico pro­
fesionales de la Corporación Educaciona l, en co muna s 
tales como La Pin tana; y la realizada en las salas cuna 
y jardines in fan tiles de la Co r poración Primera Infancia, 
en localidades como Batuco , constituye nuestro aporte 
en RS Externa. 

Lorenzo Constans, Presidente de la CChC, y Herná n Levy, 
Vicepres id ente Ejecutivo del Consejo del Área Social, junto al 

Rector y alumnos del liceo Óscar Co rona Barahona . 

Equipo mu ltid isciplinario de evaluadores de Proyectos RS 2009. 

Empresarios de la construcción, integrantes del Consejo del Área Social y de la Coreduc, junto a alumnos del liceo Serg io Silva Bascuñán. 
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Responsabilidad Social 2009 

Este año presentamos 87 proyectos de RS, con un 
aporte Cámara de 116.317 UF, que fa vorecerán a cerca 
de 65.000 personas. 

Estas cifras refle jan el constante desarrollo que han te­
nido los Proyectos de Responsabilidad Social de la CChC. 
Un crec imiento con tinuo que nos enorgullece y, a la vez, 
nos motiva a seguir avanzando para ofrecer más y me­
jores programas a nuestros socios, en beneficio de los 
trabajadores, sus familias y la comu nidad en ge neral. 

El foco principal de nuestra acción social, donde hace­
mos una importante inversión, es la educación y la ca­
pacitación, pues estam os convenci dos que son el motor 
del progreso del país. Para ello, ofrecemos programas 
de nive lación de estudios para nuestros trabajadores, 

Proyectos RS 2009 

paso fundamental para la con tinuidad de su perfeccio­
namiento a través de los diversos cursos de ca pa citación 
que continuamen te brindamos. 

Del mismo modo, bu scamos que niños y jóvenes ten­
gan oportunidades de desarrollo, tanto en sus prim eros 
años de vida, como en su enseñanza escolar y estudios 
su peri ores . 

Invertir en Responsabilidad Social es construir miran ­
do hacia el futuro, apostar por un retorno a med iano y 
largo plazo, más sólido y duradero. Por eso invitamos 
a nuest ros socios a partici par de estas inic ia tivas, 
materializadas co mo acciones con cretas en apoyo del 
crec im iento integra l y el bienestar de los que está n más 
cerca nuestro . 
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Asegurando la calidad de los Proyectos RS 

Con el motivo de entregar las mejores he r ramientas a 

los socios del gremio de la construcción, asumimos un 
compromiso en el desarrollo de programas con ma­

yor rentabilidad social. Desde hace 11 años nuestra ac­

ción está sistematizada en una normativa denominada 

"Sistema de postulación, evaluación y monitoreo de pro­

yectos de Responsabilidad Social de la Cámara Chilena 
de la Construcción .. . 

• EMPRESAS SOCIAS 

• DE LEGACIONES REGIONALES 

• ENTIDADES RED SOCIAL 

Detectan las 
necesidades de 
los trabajadores 
y sus familias 

Esta forma de trabajar permite orientar nuestra acción 

hacia las reales necesidades de los trabajadores y re­

plantear los proyectos de acuerdo a las señales que nos 
van entregando los indicadores respecto de su eficiencia 

e impacto social. 

1 • ENTI DADES RED SOCIAL ~~.--Ela-boran-y J 
• COMITÉ TÉCNICO 

postulan 
proyectos 

• CONSEJO DEL ÁREA SOCIAL 

• DIRECTORIO CChC 
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Evalúan y 
aprueban los 
proyectos 

• EMPRESAS SOCIAS 1 ~ Contratan los proyectos 

• ENTIDADES RED SOCIAL 1 ~ Ejecu tan los proyectos 

• CONSEJO DEL ÁREA SOCIAL 1 ~ Monitorea la ejecución 





¡QUEREMOS INCLUIRLOS A TODOS! 

A los trabajadores de la construcción, sus esposas e hijos, para 
que puedan salir adelante y crecer de manera integral. 

A los trabajadores de mayor edad y jubilados, para que tengan un 
mejor cuidado de su salud. 

A jóvenes en su etapa escolar y técnica superior, para que 
obtengan una mejor y más completa educación. 

A niñas y niños de escasos recursos, para que reciban una 
educación temprana de calidad en una sala cuna y jardín infantil. 

A las familias de nuestros trabajadores, para que los lazos que 
construyan se fortalezcan a través de sólidos valores. 
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RS Interna 

}} 1. Para trabajadores 

NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 

Proyectos RS 2009 

Descripción: Regularización de estud ios de Ed ucac ión Básica o Media. 

Características : Se ut il izará un modelo de regularización de estudi os que considera 150 horas para Enseñanza Básica 

y 21 O ho ras para Enseñanza Media . Se proyecta fo rmar un total de 12 cu rsos: 4 de Enseñanza Bás ica y 8 de Enseñanza 

Med ia. Jornadas diurnas los días sá bado con un ava nce de 6 horas por día. 

Beneficiarios : 340 pe rsonas 1306 t rabajadores y subco ntra tistas y 34 có nyuges]. 

Localización : Regió n Metro politana. 

Financ iamiento : 

Antecedentes financ ieros 

CChC % Aporte CChC Monto Total 

4.335 UF 76% 5.702U F 

Ent idad admin istradora : Capacita . 

Contacto : Ernesto Hernández Ahu mada/ ehernan dezra ca pac íta.cl/ (2) 57 1 05 00 

} Enri que Roja s t iene 60 años y 20 de ellos ha t raba ja do 

como carpin tero en el rub ro de la const ru cció n. Hace 

dos años pa rt icipa en el program a de nive lació n de estu­

dios y conside ra que la eda d no ha sido un im pedim en to 

para vo lver al colegio . 

Enri qu e había es tud iad o ha sta 7° Bás ico y ahora está 

cursa ndo 2° Medio. " Me sie nto rea li za do, m uy contento, 

porque había muchas cosas que yo las ignoraba y he te­
nido la oportuni dad de viv ir otro mund o··. 

Además de t rabaja r du ra nte la se man a, Enr ique asiste 

a clases todos los sábados. No ha sido fác il co mb inar el 

t rabajo con los est udios, pero co m pletar el 4° Med io es 

un desafío pe r sona l, qu e a toda costa quie re cu mp li r. 

A sus 55 años, Manuel Rodríguez está termi nando 3° Med io. 
36 años atrás, al llegar a Santiago desde el su r, cursó 1° 

Medi o, pero lueg o empezó a tra bajar como ayuda nte de 

maest ros albañi les para mantene r a su fa mi lia . 

A diferenc ia de él, sus dos hijos cursa ron estud ios un iver­

si tar ios: uno es enfermero y la ot ra, profeso ra de Lenguaje . 

"Me dí cuenta de qu e mis hijos iban a tener un nive l educa­

cio nal mayo r al mío y yo iba a ir quedando atrás. Eso mismo 

me dio el áni mo para deci r << ahora me toca a mí, tengo que 
sacar el4° Medio»". 

Ma nuel llegó temeroso el pr imer día de clases, pero muy 

pro nto , gracias a la ayuda de los profeso res, fue superán­

do lo y ahora ti ene todas las ganas de seg ui r. 
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}} 2. Para hijos de trabajadores 

BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN PARA ESCOLARES 

Descripción: Becas para hijos de trabajadores de la construcc ión con excelente rend imiento académico. Existen dos 
modalidades: Beca Mejores Alumnos, que premia el término de la Educación Básica y el ingreso a la Enseñanza Media 

de alumnos destacados [promedio sobre 6,0); y Beca Excelencia Académica, destinada a aquellos benefi ciarios de la 

Beca Mejores Alumnos que presenten resulta dos sobresalientes, lo que les permitirá completar sus estud ios en un 

colegio de Enseñanza Media de calidad. 

Beneficiarios: 725 hijos de trabajadores. 

Local ización : Todo el país. 

Financiamiento: 

Antecedentes financie ros Financiamiento per cá pita 

CChC 
1 

%Aporte CChC Monto Total Beneftciario Emploodoc 1 CChC 

Beca Mejores Alumnos· Beca Mejores Alumnos: Beca Mejores -

8.710 UF 83% 10.525 UF 
Sin aporte Sin aporte Alumnos: 3 UF 

Beca Excelencia· Beca Excelencia: Beca Excelencia: 
10% de la colegiatura Voluntario Hasta 60 UF 

Entidad administradora : Fundación Social. 

Contacto: Juan Manuel Contreras Martínez/ j contrerasrafundac ioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

}} 3. Para becados Becas Empresarios de la Constru cción para Escolares 

PREMIO A LA EXCELENCIA ACADÉMICA 

} 

Descri pción : Premio a los alu mnos pertenecientes al Programa de Becas Escola res por su alto desempeño en su 

rendimiento académico durante el año 2008 y 2009, correspondientes a la primera fase de la reglamentac ión del 

programa . 

Beneficiarios: 62 hijos de trabajadores beneficiados con el programa de Becas Empresarios de la Construcción para 

Escolares. 

Localización : Todo el país. 

Financiamiento: 

Antecedentes financieros 

CChC 
1 

%Aporte CChC 
1 

Monto Total 

263 UF 
1 

100% 
1 

263 UF 

Entidad administradora : Fundación Social. 

Contacto: Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 
~ 
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Araceli Deij vive en Talcahuano y está mu y agradecida 

por la opo rtu nidad que le ha dado la Beca Empresarios 

de la Co nstrucc ión para Escolares, pues le permitió 

cambiarse a un co legio de m ejor ca lid ad. El mayor ni­

ve l aca démi co de su nuevo colegio le ha signif icado un 

constante esfuerzo para ma ntener sus bu enas notas . 

"El cambio fu e brusco por la mayor ex igen cia, pero ha 

sido una gran opo rtunidad ten er esta beca y mis papás 

están muy orgullosos. Sin la beca hub iera sido muy pe­

sado para ellos pagar el co legio". 



) 

) 

Ana Raquel Blanco fue benef icia da con la Beca Empresarios de la Const rucción 
para Escolares. debido a sus méritos académ icos. Está muy conte nta y manifies­
ta su deseo de mantener la beca, porqu e aunque sólo t iene 15 años, ti ene muy claro 
los objetivos que aspira alcanzar. 

Karen Gajardo ponderó más de 650 puntos en la Pru eba de Selección Unive rsitaria 
[PSU) 2008, y espera con ansias ver su sueño cumplido : ing resar a estudiar 
Agronomía en la Universidad Católica. Hija del trabajador de la construcció n Joel 
Gajardo, Karen fue ben eficiada co n la Beca Empresarios de la Construcción pa ra 
Escolares, pues tenía un promedio de notas su peri or a 6,0, permitiéndole estud ia r 
en un coleg io de mejor calidad y preparase bien para rendir la PSU . 
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Proyectos RS 2009 

"Mi sueño es entrar 
o lo universidad, 
tener uno profesión, 
trabajar y sacar o 
mi familia adelante . 
Siento que con esto 
se me están abriendo 
puertos y que estoy 
dando grandes 
posos poro lograr mis 
metas" . 

"Es importante 
reconocer lo 
preocupación 
que han tenido 
los empresarios 
de lo construcción 
por el futuro y los 
necesidades de 
los hijos de sus 
trabajadores. Sin esto 
beco mi hijo nunca 
habría accedido o lo 
educación superior". 
joel Gojordo, podre 
de Koren. 



RS Externa 

)) 4. Para egresados de liceos Coreduc 
BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN PARA ESTUDIOS TÉCNICOS SUPERIORES 

Descripción : Becas para egresados con excelencia académ ica de liceos Coreduc que financian el 75% del arancel de 
carreras técn icas superiores en INACAP y DUO C. 

Beneficiarios : 135 alumnos egresados de los 7 liceos Cored uc. 

Localización : Liceos áscar Corona Barahona [La Calera). Rafael Donoso Carrasco [Recoleta!. Víctor Bezanilla Salinas 
[Santiago!. Sergio Silva Bascuñán [La Pinta na). Ernesto Pinto Lagarrigue [Rancagual. Hernán Valenzuela Leyton 
[Hualpénl y Jorge Sánchez Ugarte [Concepción]. 

Financ iamiento : 

CChC 

4.221 UF 

Antecedentes fmanc1eros 

%Aporte CChC 

47% 

Monto Total 

8.907 UF 

Entidad administradora : Corporación Educacional de la Construcción. 

Cada año, las Becas Empresarios de la Construcción para Estudios Técnicos 
Superiores premian el esfuerzo de más de 1 DO egresados de los siete liceos Coreduc 
por su excele ncia académica, dándoles la oportunidad de abrirse ca m ino a través de 
la continui dad de su formación técnico profesional en instituciones de educación su­
perior con ca l idad comprobada. 

Gracias a este programa, que form a parte de los Proyectos de Responsab il idad Social 
de la CChC, los jóvenes beneficiados adquieren una amp lia gama de herramientas, 
esenciales para enfrentar los desafíos del mercado labora l actual, y co n esos nuevos 

conocimientos pueden contribuir positivamente al sector de la construcción. 
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"Sin esta beca lo más 
seguro es que no 
hubiera podido seguir 
estudiando. Estoy muy 
agradecido por el enor­
me benefic io y, por eso, 
me esfuerzo el doble 
para salir adelante" . 

Lui s Santibá ñez, 23 años, 
egresó del liceo Víctor 
Bezanilla Sal ina s, yac­
tualm ente está terminan­

do la carrera Técnico en 
Construcción en el DUOC. 



Proyectos RS 2009 

}} 5. Para alumn os de li ceos Coreduc 
RESTITUCIÓN DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Descripción: Programa integral de potencia miento de las capacidades de aprendizaje para estudiantes de 1° y 2° Medio 
de liceos Coreduc. 

Beneficiarios: 1.738 alumnos de los 7liceos Coreduc: 1.374 alumnos de 1° Medio 2009 y 364 alum nos con aprendizaJeS 
débiles que recibirán un acompañamiento especial de tutoría en 2° Medio. 

Localizac ión: Liceos Óscar Corona Barahona (La Ca lera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Víctor Bezanilla Sa l ina s 
(Santiago), Sergio Silva Bascuñán (La Pintanal. Ernesto Pinto Lagarrigue IRancagua l. Hernán Valenzuela Leyton 
IHualpén) y Jorge Sánchez Ugarte (Concepción). 

Financiamiento: 

CChC 

4.666 UF 

Antecedentes f1nancieros 

% Aporte CChC 

99,6% 

Monto Total 

4.687 UF 

Entidad administradora : Corporación Educacional de la Construcc ión. 

} Potenc iar y mejorar el aprendizaje del alumno a través 

de su autoestima es el principal objetivo del progra­
ma "Restit ución de las capacidades de apren dizaje". 
Destinado a alumnos de los liceos Coreduc, este proyec­

to pretende nivelar a los estudiantes que ingresan a 1° 
Medio, de manera de entregarles una base sólida para 
enfrentar la Enseñanza Media . 

Para Daniel Salazar, profesor de Lenguaje del progra­

ma, es fundamenta l el método de acompañamiento de 
las clases, pues le permite tener una mayor cercanía 

con los alumnos, qu ienes se sienten en confianza para 
pregu ntar y resolve r sus dudas . "S i ellos sienten que no 
tienen las mismas habilidades que sus compañeros, se 
menosprecian como alumnos. Es necesar io hacer estas 
actividades para ve ncer sus miedos personales, de ma­
nera de vencer tamb ién sus miedos académicos", afir­
ma el profesor. 

El programa, que contempla cu rsos de matemá ti cas 
y lenguaje, se lleva a cabo en grupos de no má s de 
15 alumnos , con el objeto de en tregar una ate nción 
personalizada. 

"Este tipo de cursos me ayudan a comprender m ejor 
la materia y a sacar mejores notas en las pruebas . Si 
no en tendemos algo , los profesores nos enseña n me­

jor, hasta que logramos aprender", dice Jorge Va rgas, 
alumno de 2° Medio, que ha sido benef iciado co n esta 
iniciativa. 
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)) 6. Para alumnos de l iceos Coreduc 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS SUPERIORES 

Descripción : Plan de entrena mi ento docente que desarrolla habil idades cognitivas y competencias lingüísticas superio­
res en los estudiantes, incrementando su capacidad lectora y de reflex ión. 

Benefic iarios : 3.055 alumnos de los 7 liceos Coreduc . 

Localización : Liceos Óscar Corona Barahona (La Calera). Rafae l Donoso Carrasco (Recole ta). Víctor Bezanilla Sal inas 
(Santiago ). Sergio Si lva Bascuñán (La Pinta na). Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancag ual. Hernán Valenzue la Leyton 
(Hualpén] y Jorge Sánchez Ugarte (Concepción]. 

Financiamiento : 

CChC 

1.922 UF 

Antecedentes financie ros 

%Aporte CChC 

95% 

Monto Total 

2.023 UF 

Entidad administradora : Corporación Educacional de la Construcción. 

)) 7. Para alumnos de l iceos Coreduc 

SOCIEDADES DE DEBATE 

Descripción : Programa de talleres de discusión para estudia ntes de liceos Coreduc sobre temas valóricos relacionados 
con la fami lia y la religión, entre otros. 

Benefic iarios : 420 alumnos de los 7 liceos Coreduc. 

Localización : Liceos Óscar Corona Barahona (La Calera). Rafael Donoso Carrasco (Reco leta). Víctor Bezanilla Salinas 
(Santiago). Sergio Silva Bascuñán (La Pinta na). Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagua l. Hernán Valenzuela Leyton 
(Hualpén] y Jorge Sánchez Uga r te (Concepc ión]. 

Financia miento : 

CChC 

677 UF 

Antecedentes financieros 

% Aporte CChC 

100% 

Monto Total 

677 UF 

Entidad admin istradora : Corporación Educacional de la Construcción. 

)) 8. Para alumnos de l iceos Coreduc 

ESTÍMULOS A LA GESTIÓN PEDAGÓGICA 

Descripción : Programa de incent ivos que premia la excelencia en el desempeño académico, los equipos direct ivos mejor 
calificados, los equipos de aux iliares con mayores logros. y los alumnos y fami l ias con destacados rendimiento s. 

Beneficiar ios : 1.337 personas pertenec ientes a los 7 liceos Coreduc (equipos directivos, profesores, administrativos, alumnos 
y apoderados]. 

Loca lización : Liceos Óscar Corona Barahona (La Calera). Rafael Donoso Carrasco (Recoleta ). Víctor Beza nilla Salinas 
(Santiago). Sergio Silva Bascuñán (La Pintanal. Ernesto Pinto Laga rrigue (Rancagual. Hernán Valenzuela Leyton 
(Hualpén] y Jorge Sánchez Ugarte (Concepción]. 

Financ iamiento: 

Antecedentes financieros 
-

CChC 
1 

%Aporte CChC 
1 

Monto Total 

3. 190 UF 1 95% 
1 

3.357 UF 

Entidad administradora : Corporac ión Educacional de la Construcción. 
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}} 9. Para l iceos Coreduc 

ACREDITACIÓN DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS 

Descripción : Obras de infraestructura y equipamiento para la acreditación de las espec ialidades de: Construcciones Metálicas, 
Edificación, Instalaciones Sanitarias, Dibujo Técnico y Administra ción de 6 liceos Coreduc . 

Beneficiarios : 669 alumnos de 6 li ceos Coreduc. 

Localizac ión : Liceos áscar Corona Barahona [La Calera l. Rafael Donoso Carrasco [Recoleta]. Víctor Bezanilla Sa li nas 
[Santiago]. Ernesto Pinto Lagarrigue [Rancagual. Hernán Valenzue la Leyton [Hualpénl y Jorge Sá nchez Ugarte 
[Concepción). 

Financiamiento : 

CChC 

3.970 UF 

Antecedentes ftnancteros 

" Aporte CChC 

74% 

Monto Total 

5.399 UF 

Entidad admin istradora : Corporación Educacional de la Construcció n. 

}} 1 O. Para li ce os Coreduc 

MEJORAM IENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS 

Descripc ión : Obras de renovación y reparación de infraestructura en 5 liceos Coreduc. 

Beneficiar ios : 5.542 alumnos de 5 liceos Coreduc. 

Localizació n: Liceos áscar Corona Ba rahona [La Ca lera]. Rafael Donoso Carrasco [Recole ta), Víc tor Bezani l la Salin as 
[Sant iago]. Ernesto Pinto Lagarrigue [Rancagua) y Jorge Sánchez Ugarte [Concepc ión). 

Financiam iento: 

CChC 

6.335 UF 

Antecedentes ftnancteros 

Vo Aporte CChC 

100% 

Monto Total 

6.335 UF 

Entidad administ radora : Corporac ión Educacional de la Construcción . 

}} 11 . Para alumnos de liceos Coreduc 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMÁTICAS SUPERIORES 

Descri pción : Plan de entrenamiento docente que desarrolla habilidades cognitivas e incrementa las competencias de 
los estudiantes en la reflexión matemática. 

Beneficiarios : 1.814 alumnos de 4liceos Coreduc. 

Localización : Liceos áscar Corona Barahona [La Calera]. Rafael Donoso Carrasco [Recoleta]. Víctor Bezanilla Sa li nas 
[Santiago) y Sergio Silva Bascuñán [La Pintanal. 

Financiamien to: 

CChC 

1.329 UF 

Anteceden tes ftnancteros 

•¡. Aporte CChC 

95% 

Monto Total 

1.399 UF 

Ent idad adm inistrado ra: Corporación Educacional de la Construcción . 
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)) 12. Para liceo Sergio Silva Bascuñán 
NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 

.----
1 Descripción : Mejoramiento de espacios edu cativos para contribu ir con el proceso de enseña nza. 

Beneficia rios : 820 alumnos del liceo Sergio Silva Bascuñán. 

Localización : La Pintana, Región Metropolitana. 

Financiamiento : 

CChC 

2.785 UF 

Ante cedentes f1nancieros 

%Aporte CChC 

100% 

Monto Total 

2.785 UF 

Entidad ad ministradora : Corporación Educacional de la Construcción . 

)) 13. Para alumnos del liceo Sergi o Silva Bascuñán 
TALLERES DE EMPLEABILIDAD 

Descripción : Talleres para el desarrollo de competencias en los alumnos de 4a Medio que les permitan aumentar su 
empleabilidad, con el objeto de buscar, acceder y mantener una ocupación en el sector de la construcción e industrias 
afines. 

Beneficiarios : 145 alum nos del li ceo Sergio Si lva Bascuñán. 

Localización : La Pintana, Región Metropo lita na. 

Financiamiento : 

An tecedentes fmanc1eros 

CChC %Aporte CChC Monto Total 

247 UF 100% 247 UF 

Entidad administradora : Corporación Educacional de la Construcción . 

)) 14. Para alu mnos del liceo Sergio Silva Bascuñán 
INGLÉS TÉCNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD 

Descri pció n: Talleres de inglés aplicado a s it uaciones relacionadas con las especialidades laborales de los alumnos. 

Beneficiarios : 325 alumnos de 3° y 4° Med io del liceo Sergio Silva Bascuñán . 

Localización : La Pintana, Re gión Metropolitana. 

1 

Financ ia miento : 

Anteceden tes fmanc ieros 

CChC %Aporte CChC Monto Total 

266 UF 100% 266 UF 

Entidad administradora : Corporación Educacional de la Construcción. 
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} Proyectos para Liceo Sergio Silva Bascuñán 

La larga experiencia acumulada, así como la capac idad 
de gestión de la Corporación Educacional de la CChC, 
ha permitido que alumnos pertenec ientes a comunas 
con altos índices de r iesgo social y de escasos recur­
sos socioeconómicos, puedan tener éxito en el ámbito 
académico . 

El caso del Liceo Sergio Silva Bascuñán, ubicado en La 
Pintana, lo ha demostrado de manera concreta a t ravés 
de los resultados de sus estudiantes. Al entregar con­
tenidos de calidad, el equipamiento y la infraestructu­
ra adecuadas y el apoyo integral al desarrollo de los 
alumnos, este liceo se ha posicionado en los pr imeros 
lugares a nivel nacional, entre los establecimientos de 
similar grupo socioeconómico. 

La exce lencia docente y el rol de los profeso res , también 
ha sido un aspecto clave, lo que es destacado de forma 
positiva por los estud iantes. Martín Barrera, miembro 
del centro de alumnos, valora la confianza que los aca ­
démicos tienen en ellos: "Hay un gran apoyo de los pro­
fesores y directivos, que confían en que los jóve nes de 
La Pintana podemos salir adelante. Gracias a eso nos 
damos cuenta de que somos capaces de en fren tarn os al 
mundo laboral". 

El Liceo Sergio Silva Bascuñán, que comenzó a ser ad­
ministrado por la CO RE DUC el año 2004, con 341 alum­
nos, hoy alcanza los 805. Para 2009 , ent re sus obj etivos, 
se ha planteado imp lementar nuevas instalac iones y 
equipamientos, esenciales para incrementar la calidad 
del proceso de aprendizaje. En esta línea, ya ha dado 
significativos pasos, tales como la construcción de un 
Centro de Recursos para el Aprendizaje y dos la borato­
rios de computació n. 

Esta inversión en infraestructura, sin duda segu irá me­
jorando las condiciones educativas de los estudiantes 
y permitirá que este Liceo continúe siendo un ejemplo 
de gestión ex itosa, acorde con el modelo de ed ucación 
de cal idad que ha desarro l lado la Cámara Chilena de la 
Const r ucción desde sus inicios. 

Proyectos RS 2009 
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}} 15. Para a lumnos del liceo Ra fael Donoso Carrasco 
INGLÉS TÉCNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD 

l oescripción : Talleres de inglés aplicado a situaciones relac ionad as con las especialidades laborales de los alum nos---¡ 

Beneficiarios : 553 alumnos de 1°, 2° , 3° y 4° Medio del liceo Rafael Donoso Carrasco. 

Localización: Recoleta, Región Metropolitana. 

Financiamiento : 

CChC 

704 UF 

Antecedentes financieros 

% Aporte CChC 

100% 

Monto Total 

704 UF 

Entidad adm inistradora : Corporación Educacional de la Construcción. 

}} 16. Para liceo Jorge Sánchez Ugarte 
REMODELACIÓN DE ESPACIOS EDUCATIVOS 

---

1 

Descripción : Remod elación de espacios educativos para el mejoramiento del proceso de enseñanza . 

Beneficiarios: 1.176 alumnos del liceo Jorg e Sánchez Ugart e. 

Localización : Concepción, VIII Región . 

Financiamiento : 

L 
CChC 

7.243 UF 

Antecedentes financieros 

% Aporte CChC 

100% 

Monto Total 

7.243 UF 

Entidad administradora : Corporación Educacional de la Construcción . 

-----
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}} 17. Para menores de ce ntros in fantiles Co prin 

EVALUACIÓN DESARROLLO/APRENDIZAJE 

[ Descripción: Evaluación, por pa rte de una_e_n-t i_d_a_d_e_s_p-ecializada, del nive l de desarrollo/ap rend izaje que alcanzan los 

lactantes y párvulos que asisten a los Centros Infantiles. 

Beneficiarios: 238 menores pertenecientes a los Centros Infantiles Ricardo Levy y Rukaukantun. 

Localización: Batuco (Lampa) y Padre Las Casas (Temucol. 

Financiamiento: 

CChC 

540 UF 

Antecedentes fmancie ros 

% Aporte CChC 

95% 

Monto Total 

570 UF 

1 Entidad administradora: Corporación Primera Infancia. 

}} 18. Para menores de ce ntros infanti les Co prin 

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

Descripción : Evaluación de la calidad educativa de los Centros In fantiles mediante un estud io cuali-cuan t itativo 
realizado por una entidad espec ial izada. 

Benefic iarios: 238 menores pertenecientes a los Centros Infan ti les Ricardo Levy y Rukaukantun. 

Localización : Batuco (Lampa) y Padre Las Casas (Temucol. 

Financiamiento : 

CChC 

194 UF 

An tecedentes fmanc1eros 

% Aporte CChC 

95% 

Monto Total 

204 UF 

~idad administradora : Corporación Primera Infancia. 
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>Proyectos para centros de la Corporación Primera Infancia 

Los primeros años de vida de un niño constituyen una 
etapa fundamental en su proyecc ión a futuro . Durante 
este período, es clave estimular su inteligencia y en­
tregarle herramientas útiles para su desarrollo social 
y emocional. Por este motivo, la Corporación Primera 
Infancia extiende su labor hacia los menores de las zo­
nas más vulnerables de Chile, para que puedan acceder 
a una educación inicial de calidad. 

La inauguración de un centro, Sala Cuna y Jardín Infantil 
Rukaukantun, construido en la comuna de Padre Las 
Casas, en la Región de la Araucanía, evidencia una ac­
ción concreta del gremio en esta línea , y refleja el com­
promiso que los empresarios de la construcció n tienen 
con este desafío país. 

Este segundo establecimiento administrado por la 
COP RI N, se suma al que ha estado en func ionam ien­
to desde 2007 en la localidad de Batuco, en la Región 
Metropolitana. Entre ambos, ya son más de 230 niñas 
y niños beneficiados, donde se les proporcionan las 

Proyectos RS 2009 

herramientas fu ndamentales que servirán co mo base 
para su evolución personal y social. 

Con una gestión r igurosa, respaldada por la larga tra­
yectoria de la CChC en el ámbito de la educación, la nue­
va sala cuna y jardín infantil de Padre Las Casas ofrece 
un espacio de desa r rollo integral para los menores. Con 
el fin de brindar este apoyo, ha sido esencial contar con 
la infraestructura y equipamien to del más alto nivel, en 
el que se incluyen dos salas para lactantes , dos para 
párvulos y una de amamantamiento; un patio cerrado 
de 100 metros cuadrados y uno exterior co n juegos 
infantiles. 

Un modelo educacional exitoso , que busca romper el 
círculo de la pobreza, se materializa en estos centros de 
educación temprana de la COPRIN, entidad que seguirá 
co ncretando su acción a lo largo de l país, co n un te rcer 
establecimiento en la ciudad de Puerto Mo ntt y, luego, 
con otro en la comuna de Puente Alto, en la Región 
Metropolitana. 
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}} 19. Para meno res de centros in fantiles Coprin 

BIBLIOTECA INTERACTIVA JARDÍN BATUCO 

Descripc ión : Habilitación de una bibl ioteca interactiva para es timular la crea tividad, conce ntra ción y voca bulario de 
los niños. Tam bién se espera crearles hábitos de lectura e introducirlos en el mundo digital, permitiendo a sus padres 
participar en el proceso . 

Beneficiarios : 132 menores pertenecientes al Centro Infantil Ri cardo Levy. 

Localización : Batu co [Lampa). 

Financiamiento: 

CChC 

48 UF 

Antecedentes fmanc1eros 

%Aporte CChC 

50% 

Monto Total 

95 UF 

Entidad administradora : Corporación Primera Infancia . 

}} 20. Para madres de menores de centros infantiles Coprin 

CAPACITACIÓN PARA LA ESTIMULACIÓN TEMPRANA 

Descripción : Cursos para pote nciar el desarrollo afectivo, soc ial e intelectual de sus hijos, donde les ent regan conoci­
mi entos acerca de la importancia del vínculo madre-hijo y la estimulación temprana en la primera infancia. 

Característ icas: 2 cursos . Duración por curso: 40 horas distribuidas en 9 sesiones de entre 4 y 8 horas. 

Beneficiarios: 60 madres de menores pertenecientes a los Centros Infantiles Ricardo Levy y Rukaukantun. 

Localización : Batuco [Lampa] y Padre Las Casas [Temuco]. 

Financiamiento : 

CChC 

124 UF 

Antecedentes fmanc1eros 

% Aporte CChC 

82% 

Monto Total 

152 UF 

Entidad administradora : Fundación Social. 
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)) ' tr lb. 
CURSOS DE FORMACIÓN DE 

" e 1 ., Cursos de capacitación para trabajadores de la construcc ión sobre gestión y administración de microempresas 
subcontratistas. Los trabajadores que se hayan destacado podrán participar de un ta ller para emprendedores. 

e t 13 cursos para 25 personas cada uno y 1 taller para 20 personas. Duración por curso y del taller: 36 hora s. 

8e'1ef¡crdr 345 trabajadores. 

locauzacr Todo el país. 

~='mane amr 

1.013 UF 77% 1.322 UF 

E.nuaad • r w a Fundación Social. 

$ 13.000 $6.000 $53.200 

• No incluye el aporte Cámara para 
el taller f1nal [139 UF]. 

Contacto Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrera srafundacioncc hc.cl/ [2) 585 80 31 

} Jorge Deni s, trabajador de la co nstrucció n, t iene sus 

metas claras y sabe que la capac itaci ón es la vía para 
abrirse nu evas oportu nidad es labora les. Hace diez años 
que es eléctrico, ofic io qu e le ha permitid o desenvolverse 
en el ru bro de la const ru cción, sin embarg o, en el futuro 

le gustaría independiza rse y formar su propia empresa. 
Jorge está seguro de que este cu rso es fund amental 

para poder log rarlo. 

"La mayoría de las personas que vien en aquí son de 

escasos recursos y difícilmente pudieron iniciarse en el 
tema profesional. Ésta es una venta na que nos da gran­
des opo rt unidades para salir adelante y es un exce lente 
inicio para después tomar otros cursos y pulir lo que 
hemos aprendido aquí", dice Jorge Den is. 

Sergio Correa tra bajaba como pa stele ro, pero debido 

a una mala gestión, se vio ob l igad o a dejar el nego­
cio y dedicarse a la albañilería. Hoy quiere reto m ar el 
mundo de la microempresa, pero l ig ado al sector de la 
constru cc ión . 

"He tomado estos cursos para ir proyectá nd ome , porque 

mi objet ivo es crea r mi propia m icroempresa de repa­
rac ión y remodelac ión de vivien das", dice Serg io, quien 

asegu ra que antes de emprende r su negocio le gu staría 
com pletar el4° Medio , a t ravés de los cursos de nivela­

ció n de estu di os, pues es una meta que tiene pendiente. 
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)) P l l tr"JbaJadorE 

CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN 

Dese 1pc on: Cursos de capacitación para trabajadores de la construcción en oficios tales como carp intería en obra 
gruesa, ca rp intería en term inaciones, instalaciones de redes , artefactos sanitarios y albañilería, interpretación de 
planos y topografía. 

Caract rístícas. 18 cursos para 25 personas cada uno. Durac ión por curso: 40 horas. 

Beneficiarlos 450 trabajadores. 

localización· Todo el país. 

Financiamiento. 

1 t lf 

2.142 UF 85% 2.520 UF $11 .800 $5.900 $ 100000 

Ent1dad admin s radora Fundación Social. 

Contac o Juan Manuel Contre ras Martínez/ j contrerasrafu ndaci on cchc.cl/ (21 585 80 31 

OFICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN 
----------------------------

1 Descripción· Cursos de espec ialización en diversos oficios de la construcción para trabajadores. Los oficios a impartir 
son: carpin tería, gasfitería, electricidad y trazado. 

1 

Carac er1~t1cas. 4 cursos para 25 personas cada uno. Durac ión por curso: 40 horas. 

Benefic1ar1os 1 DO trabajado res. 

Localrzac10n· Todo el país . 

Frnanciamiento. 

P• m p r prt 

336 UF 60% 560 UF $35.500 $12.000 $70.560 

Entidad admm s radora Fundación Social. 

~ntacto. Juan Manue l Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ (21 585 80 31 

)) 4 Pa a traba 1adore~ 
CURSOS PARA CAPATACES 1 

Descrrpcton· Cursos de capacitación para trabajadores en conocimientos teórico- prácticos y resolución de problemas 
en el área de la co nstrucción. 

CaracL. 1sticas. 4 cu rsos para 25 personas cada uno . Durac ión por curso: 40 horas . 

Beneficiar~ os . 1 DO trabajadores. 

Localización Regiones 11, IV, Metropolitana y VIII. 

Financiamiento· 

An 

464 UF 85% 543 UF 

'J 1 

$11.800 $5.900 $97.000 

Ent1dad ddmin stradora: Capacita. 

1 Contacto· Ernesto Hernández Ahumada/ ehernandezracapac ita.cl/ (21 571 05 DO 
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>Cursos de Oh 1os en el Area de a Con trucc O'l 

Uno de los focos centrales de los Proyectos de 
Responsabilidad Socia l de la CChC es la capac itació n 
de los trabajadores del sector. A través de dife rentes 
programas especia lmente diseñados para este fin, en­
tregamos las herramientas esencia les para fome ntar el 
desarrollo de habilidades y destrezas en nuestros traba­
jadores. que contribuyen a su progreso integral. 

Cursos de carpinte ría en obra gruesa y terminac iones, 
de interpretación de planos, de instalaciones de redes 
públicas y albañilería , son algunas de las posibil idades 
que of recemos a nuestros beneficiarios a lo la rgo de 
todo el país. Así como también, programas de fo rma ción 
de capataces -enfoca dos en la reso lución de problemas 
del área de la constr ucción-, de administración y ges­
tión de obras, son parte de nuestros Proyectos . 

Proyectos RS 2009 

Por esto, cuando un empresario invierte en capacitación, 
obtiene directamente el benefic io de contar co n trabaja­
dores mejor preparados para la ejecuc ión de sus tareas 
y, a la vez, más comprom et idos con la empresa, pues, 
ju nto con ent rega r les una oportun idad de em pleo, ésta 
les ofrece la posibil idad de crece r, tanto en el ámbito la­
bora l, como en el personal. 

Invert ir en capac itaci ón es , en defin it iva, en fre ntar los 
desafío s del merca do con una mirada amplia y de futuro, 
buscando una ren tab ilidad en el largo plazo, a través de 
acc iones concretas en bene ficio de las empresas, de los 
tra bajadores y de toda la familia de la co nstrucc ión . 
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)) J Par 'r<J baJadore5 

CURSOS PARA CAPATACES 11 

D scripc1ón: Cursos de capacitación , específicamente, una continuación del Curso para Capataces l. dirigido a los -¡ 
trabajadores que quieran profundizar sus conoc imientos en el área de la construcción . 

Caractensticas· 4 cursos para 25 personas cada uno. Durac ión por curso: 40 horas. Es pre r requisito para la inscripción 
haber rea l izado el Curso para Capataces l. 

Benef1c1anos. 1 DO trabajadores. 

Local1zacion· Regiones 11 , IV, Metropolitana y VIII. 

Fmanc1am1ento· 

A ' d ni 11 r 

11 

464 UF 85% 543 UF 

Ent1dad administradora Ca pac ita . 

fo, liT' ni r lpil 

$11.800 $5.900 $97.000 

Contac.to Er nesto Hernández Ahumada/ ehernandezracapac ita .cl/ 12) 57 1 05 00 

)) 6 Fdru trabaJaaore, y c;ubco ntrilll'\o<; 

CURSOS DE INTERPRETACIÓN DE PLANOS. NIVEL BÁSICO 

Descnpc10n Cursos de capac itación para trabajadores en interpretación de planos y trazado nivel básico . 

Características. 5 cursos para 25 personas cada uno . Duración por curso : 40 horas. 

Beneficiarios 125 trabajado res y subcont ratistas. 

Localización: Regiones 11 , IV, Metropolitana,VI y VI II. 

Financiamiento 

A l!EC d 1 n 1 1 1e 1 r 3p t 

1r n 

595 UF 85% 700 UF $11 .800 $5.900 $ 100.000 

Entidad admmistradora Capacita . 

Contacto. Ern esto Hernández Ahumada/ ehernandezracapac ita.cl/ 12) 571 05 DO 

)) 7. ParJ trabaJ dort:.s y sub ontrat1..,t 

CURSOS DE INTERPRETACIÓN DE PLANOS. NIVEL INTERMEDIO 

1 Oescripcion. Cursos de capac itac ión para trabajadores en interpretació n de planos y trazado nivel intermedio . 

Característtcas· 5 cursos para 25 personas cada uno . Duración por curso: 40 horas. 

Beneficiar os: 125 trabajadores y subcontratistas . 

Localizactón· Regiones 11, IV, Met ropolitana ,VI y VII I. 

Financiamiento· 

595 UF 85% 700 UF $ 11.800 $5.900 $1 00.000 

Ent1dad admtnistradora Capac ita. 

Contacto Ernesto Hernández Ahumada/ ehernandezracapacita.cl/ 12) 571 05 DO 
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)) 8 ) Jra tr JbJ y • l3' 

CURSOS DE SUPERVISOR DE OBRAS 

Descripc on Cursos de capacitació n para tra bajado re s y subcontra ti stas de la co nstru cción en conocim ientos técnicos 
del área y el desarrollo de compete ncia s de contro l y gestión de personal y obras. 

CJ JC en_tiCdS 4 cursos para 25 personas cada uno. Duración po r curso: 80 horas. 

Benefic¡arioc, 1 DO trabajadores y subcontratistas. 

Localizac10 Regio nes 11, IV, VI y VIII. 

Fmanc1am¡¿ 

672 UF 70% 960 UF $30.500 $30.500 $140.800 

Entidad adm n t Jdo a Capacita. 

Contacto Ernesto Hern ández Ahumada/ ehernandezracapacita .cl/ [2) 571 05 DO 
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)) 9. Paran 1cr0e 'lpre:;c.nus de la ronstru.:: .on 

CURSOS DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

Descripc ón· Cursos de capac ita ción que entrega herramie nta s básicas de computac ión e interne! a m icro empresarios 
de la construcción . 

Caractenst1cas 5 cursos para 25 personas cada uno. Durac ión por curso: 36 horas. 

Beneficianos. 125 microempresarios. 

Local1zac1on· Regio nes IV, V, Met ropoli tana y VIII. 

Financiamiento 

te • 

385 UF 77% 500 UF $13 .700 $5.900 $64.400 

Entidad admimstradora. Funda ción Soc ial. 

Contacto. Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

)) 1 O Para trabaJad;¡res JUbilados 

CURSOS DE OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FÍSICO 

Descripción· Cursos de capac ita ción en ca rpin tería, electric idad y gasfitería para trabajadores pensionados de la 
construcció n, qu e les permitan complementar sus ingresos. 

Caractenst1cas 3 cu rsos pa ra 25 personas cada uno. Duración por curso: 20 horas. 

Beneficiarios: 75 trabajadores jub ilados. 

Localización· Reg ion es V y Metropolitana. 

Financiamiento 

A 1 1 lP ' 

85 UF 50% 172 UF $5.000 $31.000 $36.000 

Ent1dad admimstradora Fundación Soc ial. 

• Entidades Red Social de la CChC. 

Contacto Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafu nda cioncchc. cl/ [2)585 80 31 

)) 11 Pdr a es pos¡_, d~ tr u be ¡ad0res 

CURSO DE ADMINISTRACIÓN DE MICROEMPRESAS 

Descripción: Curso de capac itación en administración de microempresas para es posas de trabajadores de la 
co nstrucció n. 

Cara• teristicas: 1 curso para 25 personas. Duración: 36 horas. Requisito : Haber pa rti ci pad o en proyectos de capacitac ión o 
especializac ión en oficios. 

Benef1cianos: 25 esposas de trabajadores. 

Localizacion Todo el país. 

Financiamiento. 

Ant d ~· 

58 UF 64% 90 UF 

Enudad administradora: Fun daci ón Social. 

:1( lfT 

p 

$27.300 $48.000 

Contacto. Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontre rasrafun dacioncchc. cl/ [2)585 80 31 
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Cursos de capacitación para esposas e hijas de trabajadores en oficios de peluquería. corte y confección, y 
ayudante de cocina. 

15 cursos [6 de peluquería para 20 personas cada uno. 6 de corte y confección para 24 personas cada 
uno. 3 de ayudante de cocina para 24 personas cada uno) divididos en 1 O sesiones cada uno. Duración por curso: 40 
horas. Requisitos : Las hijas deben ser mayores de 18 años y con Educación Media completa. 

336 esposas e hijas de trabajadores. 

l ocdllzac Todo el país. 

F nanc1 rn1 

994 UF 87% 1.142 UF $9.500 $62.000 

t:nt1dar l o Fundación Social. 

Contac Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

El programa de oficios prácticos que imparte la Fundación Social ha permitido que muchas esposas e hijas de traba­

jadores de la construcción obtengan las habilidades y las herramientas prácticas, por medio de las cuales sean ca­

paces de insertarse en el mundo laboral, aportando económicamente en sus hogares. 

Victoria Marín, alumna del curso de peluquería. Aída Vergara, alumna del curso de peluquería. 
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» p ., t l j 

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN OFICIOS 

1 De:,c.ripr10n· Curso de profund ización en los conocim ientos que las esposas e hijas de tra bajadores han adquirido en los 
proyectos de oficios prácticos. 

1c ~ma 1 curso para 20 personas. Dura ción : 70 ho ras . Requisitos: Haber realizado el curso de Oficios 
Prácticos. Las hijas deben se r mayores de 18 años y con Educación Media completa . 

Sen, nos 20 esposas e hijas de trabajadores . 

... ocal1zacion Todo el paí s. 

F1narc•am1en 

65 UF 65% 100 UF $37.000 $68.500 

Em,aaa dm n1 t 1dor Fundación Socia l. 

Contact1 Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasfafundacioncchc .cl/ [21 585 80 31 

)) 14 c,po h1 'Jba¡JJ 

CURSOS DE OFICIOS DE SALUD 

r Descr•;:¡cior Cursos de ca pac itaci ón para esposas e hijas de trabajadores en oficios de sa lud: atención de enfe rmos y 
podología básica . 

C ncter 1 a 2 cursos para 24 personas cada uno [1 de enfermería y 1 de podología]. Duración por cu rso: 60 horas. 
Requi sitos : Las hijas deben ser mayores de 18 años y con Educac ión Media comple ta. 

Benef1• IJrios. 48 esposas e hijas de trabajado res. 

Local zacion· Todo el país. 

Financiamiento. 

156 UF 67% 232 UF $33.500 $68.000 

l:::nt1dad admin st dora Fundación Social. 

~ontacto Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontre ra srafu ndacioncchc .cl/ [2]585 80 31 

)) 1" ,_, rals poc¡ 'hqac el ·abdjldcrc> 

CURSO DE ORFEBR RÍA MAPUCHE 

_j 

De r pc10n Curso de capacitación teórico-práctico en artesa nía mapuche, dirigido a es posas e hijas de trabajadore~ 
de la construcción . 

1 

Carac tr st1cas. 1 curso para 15 personas. Duración : 40 horas. Requisitos : Las hijas deben se r mayores de 18 años y con 
Educación Media comp leta. 

Benet C1a:1os 15 esposas e hijas de trabajadores. 

Locallzac10n Reg iones IX, XIV [d e los Ríos] y X. 

1 

Foo•no•m":'' 
1' 

55 UF 75% 73 UF $25.000 $77.000 

Ent1oad 1dmir1s ra r r Fundación Social. 

~ntacto Juan Manuel Co nt reras Martínez/ jcontrera srafu ndacioncchc.cl/ [2]585 80 31 
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Cursos de capacitación para hijos de trabajadores en oficios y actividades de la const ru cción. tales como 
técnicas de confección de muros de albañilería. trazado con instrumentos topog ráfi cos y técnicas de confección de 
carpintería en obra gruesa. 

5 cursos para 25 personas cada uno . Duración por curso: 60-70 horas. Requisitos: Educación Med ia 
comp leta. tener entre 18 y 25 años y estar cesante o buscando tra bajo por primera vez. 

125 hijos de trabajadores . 

L ocd'•ZdCH Todo el país. 

F1"anc1am t·• 

280 UF 19% 1.480 UF $201 .600 $47.000 

11t10a Fundación Social . 

Contac Juan Manue l Contreras Martínez/ jcontrerasfafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

)) t 

» 

CURSO DE n•~·~ O 

e o Curso de capacitación para hijos de t rabajadores de la construcción en dig itación y aplicación de sistemas 
de datos. lo que les permite incrementar sus com petenc ias laborales. 

1 curso para 25 personas. Duración: 40 horas. Requisitos : Educación Media co mpleta. tener entre 18 y 
25 años y estar cesan te o buscando trabajo por prim era vez. 

25 hijos de trabajadores. 

Lo <Jl1za • Regió n Metropolitana. 

F nanCiam.~ 

94 UF 89% 104 UF $10.000 $79.000 

1: nt1daC1 Fundación Socia l. 

Con!Jc Juan Manuel Contreras Martínez/ j cont rerasfafu ndacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

:; - -
1 J o Cursos de capacitació n para hijos de trabajadores de la construcció n. para que puedan desempeña rse 

como perso nal de apoyo en las labores de recursos humanos. finanzas y bienestar. 

1 2 cursos para 25 personas cada uno. Duración por curso: 40 horas. Requisito: Educación Media 
comp leta . 

_ 1 •u• 50 hijos de trabajado res. 

L oc,lllzaun Todo el país. 

Fm ncnm e 

186 UF 89% 207 UF 

t:.ntld.!(l Fundación Social. 

$10.000 $77.500 

Co'lt e r Juan Manue l Cont reras Martínez/ jcont rera sfafundacio ncchc.cl/ [2) 585 80 31 
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)) 19 PH J hiJO' d' tr l'l1 Jdor~, 

CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS 

] Descripc10n Cursos de capacitacio-. n_ e_n_o_f-ic-io- s- administrativos. como te lefonista y cajero. 

Características 3 cu rsos para 25 personas cada uno. Duració n por curso: 40 horas. Requisito: Educación Media 
completa. 

1 Benefr ranos. 75 hijos de trabajadores. 
1 

Localrzacron. Todo el pa ís. 

Frnancramrento 

A 1 1 • to 1 1 Hl 111 

1
~ 276 UF 89% 

t:ntrdaf' admrnr'"tr dora. Fundac ión Social. 

Contacto Juan Manuel Contre ras Martínez/ jcontrerasrafundac ioncchc.cl/ (2]585 80 31 

1 1 

310 UF $10.000 $77.500 

)) /0 P Jr J Ir 1bJjodor '/ uc, fdmllrl 

CURSOS DE GASFITERÍA DOMICILIARIA 

Desrrrpetón· Cursos de capac itac ión en téc ni cas de instalación domicilia ri a de agua potab le y alcantarillado para 
trabajadores , subcontratistas e hijos de trabajadores. 

C.1rac en!>trcas. 2 cursos para 25 personas cada uno. Duració n por curso: 40 horas. Requis itos: Los trabajadores y 
subcontrat istas deben te ner la Enseñanza Básica completa y los hijos de trabajadores la Enseñanza Media completa. 

Benefrcrarios 50 personas. ent re t rabajadores. subcontratistas e hijos de trabajadores. 

Localizacrón Regiones 11. IV. Metropolitana. VI y VII I. 

Frnancramrento 

rt 11 1 ,, 

230 UF 85% 270 UF $11.800 $5.900 $96.500 

Entrdad admrnrstradon Capac ita. 

Contac o Ernesto Hernández Ahumada/ ehernandezracapac ita.cl/ (2] 571 05 DO 

38 



Proyectos RS 2009 

39 



)) 21 Pa r .J t rabaJadores y su_, fa m ltas 

CURSOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DOMICILIARIAS 

Descripción. Cursos de capac ita ción en instala ciones eléctricas domiciliarias. para trabajadores. subcontra tis tas e 
hijos de trabajadores. 

Características: 2 cursos para 25 personas ca da uno. Duración por curso: 40 horas . Requis itos: Los trabajadores y 
subcontratistas deben te ner la Enseñanza Básica comp leta y los hijos de trabajadores la En señanza Media co mpleta. 

Beneficiarios: 50 personas, entre trabaja dores, subcontratistas e hijos de trabajadores . 

Localizacion: Regiones! !, IV, Metropolitana, VI y VII I. 

Financiamiento 

1t dr 1 nm 1 HT r ~ p \ 1 

1 1 

224 UF 85% 264 UF $11 .800 $5.900 $94.000 

Enttdad administradora· Capacita. 

Contacto: Ernesto Hern ández Ahumada/ ehernandezracapac ita .cl/ [21 57 1 05 00 

)} 22. P 1r 1 ra bo.Jjador <,y sus f.:m1tl1 J':> 

CURSOS DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

Descrtpctón: Cursos de capac itación para los trabajadores y sus familias en la ap li cac ión de herramientas de informa­
ción básicas para el mejoramiento del dese mpeño laboral y el aumento de la empleabilida d. 

Caractensttcas· 3 cursos para 25 personas ca da uno. Duración por curso: 36 horas. Requisitos: Las esposas e hijos de los 
trabajadores deben te ner la Enseñanza Media completa. 

Beneficiarios· 75 trabajadores y sus fam il ias. 

Localización: Regiones 11, IV, Metropolitana , VI y VII I. 

Financtamtento: 

A c1 nt r 11n1 t 

Ho 

285 UF 79% 327 UF $13.700 $5.900 $72.000 

Entidad administradora. Capac ita. 

Contacto. Ern esto Hern ández Ahumada/ ehernandezracapac ita .cl/ [21 57 1 05 00 
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>> Índice Vivienda 

» RS Interna 

1. Para tra bajadores 
APOYO PARA LA VIVIENDA PROPIA 

2. Para trabajadores 
CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VIVIENDA PROPIA Y 
SUBSIDIOS HABITACIONALES 

42 

3. Para Villa Su Casa de Puente Alto 
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO 
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}} 1. Para trabajadores 
APOYO PARA LA VIVIENDA PROPIA 

Descri pción : Entrega de un subsidio directo a los trabajadores de la construcción, complementario al subsidio estatal, 
para la compra de la vivienda propia, junto con la in formación pertinente para acceder a los beneficios de la polít ica 
habitacional vigente. 

Beneficiarios: 2.000 trabajadores y sus familias. 

Localización : Todo el país. 

Financ iamiento : 

Antec dentes fmane~eros FmanCidrT' er to per cJpill 

CChC Aporte CChC Monto Total BenefiCI.lriO Empleador C( bC 

34.000 UF 5,6% 604.000 UF 

Ent idad administrado ra : Corporación Habitacional. 

5 a 10 UF 

30 UF para postulantes at Fondo Solidario 
de Viv1en da N° 174 Título 1 

15 UF para postulantes at Fondo Solidario 
de V1vienda N° 174 Titulo 11 

Contacto : Jorge Sepú lveda Alcacibar/ jorge.sepulvedaracorporacion.cl/ [21399 41 50 

> A sólo una semana de rec ibir su casa propia, Lu is Yáñez 
y su esposa Ximena ya tie nen todo insta lado. Muebles, 
cocina, adornos, corti nas y algunas plantas hacen que 
esta nueva casa ya sea un verdadero hogar. 

"Esto es nuestro. Es lo que hemos conseguido con mu­
cho esfuerzo y apretá ndonos el cinturón" , cue nta Luis 
con satisfacción y aleg r ía. 

Sin embargo, para este trabajador de la construcción y 
su esposa, los dos años de ahorro no fueron fác iles. A 
los 75 mil pesos que pagaban po r el arriendo de un de­
partamento, se sumaban los gastos en alimentac ión de 
toda la familia y en la educación de su hij o Jea n Paul 
de 5 años. Ximena cuenta que ahorraban todo lo posible, 
incluso las monedas de uno y cinco pesos que luego de ­
positaban en el banco. "Una vez juntamos más de 47 m il 
pesos en puras monedas" , recuerda orgu llosa. 

Grac ias a su esfue rzo y perseve rancia, Luis y Xi mena lo­
graron aho r rar las 20 UF que debían aportar, lo que jun­
to al subsid io de l Esta do y el apo rte del progra ma Apoyo 
para la Vivienda Propia, perm it ió que su sueño de la 
casa propia se hiciera realidad. 

Hoy, renovar los mueb les de coc ina y el suelo de l segun­
do pi so, son alg unos de los arreglos que Luis quiere im­
plementar en su casa. Para esto, serán de gran utilidad 
los conocimientos que Luis ha ad quirido trabajando en la 
const rucción, activ idad a la que se ha dedicado durante 
toda su vida. Actua lmente se desempeña en el área de 
postventa, está encargado de poner alfombras y m uebles 
de cocina y, prec isamente, son estos conocimie ntos los 
que pretende apl icar en su prop ia casa . 

El pri mer paso ya está cumpli do. Ahora falta n algu nos 
deta lles, como arreglos y ampliaci ones, para completar 
el sueño que la fam ilia Yáñez Co rnejo tenía desde hace 
ta nto tiempo . 
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}} 2. Para tra bajadores 
CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES 

Descripción : Charlas y actividades informa tiva s orientadas a promover en los trabajadores de la construcción la 
adquisición de una vivienda prop ia, a través del ahorro y el uso de diferentes subsidios habitacionales. 

1 

Características : 20 charlas de 80 trabajado res ca da una . 

Beneficiarios: 1.600 trabajadores . 

Localización : Todo el pa ís . 

Financiamiento : 

Antecedentes fmanc1eros Fmanc1am1ento per cápita 

CChC 

109 UF 

% Aporte CChC 

67% 

Monto Total Benef1c1ano Empleador 

$42.000 por charla 162 UF $170 

Entidad administradora : Fundación Social. 

CChC 

$1 .450 

Contacto : Juan Manuel Contre ras Martínez/ jcontrerasrafun dacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

}} 3. Para Villa Su Casa de Pue nte Alto 
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO 

---

Descripción : Taller de capaci tación para la comunidad sobre planificac ión, autoges ti ón, ela boración de proyectos y --~ 
asesoría para la conformació n de una junta de vec inos y el mejoramiento de los espacios públicos. 

Ca racterísticas : 1 taller para 20 personas de la Villa . Duración : 40 horas de capacitación y 20 horas de asesoría para la 
constitución de la junta de vec inos. 

1 

Beneficiarios : 20 vecinos de la Villa Su Casa. 

Localización : Puente Alto, Región Metropolitana. 

Financiamie nto : 

CChC 

100 UF 

Antecedentes fmanc1eros 

% Aporte CChC 

93% 

Monto Total 

107 UF 

Entidad admin istradora : Fundación Socia l. 

F1nanc1am1ento per cap1ta 

Benef1c1ario Empleador 

$7.350 

CChC 

$105.000 

Contacto : Juan Manuel Contre ras Martínez/ jcontrerasrafun dacion cchc.cl/ [2) 585 80 31 
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>> Índice Salud Preventiva 
---- --- - ------- -------

» RS Interna 

1. Para tra bajadores 
DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

2. Para trabajadores 
JORNADAS DE PREVENCIÓN DE ALCOHOLISMO Y 
DROGADICCIÓN 

3. Para trabaja dores 
PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL 

4. Para trabajadores mayores de 50 años 
EXÁMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA 
SALUD 

5. Para trabajadores mayores de 50 años 
DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

6. Para trabajadores mayores de 50 años 
RECUPERACIÓN DENTAL 

7. Para trabajadores mayores de 50 años 
PROGRAMA DE CALZADO PARA TRABAJADORES 
DIABÉTICOS 

» RS Externa 

16. Para alum nos de liceos Coreduc 
DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

17. Para menores de ce ntros infant iles Co prin 
PREVENCIÓN DENTAL 

-----------
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8. Para trabajadores 
INTERVENCIÓN FAMILIAR EN LA PREVENCIÓN DE 
ACCIDENTES LABORALES 

9. Para trabajadores jubilados 
DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

1 O. Para esposas de trabaja dores 
DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

11. Para es posas de trabaja do res 
DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

47 

12. Para esposas e hijas de trabajadores 
CAPACITACIÓN PARA UNA NUTRICIÓN EQUILIBRADA 

13. Para es posas e hijas de tra bajadores 
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES INFANTILES 

14. Para hiJOS de trabajadores 
DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

15. Para fam ili as de la const ru cción: 
CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL 

54 
18. Para madres de menores de centros infantiles Coprin 
CAPACITACIÓN PARA UNA NUTRICIÓN EQUILIBRADA 
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RS Interna 

}} 1 P3ra traba tadorcs 
DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

Descripcion. Programa de diagnóstico oftalmológico para trabajadores de la constru cción en su lugar de trabajo . 
derivación al especialista y entrega de anteojos cua ndo corresponda. 

Beneficiarios . 6.000 trabajadores. 

Localización Todo el país. 

Financiamiento · 

A 

5.714 UF 79% 7.191 UF $2.500. 

Ent1dad administradora : Corporación de Salud Laboral. 

$3.000** $20.000 
• Por trabajador denvado al oftalmólogo. 

"' Por trabajador exammado en obra. 

Contacto : María de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechearacsl-cchc.cl/ [2) 392 18 22 

}} 2 Pa1·a trabatadntes 
JORNADAS DE PREVENCIÓN DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION 

Descripción : Talleres y actividades informativas basadas en las motivaciones, riesgos y consecue ncias del consumo de 
alcoho l y drogas para los trabajadores de la cons tru cción, por med io de una metodología teórico- práctica que permite 
entregar de manera lúdica un acercamien to al tema. Se contará con apoyo de profesionales del CONACE. 

Caractenst1cas : 5 jornadas de 2 días cada una. Pri mer día: taller para 30 personas. Segundo día: actividad práctica para 
todos los trabajadores de la empresa. Duración por día: 1 hora y 30 minutos. 

Beneficiarios : 150 trabajadores. 

Localización : Todo el país. 

Financ iamiento . 

1'1 

81 UF 48% 168 UF $2 .500 12 UF la actividad total $11.500 

Ent1dad administradora. Fundación Social. 

Contacto : Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

}} 3. Pa ra trabajddorF ~ 
PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL 

Descripcion: Cursos para capacitar a trabajadores de la construcc ión como monitores en la prevención del consu mo de 
drogas y alcohol en el ámbito laboral. 

Características : 22 cursos para 20 personas cada uno y 2 sem inarios pa ra 40 personas cada uno. Duración por curso: 8 horas. 

Beneficiarios: 440 trabajadores, donde 80 de ellos participarán de un sem inario de perfeccionamiento. 

Localización : Todo el país. 

Financiamiento: 

Ar 1 ~~ 

o 
415 UF 63% 

1·1 

655 UF 

Entidad administradora · Fundación Socia l. 

)f 

1 ' 

$2 .200 $9.300 $19.800 

Contacto : Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontre ra sra fun dacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 
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}} 4. Para tra bajadores mayo res de 50 anos 

L 

EXÁMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Descnpción: Programa de exámenes médicos para trabajado res de la co nstrucción mayo res de 50 años. destinados a 
detectar enfermedades como la diabetes, hipertensión, cá ncer de próstata y problemas ca rdiovasculares. 

Beneftciarios : 1.500 trabajadores mayores de 50 años. 

Localización: Todo el país . 

Financiamiento : 

Ant •cedeotcs f•' nctero· F m.:.mc .:Hr, r ~ " re p t J 

Apurt CO " 
471 UF 30% 1.557 UF $ 1.200 $1.200 $6.600 

Entidad administradora: Corporaci ón de Sa lud Laboral. 

Contacto : María de la Luz La rraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechearacsl-cchc.cl/ [2) 392 18 22 

}} 5. Para trabajadores mayores de 50 anos 
DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

Descripción: Programa de diagnóstico y atención odontológ ica para trabajadores mayores de 50 años, que incluye 
limpi eza dental, tratamiento de caries y ext ra cción de piezas cuando corresponda. 

Beneficiarios: 200 trabajadores mayores de 50 años. 

Localización : Región Metropol itana. 

Financiamiento : 

Fm ln arr '"' • pe r ap1ta 

t.pcr r ~''C M'"' T IJI 

324 UF 36% 905 UF $23.000 $2.000 $34.000 $34.000 

Entidad admtnistradora : Corporación de Sa lu d Laboral. 

Contacto : María de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechearacsl-cchc .cl/ [2) 392 18 22 

}} 6 Para trabajadores mayo res de 50 wos 
RECUPERACIÓN DENTAL 

Descripción : Programa de ate nci ón dental para trabajadores que requieran prótesis denta les y así recuperar la 
funcionalidad bucal. 

Beneftciarios: 1 DO trabajadores mayores de 50 años que hayan participa do del progama de diagn óstico y atención 
dental. 

Local ización: Región Metropol itana. 

Financiamiento : 

264 UF 

Antecedentes fmJn1 1ero~ 

Apcrt c. r·C 

36% 

Mont T t 

733 UF 

lor 

$37.000 

Entidad administradora : Corporación de Sa lu d Labo ral. 

([ 

$5.000 $55.500 $55.500 

Contacto: María de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechearacs l-cchc.cl/ [2)392 18 22 
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Proyectos RS 2009 

La fa lta de recursos , deb ido a los bajos ingresos perci­
bidos , y de tiempo, a causa de las extensas jornadas la ­
bora les, son sólo algunos de los impedimentos que en­
fren ta la mayoría de los trabajadores de la construcción 
a la hora de tratar sus problemas dentales . 

La clínica dental móvil, a disposición de las empresas, 
como parte de los Proyectos Res ponsabilidad Social de 
la CC hC, se encarga de facilitar el acceso a este servicio 
tras ladándose a las mismas faenas para atenderlos . 

lván Caviares tiene 56 años, de los cuales ha dedicado 
25 a la construcc ión. Hoy asiste esperanzado para reali ­
zarse una limpieza dental y ver la posibilidad de hacerse 
una prótesis que le permita recuperar su sonrisa. 

Se trata de un operativo que ha recorrido distintas obras 
a lo largo de todo el país y ha permitido evaluar la si­
tuac ión dental de cientos de trabajadores mayo res de 50 
años. Este programa ha hecho posible que estas perso ­
nas se real icen un diagnóstico dental -con tomas de ra ­
diog rafías in cluidas-, para luego ser atendidas en las 
cons ultas por profes ionales . 
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) 7 ,) r dbdJ rd ,rPs mdyr:Jres de ')0 1rios 

PROGRAMA DE CALZADO PARA TRABAJADORES DIABÉTICOS 

O ,r pc10n· Programa que proporciona un calzado adecuado a trabajadores afectados por Diabetes Mel litus tipo 11 
mejorando su calidad de vida. 

J 1L 1arios: 50 trabajadores mayores de 50 años. 

L oc ll zación. Todo el país. 

Fir'"nr1am1ento. 

e d ,.,r hn nc ro 

'1 

64 UF 39% 165 UF 

jf 

$10.000 

t.ntldad dm1nistradora: Corporación de Sa lu d Laboral. 

$5.000 $27.000 $27.000 

Co'ltac María de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz .larraechearacs l -cchc.cl/ [2] 392 18 22 

» ) r 1 wb Jc1d ,'(' 

INTERVENCI ÓN FAMILIAR EN LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES LABORALES 

Ot. r pc10n. Estudio que pretende corrobo rar la repercusión de la intervención familiar en el aumento de la seguridad 
de los trabajadores y, en consecuencia, en la disminución de la tasa de accidentes laborales. 

e~ 1 enst1cus 21 meses de investigación que buscan demostrar el papel relevante de la fam ilia en la promoción del auto 
cuidado laboral. 

~e ' t.T!Ciarío,: 1.200 trabajado res y sus fami l ias. 

L ocdllzacíón Región Metropolitana. 

Fin1nciam1ento 

t( 747UF 

' nt dad adminis radora Fundación Socia l. 

Contacto Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ [2] 585 80 31 

}} 9 P <r l t1 bdjddorec JU bilados 

DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

O s .p 1on· Programa de diagnóstico y ate nción odontológica para trabajadores jubilados que contem pla limpieza 
dental, tratamiento de caries, extracción de piezas y confecc ión de prótes is cuando corres pond a. 

tl"'lef1c1anos. 1 DO trabajadores j ubilados mayores de 61 años. 

Localizac10n: Región Metropo litana. 

i=manc1am1ento 

11;.1' 

' ' 
343 UF 47% 724 UF $7.600 

En11dad administradora: Corporación de Sa lud Laboral. 

F r lr e 1111 nto p l r • 

$72.000 

e 
$72.000 

Contacto· María de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechearacs l -cchc.cl/ [2] 392 18 22 
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Proyectos RS 2009 

}} 1 ¡:;ara espo ' 'E. tr<JbaJ l J ' 

DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 
-----------------

Oescripcton: Programa de diagnóstico oftalmológico para esposas de trabajadores . La atención primari a se rea l iza en 
la obra donde trabaja su marido y se deriva a un especialista cuan do corresponda. 

Beneficianos· 500 esposas de trabajadores. 

Localización: Todo el país. 

Financiamiento. 

595 UF 80% 745 UF $3.500* 

Enttdad administradora· Co rp oración de Sa lud Laboral. 

$2.000* * $25.000 

' Por esposa de trabaJador derivada at 
oftalmólogo. 
'* Por esposa de trabajador exam1nada 
en obra 

Contacto: María de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechearacsl-cchc.cl/ [2) 392 18 22 

} Temprano en la mañana, Mariso l Para da llega a la 

obra junto a su marido para partic ipa r del operativo de 

diagnóstico de enfermed ades de la vista. Esta iniciativa 

de la Corporación de Salu d Laboral bu sca realizar una 

evaluac ión oftalmológ ica a las es posas de los trabaja­

dores de la co nstru cci ón . Marisol, al igual qu e otra s 800 

mujeres a lo largo del país , ha aprovec hado esta oportu ­

nidad para evaluar su vista y recibir lentes en el caso de 

necesitarlos. 

Desde que tomó un curso de co rte y confección, un o de 
los tantos Proyectos RS de la CC hC , Mar iso l se dio cue nta 

de que tenía problemas para ve r bien. Hoy está contenta 

de pod er asistir a un espec iali sta, pu es podrá pon er fin 

a sus problemas oftalmológi cos. ""Así voy a poder se gu ir 

hac iendo arreglos de costura , como bastas y cierres a 

mis vecinos, lo que nos ha dado un nuevo in gre so en la 

fam ili a··. cuenta Marisol. 
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}} 11. Para esposas de trabajadores 

DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

Descripción : Programa de diagnóstico y atención dental pa ra esposas de trabaja dores de la construcció n, que in cluye 
l impieza dental, tratamiento de caries, ex tracc ión de piezas y confecció n de prótes is cua nd o correspo nda. 

Beneficiarios : 1 DO esposas de trabajadores. 

Localización : Región Metropo l itana. 

Financiamiento : 

Ant e fq1_)fl r- r ¡::lf1 nc1an nt per e 1p1t 1 

\p K r f1 anc Er pi ,1 (1 f 

333 UF 49% 683 UF $65.000 $6.500 $70.000 

Ent1dad administradora : Co rp oración de Sa lud Laboral. 

Contacto : María de la Luz Larraechea Chadwick/ mde laluz. larraechearacsl-cchc.cl/ [2) 392 18 22 

}} 12 Para esposas e hijas de trabajadores 

CAPACITACIÓN PARA UNA NUTRICIÓN EQUILIBRADA 

DescripciÓn . Cursos de capac itación para esposas e hijaS de t rabajadores de la co nstrucc ión en la ela boració n de dietas 
saludables qu e ayude n a preve nir enfermedades derivadas de los ma los hábitos alimentic ios. 

Características . 3 cursos pa ra 25 personas cada uno. Durac ión por curso: 25 horas . 

Benef1c1arios : 75 esposas e hijas de trabaja dores . 

Localización : Todo el país. 

Financiamiento : 

Art dent f1; 1' u:r1) F11 JnudcT 1ent pcr up1\J 

Mcnt p .}!IL rrn f ldor 

172 UF 92% 187 UF $4.500 $48.000 

Entidad administradora: Fundación Soc ial. 

Contacto · Juan Manuel Con treras Martínez/ jcontrerasfafu nd acioncchc .cl/ [2) 585 80 31 

}} 13. Parct esposas e hiJas de trabajadores 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES INFANTILES 

Descnpción: Cursos de capac itación para esposas e hijas de trabajadores de la construcc ión en la preve nción de 
factores de r iesgo que aume ntan la posib il idad de acciden tes infantiles, y en primeros aux il ios. 

Características: 3 cursos pa ra 30 personas cada uno . Durac ión por curso: 25 horas. 

Beneficiarios 90 esposas e hijas de trabajadores . 

Localización: Todo el país. 

Financiamiento . 

n' f p éH dfll!• r. J ~ f 'ti 

p u 

204 UF 93% 219 UF $3.800 $47.300 

Entidad administradora· Fundación Social. 

Contacto · Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasfafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 
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)) 14. Pa r<1 I'IJ , J, tnbJ]ad , E 

DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

Proyectos RS 2009 

Ernesto, h ijo de Ernesto 

Ga rcía, tra baja dor de la 

co nstru cc ión, tie ne 14 años 

y gracia s al programa de 

as istencia denta l ha podi­

do acceder a una atención 

de calidad, co n equipo s 

modernos y co n profes io ­

na les que le han enseñado 

há bitos de h igiene bucal, 

que le ayud ará n a ev itar 

pro blemas futuros. 

Descripción. Programa de asistenc ia dental para hijos de trabajado res de la construcció n, orien tado a la atenc ión 
clínica básica y a la promoción del cuid ado bucal. 

Benefic1anos. 300 hijos de trabajadores entre 7 y 14 años. 

Localizac1on: Todo el país. 

Financiamiento 

e 
932 UF 54% 1.715 UF $46.200 $65.300 

Entidad administradora· Fundación Social. 

Contacto: Juan Manue l Con treras Martínez/ jcont rerasrafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

)) 15 Para tam 1l1 e del<.~ ~..cnstruc _ n 

CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL 

Descripción: Taller de orien ta ción e in formación para padres de hijos recién nac idos hasta los 6 años de edad con 
discapacidad mental, para potenciar su desarrollo y autonomía. 

Características. 1 curso para 20 pe rsonas [10 parejas). Duración: 18 horas. 

Beneficianos: 20 personas [trabajado res y/o sus esposas ). 

Localizacion: Todo el país. 

Financiamiento 

46 UF 95% 49 UF $2.500 $49.400 

Entidad admtnistradora. Fundación Social. 

Contacto: Juan Manuel Contreras Martínez/ jcont rera sra funda cio ncch c.cl/ [2) 585 80 31 
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® 
RS Externa 

}} 16. Para alumnos dP l1ceos Co reduc 

DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

Descripción : Programa de diagnóstico y atenc ión oftalmológica pa ra estudiantes de 1° Medio de los l iceos Coredu c. 

Beneficiarios : 1.662 alumnos de 1° Medio de los 7 li ceos Cored uc. 

Localización : Regio nes V, Metropolitana, VI y VIII. 

Financiamiento : 

FdBn IJI'llenl per ap11a 

llp· 1 ( 1 Monto ·l BE ¡, Jr' 

652 UF 88% 739 UF $3.000 $8.300 

Entidad administradora : Corporac ión de Sa lu d Laboral . 

}} 17 Para meno res de centros 1nfant1les Copr in 

PREVENCIÓN DENTAL 

'Sólo be nefictanos que asistan a la 
consulta con el oftalmólogo. 

Descripción : Programa de as istencia dental para los menores qu e asisten a los Centros In fantiles que bu sca mejorar 
los hábitos de higiene y reparar problemas denta les en menores de 4 añ os. 

Ben eficiarios : 240 menores pe rtenecientes a los Centros Infant iles Ricardo Levy y Rukauka ntun . 

Localización : Ba tuco [Lampa) y Padre Las Casas [Temucol. 

Financiamiento: 

Antt 11 t ! ,, r Jt:ro 

482 UF 92% 525 UF 

Entidad administradora : Corporación de Sa lu d Laboral. 

}} 18. Para mad res de menores de centros tn fan tiles Copnn 

CAPACITACIÓN PARA UNA NUTRICIÓN EQUILIBRADA 

Descripción : Cursos para desarrollar mode los de al imentación saluda ble, que mejoren la ca l idad de vida de sus hijos y 
de toda su fami lia y además prevengan enfe rmed ades derivadas de una alimentació n ina decuada. 

Características . 2 cursos. Duración por curso : 25 horas distribui das en 5 sesiones de 5 ho ras. 

Beneficianos: 50 madres de men ores perte necien tes a los Cent ros Infanti les Ricardo Levy y Ru kaukantun . 

Localización: Batuco [La mpa ) y Padre La s Casas [Temu co). 

Financiamiento: 

1\¡ t ' 1 Mont 

90 UF 84% 107 UF 

Entidad administradora: Fundación Social. 
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RS Interna 

}) ' Pa re l 1ba Jdcr 
OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALÓRICOS 

Descnpción : Obras de teatro realiza das en las faenas de la construcción que toca n temas de re levancia socia l para el 
sector. 

Caractenst1ras Presentación de 10 obras de teatro centradas en aspectos sociales que constituyen un potencia l 
problema en Las fami lias de Los trabajadores como por ejemplo : la violencia intrafamiliar, Los acc identes laborales, la 
prevención del alcoholismo y drogadicción, la importancia del aho rro habitacional, entre otras. El objetivo es que cada 
obra de teatro tenga una cobertura de 1.000 trabajadores. Durante la presentación también se entregará materia l 
educativo impreso. 

Benefictanos 10.000 trabajadores . 

Localizac10n Todo el país. 

Financiamiento 

760 UF 41% 1.857 UF 

Entidad adlllnl !> radar Fundación Social. 

$200 15 UF por función 11.42 UF por función 

Contacto Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ 121 585 80 31 

> En plena faena de la construcción se abre un espacio 
para la transmisión valórica , a t ravés de s ituac iones 
cotidianas de gran cercanía para los trabajado res. La 
risa y la emotividad sirven como un puente para la 

enseñanza, y es po r esto , que las obras de teat ro son una 
exce lente insta ncia pa ra difun dir principios esenciales 
re lac ionados co n e l tra bajo, la fa m ilia y el cui dado de la 
sa lud, entre otros. 
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)) 2 Para t a ba¡adorec; cEsa 1tes 
CAPACITACIÓN Y ORIENTACIÓN 

Descnpción : Orientación asistencial y ayuda alimenticia para trabajadores cesantes de la construcción. Capacitación en 
oficios del área , para que adquieran herramientas de reinse rción laboral. 

Benef1c1anos: 700 trabajadores cesantes. 

Localización: Todo el país . 

1 
Financiamiento 

t e d pt 1 nJr 

1r 

500 UF 11 % 4.393 UF 

n <lrr n p ap1ta 

p 

$5.250' $15.000 
• Sólo para trabaJadores que accedan 
a capac itación . 

l 
Entidad administradora Fundación Social. 

Contacto: Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasfafu ndacioncchc. cl/ [2) 585 80 31 

)) 3 Pa rd trabajadorec 
LA IMPORTANCIA DE SER PADRE 

Descripción. Taller para capacitar a los trabajadores en temas relativos a la crianza de los hijos y su rol de educador. 

Caractensticas: 4 talleres para 20 alumnos cada uno. Duració n por taller: 4 horas . El taller se desarrollará por med io 
1 de una metodolog ía lúdica-experimental, perm itie ndo así, que el trabajador logre una mayor transferencia de lo vivido 

en el taller, a la crianza de sus hijos . 

Benef1c1arios : 80 trabajadores. 

Localización: Todo el país . 

Financiamiento · 

Ante ede'lt ' 1 r f .¡r 1otrn1e., p - 1p11~ 

F E.n¡: JJ f t -

54 UF 77% 70 UF $4.200 $14.200 

l Ent1dad admin istradora: Fundación Social. 

~ntacto: Juan Manuel Contreras Ma rtínez/ jcontrerasfafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

)) 4. P<Jra tra ba¡ud ores 
CHARLA DE PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO HACIA LA MUJER 

Descripción : Charlas educativas que buscan sensibilizar a los trabajadores en la temáti ca de la violencia contra la 
mujer promoviendo actitudes positivas en la relación de pareja. 

Caractensticas· Se realizarán 1 O jornadas en las que se usará amplio material informativo y visual que sensibilice e 
informe a los asistentes sobre el tema . Duración por jornada: 1 hora y 30 minutos . 

Beneficianos: 800 trabajadores. 

Localización: Todo el país . 

Financiam iento: 

Ante ced r e t r ,.., F1ranc1.1 '11 • ¡:: ~f. Id 

rr r 11 cr 

55 UF 64% 87 UF $400 $400 $1 .500 

Entidad administradora · Fundación Social. 

Contacto · Juan Manu el Contreras Martínez/ jcontrerasfafundacioncchc.cl/ [2 ) 585 80 31 
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Proyectos RS 2009 

LA- r:AE A E LA ~a TRUCCIO ~ 

e pct n Programa de atención integral en las faenas de la construcción que contempla una encuesta de salud, un 
chequeo básico a los trabajadores, charlas sobre bu enos hábitos ali mentic ios y prevención de enfermedades, además 
de orientación en temas legales. 

Ca rae ensti a 1 O operativos de ate nción para 100 trabajadores ca da uno. 

Beneficiar os 1.000 trabajadores . 

Localizac or VIII Región. 

Ftnanctamt .. o 

100 UF 70% 143 UF $ 1.050 $530 $2.100 

Enttdad admin s ndora Fundación Social. 

Contacto Juan Ma nuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacio ncchc .cl/ (2)585 80 31 
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)) 6 Pa ta tra ba¡ddore5 y c;us ht¡os 
JORNADAS RECREATIVAS PARA FORTALECER LA RELACIÓN PADRE-HIJO 

DescnpCion . Jornadas recreativas para trabajadores de la construcción y sus hijos varones de 1 O a 16 años, orientadas 
a fortalecer la comunicación, el respeto, la confianza y promover una relación cercana entre ambos . 

Caractensticas . 5 jornadas para 40 personas cada una [20 padres y 20 hijos ). Duración por jornada : 2 días en el centro 
vacacional Huallilemu [El Quisco ). 

Beneftctanos · 200 personas, entre trabajadores y sus hijos. 

Localtzacton Todo el país. 

Financtamiento 

350 UF 60% 580 UF $4.200 

Entidad administradora : Fundación Social. 

lnn 1 r 1 r p!ld 

$20.000 $37.000 

Contacto : Juan Manuel Contre ras Martínez/ jcontrerasíclfundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

} La jornada para padres e hij os busca generar una ins­

tancia para que trabajadores de la construcción junto a 
sus hijos desa r rollen lazos afectivos y fam iliares más 
estrechos. "Ellos cuentan sus vivencias, abren su cora­
zó n y se dan cuenta de que no es tan difícil mejorar una 
relación . Só lo basta la intención", expl ica Raúl Britto , 

m onitor de la jornada. 

Di ego Lele llao tiene 14 años , vive en la Región de la 

Araucanía y su padre trabaja en Santiago. La distancia 

60 

ha dificultado la comuntcación entre ambos , pues se 

ven pocas veces al mes, por lo que valora mucho esta 
oportunidad. "Ahora pude tener más comunicación con 
mi papá. Creo que nunca habíamos tenido tanto tiempo 
para hablar sólo de nosotros dos". 

Su padre , Fel icindo, al ig ual que otros 30 trabajadores 
que partic iparon de esta jornada, vuelve feliz a su hogar: 

"Rescato de este fin de semana la comunicación con mi 

hijo, que nos ha acercado más, y haber podido soltar lo 
que había dentro de nosotros". 



Proyectos RS 2009 

f ha 
r dE lo 
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)) 7 Para trabajadores JUbilados y sus esposas 

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR 

Descnpc1ón . Curso de ca pacitación para trabajadores jubilados y sus có nyuges mayores de 60 años, que ti ene por 
objeto promover una mejor ca lidad de vi da a través de la ac tividad física saludable, la integración soc ial y el apoyo 
nutri cional. 

Caractensticas: 1 curso. Duración: 12 horas divi didas en 6 ses iones mensuales de 2 horas cada una . Cada sesión será 
apoyada con la entrega de una caja de alimentos qu e cump la co n los requerim ientos nutricionales de cada participante. 

Beneficiarios: 25 trabajadores jubilados y/o sus cónyuges. 

Localizacion : Región Metropo litana. 

Financiamiento 

A, l cedenl fm ro 

Ar'"'lrl r r,.. Mrr• T 1 o 

77 UF 35% 220 UF $9.200 

F r>olnc '"" - o p 
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$29.500 
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$1 6.600 
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F,mrl 1on 
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$64.600 

l 
Entidad administradora . Fundación Socia l. 

Contacto. Juan Manuel Contreras Martínez/ jcon trerasrafun da cioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

)) 8 Para esposas e hijaS de trabajadores 

APRENDER A ESTIMULAR AL RECIÉN NACIDO 

$64.600 

Descripción : Cursos de capacitación para es posas e hijas de trabajadores de la co nstru cció n en técnicas que potencien 
el desarrollo afectivo, intelectual y social de sus hijos menores de 5 años. 

Caractensticas: 2 cursos para 30 personas cada uno . Dura ción por cu rso: 40 horas. 

Beneficiarios: 60 esposas e hijas de trabajadores. 

Localización: Todo el país. 

Financiamiento : 

M 

158 UF 88% 178 UF 

Entidad admintstradora : Fundaci ón Social. 

$7.300 

1 lmoP~lO p r lplld 

E""P' ~d Ch 

$55.000 

Contacto: Juan Ma nuel Contreras Ma rtínez/ jcontrera srafundacioncchc. cl/ [2) 585 80 31 

)) 9. Para famil ias de la construcc10n 

CAPACITACIÓN PARA EL CUIDADO DEL ADULTO MAYOR 

Descripción: Cursos de capaci ta ción para mujeres de trabajadores de la construcción, en téc ni cas relativas al cu id ado y 
atenc ión de las necesidades propias del adulto mayor. 

Caractensticas: 2 cursos de 24 alumnas ca da un o. Duración por curso: 60 ho ras . 

Beneficiarios: 48 esposas e hijas de trabajadores . 

Localización : Tod o el país. 

Financiamiento: 

Ant~cedente 31 .1er 

Ap ' r ~ o-Ir 11 Enp dor 

153 UF 67% 230 UF $33.500 $68.000 

Entidad administradora · Fundación Social. 

Contacto: Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ [2) 585 80 31 
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)) O Pa ra fam 1l as de la t unstru e on 

ORIENTACIÓN PARA FORTALECER LA FAMILIA 

Proyectos RS 2009 

Descripción· Cursos de or ientació n familiar para trabajadores de la construcción y sus esposas sobre tema s referen tes 
a relac iones de pareja, de padres e hijos, co nflictos famil ia res y otros. 

Características. 12 cu rsos para 1 O parejas cada uno. Duración por curso: 12 horas. 

Beneficiarios. 240 pe rsonas , entre trabaja dores y sus cónyuges. 

Localización Todo el país . 

Financiamiento. 

'r 1 e 

e , C"'l ' 1 JI pi l 

414 UF 92% 450 UF $3.200 $36.300 

Entidad administradora Fundación Social. 

Contacto. Juan Manuel Cont reras Martínez/ jcont rera srafu nda cioncchc.cl/ [2) 585 80 31 

) Construir sól id os lazos familiares. susten tad os en va lo­

res fundamentales. como el res peto y la sana comuni­

cac ión. es uno de los objetivos ce ntrales de la s jornada s 

para trabajadores y sus es posas . que bu scan forta lecer 

el vínc ulo afect ivo entre los int eg rantes del hoga r. 

Alberto Ramos. tra bajador de la co nstrucc ión. y su 

es posa. María Isabel. 
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l 

El aporte al desarrollo integral de la familia. pilar fun­

damental de la soc iedad. permite que nuestros trabaja­

do res. sus esposas e hijos tenga n una mejor ca li dad de 

vida. prom ovien do un crec im iento más sano. sobre todo 

en los niños y jóve ne s. 

Lu is González . trabajad or de la co nstrucción. su esposa. 

Eve lyn. y su hija. Catalina. 

L t r 11 ' t ) e 1 1 f]J l nc 
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RS Externa 

)) 11 Para alumnos dell1ceo Serg1o S1,va Bascur\ar> 
PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR 

Descripcion: Programa de prevención de la deserción escola r a través de l segu imiento de casos, aplicac ión de nuevas 
metodologías de enseñanza y ta lleres para los alumnos. entre otras act ividades. 

Beneficiarios: 800 alumnos de l liceo Sergio Silva Bascuñán . 

Localización- La Pintana. Región Metropolitana. 

Financiamiento· 

M ' 

450 UF 95% 475 UF 

Enttdad administradora. Fun dación Socia l. 
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RS Interna 

)) 1. Para trabajadores y sus familia s 
CONSTRUYENDO EN COLORES 

Proyectos RS 2009 

Descripción : Ciclo de actividades artísticas y recreativas : obras de teatro familiares, galas artísticas, veladas romá nti­
cas, presentaciones en las faenas de la construcción y concurso de pintura nacional para hijos de trabajado re s. 

Beneficiarios : 7.800 trabajadores y sus familia s. 

Localización : Todo el país. 

Financiam iento : 

Antecedentes f1n ancieros F1 nanc1am1en to per cap1ta 

CC hC 

1.470 UF 

% Aporte CChC Monto Total Benef1c1ar 1o Em pleador CChC 

45% 3.270 UF $440 $4.400 $4.000 

Entidad administradora : Corporación Cultural. 

Contacto : Hugo Quevedo Varas/ hug o. quevedoracorporac ioncu ltural.cl/ (2) 672 77 64 

) Decenas de familias asisten a una obra de teatro gracias 
al proyecto Construyendo en Colores, una iniciativa que 
se desarrolla en varias regiones del país y que entrega 
un espacio de recreación y esparcimiento por med io del 
arte, en benefi cio de los trabajadores del sector, sus es­
posas e hijos. 

Gracias a estas actividades, que pocas veces tienen 
a su alcance, los trabajadores pueden compartir con 

c;ua... .. 
·ro enueteflidO 

un S' 

sus fam ilias y compañeros de trabajo, en un ambi ente 
diferente . 

Entre el públ ico, Juan Olivares, trabajador de la co ns­
trucción , disfruta de la obra junto a su fam ilia. Es la pri­
mera vez que él, su esposa e hijos asisten a un espec­
tácu lo teatral. "Es muy bueno pa ra divertirse y pasarlo 
bien, por eso espero que sigan haciendo estos ciclos de 
teatro", dice Juan . 
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)) 2. Para hijos de trabajadores 

) 

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES 

Descripció n: Paseos recreativos-culturales para hijos de trabajadores a museos, zoológicos, granjas educativas, entre otros. 

Beneficiarios : 400 niños de 8 a 14 años, y 40 padres, distribuidos en 1 O paseos. 

Localización: Todo el país. 

Financiamiento: 

Antecedentes fmanc1eros Fmanciam1ento per cap1ta 

CChC 

138 UF 

% Aporte CChC 

49% 

Monto Total BenefiCiarlo Empleador CChC 

280 UF $850 $6.500 $7.300 

Entidad administradora : Fundación Social. 

Contacto : Juan Manuel Contreras Martínez/ jcontrerasrafundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31 

Un paseo a la playa, una visita al zoológico o a un museo 
interactivo, son algunas de las alternativas recreativas 

que tienen los hijos de trabajad ores de la construcción 

durante las vacaciones de ve rano y de invierno. 

Patricio Navarrete, trabajador de la construcción, va 
a buscar a sus hijas después de una entretenida tarde 

en el Museo Interactivo Mirador. Ellas están felices. Le 
cuentan cómo jugaron con las burbujas gigantes, con la 

68 

tabla de clavos, los distintos experimentos que realiza­
ron y las experiencias que compartieron con una veinte­

na de niños que participaron de la actividad. 

"'Me gusta que les den estas oportunidades de paseos a 
nuestros hijos. Es bueno porque uno no tiene la posibi­
lidad ni le da el tiempo, y es un excelente momento para 
que disfruten y lo pasen bien··. dice Patric io. 



RS Externa 

}} 3. Para alumnos de liceos Coreduc 

JUEGOS DEPORTIVOS DE INTEGRACIÓN 

Proyectos RS 2009 

Descripción : Juegos deportivos, recrea tivos y culturales que reú nen a equipos se leccio nados de los li ceos Co reduc, qu e 
fortalecen los valores propios de la educación y la com pete ncia. como la so lidaridad, el com pañe ri smo y el tra bajo en 
equipo. 

Características: Eta pa de selecció n de alumnos : entre abril y octub re se elegirá n los represe nta ntes de cada liceo. 
Etapa f inal: en octubre, en un evento de 4 días que cong re ga a las 7 delegac iones , cad a una co mp uesta por 81 alu mn os 
y 4 profesores, se efec túan los j uegos depor tivos en dist intas disc ipl inas divi di das en Área Depor t iva (fútbol, te nis, 
ajedrez, etc. l. Área Rec rea tiva (barras . juegos de na ciones, etc.) y Área Cultural (Cu eca, etc.!. 

Beneficiarios : 3.500 alu mnos de los 7 liceos Coredu c. 

Loca lización : Liceos áscar Corona Barahona (La Ca lera). Rafael Donoso Carrasco (Recoleta). Víc tor Beza nilla Sa li nas 
(Santiago). Sergio Si lva Bascuñán (La Pintana l. Ern esto Pinto Lagarri gu e (Ranca gual. Hernán Va lenzu ela Leyton 
(Hualpén) y Jo rge Sá nchez Ugarte (Conce pción). 

Financiam iento : 

Antecedentes fmanc1eros 

CChC 

2.048 UF 

% Aporte CChC 

75% 

Monto Total 

2.738 UF 

Entidad administradora : Corporació n de Deportes. 

}} 4. Para alumnos de liceos Coreduc 

PROGRAMAS CULTURALES 

Descripción : Progra ma que contem pla visitas guia das a atract ivos espacios culturales, presen tac iones ar tísticas en los 
esta blecimientos y co ncursos plást ico y l ite rario , para los 7 liceos Cored uc 

Beneficiarios : 294 pe rso nas: 40 alu mn os y 2 acom pañantes (1 gesto r y 1 profes or) por cada l iceo. 

Localización : Liceos áscar Corona Barahona (La Calera!. Rafae l Donoso Carrasco (Recoleta). Víc tor Bezan illa Salinas 
[Santiago). Sergio Si lva Bascuñán (La Pintanal. Ernesto Pi nto Lagarri gue (Ranca gua l. Hernán Va lenzuela Leyto n 
(Hualpén) y Jorge Sánchez Ugarte (Concepción). 

Financiamiento : 

Antecedentes fmancieros 

CChC 

197 UF 

% Aporte CChC 

93% 

Monto Total 

212 UF 

Entidad admin istradora: Corporac ión Cultural. 

69 



® -. 

Comité Editorial : Hernán Levy, María Elena Gaete, 
Marcela Fuenzalida 

Editor: Jaime Tarud 

Realización: Pilar Ezurmendia, María Paz Narea, 
Jaime Tarud 

Fotografías: María Paz Narea 

Revisión de textos: Carolina Seguel 

Di seño Gráfico: Yael Motles 

Impresión: Fyrma Gráfica 

70 



Cámara Chilena de la Construcción 
Centro de Documentación 

Sr. Usuario: Solicitamos devolver este documento 

en la última fecha indicada 

l Fecha Dev. Fecha Dev. Fecha Dev. 1 



E nti da des Administradoras 
Proyectos Responsabilidad Social 2009 

Capacita S.A. 
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www.co rpora cio ncu lt u ral. cl 

Corporación de Deportes de la Cámara 
Chilena de la Construcción 
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Chilena de la Construcción 
www. corporacio nd esa lud la bora l. el 

Corporación Educacional de la 
Construcción 
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