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Proyectos RS 2009

Carta del Presidente de la CChC a toda la

familia de la construccidén

Estimados socios y amigos:

El ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial ha
estado en el centro del actuar del gremio de la construc-
cion desde sus inicios. Cada ano nuestro compromiso
se renueva y se fortalece, a través de iniciativas sociales
que tienen como foco las personas y su calidad de vida.

Detras de cada paso que damos estd presente una
solida mision: contribuir al bienestar de la ciudadania,
mediante el desarrollo y perfeccionamiento constante
del sector construccion y del pais. Un enorme desafio,
que nos incita a progresar y a seguir innovando, mien-
tras cuidamos el patrimonio mas grande que tenemos:
nuestros trabajadores.

La Camara ha puesto particular atencion en el dificil
momento que enfrenta la economia mundial y nuestro
pais. Por este motivo, la mirada presente en la evalua-
cion de los 87 Proyectos RS 2009 es la misma que nos
ha llevado a desarrollar, paralelamente, un programa
especial de asistencia para los trabajadores cesantes,
que se suma al conjunto de iniciativas sociales para este
ano 2009.

Debido a que el capital humano es la piedra angular
de la construccién, continuaremos fomentando el

perfeccionamiento de nuestros trabajadores y de sus fa-
milias, entregandoles educacion y capacitacion, a través
de multiples programas.

Para construir una infraestructura humana de calidad,
fundamental para el progreso integral de Chile, es
preciso invertir asimismo en otras areas, tales como
vivienda, salud y familia, entre otras, las que han sido
reforzadas gracias a nuestra Red Social.

Porque sabemos que la educacion es la clave para el de-
sarrollo que queremos alcanzar es que nuestro aporte
se extiende también a la comunidad. Por medio de nu-
merosos proyectos, estamos realizando una importante
contribucion en nuestros liceos técnico profesionales y
en nuestros centros preescolares, ubicados en los luga-
res mas necesitados de Chile.

Queremos incluir a todos en esta tarea, en cada region
del pais, por lo que los impulsamos a unirse a esta im-
portante labor, mirando al futuro e invirtiendo en obras
duraderas.

Los invitamos a continuar siendo parte de este
compromiso.

Lorenzo Constans Gorri

Presidente

Camara Chilena de la Construccion



Sistema de Proyectos de Responsabilidad Social (RS)
de la Cdmara Chilena de la Construccién

RS Interna y RS Externa

La CChC y su Red Social han desarrollado diversos
programas sociales, traducidos en beneficios tangibles,
tanto para los trabajadores del sector y sus familias,
como para la comunidad en general. Con el énfasis
puesto en el area de la educacion, la CChC apoya y
financia iniciativas que atienden variadas necesidades
sociales, poniendo a disposicion de los empresarios
socios una herramienta concreta para el ejercicio de su
propia Responsabilidad Social.

Este compromiso del gremio de la construccion con el
bienestar de sus trabajadores y con el pais se materiali-
za a través de dos caminos: RS Interna y RS Externa.

RS Interna

El conjunto de programas sociales dirigidos a nuestros
trabajadores de menores recursos y sus familias, en
los ambitos de educacion, capacitacion, vivienda, salud
preventiva, desarrollo social, cultura, deporte y recrea-
cion, constituye nuestro aporte en RS Interna.

RS Externa

La labor desempenada en nuestros liceos técnico pro-
fesionales de la Corporacion Educacional, en comunas
tales como La Pintana; y la realizada en las salas cuna
y jardines infantiles de la Corporacion Primera Infancia,
en localidades como Batuco, constituye nuestro aporte
en RS Externa.

Lorenzo Constans, Presidente de la CChC, y Hernan Levy,
Vicepresidente Ejecutivo del Consejo del Area Social, junto al
Rector y alumnos del liceo Oscar Corona Barahona.

Empresarios de la construccion, integrantes del Consejo del Area Social y de la Coreduc, junto a alumnos del liceo Sergio Silva Bascunan.



Responsabilidad Social 2009

Este ano presentamos 87 proyectos de RS, con un
aporte Camara de 116.317 UF, que favoreceran a cerca
de 65.000 personas.

Estas cifras reflejan el constante desarrollo que han te-
nido los Proyectos de Responsabilidad Social de la CChC.
Un crecimiento continuo que nos enorgullece y, a la vez,
nos motiva a sequir avanzando para ofrecer mas y me-
jores programas a nuestros socios, en beneficio de los
trabajadores, sus familias y la comunidad en general.

El foco principal de nuestra accion social, donde hace-
mos una importante inversion, es la educacion y la ca-
pacitacion, pues estamos convencidos que son el motor
del progreso del pais. Para ello, ofrecemos programas
de nivelacion de estudios para nuestros trabajadores,

Proyectos RS 2009

paso fundamental para la continuidad de su perfeccio-
namiento a través de los diversos cursos de capacitacion
que continuamente brindamos.

Del mismo modo, buscamos que ninos y jovenes ten-
gan oportunidades de desarrollo, tanto en sus primeros
anos de vida, como en su ensenanza escolar y estudios
superiores.

Invertir en Responsabilidad Social es construir miran-
do hacia el futuro, apostar por un retorno a mediano y
largo plazo, mas sélido y duradero. Por eso invitamos
a nuestros socios a participar de estas iniciativas,
materializadas como acciones concretas en apoyo del
crecimiento integral y el bienestar de los que estan mas
cerca nuestro.
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(1) Trabajadores de empresas socias y
sus familias.

(2] Alumnos de los liceos Coreduc y
menores de los centros infantiles Coprin.



Asegurando la calidad de los Proyectos RS

Con el motivo de entregar las mejores herramientas a
los socios del gremio de la construccion, asumimos un
compromiso en el desarrollo de programas con ma-
yor rentabilidad social. Desde hace 11 anos nuestra ac-
cion esta sistematizada en una normativa denominada
“Sistema de postulacion, evaluacién y monitoreo de pro-
yectos de Responsabilidad Social de la Camara Chilena
de la Construccion”.

® EMPRESAS SOCIAS

® DELEGACIONES REGIONALES

® ENTIDADES RED SOCIAL

C |

Detectan las
necesidades de
los trabajadores
y sus familias

Esta forma de trabajar permite orientar nuestra accion
hacia las reales necesidades de los trabajadores y re-
plantear los proyectos de acuerdo a las senales que nos
van entregando los indicadores respecto de su eficiencia
e impacto social.

e ENTIDADES RED SOCIAL ’ )
Elaborany

postulan
proyectos

® COMITE TECNICO
© CONSEJO DEL AREA SOCIAL

@ DIRECTORIO CChC

Evaltany
aprueban los
proyectos

® EMPRESAS SOCIAS

Contratan los proyectos

® ENTIDADES RED SOCIAL

Ejecutan los proyectos

® CONSEJO DEL AREA SOCIAL

Monitorea la ejecucion
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iQUEREMOS INCLUIRLOS A TODOS!

A los trabajadores de la construccion, sus esposas e hijos, para
que puedan salir adelante y crecer de manera integral.

A los trabajadores de mayor edad y jubilados, para que tengan un
mejor cuidado de su salud.

A jovenes en su etapa escolary técnica superior, para que
obtengan una mejor y mas completa educacion.

A ninas y ninos de escasos recursos, para que reciban una
educacion temprana de calidad en una sala cunay jardin infantil.

A las familias de nuestros trabajadores, para que los lazos que
construyan se fortalezcan a través de solidos valores.



EDUCACION

19.524 beneficiarios directos
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RS Interna
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EDUCACION

Y 1. Para trabajadores
NIVELACION DE ESTUDIOS

Descripcion: Regularizacion de estudios de Educacion Basica o Media.

Caracteristicas: Se utilizard un modelo de regularizaciéon de estudios que considera 150 horas para Ensenanza Basica
y 210 horas para Ensenanza Media. Se proyecta formar un total de 12 cursos: 4 de Ensenanza Basica y 8 de Ensenanza
Media. Jornadas diurnas los dias sabado con un avance de 6 horas por dia.

Beneficiarios: 340 personas (306 trabajadores y subcontratistas y 34 conyuges].
Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:

Antecedentes financieros

CChC % Aporte CChC Monto Total

4.335 UF 76% 5.702 UF

Entidad administradora: Capacita.

Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez(@capacita.cl/ (2) 571 05 00

>Enrique Rojas tiene 60 anos y 20 de ellos ha trabajado
como carpintero en el rubro de la construccion. Hace
dos anos participa en el programa de nivelacion de estu-
dios y considera que la edad no ha sido un impedimento
para volver al colegio.

Enrique habia estudiado hasta 7° Basico y ahora esta
cursando 2° Medio. "Me siento realizado, muy contento,
porque habia muchas cosas que yo las ignoraba y he te-
nido la oportunidad de vivir otro mundo”.

Ademas de trabajar durante la semana, Enrique asiste
a clases todos los sabados. No ha sido facil combinar el
trabajo con los estudios, pero completar el 4° Medio es
un desafio personal, que a toda costa quiere cumplir.

A sus 55 anos, Manuel Rodriguez esta terminando 3° Medio.
36 anos atras, al llegar a Santiago desde el sur, cursé 1°
Medio, pero luego empezd a trabajar como ayudante de
maestros albaniles para mantener a su familia.

A diferencia de él, sus dos hijos cursaron estudios univer-
sitarios: uno es enfermero y la otra, profesora de Lenguaje.
“Me di cuenta de que mis hijos iban a tener un nivel educa-
cional mayor al mioy yo iba a ir quedando atras. Eso mismo
me dio el animo para decir «ahora me toca a mi, tengo que
sacar el 4° Medio»".

Manuel llegé temeroso el primer dia de clases, pero muy
pronto, gracias a la ayuda de los profesores, fue superan-
dolo y ahora tiene todas las ganas de sequir.
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Y 2. Para hijos de trabajadores

BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESCOLARES

Descripcion: Becas para hijos de trabajadores de la construccion con excelente rendimiento académico. Existen dos
modalidades: Beca Mejores Alumnos, que premia el término de la Educacion Basica y el ingreso a la Ensenanza Media
de alumnos destacados (promedio sobre 6,0); y Beca Excelencia Académica, destinada a aquellos beneficiarios de la
Beca Mejores Alumnos que presenten resultados sobresalientes, lo que les permitird completar sus estudios en un
colegio de Ensenanza Media de calidad.

Beneficiarios: 725 hijos de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Antecedentes financieros | Financiamiento per capita
CChC % Aporte CChC Monto Total Beneficiario Empleador CChC
Beca Mejores Alumnos Beca Mejores Alumnos: | Beca Mejores
e _— e Sin aporte Sin aporte Alumnos: 3 UF
8.710 UF 83% 10.525 UF
Beca Excelencia Beca Excelencia Beca Excelencia

10% de la colegiatura Voluntario Hasta 60 UF

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

Y 3. Para becados Becas Empresarios de la Construccion para Escolares

PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA

‘ Descripcion: Premio a los alumnos pertenecientes al Programa de Becas Escolares por su alto desempefo en su
rendimiento académico durante el ano 2008 y 2009, correspondientes a la primera fase de la reglamentacion del
programa.

Beneficiarios: 62 hijos de trabajadores beneficiados con el programa de Becas Empresarios de la Construccion para
Escolares.

Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

| Antecedentes financieros
| CChC % Aporte CChC Monto Total
263 UF 100% 263 UF

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

Araceli Deij vive en Talcahuano y esta muy agradecida
por la oportunidad que le ha dado la Beca Empresarios
de la Construccion para Escolares, pues le permitio
cambiarse a un colegio de mejor calidad. EL mayor ni-
vel académico de su nuevo colegio le ha significado un
constante esfuerzo para mantener sus buenas notas.

“El cambio fue brusco por la mayor exigencia, pero ha
sido una gran oportunidad tener esta beca y mis papas
estan muy orgullosos. Sin la beca hubiera sido muy pe-
sado para ellos pagar el colegio”.
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Mi sueno es entrar

1 la universidad, %
tener una proresion O
trabajar v sacar a <
mi familia adelante. =
Siento que con esto 8

se me estan abriendo

puertas v que estoy
dando grandes
pasos para lograr mis

metas

Ana Raquel Blanco fue beneficiada con la Beca Empresarios de la Construccion
para Escolares, debido a sus méritos académicos. Estd muy contenta y manifies-
ta su deseo de mantener la beca, porque aunque solo tiene 15 anos, tiene muy claro
los objetivos que aspira alcanzar.

Es importante
reconocer |

preocupacion

yue han
oS empl
de la construccion

por el futuro v las

. Sracsaafi il ¥
necesidad

los )’iw\:i\s olzd
trabajado a
beca mi hija nunca
habria accedido a la

educacién superior’
loel Gajardo, padre

de Karen.

i

Karen Gajardo ponderd mas de 650 puntos en la Prueba de Seleccion Universitaria
(PSU) 2008, y espera con ansias ver su suefo cumplido: ingresar a estudiar
Agronomia en la Universidad Catolica. Hija del trabajador de la construccion Joel
Gajardo, Karen fue beneficiada con la Beca Empresarios de la Construccion para
Escolares, pues tenia un promedio de notas superior a 6,0, permitiéndole estudiar
en un colegio de mejor calidad y preparase bien para rendir la PSU.

en
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RS Externa

) 4. Para egresados de liceos Coreduc

BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES

Descripcion: Becas para egresados con excelenua académica de liceos Coreduc que financian el 75% del arancel de
carreras técnicas superiores en INACAP y DUOC.

Beneficiarios: 135 alumnos egresados de los 7 liceos Coreduc.

Localizacion: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago), Sergio Silva Bascunan (La Pintanal, Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagua), Hernan Valenzuela Leyton
[Hualpén]y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcion).

Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total

4.221 UF 47% 8.907 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.

"Sin esta beca lo mas
se%wo es que no

iera podido seguir
estudiando. Estoy muy
ogladeodo pOl el enor-
me bene icio y, por eso,
me esfuerzo el doble
i para salir adelante”.
ali

4ad desde I3 Primera infan

o
- o

Luis Santibanez, 23 anos,
egreso del liceo Victor
Bezanilla Salinas, y ac-
tualmente esta terminan-
do la carrera Técnico en
Construccion en el DUOC.

Cada ano, las Becas Empresarios de la Construccion para Estudios Técnicos
Superiores premian el esfuerzo de mas de 100 egresados de los siete liceos Coreduc
por su excelencia académica, dandoles la oportunidad de abrirse camino a través de
la continuidad de su formacion técnico profesional en instituciones de educacion su-
perior con calidad comprobada.

Gracias a este programa, que forma parte de los Proyectos de Responsabilidad Social
de la CChC, los jovenes beneficiados adquieren una amplia gama de herramientas,
esenciales para enfrentar los desafios del mercado laboral actual, y con esos nuevos
conocimientos pueden contribuir positivamente al sector de la construccion.
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)) 5. Para alumnos de liceos Coreduc
RESTITUCION DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion: Programa integral de potenciamiento de las capacidades de aprendizaje para estudiantes de 1°y 2° Medio
de liceos Coreduc.

Beneficiarios: 1.738 alumnos de los 7 liceos Coreduc: 1.374 alumnos de 1° Medio 2009 y 364 alumnos con aprendizajes
débiles que recibiran un acompanamiento especial de tutoria en 2° Medio.
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Localizacién: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco [Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
[Santiago), Sergio Silva Bascunan (La Pintana), Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagual, Hernan Valenzuela Leyton
[Hualpén) y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcion].

Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
4.666 UF 99.6% 4.687 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.

>Potenciar y mejorar el aprendizaje del alumno a través
de su autoestima es el principal objetivo del progra-
ma “Restitucion de las capacidades de aprendizaje”.
Destinado a alumnos de los liceos Coreduc, este proyec-
to pretende nivelar a los estudiantes que ingresan a 1°
Medio, de manera de entregarles una base solida para
enfrentar la Ensenanza Media.

Para Daniel Salazar, profesor de Lenguaje del progra-
ma, es fundamental el método de acompanamiento de
las clases, pues le permite tener una mayor cercania
con los alumnos, quienes se sienten en confianza para
preguntar y resolver sus dudas. “Si ellos sienten que no
tienen las mismas habilidades que sus companeros, se
menosprecian como alumnos. Es necesario hacer estas
actividades para vencer sus miedos personales, de ma-
nera de vencer también sus miedos académicos”, afir-
ma el profesor.

El programa, que contempla cursos de matematicas
y lenguaje, se lleva a cabo en grupos de no mas de
15 alumnos, con el objeto de entregar una atencion
personalizada.

“Este tipo de cursos me ayudan a comprender mejor
la materia y a sacar mejores notas en las pruebas. Si
no entendemos algo, los profesores nos ensenan me-
jor, hasta que logramos aprender”, dice Jorge Vargas,
alumno de 2° Medio, que ha sido beneficiado con esta
iniciativa.
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)) 6. Para alumnos de liceos Coreduc
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS SUPERIORES

Descripcion: Plan de entrenamiento docente que desarrolla habilidades cognitivas y competencias lingtisticas superio-
res en los estudiantes, incrementando su capacidad lectora y de reflexion.

Beneficiarios: 3.055 alumnos de los 7 liceos Coreduc.

Localizacion: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago), Sergio Silva Bascufan (La Pintana), Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagua), Hernan Valenzuela Leyton

: (Hualpén) y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcidn).

| Financiamiento:

|

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
1:922 UF 95% 2.023 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccién.

Y 7. Para alumnos de liceos Coreduc
'SOCIEDADES DE DEBATE

Descripcion: Programa de talleres de discusion para estudiantes de liceos Coreduc sobre temas valdricos relacionados
con la familia y la religion, entre otros.

Beneficiarios: 420 alumnos de los 7 liceos Coreduc.

Localizacién: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago), Sergio Silva Bascufan (La Pintana), Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagual, Hernan Valenzuela Leyton
(Hualpén) y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcidn).

Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
677 UF 100% 677 UF

» 8. Para alumnos de liceos Coreduc
ESTIMULOS A LA GESTION PEDAGOGICA - )

Descripcion: Programa de incentivos que premia la excelencia en el desempefo académico, los equipos directivos mejor
calificados, los equipos de auxiliares con mayores logros, y los alumnos y familias con destacados rendimientos.

Beneficiarios: 1.337 personas pertenecientes a los 7 liceos Coreduc (equipos directivos, profesores, administrativos, alumnos
y apoderados).

Localizacion: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago), Sergio Silva Bascunan (La Pintana), Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagual, Hernan Valenzuela Leyton
(Hualpén] y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcion).

Financiamiento:

Antecedentes financieros |
—

CChC % Aporte CChC ‘ Monto Total

3.190 UF 95% ‘ 3.357 UF ‘

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.
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9. Para liceos Coreduc
ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS

Descripcion: Obras de infraestructura y equipamiento para la acreditacion de las especialidades de: Construcciones Metalicas,

Edificacion, Instalaciones Sanitarias, Dibujo Técnico y Administracion de 6 liceos Coreduc.
Beneficiarios: 669 alumnos de 6 liceos Coreduc.

Localizacién: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago), Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagual, Hernan Valenzuela Leyton (Hualpén) y Jorge Sanchez Ugarte
(Concepcion].

Financiamiento:

Antecedentes financieros

CChC “% Aporte CChC Monto Total
3.970 UF 76% 5.399 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.

10. Para liceos Coreduc
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Descripcion: Obras de renovacion y reparacion de infraestructura en 5 liceos Coreduc.
Beneficiarios: 5.542 alumnos de 5 liceos Coreduc.

Localizacién: Liceos Oscar Corona Barahona [La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiagol, Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagual y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcion).

Financiamiento:

Antecedentes financiercs
CChC %o Aporte CChC Monto Total
6.335 UF 100% 6.335 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.

11. Para alumnos de liceos Coreduc
DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMATICAS SUPERIORES

Descripcién: Plan de entrenamiento docente que desarrolla habilidades cognitivas e incrementa las competencias de
los estudiantes en la reflexion matematica.

Beneficiarios: 1.814 alumnos de 4 liceos Coreduc.

Localizacion: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago] y Sergio Silva Bascunan (La Pintana).

Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total

1.329 UF 95% 1.399 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.
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Y 12. Para liceo Sergio Silva Bascunan
NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

' Descripcion: Mejoramiento de espacios educativos para contribuir con el proceso de ensefianza.
Beneficiarios: 820 alumnos del liceo Sergio Silva Bascunan.

Localizacion: La Pintana, Region Metropolitana.
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Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
2.785 UF 100% 2.785 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.

)) 13. Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascufian
TALLERES DE EMPLEABILIDAD

Descripcion: Talleres para el desarrollo de competencias en los alumnos de 4° Medio que les permitan aumentar su
empleabilidad, con el objeto de buscar, acceder y mantener una ocupacion en el sector de la construccion e industrias
afines.

Beneficiarios: 145 alumnos del liceo Sergio Silva Bascunan.
Localizacion: La Pintana, Region Metropolitana.
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total

247 UF 100% 247 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.

Y 14. Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascunan
INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

Descripcion: Talleres de inglés aplicado a situaciones relacionadas con las especialidades laborales ; log alumnos.
Beneficiarios: 325 alumnos de 3° y 4° Medio del liceo Sergio Silva Bascunan.
Localizacion: La Pintana, Region Metropolitana.
Financiamiento:
Antecedentes financieros

CChC % Aporte CChC Monto Total

266 UF 100% 266 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.
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) Proyectos para Liceo Sergio Silva Bascufian

La larga experiencia acumulada, asi como la capacidad
de gestion de la Corporacion Educacional de la CChC,
ha permitido que alumnos pertenecientes a comunas
con altos indices de riesgo social y de escasos recur-
sos socioecondmicos, puedan tener éxito en el ambito
académico.
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El caso del Liceo Sergio Silva Bascunan, ubicado en La
Pintana, lo ha demostrado de manera concreta a través
de los resultados de sus estudiantes. Al entregar con-
tenidos de calidad, el equipamiento y la infraestructu-
ra adecuadas y el apoyo integral al desarrollo de los
alumnos, este liceo se ha posicionado en los primeros
lugares a nivel nacional, entre los establecimientos de
similar grupo socioecondmico.

La excelencia docente y el rol de los profesores, también
ha sido un aspecto clave, lo que es destacado de forma
positiva por los estudiantes. Martin Barrera, miembro
del centro de alumnos, valora la confianza que los aca-
démicos tienen en ellos: "Hay un gran apoyo de los pro-
fesores y directivos, que confian en que los jovenes de
La Pintana podemos salir adelante. Gracias a eso nos
damos cuenta de que somos capaces de enfrentarnos al
mundo laboral”.

El Liceo Sergio Silva Bascunan, que comenzo a ser ad-
ministrado por la COREDUC el ano 2004, con 341 alum-
nos, hoy alcanza los 805. Para 2009, entre sus objetivos,
se ha planteado implementar nuevas instalaciones y
equipamientos, esenciales para incrementar la calidad
del proceso de aprendizaje. En esta linea, ya ha dado
significativos pasos, tales como la construccion de un
Centro de Recursos para el Aprendizaje y dos laborato-
rios de computacion.

Esta inversion en infraestructura, sin duda seguira me-
jorando las condiciones educativas de los estudiantes
y permitira que este Liceo continle siendo un ejemplo
de gestion exitosa, acorde con el modelo de educacion
de calidad que ha desarrollado la Cdmara Chilena de la
Construccion desde sus inicios.
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15. Para alumnos del liceo Rafael Donoso Carrasco
INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

Descripcion: Talleres de inglés aplicado a situaciones relacionadas con las especialidades laborales de los alumnos.

Beneficiarios: 553 alumnos de 1°, 29, 3° y 4° Medio del liceo Rafael Donoso Carrasco.
Localizacion: Recoleta, Regién Metropolitana.
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total

704 UF 100% 704 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.

16. Para liceo Jorge Sanchez Ugarte
REMODELACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Descripcion: Remodelacion de espacios educativos para el mejoramiento del proceso de ensefanza.
Beneficiarios: 1.176 alumnos del liceo Jorge Sanchez Ugarte.
Localizacion: Concepcidn, VIII Region.
Financiamiento:
Antecedentes financieros

CChC % Aporte CChC Monto Total
7.243 UF 100% 7.243 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion.
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Y 17. Para menores de centros infantiles Coprin
EVALUACION DESARROLLO/APRENDIZAJE

Descripcion: Evaluacion, por parte de una entidad especializada, del nivel de desarrollo/aprendizaje que alcanzan los
lactantes y parvulos que asisten a los Centros Infantiles.

Beneficiarios: 238 menores pertenecientes a los Centros Infantiles Ricardo Levy y Rukaukantun.
Localizacion: Batuco (Lampa) y Padre Las Casas (Temuco).
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total

540 UF 95% 570 UF

Entidad administradora: Corporacion Primera Infancia.

)) 18. Para menores de centros infantiles Coprin
EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Descripcion: Evaluacion de la calidad educativa de los Centros Infantiles mediante un estudio cuali-cuantitativo
realizado por una entidad especializada.

Beneficiarios: 238 menores pertenecientes a los Centros Infantiles Ricardo Levy y Rukaukantun.
Localizacién: Batuco (Lampa) y Padre Las Casas (Temuco).
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Maonto Total
194 UF 95% 204 UF

Entidad administradora: Corporacion Primera Infancia.
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) Proyectos para centros de la Corporacion Primera Infancia

Los primeros anos de vida de un nino constituyen una
etapa fundamental en su proyeccion a futuro. Durante
este periodo, es clave estimular su inteligencia y en-
tregarle herramientas Utiles para su desarrollo social
y emocional. Por este motivo, la Corporacion Primera
Infancia extiende su labor hacia los menores de las zo-
nas mas vulnerables de Chile, para que puedan acceder
a una educacion inicial de calidad.

La inauguracion de un centro, Sala Cunay Jardin Infantil
Rukaukantun, construido en la comuna de Padre Las
Casas, en la Region de la Araucania, evidencia una ac-
cion concreta del gremio en esta linea, y refleja el com-
promiso que los empresarios de la construccion tienen
con este desafio pais.

Este segundo establecimiento administrado por la
COPRIN, se suma al que ha estado en funcionamien-
to desde 2007 en la localidad de Batuco, en la Region
Metropolitana. Entre ambos, ya son mas de 230 ninas
y ninos beneficiados, donde se les proporcionan las

herramientas fundamentales que serviran como base
para su evolucion personal y social.

Con una gestion rigurosa, respaldada por la larga tra-
yectoria de la CChC en el ambito de la educacion, la nue-
va sala cuna y jardin infantil de Padre Las Casas ofrece
un espacio de desarrollo integral para los menores. Con
el fin de brindar este apoyo, ha sido esencial contar con
la infraestructura y equipamiento del mas alto nivel, en
el que se incluyen dos salas para lactantes, dos para
parvulos y una de amamantamiento; un patio cerrado
de 100 metros cuadrados y uno exterior con juegos
infantiles.

Un modelo educacional exitoso, que busca romper el
circulo de la pobreza, se materializa en estos centros de
educacion temprana de la COPRIN, entidad que sequira
concretando su accion a lo largo del pais, con un tercer
establecimiento en la ciudad de Puerto Montt y, luego,
con otro en la comuna de Puente Alto, en la Region
Metropolitana.
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Y 19. Para menores de centros infantiles Coprin
~ BIBLIOTECA INTERACTIVA JARDI'lj BATUCO

Descripcion: Habilitacion de una biblioteca interactiva para estimular la creatividad, concentracion y vocabulario de
los ninos. También se espera crearles habitos de lectura e introducirlos en el mundo digital, permitiendo a sus padres
participar en el proceso.

Beneficiarios: 132 menores pertenecientes al Centro Infantil Ricardo Levy.

EDUCACION

Localizacion: Batuco (Lampal).
Financiamiento:
Antecedentes financieros

CChC % Aporte CChC Monto Total
48 UF 50% 95 UF

Entidad administradora: Corporacion Primera Infancia.

) 20. Para madres de menores de centros infantiles Coprin
'CAPACITACION PARA LA ESTIMULACION TEMPRANA

Descripcion: Cursos para potenciar el desarrollo afectivo, social e intelectual de sus hijos, donde les entregan conoci-
mientos acerca de la importancia del vinculo madre-hijo y la estimulacion temprana en la primera infancia.

Caracteristicas: 2 cursos. Duracion por curso: 40 horas distribuidas en 9 sesiones de entre 4y 8 horas.
Beneficiarios: 60 madres de menores pertenecientes a los Centros Infantiles Ricardo Levy y Rukaukantun.
| Localizacién: Batuco (Lampa) y Padre Las Casas (Temuco).

Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
124 UF 82% 152 UF

Entidad administradora: Funqacién Social.
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RS Interna

1. Para trabajadores
CURSOS DE FORMACION DE MICROEMPRESAS

2. Para trabajadores
CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

3. Para trabajadores
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN OFICIOS DE LA
CONSTRUCCION

4. Para trabajadores
CURSOS PARA CAPATACES |

5. Para trabajadores
CURSOS PARA CAPATACES I

6. Para trabajadores y subcontratistas
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL
BASICO

7. Para trabajadores y subcontratistas
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL
INTERMEDIO

8. Para trabajadores y subcontratistas
CURSOS DE SUPERVISOR DE OBRAS

9. Para microempresarios de la construccion
CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL

10. Para trabajadores jubilados
CURSOS DE OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FiSICO

11. Para esposas de trabajadores
CURSO DE ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS
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12. Para esposas e hijas de trabajadores
CURSOS DE OFICIOS PRACTICOS

13. Para esposas e hijas de trabajadores
CURSO DE ESPECIALIZACION EN OFICIOS

14. Para esposas e hijas de trabajadores
CURSOS DE OFICIOS DE SALUD

15. Para esposas e hijas de trabajadores
CURSO DE ORFEBRERIA MAPUCHE

16. Para hijos de trabajadores
CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

17. Para hijos de trabajadores
CURSO DE DIGITACION

18. Para hijos de trabajadores
CURSOS DE FORMACION DE ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS

19. Para hijos de trabajadores
CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS

20. Para trabajadores y sus familias
CURSOS DE GASFITERIA DOMICILIARIA

21. Para trabajadores y sus familias
CURSOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS
DOMICILIARIAS

22. Para trabajadores y sus familias
CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL
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Cursos de capacitacion para trabajadores de la construccion sobre gestion y administracion de microempresas
subcontratistas. Los trabajadores que se hayan destacado podran participar de un taller para emprendedores.

13 cursos para 25 personas cada unoy 1 taller para 20 personas. Duracion por curso y del taller: 36 horas.
345 trabajadores.

Todo el pais.

* No incluye el aporte Camara para
~ el taller final (139 UF)
1.013 UF 77% 1.322 UF $13.000 $6.000 $53.200

Fundacion Social.

- Juan Manuel pontfgraiMarﬂqez[oninitirgarsifafundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

Jorge Denis, trabajador de la construccion, tiene sus
metas claras y sabe que la capacitacion es la via para
abrirse nuevas oportunidades laborales. Hace diez afos
que es eléctrico, oficio que le ha permitido desenvolverse
en el rubro de la construccion, sin embargo, en el futuro
le gustaria independizarse y formar su propia empresa.
Jorge estd seguro de que este curso es fundamental
para poder lograrlo.

“La mayoria de las personas que vienen aqui son de
escasos recursos y dificilmente pudieron iniciarse en el
tema profesional. Esta es una ventana que nos da gran-
des oportunidades para salir adelante y es un excelente
inicio para después tomar otros cursos y pulir lo que
hemos aprendido aqui”, dice Jorge Denis.

Sergio Correa trabajaba como pastelero, pero debido
a una mala gestion, se vio obligado a dejar el nego-
cio y dedicarse a la albanileria. Hoy quiere retomar el
mundo de la microempresa, pero ligado al sector de la
construccion.

“He tomado estos cursos para ir proyectandome, porque
mi objetivo es crear mi propia microempresa de repa-
racion y remodelacion de viviendas”, dice Sergio, quien
asegura que antes de emprender su negocio le gustaria
completar el 4° Medio, a través de los cursos de nivela-
cion de estudios, pues es una meta que tiene pendiente.
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CAPACITACION

)} Z. Para trabajadore:

CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores de la construccion en oficios tales como carpinteria en obra
gruesa, carpinteria en terminaciones, instalaciones de redes, artefactos sanitarios y albanileria, interpretacion de
planos y topografia.

Caracteristicas: 18 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 40 horas.

| Beneficiarios: 450 trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

2.142 UF 85% 2.520 UF $11.800 $5.900 $100.000

Entidad administradora: Fundacién Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

)) 3. Para trabajadores
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN OFICIOS DE LA CONSTRUCCION
= . -
Descripcion: Cursos de especializacion en diversos oficios de la construccion para trabajadores. Los oficios a impartir |

' son: carpinteria, gasfiteria, electricidad y trazado.

| Caracteristicas: 4 cursos para 25 personas cada uno. Duracién por curso: 40 horas.
i Beneficiarios: 100 trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

336 UF 60% 560 UF $35.500 $12.000 $70.560

| Entidad administradora: Fundacion Social.

| Contacto: Juan Manuel ContreEiMartinez/j&)ntreras@up@cﬁiplcchc.cl/ (2) 585 80 31

)) 4. Para trabajadores

CURSOS PARA CAPATACES |

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores en conocimientos tedrico - practicos y resolucion de problemas
en el area de la construccion. ‘

Caracteristicas: 4 cursos para 25 personas cada uno. Duracién por curso: 40 horas.
Beneficiarios: 100 trabajadores.

Localizacion: Regiones Il, IV, Metropolitana y VIII.

Financiamiento:

464 UF 85% 543 UF $11.800 $5.900 $97.000

Entidad administradora: Capacita.

Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2] 571 05 00

30



Uno de
Responsabilidad Social de la CChC es la capacitacion
de los trabajadores del sector. A traves de diferentes
programas especialmente disenados para este fin, en-
tregamos las herramientas esenciales para fomentar el
desarrollo de habilidades y destrezas en nuestros traba-
jadores, que contribuyen a su progreso integral.

los focos centrales de los Proyectos de

Cursos de carpinteria en obra gruesa y terminaciones,
de interpretacion de planos, de instalaciones de redes
publicas y albanileria, son algunas de las posibilidades
que ofrecemos a nuestros beneficiarios a lo largo de
todo el pais. Asi como también, programas de formacion
de capataces -enfocados en la resolucion de problemas
del area de la construccion-, de administracion y ges-
tion de obras, son parte de nuestros Proyectos.

Proyectos RS 2009

Por esto, cuando un empresario invierte en capacitacion,
obtiene directamente el beneficio de contar con trabaja-
dores mejor preparados para la ejecucion de sus tareas
y, a la vez, mas comprometidos con la empresa, pues,
junto con entregarles una oportunidad de empleo, ésta
les ofrece la posibilidad de crecer, tanto en el &mbito la-
boral, como en el personal.

Invertir en capacitacion es, en definitiva, enfrentar los
desafios del mercado con una mirada amplia y de futuro,
buscando una rentabilidad en el largo plazo, a través de
acciones concretas en beneficio de las empresas, de los
trabajadores y de toda la familia de la construccion.




)) 9. Para trabajadores

CURSOS PARA CAPATACES I

' Descripcion: Cursos de capacitacion, especificamente, una continuacién del Curso para Capataces |, dirigido a los
trabajadores que quieran profundizar sus conocimientos en el area de la construccion.

Caracteristicas: 4 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 40 horas. Es prerrequisito para la inscripcion
haber realizado el Curso para Capataces .

Beneficiarios: 100 trabajadores.
Localizacion: Regiones 1, IV, Metropolitana y VIII.
Financiamiento:
scedents \a ros Financiamiento per capita
Mont

464 UF 85% 543 UF $11.800 $5.900 $97.000

CAPACITACION

Entidad administradora: Capacita. }

 Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 5710500 \

6. Para trabajadores y subcontratistas
» 1
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL BASICO

: Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores en interpretacion de planos y trazado nivel basico.
Caracteristicas: 5 cursos para 25 personas cada uno. Duracién por curso: 40 horas.
Beneficiarios: 125 trabajadores y subcontratistas.
‘ Localizacion: Regiones Il, IV, Metropolitana,Vl y VIII.
| Financiamiento:
Aporie hC Monto Teta t ficia Empleador CCh

|
( 595 UF 85% 700 UF $11.800 $5.900 $100.000

Entidad administradora: Capacita.

‘ Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandezf@capacita.cl/ (2) 571 05 00

)) 7. Para trabajadores y subcontratistas

CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL INTERMEDIO

! Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores en interpretacion de planos y trazado nivél intermedio.
5 Caracteristicas: 5 cursos para 25 personas cada uno. Duracién por curso: 40 horas. ‘
Beneficiarios: 125 trabajadores y subcontratistas.

Localizacion: Regiones Il, IV, Metropolitana,Vl y VIII.

Financiamiento: |

595 UF 85% 700 UF $11.800 $5.900 $100.000

Entidad administradora: Capacita.

ll Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandezf@@capacita.cl/ (2) 571 05 00

32



Proyectos RS 2009

Cursos de capacitacion para trabajadores y subcontratistas de la construccion en conocimientos técnicos
del dreay el desarrollo de competencias de control y gestion de personaly obras.

4 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 80 horas.
100 trabajadores y subcontratistas.
Regiones II, IV, VI y VIII.

672 UF 70% 960 UF $30.500 $30.500 $140.800

Capacita.

Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez(@capacita.cl/ (2) 571 05 00
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»

»

7. Para microempresarios de la construccion

CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL

Descripcion: Cursos de capacitacion que entrega herramientas basicas de computacion e internet a microempresarios

de la construccion.

Caracteristicas: 5 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 36 horas.
Beneficiarios: 125 microempresarios.

lLocalizacion: Regiones IV, V, Metropolitana y VIII.

Financiamiento:

385 UF 7% 500 UF $13.700 $5.900 $64.400

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31

10. Para trabajadores jubilados

CURSOS DE OFICIOS DE MENOR ESFUERZO0 FiSICO

Descripcion: Cursos de capacitacion en carpinteria, electricidad y gasfiteria para trabajadores pensionados de la
construccion, que les permitan complementar sus ingresos.

Caracteristicas: 3 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 20 horas.
Beneficiarios: 75 trabajadores jubilados.
LLocalizacion: Regiones Vy Metropolitana.

Financiamiento:

* Entidades Red Social de la CChC.

85 UF 50% 172 UF $5.000 $31.000 $36.000

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31

»

A

Para esposas de trabajadores

CURSO DE ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS

Descripcion: Curso de capacitacion en administracion de microempresas para esposas de trabajadores de la
construccion.

Caracteristicas: 1 curso para 25 personas. Duracion: 36 horas. Requisito: Haber participado en proyectos de capacitacion o

especializacion en oficios.
Beneficiarios: 25 esposas de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

58 UF 64% 90 UF $27.300 = $48.000

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31
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Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores en oficios de peluqueria, corte y confeccion, y
ayudante de cocina

15 cursos (6 de peluqueria para 20 personas cada uno, é de corte y confeccion para 24 personas cada
uno, 3 de ayudante de cocina para 24 personas cada uno) divididos en 10 sesiones cada uno. Duracion por curso: 40
horas. Requisitos: Las hijas deben ser mayores de 18 anos y con Educacion Media completa.

336 esposas e hijas de trabajadores.

Todo el pais.

794 UF 1.142 UF $9.500 $62.000

Fundacion Social.

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31

El programa de oficios practicos que imparte la Fundacion Social ha permitido que muchas esposas e hijas de traba-
jadores de la construccion obtengan las habilidades y las herramientas practicas, por medio de las cuales sean ca-
paces de insertarse en el mundo laboral, aportando economicamente en sus hogares.

Victoria Marin, alumna del curso de peluqueria. Aida Vergara, alumna del curso de peluqueria.



ybajad
EN OFICIOS

»

CURSO DE ESPECIALIZACION

Descripcion: Curso de profundizacion en los conocimientos que las esposas e hijas de trabajadores han adquirido en los
proyectos de oficios practicos.

Caracteristicas: 1 curso para 20 personas. Duracion: 70 horas. Requisitos: Haber realizado el curso de Oficios
Practicos. Las hijas deben ser mayores de 18 anos y con Educacion Media completa.

Beneficiarios: 20 esposas e hijas de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

z

CAPACITACION

65 UF 65% 100 UF $37.000 & $68.500 |

Entidad administradora: Fundacién Social.

' Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

Y) 14. Para esposas e hijas de trabajador

CURSOS DE OFICIOS DE SALUD

‘ Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores en oficios de salud: atencion de enfermos y
podologia basica.

Caracteristicas: 2 cursos para 24 personas cada uno (1 de enfermeriay 1 de podologia). Duracion por curso: 60 horas.
Requisitos: Las hijas deben ser mayores de 18 afos y con Educacion Media completa.

‘ Beneficiarios: 48 esposas e hijas de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

156 UF 67% 232 UF $33.500 2 $68.000

Entidad administradora: Fundacion Social.

)) 15. Para esposas e hijas de trabajadore

CURSO DE ORFEBRERIA MAPUCHE

Descripcion: Curso de capacitacion tedrico-practico en artesania mapuche, dirigido a esposas e hijas de trabajadores
de la construccion.

Caracteristicas: 1 curso para 15 personas. Duracion: 40 horas. Requisitos: Las hijas deben ser mayores de 18 afosy con |

| Educaciéon Media completa. 1
Beneficiarios: 15 esposas e hijas de trabajadores. |
Localizacion: Regiones IX, XIV (de los Rios] y X.

Financiamiento:

55 UF 75% 73 UF $25.000 = $77.000

Entidad administradora: Fundacién Social.

| iE
Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31 ‘

36



Proyectos RS 2009

ION

Cursos de capacitacion para hIJOS de trabajadores en oficios y actlwdades de la construccion, tales como
técnicas de confeccion de muros de albanileria, trazado con instrumentos topograficos y técnicas de confeccion de

carpinteria en obra gruesa.
5 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 60-70 horas. Requisitos: Educacién Media

completa, tener entre 18y 25 anos y estar cesante o buscando trabajo por primera vez.

125 hijos de trabajadores.

Todo el pais.

T

" CAPACITACION |

280 UF 19% 1.480 UF - $201.600 $47.000

L

Fundacion Social.
Juan Manuel Contreras Martineg/jcontrcﬂ’qsfaf}lndacioncchc.cl/ (2) 58580 31

0 DE DIGITACIO

Curso de capaatacuon para hijos de trabajadores de la construccion en digitacion y aplicacion de sistemas
de datos, lo que les permite incrementar sus competencias laborales.
1 curso para 25 personas. Duracidn: 40 horas. Requisitos: Educacion Media completa, tener entre 18y

25 anos y estar cesante o buscando trabajo por primera vez.
25 hijos de trabajadores.

Region Metropolitana.

94 UF 89% 104 UF $10.000 @ $79.000

Fundacién Social.
Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31

1 Cursos de capacitacion para huos de trabajadores de la construcuon para que puedan desempenarse
como personal de apoyo en las labores de recursos humanos, finanzas y bienestar.
2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 40 horas. Requisito: Educacion Media

completa.
50 hijos de trabajadores.
Todo el pais.
186 UF 89% 207 UF $10.000 - $77.500

Fundacion Social.
~Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31
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Cursos de capacitacion en oficios administrativos, como telefonista y cajero.

3 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 40 horas. Requisito: Educacién Media

completa.
75 hijos de trabajadores.
Todo el pais.
276 UF 89% 310 UF $10.000 - $77.500

Fundacion Social.

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

Cursos de capacitacion en técnicas de instalacion domiciliaria de agua potable y alcantarillado para
trabajadores, subcontratistas e hijos de trabajadores.

2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 40 horas. Requisitos: Los trabajadores y
subcontratistas deben tener la Ensenanza Basica completa y los hijos de trabajadores la Ensefanza Media completa.

50 personas, entre trabajadores, subcontratistas e hijos de trabajadores.

Regiones Il, IV, Metropolitana, VI y VIII.

230 UF 85% 270 UF $11.800 $5.900 $96.500

Capacita.

Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez(dcapacita.cl/ (2) 571 05 00

) ST R S
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21. Para trabajadores y sus familia

CURSOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

[ Descripcion: Cursos de capacitacion en instalaciones eléctricas domiciliarias, para trabajadores, subcontratistas e
| hijos de trabajadores.

Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion por curso: 40 horas. Requisitos: Los trabajadoresy
| subcontratistas deben tener la Ensenanza Basica completa y los hijos de trabajadores la Ensenanza Media completa.

Beneficiarios: 50 personas, entre trabajadores, subcontratistas e hijos de trabajadores.
| Localizacion: Regiones Il, IV, Metropolitana, VI y VIII.

| Financiamiento:

224 UF 85% 264 UF $11.800 $5.900 $94.000

\
| Entidad administradora: Capacita.

CAPACITACION

| Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehe[r]andezfacapacita.cl/ (2) 5710500

)) 22. Para trabajadores y sus familia

CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL

Descripcion: Cursos de capacitacion para los trabajadores y sus familias en la aplicacion de herramientas de informa-
cion basicas para el mejoramiento del desempeno laboral y el aumento de la empleabilidad.

Caracteristicas: 3 cursos para 25 personas cada uno. Duracidn por curso: 36 horas. Requisitos: Las esposas e hijos de los
' trabajadores deben tener la Ensenanza Media completa.

i Beneficiarios: 75 trabajadores y sus familias.
J‘ lLocalizacion: Regiones Il, IV, Metropolitana, VI y VIII.
Financiamiento:

imiento per capit

285 UF 79% 327 UF $13.700 $5.900 $72.000

Entidad administradora: Capacita.

Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 05 00
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3.620 beneficiarios directos
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» indice Vivienda

» RS Interna

1. Para trabajadores
APOYO PARA LA VIVIENDA PROPIA

2. Para trabajadores
CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VIVIENDA PROPIA'Y
SUBSIDIOS HABITACIONALES

3. Para Villa Su Casa de Puente Alto
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO
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)) 1. Para trabajadores
APOYO PARA LA VIVIENDA PROPIA

Descripcion: Entrega de un subsidio directo a los trabajadores de la construccion, complementario al subsidio estatal,

para la compra de la vivienda propia, junto con la informacion pertinente para acceder a los beneficios de la politica

habitacional vigente.

Beneficiarios: 2.000 trabajadores y sus familias.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Antecedentes finan

CChl Aparte CCh( Monto Total Beneficiaric

34.000 UF 5,6% 604.000 UF 5a 10 UF

Entidad administradora: Corporacion Habitacional.

Contacto: Jorge Sepulveda Alcacipﬂ/Jorge.sepulvedafacorporacion.cl/ (2) 399 4150

> A sélo una semana de recibir su casa propia, Luis Yanez
y su esposa Ximena ya tienen todo instalado. Muebles,
cocina, adornos, cortinas y algunas plantas hacen que
esta nueva casa ya sea un verdadero hogar.

“Esto es nuestro. Es lo que hemos conseguido con mu-
cho esfuerzo y apretandonos el cinturon”, cuenta Luis
con satisfaccion y alegria.

Sin embargo, para este trabajador de la construccion y
su esposa, los dos anos de ahorro no fueron faciles. A
los 75 mil pesos que pagaban por el arriendo de un de-
partamento, se sumaban los gastos en alimentacion de
toda la familia y en la educacion de su hijo Jean Paul
de 5 anos. Ximena cuenta que ahorraban todo lo posible,
incluso las monedas de uno y cinco pesos que luego de-
positaban en el banco. "Una vez juntamos mas de 47 mil
pesos en puras monedas”, recuerda orgullosa.

Financiamiento per capita
Empleador

30 UF para postulantes al Fondo Solidario
de Vivienda N° 174 Titulo |

15 UF para postulantes al Fondo Solidario
de Vivienda N° 174 Titulo [l

Gracias a su esfuerzo y perseverancia, Luis y Ximena lo-
graron ahorrar las 20 UF que debian aportar, lo que jun-
to al subsidio del Estado y el aporte del programa Apoyo
para la Vivienda Propia, permitié que su sueno de la
casa propia se hiciera realidad.

Hoy, renovar los muebles de cocina y el suelo del segun-
do piso, son algunos de los arreglos que Luis quiere im-
plementar en su casa. Para esto, seran de gran utilidad
los conocimientos que Luis ha adquirido trabajando en la
construccion, actividad a la que se ha dedicado durante
toda su vida. Actualmente se desempena en el area de
postventa, esta encargado de poner alfombras y muebles
de cocina y, precisamente, son estos conocimientos los
que pretende aplicar en su propia casa.

El primer paso ya esta cumplido. Ahora faltan algunos
detalles, como arreglos y ampliaciones, para completar
el sueno que la familia Yanez Cornejo tenia desde hace
tanto tiempo.
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VIVIENDA

Y 2. Para trabajadores

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES

Descripcion: Charlas y actividades informativas orientadas a promover en los trabajadores de la construccion la
adquisicion de una vivienda propia, a través del ahorro y el uso de diferentes subsidios habitacionales.

Caracteristicas: 20 charlas de 80 trabajadores cada una.
Beneficiarios: 1.600 trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:
Antecedente finar ero Finan lamiento per capita
Aporte CCh Maonto Tat Beneficiario Empleador CChC

109 UF 67% 162 UF $170 $42.000 por charla $1.450

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31

)) 3. Para Villa Su Casa de Puente Alto
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Descripcion: Taller de capacitacion para la comunidad sobre planificacion, autogestion, elaboracion de proyectos 'y
asesoria para la conformacion de una junta de vecinos y el mejoramiento de los espacios publicos.

Caracteristicas: 1 taller para 20 personas de la Villa. Duracién: 40 horas de capacitacion y 20 horas de asesoria para la
constitucion de la junta de vecinos.

Beneficiarios: 20 vecinos de la Villa Su Casa.
Localizacion: Puente Alto, Region Metropolitana.
Financiamiento:
relaalEnte par el
Monta Tota Beneficiario  Emplead CChC

100 UF 93% 107 UF $7.350 = $105.000

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31
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» RS Interna

1. Para trabajadores
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

2. Para trabajadores
JORNADAS DE PREVENCION DE ALCOHOLISMO Y
DROGADICCION

3. Para trabajadores
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

4. Para trabajadores mayores de 50 afos
EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD

5. Para trabajadores mayores de 50 afos
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

6. Para trabajadores mayores de 50 afos
RECUPERACION DENTAL

7. Para trabajadores mayores de 50 anos

PROGRAMA DE CALZADO PARA TRABAJADORES
DIABETICOS

» RS Externa

16. Para alumnos de liceos Coreduc
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

17. Para menores de centros infantiles Coprin
PREVENCION DENTAL
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8. Para trabajadores
INTERVENCION FAMILIAR EN LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES

9. Para trabajadores jubilados
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

10. Para esposas de trabajadores
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

11. Para esposas de trabajadores
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

12. Para esposas e hijas de trabajadores
CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA

13. Para esposas e hijas de trabajadores
PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES

14. Para hijos de trabajadores
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

15. Para familias de la construccion:
CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL
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18. Para madres de menores de centros infantiles Coprin
CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA
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RS Interna

)) 1. Para trabajadores

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

Descripcion: Programa de diagnéstico oftalmoldgico para trabajadores de la construccion en su lugar de trabajo,
derivacion al especialista y entrega de anteojos cuando corresponda.

Beneficiarios: 6.000 trabajadores.
Localizacién: Todo el pais.
Financiamiento:
finar S t f per

ChC \porte C Monto Total Bent r pleade
* Por trabajador derivado al oftalmélogo.

5.714 UF 79% 7.191 UF $2.500 * $3.000** $20.000 .« Por trabajador examinado en obra.

Entidad administradara: Corporacion de Salud Laboral.

) 2. Para trabajadores

»

JORNADAS DE PREVENCION DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

Descripcion: Talleres y actividades informativas basadas en las motivaciones, riesgos y consecuencias del consumo de
alcohol y drogas para los trabajadores de la construccion, por medio de una metodologia tedrico-practica que permite
entregar de manera ludica un acercamiento al tema. Se contara con apoyo de profesionales del CONACE.

Caracteristicas: 5 jornadas de 2 dias cada una. Primer dia: taller para 30 personas. Sequndo dia: actividad practica para
todos los trabajadores de la empresa. Duracion por dia: 1 hora y 30 minutos.

Beneficiarios: 150 trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

ChC Aparte CCHI v Totsi
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81 UF 48% 168 UF $2.500 12 UF la actividad total ~ $11.500

Entidad administradora: Fundacién Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2] 585 80 31

3. Para trabajadores

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Descripcion: Cursos para capacitar a trabajadores de la construccién como monitores en la prevencion del consumo de
drogas y alcohol en el &mbito laboral.

Caracteristicas: 22 cursos para 20 personas cada uno y 2 seminarios para 40 personas cada uno. Duracion por curso: 8 horas.
Beneficiarios: 440 trabajadores, donde 80 de ellos participaran de un seminario de perfeccionamiento.

Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Antecedent fir ento p¢

Ct

CChC Aporte CCh Menta Tot

Benef r L

415 UF 63% 655 UF $2.200 $9.300 $19.800

Entidad administradora: Fundacion Social.
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Y 4 Paratra abajadores mayores de 50 anos
EXAMENES PREVENTIVOS PARA A EL CUIDADO DE LA SALUD

Descripcion: Programa de exdamenes médicos para trabajadores de la construccién mayores de 50 afos, destinados a
detectar enfermedades como la diabetes, hipertension, cancer de préstata y problemas cardiovasculares.

Beneficiarios: 1.500 trabajadores mayores de 50 anos.
i Localizacion: Todo el pais.
| Financiamiento:
Antecedentes financiero Financiamiento per capita
/o Aporte CChC Monto Tota Beneficiario |~ Empleador = CChC

471 UF 30% 1.557 UF $1.200 $1.200 $6.600

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.

Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwmk/ mdelaluz.larraecheal@csl-cche.cl/ [2] 39218 22

Y 5. Para trabajadores mayores de 50 anos
DIAGNOSTICO ) ATENCION DENTAL

Descripcion: Programa de dlagnost|co y atencion odontologlca para trabajadores mayores de 50 anos, que incluye
limpieza dental, tratamiento de caries y extraccion de piezas cuando corresponda.

Beneficiarios: 200 trabajadores mayores de 50 anos.
; lLocalizacion: Region Metropolitana.
| Financiamiento:
tecedentes financieros Financiamiento per capita
rte CCh Monto Total 3eneficiario Emplead Fundacién Reconocer

324 UF 36% 905 UF $23.000 $2.000 $34.000 $34.000
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Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.

Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadw;ck/ mdelaluz.larraecheaf@csl-cchc. cl/ [2] 3921822

Y)) 6. Para trabajadores mayores de 50 afios
RECUPERACION DENTAL

' Descripcion: Programa de atenCIon dental para trabajadores que requieran protesis dentales y asi recuperar la
‘ funcionalidad bucal.

‘ Beneficiarios: 100 trabajadores mayores de 50 anos que hayan participado del progama de diagndstico y atencion
dental

% Localizacion: Regién Metropolitana.
| Financiamiento:

wr: f
edentes f

‘ inancieros
Aporte CChC Monto Tote ) Empleador Fundacién R oce CCh

264 UF 36% 733 UF $37.000 $5.000 $55.500 $55.500

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.

Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechea@csl-cchec.cl/ (2) 392 18 22
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La falta de recursos, debido a los bajos ingresos perci-
bidos, y de tiempo, a causa de las extensas jornadas la-
borales, son sélo algunos de los impedimentos que en-
frenta la mayoria de los trabajadores de la construccion
a la hora de tratar sus problemas dentales.

La clinica dental mavil, a disposicion de las empresas,
como parte de los Proyectos Responsabilidad Social de
la CChC, se encarga de facilitar el acceso a este servicio
trasladandose a las mismas faenas para atenderlos.

Ivan Caviares tiene 56 anos, de los cuales ha dedicado
25 a la construccion. Hoy asiste esperanzado para reali-
zarse una limpieza dental y ver la posibilidad de hacerse
una protesis que le permita recuperar su sonrisa.

Se trata de un operativo que ha recorrido distintas obras
a lo largo de todo el pais y ha permitido evaluar la si-
tuacion dental de cientos de trabajadores mayores de 50
anos. Este programa ha hecho posible que estas perso-
nas se realicen un diagnostico dental -con tomas de ra-
diografias incluidas-, para luego ser atendidas en las
consultas por profesionales.
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Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraecheaf@csl- cche. cl/(2) 39218 22

» trabajadores mayores de 50 anos

”RUGRAMA DE CALZADO PARA TRABAJADORES DIABETICOS

Descripaion: Programa que proporciona un calzado adecuado a trabajadores afectados por Diabetes Mellitus tipo Il
mejorando su calidad de vida.

Beneficiarios: 50 trabajadores mayores de 50 anos.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

64 UF 39% 165 UF $10.000 $5.000 $27.000 $27.000

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.

Contacto: Maria de la Luz Larraechea ChadW|ck/ mdelaluz. larraecheal’dcsl cche.cl/ (2) 392 18 22

trabajadore

INTERVENCION FAMILIAR EN LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Descripcion: Estudio que pretende corroborar la repercusion de la intervencion familiar en el aumento de la seguridad
de los trabajadores y, en consecuencia, en la disminucion de la tasa de accidentes laborales.

Caracteristicas: 21 meses de investigacion que buscan demostrar el papel relevante de la familia en la promocion del auto
cuidado laboral.

Beneficiarios: 1.200 trabajadores y sus familias.
Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:

747 UF

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncchc.cl/ (2] 585 80 31

Para trabajadores jubilados

DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

Descripcion: Programa de diagnéstico y atencion odontoldgica para trabajadoreSJubllados que contempla limpieza
dental, tratamiento de caries, extraccion de piezas y confeccion de proétesis cuando corresponda.

Beneficiarios: 100 trabajadores jubilados mayores de 61 anos.
Localizacion: Region Metropolitana.
Financiamiento:
\ntecedentes financiero Financiamiento per capita
Monte Tota Beneficiario Empleador Fundaciones Privadas CCRE

343 UF 47% 724 UF $7.600 = $72.000 $72.000

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.
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Programa de diagndstico oftalmoldgico para esposas de trabajadores. La atencion primaria se realiza en
la obra donde trabaja su marido y se deriva a un especialista cuando corresponda.

500 esposas de trabajadores.

Todo el pais.

595 UF 80% 745 UF $3.500*

Corporacion de Salud Laboral.

* Por espos

oftalmalogo

a de trabajador derivada al

$2.000%* $25.000 ** Por esposa de trabajador examinada

en obra

Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraecheaf@csl-cchc.cl/ (2] 392 18 22

Temprano en la manana, Marisol Parada llega a la
obra junto a su marido para participar del operativo de
diagndstico de enfermedades de la vista. Esta iniciativa
de la Corporacion de Salud Laboral busca realizar una
evaluacion oftalmoldgica a las esposas de los trabaja-
dores de la construccion. Marisol, al igual que otras 800
mujeres a lo largo del pais, ha aprovechado esta oportu-
nidad para evaluar su vista y recibir lentes en el caso de
necesitarlos.

Desde que tomo un curso de corte y confeccion, uno de
los tantos Proyectos RS de la CChC, Marisol se dio cuenta
de que tenia problemas para ver bien. Hoy esta contenta
de poder asistir a un especialista, pues podra poner fin
a sus problemas oftalmoldgicos. “Asi voy a poder sequir
haciendo arreglos de costura, como bastas y cierres a
mis vecinos, lo que nos ha dado un nuevo ingreso en la
familia”, cuenta Marisol.
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)) 11. Para esposas de trabajadores
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

Descripcion: Programa de diagnostico y atencion dental para esposas de trabajadores de la construccidon, que incluye
limpieza dental, tratamiento de caries, extraccion de piezas y confeccion de prétesis cuando corresponda. ‘
|

Beneficiarios: 100 esposas de trabajadores.
Localizacion: Region Metropolitana.
Financiamiento:
Artecadantesfinantiaros Eiariciarients percanita

Monto Tota Beneficiario Empleador CChC

333 UF 49% 683 UF $65.000 $6.500 $70.000

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.

Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechealdcsl-cche.cl/ (2) 392 18 22

» 12. Para esposas e hijas de trabajadores
CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA

Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores de la construccién en la elaboracion de dietas
saludables que ayuden a prevenir enfermedades derivadas de los malos habitos alimenticios.

Caracteristicas: 3 cursos para 25 personas cada uno. Duracién por curso: 25 horas.
Beneficiarios: 75 esposas e hijas de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Aporte CCt Monto Total Beneficiario Empleador

172 UF 92% 187 UF $4.500 = $48.000
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Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2] 585 80 31

Y 13. Para esposas e hijas de trabajadores
PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES

‘(Descripcibn: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores de la construccion en la prevencion de
‘ factores de riesgo que aumentan la posibilidad de accidentes infantiles, y en primeros auxilios.

i Caracteristicas: 3 cursos para 30 personas cada uno. Duracion por curso: 25 horas.
Beneficiarios: 90 esposas e hijas de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:

ntes

( Aporte CCH Monto Tot Beneficiario E

204 UF 93% 219 UF $3.800 & $47.300

; Entidad administradora: Fundacién Social.

‘Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 3

52



Proyectos RS 2009

Ernesto, hijo de Ernesto
Garcia, trabajador de la
construccion, tiene 14 anos
y gracias al programa de
asistencia dental ha podi-
do acceder a una atencion
de calidad, con equipos
modernos y con profesio-
nales que le han ensenado
habitos de higiene bucal,
que le ayudaran a evitar
problemas futuros.

|

Programa de asistencia dental para hijos de trabajadores de la construccion, orientado a la atencion
clinica basicay a la promocion del cuidado bucal.

300 hijos de trabajadores entre 7y 14 anos.

Todo el pais.

932 UF 54% 1.715 UF $46.200 3 $65.300

Fundacion Social.

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31

g Taller de orientacion e informacion para padres de hijos recién nacidos hasta los 6 anos de edad con
discapacidad mental, para potenciar su desarrollo y autonomia.

1 curso para 20 personas (10 parejas). Duracion: 18 horas.
20 personas (trabajadores y/o sus esposas).

Todo el pais.

46 UF 95% 49 UF $2.500 # $49.400

Fundacion Social.

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31
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Y 16. Para alumnos de liceos Coreduc
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DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

Descripcion: Programa de diagndstico y atencion oftalmoldgica para estudiantes de 1° Medio de los liceos Coreduc.
Beneficiarios: 1.662 alumnos de 1° Medio de los 7 liceos Coreduc.
Localizacion: Regiones V, Metropolitana, VI y VIII.

Financiamiento:

Aporte CCh( Monto Tot Beneficiario* = Empleador CChC * Sélo beneficiarios que asistan a la

t L oftalmélogo.
652 UF 88% 739 UF $3000 ~ $8.300 consulta con el oftalmotogo

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.

17. Para menores de centros infantiles Coprin

PREVENCION DENTAL

Descripcion: Programa de asistencia dental para los menores que asisten a los Centros Infantiles que busca mejorar
los habitos de higiene y reparar problemas dentales en menores de 4 anos.

Beneficiarios: 240 menores pertenecientes a los Centros Infantiles Ricardo Levy y Rukaukantun.
Localizacion: Batuco (Lampa) y Padre Las Casas (Temuco).
Financiamiento:

482 UF 92% 525 UF

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral.

18. Para madres de menores de centros infantiles Coprin

CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA

Descripcion: Cursos para desarrollar modelos de alimentacion saludable, que mejoren la calidad de vida de sus hijos y
de toda su familia y ademas prevengan enfermedades derivadas de una alimentacion inadecuada.

| Caracteristicas: 2 cursos. Duracion por curso: 25 horas distribuidas en 5 sesiones de 5 horas.
\ Beneficiarios: 50 madres de menores pertenecientes a los Centros Infantiles Ricardo Levy y Rukaukantun.
Localizacion: Batuco (Lampal y Padre Las Casas (Temuco).

Financiamiento:

CCht Yo Aporte CCh( Monto Total

90 UF 84% 107 UF

Entidad administradora: Fundacién Social.
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1. Para trabajadores
OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

2. Para trabajadores cesantes
CAPACITACION Y ORIENTACION

3. Para trabajadores
LA IMPORTANCIA DE SER PADRE

4. Para trabajadores
CHARLA DE PROMOCION DEL BUEN TRATO HACIA LA
MUJER

5. Para trabajadores

ATENCION SOCIAL EN LAS FAENAS DE LA
CONSTRUCCION

» RS Externa

11. Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascunan
PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR
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6. Para trabajadores y sus hijos
JORNADAS RECREATIVAS PARA FORTALECER LA
RELACION PADRE-HIJO

7. Para trabajadores jubilados y sus esposas
MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR

8. Para esposas e hijas de trabajadores
APRENDER A ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO

9. Para familias de la construccion
CAPACITACION PARA EL CUIDADO DEL ADULTO MAYOR

10. Para familias de la construccion
ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA
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Obras de teatro realizadas en las faenas de la construccion que tocan temas de relevancia social para el
sector.

Presentacion de 10 obras de teatro centradas en aspectos sociales que constituyen un potencial
problema en las familias de los trabajadores como por ejemplo: la violencia intrafamiliar, los accidentes laborales, la
prevencion del alcoholismo y drogadiccién, la importancia del ahorro habitacional, entre otras. El objetivo es que cada
obra de teatro tenga una cobertura de 1.000 trabajadores. Durante la presentacion también se entregara material
educativo impreso.

10.000 trabajadores.
Todo el pais.

760 UF 41% 1.857 UF $200 15 UF por funcion 11,42 UF por funcion

Fundacion Social.

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

»En plena faena de la construccion se abre un espacio ensenanza, y es por esto, que las obras de teatro son una
para la transmision valdrica, a través de situaciones  excelente instancia para difundir principios esenciales
cotidianas de gran cercania para los trabajadores. La relacionados con el trabajo, la familia y el cuidado de la
risa y la emotividad sirven como un puente para la salud, entre otros.




) 2. Para trabajadores cesantes

CAPACITACION Y ORIENTACION

Descripcion: Orientacion asistencial y ayuda alimenticia para trabajadores cesantes de la construccion. Capacitacion en
oficios del area, para que adquieran herramientas de reinsercion laboral.

Beneficiarios: 700 trabajadores cesantes.
lLocalizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Monto Tot F Empleados CChr
* Sélo para trabajadores que accedan

500 UF 1% 4.393 UF $5.250* - $15.000 a capacitacion.

Entidad administradora: Fundacion Social.

Contacto: Juan Manuel7ContrerfMaﬁrtinez_/ﬁjcontreras(afundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

Y) 3. Para trabajadores

LA IMPORTANCIA DE SER PADRE

Descripcion: Taller para capacitar a los trabajadores en temas relativos a la crianza de los hijos y su rol de educador.

Caracteristicas: 4 talleres para 20 alumnos cada uno. Duracion por taller: 4 horas. El taller se desarrollara por medio
de una metodologia lidica-experimental, permitiendo asi, que el trabajador logre una mayor transferencia de lo vivido
en el taller, a la crianza de sus hijos.

Beneficiarios: 80 trabajadores.

LLocalizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Antecedent Financiamiento per ipita

54 UF 77% 70 UF $4.200 = $14.200

| Entidad administradora: Fundacién Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31

) 4. Para trabajadores
CHARLA DE PROMOCION DEL BUEN TRATO HACIA LA MUJER

: S — y
Descripcion: Charlas educativas que buscan sensibilizar a los trabajadores en la tematica de la violencia contra la
mujer promoviendo actitudes positivas en la relacion de pareja.
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Caracteristicas: Se realizaran 10 jornadas en las que se usara amplio material informativo y visual que sensibilice e
informe a los asistentes sobre el tema. Duracion por jornada: Thora y 30 minutos.

Beneficiarios: 800 trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Cl Aporte CCh( Monto Tota Beneficiari Empleador CCt

55 UF 64% 87 UF $400 $400 $1.500

Entidad administradora: Fundacién Social.

‘Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jecontrerasf@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 31
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Programa de atencion integral en las faenas de la construccion que contempla una encuesta de salud, un
chequeo béasico a los trabajadores, charlas sobre buenos habitos alimenticios y prevencion de enfermedades, ademas

de orientacion en temas legales.

10 operativos de atencion para 100 trabajadores cada uno.
1.000 trabajadores.
VIII Region.

100 UF 70% 143 UF $1.050 $530 $2.100

Fundacion Social.

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31
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Jornadas recreativas para trabajadores de la construccion y sus hijos varones de 10 a 16 anos, orientadas
a fortalecer la comunicacion, el respeto, la confianza y promover una relacién cercana entre ambos.

5 jornadas para 40 personas cada una (20 padres y 20 hijos). Duracion por jornada: 2 dias en el centro
vacacional Huallilemu (ELl Quisco].

200 personas, entre trabajadores y sus hijos.

Todo el pais.

350 UF 60% 580 UF 4.200

Fundacion Social.

$20.000 $37.000

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras(@fundacioncchce.cl/ (2) 585 80 31

La jornada para padres e hijos busca generar una ins-
tancia para que trabajadores de la construccion junto a
sus hijos desarrollen lazos afectivos y familiares mas
estrechos. “Ellos cuentan sus vivencias, abren su cora-
zon y se dan cuenta de que no es tan dificil mejorar una
relacion. Sélo basta la intencion”, explica Raul Britto,
monitor de la jornada.

Diego Lelellao tiene 14 anos, vive en la Region de la
Araucania y su padre trabaja en Santiago. La distancia

60

ha dificultado la comunicacion entre ambos, pues se
ven pocas veces al mes, por lo que valora mucho esta
oportunidad. "Ahora pude tener mas comunicacion con
mi papa. Creo que nunca habiamos tenido tanto tiempo
para hablar sé6lo de nosotros dos”.

Su padre, Felicindo, al igual que otros 30 trabajadores
que participaron de esta jornada, vuelve feliz a su hogar:

“Rescato de este fin de semana la comunicacion con mi

hijo, que nos ha acercado mas, y haber podido soltar lo
que habia dentro de nosotros”.
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Y) 7. Para trabajadores jubilados y sus esposas

»

»

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR

' Descripcion: Curso de capacitacion para trabajadores jubilados y sus conyuges mayores de 60 afos, que tiene por
objeto promover una mejor calidad de vida a través de la actividad fisica saludable, la integracion social y el apoyo
nutricional.

Caracteristicas: 1 curso. Duracion: 12 horas divididas en é sesiones mensuales de 2 horas cada una. Cada sesion sera
apoyada con la entrega de una caja de alimentos que cumpla con los requerimientos nutricionales de cada participante.

Beneficiarios: 25 trabajadores jubilados y/o sus cényuges.
Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:

Aporte CChl Manto Tota B nciar . " 4, el CCht
77 UF 35% 220 UF $9.200 $29.500 $16.600 $64.600 $64.600

Entidad administradora: Fundacién Social.

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncche.cl/ (2] 585 80 31

8. Para esposas e hijas de trabajadores

APRENDER A ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO

Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores de la construccion en técnicas que potencien
el desarrollo afectivo, intelectual y social de sus hijos menores de 5 afnos.

‘ Caracteristicas: 2 cursos para 30 personas cada uno. Duracion por curso: 40 horas.
Beneficiarios: 60 esposas e hijas de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:
silentes financies Financiamiento per capita
Aporte CCh Monto Tota Beneficlari Eomlsador | CEHI

158 UF 88% 178 UF $7.300 % $55.000

Entidad administradora: Fundacién Social.

‘ Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncche.cl/ (2] 585 80 31

9. Para familias de la construccion

CAPACITACION PARA EL CUIDADO DEL ADULTO MAYOR g

Descripcion: Cursos de capacitacion para mujeres de trabajadores de la construccion, en técnicas relativas al cuidado y
atencion de las necesidades propias del adulto mayor.

Caracteristicas: 2 cursos de 24 alumnas cada uno. Duracion por curso: 60 horas.
Beneficiarios: 48 esposas e hijas de trabajadores.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:
Antecedentes financieros Financiamiento per capita
CChC Aporte CChC Monto Tota Beneficiario  Empleador  CChC

153 UF 67% 230 UF $33.500 = $68.000

Entidad administradora: Fundacién Social.

Contacto: Juan Manuel Contrerasl%artfnez/jcontreras(afundacioncchc.cl/ (2] 585 80 31
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Cursos de orientacion familiar para trabajadores de la construccion y sus esposas sobre temas referentes
a relaciones de pareja, de padres e hijos, conflictos familiares y otros.

12 cursos para 10 parejas cada uno. Duracion por curso: 12 horas.
240 personas, entre trabajadores y sus conyuges.

Todo el pais.

414 UF 92% 450 UF $3.200 2 $36.300

Fundacion Social.

Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontreras@fundacioncchce.cl/ (2) 585 80 31

Construir solidos lazos familiares, sustentados en valo-  El aporte al desarrollo integral de la familia, pilar fun-
res fundamentales, como el respeto y la sana comuni- damental de la sociedad, permite que nuestros trabaja-
cacion, es uno de los objetivos centrales de las jornadas ~ dores, sus esposas e hijos tengan una mejor calidad de
para trabajadores y sus esposas, que buscan fortalecer  vida, promoviendo un crecimiento mas sano, sobre todo
el vinculo afectivo entre los integrantes del hogar. en los ninos y jovenes.

Alberto Ramos, trabajador de la construccion, y su Luis Gonzalez, trabajador de la construccion, su esposa,
esposa, Maria Isabel. Evelyn, y su hija, Catalina.
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Programa de prevencion de la desercion escolar a través del seguimiento de casos, aplicacion de nuevas
metodologias de ensenanza y talleres para los alumnos, entre otras actividades.

800 alumnos del liceo Sergio Silva Bascunan.

La Pintana, Region Metropolitana.

450 UF 959 475 UF

Fundacion Social.




4 CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION

1.994 beneficiarios directos
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RS Interna

Y) 1. Para trabajadores y sus familias
CONSTRUYENDO EN COLORES

Descripcion: Ciclo de actividades artisticas y recreativas: obras de teatro familiares, galas artisticas, veladas romanti-
cas, presentaciones en las faenas de la construccion y concurso de pintura nacional para hijos de trabajadores.

Beneficiarios: 7.800 trabajadores y sus familias.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:

financier Financiamiento per

Aporte CChC Monto Total Benef

1.470 UF 45 3.270 UF

&+
=
o

$4.400 $4.000

Entidad administradora: Corporacion Cultural.

Contacto: Hugo Quevedo Varas/ hugo.quevedofdcorporacioncultural.cl/ (2) 672 77 64

> Decenas de familias asisten a una obra de teatro gracias sus familias y companeros de trabajo, en un ambiente
al proyecto Construyendo en Colores, una iniciativa que diferente.
se desarrolla en varias regiones del pais y que entrega
un espacio de recreacion y esparcimiento por medio del Entre el publico, Juan Olivares, trabajador de la cons-
arte, en beneficio de los trabajadores del sector, sus es-  truccion, disfruta de la obra junto a su familia. Es la pri-
posas e hijos. mera vez que él, su esposa e hijos asisten a un espec-

taculo teatral. “Es muy bueno para divertirse y pasarlo

Gracias a estas actividades, que pocas veces tienen bien, por eso espero que sigan haciendo estos ciclos de
a su alcance, los trabajadores pueden compartir con teatro”, dice Juan.
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Y 2. Para hijos de trabajadores

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES

Descripcion: Paseos recreativos-culturales para hijos de trabajadores a museos, zoologicos, granjas educativas, entre otros.

Beneficiarios: 400 ninos de 8 a 14 anos, y 40 padres, distribuidos en 10 paseos.

Localizacién: Todo el pais.

Financiamiento:

Antecedentes financieros Financiamiento per capita

CCh( y Aporte CChC

138 UF 49 280 UF $850

Entidad administradora: Fundacion Social.

Monto Total Beneficiario

Empleador  CCh(

00 $7.300

Contacto: Juan Manuel Contreras Martinez/ jcontrerasf@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 31

Un paseo a la playa, una visita al zoologico 0 a un museo
interactivo, son algunas de las alternativas recreativas
que tienen los hijos de trabajadores de la construccion
durante las vacaciones de verano y de invierno.

Patricio Navarrete, trabajador de la construccion, va
a buscar a sus hijas después de una entretenida tarde
en el Museo Interactivo Mirador. Ellas estan felices. Le
cuentan como jugaron con las burbujas gigantes, con la

68

tabla de clavos, los distintos experimentos que realiza-
ron y las experiencias que compartieron con una veinte-
na de ninos que participaron de la actividad.

“Me gusta que les den estas oportunidades de paseos a

nuestros hijos. Es bueno porque uno no tiene la posibi-
lidad ni le da el tiempo, y es un excelente momento para
que disfruten y lo pasen bien”, dice Patricio.
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RS Externa

3. Para alumnos de liceos Coreduc
JUEGVOS DEPORTIVOS DE INTEGRACION

Descripcion: Juegos deportivos, recreativos y culturales que rednen a equipos seleccionados de los liceos Coreduc, que
fortalecen los valores propios de la educacion y la competencia, como la solidaridad, el companerismo y el trabajo en
equipo.

Caracteristicas: Etapa de seleccion de alumnos: entre abril y octubre se elegiran los representantes de cada liceo.
Etapa final: en octubre, en un evento de 4 dias que congrega a las 7 delegaciones, cada una compuesta por 81 alumnos
y 4 profesores, se efectlan los juegos deportivos en distintas disciplinas divididas en Area Deportiva (futbol, tenis,
ajedrez, etc.), Area Recreativa (barras, juegos de naciones, etc.) y Area Cultural (Cueca, etc.).

Beneficiarios: 3.500 alumnos de los 7 liceos Coreduc.

Localizacién: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago], Sergio Silva Bascunan (La Pintanal, Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagual, Hernan Valenzuela Leyton
(Hualpén] y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcion).

Financiamiento:
Antecedentes financieros

CChC % Aporte CChC Monto Total
2.048 UF 75% 2.738 UF

Entidad administradora: Corporacion de Deportes.

4. Para alumnos de liceos Coreduc
PRQGBAMAS CULTURALES

Descripcion: Programa que contempla visitas guiadas a atractivos espacios culturales, presentaciones artisticas en los
establecimientos y concursos plastico y literario, para los 7 liceos Coreduc

Beneficiarios: 294 personas: 40 alumnos y 2 acompanantes (1 gestor y 1 profesor] por cada liceo.

Localizacién: Liceos Oscar Corona Barahona (La Calera), Rafael Donoso Carrasco (Recoleta), Victor Bezanilla Salinas
(Santiago), Sergio Silva Bascunan (La Pintanal, Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagua), Hernan Valenzuela Leyton
[Hualpén]y Jorge Sanchez Ugarte (Concepcidn).

Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
197 UF 93% 212 UF

Entidad administradora: Corporacion Cultural.
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Entidades Administradoras

Proyectos Responsabilidad Social 2009

Capacita S.A.
www.capacita.cl

Corporacion Cultural de la Camara Chilena
de la Construccion
www.corporacioncultural.cl

Corporacion de Deportes de la Camara
Chilena de la Construccion
www.cordep.cl

Corporacion de Salud Laboral de la Camara
Chilena de la Construccion
www.corporaciondesaludlaboral.cl

Corporacion Educacional de la
Construccion
www.coreduc.cl

Corporacion Habitacional de la Camara
Chilena de la Construccion
www.corporacion.cl

Corporacion Primera Infancia de la Camara
Chilena de la Construccion
www.coprincchc.cl

Fundacion Social de la Camara Chilena de
la Construccion
www.fundacioncchce.cl




