
Burocracia estatal,ineficiencia y  

Obsolesencia de las 

instituciones del Estado

Exceso de regulación

Ausencia de reglas claras

Falta de planificación y 

politicas (Transporte, 

infraestructura y urbanismo) 

Inestabilidad o incompetencia 

de los funcionarios públicos

Marco regulatorio 

desconocido

Amenazas de reformas 

tributarias

Desprestigio empresarial

Escasa influencia de los 

gremios empresariales 

en la formación de las 

políticas públicas

Lentitud de permisos

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 1

Problemas Relacionados con la Autoridad



Accountability sectorial

Participación del Gremio 

en distintos foros

Liderar el accionar de 

largo plazo uniendo 

fuerzas con otros 

gremios (rol articulador)

Adoptar una postura 

más mediática en 

relación a los problemas 

de mediano plazo

Propiciar un accionar más 

crítico y técnico, de 

excelencia, en relación al 

desempeño público

Establecer normas claras 

que permitan un desarrollo 

racional del país, 

especialmente de las 

ciudades y el transporte

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 1

Principales líneas de acción propuestas



Denunciar publicamente 

las ineficiencias del 

estado, contar con una 

estrategia 

comunicacional en 

épocas de crisis

Manejo comunicacional 

fuerte y permanente que 

realce el prestigio de la 

labor empresarial, 

dando a conocer la red 

social de la CChC

Definición clara de parte 
de las autoridades en 
cuanto a que no se 
modificarán las normas y 
tasas tributarias

Agilización de la 
tramitación de los 
permisos municipales, 
con la contratación 
externa  de los 
funcionarios que deben 
estudiar y aprobar los 
proyectos

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 1

Principales líneas de acción propuestas



Subcontratación y su interpretación

Estado de derecho

Inseguridad Jurídica

Intereses políticos en la contratación

Normas de contrataciones confusas o 

excesivamente reglamentadas

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 2

Política Laboral



Promover Buenas Prácticas 

laborales y Sindicales 

(cumplir con la Ley)

Oposición a la negociación 

interempresas

La CChC, a través de sus 

departamentos de Estudio y 

Legal debe continuar 

realizando un trabajo serio 

y de lobby con autoridades 

y centros de estudios

Que exista una mejor 

distribución de los ingresos, 

tanto del Estado, como por 

parte de las empresas, pero 

que se respete la ley y se 

exigan los deberes a los 

trabajadores

Elaborar una estrategia 

comunicacional, para 

demostrar en las instancias 

adecuadas las ilegalidades 

que se están cometiendo

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 2

Principales líneas de acción propuestas



Aplicación estricta de la 

ley en cuanto a conflictos 

ilegales, vandalismos, 

tomas de caminos o de 

plantas, de modo de no 

afectar la producción y el 

desarrollo del país.

Flexibilizar las normas de 

contratación laboral

Estudiar el tema laboral 

más en profundidad, para 

descubrir cuál es la 

génesis del problema 

social laboral

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 2

Principales líneas de acción propuestas



Retraso en los presupuestos asignados

Regulaciones Medio ambientales

Indefinición de Políticas energéticas

Efectos del mayor sobrecosto de la energía, que 
afecta la competitividad

Cambios a la ley de concesiones

Regímenes políticos adversos a la iniciativa privada

Escasos o nulos instrumentos de atracción a la 
inversión privada

Deficiencias en la estructuración de las licitaciones

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 3

Falta de Inversión (Energía, Concesiones y Obras )



Revisar los criterios de 
evaluación de los 
proyectos (Promover 
evaluación medio 
ambiental europea), 
realizar un estudio global 
(paragua)

Respetar los contratos 
existentes y promover 
otros aplicando una 
política ambiental acorde 
con las necesidades del 
país, más que con los 
deseos de los ecologistas

Convencer a la Mesa 

Directiva Nacional, de la 

necesidad de defender en 

forma más 

confrontacional y con 

mucho mayor difusión sus 

ideas de desarrollo país

La parte ambiental debe 

estar al servicio de la 

sociedad y no en contra,  

tener una sola voz en este 

tema (caso cerrillos)

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 3

Principales líneas de acción propuestas



Estudio a fondo de las 

soluciones energéticas: 

nuclear, eólica, 

geotérmicas, gas natural 

licuado.

Promover incentivos que 

alienten la inversión

Fomentar una campaña 

con los beneficios de las 

concesiones

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 3

Principales líneas de acción propuestas



Diseño defectuoso de la LOCE

Falta de subvenciones diferenciadas

No se identifican los sectores en los que debe 

haber subsidio a la oferta

Ausencia de instituir controles de calidad de 

acuerdo a las prácticas comparadas

Inexistencia de exclusión para escuelas con mal 

desempeño

Bajo monto del financiamiento público

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 4

Educación y Capacitación



Revisión de la ley

Diferenciar las 

subvenciones. Los que 

sean más difíciles de 

educar (por su déficit 

previo) deben recibir más 

recursos, ello contribuirá no 

sólo a igualar las 

oportunidades, sino 

también a alcanzar una 

mayor integración en la 

escuela

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 4

Principales líneas de acción propuestas

Mejorar el actual diseño, 
implementando un sistema 
de provisión estatal con 
subsidios a la oferta.

El sistema educacional,a 
pesar de su financiamiento 
público, carece 
prácticamente de control 
de calidad. 

Fomentar diversas formas 
de evaluación externa del 
profesorado 



Fomentar la capacitación 

de corto y largo plazo 

Promover la educación 

centrada en la actividad 

laboral

COMITÉ CONTRATISTA GENERALES

Tema prioritario N° 4

Principales líneas de acción propuestas

Orientar esfuerzos en crear 
escuelas que permitan 
formar trabajadores con un 
alto grado de calificación 
en el rubro de la 
construcción


