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Proyectos de Responsabilidad Social
Camara Chilena de la Construccion

Programas de ayuda, subsidiados porla Camaray
administrados por las entidades de la Red Social
Su objetivo

® Atender necesidades sociales

Contribuir al ejercicio de la RS de las empresas socias CChC

Su cobertura
Trabajadores y familias de menores ingresos de empresas socias
Alumnos liceos técnicos profesionales Coreduc
Menores en centros preescolares COPRIN



El Sistema de Proyectos de Responsabilidad Social de la Cadmara Chilena de la
Construccion cumple una década. A traves de €l se sistematizo el aporte economico
que la Camara entrega cada ano a diferentes iniciativas sociales, refrendando el

compromiso social que el gremio empresarial de la construccion ha tenido por
mds de sO anos.

Consejo del Area Social

www.cche.cl/responsabilidadsocial




Proyectos de Responsabilidad Social
Camara Chilena de la Construccion

2008
Benef. Proyectos [Proyectos RS
directos RSinterna externa
RESUMEN POR MATERIA Aporte (UF) (N°) (N°) (N9)

Educacion 45.405 16.924 4 12
Capacitacion 5.336 1.347 17 0
Vivienda 23.672 944 1 0
Salud Preventiva 12.457 10.148 15 0
DesaroloSocial Lo 6352) .. 35796] ] I— 1
Cultura, Deporte y Recreacion 3.282 13.201 2 2
Totales 96.504 78.360 58 15




 Interna

Para hijos de trabajadores
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESCOLARES

escripelon: Becas para hijos de trabajadores de [a construccidn con excelente rendimiento académico. Existen dos
nodalidades: Beca Mejores Alumnos, que premia el término exitoso de |3 educacion basica yel ingreso a |3 enserian-
amedia de los alumnos con destacado desempenio;y Beca Excelencia Académica, destinada a aquellos beneficiados

on la Beca Mejores Alumnos y que presenten resultados sobresalientes, que les permite permanecer y completar sus
studios en un colegio de educacién media de mayor calidad

eneficlarios: 15 hijos de trabajadores de |3 construccion,

ocalizaclon: Todo el pais

inanclamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financleros

Beneficiorio Empeady Cohe CChC | ®Aporte CCHC | Monto Total

Baca ejor Alumnos:Sin aparte;  Beca Mejor umnes: Sinsparts;,  Beca lejor Alumnos: 3LF,

Beca Eucelenda: 0% Bera Bucelenciz Veluntano Beca Eucelenda: Hasta ta LUF 3633 LF 100 335 LF

ntidad administradora: Fundacién Social

ontacto: Cecilia Montecing Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) gis 8o of
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Para trabajodares
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL BASICO

Descrlpelon: Cursos de capacitacion para trabajadores en interpretacion de planos y trazado basico.
Caracteristicas: 2 cursos para 26 personas cada uno. Duracian: 4o horas
Beneficlarios: o trabajadores de la construccion

Locallzaclin: Regidn Metropolitana

Financlamiento:
Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Bengficiario | Empleagoy | CCRC (Che % Aporie CChC Monto Totol
$11.000 (5000 fans0o 26 LF Aok B0 LF

Entidad administradora: Capacita

Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacitadl/ (2 571 05 00






PROYECTOS RESPONSABILIDAD SOCIAL

CURSOS CAPACITA
Actividad Duracion Horario Inicio Término

Curso para Capataces I 40 9:00 — 14:00 | 03-05-2008 | 21-06-2008
Curso para Capataces II 40 9:00 — 14:00 | 28-06-2008 | 23-08-2008
Supervisor de Obras 80 15:00 — 20:00 | 03-05-2008 | 23-08-2008
Alfabetizacion Digital 36 15:30 —19:30 | 03-05-2008 | 28-06-2008
Int. Planos Basicos 40 15:00 — 20:00 | 03-05-2008 | 21-06-2008
Int. Planos Avanzados 40 15:00 — 20:00 | 28-06-2008 | 23-08-2008




Para trabajadares
FONDO DE APOYO PARA LA VIVIENDA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION (FAVEC)

Descripclon: Entrega de un subsidio directo a los trabajadores de 3 construccidn, complementario al subsidio estatal,

para |3 compra de la vivienda propia, y deinformacion relevante para acceder a los beneficios de |a politica habitacio-
nal vigerte.

Beneficlarlos: gaq trabajadores y sus familias.

localizacion: Todo el pais.

Financlamiento

Financiamiento per capita Antecedentes financieras

Beneficiario Emp e Cohc Eche % Aporte CChC Monto Tok!
10 UFy s, .
tanto para Para proyectos 31;#5?9;';5’;“;'{';"3
ko prevectos colectivas regic- -
cnlel:-lztii nales:entra '15::!}' 15 Culado én baca 2

, - e 236TIUF T5% valores promadios
ragionales coma UF.Para viviendas ectimads por
para las viviendas construidas nuawas I3 Cor ﬂ'l'::n
construidas o ugadas: 30 UF Hal:-itg-j ';;I'-
nuevas o usadas e

Entidad administradora: Corporacién Habitacional

Contacto: Jorge Sepulveda Alcacibar/ jorge sepulveda@corporacion.cl/ (2) 399 #150






Obras de teatro realizadas en las faenas de la construccion que tocan temas de relevancia social
para el sector.

3o.ooo trabajadores de la construccion.

200,
Wiglencia intrafamiliar iObira de testro:"Cale Fato”.
ahorro habitacional Obra de teatro."Como hormiguita®
Accidentas laborales Ohbras de teatro: “alaria Bojas™ y i otro yo©
Profesicnalismo en la construccisn abra de teatro:-*Chileno, chileno de corazdn®
Sobreendzudamiznto Obra de teatro. "4 pracio huaws®
walores familiares Obra de teatro. " Siempre an familia®
VIHSEIDA 2bra de teatro.* Cuastidn de amar®,
Enfermadades oftalmologicas abras de taatrno: “Ma que war®y “Lazarilla”,
Importancia de la familiz en |3 educacion sexusl delos hijpos | Obra de testro:"Lo gus importa 2= 2l amor”
alcoholismo ¥ drogadiccisn Obras de teatro."Contra adiccion™y “El wuelo dal angal™
&haorro pravisional Obra de teatro:*El que ahorra ahora, nollora después®,
Todo el pais.
4200 15 LIF por funcisn 1,15 UF por funcisn 2,007 LIF 40% 5.013 LF

Fundacion Social

Cecilia Montecine Fina/ cmontecino@tundacioncchocls (2) gig 80 of






CONSEJO DEL AREA SOCIAL

Presidente Luis Nario M.
Vicepresidente Ejecutivo Lorenzo Constans G.
Consejeros Juan Pablo Aylwin J.

Cristian Boetsch F.
Pedro Grau B.

Maximo Honorato A.
Fernando Jabalquinto L.

Juan Mackenna 1.

Gerente M2 Elena Gaete M.
Abogado Marcela Fuenzalida V.




