El Sistema de Proyectos de Responsabilidad Social de la Cdmara Chilena de la
Construccion cumple una década. A través de él se sistematizo el aporte economico
que la Camara entrega cada afio a diferentes iniciativas sociales, refrendando el
compromiso social que el gremio empresarial de la construccion ha tenido por
mds de 50 anos.

Consejo del Area Social

www.cchc.cl/responsabilidadsocial






CARTA DEL PRESIDENTE

jGracias!

Este ano 2008 se cumple una década de la creacion del Sistema
de Proyectos de Responsabilidad Social de la Camara Chilena de la
Construccion, que sistematizo el aporte de recursos economicos que
entrega la Camara cada ano a diferentes iniciativas. Un aniversario que
ratifica el serio compromiso de la CChCy su Red Social con el desarrollo
de las personas. Por eso queremos dar gracias.

Agradecer a los empresarios de la construccion, verdaderos socios
y amigos, quienes abren sus puertas a estos proyectos que todos
los anos presentamos con el objetivo de contribuir al ejercicio de la
Responsabilidad Social de nuestras empresas.

Agradecer a los trabajadores de la construccion, que con su participacion
en estas iniciativas corroboran el interés del sector por perfeccionarse y
desarrollarse cada dia mas.

Agradecer a nuestras entidades, integrantes de una Red Social que afo
a ano se consolida para servir de mejor forma al pais.

Agradecer a quienes han hecho posible el surgimiento de una nueva en-
tidad dentro de nuestra Red, la Corporacion Primera Infancia -COPRIN-,
dedicada a impartir educacion de calidad desde los primeros afnos de
vida,y a elaborar un modelo de gestion exitoso para centros preescola-
res, respondiendo a nuestro compromiso por el desarrollo temprano de
los nifios de escasos recursos de nuestro pais.

Agradecer por la enorme fuerza que ha tomado |a gestion social de la
CChC, y que nos ha motivado a distinguir dentro de nuestra normativa
la Responsabilidad Social que ejercemos internamente, hacia nuestros
trabajadores, de la que efectuamos externamente, y que esta focaliza-
da en la recién formada COPRIN y en los consolidados liceos técnicos
profesionales de nuestra Corporacion Educacional.

Agradecer, en resumen, a toda nuestra familia gremial, por la confianza,
el entusiasmo, la eficiencia y la generosidad demostrada estos 10 afos
de vida de los Proyectos Responsabilidad Social de la Camara Chilena
de la Construccion.

idente/
Camara @hilena de la Construccion
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SISTEMA DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA CChC

Sistema de Proyectos de Responsabilidad Social (RS)
de la Camara Chilena de la Construccion

“No somos aparecidos en el area de la RSE”, es
una frase que bien podria resumir la realidad
de un gremio que desde sus inicios, en la dé-
cada de los 50, ha manifestado una profunda
inquietud por los problemas sociales del pais.
Pues si bien se cumplen diez anos desde el
surgimiento del Sistema de Proyectos RS, la
accion en Responsabilidad Social de la CChC
se inicia desde el mismisimo momento en que
se funda el gremio de la construccion.

Nuestro compromiso social se manifiesta en
dos grandes lineas de accion. Una red de 20
entidades que atienden necesidades sociales
de los trabajadores del pais en las areas de
educacion -educacion, capacitacion, recrea-
cion, deporte y cultura-; seguridad social
-pensiones, salud y desarrollo social-; y, desa-
rrollo de mercados de la construccion. Gestion
empresarial es nuestro principal aporte en
esta Red Social.

La segunda linea de accion comprende progra-
mas sociales a favor de nuestros trabajadores
y sus familias, y proyectos en el drea de la
educacion. Nuestro aporte es la administra-
cion y financiamiento de estas iniciativas.

Hace 10 aiios el creciente compromiso en esta
linea nos obligod a sistematizar nuestra accion
en una normativa denominada “Sistema de
postulacion, evaluacion y monitoreo de pro-
yectos de Responsabilidad Social de la Camara
Chilena de la Construccion”.

“El gran secreto de la CChC es que, junto con
el desarrollo gremial, constantemente se ha
preocupado por el desarrollo social. Desde sus
inicios la Camara ha tenido grandes inquietu-
des en esta drea, y el sistema de Proyectos RS
no es mas que una forma de dar una institu-
cionalidad mas organica a estas iniciativas”,
asegura Horacio Pavez, presidente de la CChC

en 1999, afo en que comenzo la aplicacion
del Sistema. Y agrega, “no es que estemos
haciendo proyectos en RSE hace 10 anos, la
Camara los ha hecho desde su origen, sin
embargo, lo que ocurrié hace una década, en
el marco del surgimiento del Consejo del Area
Social, es canalizar estas iniciativas, darles
una estructura, poder hacer comparables los
proyectos, para que asi compitieran haciendo
una licitacion de los recursos, y de esta forma
pudieran compararse unos con otros”.

Debido al gran crecimiento que ha experi-
mentado este Sistema, y con el objetivo de
ordenar los multiples esfuerzos realizados en
Responsabilidad Social Empresarial, en 2007
la CChC ha dado un nuevo paso. Lo afirma
Lorenzo Constans, vicepresidente ejecutivo
del Consejo del Area Social. “Nuestra RS la
dividimos en Responsabilidad Social Interna,
dirigida principalmente a las empresas socias
de la Camara, sus trabajadores y familias, y RS
Externa, que apunta a la comunidad en gene-
ral, a través de la labor que desempenamos
con nuestros liceos técnicos profesionales
y con la recién creada Corporacion Primera
Infancia. De esta forma, podemos incorporar
un espectro mas amplio de proyectos y aten-
der también, a través de nuestras iniciativas
educacionales, a la comunidad en general”.

En suma, un nuevo paso que ratifica la impor-
tancia y la creciente fuerza que ha adquirido
esta herramienta al servicio del desarrollo del
sector construccion y del pais.

El Sistema de Proyectos RS permite determinar
sistematica y objetivamente la pertinencia y
eficacia de los proyectos, y su impacto sobre
los beneficiarios, lo que ha afianzado su creci-
miento y desarrollo.

Proyectos RS 2008



Evolucion Histdrica del N° de beneficiados y
montos totales (UF) en el periodo 1999-2008
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El afno 1999 se inicié con la administracion
de 9 proyectos, 7 programas de ayuda que
atendieron necesidades de nuestros trabaja-
dores cesantes y 2 proyectos que favorecian a
los alumnos de los liceos Coreduc. Cubrimos
19.520 beneficiarios y el aporte Camara fue de
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experiencias exitosas. Asi, para el afno 2008
podemos ofrecer a los socios y a la comuni-
dad en general, 73 proyectos de RS y el inicio
de las actividades de la Corporacién Primera
Infancia, iniciativas a las que la Camara apor-
tard 126.392 UF.

95.659

78.360

2008

21.925 UF.

Con los anos se han ido incorporando nue-
vas iniciativas, y se han ido repitiendo las

Aporte en UF y N° beneficiarios 1999-2008 en
Proyectos Responsabilidad Social
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En los 10 anos del Sistema han sido favorecidas
mas de 540.000 personas en forma directa.
410.547 trabajadores de nuestras empresas
socias y sus familias con programas de educa-
cion, capacitacion, vivienda, salud preventiva,
desarrollo social, deporte, cultura y recreacion.
Un aporte concreto en RS Interna. Nuestros
liceos técnicos profesionales, administrados
por la Corporacion Educacional de la CChC, se
han hecho acreedores de diversos programas,
que suman 131.269 alumnos-beneficiarios, un
aporte de nuestro gremio en RS Externa.

SISTEMA DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA CChC

Los proyectos son planes concretos de accion
en constante evolucion. “Hemos podido
marchar desde proyectos que atendian sélo
problemas primarios de atencion social, hacia
iniciativas que incorporan a la familia del
trabajador. Todo esto poniendo el foco en la
educacién, la herramienta que nos permitira
como pais alcanzar el desarrollo”, asegura
Lorenzo Constans.

Aporte en UF y N° beneficiarios por area en el
periodo 1999-2008 Proyectos Responsabilidad Social
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“No es que estemos haciendo proyectos en
Responsabilidad Social hace 10 anos, la Cdmara
los ha hecho desde su origen, sin embargo,

lo que ocurrio hace una década, en el marco

del surgimiento del Consejo del Area Social, es
canalizar estas iniciativas, darles una estructura,
poder hacer comparables los proyectos, para que
asi compitieran haciendo una licitacion de los
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recursos, y de esta forma pudieran compararse

unos con otros”.

Horacio Pavez, ex
presidente de la CChC.
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Empresay RS:
Responsabilidad Social Empresarial: Una gran inversion

LaCamara Chilenade la Construccion esta con-
vencida que el ejercicio de la Responsabilidad
Social es una inversion que rentabiliza a las
empresas.

Entregar a los trabajadores una posibilidad
de educacion y de capacitacion, atender sus
problemas de vivienda y de salud, y ofrecerles
espacios de diversion, son todas iniciativas
que generan rentabilidad social, y también
economica.

Porque personas mas educadas, capacitadas,
sanas y alegres realizan de mejor forma su
trabajo, se esfuerzan mas y adquieren un
mayor compromiso con la empresa,que les da
unaoportunidad de empleo y de desarrollarse
como trabajadores e individuos.

Asi las empresas pueden enfrentar con me-
jores herramientas y equipos humanos los
desafios del mercado.

Proyectos RS 2008 8

Debido aesolaCamara presentaanoaanosus
Proyectos de Responsabilidad Social Interna,
con el objetivo de que las empresas socias los
utilicen como herramienta para el ejercicio de
su Responsabilidad Social Empresarial.

Lorenzo Constans,vicepresidente ejecutivo del
Consejo del Area Social,organismo encargado
de liderar estas iniciativas, destaca el rol facili-
tador que cumple la CChC y los beneficios que
significa para la empresa. “Les ayudamos a
ejercer su RSE enfatizando que destinar recur-
sos a estas iniciativas efectivamente generara
una rentabilidad social y econémica”.

“En la medida que la empresa se percata de
que al atender la necesidad de capacitacion
de su trabajador esta recibiendo directa-
mente el beneficio de una persona que hace
mejor su obra, ejecuta mejor su trabajo, esta
preparada para seguir atendiendo otras cons-
trucciones, y, en definitiva, para crecer, se da
cuenta de que el beneficio es directo,de que la



rentabilidad es alta, porque se dispone de un
trabajador mas preparado y con la destreza y
habilidades adecuadas para hacer mejor su
labor”, comenta Horacio Pavez, ex presidente
de la CChC.

Laempresa Sigdo Koppers fue distinguida con
el Premio Responsabilidad Social 2007 CChC.
A través de la prevencion de riesgos, progra-
mas de capacitacion para sus trabajadores,
y de diversos planes de ayuda relacionados
con vivienda, becas de estudio, prevencion del
consumo de alcohol y drogas, entre otros, ha
ido consolidando su accionar social en RSE.

Cristian Brinck, gerente general de laempresa,
asegura que la inversién en RSE es rentable.
“Invertimos en RSE porque es un buen nego-
cio,y porque de alguna manera nos debemos
a nuestra gente. La actividad de |a construc-
cion es de altos y bajos, y cuando viene el peak
de trabajo hay que llamar a los trabajadores
y nos gusta que lleguen.Y van a llegar si son

EMPRESA 'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

bien tratados y si hay una sensibilidad expresa
hacia sus problemas, hacia sus condiciones de
vida y a las oportunidades de mejorarlas”.

“La RSE va asociada a una forma de madu-
racion corporativa, en que de alguna u otra
manera uno entiende que existen iniciativas
que aparentemente no son rentables o pro-
ductivas en el corto plazo, pero que significan
ventajas en el largo plazo sin duda alguna”,
afirma el ejecutivo.

Una gran inversion, que beneficia integral-
mente a las empresas y a sus trabajadores, a
toda la familia de la construccion y con ello
al pais.

e
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s, vicepresidente ejecutivo

Area Social de la CChC

I

Social 2007 CChC

9 Proyectos RS 2008



Proyectos RS 2008




CONSTRUYENDO MAS Y MEJOR EDUCACION

Construyendo mas y mejor EDUCACION

Chile tiene un desafio de magnitud: fortalecer
la calidad y la cobertura de la educacion. Esa
es la verdadera llave que nos abrira las puer-
tas del desarrollo, la consolidacion econémica
y que enriquecera culturalmente a nuestro
pais.

En la Camara Chilena de la Construccion
estamos convencidos de aquello,y asumimos
como nuestro deber aportar en el logro de
este desafio.

Nuestra opcion por la educacién no es nue-
va. Ha estado presente desde los inicios de
la CChC, por lo que fue recogida en nuestra
Vision de Futuro, que considera el fomento
de la educacion una piedra angular para el
desarrollo del sector construccion y del pais.

Porque sabemos que mientras antes los ni-
nos comiencen a recibir instruccién tendran
mejores oportunidades en el futuro, creamos
la Corporaciéon Primera Infancia, que gestiona
centros de educacion inicial dirigidos a pobla-
cion de comunas de escasos recursos.

Porque creemos que un pais como Chile
requiere de técnicos cada vez mejor prepa-
rados, hemos invertido consistentemente en
nuestros liceos Coreduc, equipandolos con
tecnologia de punta, mejorando su infraes-
tructura, creando nuevas especialidades y
cuidando que la ensenanza sea siempre del
maximo estandar.

Porque un colegio que entrega educacion de
mejor calidad puede hacer una verdadera
diferencia en las alternativas de desarrollo fu-
turo de sus estudiantes, becamos a alumnos
de excelencia académica para que realicen
sus estudios secundarios en establecimientos
de mejor nivel Simce.

Porque sabemos que hay muchos estudiantes
destacados que no tienen los recursos como
para continuar estudios superiores, los apoya-
mos ano a ano a través de la Beca Empresarios

de la Construccion para Escolares, que les
permiten seguir estudiando en institutos
técnicos de prestigio, como Inacap y Duoc.

Porque estamos seguros de que siempre es
posible volver a las aulas, nos preocupamos
por que cada vez sean mas los trabajadores
que nivelen sus estudios y consigan sus licen-
cias de educacion basica y media, que les per-
mitiran desarrollarse con mejores resultados
en su vida laboral.

Porque sabemos que debemos estimular en-
tre nuestros trabajadores el incremento en el
valor de su oficio,desarrollamos programas de
capacitacion con el fin de que se perfeccionen
y crezcan en labores del sector construccion,
o bien, formen microempresas ligadas a este
rubro.

Porque educar es también ensenar valores,
cultura y deportes, estimulamos proyectos so-
ciales que invitan a los trabajadores a disfru-
tar de espectaculos culturales, a reflexionar,
y a pasar un tiempo agradable en la faena o
junto a sus familias.

Porque estamos conscientes de la necesidad
de educarnos en el cuidado de nuestro propio
cuerpo, contamos con distintos programas
que protegen a nuestros trabajadores ante
enfermedades o problemas de salud que los
aquejan habitualmente.

Porque en cada paso que damos subyace
nuestro afan por el fomento a la educacion,
hoy,que conmemoramos 10 anos del Sistema
de Proyectos de Responsabilidad Social de la
Camara Chilena de la Construccion,queremos
mostrar lo que nos inspira, a través del relato
de sus protagonistas, lo que nos compromete
a seguir asumiendo esta responsabilidad en
los anos venideros.

n
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NUESTRO APORTE

Una beca que me permite sequir sofiando y seguir
estudiando al salir de cuarto medio.

Un profesor que me estimula a terminar mi educacion
media, aunque tenga mds de 60 anos.

Una sala de ultima tecnologia, en la que aprenderé
mejor como hacer mi trabajo.

Una casa digna, con espacio para hacer familia.




Nuestros proyectos se viven,
se disfrutan y se agradecen en
primera persona.

A continuacion, esbozos de

las sonrisas que dia a dia se
construyen con los Proyectos
Responsabilidad Social de la CChC.




“Ahora me siento mds realizado, y he tratado de hacer las cosas mejor que antes,
con mds responsabilidad. En la empresa apostaron por mi, y yo respondi’.

RS Interna
Nivelacion Escolar

“i{Ya estoy tan viejo!, jpara qué voy a termi-
nar de estudiar!”, fue lo primero que penso
Mario Miranda, trabajador de una empresa
constructora, cuando supo de los cursos de
nivelacion de estudios.

Este proyecto social, especialmente dedicado
a los trabajadores de la construccion, comple-
menta el subsidio del Estado e implica ungran
compromiso por parte de los trabajadores,
quienes asisten sabado a sabado, durante 28
semanas, a participar de esta iniciativa.

Mario, gracias alimpulso dado al interior de |a
empresa en |la que se desempena, se decidié a
asumir el desafio que tenia pendiente desde
hacia tanto tiempo. A los 64 anos comenzo la
nivelacion de la ensenanza basica, en el ciclo
de 7°y 8°,y hoy, tres afos después, esta termi-
nando los ramos para aprobar exitosamente
el 3° y 4° medio. Luego quiere hacer un curso

“A mis companeros de trabajo les diria que nunca
es tarde para estudiar, para aprender, porque de computacion. “Voy a seguir estudiando

hasta que la fuerza me acompaiie, porque

asi uno se puede relacionar mejor con la gente y nunca es tarde para aprender”.

adquirir mds conocimientos”.
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NIVELACION ESCOLAR

“Es una alegria haber hecho la nivelacion de estudios, porque sé que es para mi

futuro y que soy yo el que se va a beneficiar’.

El orgullo y la alegria de poder decir “mision
cumplida” se refleja en la sonrisa de Mario
Cornejo, trabajador de la construccion, quien
a los 53 anos pudo completar la ensenanza
media. “Terminar el 4° medio siempre fue una
meta para mi, pero nunca tuve la oportunidad
de seguir estudiando”. Hasta ahora.

Al principio no fue facil volver a estudiar. “Es
complicado, porque hace tanto tiempo que
habia dejado los estudios que retomarlos sig-
nifico empezar de cero. Pero igual sali adelante,
y en gran parte porque los profesores son muy
buenos y tuvieron harta paciencia conmigo™.

Unode loscambios mas significativos para este
trabajador de la construccién es poder ayudar
a sus hijos con los deberes escolares. “Antes
ellos llegaban con sus tareas del colegio y yo
ni siquiera podia ayudarlos, no entendia nada,
en cambio ahora no, ahora me siento codo a
codo con ellos y puedo revisar sus trabajos y sé
si estan bien o mal”.
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RS Interna
Beca Empresarios de la Construccion para Escolares

702 en notas de ensenanza media, 706 en  “Recibi mejores herramientas para enfrentar
Lenguaje,ymasde6oopuntosen Matematicas

y Ciencias. Estos nimeros hicieron feliz a todo esteproceso. El nivel de estudios era

Carolina Marambio, alumna que obtuvo la . . - 3
Beca Empresarios de la Construcciéon para mas eXIQenteyeso me dE?jO mejorpreparada.

Escolares durante toda su ensefianza media, Sobre todo porque no podia tomar ningan
y que recibid los resultados de |la Prueba de

Seleccion Universitaria -PSU- que le abrieron preuniversitario, ya que no tenia los recursos
las puertas para matricularse en una carrera »

cientifica de una universidad tradicional. Hoy como para hacerlo”.
espera ansiosa la llegada de marzo para iniciar

sus estudios de Obstetricia en la Universidad

de Chile.

Carolina es clara. La beca entregada por la
CChC, que le permitié cursar su ensenanza
media en un colegio de mejor nivel Simce, fue
fundamental para la situacion que vive hoy.
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BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESCOLARES

“Estoy super contenta y orqullosa de mi hija. Se ha sacado buenas notas y ahora esta
becada, jqué mas puedo pedir!”.

“En este colegio se exige el doble
que en el que iba antes, y todas
mis comparieras se preocupan
por tener buenas notas. Por eso
he tenido que ser mucho mds
responsable y ordenada para
cumplir con los estudios y las
tareas”.

Isabel Ibanez y su hija, Carol Lopez, beneficiada
con la Beca Empresarios de la Construccién
para Escolares, que le permitio continuar sus
estudios de ensefianza media en un colegio de
mejor nivel Simce.

“Me ensenaron que para ser
alguien en la vida se estudia.
Me encanta hacerlo, aunque
necesite harto esfuerzo”.

Nicolas Araya, de 15 anos, tiene un 6,9 de
promedio y fue beneficiado con la Beca
Empresarios de la Construccion para Escolares.
El estd consciente de que su dedicacion es
una herramienta fundamental para el futuro.
“Cuando uno se proyecta, tener esta beca es
impagable”.
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RS Interna
Cursos de Capacitacion

“Ahora puedo ver a mi familia”. Esas son las
primeras palabras que salen de la boca de
Fermin Huenchufir cuando se le pregunta si
le gusta trabajar en la construccion. Y es que
Fermin no compartia con ellos. El trabajo que
desempeno por afios como supervisor de se-
guridad leimpedia tener horarios compatibles
con su senora y sus hijos, por lo que se perdié
muchas de las etapas de su crecimiento.

Elquiebre de laempresaen laque trabajaba lo
hizo entrar al sector de la construccion como

Proyectos RS 2008 18

jornalero y sin ninglin conocimiento previo
sobre el rubro. “Limpiaba, sacaba escombros,
movia piezas..”. Después de un tiempo en
la obra, surgio el interés por saber mas y se
enterd de los cursos de capacitacion en oficios
de la construccién. Hoy dice con orgullo que
es asistente de trazador y pretende continuar
perfecciondandose. “Antes no sabia nada y
ahora entiendo mucho mas de mi trabajo”.



CURSOS DE CAPACITACION

19 Proyectos RS 2008 i
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S Interna

ondo de Apoyo para la
ivienda Empresarios de
a Construccion

| patio propio, el asadito en el jardin, las
lantas, las piezas separadas, los arreglos a la
asa que se sabe propia, las ampliaciones, la
ranquilidad, la privacidad, los proyectos, los
uenos...

odos esos pensamientos se aglomeran en
s cabezas de |la familia Gatica-Gomez. Estan
punto de tener casa propia y la alegria la
esbordan por todas partes.

0 mil pesos les sale el departamento que

uan, trabajador de la construccion, arrienda
n 5 de Abril con Las Rejas, un monto que
e lleva gran parte de los ingresos de esta

amilia que llego del campo, cerca de Chillan,
Santiago buscando mejores oportunidades
borales.

racias a sus ahorros personales, al subsidio
el Estado, yal aporte del Fondo de Apoyo para

Vivienda Empresarios de la Construccion,
ronto podran cumplir su sueno.

aben que el conjunto habitacional al que se
ran a vivir esta lejos, al final de Puente Alto,
ero dicen que ni las distancias, ni la insegu-
idad de las poblaciones vecinas aminora la
legria de tener la casa propia. “El barrio lo
hace unoy trabajaremos porque asi sea”, dice
onvencido Juan, mientras pasea por la que
erasucasa.

Un pilar por ahi, unos ladrillos por alla, Juan
huiere aprovechar al maximo su experiencia
kn el rubro de la construccion para convertir
u casa en el suenio de toda una vida.

Proy,




OBRAS DE TEATRO

RS Interna

Obras de teatro sobre
temas valoricos

Un espacio de distraccion y alegria tienen los
trabajadores con las obras de teatro realizadas
en las faenas de la construccion. Por medio
de situaciones familiares, relacionadas con
el rubro y con mucho humor, estas presenta-
ciones ensenan valores esenciales tanto para
el trabajo como para la vida de los atentos
espectadores.

Este ano seran 11 temas los que se trataran en
las diferentes obras de teatro:

. Violencia intrafamiliar

. Ahorro habitacional

. Accidentes laborales

. Profesionalismo en la construccion
. Sobreendeudamiento

. Valores familiares

. VIH/SIDA

- Enfermedades oftalmologicas

+  Importancia delafamiliaenlaeducacion
sexual de los hijos

Alcoholismo y drogadiccion

. Ahorro previsional

Proyectos RS 2008 22



RS Interna

Curso de cortey
confeccidén para esposas
e hijas de trabajadores de
la construccion

Una posibilidad de aportar a los ingresos del
hogar, una herramienta para emprender sus
propios negocios, o una oportunidad de desa-
rrollo personal, son algunos de los beneficios
que los cursos de oficios practicos les pueden
entregar a las esposas e hijas de trabajadores
de la construccion, capacitandose en talleres
de corte y confeccion, peluqueria, ayudante de
cocina, auxiliar de enfermeria o podologia.

CURSO DE CORTE Y CONFECCION

23

Proyectos RS 2008



RS Externa
Liceos Coreduc: Los resultados de una gestion exitosa.
El caso del Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Creado en |la década de los 70, el liceo Ernesto
Pinto Lagarrigue de Rancagua paso a ser ad-
ministrado por la Corporacién Educacional de
la Construccion a partir del ano 1987. Desde
entonces, el aumento de la matricula, los
mejoramientos en la infraestructura y los re-
sultados de sus estudiantes avalan la gestion
realizada.

Hoy son mas de 1.100 alumnos de ensefianza
media los que pueden aprender alguna de las
siete especialidades que imparte el liceo: cons-
trucciones metalicas, productos de la madera,
terminaciones de construccion, refrigeracion
y climatizacion, electricidad, obras viales y de
infraestructura, y dibujo técnico.

La construccion de cuatro nuevas salas de cla-
ses,de un talleryde un laboratorio de AutoCad
para la especialidad de dibujo técnico, la
habilitacion de una nueva biblioteca y la am-
pliacion de banos, entre otros mejoramientos,
permiten que los estudiantes cuenten con las
condiciones apropiadas para desarrollar sus
habilidades y aprender adecuadamente.

La capacidad de gestion de los empresarios de
la construccion, el aporte financierodel Estado
a estos establecimientos subvencionados, y
los recursos complementarios puestos por la
CChC a través del sistema de Proyectos RS, se
potencian en los 7 liceos técnicos profesiona-
les administrados por la Coreduc, generando
un modelo concreto de educacion de calidad
que muestra exitosos resultados.

Y asi lo han demostrado los resultados Simce
del Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, que han
subido sostenidamente, llegando a los 288
puntos en promedio el afio 2006, lo que lo
ubico en el lugar 20 a nivel nacional entre 658
liceos de nivel socioeconémico similar, y en el
1* lugar entre 70 liceos técnicos administra-
dos por corporaciones privadas.

Importantes inversiones como las descritas
le permitieron al liceo ingresar al régimen de
Jornada Escolar Completa en 2004, y trans-
formarlo en un establecimiento de educacion
atractivo para los estudiantes de la Region.
De hecho, actualmente, en primer afio medio
existe una relacion de dos postulantes por
cada vacante ofrecida.
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LICEOS COREDUC: RESULTADOS DE UNA GESTION EXITOSA
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LICEOS COREDUC: RESULTADOS DE UNA GESTION EXITOSA

Los esfuerzos del Liceo Ernesto
Pinto Lagarrigue por mejorar
su gestion se han reflejado

en el aumento sostenido de
sus resultados Simce. El ano
2006 ocupo el lugar 20 a nivel
nacional entre 658 liceos de
nivel socioeconomico similar.
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RS Externa

CORPORACION PRIMERA INFANCIA

Creacion de la Corporacion Primera Infancia

Invertir en la educacion de los nifios del pais es
una tarea que no se puede postergar. Porque
mientras antes los menores comiencen a
recibir instruccion, mejores oportunidades
tendran en el futuro.

Por esto, |a creacion de la Sala Cuna y Jardin
Infantil Ricardo Levy,de la Corporacion Primera
infanciadelaCChC,esun primergran pasoque
se ha dado para contribuir significativamente
en el desarrollo de un poco mas de 100 ninos
de la localidad de Batuco, quienes tendran la
posibilidad de recibir una educacion tempra-
na con los mejores estandares de calidad y de
forma gratuita.

Con esta iniciativa la CChC comenzé a concre-
tar el desafio planteado desde el afio 2005,
cuando se acordo la creacion de la Corporacion
Primera Infancia, para reforzar la activa parti-
cipacion que el gremio de la construccion ha
tenido desde sus primeros dias en el ambito
educacional del pais, ampliandola a un area
de gran relevancia, como es la educacion de
los nifios desde que nacen hasta los 4 anos de
edad.

La opcion de la CChC por invertir en educacion
infantil en su fase mas temprana esta avalada
por diversas investigaciones que dan cuenta
de un periodo especialmente sensitivo del
cerebro, en los primeros afios de vida, que
repercute enormemente en la capacidad de
aprendizaje y en el comportamiento poste-
rior de las personas. La mayor parte de las
conexiones neuronales se establecen hasta
los tres anos, manteniéndose estables hasta
los diez, para luego comenzar a disminuir. Por
estoes vital una adecuada estimulacion de los
ninos desde su nacimiento, y es aqui donde la
educacion inicial juega un rol preponderante

para el crecimiento de los menores, en com-
plemento con |a recibida en cada hogar.

Los nifos que participan en estos programas
de educacion preescolar tienden a obtener
mas éxito en la escuela, a ser mas competen-
tes social y emocionalmente,y a demostrar un
desarrollo verbal e intelectual mas elevado en
comparacion con aquéllos que no lo hacen.

Este aporte busca generar un gran impacto al
concentrarse en una comunidad de escasos
recursos, como la de Batuco, donde las defi-
ciencias educacionales son altas. Un estudio
dirigido por el Hogar de Cristo a principios de
2007 constatd que existe un déficit de cober-
tura de la educacion inicial de mas de 60%,
que se eleva a 97% para el nivel de sala cuna,
en una comunidad en la que cerca del 37% de
las personas son analfabetas y donde en los
ultimos 10 afos ningun alumno egresado de
la ensefanza media en liceos de la zona ha
entrado a la educacion superior.

El esfuerzo conjunto de la CChC, la Fundacion
integra, el Hogar de Cristo, la Isapre Consalud y
la empresa Ceramica Santiago, han permitido
levantar este Centro de Primera Infancia, que
busca contribuir a mejorar las condiciones de
lalocalidad de Batuco, especialmente la de sus
ninos, y que no sera el Unico en el pais. Otros
tres Centros, también localizados en sectores
de escasos recursos, debieran estar en pleno
funcionamiento a fines del afio 2008, con el
mismo sello de calidad que la CChC ha impre-
so en todos sus proyectos educacionales.

29

Proyectos RS 2008



“Los empresarios de la construccion, reunidos bajo el alero de la CChC, destinan
tiempo, energia y recursos al dmbito de la educacion, porque les anima un profundo

espiritu de servicio y porque tienen la conviccion de que la extrema pobreza solo
podrd ser superada si mejoramos la educacion a todo nivel”.

Luis Nario, presidente de la CChC, en la
inauguracion de la Sala Cunay Jardin
Infantil Ricardo Levy, miércoles 14 de
noviembre, 2007
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’royectos Responsabilidad Social 2008
_amara Chilena de la Construccion

Jurante el ano 2008, la Camara Chilena de
a Construccion y su Red Social realizaran
'3 proyectos sociales, invirtiendo 95.659
JF en iniciativas enfocadas en las areas de
»ducacion, capacitacion, vivienda, salud pre-
entiva, desarrollo social, cultura, deportes y
ecreacion.

8.360 seran los beneficiados con las iniciati-
as sociales 2008.

‘resentamos aqui proyectos consolidados en
S Interna y RS Externa, que llevan afios cose-
hando valiosos frutos,y que han probado ser
ana gran herramienta para el desarrollo de
juienes se ven beneficiados con éstos.

ambién incluimos nuevas iniciativas, en
wuestro afan por promover la innovacion en
| area social asi como en nuestro quehacer
'mpresarial.

n suma, un conjunto de proyectos que tiene -

bietivo el d llo integral de | TR
omo objetivo e esarrollo integra e las K i R e
) e g .w \',’Nx,
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EDUCACION

RS Interna:
1. Para hijos de trabajadores:
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESCOLARES

2. Para becados Beca Empresarios de la Construccion para Escolares:
PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA

3. Para trabajadores:
NIVELACION DE ESTUDIOS

4. Para esposas de trabajadores y madres de alumnos becados FAS:
NIVELACION DE ESTUDIOS

RS Externa:
5. Para alumnos de liceos Coreduc:
ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS

6. Para alumnos de liceos Coreduc:
CENTROS TECNOLOGICOS EDUCATIVOS

7. Para alumnos de liceos Coreduc:
ESTIMULOS A LA GESTION PEDAGOGICA

8. Para alumnos de liceos Coreduc:
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

9. Para alumnos de liceos Coreduc:
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

10. Para alumnos de liceos Coreduc:
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS SUPERIORES

11. Para alumnas de liceos Coreduc:
SOCIEDADES DE DEBATE

12. Para alumnos del liceo Rafael Donoso Carrasco:
INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

13. Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascundn:
INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

14. Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascuiidn:
NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

15. Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascuridn:
TALLERES DE EMPLEABILIDAD

16. Para egresados de liceos Coreduc:
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES



1.

RS Interna

Para hijos de trabajadores
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESCOLARES

EDUCACION

Descripcion: Becas para hijos de trabajadores de la construccion con excelente rendimiento académico. Existen dos

modalidades: Beca Mejores Alumnos, que premia el término exitoso de la educacion basica y el ingreso a la ensenan-
za media de los alumnos con destacado desempeno; y Beca Excelencia Académica, destinada a aquellos beneficiados
con la Beca Mejores Alumnos y que presenten resultados sobresalientes, que les permite permanecer y completar sus

estudios en un colegio de educacion media de mayor calidad.
Beneficiarios: 715 hijos de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros

Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC

Beca Mejores Alumnos:Sin aporte;  Beca Mejores Alumnos:Sinaporte;  Beca Mejores Alumnos: 3 UF;

Beca Excelencia: 10% Beca Excelencia: Voluntario Beca Excelencia: Hasta 60 UF 5.655 UF 100%

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para becados Beca Empresarios de la Construccion para Escolares
PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA

Descripcion: Premio a cuatro alumnos becados con los mejores rendimientos académicos.

Monto Total

5,655 UF

Beneficiarios: 4 hijos de trabajadores beneficiados con el programa Beca Empresarios de la Construccion para escolares.

Localizacién: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChc CChC % Aporte CChC Monto Total
$522.500 10 UF 100% M0 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores
NIVELACION DE ESTUDIOS

Descripcion: Regularizacion de estudios de educacion basica o media.
Beneficiarios: 500 trabajadores y subcontratistas de la construccion.
Localizacion: Regiones de Valparaiso, Metropolitana y de Los Lagos.
Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario  Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
- $5.000 $139.500 3.668 UF 59% 6.181 UF

Entidad administradora: Capacita
Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 o5 0o
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EDUCACION

Para esposas de trabajadores y madres de alumnos becados FAS
4 ® NIVELACION DE ESTUDIOS

Descripcion: Regularizacion de estudios de educacion basica o media.

Beneficiarios: 30 esposas de trabajadores de la construccion que estén o hayan estado en programas de nivelacion de
estudios o madres de alumnos con Beca Empresarios de la Construccion para escolares.

Localizacién: Region Metropolitana.
Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario | Empleador | cche CChC % Aporte CChC Monto Total
- - $39.900 63 UF 100% 63 UF

Entidad administradora: Capacita
Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 05 0o

RS Externa

Para alumnos de liceos Coreduc
5 ° ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS

Descripcion: Obras de infraestructura y equipamiento para la acreditacion de las especialidades de Obras Viales de
" Infraestructura, Mecanica Industrial y Secretariado para 3 liceos Coreduc.

Beneficiarios: 2.483 alumnos de 3 liceos Coreduc.
Localizacién: Liceo Oscar Corona Barahona (La Calera), Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagua), Jorge Sanchez Ugarte
(Concepcion).
Financiamiento:
Antecedeﬁte$ financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total 7
2836UF | ne 3865UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccién

6 Para alumnos de liceos Coreduc
e CENTROS TECNOLOGICOS EDUCATIVOS

Descripcion: Habilitacion de centros de Tecnologias de la Informacion a través de la adquisicion de nuevos computa-
dores y equipos multimedia.

Beneficiarios: 4.725 alumnos de liceos Coreduc.

Localizacion: Liceos Coreduc Region de Valparaiso, Metropolitana y del Bio Bio.

Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
6.448 UF 87% 7427 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion
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EDUCACION

Para alumnos de liceos Coreduc
ESTIMULOS A LA GESTION PEDAGOGICA
Descripcién: Programa de incentivos a la excelencia en el desempeno académico y en la gestion de directivos para
incrementar los estandares de aprendizaje de los estudiantes.
Beneficiarios: 1.386 personas (equipos directivos, profesores, alumnos y apoderados).
Localizacién: Regiones de Valparaiso, Metropolitana, de O'Higgins y del Bio Bio.
Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
2.690 UF 95% 2832 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion

Para alumnos de liceos Coreduc
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Descripcion: Obras de renovacion y reparacion de infraestructura en 3 liceos Coreduc.
Beneficiarios: 2.871 alumnos de 3 liceos Coreduc.

Localizacidn: Liceos Victor Bezanilla Salinas (Santiago), Hernan Valenzuela Leyton (Hualpén) y Jorge Sanchez Ugarte
(Concepcion).

Financiamiento:
Antecedentes financieros

CChC % Aporte CChC Monto Total
4.488 UF 100% 4.488 UF

Entidad administradora:Corporacion Educacional de la Construccion

Para alumnos de liceos Coreduc
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién: Programa integral de potenciamiento de |las capacidades de aprendizaje para estudiantes de 1°y 2°
medio de liceos Coreduc.

Beneficiarios: 1.979 alumnos de liceos Coreduc.
Localizacion: Regiones de Valparaiso, Metropolitana, de O'Higgins y del Bio Bio.
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
4734 UF 100% 4734 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion
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EDUCACION

Para alumnos de liceos Coreduc
1 0 DESARROLLO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS SUPERIORES
®

Descripcion: Plan de entrenamiento para 17 profesores de liceos Coreduc en metodologias para el desarrollo de
competencias linglisticas superiores en los alumnos de 3 liceos Coreduc.

Beneficiarios: 3.031 alumnos de tres liceos Coreduc.
Localizacion: 3 liceos Coreduc.
Financiamiento:
Antecedentes financieros
! CChC %Aporte; CC.h.(_.' 'q Monto Total
808 UF 95% 850 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion

1 1 Para alumnos de liceos Coreduc
® SOCIEDADES DE DEBATE

Descripcion: Programa de talleres de discusion para estudiantes de liceos Coreduc sobre temas valdricos relacionados
con la familia, la religion y la sexualidad, entre otros.

Beneficiarios: 180 alumnos de liceos Coreduc.
Localizacion: 3 liceos Coreduc.
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
290 UF 100% 290 UF

Entidad administradora: Corporacién Educacional de la Construccion.

Para alumnos del liceo Rafael Donoso Carrasco
1 2 ° INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

Descripcion: Talleres de inglés aplicado a situaciones relacionadas con las especialidades laborales de los alumnos del
liceo Coreduc.

Beneficiarios: 532 alumnos del liceo Coreduc.
Localizacion: Liceo Rafael Donoso Carrasco (Recoleta).
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
641 UF 100% 641 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion
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EDUCACION

Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascufidn
1 3 . INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

Descripcion: Talleres de inglés aplicado a situaciones relacionadas con las especialidades laborales de los alumnos del
liceo Coreduc.

Beneficiarios: 410 alumnos del liceo Coreduc.
Localizacion: Liceo Sergio Silva Bascuian (La Pintana).
Financiamiento:

Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total

210 UF 50% 420 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion

Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascundn
1 4 o NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Descripcién: Remodelacion y construccion de nuevos espacios educativos (biblioteca, salas de computacion, salas de
clase, comedor, cocina y bafios del personal) para el mejoramiento del proceso de ensefianza del liceo Coreduc.

Beneficiarios: 825 alumnos del liceo Coreduc.
Localizacion: Liceo Sergio Silva Bascufian (La Pintana).
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
8.244 UF 100% 8.244 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion

Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascufidn
1 5 . TALLERES DE EMPLEABILIDAD

Descripcion: Talleres para el desarrollo de competencias en los alumnos de 4° medio que les permitan aumentar su
empleabilidad.

Beneficiarios: 152 alumnos del liceo Coreduc.
Localizacion: Liceo Sergio Silva Bascufian (La Pintana).
Financiamiento:
Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
206 UF 100% 206 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion

37 Proyectos RS 2008



EDUCACION

16.

Para egresados de liceos Coreduc
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES

Descripcion: Becas para egresados de excelencia académica de liceos Coreduc que financian el 75% del arancel de
carreras técnicas superiores en Inacap y Duoc.

Beneficiarios: 119 alumnos egresados de liceos Coreduc.
Localizacion: Regiones de Valparaiso, Metropolitana, de O'Higgins y del Bio Bio.
Financiamiento:
. Antecedentes financieros
CChC % Aporte CChC Monto Total
3.579 UF 44% | 8133 UF

Entidad administradora: Corporacion Educacional de la Construccion

Proyectos RS 2008



“riavan:g VA N 267

CAPACITACION

RS Interna:
1. Para trabajadores:
ASESORIA PARA LA FORMACION DE MICROEMPRESAS

2. Para trabajadores:
CURSOS DE FORMACION DE MICROEMPRESAS

3. Para trabajadores:
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL BASICO

4. Para trabajadores:
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL INTERMEDIO

5. Para trabajadores:
CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

6. Para trabajadores:
CURSOS PARA CAPATACES

7. Para trabajadores jubilados:
CURSOS DE OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FISICO

8. Para trabajadores y subcontratistas:
CURSO DE SUPERVISOR DE OBRAS

9. Fara capataces y jefes de obra:
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION DE OBRAS

10. Para microempresarios de la construccion:
CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL

. Para esposas de trabajadores:
CURSOS DE ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS

12. Para esposas e hijas de trabajadores:
CURSOS DE OFICIOS DE SALUD

13. Para esposas e hijas de trabajadores:
CURSOS DE OFICIOS PRACTICOS

14. Para esposas e hijas de trabajadores:
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN OFICIOS

15. Para hijos de trabajadores:
CURSOS DE FORMACION DE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

16. Para hijos de trabajadores:
CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS

17. Para trabajadores y sus familias:
CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL
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CAPACITACION

1.

Proyectos RS 2008

Para trabajadores
ASESORIA PARA LA FORMACION DE MICROEMPRESAS

Descripcién: Curso de capacitacion y asesoria en la formacion, creacion, administracion y gestion de una microempresa.

' Caracteristicas: 1 curso para 30 personas. Duracion: 180 horas.

Beneficiarios: 30 trabajadores de |a construccion.
Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:
* Solo para etapa de

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros plan de negacio.
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$18.500 - $176.700 * 279 UF 36% 767 UF

Entidad administradora: Corporacion de Capacitacion
Contacto: Alejandro Navas Moya/ anavas@ccc.cl/ (2) 585 20 32

‘ Para trabajadores
CURSOS DE FORMACION DE MICROEMPRESAS

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores de la construccion sobre gestion y administracion de microempresas

 subcontratistas. Los trabajadores que se hayan destacado podran realizar un taller para emprendedores.

Beneficiarios: 345 trabajadores de la construccion.

Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario = Empleador CChC CChc % Aporte CChC Monto Total
$12.000 $5.000 $55.500 1.008 UF 76% 1320 UF

Entidad administradora: Fundacién Social

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL BASICO

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores en interpretacion de planos y trazado basico.

Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 40 horas.

Beneficiarios: 5o trabajadores de la construccion.

Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$1.000 $5.000 $90.500 238 UF 85% 280 UF

Entidad administradora: Capacita

Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 05 oo
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CAPACITACION

Para trabajadores
CURSOS DE INTERPRETACION DE PLANOS. NIVEL INTERMEDIO

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores en interpretacion de planos y trazado nivel intermedio.
Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 40 horas.

Beneficiarios: 50 trabajadores de la construccion.

Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario  Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$11.000 $5.000 $90.500 238 UF 85% 280 UF

Entidad administradora: Capacita
Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 o5 oo

Para trabajadores
CURSOS DE OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores de la construccion en oficios como carpinteria en obra gruesa y
terminaciones, interpretacion de planos, instalaciones de redes publicas y albadileria.

Caracteristicas: 14 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 40 horas.
Beneficiarios: 350 trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$11.000 $5.000 $90.500 1.666 UF 85% 1.960 UF

Entidad administradora: Fundacion Social

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores

CURSOS PARA CAPATACES
Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores en conocimientos tedrico - practicos y resolucién de problemas
en el area de la construccion.
Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 40 horas.
Beneficiarios: 50 trabajadores de |a construccion o subcontratistas.
Localizacion: Region Metropolitana.
Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$1n.oo00 $5.000 $90.500 238 UF 85% 280 UF

Entidad administradora: Capacita
Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 o5 oo
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CAPACITACION

1.

Para trabajadores jubilados
CURSOS DE OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FiSICO

Descripcion: Cursos de capacitacion en carpinteria, electricidad y gasfiteria para trabajadores pensionados de la
construccion, que les permitan complementar sus ingresos. Se realizaran los 2 cursos donde existan mas interesados
en participar.

Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 20 horas.
Beneficiarios: 50 trabajadores jubilados.

Localizacion: Todo el pais.

| Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario =~ Empleador | cehe CChC % Aporte CChC Monto Total
$4.500 - $34.500 91UF 48% 190 UF

Entidad administradora: Fundacion Social

Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores y subcontratistas
CURSO DE SUPERVISOR DE OBRAS

Descripcion: Curso de capacitacion para trabajadores y subcontratistas de la construccion en conocimientos técnicos

del area y el desarrollo de competencias de control y gestion de personal y obras.

Caracteristicas: 1 curso para 25 personas. Duracién: 8o horas.

Beneficiarios: 25 trabajadores y subcontratistas de la construccién.

Localizacion: Region Metropolitana.

| Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario | Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$29.000 $29.000 $136.000 179 UF 70% 255 UF

Entidad administradora: Capacita

| Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 05 00

Para capataces y jefes de obra
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION DE OBRAS

Descripcién: Curso de capacitacion para capataces y jefes de obra de |la construccion en gestion y administracion de
recursos humanos, competitividad y productividad, seguridad e higiene, y nivelacion de conocimientos técnicos.

| Caracteristicas:1 curso para 25 personas. Duracion: 40 horas.
| Beneficiarios: 25 capataces y jefes de obras de la construccion.

Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$11.000 $5.000 $90.500 19 UF 85% 140 UF

Entidad administradora: Fundacion Social

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06
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CAPACITACION

Para microempresarios de la construccion

1 0 CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL
el

Descripcion: Cursos de capacitacion en el uso de herramientas de computacion e Internet para microempresarios de
la construccion.

Caracteristicas: § cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 36 horas.
Beneficiarios: 125 microempresarios de la construccion.

Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$12.000 $5.000 $57.800 380 UF 1% 495 UF

Entidad administradora: Fundacion Social

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06

Para esposas de trabajadores
1 1 CURSOS DE ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS
L

Descripcion: Cursos de capacitacion en administracion de microempresas para esposas de trabajadores de la
construccion que hayan participado en proyectos de capacitacion o especializacion en oficios.

Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracién: 36 horas cada una.
Beneficiarios: 50 esposas de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario ~ Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$20.000 . $43.400 14 UF 63% 180 UF

Entidad administradora: Fundacion Social

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para esposas e hijas de trabajadores
1 2 . CURSOS DE OFICIOS DE SALUD

Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores en oficios de salud: atencion de enfermos y
podologia basica. Las hijas participantes deben tener educacion media completa.

Caracteristicas: 3 cursos (2 de podologia y 1 de enfermeria) para 24 personas cada uno. Duracién:60 horas.
Beneficiarios: 72 esposas e hijas de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC cchc % Aporte CChC Maonto Total
$31.000 - $59.500 225 UF 65% 344 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06
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CAPACITACION

13.

14.

15.

_ﬁoyectgsrk's 2008

Para esposas e hijas de trabajadores
CURSOS DE OFICIOS PRACTICOS

Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores, mayores de 18 afios y con educacién media
completa, en oficios como peluqueria, corte y confeccion, y ayudante de cocina.

Caracteristicas: 21 cursos: 8 de peluqueria para 20 personas cada uno; 8 de corte y confeccion para 24 personas cada
uno; 5 de ayudante de cocina para 24 personas cada uno. Duracion: 40 horas.

Beneficiarios: 472 esposas e hijas de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$8.000 - $56.500 1.401 UF 87% 1.603 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06

Para esposas e hijas de trabajadores
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN OFICIOS

Descripcion: Cursos de profundizacion de los conocimientos que las esposas e hijas de trabajadores han adquirido en
los proyectos de oficios practicos.

Caracteristicas: 2 cursos para 20 personas cada uno (uno de peluqueria y uno de corte y confeccion). Duracion: 70
horas.

Beneficiarios: 40 esposas e hijas de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario ~ Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$35.000 - $61.800 130 UF 65% 201 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 8o 06

Para hijos de trabajadores
CURSOS DE FORMACION DE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

Descripcion: Cursos de capacitacion para hijos de trabajadores de la construccion, con educacion media completa, en
tareas administrativas y contables basicas que les permitan aumentar sus competencias laborales.

Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 40 horas.
Beneficiarios: 50 hijos de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$9.000 . $75.000 198 UF 89% 222 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06



16.

17.

Para hijos de trabajadores
CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS

CAPACITACION

Descripcion: Cursos de capacitacion en oficios administrativos, como telefonista y cajero, para jovenes cesantes, de 18

a 25 anos, hijos de trabajadores, y que tengan educacion media completa.
Caracteristicas: 3 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 40 horas.
Beneficiarios: 75 hijos de trabajadores de la construccion.

Localizacién: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per edpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$9.000 - $71.500 282 UF 89% 319 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores y sus familias
CURSOS DE ALFABETIZACION DIGITAL

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores y sus familias en |a aplicacion de herramientas de informacion

basicas para el mejoramiento del desempeno laboral y el aumento de la empleabilidad.

Caracteristicas: 2 cursos para 25 personas cada uno. Duracion: 36 horas.
Beneficiarios: 50 trabajadores de |a construccion y miembros de sus familias.
Localizacion: Region Metropolitana.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$12.000 $5.000 $65.500 172 UF T9% 218 UF

Entidad administradora: Capacita
Contacto: Ernesto Hernandez Ahumada/ ehernandez@capacita.cl/ (2) 571 o5 0o
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VIVIENDA

RS Interna:

1. Para trabajadores:

FONDO DE APOYO PARA LA VIVIENDA EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION (FAVEC)
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Para trabajadores

FONDO DE APOYO PARA LA VIVIENDA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION (FAVEC)

VIVIENDA

Descripcion: Entrega de un subsidio directo a los trabajadores de la construccién, complementario al subsidio estatal,
para la compra de la vivienda propia, y de informacion relevante para acceder a los beneficios de la politica habitacio-

nal vigente.
Beneficiarios: 944 trabajadores y sus familias.

Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros

Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
10 UF y mas,
tanto para Para proyectos 31:;21:;2?’12?0
los proyectos colectivos regio- cillida e basa
colectivo nales: entre 10y 15 :

: - S 23.672 UF 75% valores promedios
regionales como UF. Para viviendas i doe R
para las viviendas construidas nuevas la Cor orac[i:,én
construidas o usadas: 30 UF. #

nuevas o usadas

Entidad administradora: Corporacion Habitacional

Contacto: Jorge Sepulveda Alcacibar/ jorge sepulveda@corporacion.cl/ (2) 399 4150

Habitacional)
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SALUD PREVENTIVA

RS Interna:
1. Para trabajadores: _
DETECCION DE FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

2. Para trabajadores:
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

3. Parg trabajadores: J
JORNADAS DE PREVENCION DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

4. Para trabajadores:
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

5. Para trabajadores mayotes de 50 afios:
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

6. Para trabajadores mayores de 56 anos:
EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

1. Para trabajadores jubilados:
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

8. Para esposas de trabajadores:
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

9. Para esposas de trabajadores:
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

10. Para esposas e hijas de trabajadores:
CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA

1. Parg esposas e hijas de trabajadores:
PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES

12. Para hijos de trabajadores:
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

13. Para familias de la construccion:
CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL

14. Pdra familias de la construccion:
CONVIVIR CON PARIENTES ESQUIZOFRENICOS

15. Para familias de la construccion:
SUBSIDIOA LA NATALIDAD
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SALUD PREVENTIVA

FPara trabajadores
DETECCION DE FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR
Descripcion: Programa de examenes médicos para trabajadores en las faenas de la construccion, destinados a

detectar factores de riesgo cardiovascular, como hipertension y diabetes. Los casos que correspondan se derivaran a
los programas de salud estatales.

Beneficiarios: 1100 trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

* Mas lo que correspon-

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros da por copago para la
Beneficiario Empleador €ChC CChC % Aporte CChC Monto Total consulta médica.
$1.500* $1.000 $6.200 355 UF 35% 1.004 UF

Entidad administradora: Servicio Médico

Contacto: Eric Blacke Pavez/ eric.blacke@serviciomedico.cl/ (2) 339 14 10

Para trabajadores

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

Descripcion: Programa de diagndstico oftalmolégico en el lugar de trabajo, derivacion a especialista y entrega de
anteojos cuando corresponda.

Beneficiarios: 5.000 trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros Portrabajador derivado al

oftalmologo.
Beneficiario Empleador CChC CChi % Aparte CCh( Monto Total ** Por trabajador examinado
$2.000" $2.500 ** $21.200 5.575 UF 83% 6.696 UF en obra.

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral
Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechea@csl-cche.cl/ (2) 39218 22

Para trabajadores

JORNADAS DE PREVENCION DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

Descripcion: Taller y actividades informativas sobre las motivaciones, riesgos y consecuencias del consumo de alcohol
y drogas para los trabajadores de la construccion, por medio de metodologia tedrico-practica que permite entregar
de manera ludica un acercamiento al tema. Se contara con el apoyo de profesionales del CONACE.

Caracteristicas: § jornadas de dos dias cada una. Primer dia: 1 taller para 30 personas. Duracién:1,5-2 horas. Segundo
dia: Actividad practica para todos los trabajadores de la empresa (150-200 personas).

Beneficiarios: 150 trabajadores de la construccion.
Localizacion: Regiones de Valparaiso, Metropolitana, del Bio Bio y de la Araucania.
Financiamiento:
Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario . Empleador CCh CCRC % Aporte CChC Monto Total

$2.500 $102.000 la actividad total $13.500 107 UF 63% 168 UF

Entidad administradora: Fundacién Social

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06
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SALUD PREVENTIVA

Para trabajadores
4 - PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

- Descripcion: Cursos para capacitar a trabajadores de la construccion como monitores en la prevencion del consumo
de drogas y alcohol en el ambito laboral. A final de afio, se realizardn dos seminarios para entregar mayor informacion
y asesoria a los monitores capacitados.

Caracteristicas: 20 cursos para 20 personas cada uno. Duracion: 8 horas. 2 seminarios para 40 personas cada uno.
Beneficiarios: 400 trabajadores de la construccion.

Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador | ont CChe % Aporte CChC | Monto Total
$2.000 $6.500 $19.800 416 UF 70% | 595 UF

. Entidad administradora: Fundacién Social
' Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores mayores de 50 afios
5 . DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

Descripcién: Programa de diagndstico y atencion odontolégica para trabajadores mayores de 5o afios, que incluye
limpieza, tratamiento de caries y extraccion de piezas cuando corresponda.

Beneficiarios: 500 trabajadores de la construccion mayores de 50 anos y ubicados en el primer quintil de ingresos.
Localizacion: Regién Metropolitana.
Financiamiento:

Financiamiento per cdpita . Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador | CChC CChC % Aporte CChC : Monto Total
$23.300 $2000  $23.400 616 UF 32% | 19s1UF

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral
Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechea@csl-cchc.cl/ (2) 39218 22

Para trabajadores mayares de 50 anos
6 EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
@

Descripcion: Programa de examenes médicos para trabajadores de la construccion mayores de 50 afos, destinados a
detectar enfermedades como diabetes, hipertension, cancer de prostata y problemas cardiovasculares.

Beneficiarios: 1.350 trabajadores de la construccién mayores de 50 afos.
Localizacion: Todo el pais.

| Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$1.000 $1.000 $4.100 287 UF 26% 1120 UF

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral
' Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechea@csl-cchc.cl/ (2) 39218 22
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SALUD PREVENTIVA

Para trabajadores jubilados
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

Descripcion:Programa de diagndstico y atencion odontolégica para trabajadores jubilados, que considera limpieza,
tratamiento de caries, extraccion de piezas y confeccion de protesis cuando corresponda.

Beneficiarios: 100 trabajadores jubilados mayores de 60 afnios.
Localizacion: Region Metropolitana.
Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiatio Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$7.500 = $66.250 348 UF 47% 739 UF

Entidad administradora: Corporacién de Salud Laboral
Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechea@csl-cche.cl/ (2) 39218 22

Para esposas de trabajadores
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

Descripcion:Programa de diagnéstico oftalmologico para esposas de trabajadores. La atencion primaria se realiza en
la obra donde trabaja el marido y se deriva a un especialista cuando corresponda.

Beneficiarios: 800 esposas de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:
Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total

$3.000 $1.500 $26.000 1.095 UF 82% 1343 UF

Entidad administradora: Corporacién de Salud Laboral
Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechea@csl-cche.cl/ (2) 39218 22

Para esposas de trabajadores
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

Descripcion:Programa de diagndstico y atencion dental para esposas de trabajadores de la construccion, que incluye
limpieza, tratamiento de caries, extraccion de piezas y confeccion de prétesis cuando corresponda.

Beneficiarios: 100 esposas de trabajadores ubicados en el primer quintil de ingresos.
Localizacion: Regiones Metropolitana y del Bio Bio.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$55.500 $5.000 $67.500 356 UF 52% 684 UF

Entidad administradora: Corporacion de Salud Laboral
Contacto: Maria de la Luz Larraechea Chadwick/ mdelaluz.larraechea@csl-cchc.cl/ (2) 39218 22
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SALUD PREVENTIVA

Para esposas e hijas de trabajadores
1 0 : CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA

Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores de la construccion en |a elaboracion de
dietas saludables que ayuden a prevenir enfermedades derivadas de malos habitos alimenticios.

Caracteristicas: 5 cursos para 25 personas cada una. Duracion: 25 horas.
Beneficiarios: 125 esposas e hijas de trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:
Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC I Monto Total

$4.000 - $40.800 269 UF 91% 296 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para esposas e hijas de trabajadores
1 1 ~ PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES

Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores de la construccion en la prevencion de
factores de riesgo que aumentan la posibilidad de accidentes infantiles, y entrega de primeros auxilios basicos.

Caracteristicas: 3 cursos para 30 personas cada uno. Duracion: 25 horas.
Beneficiarios: 9o esposas e hijas de trabajadores de la construccion. Se estima recomendable la participacion del trabajador.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CCh CEhC % Aporte CChC Monto Total
$3.500 = $43.500 205 UF 93% 220 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para hijos de trabajadores
1 2 = DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

Descripcion: Programa de asistencia dental para hijos de trabajadores de la construccion, orientado a la atencion
clinica basica y a la educacion en el cuidado bucal.

Beneficiarios: 300 hijos de trabajadores de 7a 14 afios.
Localizacion: Regiones de Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, del Bio Bio y de la Araucania.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$41.700 i $59.500 939 UF 54% 1733 UF

7 Entidad administradora: Fundacién Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06
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13.

14.

15.

SALUD PREVENTIVA

Para familias de la construccion

CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL

Descripcion: Taller de orientacién e informacion para padres de hijos recién nacidos a 6 afios con discapacidad
mental, para potenciar su desarrollo y autonomia.

Caracteristicas:1 curso para 20 personas (10 parejas). Duracion: 18 horas.
Beneficiarios: 20 personas, entre trabajadores y sus esposas.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros

Beneficiario Empleador CCh CChE % Aporte CCht Monta Tota

$3.000 - $55.100 58 UF 95% 61 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pifa/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 8o 06

Para familias de la construccion

CONVIVIR CON PARIENTES ESQUIZOFRENICOS

Descripcion: Curso de capacitacion para familias de trabajadores de la construccion con parientes que sufran de
esquizofrenia, sobre las caracteristicas de esta enfermedad y formas adecuadas de enfrentarla para una positiva
insercion social del afectado. Ademas, promueve el contacto con redes sociales de apoyo que generen un aporte a la
calidad de vida de las familias participantes.

Caracteristicas: 1 curso para 10 familias (20 personas). Duracion: 24 horas.
Beneficiarios: 20 personas, entre trabajadores y sus esposas.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros

Beneficiario Empleador (W] ¢ Cht b Aporte h Monto Tota

$5.000 - $97900 103 UF 95% 108 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para familias de la constriiccion

SUBSIDIO A LA NATALIDAD

Descripcion: Fondo de subsidio natal para las familias de la construccion, afiliadas a Consalud, que busca mitigar
el aumento del costo del seguro de salud que implica la llegada de un recién nacido, permitiéndoles mantener los
beneficios de cobertura en la Isapre.

Beneficiarios: 93 familias de empresas socias de la CChC afiliadas a |a Isapre Consalud.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CCh % Aporte CChC Monto Tota
+ Para familias con ingresos per capita - Para familias con ingresos per capita
menor o igual a 3,16 UF: 14,67 UF . menor o igual a 3,16 UF:18 UF 1728 UF 55% 3120 UF
« Para familias con ingresos per capita » Para famnilias con ingresos per capita ' ’
entre 3,17 v 5,05 UF: 15,16 UF entre 3,17 y 5,05 UF:18,95UF

Entidad administradora: Consalud

Contacto: Marcelo Dutilh Labbé/ marcelo.dutilh@consalud.cl/ (2) 451 68 15
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DESARROLLO SOCIAL

RS Interna:
1. Para trabajadores:
OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

2. Para trabajadores:
ATENCION SOCIAL EN LAS FAENAS DE LA CONSTRUCCION

3. Para trabajadores:
CHARLA INFORMATIVA SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES

4. Para trabajadores cesantes:
ORIENTACION Y CAPACITACION

5. Para trabajadores y sus hijos:

JORNADAS RECREATIVAS PARA FORTALECER LA RELACION PADRE-HIIO

6. Para esposas e hijas de trabajadores:
APRENDER A ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO

1. Para familias de la construccion:
ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA

B. Para familias de la construccion:
PREVENCION DEL SOBREENDEUDAMIENTO

9. Para Villa Su Casa de Puente Alto:
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO

RS Externa
10. Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascundn:
PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR
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RS Interna

Para trapajadares

OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

DESARROLLO SOCIAL

Descripcion: Obras de teatro realizadas en las faenas de la construccion que tocan temas de relevancia social

para el sector.

Beneficiarios: 30.000 trabajadores de la construccion.

N° de Presentaciones: 200.
Temas:

Violencia intrafamiliar

Ahorro habitacional

Accidentes laborales

Profesionalismo en la construccion

Sobreendeudamiento

Valores familiares

VIH/SIDA

Enfermedades oftalmolégicas

Importancia de la familia en la educacién sexual de los hijos
Alcoholismo y drogadiccion

Ahorro previsional
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita

GoneT R
$200
* 4200

15 UF por funcién 11,15 UF por funcion

9 UF por funcién 8,36 UF por funcién

Entidad administradora: Fundacion Social

Obra de teatro: “Dale Pato”.

Obra de teatro: “Como hormiguita”.

Obras de teatro: “Alerta Rojas”y “"Mi otro yo”.
Obra de teatro: “Chileno, chileno de corazdon”.
Obra de teatro:“A precio huevo”.

Obra de teatro:"Siempre en familia”,

Obra de teatro: “Cuestion de amor”.

Obras de teatro:“Na que ver"y “Lazarillo”.

Obra de teatro: “Lo que importa es el amor”.

"woou

Obras de teatro: “Contra adiccion”y “El vuelo del angel”.

Obra de teatro: “El que ahorra ahora, no llora después”.

Antecedentes financieros

Aporte CCh Monto Total

2.007 UF 5.013 UF

168 UF 557 UF

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

# Valores validos
para tema Ahorro
previsional
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DESARROLLO SOCIAL

2.

Para trabajadores

ATENCION SOCIAL EN LAS FAENAS DE LA CONSTRUCCION

Descripcion: Programa de atencion integral en las faenas de la construccién que contempla una encuesta de salud
y chequeo basico de los trabajadores, charlas sobre buenos hébitos alimenticios y prevencién de enfermedades, y
orientacion en temas legales.

Caracteristicas: 20 operativos de atencién para un promedio de 8o trabajadores cada uno.
Beneficiarios: 1.600 trabajadores de la construccion.

Localizacion: Region del Bio Bio.

Financiamiento:

* Sélo aquellos

Financiamiento per cdpita ' Antecedentes financieros e
| — beneficiarios que
| Beneficiaric Empleador CChi CChC % Aparte CChC Monto Total tengan atencion de
| [ | legal.
$1000°  $50000 poroperativo  $2300 195 UF 70% 279 UF selud o lrgs

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pifna/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores

CHARLA INFORMATIVA SOBRE VIVIENDA PROPIA Y SUBSIDIOS HABITACIONALES

Descripcion: Charlas y actividades informativas orientadas a promover en los trabajadores de la construccion la adquisis-
cion de una vivienda propia, a través del ahorro y del uso de los diferentes subsidios habitacionales existentes.

Caracteristicas: 20 charlas para un promedio de 8o trabajadores cada una.
Beneficiarios: 1.600 trabajadores de la construccion.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChc CChC % Aporte CChC Monto Total
$150 $40.000 por charla $1.400 104 UF 65% 159 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para trabajadores cesantes
ORIENTACION Y CAPACITACION

Descripcion: Orientacion asistencial y ayuda alimenticia para trabajadores cesantes de la construccion. Capacitacion
en oficios del area, para que adquieran herramientas de reinsercién laboral.

Beneficiarios: 700 trabajadores cesantes.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

* Solo para trabajadores que

Financiamiento per cqprta Antecedentes financieros accedan a capacitacion.
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aparte CChC Monto Total
$5.000" - $13.500 500 UF 12% 4316 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06
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DESARROLLO SOCIAL

1 trabajadores

JORNADAS RECREATIVAS PARA FORTALECER LA RELACION PADRE-HIJO

Descripcion: Jornadas recreativas para trabajadores de la construccion y sus hijos de 10 a 16 afios, orientadas a
fortalecer la comunicacion, el respeto, la confianza y promover una relacion cercana entre ambos.

Caracteristicas: 2 jornadas para 40 personas (20 padres y 20 hijos). Duracion: 2 dias en el centro vacacional Huallilemu
(El Quisco).

Beneficiarios: 8o personas, entre trabajadores y sus hijos.
Localizacién: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros

ereficiaric

$4.000 $10.000 $41.500 175 UF 75% 234 UF

Entidad administradora: Fundacién Social

Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

APRENDER A ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO

Descripcion: Cursos de capacitacion para esposas e hijas de trabajadores de la construccion en técnicas que poten-
cien el desarrollo afectivo, intelectual y social de sus hijos menores de 5 anos.
Caracteristicas: 2 cursos para 30 personas cada uno. Duracion: 40 horas.
Beneficiarios: 6o esposas e hijas de trabajadores de la construccion.
Localizacién: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros

$6.500 - $52.600 166 UF 89% 186 UF

Entidad administradora: Fundacion Social

Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cnontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

Para familias de la nstruceior

ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA

Descripcion: Cursos de orientacion familiar para el trabajador de la construccion y su esposa sobre temas de relaciones de
pareja, de padres e hijos, conflictos familiares y otros. Se realizara un taller sobre la comunicacion en pareja.

Caracteristicas: 12 cursos para 10 parejas cada uno. Duracion: 12 horas. 1 taller para 10 parejas que se seleccionaran de
los cursos impartidos.

Beneficiarios: 260 personas, entre trabajadores y sus esposas.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:
Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CCh CCh Aport ¥ Montao Tota

$3.000 - $33.700 461 UF 92% 502 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06
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DESARROLLO SOCIAL

Para familias de la construccion

8 PREVENCION DEL SOBREENDEUDAMIENTO
2

Descripcion: Cursos de capacitacion para trabajadores de |a construccion y sus esposas en la administracion eficiente
de su presupuesto familiar para evitar el sobreendeudamiento.

Caracteristicas: 8 cursos para 10 parejas cada uno. Duracion: 8 horas.
Beneficiarios: 160 personas, entre trabajadores y sus esposas.
Localizacion: Todo el pais.

Financiamiento:

Financiamiento per cdpita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChi CCh( ¥ Aporte CCh( Monto Total
$2.000 $1.000 $32.500 273 UF 92% 297 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pifia/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06

Para Villa Su Casa de Puente Alto

9 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO
@

Descripcion: Taller de capacitacion para la comunidad sobre planificacion, autogestion y elaboracion de proyectos, y
asesoria para la conformacién de una junta de vecinos.

Caracteristicas: 40 horas de capacitacion para 20 personas de la villa,y 30 horas de asesoria para la conformacion de
la junta de vecinos.

Beneficiarios: 20 vecinos de la Villa Su Casa.
Localizacion: Villa Su Casa, Puente Alto, Region Metropolitana.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros

Beneficiaric Empleador CChC CCht % Aporte CChC Monto Total

$6.300 - $120.000 126 UF 95% 133 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06

RS Externa
Para alumnos del liceo Sergio Silva Bascuridn
1 0 PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR
L}

Descripcion: Programa de prevencion de la desercion escolar a través del seguimiento de casos, aplicacion de nuevas

metodologias de ensenanza y talleres para los alumnos, entre otras actividades.

Beneficiarios: 750 alumnos del liceo Coreduc.

Localizacion: La Pintana, Region Metropolitana.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monta Total

- - 445 UF 95% 469 UF

Entidad administradora: Fundacién Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncche.cl/ (2) 585 80 06
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CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

RS Interna:
1. Para trabajadores y sus familias:
ACTIVIDADES CULTURALES: CONSTRUYENDO EN COLORES

2. Para hijos de trabajadores:
PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES

RS Externa:
3. Para alumnos de liceos Coreduc:
JUEGOS DEPORTIVOS DE INTEGRACION

4. Para alumnos de liceos Coreduc:
PROGRAMAS CULTURALES
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CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
RS Interna

Para trabajadores y sus familias
1 o ACTIVIDADES CULTURALES: CONSTRUYENDO EN COLORES

Descripcion: Ciclo de actividades artisticas y recreativas: obras de teatro infantil, galas artisticas, presentaciones en la
obra, concursos de pintura, entre otros.

Beneficiarios: 7.800 trabajadores de la construccién y sus familias.
Localizacién: Regiones Metropolitana, de la Araucania, de Los Rios y de Los Lagos.

Financiamiento:
*Valores promedio por

: = 2T o
Financiamiento per cdpita Antecedentes fi anf eros e A bl ettt
Beneficiario | Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$400* $4.000"* $4.000* 1.470 UF 45% 3.270 UF

Entidad administradora: Corporacion Cultural
Contacto: Hugo Quevedo Varas/ hugo.quevedo@corporacioncultural.cl/ (2) 672 77 64

Para hijos de trabajadores
2 PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES
@

Descripcion: Paseos recreativos-culturales para los hijos de los trabajadores a museos, zoologicos y granjas
educativas.

Beneficiarios:1.200 nifos de 8 a 14 afos, y 120 padres, distribuidos en 30 paseos.
Localizacion: Todo el pais.
Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
$700 $5.200 $6.100 423 UF 50% 846 UF

Entidad administradora: Fundacion Social
Contacto: Cecilia Montecino Pina/ cmontecino@fundacioncchc.cl/ (2) 585 80 06

RS Externa

Para alumnos de liceos Coreduc
3 JUEGOS DEPORTIVOS DE INTEGRACION
L ]

Descripcion: Juegos deportivos, recreativos y culturales que retinen a seleccionados de los 7 liceos Coreduc.
Beneficiarios: 3.500 alumnos de liceos Coreduc.

Localizacion: Regiones de Valparaiso, Metropolitana, de O’'Higgins y del Bio Bio.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario | Empleador CChC CChC % Aporte CChC Monto Total
- - - 1.000 UF 7% 1.300 UF

Entidad administradora: Corporacion de Deportes
Contacto: Pablo Sagredo Cortés/ psagredo@cordep.cl/ (2) 550 16 05
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CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Para alumnos de liceos Coreduc
PROGRAMAS CULTURALES

Descripcion: Visitas guiadas a atractivos culturales para los 7 liceos Coreduc.
Beneficiarios: 581 personas. 8o alumnos y 3 profesores guia por liceo.
Localizacion: Regiones de Valparaiso, Metropolitana, de O'Higgins y del Bio Bio.

Financiamiento:

Financiamiento per capita Antecedentes financieros
Beneficiario Empleador CChC CCh( % Aporte CChC Monto Total
- - - 389 UF 93% 418 UF

Entidad administradora: Corporacién Cultural
Contacto: Hugo Quevedo Varas/ hugo.quevedo@corporacioncultural.cl/ (2) 672 77 64
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Proyectos Responsabilidad Social 2008
Camara Chilena de la Construccion
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