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"Los trabajadores de la construcción son los protagonistas de 
nuestro trabajo diario ". 

l1 Nar Pr~ 1t: d '11 ara Ch l;~r ::+ a _ ~truc_on 

S•n tmp rtrtr ettomano de la emprf~Sa ~· en a dtnge 11c ... ta ¡>mpromiso 
Se compromete con lo qut:> cunstruy• dta a dta y tamb~en e aquellos que ro ayudan 
a construtr 

La Ca mara Lhilena de la C 1strw CtOn 'f u Red S oc di ltenen tambtén un compromtso 
Otsponer sus Proye.:to::- Sr>< ale par,l :u >y,lr empn sm: en et cumphmtento de su 
Re-;;ponsCJbthda•J Soc ,ll con ,us ral r , ~ m --. ~t'"5 nqrE sos 
NuE ,tr.a A~ oc .l• m Grem•<~l e tt añ dtJsh ·gr3; e;q 3Q..I UF ¡..!Ir':'~ el desarrollo de estos 
proyecto::. lo que s;r3n eJeCutado ~ ent Jes de ct Red Soc1a1 

E,¡~ <-tno n 7' Id• r <1hv.1~ ¡ue entre,¡. m hen':'lmrent,Js par<~ rnerorar la calidad de 
v1da dn 11 s tr.tb,lpdort~f y su· fan IJ. en ls Ctr.:<J!> doJ v1vrendét t~ducacion. capacita 
•:ron. d1 ).lnrJIIO soc1.ll ,dlud prt'VütliiV<l ultur,l y rf•Crf'aCion 
Pero ¡nr ,ot>rt. todo. son /0 lrllt r.l\IV.lS que Sf' ponen en las mnnos de quienes creen 
en el dt~ uro!ln dPI pai! Ou ~·t 1 Pn l(t,-t un) •1fl sus lrrlbap'ldores. una preza funda 
ttlPtl\dl~ ~rdr111.H -tlluturr 

CUl lU RAL írfí.. CORPORACION 
\._\! DE CAPACITACION ~e- capaci ta 

Nuestra Responsabilidad Social Empresarial 





¡ 'P1'lr un~ 
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FONDO DE APOYO PARA LA VIVIENDA EMPRESARIOS 
DE LA CONSTRUCCIÓN (FAVEC) 

Beneficiarios: 

Realiz -ion· 

Fe e 'll 1n1 Ir 1 :lor 1 ~ 1 ru 10 
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,, ' 
Recoleta 

El Wller me ayod<J d rofoudr la rtWf•Hu y mE: ¡/,er¡f,l 

a .~er mejor Ahora e~ mas fac 1 enle1tfe fl.·l• JOnio 
mas egura al responder en'"' ·/¡¡~e y e u 

le prnblema: ma• rap Jo 

Carla Bla-; 1lumna d1, 1 m( J B 1 l L ) ~ afa, 1 
Donoso Carr, r::o Recoleta 

Proyecto MeJOramiento de la< C<Jpac1dades de 
Aprend1za¡e 

1' 

BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN PARA ESCOLARES 

~J.dr rlf a m~' u' JI ~n~ df d 
1ed1a :~n t re un ;, 1d1 "TliC s E¡r15,1ran dm ''P s e Bf '1S Beca~ de 

E ,tm '1 pen 1<tnenc1a 11 lumn y Bf".a~ de F;c, .. E la 111ma e 

torqar 1 sal u m l<tl • yl perrr!.rl 3mbar"' JO JI'MJ' de,:!dul:dc..:m 
m d1:1 e ne¡or 1 n e 

Realizacion: T 1 , pa~.:o 

cl1' 1t 111 1 11 • ·he e 

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

pe1r3 

y IUY P~ ::1c1ón ~ 

y 1 ~ d 

Beneficiarios~ 

Realizacion: 

·f.' r u na 

CENTROS TECNOLÓGICOS EDUCATIVOS 

'" h .eo l m 11 •.- 1c1.1n :-~ 

1 11 Jli ) ~" 11 Jú 1 'J 1pren J1 e~ 

n r y ..¡ lJ j¡ n r 1dadc 

Beneficiarios: • 

Realizacion: F t-¡na y üc ) 1 

r rp ;u 1 E jU( 
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P.,,, •. u1• t 

BECA EMPRESARIOS OE LA CONSTRUCCIÓN PARA ESTUDIOS 
TECNICO SUPERIORES 

BeneficiariO!;: 

Realizacion: 

TALLERES DE EMPLEABILIDAD 

Benefit:iarios; 

Realizaeion: ,. 

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS 

p !~ 
' 1 

~11 1"!11 !t;HI 

E !l'' -:er dn 
JIJ ~ r 

n Je 4 H 
¡ 

Beneficiarios: .i r% .,. 

Realización: R• 11 lfl ,n..J <: x· y O t:-~v;;~ 

11 

(' 

' 

4< L 
Empr 

up 
e je 

11•1os jel rroy• rto Beca 
je e ,_, ruc •ó1 para Estudios 

el P es 1enttt de 1,1 CChC el 
Jl y t! v1 :epres•dente 

:!el 1 ¡o de A'e<J So al 

F• )'' ¡, Mt r.lmlt'nto dr~ ( ;rpaud<!dPs de 
A¡'rt dr a¡e en Re<:olet, 
Region Metropol itana 



-Lo~ alumt._ dpn:. d1. 1 on las herramtentas que 
se •·an a encomrar tuego as' 3/en bten preparados 
y eso le.• da mas pos1b1/ldades de tnsertar~ • rm el 

mundo del traba¡o 

Juho Meza profesor de la espf'tlahdad de 
Refngerac m y CllmatJzanon. Lo· ·~o Hernan 

'al •nzu••la Leyton 
Rancagua. 

1/lllct• 

entender '1/gun• r~mas. AhJra '.Jt• .._ ,¡/;..r .. 
lodo lpmndemr,, defomnma• !ltJ.¡r;f¡ 1 

Hector Jelvez. Estud•ante de 4" ;¡no d~~ RefrH.JPr.1uon 
y ChmatiZdCIÓil. LIC€0 Hernan Villf•!ll<mlli t.t•yl•m 

Ra ncagua 

Proyecto Acreditación de Espec1ahdades Técmcas 

ACREDITACIÓN DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS 

[ 

lm 1rporaC16n de equipé! miento nder:uAdo en tatlerts y labora tonos de 3 h•:eos Coredu~.­
para ¡.:¡credll<lf las espec1alidades de term1nilc1ones de construccion: electnc1dad: 
refngerdcron y ciJmatrzae~ón. y montaje 1ndustnal CapaCJtal 1on de profesores de cada 
~re1 

Beneficiarlos: L QQB 1"!511 ::lldnle!5 

Realización: Reg1rmec; Qui 1ta y Octav<J 

C·¡rporac r)n E.duC31 IOilal 

ESTÍMULO A LA GESTIÓN PEDAGÓGICA 

111 ~. ')t 

y docento en 11 11< eo. ( eouc pnra ele'vdf 
alumnl 

e 1t•. la x efenc•a d~red1va 
:1r je <1prenu1za¡e de fas 

Beneficiarios: b 0f:!5 [' r on.:: de l,t orn :la• 1 e. e .. H 

Realizacion: Regrone~ Ow t 1 Mi •rop¡.._ !1tar Sexta y l)¡ tava 

1ra< •On F--du • 

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 

~ n 11 , n dt: ;tr 'l lfdfllento de m~ t; "lCIOne• je estE h•:_o e n !11 
fnl de nrnpudr u cobenur.1 y ·lc¡orCJr m cc~hdad de aprendiZ:<!Jf! 

Beneficiarios: 1 1 d9 E stud•ante 

Realizaclon: Octav<J Reglón 

Corporación Educac1onal 
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fJI Ll .. 1 b 

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 

Jf )1' ¡r 1 una 'orm.J d .on oh lar 
r'lCjOi dS ant• 10 ~ J pi~!' 1 ne paril este IICCO 

Beneficiarios: no u 1antr 

Realización: La¡:: nta1 3 4:"'Q' 1 Metr• l 11, 3 

1 

EQUIPAMIENTO PARA PRÁCTICA DEPORTIVA 

r m= 1el , 
und 31 11 ae ,, 001 '3r~ -::ent1v .r el ae~orte 31 n 10re \1 
rr lr.t: s JI "rv' n ~ <"J. pn fe :Jre 
apn .:3 :; ¡Je -'Jd 

Beneficiarios: · ( · " mt e; 

Realización: 1 3 ,.. 31 3 .J N'• ]' 

1rpor.... E 1• •r n 

INGLÉS TÉCNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD 

Capac1tac1ón a r •:niE y !Hio:r• cw-:~ 1,, 11n •lh ' h ' '·" [ 
para con 1\dar el 'lprendl, ;:¡¡o.:: de• mqle 

Beneficiarios: 571 e u ..tnlt y jJtof~ ores 

Realización: Rec16n Metro p 11,1r el 

CorporaC:IIln E lU( ac "JI 

('e ;en :r JI ~ 

r b o · :m 
10 parto je ~ 

(. lfrdSL: 

Cuaderno de 
Trabajo 

1° Nivel Básica 

... , ::e~--··-··--



una m (! y '1m' 1!. 1 <"¡!. ll< ( 1 xli.J 

leer HO'y el/ TI" n rOl •n /, d~ ,!(•n d y lllsla 

' ')1}1 jill'' 

VI _ Arane"'a Jm· p O, N1. 3C 1 d 
F l• 1 )~ Pnmef .1c 

Santiago 

NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 

edu- - b J y r 1 ¡.¡ ::~ nb ., re 
y J. :ont1 :l!. t.J' ., la 1 "J< 

Beneficiarios: r L. tr ~t"'li :.ri y ut nll3t ·~: 

Realización: r; neo:;. c)w •t.J t-.1 Ir• 1!11 :~., )t rT' 

H 
~FA• TA 

ehern n 

NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 

'r 

Beneficiarios! ' 1t 1 

Realiz:acion: R 11 "- t 

\P.I\.1 T ., 
1• ¡¡, 1 ehen J •· • < 1 

1. Ir n ~'"'· rt 
'Jd y rT dr de . ] 
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Juan G '>L p- oye to f onn ¡r de 
M ·oornpre 

Proyecto Formac1ón de M¡croemprH~<lri(IS 

Concepción , Octava Región 

FORMACIÓN DE MICROEMPRESARIOS 

C ~~ • ¡ 11 .~ 11 ~h"¡dd< t d• ·~1( n ~n •cm • rel.Jtlvc ~ a a :reac1on y 
~guJ;u, 1conuo n1U1 'lnprP •om,~tl ra~ L 1' 1 err.··r< ;w squ~ s1 hayan 
~ Jd< p rán e.1h. ~r Jn 1<!1 r par. 1 mpn 

Caractensticas del curso: C)e up )da uno Dura e f)n 
~ti"' 1 ho)r :'1t. e lJ 1da1 tér'l 
\\1guel Ka t 

Beneficiarios: '+' 11 ma¡ ;~d< 

Realización: T ..¡, el 

' " 
"'~11 r. tectno l. undac n 

ASESORÍA PARA LA FORMACIÓN DE MICRO EMPRESAS 

3.11] 
11 'IJ1r1· ,,!.! de la 1 

r.: :¡ • ·nprE l' 

. ' ' 
Caractcr•st•cas del curso: 

1 

Bencficlttrios: t t 1d 

Realizac•on: 

e J l 
J w· 1 r 1 < 1 ~me 

! 2 Nuestra Responsabilidad Social Empresarial 



ESCUELA DE CAPATACES 

y n.Jne¡o r , n 1 ¡... ;) r;~h:IJ , v 
~ Jn '11'.:111, 1.:. ·;;¡ ;e 1. tr Jc :Jf ... aos j¡ en• enan" ne 1a •el Progr¡;¡n :1 
Ni\1'1... • .., d E. tud e 11pone j n julo~ ncJtemJh .:;: ar ~da~~ 

CJr'lun1c n y le 1gua¡c 1• E interprE ac )n lE :¡r Ira.:.--' y topografkl 
ccn :!•""!•:> ... nJter e<:.y3dllltOIS\rnciOn E h 1i-il5<• LL l(r~~,JA lpalr!d(JO 

Beneficiarios: 1 3J 

Realizacion: t".(e ~1et 

F >..1 T.r . ' 

CURSO DE CARPINTERiA 

Hr 3 ':1t 
j(! n 1 u 

y o 

Car-actensticas del curso: m ' 
Beneficiarios: 

Realizacion: ~ ~ H\ • 

ton 11 '<~( r r F 1 T.A 

E '' 1-' 

lU r anre"'dte ~' E ra escuela es como 
"' Aden o;: .J 1U Jpreodo me p ~nml1ó 

e ,-.n~ p no h ro m'ttenales. cosasque 
Pl e/trabi'IJ'l 

1 ;;¡t 

Le :>0 ' Ort~l.lól· alumno de la Escuela de 

un 1c Jel rroye ~lo Nivelac•on dE 

EstudiOs Santiago. 
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Cur~ de nt• n 
Viña del Mar, Quinta Región 

CURSOS OE CAPACITACIÓN 

Caracteristicas del curso: e fre-e 
C. 3( :on u h l' 

,, 1 Beneficiarios: 17~ t• 1 3;1 

Realizacion: Re ten Met• tana 

Cursos: 

Uso de Planos 
Basico 
Uso de Planos 
Avanzado 

Electrictdad Basic'3 

Electricidad Avanzada 

lnstalactone-:o Santtanas 
Basico 
lnstalac oncs ~an1t.1nas 
Avanzado 

Revesttmtento ele 
Ce• Jmic~s 

' ~~ ' ll 

n '1 er1 
Ce 

'e 
la 1 

d 
>e 

de , 'p " 
lP rt 

:tm1en·· d 
del 

' Jau ' 

< d 

Je 

la fl .ctor 

da '" planc y JI( ular 
e 

dad r p1'lr y •1• ular 
e 11f• t1 3, adC' y 

tcr.en ,,, )f1 j¡ la obrl 

" de ed l0rn1 dn<' '1 do .. 'pe " ~n 11 ulo. y 

L 

te 

''• " , te 

'. ¡(jfl 

1<1€ ,, 

CURSOS DE OFICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

pLANTA CUBIERTA. ~ on 1u n 1n men n 
·rpr Jt nde 1),lfl( e 

Caractenst•cas del curso: 11 ur 

N+724,41 Beneficiarios: " b .dor 

Realiz:acion: j( 

r ' JOo 
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p 

OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FÍSICO 

r~rt ~a· frena t 
~~~ rat:. e r ~ on, truc ~ut e ~ rmrt1r 
~re 11 n, b n 1. 

Caractertsticas del curso: )fr (.;en 1 Jr " p r. 
)ur n "' 1or 3 ~d.) 

Beneficiarios: 1 

Realízacion: -. 1 

.. 31' 1 (" 

! r ~ec h 3 t.1< 

p" 

1C 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

Caracteristicas del curso: 

ublladc. 

tan"'! 

fo 1/ja<ron< 

Jd'l 1 :>t" n 

Beneficiarios: 

Realizacion: 

F " 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

. " 
1

1-' r '" ("11\! t. 1 

Caractensticas del curso: 
e • •·n ~_; u 1 r r•r 
de aurrvl Wcb ear n 
y 3· \en h 

Beneficiarios: 
e N 1 ~u 

A Te \111 

,, ' 

' " 
Realización: lt;u J T u 110 a tt y ~ 1.1 ~r 

.-1 par, 1 :.r. lf 

1-1 f\ 1nol L jt 

111' H 1 

r y =mlrlí ;.¡ 

1pl m ntar u 

,, 

1' 11 l ·l• 
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PROYECTOS SOCIALES 2007 

DE VIVIENDA 

' FONDO DE APOY9 PARA LA VIVIENDA EMPRESARIOS DE 
LA CONSTRUCCION (FAVEC) 

Corpora on Hi1bllélcional ti 399 4140 

DE EDUCACIÓN 

BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN PARA 
ESCOLARES 

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

CENTROS TECNOLÓGICOS EDUCATIVOS 

' BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN 
PARA ESTUDIOS TECNICO SUPERIORES 

TALLERES DE EMPLEABILIDAO 
,. 
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS 

~CREOITACIÓN DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS 

ESTÍMULO A LA GESTIÓN PEDAGÓGICA 

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 
1 1 !1 

EQUIPAMIENTO PARA PRÁCTICA DEPORTIVA 

INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAO 

Corp41filiiOnE:lw n<l ·l t·111 

NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 
,. ' 
NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 

CoreducJC<tpac1tació n: C-CAPACITA # 784 2570 

DE CAPACITACIÓN 

FORMACIÓN DE MICROEMPRESARIOS 

Fun~.:~c ">" $()( 1al # 585 8006 

ASESORÍA PARA LA FORMACION DE MICROEMPRESAS 

C·>r¡x a~ 1\< ~51 .::091 

ESCUELA DE CAPATACES 

CURSO DE CARPINTERÍA 

CURSOS DE CAPACITACION: 
USO DE PLANOS BASICO 
USO DE PLANOS AVANZADO 
CURSO DE ELECTRICIDAD BASICA 
CURSO DE ELECTRICIDAD AVANZADA 
CURSO DE INSTALACIONES SANITARIAS BASICO 
CURSO DE INSTALACIONES SANITARIAS AVANZADO 
CURSO DE REVESTIMIENTO DE CERAMICOS 

CURSOS DE OFICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FÍSICO 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

APAC'TA 7842570 

FuroJav Jll Soc al ti '585 8006 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 
l 1r~ lf.l• on dt o ... mo o Te :nnlog!Co P 2042840 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

Con duc/Cap"'e>laetón CAPACITA# 7842570 

CURSOS DE OFICIOS PRACTICOS 

CURSOS DE OFICIOS DE SALUD 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN OFICIOS 

ADMINISTRACIÓN DE MICROEMPRESAS 

CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS 
Fum.Me~on S<H·Ial tt 585 8006 

16 Nuestra Responsabilidad Social Empresarial 



ROY 

DESARROLLO SOCIAL 

OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALÓRICOS 

JORNADAS DE PREVENCIÓN DE ALCOHOLISMO Y 
DROGAOICCION 

CAPACITACIÓN Y ORIENTACIÓN 

PREMIO A LA EXCELENCIA 

APRENDER A ESTIMULAR Al RECIÉN NACIDO 

TALLERES DE PERIODISMO 

ORIENTACIÓN PARA FORTALECER LA FAMILIA 

PREVENCIÓN DEL SOBREENDEUOAMIENTO 

PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR 

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO 

F J lll ld c on ' r <J I 1:¡=1./j 30 lh 

TOS SO l007 

SALUD PREVENTIVA 

,. 
EXÁMENES PREVENTIVOS PARA El CUIDADO DE LA SALUD 

Corpor< do S Ud Laboral # 392 1843 

PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL 

F mdac or Soc•al *' 585 8006 

DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

' DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 
Corpor; Labo1 al # 392 1843 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES INFANTILES 

CAPACITACION PARA UNA NUTRICIÓN EQUILIBRADA 

DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

CONVIVIR CON PARIENTES ESQUlZOFRENICOS 

CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL 

'" ., Soc1al # 585 8006 

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES 

FunJ:~oon Sooal # 585 8006 

PROGRAMAS CULTURALES 

JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL DE NAVIDAD 

JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL 

EVENTOS CULTURALES EN REGIONES 

Corporac1l n Cultural #672 7778 

17 



\\ ; llj 
- ~ ..... 1 ,.. 

Curso d~ (' H"te y Conft ';1on ~01ra ' p< dS d1 

traba¡arJom ú(· la con· .trucCI< 11'1 

Temuco y Valdlvla, IX y X Reg iones 

' ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

r 

Cur .o~ ·j( tlfnb ~t1, , IC!rln E lnterr ~~ y e 1mputa<~10n para me¡< 1r e desempeño de loJ:. 
~~~~~o~~~f ~ da In construcCion y su~ fam1IIJ~ en '"::'P- to:; laborales y de relación con 

Caracter1sticas del curso: <:: ofrecen ' ur .. - Jrt C.Jp de 25 alumnos cada 
une Durilc' n 1"' ,e-;1one-:. de 1. hora? e :1a ma 

Beneficiarios: JÜ ttdba¡adore 

Realizacion: R1 J n M1 lr<Jpolit n 

~oreduc l dpac ta1 1. J C APAC A 
E m ;tr HunandeL e~r. :111 -i. • ii;l educ 1 r~ ,e:. 

CURSOS DE OFICIOS PRÁCTICOS 

en 10 n petuquena .Jn 

Caractensticas del curso: e of• 1 en 1 

t; d ;e :nJ) D :u h r. Jda un 

Beneficiarios: lf es h1¡.:<' j¡ tr.:~bapc:, e 

Realización: j< P 

>un 
e \t· ' un e en 

CURSOS DE OFICIOS DE SALUD 

educ !· 

' n n t n 11,; y o,l l':C 

1f 1n e u :~e 1 1e· 
y 3yU{J ... nte L oc n 

< oec nfec >n 1 

11 j¡¡ ,·e 111 eta ofiCil., l 

1 

Caracter•sticas del cur&o: e ' ' ur 'ermef 'l v 
Jfl d 4 m 1d :Jcclt: hor. e 

'" Benefac1anos: l~ E' e de r. E", 

-i 1-1 1a 
'i e n de 

1 

Realizacion: T. de E 31 , 

Funr:l<1etun ::iu 11 
e e lla Montecmo m Hlle 11111 ·lundaCIOilC•:hc r·l <';A"> 8006 
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P •·r 
CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN OFICIOS 

e ,, mc:1 }l e _ .. do tr.1ba¡ dore" de l 
;urlSIIlJL lfl h.._.¡¡ 30QUl ]( en JI, S 1pac ta( 10n en of1 s 

Caractensticas del curso: 'e free n , ·ur• d- e ,... ~1.!-<at 1 nJ 
p:!h .• :.¡u ~r·;:¡ y un ... de ort• e nfc _ n C'~ . .Jcron 11 h r%. d~tnt'I•JI1:;~s ¡; hor~"' 

leon,. 1!;. ", 'lar ... pr ... •e -

Beneficiarios: 40 pe e q, d1 ro 

Realización: -{eg M< tal? 

Fun 'e JI 
Ct~CIIi~ ,.,, .. e ' ': ~h.nt1al 1onc n :i8b 100 

ADMINISTRACIÓN DE MICROEMPRESAS 

¡... r l je r 
-] :¡l! ':1) n p 01 mL 1 11) 11 

pr je ..- n 11 

1 

Caracteristicas del curso: <;1.. ~re , r• !l JI J: 
un~ (' r3 1 6 1 " t> 15 ~da 

Beneficiarios: j t b , d x1 
Realización: .- 11 >;JJ 

F ~. 1 c;c_ 1 

¡l•3M' 1• h e 

CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS 

r Jf r elof1 1 y lj~'f 

Características del curso: e:- 1r1 

1 

Jlll )Ufol 1 40 h "< 
-:.n Jn upo Jt: •da 

Beneficiarios:.:; t :le Ir =tbd¡ador 
bu ..Jna 31 ~~ ¡.¡ pnmerC" v -. y 

Realización: T1 e 1 31 

Fundr~• 1 C)ocl, 1 

qu h ~mentr '1 .clJnQ, t.: ten~. mt 
t 1gan 

le~ l1o M·lfl~ 11 ec n ft ::lanonc )( 1 ~· sur 6 

·con los Proyecto: SoCiales estamos contnbuyendo 
a la fel1ctdad de nuestros trabaJadores y sus famtlias 

lo que. sm lugar a dudas. redundara en me;ores 
rela< JOfles laborales 

Ja1me Danu: 
emprE ano de la construcción 
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1 

OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALÓRICOS 

()t Ir 

r~ ~vdr ~ 31 p· r r')cp ae 1 pre ·u 
rr3ten ~~ lf• 

Realizacion: T( e1 31. 

Presentaciones: 1 obr de e ''o 

Beneficiarios: ~ 

Fundac 
Ce 1a ~ .. 1l nt(.. e n ec n o' undn m :he d Xb R! lb 

Tema: 

) ' ,·r e li·· 
N• ~e 

tr~l 

'" 

"' 

' " 

1 ' 

4.h rro "' 

~~te mtcm~d 
11<Jcen h¡¡rl.:t~ on 

"o 

Ob. a de teatro 1....1 <1• que fue parte del 

To: ~r de Prevenc 1 ~~ ' 1! y Dmgas 

Condomtnio la Rema. Sanliago 
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'Aca se srente como que la empre~ :J sP acerca 
a uno como traba1ador. Es como aprender a 

ayudamos entre nosotros mrsmos y la empresa 
muestra que le mteres.1 buscar soluCJDfiPS 

JesUs Martínez. trabajador de la construcc10n 
Proyecto Obras de Teatro 

·No! enseñaron "'.JSas prau,ca~ e ,mo m 1oc r 
slntomas. Pero Iambu!m pudrmos, JflVfHSdr di• 1 )' 

problemas. que en el d!a no se d<1 porquo uno ~~!.1<1 
preocupado solo del traha1o y no /lene eltlem 10 

Cnst1an V•llarroel. trabaJador de lo1 con~truc •ón 
Proyecto Obras de Teatro 

JORNADAS DE PREVENCIÓN DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCIÓN 

Ac ¡,vi,Jnde dE d1fu~ 1n rj~ 1nt0rm~< rtr JbrF 1 1 n ,g( rru IV ron s y omsecuenc1as 
aet e ~umo de alcoh::>l y .:!roya'~ Jra "'traba¡adore:o de a construr: m. ~ traves de 
metodoh q1a te6nca·p'<'H t1 'l que p rm1tE entr• gar rie 'nanera dll 'l un ·::-rcam1entn 

l
'"m_)cnn;:¡l En 1 tema Se ;ontilro!l e n profe 1.::11 :>~e ONACE 

Caracteristica_s del curso: Se ofre :en > ¡ornadas t.r 1 Jn cupo de 150 traba¡adores 
cada una Ourac1on de 3 horas cada ¡ornada 

Beneficiarios: '51.. trc1ba¡adore 

Realización: Trdc el ¡:>'3i 

1 

Fundac1on Soc1al 
Ce.c1ha Montecno ' :montecmo@fundac onc :he l 58!l 8úu6 

CAPACITACIÓN Y ORIENTACIÓN 

Capar:1tac )n para trat11<ldllrE>s :e: e1nt' , dt la e ns\n, 6n e, 'iuos del drea . para 
'lU" :i1 11J1ernn ht~f!am •nta' ~.J re '1Serl. n tb ral ~ orr lenta on onentac1ón 
a~ ;te" y a· i'lliment1c •a 

Beneficiarios: 1 100 trdbrt¡adores c.c 3'1les 

1 Realización: Rtg11)n Mt~\rP¡:nllltana 

Ct 11.1 Munlt: -111 CrlOnh ·¡r :!.fun,1l. 10nc lC 1 _:,A 6 

PREMIO A LA EXCELENCIA 

4 ,lli/11\1 t.. s me• rete' rencl1m en tos ~cademu os 

Be ne ficiarios: 4 l )tud1;1n1e~ hi¡os dü traba¡adores 

Rea lización: Todo el pa rs 

Fund<1r 111 SOl 1al 
(. r a Montecmr cmonto :ino(c:llfundac¡onc ·he el 58~ '3006 

"• 
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p, 

APRENDER A ESTIMULAR AL RECIÉN NACIDO 

p ~ ·~ 1mb, Oidor~ d• ta onstruc n t:" tecn :~~ 
que )Oft 111en ~1 "'· ~drr. colect;vo ntetectual y .;oa;;¡l j1 e u. h1 mcnmE de 2 ~i'l )S 

Caracteristicas del curso: ~ :11 are-n ' curso~ de apact!é'H tón on un upo 
de l.l part 11 Jnt " J un [ ur, •n l2 horas c1da uno a ~ntn:: ,.,,ra sJt) j¡ de 
locomoctón 1 la~ vtJ e" 
Beneficiarios: e t.~ . J' 1t 11 ~ba]adore 

Realización: R.e on Metropoh n 

F·mdaccón' 
e e J ~1 mt 

TALLERES DE PERIODISMO 

y el :te rr 
de ,, t ll ~Jadl A'; t• 

fre tilt 
r 1 y 1 

n' ~ 
lo 

ti a n :te i t r:; r ~ ar '' n 

Caractensticas del curso: # 

rt• r • 
Beneficiarios: 

ben f 

Realizacion: 

Fmd 

" 'E 

,, t'll ,, 
Je ' ,.,.. ,, r '1 

13V ~ 1\j¡ , 13 

1• ja 10 e 

hor 

ORIENTACIÓN PARA FORTALECER LA FAMILIA 

1ana 
en 

'rK lar 

• 1t (Jf' (,-¡¡ 1 Ir d \J fiÜII y 1 r 1 U{'f• 

\erTliS Jf! :IIYJnC ,)ar. 1 1 p. Jr~ hl) 1111< IJrntll [1 • olro \,j, 11' 

s-. n :¡1 .. ~, .. Jn tn 11 •r lf e, ,,,n '' H ·1 nareja 

Caracteristicas del curso: <;e Jf r .n L e :on m up e o person · 
cad'l uno 10 p.Jn Ji ~J Durc1 1n 1.::: hor,' 4 n de , ~1< :ld 11 1'1 Tamb en 
1rnp3rt1raun <tller~ :tra, ~ 1: paH )ti• Jlldpor en 'inn el h r 1 
y n =>J,¡¡ duran!• 111 e<;. le ').Jftl( 1p nt e · ra1 Jl :010 "i 

Beneficiarios: 26 1er '1' 11 , traba¡adore"t. y ~ e 

1 
Realización: Todo ~~ P<H' 

r- undac1Cm :ti 
CPc lla Montecmn cmonh 1no@fun:Jd1 1u:h :t5 An f: 

Awender a escuclmmos nos ha Jyudado a 
enfrentar lo~ pmblemas de una forma mucho mas 

S1lvana Moraga 
Proyecto OnenldCión pdra Fortalecer la Fam111a 
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Yo dependo 100°o di! lo pro_vecto~ ~ • .~ CCI1G En 
la empresa no hay m prr; JP ;le fi¡o puiJ • t 

gastos. pero proyecto qu n esen/< me 1(. e'l' i:l/1 

E· o porque sab€>n que en,. C hC lflutJ/al. 

dlfEJC/amen/t' a nuestros lfabcJF'ldorE'S 
Son una he"ami(>n/a /¡11J(1amo1/,'ll pdra m' trat'<IJO 

P::atnc 1 Matte7 ls >lente social 
~ npra 3 ,:onstru ~tora 

1'. 

PREVENCIÓN DEL SOBREENDEUDAMIENTO 

, ~r H hu y us e.~ ~~ la 
...,,m !' :u~on F"ll 1ente 1c J pr1 J~ J tt tam1.1011 p r?. n :Jt el om umc y el 

obreendeudan o 

Caracteristicas del curso: e:;, r H 1 o~ .a O per~ 1as .Jda 
L '10 ( 11 p,ur·;i.lSI Dur, m t. ¡orn 1. :; 4 hordc; ~,.;3 -.:¡ E 11 S :.abado, se;¡ludos 
L1 s participantes 1 .-'Ir (In on ;ub .dtc 'om 

Beneficiarías: f" per :~s entr Ir lr lJ3d< e" y J p " :. 

Realización: T< ..¡, el p : 

FunddC n u 
e 1 llk. M( ntel lnO l1 n!t:: lnO •l f·mdac n 

PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR 

F qr i!l J¡ 11 ~~.J de ~~o, 
y .11 n ~ar y :¡¡ j H::l( tr: "J~ ta 31 ~ 1 1 .~di h' 

Beneficiar-ios: "i 

Realizacion: J F n F n r-.. etr 

1 Fw úa1 te 1 S< ··1.11 

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO 

t!. 1 ¡,1 l.ith '" te mJ-:; pn 1 :11 ~da p.::1ra 
r1 • r ) :¡d t _ji 1 p ,..,e pn 1e1 1 1orn 1 t·1Je omo d nu.Jent 1a. 

1C n y jroga re • 

Caractensticas del proyecto: l 11 1c11 1 1 pe on~ en eldbOrdc.... 1 y 
¡t 1 1 'h 1 yt y h r ·• J, 1poy. en "P uc:ton d• proyecto! oc die 

Beneficiarios: 30 vecn10 

Realizacion: 1 111 1 1 Rt JI w Metru Jll!dna 

Fun~ • 
C t-.·1• 1tec n n ntecmo(g) un lt C'11 ~Jes ;os 
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"' p,. 
La Reina. Sant1ago 

lorm~ 

) 1e e 
e to 

EXÁMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

'" ,, nr;Jen 

PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL 

Caractcnstlcas del curso: 

Beneficianos~ 

Realizacion: 

DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

1 tru n 
oda 

Benef1ciat1os: 

Realizacion: T e ~ 

r orp lr:-¡, 111 u l L lborctl 
f;<ll<lm Ht T qdiLllfl• be 111 1~. 'i ·he· ~q2 1f'~ 
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DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA 

r 
Oiagn 1 tra\dllut.· 1<) y 1 r dt prc ••ma' c1!,11r 1lr ¡H' ~;, en r"<;pos.-ts k 
trab8j<1dores en TemL. ) ~ C1U·nrron prnlléHI<l se efectrra r<>n la obra donl1e trab<t]a ~u 
mando y :>e denva a e!~· 1 1?1 r as dt~ ;cr necee: mo 

Beneficiarios: 2'"JU ' rr ~ 

Realizacion: N--ven ~ 9 1 

.Jrp-.: r 1 uj 
< n ~ 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES INFANTILES 

)O ~~ 

Caractensticas del curso:("' 
J e .tu 
on r 1:: 

Beneficiarios: 1• 

Realizacion; 

Fun ,., 
r ~.1' 

h J 1 ~~~baJ~dc., 

h e 

< 4 

CAPACITACIÓN PARA UNA NUTRICIÓN EQUILIBRADA 

Cur 1¡> 
~r' ~ t dU :U ILJ) j JI 

n ' 1at; 

Caracteristicas del curso: 
" " hord :tda l 3' .rf 

Beneficiarios: 

Realización: Tr do e ~ 11 

Fun:laCion <:;oc1,11 l Cf" .rha Monlt 1 lC• :monteun 

~u yu n l e 

1 j 

1• t 1d e 

utundac,on t he ll 5B"' UO(Jf· 

.da 
e nt'lr 

1 l1 :JI 1 u 
j" 

'"' 
' 

·Hay que cambiar el concepto de Responsab1/rdad 
Social. pues se enf,ende como tlllt3 obligacron Yo 
d1sfruto lo que hago, y soto eso hace que uno se 

ponga mas eftnente. mas ereat1vo. Enronces. ¡_por 
qut' no va a ro: ultar •:O!l la gente de /a empresa? 
El bienestar de 1<1 gente no es un gasto. sino que 
ma mve,... 11 Cuando esta mvers1011 emp1eza a 
1ar frt.Jf,- e: meJüta c. a ~hdad de vida de todos. 
e' e )fl :ep~c dj Re spor :1b1lldad Soc1al camb1a y 
ya 1e¡a dP ser u1~i ob '}ae )fl. emp1eza a ser una 

n e · ~ad· 

Leonaro') S1 drl S ~mprescmo d1 la conslrucceón 
Viña del Mar. 

Leona1do Sol,m F Leonardo Solan S 
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"Antl 
ahora_ Adn 

t. ~ h • 

Al!n 
Sant1ago 

DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN DENTAL 

Pr1 Jr.Hn<~ J, 1 1 t. 1t::· 1J3dl ·e d e trucclón nnentado 
a :~a!PI'l';:l( ILIIII Jb ,1 {, en 1 e :j;rl l !1 
F~ra areaiiL e e te oye o• ~ "'' ~~ rneno" 1 O nu"ie que 
n _¡ureran e ta .tenc1on .1 

Beneficiarios: \re 7 •4 

Realización: -r: 

1ont ,, j 06 

CONVIVIR CON PARIENTES ESQUIZOFRÉNICOS 

Beneficiarios: 

Realizacion: 

'1 

CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL 

Caractenstlcas del curso: 

Beneficiarios. 

Realizacion: 

Fu~ 
t ~ 'e n1 n a 

> ,, 

V 
~. 

14 ' 
¡IJI• 
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V1mos una peli u~ sobre et C)bre 1el pa1 e 
momios muy grandes.~ e len1es :.;ve lfe 

Aprend1mos ;amo e tram Ir m .. en ~we~ o a 
·omo s1rve pJri! tant 

Tambten /uvmJos tw·mp• para ver todm los ¡ueqm 
~ntes dE ,,, ¡ ¡lmr t?/31 

Patn v M;lt•a~ y ' ·r P,¡seo re< rt-al1vo~ 
Museo InteractiVO Metropolitano, Santiago 

1 

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES 

P ' r ~e at 
mu• e< 0<11 

111 Jf ll~ 

y 'ltros 
tr .b3¡adores :1 :~Ira• 10ne~ coma 

Beneficiarios: 1 

Realización: Todn el P"''· 

F 1n 1c n 
Le ua Momr 1nc n ntf mo '!¡ftmdaoon 11 

PROGRAMAS CULTURALES 

,, ' •lu , e s de E"" _Je;r:mal 

Beneficiarios: i!lum 

Realizacion: re n r, ,._, .... -.] 

( f~• Jf l< 100 J!tur 1 
Allc Ar~ .die)/ r• 1 1 1 • e r~ 1, 10nt.: h 11 

JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL DE NAVIDAD 

Beneficiarios: ll, h ÜJOJ.Idore y 1 qrup 

Realización: f{ g 1 Met1 o: ~n .... 

., pord (U tur .1 
Ali mAr ;al e -
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JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL 

Beneficiarios: • 1a r¡r pr 

Realizacion: ,eq Me- tan 3 

C'orp • tu 
AJ· .JA.r l '1 ,( 1 U • r 1 _1, 6 L 777 

EVENTOS CULTURALES EN REGIONES 

e '' b Jet r 1 e, 

1 

Beneficiarios: 4 

Realización: Toa p . 

t Or¡•Jr;:¡r ón :11it• JI 

Ahc d Arev e rr r 1 n •lf·Jf 



. - -
Son una meta visible 

.. . . ... . 
Social Empresarial 


