PROYECTOS
SOCIALES CChC

Nuestra Responsabilidad Social Empresarial

- CAMARA CH

La Camara Chilena de la Construccion y su Red Social presentan a su familia gremial
los Proyectos Sociales 2007
Nueve afios de historia en proy i y nuevas inici
70 op: de mirar
Un P con los ji del pais

WWW.CCnc



FUNDACION SOCIAL

CANARA CHILENA OF L CONSTRUCCION

\.CORPORACION
i}) HABITACIONAL

e

= CoRehuc

RPORACION
LUD LABORAL

SOt

TECHOLOGICO
CAmare Chilens & (s Construceifn

comapeEr

CAMARA CHILENA OF LA CONSTRUCCION

“Los trabajadores de la construccion son los protagonistas de
nuestro trabajo diario”.

T € Cal ara ena strus n

Y 1 amano de la 3 dir Omiso.
Y: ete n lo q 1 AT que lo ayudan
1 construir
La Camara Chilena de la Construccion y su Red Social tienen tambien un compromiso
Disponer sus F para apoyar al empres ) en el eumplimiento de su
Respor fad 3 ijador ng
N \ ? para el desarrollo de estos

] Al e Red Social

f if \ itiva ntreg rramientas para mejorar la calidad de
vida de los lrabajadores y familias, en las areas de vivienda, educacior pacita
clo) rrollo social, salud preventiva, cultura v recreacion
P or sobre todo, son 70 iniciativas que se ponen en las manos de quienes creen
en el desarrollo del pais. Que ven en cada uno de sus trabajadores, una pieza funda:
nental | ar al futur

Kremacion CORPORACION . i
CULTURAL DE CAPACITACION bC -capacira
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SOCIALES CChC




Para te

Irrenda;

FONDO DE APOYO PARA LA VIVIENDA EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION (FAVEC)
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SOCIALES' CChC

PROYECTOS DE EDUCACION

Abriendo puertas al futuro




BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESCOLARES

“més ra ' mpleto rinda MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE
g g, Recolata ; i
1clon a
Beneficiarios:
Realizacion:
CENTROS TECNOLOGICOS EDUCATIVOS
1P 1 | t Alumi fe 1 Coreduc aprendan a
1 f ma d \r sus aprendizaje

Beneficiarios: Jiar

e inta, Metropolitana y Octava
3 Blas, alumna de 1" me B del Liceo Rafael LT 2 o

o Carrasco. Recoleta.

Proyecto Mejoramiento de las Capacidades de
Aprendizaje
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Pira egresados liceos Cored
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESTUDIOS
TECNICO SUPERIORES

Beneficiarios

Realizacion:

F i
TALLERES DE EMPLEABILIDAD

Beneficiarios

Realizacion

Fasa |
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Proyecto Mejoramiento de Capacidades de
: ; ‘ ‘ Aprendizaje en Recoleta
f ‘\ HRcY o0 I nstal y Region Metropolitana.

Beneficiarios: 479 - 1
Realizacion: Region: ta, Metropol a xta y tav

Corporacion Educaciona




secialidad de

eo Hernan

Rancagua

Hector Jelvez, Estudiante de 4° afio de Refrigaracion
y Climatizacion. Licec

a Leyton

Rancagua

Proyecto Acreditacion de Especialidades Técnicas.

para acreditar [e

ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS

Incorporacion de e

quipamiento adecuado en talleres y laboratarios de 3 liceos Coreduc
ad; |
da

pecialidades de terminaciones de construccion; elec
izacion; y montaje industrial. Capacitacion de profesores d

sfrigeracion y clim

rea
Beneficiarios: 2 098 estudiantes

Realizacion: Regiones Quinta y Octava

ESTIMULO A LA GESTION PEDAGOGICA

i e er eos Coreduc, [

Beneficiarios: £.085 personas de la comun

Realizacion: Regiones Quinta, Metropolitana, Sexta y Octava

E

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

slaciones de este liceo con el

Beneficiarios: 1.189 estudiantes
Realizacion: Octava Region

Corporacion Educacional
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NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Beneficiarios: 7

Realizacion: La f

EQUIPAMIENTO PARA PRACTICA DEPORTIVA

na
aprend

Beneficiarios:
Realizacion: |

Car

INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

entes y talleres para | lur jel icen Rafae

Beneficiarios: 574 estudiante

Realizacion: R

Programa Nivelacion de Estudios,

Santiago, Regién Metropolitana.

Cuaderno de
Trabajo
1° Nivel Bdsica




Santiago

P

Beneficiarios:

Realizacion: Re

NIVELACION DE ESTUDIOS

Beneficiarios:

Realizacion: Reqg Metrog
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SOCIALES CChC

PROYECTOS DE CAPACITACION

Oportunidades para prosperar

PP




Proyecto Formacion de Microempresario
Concepcion, Octava Region

FORMACION DE MICROEMPRESARIOS

as subtontra

npre:

regulariz
3 ar un taller para emprend

ido podran realiz

Caracteristicas del curso: recer nz ia
3 ras. 12 ynes de 3 hora 1 - .
para : n arios
Beneficiarios: 345 trabajad
Realizacion: Todo el pais
F ) ia
[ ) M i o

ASESORIA PARA LA FORMACION DE MICROEMPRESAS

para tral

Caracteristicas del curso:
Beneficiarios: 30 trabajad

Realizacion:

12 Nuestra Responsabilidad Social Empresarial

una. Duracién
de la “Fundacion

es de la |
empresas |

)Ersonas.



ESCUELA DE CAPATACES

Beneficiarios:

Realizacion:

CURSO DE CARPINTERIA

nt
Caracteristicas del curso
Beneficiarios:
Realizacion:

> e permitid

s, cosas que

Leopoldo Ortega. alumno de la Escuela de
apataces y ex alum lel proyecta Nivelacion de

Estudios. Santiago.




Vina del Mar, Quinta Region

PLANTA CUBIERTA

N+724,41

CURSOS DE CAPACITACION

Caracteristicas del curso: frece S cof ipo de 25 alumnos cada

Beneficiarios: 17¢
Realizacion: | M
Cursos:

Uso de Planos De fo habiide = —oan ey
Basico tera

Uso de Planos yesarrol \billd

Avanzado nateriales a partir de ¢ Tarnbian

Electricidad Basica D il omir i I jomiciliana y de

CURSOS DE OFICIOS DE CONSTRUCCION

Caracteristicas del curso ’ f N ui 25 trabajadores

Beneficiarios:

Realizacion:
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OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FiSICO

Proyecto Al

cion Digital
Vina del Mar, Quinta Region.

yacit . ninteri € jad. gasfiteria, tar y jardir

Caracteristicas del curso:
Beneficiarios: )

Realizacion:

ALFABETIZACION DIGITAL

Caracteristicasdel curso:

Beneficiarios

Realizacion

ALFABETIZACION DIGITAL

o
Caracteristicas del curso pacia ura Y a
0 T !

Beneficiarios:

Realizacion:




DE VIVIENDA

’Ft‘)N‘DO‘ DE APOYO PARA LA VIVIENDA EMPRESARIOS DE
LA CONSTRUCCION (FAVE!

oracion Habitac

DE EDUCACION

BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA
ESCOLARES

Fundacion S

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE
CENTROS TECNOLOGICOS EDUCATIVOS

i
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
PARA ESTUDIOS TECNICO SUPERIORES

TALLERES DE EMPLEABILIDAD

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS
ESTIMULO A LA GESTION PEDAGOGICA

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EQUIPAMIENTO PARA PRACTICA DEPORTIVA

‘ING‘LES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

Corporacion Educacional # 472 641
Wi rabopd
NIVELACION DE ESTUDIOS

P sk de (esbajad
NIVELACION DE ESTUDIOS
Coreduc/Capacitacion; C-CAPACIT/

DE CAPACITACION

FORMACION DE MICROEMPRESARIOS

Fundacion Social # 585 B006

ASESORIA PARA LA FORMACION DE MICROEMPRESAS

Cor spacita 52091

ESCUELA DE CAPATACES
CURSO DE CARPINTERIA

CURSOS DE CAPACITACION:

USO DE PLANOS BASICO

USO DE PLANOS AVANZADO

CURSO DE ELECTRICIDAD BASICA

CURSO DE ELECTRICIDAD AVANZADA

CURSO DE INSTALACIONES SANITARIAS BASICO
CURSO DE INSTALACIONES SANITARIAS AVANZADO
CURSO DE REVESTIMIENTO DE CERAMICOS

CURSOS DE OFICIOS DE CONSTRUCCION
OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FISICO

ALFABETIZACION DIGITAL

n Social # 585 8006

ALFABETIZACION DIGITAL

Corporacion de Desarrollo Tecnologico # 2042840

ALFABETIZACION DIGITAL

oreduc/Capacitacior
i

CAPACITA # 7
CURSOS DE OFICIOS PRACTICOS

CURSOS DE OFICIOS DE SALUD

CURSOS bE ESPECIALIZACION EN OFICIOS

ADMINISfRACI(')N DE MICROEMPRESAS
CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS

Fundacton Social # 5
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( DESARROLLO SOCI.

OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

JORNADAS DE PREVENCION DE ALCOHOLISMO Y
DROGADICCION

CAPACITACION Y ORIENTACION

PREMIO A LA EXCELENCIA

APRENDER A ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO
TALLERES DE PERIODISMO

ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA
PREVENCION DEL SOBREENDEUDAMIENTO
PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARI

Fundacion Social # 585 800

EVENTIVA
EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
Corporacion de Salud Laboral # 392 1843

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Fundacion Social # 585 8006

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

bIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA
racion de Salud Laboral # 392 1843

PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES

CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL
CONVIVIR CON PARIENTES ESQUIZOFRENICOS

CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL
Fundacion Social # 585 8006

RA, DEPORTE Y RECREACI

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES
Fundacion Social # 585 8006

PROGRAMAS CULTURALES
JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL DE NAVIDAD
JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL

EVENTOS CULTURALES EN REGIONES
Corporacion Cultural # 672 7778




Curso de Core y Confeccitn para

trabajac de la construccion

Temuco y Valdivia, IX y X Regiones

ALFABETIZACION DIGITAL

npeno delos |
relacion con |
su entorno |
|
[

alfabetizacior Interne

ampt

trabajadores de la const familias

1ceIon y

Caracteristicas del curso: ¢ cupo de 25 alumnos cada

uno. Duracion: 12 &

de

Beneficiarios: 50

Realizacion: Re

CURSOS DE OFICIOS PRACTICOS
s may a10s, con educacion me-
nte de cocina

Caracteristicas del curso: 1, 8 de confecaion

Beneficiarios: 472 gsposas ¢ 1
Realizacion: Tod,

CURSOS DE OFICIOS DE SALUD

08 de capacitacior posas e hija n educacién media completa, en oficios |

Caracteristicas del curso: Se of | curso de enfermeria y 1 ¢

Beneficiarios: esposas e hijas de

Realizacion:

Funda

Cecili no@fundacioncehe cl
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P sjad
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN OFICIOS

Caracteristicas del curso: S fr
Beneficiarios:

Realizacion: Region M na

Fur

ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS

Caracteristicas del curso:

Beneficiarios:

Realizacion:

CURSOS DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS

Caracteristic

s del curso: ¢ T

Beneficiarios: 50 i fe ir jadores q

Realizacion: Tt

Fundaci

s trabaja

Jas, redund.
s laborales

empresario de la c

iales estamos contribuyendo

sus familias

§ en mejores

Jaime Danus,

anstruceion




PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL

Una esperanza familiar

Nuestra Responsabilidad Social Empresarial



P
OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

Realizacion: T

Presentaciones:

Beneficiarios: 2 bajador 150 en cada obra

ia Monte montecino@fundacioncet

Tema:

Contradiccion”, que fue parte del

ie Alcohol y Drogas

Condominio La Reina, Santiago




ayudarmas

‘Nos ensenaron cosa:
sintomas. Pero tamblen pudimos cony
problemas, que en el dia no se da porque uno
preocupado solo

Cristian Villarroel, trabajador de la construc

‘Acé se sienle coma que la empr
trabajador. Es como

a uno com

entre NOSOITOS Misn

e acerca

der a

ar
y la empresa

muestra que le interesa buscar soluciones

Martinez, trabajador
Praye:

précticas

Proyecto Obras de Teatro

22

dela

0 Obras de

trabajo y no tiene el t

Nslruecion
Teatro

160

Para

JORNADAS DE PREVENCION DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

0, motivaciones Yy consecuencias
trabajac d construccion, a traves de
entregar de manera lidica un acercamiento
INAC

Actividades de difusion de informacion sobre &
del ¢

metodc

sumo de alcohol y drog

ygia tedrica-practica que permite

emocional en el tema. Se contara con profesionales ¢

Caracteristicas del curso: Se ofrecen 5 jornadas con un cupo de 150 trabajadores
cada una. Duracion: de 3 horas cada jornada

Beneficiarios: 750 trabajada

Realizacion: To

) el pais

Fundacion Social

Cecilia Montecino / cmontecing

CAPACITACION Y ORIENTACION

1
Capacitacion para trabajadores

erramient;

55 de

la construceion e

n oficios del area, para
plementa con anientacion

2 adquieran n laboral. Se com)

Beneficiarios: 1 000 trabajadores cesantes
Realizacion: Regidn Metropaolitana

Fundacion Social

Cecilla Montecinc montecino@fundacioncche.cl — 585 8006

Para becaros t Emptiskarias die ta ¢ i "

PREMIO A LA EXCELENCIA

Premio ¢ 4 alumnos becados con los mejores rendimientos academicos

Beneficiarios: 4 estudiantes, hijos de trabajadores o EMs

Realizacio do el pais

Fundacion
Cecilia Monte

al
N

cmontecine ndacioncchc.cl — 5

Nuestra Responsabilidad Social Empresarial




APRENDER A ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO

CUrsos de pacita [ 1 [ s de trabajadore
fe sfect sctual y

Caracteristicas del curso: ¢
de partici ¢ \cion: 42 horas cad
Beneficiarios: 8 trabajadore

Realizacion: R
f

TALLERES DE PERIODISMO

Caracteristicas del curso:

Beneficiarios

Realizacion:

ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA

aristicas del curso: 11

Beneficiarios: 2 Ir
Realizacion: Tt

scucharnos nos ha ayudado a

m. una forma mucho mas

i i Silvana Moraga
Proyecto Orientacion para Fortalecer la Familia

o g
Al




Para
PRE!
de lo

no hay un pre

VENCION DE!

Caracteristicas del curso: Se ofrace

uno (10 parejas). Dur
Los participar
al
ructora Beneficiarios: 1f
Realizacion: T
Fundacio d
( lia Mor I

Beneficiarios:

Realizacion: La

Caracteristicas del proyecto: Capacitacion de

n de |

Beneficiarios: 30

Realizacion: Colin

L SOBREENDEUDAMIENTO

amiento

aclon: 2 jormadas

) horas d

BCLIC
veoino:

1, Region Matropolitana

ntecino@fundacionceche.cl

24 Nuestra Responsabilidad Social Empresarial

sposas en
el consumo y el

onas cada
seguidos

guimiento de casos

n padre-hijo

fa para

omo delincuencia
30 personas en elaboracion y
6n de proyectos sociales
300¢



SOCIALES CChe

PROYECTOS DE SALUD PREVENTIVA

Protegiendo a la familia de la construccioén




La Reina, Santiago
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f

EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Beneficiarios: ¢

Realizacion

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Caracteristicas del curso
Beneficiarios:

Realizacion:

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

Beneficiarios:

Realizacion: Tod pals

Corporacion de Salud Laboral

Galdino Besomi / galdino. besomi@ecesl-ccho.cl - 392 1843




DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

Diagniost

tico ) Y prev 1on de pre as oftalmologice n esposas de Hay que cambiar el concepto de Respansabilidad
trabajadares 1 cion primaria ectua en la obra donde trabaja su Social, pues se entiende como una obligacion. Yo
marido y se deriva a especiall en ca: ie ser nec ric disfruto lo que hago, y solo eso hace que uno se
ponga mas eficiente, mas creativo. Entonces, ¢por
Beneficiarios: 25 I jadore qué n 3 resultar con la gente de la empresa?
El bie; la gente no es un gasto, sino que
Realizacion: N T j0 esta invers empieza a
alidad de vida de todos
: 3 vonsabilidad Social cambia y
Salding § d ; ) deja de se bligacion, empieza a ser una
esidad
Leonardo Solari S., empresario de la construceion

Vina del Mar.
PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES

Caracteristicas del curso:

Beneficiarios: t

Realizacion:

CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA

Caracteristicas del curso:

Beneficiarios:
Realizacion: Todo el pa

Fundacion Social

Cecllia Montecina ntecina@@iund

Leonardo Solari F, Leonardo Solari §




DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

nstruccion, ornentado

a3l mer

s 10 nifos que

Beneficiarios: 300 ninos entre

Realizacion: Todo el pa

CONVIVIR CON PARIENTES ESQUIZOFRENICOS

o nles
i nas

Beneficiarios:

Realizacion

[ i fie |

CONVIVIR CON HIJOS CON RETRASO MENTAL

1 i i 1 14 afn
| ) la lidka

Caracteristicas del curso: i ) QU farmi wda

Beneficiarios:

Realizacion:
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SOCIALES CChC

PROYECTOS DE CULTURA Y RECREACION




PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES

Paseos recreat s-culturale [ 3 | Wi¢ e los trat jjadores a atracciones como
omo sirve para fantas cosa Beneficiarios: 1,200 nifios y 240 padres: 30 paseos |
Tambien tuvim ¢ te los juego Realizacion: Todo el pals
i ;
Fi 1 Social |
Patricio y Matia: Paseos recreativo: ¢

Museo Interactivo Metropolitano, Santiago.

PROGRAMAS CULTURALES

Edu 1l
Beneficiarios:
Realizacion:
icia Aréval \Ha@@corpor )
Prograr 1 est e la
JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL DE NAVIDAD
sta
Beneficiarios: 4 L n 960 trabajado y Su grupo familiar
Realizacion: | ) Met \itar
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JORNADA RECREATIVA'Y CULTURAL

Beneficiarios:
Realizacion: f

EVENTOS CULTURALES EN REGIONES

Beneficiarios:

Realizacion: |




S »

Los Proyectos Sociales CChC

Son un plan concreto de accién

Cuidan los cimientos de las empresas
Son una meta visible

Son un paso firme y confiado

Son una herramienta de Responsabilidad

Social Empresarial

Realizacién
Alexandra Galvis
Pilar Navarrete

Disefio Grifico
Macarena Cortés M.

proyectossoc
CONTACTOS

CORPORACION EDUCACIONAL

Rosana Sprovera Manriquez. Gerente General
rsprovera@coreduc.cl

Tel. 472 6410

Coreduc/Educacién

Contacto: Gerardo Uarac Jure / (2) 472 6411
gerardo_uarac@coreduc.cl

C-Capacita

Contacto: Emesto Hernandez / (2) 784 2570
ehernandez@coreduc.cl

CORPORACION DE CAPACITACION

Alberto Ureta Alamos. Director Ejecutivo
aureta@ccc.cl

Tel. 585 2060

Contacto: Jorge Espinoza Bardavid / (2) 585 2091
jespinoza@ccc.cl

CORPORACION CULTURAL

Alejandro Lara Aguilar. Gerente General

i tie.cl

Tel. 672 7764

Contacto: Alicia Arévalo Nufiez / (2) 672 7778
secretaria@corporacioncultural.cl

CORPORACION HABITACIONAL

Andrés lllanes Guzmén. Gerente General
andres.illanes@corporacion.cl

Tel. 399 4150

Contacto: Juan Antonio Aguirre Isla / (2) 399 4140
j i i ion.cl

CORPORACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Juan Carlos Leon Flores. Gerente General
jcleon@cdt.cl

Tel. 204 2840

Contacto: Hermann Noll Veloso / (2) 204 2840
hnoll@cdt.cl

CORPORACION DE SALUD LABORAL
Galdino Besomi Sani. Gerente General
galdino.besomi@csl-cche.cl

Tel. 392 1843

FUNDACION SOCIAL

Fernando Alamos Santa Cruz. Gerenle General
falamos@fundacioncche.cl

Tel. 585 8000

Contacto: Cecilia Montecino Pifia / (2) 585 8006
cmontecino@fundacioncchc.cl



