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1 Resumen Ejecutivo

A modo de resumen, se presentan a continuacion las principales necesidades y prioridades segun lo

declaran los trabajadores en cada region geografica considerada en el estudio.

Prioridad
Region Geografica

Primera Segunda Tercera Cuarta

v Vivienda Capacitacion Salud Educacién Escolar

v Salud Vivienda Capacitacion Educacion Escolar
Vil Vivienda Educacion Escolar Capacitacion Salud

XY X Vivienda Capacitacion Salud Educacién Escolar
Metropolitana Vivienda Capacitacion Educacion Escolar Salud

Total Vivienda Capacitacion Salud Educacion Escolar

Es interesante notar que a pesar de las diferencias en la prioridad de necesidades que declaran en
cada region, existe consenso de que las grandes necesidades estan en los temas de Vivienda,

Capacitacién, Salud y Educacion.

Por especialidad del trabajador, se observan también diferencias en las necesidades prioritarias. Con
excepcion de los administrativos que tienen un comportamiento diferente, los trabajadores con

menores ingresos priorizan la Vivienda, mientras que los de mayor ingreso resaltan la Capacitacion y

Educacion.
Especialidad del SRR

Teabagucteir Primera Segunda Tercera Cuarta

Jornal Vivienda Salud Capacitacion Educacion Escolar

Ayudante Vivienda Capacitacion Salud Educacion Escolar

Maestro Vivienda Capacitacion Salud Educacién Escolar
Operador Maquinaria Educacion Escolar Capacitacion Vivienda Salud
Capataz Capacitacion Educacion Escolar Vivienda Salud

Administrativo Vivienda Capacitacion Salud Educacion Escolar

Total Vivienda Capacitacion Salud Educacion Escolar

Las necesidades en Vivienda, se refieren principalmente a la adquisicién de “la casa propia”. A nivel

nacional, existe un 59% de trabajadores que no tienen casa y de éstos, solo el 9,3% tiene ahorros

para la vivienda.
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En Salud, se observa un promedio de licencias médicas al afioc que es superior en la Region
Metropolitana que en las otras regiones. Por especialidad, los Jornaleros, Maestros y Ayudantes, son
los que presentan mayor cantidad de licencias. En general, los problemas dé salud mas frecuentes

son dentales y de vision.

En Capacitacion, existe un 76,5% de trabajadores que no han tenido acceso a la capacitacién dentro
de las obras. En la capacitacion externa, este porcentaje baja a 71,6%. Por especialidad, los
Capataces y Administrativos, son los que realizan un mayor nimero de cursas en ambas modalidades
(externa e interna). En general, existe una correlacién positiva entre el nivel de educacion del
trabajador y la necesidad de capacitacion, es decir, a mayor nivel de educacion crece la necesidad de

capacitacian.

Por altimo en Educacion, a nivel nacional se ohserva un 24,5% de trabajadores que no completan su
educacion basica. Esto se agudiza especialmente en las regiones 1X y X, donde este porcentaje
alcanza a 32%. Por especialidad del trabajador, los niveles mas bajos de educacion se encuentran
entre los Jornaleros y Maestros.

El nivel de educacién de las conyuges es similar o superior al de los trabajadores.

Respecto al nivel de educacion de los hijos, se observa que el problema de desercion escolar
comienza en la educacion media, donde a nivel nacional un 8,3% de los hijos entre15 y 18 afios han
desertado.

En los hijos mayores de 18 afios, un 20% contina con la educacion superior. Sin embargo, existe un
24% que no logra insertarse en el mundo laboral y se declaran “cesantes” o "sin actividad”. Este

porcentaje aumenta en los hijos mayores de 24 afios a un 29%.

Finalmente, respondiendo €] Gltimo objetivo de este estudio, cual es evaiuar el nivel de conocimiento y
de participacién de los trabajadores en los proyectos sociales, actividades o beneficios de. la CCHC.,
se observa a nivel nacional que el 38% de ellos declara conocer los programas. Sin embargo, sdlo el
15% declara haber participado en alguno de estos proyectos. El canal de comunicacién mas efectivo
de difusion es la Asistente Social que visita la empresa. Un 50% de los trabajadores se enteraron por

este medio de los proyectos sociales existentes.



2 Antecedentes Generales

La Fundacion de Asistencia Social de la CCHC., tiene como misién “colaborar al mejoramiento
sustancial de ta calidad de vida del trabajador de la construccién y su grupo familiar, contribuyendo asi

a aumentar la productividad y rentabilidad social de las empresas del sector”.

Et afio 2002, la Fundacién elaboré un primer estudio orientado a diagnosticar la realidad
socioecondmica de los frabajadores de Empresas Constructoras Socias de la Gamara Chilena de la
Construccion, en el cual se describieron a nivel nacional y de las principales ciudades del pais, las
variables socioeconémicas de los trabajadores relacionadas con los temas de familia, vivienda, salud,

prevision, educacion, capacitacién y endeudamiento,.

El esfudio se enmarcd dentro de las actividades que se desarrollaren ese afio, con motivo de!
Cincuentenario de la Camara Chilena de ia Construccion, y el objetivo principal fue definir el perfil
socioecondmico del trabajador y su familia y poner a disposiciéon de las empresas socias de la CCHC.,

un material basico de apoyo para la toma de decisiones en ese ambito.

El estudio realizado en el 2002, se repitié a fines del afio 2004 incorporando en esta oportunidad
nuevos objetivos, especialmente por parte del Consejo del Area Social de la CCHC., respecto de

poder utilizar sus resultados para la asignacion de recursos a Proyectos Sociales.

Este documento muestra los resultados obtenidos en el lltimo estudio realizado en Diciembre del
2004 y Enero del 2005.

3 Proposito de Ia Investigacion

El presente estudio tiene los siguientes propésitos:

1. Proveer de informacién a la CCHG., a las entidades de la Red Social y a las empresas socias
de la Camara, respecto del perfil socicecondémico de los trabajadores de faena, para los fines

sociales de cada una de ellas.

2. Proveer informacién gue permita al Consejo del Area Social de la CCHC., una orientacion
sobre los proyectos sociales a desarroliar en beneficio de los trabajadores de la construccion y
de sus familias,. 2 nivel nacional y de las principales ciudades del pais. Esto colabora
directamente en la seleccion de los proyectos propuestos por las distintas entidades de la Red

Social y la asignacion de recursos econdmicos para el desarrollo de dichos programas.



4  Objetivos Especificos

1. Determinar las condiciones actuales de los trabajadores de la construccion y sus familias, en los
siguientes aspectos:

¢ \ivienda

e Educacion

e Capacitacion

e Salud

+ Estabilidad laboral y de renta familiar
¢ Relaciones intrafamiliares

s Deporte, recreacion, cultura

2. Determinar las necesidades de los trabajadores y el nivel de urgencia asociado a cada uno de los

aspectos anteriores

3. Identificar las diferencias de necesidades y urgencias segun:

* Las distintas regiones geograficas que comprende este estudio.
e Especialidad del trabajador.
s Edad del trabajador.

« Tamafio del grupo familiar.

4, Evaluar el nivel de conocimiento y de participacién de los frabajadores de la construccion, en los

proyectos sociales financiados por la CCHC.

5 Metodologia

5.1 Instrumento de Medicion

Para identificar las necesidades de los frabajadores de la construccién y de sus familias se disefid una
encuesta con preguntas cerradas, estructuradas en cinco grupos relacionados con los aspectos

especificos a investigar: Educacién, Capacitacion, Asistencia Social, Vivienda, Salud.

Se evalub también el nivel de conocimientos de los. trabajadores respecto de los Programas Sociales
que desarrolla la CCHC., y finalmente, se incorporaron preguntas de clasificacion referentes a la edad,

especializacién en la construccion, antigliedad y estado civil.



5.2 Proceso Metodoldégico

E! siguiente cuadro describe todos los aspectos relacionados al proceso metodoldgico.

Ficha técnica del proceso metodologico

Universo de Medida

Obreros de la construccion que trabajan en Empresas Constructoras y
Empresas Sub-contratistas de la CCHC.

Forma de Contacto

Encuestas personales aplicadas por las Asistentes Sociales de fa Fundaqién
de Asistencia Social de la CCHC.

Ambito Geografico

Regiones: Metropolitana, [V, V, VIII, IXY X.

Tipo de Muestreo

Muestreo en 2 etapas:

1. Seleccion aleatoria de 15 obras por regién geogréfica, todas con
mas de 80 empleados, (Ver Anexo ; Nomina de Empresas
Encuestadas)

2. Seleccion de 20 trabajadores en cada obra seleccionada, segtin
cuotas de "Especialidad del trabajador” (jornal, ayudante, maestro,
operador de maguinas, capataz o administrativo).

" En total se realizaron 300 encuestas en cada region geografica.

Muestra total:  1.500 trabajadores.

Trabajo de Campo

Diciembre 2004 — Enero 2005.

Cuestionario

Cuestionario estruciurado con preguntas cerradas. Junto a éstas se

realizaron preguntas de introduccion y de clasificacion.

Paquete Estadistico de analisis

SPSS (/www,spss,com)

5.3 Seleccion de los Encuestados y Tamano de Muestras

La seieccion de los trabajadores a encuestar en cada una de las empresas constructoras
seleccionadas en la muestra, se realizo aleatoriamente de acuerdo con las cuotas de muestreo que se

fijaron “a priori” segun la "especialidad del trabajador”. De este modo, se aseguro tener una muestra

equitativa de trabajadores a nivel nacional, que permitiese inferir y comparar resultados.

La distribucién de la muestra segun especialidad del trabajador en cada una de las regiones

geogréficas que participan en el estudio es la siguiente:




Distribucion Trabajadores encuestados segin Especialidad y Regién Geografica

Region Geografica Total
Especialidad
Trabajador v v Vil IXYX Metropolitana N g
(]
N % N % N % N % N %o
dJornal 112 37,3 95 31,7 107 357 117 39,0 117 39,0 548 36,5
Ayudante 37 12,3 51 17,0 46 153 37 12,3 33 11,0 204 136
Maestro 111 37,0 105 35,0 105 35,0 99 33,0 110 36,7 530 353
Operador de
o 11 3.7 18 6,0 12 4,0 15 5,0 11 3.7 67 4,5
Maquinas
Capataz 16 5,3 16 53 15 5,0 15 ' 50 18 5,0 77 5,1
Administrativo 13 4,3 15 5,0 15 5,0 17 5,7 14 47 74 4.9
Total 300 100,0 300 100,0 300 100,0 300 100,0 300 100,0 | 1.500 | 100,0

Se observa en el cuadro anterior que ia distribucién de encuestados seglin especialidad del trabajador
es similar en las distintas regiones geograficas. Por ofro lado, el ndmero total de encuestados por

especialidad a nivel nacional, es suficientemente grande para poder inferir de acuerdo a esta variable.

5.4 Margen de Error de las Estimaciones

Las estimaciones e inferencias realizadas estan en el rango de 95% de confianza y un error del 5%.
Sin embargo, para determinar con precisién el margen de error de las estimaciones que se realizan en
este estudio hubiese sido necesario:

1. Contar con un listado de las obras en construccién de empresas socias de la CCHC., vigentes a ia
fecha del estudio. Esto significa que no se pudo seleccionar una muestra aleatoria de “obras” a
muestrear; lo cual se sustituyd por una muestra aleatcria de "socios de la CCHC.", cuyo rubro es la
construccion. El inconveniente del método utilizado es que todos los socios se consideraron con el
mismo peso relative al momento de la seleccion de las empresas a muestrear.

2. Contar en las obras con un listado de los trabajadores por especialidad que permita seleccionar
los empleados a encuestar de manera aleatoria o utilizando algin otro fipo de muestreo
probabilisticce. En lugar de esto se fijaron cuotas de muestreo en las “obras” segln especialidad
del trabajador y el Jefe de Obra selecciond los empleados a encuestar, de acuerdo a las

disponibilidades de tiempo de ellos.



Lo anterior tiene como consecuencia que el estudio estda basado en una muestra no probabilistica y
por lo tanto no se puede calcular con precision el nivel de confianza con gue se hace una estimacion.
Sin embargo, dado la buena planificacién de! trabajo de campo para cumplir perfectamente con las
restricciones impuestas por las cuotas y los tamaiios de muestra utilizados, es posible suponer que los
resultados obtenidos estan muy proximos a los que se hubiesen obtenido con un muestreo
probabilistico por estratos (regiones geograficas), con un margen de error de! 5% y un nivel de

confianza del 85%.

5.5 Ponderacion de Ia Muestra

Los resultados del estudio se muestran de manera independiente para cada una de las regiones
geogréficas consideradas. Sin embargo, para la obtencién de los resultados a nivel nacicnal, se
ponderaron los resultados de cada regién seglin el porcentaje de empresas socias de la CCHC en
dicha region geografica y ademas se corrigid las cuotas de muestreo segin especialidad del
trabajador, utilizando las proporciones obtenidas en el estudio anterior’. Los porcentajes utilizados

fueron los siguientes.

Ponderacion Muestra segiin Region Geogréfica y Especialidad del Trabajador

Especialidad Ponderacion
Regién Namero Ponderacion Trabajador (%)
Geografica Empresas (%)
Jornal 447
v 44 7.6
Ayudante 10,1
A 73 12,6
Maestro 34,7
Metropolitana 326 56,2
Operador de Maquinas 3,3
VIl 59 10,2
Jefe de Obra 51
IXY X 78 13,4
Administrativo 2.1
Total 580 100,0
Total 100,0

“Diagnéstico Socioeconémico Trabajadores de Faena CCHC”. Fundaci6n de Asistencia Social CCHC. Abril
2002.



6 Resultados 1: Descripcion Realidad del Trabajador

Los resultados a continuacién muestran un completo perfil demografico del trabajador y su grupo
familiar y describen su realidad actual respecto a su nivel de; educacion, capacitacion, asistencia
social, vivienda y salud.

6.1 Perfil Demografico

6.1.1 Edad

La edad promedio a nivel nacional del trabajador de la construccion es de 38,6 afos.
Distribucion Trabajadores segin Edad

< 18 afos
1,5%

30- 40
32,4%

Por regiones geograficas, se observa que la menor edad promedio se da en la F:2gion Metropolitana

(38,1 afnos), mientras la mayor es la 1V Region (41,2 aios).

Edad Promedio de los Trabajadores

P 412 o 37,6
Ayudante 80
Maestro ] 405
Operador de Mequinaria 1418
Gl 9408
Administraivo ) 372

Por otro lado, al comparar las edades promedio de acuerdo a la especialidad del trabajador, se
observa que los operadores de maquinaria, maestros, y los capataces, son los de mayor edad,

mientras los ayudantes son los mas jovenes con una edad promedio de 35 afos.



6.1.2 Estado Civil

A nivel nacional se observa que un 55,3% de los trabajadores se declara casado legalmente y un
20,7% conviviente.

Distribucién Trabajadores segin Estado Civil

Viudo

Separado - oo

4.2% J Soltero

Casado l Conviviente
55.3% ~ 20.7%

El porcentaje de trabajadores casados es bastante similar en todas las regiones geograficas
consideradas en el estudio, con excepcion de la V Region, donde este porcentaje es inferior (42%),
aumentando en este caso el porcentaje de solteros (25%) y separados o viudos (11%).

Distribucién Trabajadores segtn Estado Civil

Magquinaria

Solterc D Conviviente D Casado ® Separado o Viudo

® Solterc D Conviviente O Casado ® Separado o Viudo

Por otro lado, al comparar las distribuciones del estado civil segun la especialidad del trabajador, se
observa un mayor porcentaje de solteros en los jornaleros y ayudantes, lo cual es consistente con
aquellas especialidades de trabajadores mas jovenes.

Los capataces y administrativos son los que muestran el mayor porcentaje de casados, mientras estos

ultimos casi no declaran el estado civil de conviviente.
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6.1.3 Antigiiedad
A nivel nacional se observa una antigtiedad promedio en la construccién de 11,4 afios.

Distribucién Trabajadores segun Antigiliedad en ia Construccion

> 25 afios
20-25 6,7% <5 afos
32,8%
J

/

!

10-15 | \

17,3% - 5-10
23,0%

Al comparar la antigliedad promedio de las distintas regiones geogréficas consideradas en el estudio,
se observan diferencias hasta de 2 afios en promedio, siendo la IV Regién la que presenta mayor
antigiedad (12,6 afios) mientras en la IX y X Regiones este valor alcanza a 10,7 afos.

Antigiiedad Promedio de los Trabajadores

Capataz -
Adninistrativo |

También se observan diferencias en la antigiedad promedio segun la especialidad del trabajador. Por
un lado, los capataces, maestros y operadores de maquinaria tienen en promedio una antigiiedad en
torno a los 14,5 afios, mientras que los jornaleros, ayudantes y administrativos, ésta alcanza alrededor
de los 9 afos.
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6.1.4 Numero de Cargas

A nivel nacional se observa que los trabajadores tienen en promedio 3 cargas que viven con €l

incluyendo la conyuge o pareja, hijos, nietos, padres u otros.

Distribucion Trabajadores segin Numero de Cargas

5 6y més 0
7.9% "\.\ 6.1% 4.7% 4

Al comparar el nimero de cargas segln region geografica, se observa en la VIl Regién el mayor
promedio (3,3 cargas por trabajador), mientras en la V Region esta cantidad baja a 2,4 cargas, lo cual
es coincidente con el hecho de que esta region es la que presenta el mayor porcentaje de solteros
(25%).

Niamero de Cargas Promedio de los Trabajadores

] 28 Jomal : === 29
T 24 Ayudante 7 28
vireson ] 33 Maestro P 31
Operador de Maquinaria » : P 31
XY X REGIONES P 30 it 33
R METROPOLITANA [ s k1 Adnitatvo [—— J 27

Por otro lado, se observa que el numero de cargas promedio no varia significativamente de acuerdo a

la especialidad del trabajador. En todas ellas, esta cantidad se ubica entre 2,7 y 3,3 cargas.

12



6.1.5 Composicion del Grupo Familiar

El grupo familiar que vive con el trabajador esté compuesto por su sefiora o pareja, sus hijos y otros

parientes. El siguiente cuadro muestra los principales integrantes del grupo familiar.

Con quién vive el Trabajador | Numero de Trabajadores (%)
Su sefiora o pareja 78,1
Con al menos 1 hijo 72,5
Con al menos 1 nieto 56
Con al menos 1 padre o suegro 17,5
Con ofra persona 20,8

En promedio los trabajadores viven con 2,9 cargas econdmicas, las cuales se descomponen de la

siguiente manera:

Componentes del Grupo Familiar Promedio
Sefiora o Pareja 0,79
Hijos 1,44
Nietos 0,08
Padres o Suegros 0,24
Otros 0,37
Total 2,93

La distribucion del numero de hijos a nivel nacional es la siguiente, siendo el promedic de hijos por
trabajador 1,44.

Distribucién Trabajadores segiin Nimero de Hijos

4 5
42%7\ 0g% 6omis
| / 0,1%
3 \ Ningln Hijo
\ 27,5%

29,5% ) 1
T 24,5%

. i . . o A s i . . 5
Como se observa en el siguiente cuadro, no existen diferencias significativas en el numero de hijos en

las distintas regiones geograficas, salvo la V Region donde este promedio es menor. A nivel de



especialidad del trabajador, los jornaleros y ayudantes son los que presentan el menor niumero de

hijos por trabajador.

Region Geografica Namero de Hijos Promedio Especialidad Trabajador | Nomero de Hijos Promedio
IV Region 1,45 Jornal 127
V Region 1.23 Ayudante 1,19
VIl Region 1,58 Maestro 1,68
IXY X Regiones 1,49 Operador de Maguinaria 1,44
Region Metropolitana 1,46 Capataz 1,92
Total 1,44 Administrativo 1,42
Total 1,44

6.1.6 Edad de los Integrantes del Grupo Familiar

Las edades promedio de los integrantes del grupo familiar del trabajador son las siguientes:

Integrante del Grupo Familiar | Edad Promedio (afios)
Sefiora o pareja 379
Hijos 115
Nietos 5.2
Padres o suegros 55,5
Otras personas 253

El siguiente grafico muestra la distribucion de los hijos de los trabajadores segun grupos de edad.

Distribucién de los Hijos de los Trabajadores segun Edad

Un 28,9% de los hijos de los trabajadores tienen menos de 7 afos, el 50% se encuentran en edad
escolar y el restante 21,1% tienen mas de 18 afios, es decir, en la educacion superior o trabajando.

14



6.1.7 Actividad de los Integrantes del Grupo Familiar

Tal como se aprecia en el siguiente grafico, la gran mayoria de las parejas o conyuges de los
trabajadores son duefas de casa (75,7%).

Actividad de la Cényuge

Trabaja
21,7%

Cesante
0,7%

Estudia
2,0%

\ Duefia de
— Casa
75,7%

Al comparar por regiones geograficas, se observa que en la Region Metropolitana aumenta levemente

el porcentaje de mujeres que trabaja (25%).

Actividad de la Cényuge o Pareja

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Duefiade Casa D Estudia D Trabaja B Cesante Duefiade Casa mEstudia DTrabaje ® Cesante

Sin embargo, al comparar segun la especialidad del trabajador, este porcentaje aumenta en las

conyuges o parejas de los administrativos (41%) y operadores de maquinaria (30%).



Respecto de las actividades que desarrollan los hijos de los trabajadores, la mayoria de ellos se
encuentra estudiando (62%), sin embargo, se observa un 23,5% que se encuentra sin actividad y un

2,3% que esta cesante.

Actividad de los Hijos de los Trabajadores

Trabaja y
estudia —
09% | Cesante
Trabaja \ ~ 2.3%

11,3% ‘ Sin Actividad
| T 23,5%

Estudia
62,0%

Para analizar con mayor profundidad estos resultados, el siguiente cuadro muestra la actividad de los

hijos de acuerdo a su edad.

Actividad de los Hijos de los Trabajadores segun Edad

Edad Sin Actividad |  Estudia Trabaja Te’::’:é?ay Cesante Total

0- 4 afios 83,1 163 0.6 100,0
5-6 239 76,1 100,0
7-10 1,0 99,0 | 1000
11-14 12 98,7 0.1 100,0
15-18 75 86,5 3.8 14 0,8 100,0

19- 24 16,3 209 43,6 27 74 100,0
Més de 24 afios 14,3 44 617 386 16,1 100.0
Total 23,5 62,0 11,3 0,9 2,3 100,0

El nivel de asistencia a la educacion basica es muy satisfactoria, practicamente todos estan
estudiando. Sin embargo, en la educacion media hay una desercion del 7,5% que sumado al 3,8%
gue trabaja y el 0,8% que se declara cesante, hacen un 12,1% de hijos de trabajadores que no
terminan la educacion media. En los grupos de mayor edad, se observa un alto porcentaje de jovenes
sin actividad o cesantes; 23,7% en el grupo de 19 a 24 afos y 30,4% en los mayoras de 24 afos.

Llama la atencion el alto porcentaje de hijos de trabajadores que se encuentran sin acfividad (23,5%).

Sin embargo, un alto porcentaje de éstos, son nifios menores de 4 afios para los cuales resulta logico
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que se encuentren sin actividad. El siguiente cuadro muestra la distribucién de los hijos segin su
edad y actividad.

Distribucidn de los Hijos de los Trabajadores segtn Edad y Actividad

Edad Sin Actividad |  Estudia Trabaja Trabaja y Gesante Total

0-4 afios 58,5 0.9 0,0 0.0 0.0 18,9
5-6 2,2 8,3 0,0 0,0 0,0 8.9
7-10 0,0 27,5 00 0,0 0,0 17,4

11- 14 0,0 27,8 0,0 00 0,0 17,7
15-18 0.4 18,0 0,2 04 0,0 14,9
19-24 15 2,0 23,0 12 3,2 136
Més de 24 afios 0.7 0,0 253 1,1 8,3 7.5
Total 235 62,0 113 0,9 23 100,0

Como se observa en el cuadro, el 23,5% de los hijos sin actividad, estd conformado principalmente
por nifios menores de 4 afics. El 70,5% de los hijos sfin actividad se encuentran en este grupo de
edad.
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6.2 Nivel de Educacion

6.2.1 Nivel de Educacion Del Trabajador
A nivel nacional se observa que un 24,5% de los trabajadores no alcanzaron a completar la educacion
basica (1% Sin Estudios + 23,5% Basica Incompleta). Solamente un 16,1% tiene educacion media
completa y un 10,5% tiene estudios superiores de algun tipo.

Distribucion Trabajadores segun su Nivel de Educacion

Técnica Unr\.-za:s%itxm
hc;r;s{’iem i Técnica F | Basica
: Completa | gin Estudios ~Incompleta
4,6% { c 1.0% 23,5%

Basica
~ Completa
incompleta-! 20,3%

28,6%

A nivel de regiones geograficas, se observa que las Regiones IX y X presentan =l nivel educacional
mas bajo donde el 54% alcanza como maximo la educacion basica. En el otro extremo, este

porcentaje en la VV Region alcanza el 32%, observandose un nivel de educacion mas alto.

Nivel de Educacion de los Trabajadores

0% 20% 40% 60% B80% 100%

0% 20% 40% 60% B80% 100%

®mBasica ncompleta [ Béasica Completa O Media incompleta Basica ncompletz D Basica Completa D Media incompleta
B Media Compieta m Estudios Superiores B Media Completa m Estudios Superiores
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Al comparar el nivel educacional de los trabajadores de las distintas especialidades, se observan
grandes diferencias, siendo los administrativos y capataces los que alcanzan el mayor nivel
educacional.

Por otro lade, al comparar el nivel educacional alcanzado por los trabajadores en distintos grupos de
edad, se observa claramente una correlacién negativa entre estas dos variables; es decir, a mayor
edad del trabajador, menor es el nivel educacional alcanzado, con excepcién del grupo de los
menores de 18 afios, los cuales representan un porcentaje muy pequefio dentro de la poblacion de
trabajadores (1,5%).

Nivel Educacional alcanzado por los Trabajadores segtin Edad

Edad Sin Bisica | Basica Media Media | Técnica | ooecmica
{anos) Estudios | Incompleta | Completa | Incompieta | Completa | Incompleta Ur?i\rgels‘?tt:r?a Total
< 18 afios - 13,9 27,3 17,9 25,5 13,9 1,5 100,0
18-30 0,1 9,8 17,7 326 27,9 6,3 56 100,0
30-40 0,2 15,1 20,2 - 358 15,4 5,0 8,2 100,0
40-50 11 28,0 213 26,3 12,4 1,3 8,6 100,0
50 - 60 3,3 52,3 22,0 14,4 3,6 1,3 3,0 100,0
> 60 anos 5,5 571 22,9 6,1 84 - - 100,0
Total 1,0 23,5 20,3 28,6 16,1 3,8 6,7 100,0

Considerando sélo aquellos trabajadores que terminaron la educacién media, se observa que el
43,1% lo hizo en algun Licec Técnico o Industrial, €l 51% en un Liceo Cientifico Humanista (No
Técnico) y sblo el 5,9% estudid en alguno de los Liceos de COREDUC. Sin embargo, este Ultimo

porcentaje varia seglin la region geogréafica de acuerdo a io que se muestra en la siguiente tabla:

Regién Geografica | % Trahajadores que estudiaron en COREDUC
IV Regibn 2,2
V Region 4,5
VIl Regién 47
IX Y X Regiones 6,3
R. Metropolitana 7.1
Total 59

6.2.2 Nivel de Educacién del Grupo Familiar

El nivel educacional de las parejas o conyuge de los trabajadores es similar al de les propios
trabajadores. A nivel nacional se observa que un 20,9% de los conyuges no alcanzaron a completar

la educacién basica (24,5% en el caso de los trabajadores). Por otro lado, el porcentaje de mujeres
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que accede a la educacion superior es muy similar al de los trabajadores (11% vs. 10,5% en el caso

de los trabajadores).

Nivel de Educacion de las Conyuges o Parejas del Trabajador

Téerics Universitario
incompleto—,  Técnico 7% oy Estudios

[ Completo . .

2% ?";% / 0.2% Basica

' ~Incompleta

Liceo Técnico { & 20?;3

Profesional '
2.9%

Media y Basica
Completa— — Completa
20,3% 15,8%
Incorrpleta
29,0%

Por regiones geograficas, se observa un porcentaje mayor de mujeres con la educacién media
completa y/o estudios superiores en las regiones IV, V y Metropolitana. Por otro lado, se observa una
gran diferencia en el nivel de educacion de las conyuges de los trabajadores de las distintas
especialidades. Mientras en el caso de las conyuges de los operadores de maquinas, capataces y
administratives, el 57,4%, 58% y 78% respectivamente tienen a lo menos la educacion media

completa, en el caso de los jornales, este porcentaje baja al 25,6%.

Nivel de Educacién de las Cényuges o Parejas de los Trabajadores

Ayudante 18

Maestro |8

Operador de Maquinaria

Capataz

Administrativo |

!;:' T 7 0% 20% 40% <0% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Basica Incompleta [ Basica Corrpleta @ Media Incompleta Basica Incompleta [ Basica Completa & Media hcompleta
B Media Conpleta B Estudios Superiores B Media Completa m Estudios Superiores

El nivel educacional alcanzado por los hijos de los trabajadores se muestra en el siguiente grafico.
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Nivel de Educacion de los Hijos del Trabajador

Media _ -
Completa—, Estudios Sin Estudios Sala Cuna
o \ Superiores 19,1% |
. 8.4% \. gl R
Media |
vesrne i i
1 (] 1
5 1.,:‘3 Incompleta Pre escolar
' 31,3% 6,9%

Estos porcentajes corresponden al nivel maximo de educacion alcanzado, el cual a su vez depende de
la edad del hijo. La siguiente tabla muestra para cada grupo de edad, el porcentaje de hijos que estan
cursando el nivel de educacién que les corresponde, los que se quedaron rezagados o atrasados y los
que estan adelantados.

Estudia
(:ggg) Jgﬁg:;g::;::e Act?\:?dad Nivel que le | Bajo el Nivel Sobre el Tbye | Toul
corresponde corg:s;::nde cTr‘:";lsgt;::e

0 - 4 afos Sala Cuna 83,6 16,4 - - - 0,0 100.0
5-6 Pre - Escolar 239 76,1 - - 0,0 100,0
7-10 1er Ciclo Basica 06 98,7 - 07 0.0 100,0
11-14 2° Ciclo Basica 13 88,4 - 10,2 0.1 100,0
15-18 Media 8,3 728 79 57 53 100,0
19-24 Superior 23,8 20,3 10,0 - 459 100,0
o il Superior 28,8 32 13 . 66,7 100,0

Tal como se observa en el cuadro anterior, solo el 16,4% de los nifios asiste a la Sala Cuna o Jardin
Infantil, mientras que en la educacién pre — escolar (Pre-Kinder y Kinder), la asistencia aumenta al
76,1%.

En el periodo de educacion escolar basica (7 a 14 afos), se observa que un porcentaje minimo no
esta estudiando (0,6% en el 1er ciclo basico y 1,3% en el 2° ciclo), pero este porcentaje aumenta en la
Media (8,3%).

A la educacién superior (19 — 24 afnos) accede solamente el 20,3% de los hijos de los trabajadores,
mientras el 45,9% de éstos se insertan en el mundo laboral. Por ultimo, en los mayores de 24 afos,
2/3 de los hijos se encuentra trabajando y el restante tercio esta principaimente cesante o /

actividad.
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6.3 Capacitacion

Para abordar el tema de la capacitacion que han recibido los trabajadores, se consultd sobre los
cursos recibidos en los 2 ultimos afios, separando la capacitacion interna “dentro de la obra" y externa

o “fuera de la obra".

6.3.1 Capacitacion Interna
A nivel nacional y tal como se aprecia en el siguiente grafico, solamente el 23,5% de los trabajadores

declaran haber recibido al menos 1 curso de capacitacion.

Distribucion Trabajadores segln el Nimero de Cursos de Capacitacion Interna Recibidos

2 Cursos 3 cursos
29% 1.3% 4 omas
! 7 086%

1 curso
18,7%

_ Ninguno
76,5%

El nimero promedio de cursos por trabajador es 0,31. A nivel de regiones geograficas, en la VI

Region es donde de aprecia la mayor cantidad de cursos promedio por trabajador (0,76).

Niamero Promedio de Cursos de Capacitacion Interna Recibidos por Trabajador

v REGION B,

v REGION fi|
Vil REGION (|
e = .58
XyXREGones [l .. ¥
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Por otro lado, al comparar por especialidades, los capataces y administrativos han recibido una
capacitacién muy superfor a la de los jornaleros, ayudantes y operaderes de maquinaria. (1 de cada 2

han recibido un curso en el primer grupo vs. 1 de cada 4 en el segundo).

En Ia siguiente tabla se puede observar los cursos recibidos en esta modalidad v la evaluacion que
hacen los trabajadores de ia calidad del curso, en una escala del 1 al 7. Aqui se aprecia por ejemplo,
que el 2,8% de los trabajadores ha asistido en los Ultimos 2 afios a un curso de Albafileria y el 66,9%

de estas personas, califican el curso recibide con notas 6 6 7.

'.’r‘r’:;:‘;‘gfr:: Evaluacién def F.’r‘:;g‘;}‘;gfrg: Evaluacién del
curso curso
Curso que han (Calificacién 6 Curso que han (Calificacion 6
recibido el y7en%) recibido el y7en%)
curso curso
I Trabajo en
Albariileria 2,9 66,9 Equipo 22 77.8
. . Prevencion de
Carpinteria 45 64,2 Riesgos 56 79,8
Enfierradura 0,3 49,8 Computacion 0,3 27,0
Instalaciones Control de
Sanitarias 10 615 Calidad 0,3 91,8
aggrjﬁ;‘l" 13 50,6 Electricidad 0,3 757
Recubrimientos 1,0 71,1 Hormigdn 0,7 80,1
Soldadura 07 68,9 Primeras 13 79,3
Auxilios
;;Le,:g;emmn 5,0 61,0 Otro 4,0 r 78,4

Los cursos con mayor asistencia son “Prevencién de Riesgos®, “Interpretacién de Planos" y
“Carpinteria’. 3i se supone que existe un gran nivel de satisfaccion con la calidad de los cursos
recibidos cuando un 60% o més de los alumnos lo califican con notas 6 & 7, los cursos de
Computacion, Enfierradura y Operacién de Maquinas son los Unicos que no alcanzan este nivel de

calidad.
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6.3.2 Capacitacion Externa

La asistencia a cursos de capacitacion fuera de la empresa es levemente superior a la capacitacion
dentro de la obra. El 28,4% de los trabajadores declara haber asistido al menos a 1 curso de
capacitacion durante los ultimos 2 afios y el nimero promedio de cursos por trabajador es 0,35 (0,31

en la capacitacién interna).

Distribucién Trabajadores segtin el Namero de Cursos de Capacitacion Externa Recibidos

2 cursos 3 cursos
ag% W% _4omas
| 0.2%

1 curso
22,8%

. Ninguno
71.6%

Por regiones geograficas, se observa en la Regidon Metropolitana una mayor cantidad de trabajadores

capacitados bajo esta modalidad.

Namero Promedio de Cursos de Capacitacion Externa Recibidos por Trabajador

70,95
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A nivel de especialidad del frabajador, los Administrativos son los que tienen mayor acceso a estos

cursos, seguido de los capataces.

El detalle de los cursos en esta modalidad y sus respectivas calificaciones se muestran en la siguiente
tabla:

Curso Porcentaje dg Trabajadores que han Evg.'_uacién del curso

recibido el curso (Calificacion 6 y 7 en %)
Prevencion Riesgo y Primeros Auxilios . 15,56 . . 80,2
Computacion 33 75,5
Formacién de Microempresarios 1,1 713
Especializacién en su oficio ' 4.6 83,0
Otro Curso disfinto del oficio 3.1 74,5
Oftros Cursos 8.1 85,2

Como se aprecia en el cuadro anterior, el curso de Prevencién de Riesgo y Primeros Auxilios es el
que tiene mayor asistencia, con un 15,5% de los trabajadores gue lo han cursado. En general estos
cursos estan mejor evaluados que los cursos internos en las empresas, puesto que en todos ellos
sobre el 70% de los trabajadores los evallian con notas 6 6 7.
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6.4 Asistencia Social

Se describen a continuacién algunos aspectos del trabajador y su grupo familiar tales como el
presupuesto mensual, deudas, nivel econdmico {medido a través de la tenencia de ariefactos en el
hogar), pericdos de tiempo sin trabajo y calidad de las relaciones con su grupo familiar. Todo esto

para determinar posibleé necesidades.

6.4.1 Sueldo Liquido, Ahorro y Deudas
El sueldo liquido promedio de los trabajadores (descontando [eyes Sociales) a nivel nacional es

$212.774. Se observa a nivel de regiones que en la Regién Metropolitana el ingreso es un 8%
superior al promedio nacional. En el otro extremo, el sueldo promedic en las IX y X regiones es un
15,6% infetior.

a - . Sueldo Liquido - Sueldo Liquido
Region Geografica Promedio (§) Especialidad Promedio ($)
IV Region 193.669 Jornal 164.062
V Region 195.070 Ayudante 187.360
VIl Region 196.255 Maestro 241.271

. Operador de
IXY X Regiones 179.231 Magquinaria 256.969
R. Metropolitana 229.422 Capalaz 423.977
Sueldo Promedio 212.774 Administrafivo 319.165
Sueldo Promedio ) 212.774

Por especialidad del trabajador, los capataces son los de mayor sueldo promedio ($423.977), mientras

en los jornaleros éste alcanza sélo a los $164.082.

La siguiente tabla muestra los porcentajes de trabajadores que ahorra mensualmente para fines
distintos de la vivienda (27% a nivel nacional) y que tiene deudas con casas comerciales u otras

empresas, distintos del dividendo de la vivienda, {(60%).

. Porcentaje de trabajadores Porcentaje de trabajadores que
Region que tienen Especialidad tienen
Geografica

Ahorros Deudas ] Ahorros Deudas

IV Regién 30,5 65,7 Jornal 22,4 _ 56,5
V Regidn 313 62,1 Ayudante 31,56 , 59,6
VIil Region 21,6 73,8 Maestro 27,5 61,9
IX Y X Regiones 29,3 54,5 ﬁggﬁg‘a’;:e 73 . 66,2
R, Metropolitana 26,0 57,8 Capataz .. 388 68,9
Promedio 27,0 60,1 Administrativo 49,2 80,1

Promedio 270 60,1




Se observa en ia VIli Region que el porcentaje de trabajadores que ahorra mensualmente es inferior al
promedio nacional y en esta misma regién, el porcentaje de trabajadores que tiene deudas es superior

a dicho promedio.

A nivel de especialidad del trabajador, se observa que los administrativos son los que mas ahorran
mensualmente, practicamente la mitad de ellos tienen ahorros, pero a su vez, ellos mismos son los

que mas deudas dectaran {80%).

6.4.2 Tenencia de Artefactos del Hogar
- La siguiente tabla muestra el porcentaje de trabajadores que posee en su hogar distintos artefactos de

uso doméstico.

ftcuos parael | 7 Trasadoresaue Articulos paraciHogar | % Trabaadore aue
Refrigerador 84,1 Videograbadora 384
Teléfono Celular 66,2 Microondas 34,2
Lavadora 64,6 Conexiéon TV Cable 15,9
Calefon 61,4 Computador 15,3
Teléfono Fijo 41,8 Conexion Internet 3,3

A nivel de regiones geograficas se observa que la Regién Metropolitana es donde se encuentra &l
mejor nivel de equipamiento en el hogar, donde en promedic los trabajadores de esta regidn poseen

4,8 artefactos de los 10 consultados. Las regiones [X y X son las menos equipadas.

Numero Promedio de Artefactos del Hogar

Jornal

Ayudante H

Maestro |

Operador de Maquinaria ”E fl 5,2
Capataz - L. - )

et

MEI'ROPOLITANA{[G.
i

a

TOTAL PAIS || oen
i

Administrativo 41*# e

e
TOTAL PAIS T, 43
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Por otro lado, al comparar segtin la especialidad del trabajador, se observa que los capataces y
administrativos son los mejor equipados con 6,5 y 6,6 articulos de los 10 consultados

respectivamente.

6.4.3 Cesantia y Periodos “Sin Trabajo”
El siguiente gréafico muestra a nivel nacional el nimero de dias durante el afio 2004 que los

trabajadores estuvieron sin trabajo.

Distribucién Trabajadores segun “Dias sin Trabajo”

Més de 8
4 a 8 meses — meses
2 a4 meses 71% 1.8%
136% §
Ninguno
T 44.0%

122 meses
10,2%

3 ) 0-7 dias

14 - 30 dias 7-14dias -

16,1% 2,3% Syt

Un 44% estuvo siempre empleado, un 23,4% estuvo a lo mas 1 mes sin trabajo, un 10,2% entre 1y 2

meses Y el restante 22,4% estuvo mas de 2 meses sin trabajo.

Por region geografica, las regiones IX y X son las que presentan mayor cantidad de dias “sin trabajo”,
alcanzando un periodo promedio de 81,2 dias, es decir, poco menos de 3 meses. En la Region
Metropolitana, por otro lado se observa un promedio de dias “sin trabajo”, significativamente menor
(25,3 dias).

Nuamero Promedio de “Dias sin Trabajo"” por Trabajador

Jornal L.

Ayudante | :

Maestro ||

Operador de Maquinaria L

Capataz

Administrativo ;‘.'




Por especialidad del trabajador, los mayores problemas de falta de trabajo se observan entre los
jornaleros, con un promedio de dias “sin trabajo” igual a 55,3 dias.

6.4.4 Calidad de las Relaciones con el Grupo Familiar
Considerando aquelios trabajadores que tienen pareja o conyuge y de acuerdo a la percepcion que

ellos tienen respecto de la calidad de las relaciones personales con su pareja, un 49% las califica
como excelentes y solamente el 5% las califica como no satisfactorias. Estos resultados se muestran
en el siguiente grafico.

Calidad de las Relaciones Personales

Conyuge o Pareja Hijos
Menos que
Menos que : .
safisfactoria smﬁt::’m Satisfactoria
4%% ' [ B0

- ) Excelente
1 Satisfactoria 75.1%
459%

Por otro lado, la calidad de las relaciones personales con los hijos, es mejor dado que el 75% las

califica como excelentes y solo el 1,8% las encuentra menos que satisfactorias.



6.5 Vivienda

En el siguiente grafico se muestra a nivel nacional, las condiciones en que viven los trabajadores

respecto de la propiedad de la vivienda que habitan.

Propiedad de la Vivienda

:’f; Vive con sus
Ocupacion o Padres
2,0% \ J 12.0%
| |
| Propia, pagada

Arrendada —pagandose
20,2% 15,4%

Un 79% de los que viven con sus padres son solteros o separados, por otro lado, el 57,7% de los
casados tiene casa propia pagada o pagandose, en el caso de los convivientes este porcentaje

alcanza el 25,7%.

El siguiente grafico muesira el porcentaje de trabajadores que viven en casa propia (pagada o
pagandose) segun region geografica. Aqui se observa que en las regiones IV, IX y X este porcentaje

es superior al de las otras regiones.

Porcentaje de Trabajadores con Casa Propia

Ayudante

Maestro |

Operador de iz
Maquinaria i

Capataz -

Administrativo {[
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A nivel de especialidad del trabajador se observan grandes diferencias en el porcentaje que tienen
casa propia. Por un lado, el 70% de los capataces ya tienen casa propia vy en el otro extremo se
ubican los ayudantes y jornalercs, donde sélo el 27% y 32% de ellos ya han adquirido ¢ estan

adquiriendo su casa respectivamente.

La siguiente tabla muestra el tamafio promedio de la vivienda que los trabajadores y su grupo familiar
ocupan, ya sea ésta una.vivienda independiente o que se encuentre dentro de una vivienda mayor

gue comparten con otras familias.

Condicién de la Vivienda Mt52 de ia Vivienda | % de Trabajadores
Vive con sus Padres 52,6 12,0

Propia, pagada 58,0 257

Propia pagandose 50,2 15,4
Arrendada 41,9 20,2
Allegado 39,8 20,4
Qcupacion 36,2 2.0

Otra 43,1 44

Total 48,1 100,0

Como se puede apreciar, el tamafio promedio es 48,1 mis?.

Por otro lado, un 9,3% de los trabajadores ahorra sistematicamente para la vivienda. Este grupo esta
compuesto principalmente por los gue viven como arrendatarios o allegados.

Respecto del estado de conservacion de la vivienda que habitan actualmente, el 58% lo considera

bueno o muy bueno. Sélo el 8% lo considera malo.

Finalmente, un 21% de los trabajadores se encuentra insatisfecho con el barrio donde vive, mientras

un 69% se encuentra satisfecho y el restante 10% se muestra indiferente.
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6.6 Salud

Una manera efectiva de evaluar el estado de salud de los trabajadores es a través de las licencias
médicas. El siguiente grafico muestra el nimero de licencias que presentaron los trabajadores en el

transcurso del ultimo afio.

Numero de Licencias Médicas (1 afio)

Ninguna
82.2%

Como se observa, el 82% de ellos no presento licencia meédica. El niumero promedio de licencias por
trabajador en 1 afio es 0,24. Por regiones y especialidad del trabajador, se observa lo siguiente:

Promedio de Licencias Médicas Presentadas

711 | ———

Kyiiante I "

Los principales problemas de salud que afectan a los trabajadores de la construccion se muestran en

el siguiente cuadro.

L
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Problema de % Trabajadores que tienen Problema de % Trabajadores que tienen
Salud la Enfermedad Salud la Enfermedad
Falta Dientes 32,7 Colesterol 5.7
Vision 26,6 E. Respiratorias 3.5
Caries 23,5 Diabetes 26
Tabagquismo 17,8 Obesidad 23
Presion 12,5 Desnutricién 0,5
Audicion 10,4 Cancer 02
Depresion 9.8

Como se observa, los principales problemas son de dentadura y vision. Respecto de este primer
problema (dentadura), solamente el 17% de los trabajadores ha tenido durante los Ultimos 6 meses
una consulta dental, de las cuales el 36% fueron de urgencia y el resto de control o tratamiento. En
promedio cada trabajador declara tener 1,5 problemas de salud (considerando la lista anterior de

enfermedades).

Por otro lado, llama la atenciéon que cerca del 10% de los trabajadores se declara con problemas de
depresion. Al respecto, se consultaron 2 factores que tienen relacion con la salud mental de los
trabajadores; la dificultad para dormir en las noches y la cantidad de problemas que é| percibe que
tiene. A partir de la evaluacion de ambos factores, se clasificé a los trabajadores segun su salud
mental, en 3 categorias: mala, normal y buena. Los resultados que se obtienen son los siguientes.

Salud Mental del Trabajador

0% 20% 40% 60% B80% 100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Mala B Normal O Buena B Mala B Normal O Buena

(%}
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En general se observa un 10,9% de trabajadores con salud mental “mala”. Por region geografica, la
Region Metropolitana es la que presenta el mayor porcentaje de trabajadores con problemas de este
tipo. A nivel de especialidad del trabajador, se observan resultados muy similares, con excepcion de

los operadores de maquinaria que presentan menos problemas de salud mental.

Se evalu6é ademas la presencia o ausencia de problemas de alcoholismo, drogadincién y SIDA dentro
del grupo familiar o nlcleo cercano al trabajador. A nivel nacional el 28,1% de los trabajadores
reconoce tener problemas de alcoholismo, un 11,4% de drogadiccion y un 0,6% de SIDA. Sin

embargo, estos porcentajes varian significativamente de una regién a ofra.

El nivel de alcoholismo, como se aprecia en el siguiente grafico es significativamente mayor en la VIl
Region, donde el 55% de los trabajadores tiene el problema ya sea €l mismo, o alguno de los

miembros de su grupo cercano.

A nivel de especialidad del trabajador las diferencias son menores, observandose un mayor porcentaje

entre los jornaleros, ayudantes, maestros y operadores de maguinaria.

Problemas de Alcoholismo en el Grupo Familiar

Administrativo {§

i

0% 20% 40% 60% B80% 100%

0% 20% 40% 60% BO% 100%

usi oNo B S B No

Respecto de los problemas de drogadiccion, nuevamente la VIII Region es donde se presentan los
mayores problemas. A nivel de especialidad del trabajador, dentro de los capataces no existe

drogadiccion mientras la mayor frecuencia se observa en los ayudantes y administrativos.
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Problemas de Drogadiccién en el Grupo Familiar

Jornal e

Ayudante

Maestro |

Operador de Maquinaria

Capaiaz '.'.'.'.'."'.'.'.‘.'

Administrativo [§

0% 20% 40% 60% B0% 100%

L] BN Bsi o No

Finalmente, la declaracién de SIDA en todas las regiones y especialidades es muy baja (0,6%) y no se

observan diferencias significativas en las distintas categorias.

Como un tema complementario al estado de salud del trabajador, se evalué su nivel de satisfaccion

con su trabajo, obteniéndose los siguientes resultados.

Nivel de Satisfaccion con su Trabajo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B nsatisfecho B Menos que satisfecho | Insatisfecho Menos que satisfecho
D Més que satisfecho D Muy satisfecho O Mas que satisfecho O Muy satisfecho

Se observa que en la IV Regién y Metropolitana se encuentran los mayores porcentajes de
trabajadores que estan muy satisfechos con su trabajo.
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Entre las distintas especialidades de trabajadores, los capataces son los que presentan el mayor nivel

de satisfaccion.

Por otro lado, las principales enfermedades que se presentan en el grupo familiar del trabajador son

las siguientes:

g;?:éama de Enfa:nm;:lear:lc:and; l(?rupo ;;?:ésma o Enfel:r:t:laar;:i:nd; grupu
Familiar (%) Familiar (%)

Presion 35,2 E. Respiratorias 133

Vision 342 Obesidad 12,9

Caries 259 Diabetes 12,3

Falta Dientes 249 Audicion 10,0
Depresion 18,7 Cancer 31

Colesterol 16.0 Desnutricion 1.2
Tabaquismo 13,5

-, A A A B B

En promedio cada trabajador declara tener 2,2 problemas de salud (considerando la lista anterior de

enfermedades) dentro de su grupo familiar.

6.7 Deportes

El siguiente cuadro muestra a nivel nacional, la frecuencia con gue los trabajadores realizan deportes.

Frecuencia de Practica de Deportes del Trabajador

Més de 1 vez
por semana — Nunca
9.6% ‘-\ 435%

/

I 1 vez al mes
203 veces == 9,9%
por mes
5,5%

Como se observa, el 43,5% de ellos no realiza deportes. Sin embargo, un 31,5% realiza al menos 1

vez por semana y un 9,6% lo hace con mayor frecuencia.
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En los siguientes cuadros se muestra esta frecuencia segun region geografica y especialidad del

trabajador.
Frecuencia de Practica de Deportes
Region Geografica Especialidad
P ; |

IV REGION (58 d |

V REGION 71 Ayudante
Maestro |

VI REGION

X Y X REGIONES | e | TR (0, % | -

0%  20% 40%  60%  80%  100%

Nunca B Menos de 1 vez por semana

1 vez por semana O Més de 1 vez por semana

Operador de Maguinaria (M
Capataz '.

Administrativo |

0% 20% 40% 60% B0% 100%

B Nunca B Menos de 1 vez por semana

O 1 vez por semana O Mas de 1 vez por semana

No se observan diferencias significativas en la
practica de deportes a nivel de regiones

geograficas.

Por especialidades los mas deportistas son los

ayudantes y administrativos.

Sin embargo, claramente existen diferencias

segun la edad del trabajador.

Edad del Trabajador

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nunca | Menos de 1 vez por semana

B 1 vez por semana O Mas de 1 vez por semana




6.8 Proyectos Sociales de la CCHC.

Respecto de los proyectos sociales, es decir las actividades o beneficios que la CCHC. entrega a los
trabajadores de la construccion, a nivel nacional el 38% de ellos declara conocerlos, sin embargo,

solamente el 15% ha participado en alguno de estos proyectos.

A nivel de regiones geogréficas, las regiones IV y Metropolitana son las que manifiestan un mayor
conocimiento de dichos proyectos y a su vez coincide que en estas regiones es donde existe también

una mayor participacion.

Nivel de Conocimiento y Participacion de los Trabajadores en los Proyectos Sociales de la CCHC.

NV REGION § Jornal

v SION RibaeT - o it Ayudante _

Maestro
Vil REGION ™
Operador de Maquinaria

X Y X REGIONES Capataz

Administrativo

METROPOLITANA [

m Participacion 0 Conocimiento m Participacién @ Conocimiento

Entre las distintas especialidades de los trabajadores, los administrativos son los que presentan el

mayor nivel de conocimiento y participacion en los proyectos sociales de la CCHC.

Respecto de los canales de comunicacion utilizados para difundir dichos proyectos, se observa que la
asistente social que visita las empresas es el medio mas efectivo — un 50% de los que conocen los

proyectos sociales se enteraron por este canal.

Canales de Comunicacion Utilizados

Otro Afiches
5.3%—\ 5,6% Charias en
| J ~ obra
19,3%
l "~
Asistente [
Social de la Por un amigo o
empresa companero
49,8% 18,6%
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7 Resultados 2: Necesidades del Trabajador

El siguiente cuadro muestra el ranking a nivel nacional de las necesidades manifestadas por los
trabajadores. Se observan 4 aspectos que son mas requeridos; Vivienda, Capacitacion, Salud y
Educacién. Asistencia Social y Deporte, Cultura y Recreacion son menos requeridos.

Necesidades Nivel Nacional

Ranking | Aspecto % Trabajadores cuya principal necesidad es
1 Vivienda o 30,2
2 Capacitacion 23,0
3 Salud 21,8
4 Educacion Escelar 19,3
5 Deporte, Cultura 3,0
5 Asistenicia Social 2,7
Total 100,0

El ranking de las necesidades se determind ordenando de mayor a menor los porcentajes de
trabajadores que declararon la necesidad como primera prioridad. Es decir, al ser consultados por la
necesidad de vivienda por ejemplo, el 30,2% de los trabajadores la mencion6 en primer lugar.

E! ranking de necesidades varia de regién a regién, por este motivo el analisis se presenta separado

por region geogréafica.
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7.1 IV Region

La siguiente tabla muestra las prioridades de necesidades de los trabajadores de «sta region y a nivel
nacional. En primer lugar, se encuentran Vivienda, Capacitacion y Salud que tienen una
importancia muy similar en esta regién, lo cual difiere del nivel nacional, donde se prioriza
principalmente la Vivienda. Seguido de estos 3 temas se encuentra Educacion. Las necesidades en
Asistencia Social y Deporte, Cultura y Recreacion son menos importantes en esta regién al igual que

en el resto del pais.

Necesidades IV Regién

% Trabajadores que tienen la necestdad
Ranking | Aspecto
IV Regién Nivel Nacional

1 Vivienda 26,6 .30,2
2 Capacitacion 26,1 23,0
3 Salud ‘ 252 . 218
4 Educacion Escolar 16,5 18,3
5 Asistencia Social 49 3,0
6 Deporte, Cultura 0,7 2,7

Total 100,0 100,0

7.1.1 Vivienda

El porcentaje de trabajadores que tienen casa propia en esta region geografica y a nivel nacional, se

muestra en Ia siguiente tabla.

Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia
IV Region Nivel Nacional
Pagada 340 25,7
Pagandose 18,5 15,4
Total 52,5 41,0

Claramente se observa que el porcentaje de trabajadores en esta regién con vivienda propia es

superior al porcentaje nacional.

Por especialidad del trabajador, se observa que en todas ellas, el porcentaje de trabajadores con
vivienda propia es superior al porcentaje nacional, con excepcion de los capataces y operadores de

maquinaria, donde el porcentaje de la regién es levemente inferior al nacional.
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Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia
Especialidad del Trabajador
IV Regidén Nivel Nacional

Jornal 44,6 32,4

Ayudante 45,9 27,1 T
Maestro 62,2 50,4

Operador de Maquinaria 45,5 49,7

Capataz 68,8 70,3
Administrativo 61,5 53,6

Total 52,5 41,0

El siguiente cuadro muestra para esta reqgién geogréfica, el porcentaje de trabajadorés-que priorizaron

la Vivienda dentro de sus necesidades, desglosado segin la tenencia ¢ no de ahorros para la

vivienda. Se muestra ademas, el tamaiio relativo de cada uno de estos segmentos.

Tenencia de Ahorro para Porcentaje Trabajadores Tamario del
Casa Propia la Vivienda’ con necesidad en Vivienda Segmento (%)
No Tiene 134 52,5
Si Tiene
Total 13,4 52,5
No Tiene 34,0 30,5
No tiene SiTiene 54,4 17,0
Total 41,3 47,5
Total 26,6 100,0

Se observa que los trabajadores que manifiestan prioritariamente tener necesidades en Vivienda, son

aquellos que no tienen casa propia y tienen ahorros para la vivienda (54,4%). Este grupo representa

el 17% de los trabajadores de la region. Llama la atencion que entre aquellos gue ya tienen casa

propia, un 13,4% manifiesta la necesidad en Vivienda como su primera prioridad. Esto se puede

interpretar como requerimientos para realizar mejoras en su actual vivienda.

7.1.2 Capacitacion
El nivel de capacitacion de esta regién geografica (cursos por trabajador), esta bajo el promedic

nacional, tanto en la capacitacion dentro come fuera de la obra.

Nimero cursos de Capacitacién por Trabajador

Tipo de Capacitacion

IV Region Nivel Nacional
Interna 0,23 0,31
Externa 0,27 0,35
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La distribucion de la capacitacion segin especialidad del trabajador, considerando la capacitacion
interna y externa conjuntamente, muestra que en todas las especialidades, el promedio de cursos por
trabajador es inferior al promedio nacional, con excepcién de los Operadores de Maquinaria que

tienen un promedio dos veces superior el del total del pafs.

’ Nuamero cursos de Capacitacion por Trabajador (interna y externa)
Especialidad del Trabajador .
IV Regién Nivel Nacional

Jornal 0,31 0,56
Ayudante 0,43 0,66
Maestro 0,63 0,69
Operador de Maquinaria 1,18 0,58
Capataz 0,88 1,18
Administrativo 1,08 1,49
Total 0,51 0,67

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de trabajadores que nombré la capacitacién como primera
pricridad dentro de los 6 aspectos considerados en el estudio, agrupados segln su nivel de

educacion. Se muestra fambién el nimero de trabajadores en cada segmento o celda.

Nivel Educacion Trabajador conpr?;zeeglsgjaecit:tg;:ig;teaiién s-gzr:;:?od(e"/lo)
8in Estudios, Basica Incompleta 23,5 234
Basica Completa, Media Incompleta ) 251 43,6
Media Completa, Educacion Superior 29,2 33,0
Total 26,1 100,0

Aqui se aprecia que la necesidad de capacitacion crece en la medida que aumenta el nivel de
educacién del trabajador (el 23,5% manifiesta esta necesidad entre los que tiehen como maximo la
educacion basica incompleta, el 25,1% de los que tienen educacion media incompleta vy 29,2% los que
tienen mayor educacion). Estos grupos representan el 23,4%, 43,6% y el 33% respectivamente.
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7.1.3 Salud

Como parametro para evaluar el nivel de salud de los trabajadores se utilizd el "nimero de licencias

médicas” presentadas en 1 afo.

Numero promedio de Licencias Médicas en 1 afio

IV Regidn Nivel Nacional

0.1 0,24

El promedio de licencias médicas en esta regién es aproximadamente la mitad del promedio a nivel

nacional. Por especialidad del trabajador se observa lo siguiente:

Nimero promedio de Licencias Médicas en 1 afio
Especialidad
IV Regidn Nivel Nacional

Jornal 0,13 0,26
Ayudante 0,08 - 023
Maestro 0,09 0,24
Operador de Magquinaria 0,00 0,17
Capataz 0,19 0,14
Administrativo 0,15 0,11
Total 0,11 0,24

En todas las especialidades, el promedio de licencias es inferior al promedio nacional, con excepcion

de ios Capataces y Administrativos.

El siguiente cuadro muestra para las enfermedades con mayor presencia en esta regién geografica y

el porcentaje de trabajadores que priorizaron la Salud dentro de sus necesidades’.

o .
" eabsfdrss son | % Tabsjadores con
Salud
Vision 36,0 32,2
Falta Dientes 34,7 . 29,4
Caries 32,0 26,1
Tabaguismo 311 15,9
Presion 334 15,7
Depresién 334 14,8
Audicién 27,9 12,2

2 Un trabajador puede tener més de 1 enfermedad.



Las enfermedades que afectan a una mayor cantidad de trabajadores, estan relacionadas con la

vision y problemas dentales.
Por otro lado, en todas estas enfermedades el porcentaje de trabajadores que manifiestan tener
necesidades de Salud, varia entre el 27,9% y el 36%.

7.1.4 Educacion

El nivel de educacién promedio en esta region es levemente superior al nivel nacional. Existe un

23,4% de trabajadores que no aicanzan a tener la educacion basica completa.

Porcentaje de Trabajadores

Nivel de Educacion del Trabajador

IV Regién | Nivel Nacional
Sin estudios, Basica Incompleta 234 245
Basica Completa, Media Incompleta 43,6 48,9
Media Completa, Educacidn Superior 33,0 26,6
Total 100,0 100,0

Por especialidad del trabajador se observa lo siguiente:

Nivel de Educacion alcanzado
Especialidad del Trabajador | o by \4ios | Bésica Completa, | Media Completa, Total
Basica Incompleta | Media Incompleta Ed. Superior
Jornal _ 26,8 45,5 27,7 100,0
Ayudante 8,1 54,1 37.8 100,0
Maestro 28,8 40,5 30,6 100,0
Operador de Magquinaria 18,2 54,5 27,3 100,0
Capataz 0,0 37,5 62,5 100,0
Administrativo 0.0 0,0 100,0 100,0
Total . 23,4 43,6 33,0 100,0

Entre los jornaleros y los maestros se encuentra el mayor porcentaje de trabajadores que no han
completado la educacion basica. Por otro Jado, los administrativos y capataces son los que declaran
mejor nivel de educacién, con un alto porcentaje de ellos que tienen la educacién media completa yio

estudios superiores.

El siguiente cuadro muestra para esta region geografica, el nivel de educacion de las conyuges o

parejas de los trabajadores.
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Porcentaje de Cényuges de Trabajadores
Nivel de Educacion de las Conyuges o Parejas -
IV Regidn Nivel Nacional
Sin estudios, Basica Incompleta 19,9 209
Basica Completa, Media Incompleta 43,0 447
Media Completa, Educacion Superior 371 34,4
Total 100,0 100,0

Se observa que su nivel de educacién es levemente superior al de los trabajadores y también que el
nivel nacional.
Por dltimo, el nivel de educacion de los hijos de los frabajadores de esta region, se analiza en el

siguiente cuadro cruzandoelo por edad del hijo, para identificar el nivel de estudios que le corresponde.

Actividad del Hijo
Edad | Actividad que fe Estudia
{afios) corresponde Sin Sobre el Nivel | Trabaja Tota!
Actividad Nivel gue fe Bajo el Nivel que us le )
corresponde le corresponde cor?espon de
0-4 Sala Cuna 76,6 234 0,0 100,0
5-6 Pre - Escolar 24,2 75,8 0,0 100,0
7-10 1er Ciclo Basica 3,2 96,8 0,0 100,0
11-14 2° Ciclo Basica 0,0 89,7 8.9 1.4 100,0
15-18 Media 6,6 79,1 1,2 75 55 100,0
19-24 Superior 22,8 38,1 6,0 33,0 100,0
240 Superior 32,1 48 0,0 631 | 100,0
mas

Se observa un 6,6% de alumnos que desertaron en la educacién media y se encuentran sin actividad;
y entre los hijos mayores de 19 afios, este porcentaje aumenta significativamenta. El 23,4% de los
nifos menores de 4 afos asisten a la sala cuna o jardin infantil mientras un 75,8% esta realizando la
educacién pre — escolar. El nivel de cumplimiento con la educacion bésica es muy satisfactorio.

El siguiente cuadro muestra para esta region geografica, el porcentaje de trabajadores gue priorizaron
la Educacién dentro de sus necesidades, desglosado seguin su propio nivel de educacion y la

tenencia o no de hijos. Se muestra ademas, el tamafio relativo de cada uno de estos segmentos.
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Nivel de Educacién del . . Porcentaje Trabajadores con .
Trabajador Tenencia de Hijos necesidad en Educacién Tamaio del Segmento (%)
Ninguno 4,1 7.6
Sin estudios,
Basica Incompleta 1omas 19,2 15,8
Total 14,3 23,4
Ninguno 71 9,9
Basica Completa,
Media Incompleta 1 0mas 242 337
Total ) 20,3 43,6
Ninguno 14,3 7.7
Media Completa,
Educacion Superior 1o0mas 12,7 25,3
Total 131 _ 33,0
Total ' 16,5 : 100,0

Existen mayores necesidades de Educacién entre aquelios trabajadores que tienen la educacién
basica completa o media incompleta (20,3% priorizan esta necesidad). Por otro lado, se observa que
los trabajadores que tienen hijos, priorizan con mayor fuerza la Educacién, salvo en aquellos
trabajadores gue tienen la educacién media completa o estudios superiores.

Por especialidad del trabajador, agquellos que priorizan la educacion son los Operadores de

Maguinaria.
Especialidad del Porcentaje Trabajadores con
Trabajador necesidad en Educacion
Jornal 15,2
Ayudanie . 16,2
Maestro 171
Operﬁ_)dor_ de 36,4
Maguinaria
Capataz 18,8
Administrativo 0,0
Total 16,5




7.2 V Regién

La siguiente tabla muestra el porcentaje de trabajadores, dentro de esta regién. que escogid cada
aspecto y su comparacién con el fotal pais.
importancia superior a la cbservada a nivel nacional. Le sigue Vivienda, y mas atrés Capacitacién y

Educacion. Las necesidades en Asistencia Social y Deporte, Cultura y Recreacion son menos

importantes en esta region al igual que en el resto del pais.

Porcentaje de Trabajadores que
tienen la necesidad
Ranking | Aspecto
V Region Nive! Nacional

1 Salud 393 21,8
2 Vivienda 242 30,2
3 Capacitacion 174 23,0
4 Educacion Escolar 15,4 19,3
5 Asistencia Social 25 2,7
6 Deporte, Cultura 1.1 3,0

Total 100,0 100,0

7.2.1 Salud

El nimero promedio de licencias médicas presentadas en 1 afio por los trabajadores de esta region,

es aproximadamente la mitad del promedio a nivel nacional.

Numero promedio de Licencias Médicas en 1 aio

V Region

Nivel Nacional

0,12

Por especialidad se observa que el promedio de licencias es inferior al promedio nacional en todas las

especialidades, con excepcion de los Capataces y Operadores de Maquinaria.

Nimero promedio de Licencias Médicas en 1 afio

Especialidad
V Region Nivel Nacional

Jomal 0,12 0,26
Ayudante 0,18 0,23
Maestro 0,10 0,24
Operador de Maquinaria 0,22 0,17
Capataz 0,25 0,14
Administrativo 0,00 0,11
Total 0,12 0,24

En primer lugar, se encuentra Salud que tiene una
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El siguiente cuadro muestra para las enfermedades con mayor presencia en esta region geografica, el

porcentaje de trabajadores que priorizaron la Salud dentro de sus necesidades.

% Trabajadores % Trabajadores
Enfermedad Necesi(:ic::les en | con
Salud ‘la enfermedad
Caries 47,0 35,0
Faita Dientes 40,3 16,8
Vision 46,3 16,1
| Tabaguismo 459 14,3
Presion 59,8 6,5

Las enfermedades que afectan a una mayor cantidad de trabajadores, estén relacionadas con

problemas dentales, vision y tabaqUismo.
Por otro lado, en todas estas enfermedades, el percentaje de trabajadores que manifiestan tener

necesidades de Salud, varia entre el 40% v el 60%.

7.2.2 Vivienda

El porcentaje de trabajadores que tienen casa propia en esta regién geografica es levemente inferior

al porcentaje nacional.

Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia

V Regioén Nivel Nacional
Pagada 26,4 25,7
Pagandose ‘13.1 154
Total 39,5 41,0

Por especialidad del trabajador, se observa que en todas ellas, el porcentaje de trabajadores con
vivienda propia es superior al porcentaje nacional, con excepcion de los Jomnaleros y Operadores de

Maquinaria, donde el porcentaje de la regién es levemente inferior al nacional,

Especialidad del Trabajador Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia
V Region Nivel Nacional
Jornal 24.2 324
Ayudante 314 271
Maestro 54,3 50,4
Operador de Maguinaria 38,9 497
Capataz 75,0 70,3
Administrativo 733 53,6
Total 39,5 41,0
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El siguiente cuadro muestra para esta regién geografica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron
la Vivienda dentro de sus necesidades, desglosado segln la tenencia o no de ahorros para la

vivienda. Se muestra ademas, el tamanio relativo de cada uno de estos segmentos.

Tenencia de Casa - Porcentaje Trabajadores o o
Propia Ahorro para la Vivienda con necesidad en Vivienda Tamafo del Segmento (%)
No Tiene 14,5 39,5
Si Tiene
Total 14,5 39,5
No Tiene _ 30,4 58,7
No tiene Si Tiene 41,3 0,8
Total 30,5 60,5
Total 24,2 100,0

Se observa que los trabajadores que manifiestan prioritariamente tener necesidades en Vivienda, son
aquellos que no tienen casa propia y tienen ahorros para la vivienda (41,3%). Este grupo representa
el 0,8% de los trabajadores de la region. Por otro lado, un 14,5% de los trabajadores que ya tienen
casa propia, manifiesta como primera prioridad, la necesidad en Vivienda, Esto se puede interpretar

como requerimientos para realizar mejoras en su actual vivienda.

7.2.3 Capacitacion

El nivel de capacitacion de esta region geografica (cursos por trabajador), esta bajo el promedio

nacicnal, tanto en {a capacitacién dentro como fuera de la obra.

Co Niimerc promedio de Cursos por frabajador
Tipo de Capacitacion
V Region Nivel Nacionat
Interna 0,18 ' 0,31
Externa 0,28 0,35

Al considerar la capacitacion interna y externa conjuntamente, se observa que en las especialidades
de Maestro, Operador de Maquinaria, Capataz, y Administrativo, el promedio de cursos por trabajador
es similar al promedio nacional. En el casc de los Jornaleros y Ayudantes, el nivel de capacitacién

alcanza solo a la mitad del promedio nacional.
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Nimero promedio de Cursos (capacitacion interna y externa) por trabajador
Especialidad del Trabajador
) V Regidn Nivel Nacional
Jornal . 0,26 0,56
Ayudante 0,31 0,66
Maestro 0,61 0,69
Operador de Maguinaria ' 0,50 0,58
Capataz 1,13 : 1,18
Administrafivo 1,13 1,49
Total 0,46 0,67

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de trabajadores que declard la capacitacion como primera
prioridad dentro de los 6 aspectos considerados en el estudio, agrupados segtin el nivel de educacion

del trabajador. Se muestra también el nimero de trabajadores en cada segmento o celda.

Porcentaje de Trabajadores con

necesidad en Capacitacién Tamafio Segmento (%)

Nivel Educacion Trabajador

Sin estudios, Basica Incompleta 8,7 136

Basica Completa, Media Incompleta 17,2 52,6

Media Completa, Educacién Superior 21,2 33,8
Total 174 100,0

En éste se aprecia gue la necesidad de capacitacion crece en la medida que zumenta el nivel de
educacién del trabajador. Efectivamente el 8,7% manifiesta esta necesidad entre los que tienen como
maximo la educacién basica incompleta, el 17,2% de los que tienen educaciéon media incompleta y el
21,2% los que tienen mayor educacion. Estos grupos representan el 13.6%, 52,6% y el 33.8%

respectivamente.

7.24 Educacién
El nivel de educacién promedio en esta regién es superior al nivel nacional; existe sélo un 13,6% de

trabajadores que no alcanzan a tener la educacion basica completa, mientras a nivel nacional este

porcentaje alcanza a 24,5%.

Porcentaje de Trabajadores
Nivel de Educacion del Trabajador

V Region Nivel Nacional

]

Sin estudios, Basica Incompleta 13,6 24,5
Basica Completa, Media Incompleta 52,6 48,9
Media Completa, Educacion Superior 33,8 26,6
Total 100,0 100,0
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Por especialidad del trabajador, entre los Jomaleros, Maestras y Ayudantes, se encuentra el mayor

porcentaje de trabajadores que no han completado la educacién basica.

Nivel de Educacion alcanzado
Especialidad del
Trabajador Sin Estudios, Basica Completa, edia Completa, Total
Basica Incompleta Media Incompleta Ed. Superior

Jomal 18,9 51,6 29,5 100,0
Ayudante 9,8 58,8 31,4 100,0
Maestro 10,5 58,1 31,4 100,0

Operador de
Maguinaria 58 33,3 61,1 100,0
Capataz 6,3 43,8 50,0 100,0
Administrativo 0,0 67 93,3 100,0
. Total 13,6 52,6 33,8 100,0

Por ofro lado, los Administrativos, Operadores de Maquinaria y Capataces, son los que muestran
mejor nivel de educacion, con un alto porcentaje de ellos que tienen la educacion media completa y/o

estudios superiores.

El siguiente cuadro muestra para esta region geografica, el nivel de educacion de las conyuges o
parejas de los trabajadores. Se observa que existe un porcentaje menor de mujeres que el promedio
nacional, con educacion basica como maximo. Sin embargo, también el porcentaje de mujeres con

media completa o estudios superiores esta bajo el promedic nacional.

Porcentaje de Conyuges de Trabajadores
Nivel de Educacién de las Céonyuges o Parejas
V Regitn Nivel Nzsional
Sin estudics, Basica Incompleta 15,2 20,9
Basica Completa, Media Incompleta 53,0 44,7
Media Completa, Educacién Superior 31,8 34,4
Total 100,0 100,0

Al comparar con el nivel de educacion de los trabajadores, se observa que las cényuges tienen un

nivel levemente inferior.

Por dltimo, el nivel de educacidn de los hijos de los trabajadores de esta regién, se analiza en el

siguienté cuadro cruzandolo por edad del hijo, para identificar el nivel de estudios que le corresponde.
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Actividad del Hijo
Edad Actividad que Estudia :
(afios) le corresponde Sin Bajo el Nivel Sobre el Nivel Trabaja Total
Actividad | Nivel que le ‘que o que o ]
corresponde corresponde corresponde

0-4 Sala Cuna 94,8 52 0,0 100,0
5-6 Pre - Escolar 286 71,4 0,0 100,0
7-10 fer Ciclo Basica 0,0 100,0 0,0 100,0
11-14 2° Ciclo Bésica 0,0 90,7 2,3 0.0 100,0
15-18 Media 8,2 79,3 4,4 3,6 4,5 100,0
19-24 Superior 24,6 32,6 9.1 33,7 100,0
24 o mas Superior 36,8 4,6 6,8 51,8 100,0

Se observa un 8,2% de alumnos que desertaron en la educacion media y se encuentran sin actividad; y

entre los hijos mayores de 19 afios, este porcentaje aumenta significativamente. El 5,2% de los nifios

menores de 4 afios asisten a la sala cuna o jardin infantil mientras un 71,4% esta realizando la educacion

pre — escolar. El nivel de cumplimiento con la educacion basica es muy satisfactorio, (100%).

El siguiente cuadro muestra para esta region geografica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron

la Educacién dentro de sus necesidades, desglosado segln su propio nivel de educacién y la

tenencia o no de hijos. Se muestra ademas, el tamario relativo de cada uno de estos segmentos.

Nivel de Educacion del . " Porcentaje Trabajadores con -
Trabajador Tenencia de Hijos necesidad en Educacion Tamano del Segmento (%)
Ninguno 15,4 4,3
Sin estudios,
Basica Incompleta 1 0mas 281 9,3
Total 24,0 13,6
Ninguno 11,1 18,7
Basica Completa, .
Media Incompleta 1 omas 21,1 339
. Total 17,5 52,6
Ninguno 3,1 10,3
Media Completa,
Educacién Superior 1 omas 11,3 234
Total 8,8 33,8
Total 15,4 100,0

Se observa que los trabajadores que tienen hijos, manifiestan mayoritariamente tener necesidades en

Educacién, independientemente de cual sea su nivel de educacion. Por otro lado, la mayor prioridad

en educacion la manifiestan aquellos trabajadores que tienen el nivel de educacién mas bajo. (24%

priorizan esta necesidad).
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Por especialidad del trabajador, aquelios que priorizan la educacién son los Operadores de

Maquinaria.
Especildadcel | P o
Educacion

Jornal 15,8

Ayudante 15,7

Maestro 15,2

Sporstor e

Capataz 12,5

Administrativo 6,7

Total 154
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7.3 Vill Regién

La siguiente tabla muestra las prioridades de necesidades de los trabajadores de esta region y a nivel
nacional. En primer lugar, se destacan Vivienda y Educacién con una importancia este ultimo
aspecto, superior a la observada a nivel nacional. Le siguen, Salud y Capacitacion, con un
porcentaje de preferencias levemente inferfor que el iotal del pais.

Al igual que en las otras regiones geogréficas, las necesidades en Asistencia Social y Deporte,

Cultura y Recreacion son menos importantes.

Necesidades VIl Regidn

% Trabajadores que tienen la necesidad
Ranking | Aspecto
VIl Regién Nivel Nacional

1 Vivienda 28,6 30,2
2 Educacion Escolar 26,9 19,3
3 Capacitacion 20,3 23,0
4 Salud 20,0 21,8
5 Asistencia Social 28 2,7
B Deporte, Cultura 1.4 3,0

Total 100,0 100,0

7.3.1 Vivienda

El porcentaje de trabajadores en esta region que tienen vivienda propia es muy similar al porcentaje

nacional.
Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia
VIl Region Nivel Nacional
Pagada 25,0 257
Pagandose 15,0 15,4
Total 40,0 41,0

Por especialidad del trabajador, se observa lo siguiente:
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Porcentaje de Trabajaderes con Vivienda Propia
Especialidad del Trabajador
VIl Regién Nivel Nacional

Jornal 29,0 32,4

Ayudante 39,1 27,1

Maestro 49,5 50,4

Operador de Maquinaria 58,3 49,7

Capataz 53,3 70,3
Administrativo 60,0 53,6

Total - 40,0 41,0 T

El siguiente cuadro muestra para esta regién geografica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron

la Vivienda dentro de sus necesidades, desglosado segtn la tenencia o no de ahorros para la

vivienda. Se muestra ademas, el tamafio relativo de cada uno de estos segmentos.

Tenencia de Ahorro para Porcentaje Trabajadores Tamano del
Casa Propia la Vivienda con necesidad en Vivienda Segmento (%)
No Tiene 101 40,0
Si Tiene
Total 10,1 40,0
No Tiene 39,2 436
No tiene Si Tiene 453 16,4
Total 40,9 60,0
Total 28,6 100,0

Se observa que los trabajadores que manifiestan prioritariamente tener necesidades en Vivienda, son

aquellos gue no tienen casa propia y tienen ahorros para la vivienda (45,3%). Este grupo representa

el 16,4% de ios trabajadores de la region. Llama la atencién que entre aquellos trabajadores que ya

tienen casa propia (40%), un 10,1% manifiesta como su primera prioridad, la necesidad en Vivienda.

Esto se puede interpretar como requerimientos para realizar mejoras en su actual vivienda.

7.3.2 Educacion

El nivel de educacién promedio en esta region es levemente superior al nivel nacional. Existe un 20%

de trabajadores que no alcanzan a tener la educacion basica completa.
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Porcentaje de Trabajadores

Nivel de Educacion del Trabajador

VIll Regién | Nivel Nacional
Sin estudios, Basica Incompleta 20,0 24,5
Basica Completa, Media Incompleta 50,6 48,9
Media Completa, Educacion Superior 29,3 26,6
Total 100,0 100,0

Par especialidad del trabajador se observa lo siguiente:

Nivel de Educacion alcanzado
Especialidad del Trabajador Sin Estudios, Basica Completa, | Media Compieta, Total
Basica Incompleta | Media incompleta Ed. Superior
Jornal 271 54,2 18,7 100,0
Ayudante 17,4 39,1 43,5 100,0
Maestro 16,2 57,1 26,7 100,0
Operador de Maquinaria 16,7 50,0 33,3 100,0
Capataz 0,0 13,3 86,7 100,0
Administrativo 0,0 13,3 86,7 100,0
Total 20,0 50,6 29,3 100,0°

Los jornaleros son los que presentan el mayor porcentaje de trabajadores que no han completado la
educacion basica. Por ofro lado, los capataces y administrativos muestran un alto porcentaje con la
educacion media completa y/o estudios superiores.

El siguiente cuadro muestra para esta regiéon geogréfica, el nivel de educacién de las-cényuges o

paregjas de fos trabajadores.

Porcentaje de Cényuges de Trabajadores
Nivel de Educacion de las Conyuges o Parejas
VIl Regién Nivel Nacional
Sin estudios, Basica Incompleta 25,2 20,9
Basica Completa, Media Incompleta 47,3 447
Media Cempleta, Educacion Superior 27,4 344
Total 100,0 100,0

Se observa que su nivel de educacion es levemente inferior que al los trabajadores y también que el

nivel nacional.

Por dltimo, el nivel de educacion de los hijos de los trabajadores de esta region, se analiza en el
siguiente cuadro cruzéndolo por edad del hijo, para identificar el nivel de estudios gque le corresponde.
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En éste se observa un 8,4% de alumnos que desertaron en la educacidn media y se encuentran sin
actividad; y entre los hijos mayores de 19 afios, este porcentaje aumenta significativamente. Por otro
lado, el 15,9% de los nifios menores de 4 anos asisten a-la sala cuna o jardin infantil mientras un
89,5% esta realizando. la educacién pre — escolar. El nivel de cumplimiento con la educaciéon basica
es inferior a lo cbservado en las regiones anteriores, puesto que existe un 1,4% y un 3% de nifios en

edad escolar correspondiente al 1er y 2° ciclo basico respectivamente que no la estan realizando.

Actividad del Hijo
Edad Actividad que le Estudia
(afios) correspende Sin Sobre el Nivel Trabaja Tota!
Actividad | Nivel quele | Bajo e Nivel que e lo J
corresponde le corresponde corgespon de

0-4 Sala Cuna 84,1 15,9 0,0 100,0

5-6 Pre -~ Escolar 10,6 89,5 0,0 100,0
7-10 ier Ciclo Basica 1,4 98,6 0,0 0,0 100,0
11-14 2° Ciclo Basica 3,0 91,0 6,0 0,0 100,0
15-18 Media - 8,4 72,8 8,5 6,4 3,8 100,0
19-24 Superior 30,2 20,6 4.4 449 100,0

240 .

mas Superior 26,8 3,7 8,3 61,2 100,0

El siguiente cuadro muestra para esta regién geografica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron
la Educacién dentro de sus necesidades, desglosado segln su propio nive] de educacion y la

tenencia o no de hijos. Se muestra ademas, el tamafio relativo de cada uno de estos segmentos.

Nivel de Educacion del . " Porcentaje Trabajadores con . o
Trabajador Tenencia de Hijos necesidad en Educacion Tamafio del Segmento (%)
Sin estudias, Ninguno 38,2 52
Basica Incompleta 1 omas 20,0 14,8
Total 24,8 20,0
Ningune 30,7 12,4
Basica Completa, .
Media Incompleta 10mas 26,2 38,2
Total 273 50,6
i 8
Media Completa, Ninguno 16,8 5
Educacién Superior 10 mas 323 208
Total 27,8 29,3
Total 26,9 100,0

Agqui se observa que existe un alto interés en Educacion entre aquellos trabajadeores que tienen bajo
nivel educacional (basica incompleta como maximo) y no tienen hijos
Por especialidad de! trabajador, los porcentajes de trabajadores que priorizan la educacion son los

Capataces.
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Especialidad del Porcentaje Trabajadores con
Trabajador necesidad en Educacién
Jornal 252

Ayudante 28,3

Maestro 25,7
Maauinaria. 167

Capataz 60,0
Administrativo 13,3

Total 26,9

7.3.3 Salud

Como parametro para evaluar el nivel de salud de los trabajadores se utilizé el “nimero de licencias

médicas” presentadas en 1 afo.

Niamero promedio de Licencias Médicas en 1 aiio

VIil Region : Nivel Nacional

0,16 0,24

El promedio de licencias médicas en esta regién es inferior al promedio nacional. Por especialidad del

trabajador se observa lo siguiente:

Nuamero promedio de Licencias Médicas en 1 afio
Especialidad
VIl Regién Nivel Nacional

Jornal 0,18 0,26

Ayudante 0,22 0,23

Maestro 0,14 0,24

Operador de Maquinaria 0,00 0,17

Capataz 0,13 0,14 ]
.| Administrativo 0,13 . 0,11

Total 0,16 0,24

En todas las especialidades, el promedio de licencias es inferior al promedio nacional, con excepcién

de los Adminisirativos.

E! siguiente cuadro muestra para las enfermedades con mayor presencia en esta regién geografica y
el porcentaje de trabajadores que priorizaron la Salud dentro de sus necesidades.
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% %
Trabajadores | Trabajadores
Enfermedad con con
Necesidades la
en Salud enfermedad
Falta Dientes 25,1 514
Vision 23,1 40,3
Tabaquismo 16,2 22,2
Caries 29,2 20,3
Audicitn 234 12,8
Presién 20,2 9,7
Depresion 17,5 9,3

Las enfermedades que afectan a una mayor cantidad de trabajadores, estan relacionadas con

problemas dentales, visién y tabaquismo.

7.3.4 Capacitacion

Ei nivel de capacitacién interna de esta regién geografica (cursos por trabajador), es mas del doble del

promedio nacional, mientras la capacitacion fuera de la obra o externa es levemente inferior a dicho

promedio.
Numero promedio de Curscs por frabajador
Tipo de Capacitacién
IV Region Nivel Nacional
Interna 0,76 0,31
Externa 0,32 0,35

La distribucién de la capacitacion segun especialidad del trabajador, considerandec la capacitacion

interna y externa conjuntamente, muestra que en todas las especialidades el promedio de cursos por

trabajador es superior al promedio nacional.

Numero promedio de Cursos (capacitacién interna y exierna) por trabajador
Especialidad del Trabajador
VIl Regién Nivel Nacional

Jornal 0,93 0,56
Ayudante 0,74 0,66
Maestro 1,21 0,69
Operador de Maguinaria 1,08 0,58
Capataz 1,87 1,18
Administrativo 1,73 1,49
Total 1,08 0,67
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El siguiente cuadro muestra el porcentaje de trabajadores que nombré la capacitaciéon como primera
prioridad, agrupados segtin su nivel de educacion y el nimero de trabajadores en cada segmento o
celda. Aqui se aprecia que existe un mayor interés en capacitarse entre aquellos trabajadores con

mayor nivel de educacion.

" . N Porcentaje de Trabajadores con necesidad en Tamanio del
Nivel Educacion Trabajador Capacitacion Segmento
Sin estudios, Basica Incompleta 97 20,0
Basica Completa, Media
incompleta 215 506
Media Completa, Ed. Superior 25,6 29,3
Total 20,3 100,0
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7.4 IX y X Region

La siguiente tabla muestra las prioridades de necesidades de los trabajadores de esta regidn y a nivel
naciona! En primer lugar, se destaca Vivienda con una importancia superior a la observada a nivel

nacional. Le siguen, Capacifacioén, Salud y Educacién, con porcentajes de preferencias levemente

-inferior al del total del pais.

Al igual que en las ofras regiones geograficas, las necesidades en Asistencia Sacial y Deporte,

Cultura y Recreacion son menos importantes.

Necesidades Regiones IXy X

- % Trabajadores que tienen la necesidad
Ranking | Aspecto
: Vil Regidn Nivel Nacional

1 Vivienda 35,6 30,2
2 Capacitacién 222 23,0
3 Salud 17,5 21,8
4 Educacion Escolar 15,4 19,3
5 Asistencia Social 8,3 27
6 Deporte, Cultura 1,0 3,0

Total 100,0 100,0

7.4.1 Vivienda

El porcentaje de trabajadores en esta regién que tienen vivienda propia es superior al porcentaje

nacional.

Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia

Regiones IXy X

Nivel Nacional

Pagada 36,8 257
Pagandose 13,2 154
Total 50,0 41,0

Por especialidad del trabajador, se observa que salvo entre los Capataces y Administrativos, en las

otras especialidades el porcentaje de trabajadores con vivienda propia es superior al promedio

nacional.
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Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia
Especialidad del Trabajador
Regiones IXy X Nivel Nacional

Jornal 46,2 324
Ayudante 40,5 27,1
Maestro 53,5 50,4
Operador de Maquinaria 73,3 ) 49,7
Capataz 65,7 70,3
Administrativo 41,2 53,6
Total ' 50,0 41,0

El siguiente cuadro muestra para esta regién geografica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron
la Vivienda dentro de sus necesidades, desglosado segun la tenencia o no de ahorros para la

vivienda. Se muestra ademas, el tamafio relativo de cada uno de estos segmentos.

Tenencia de Ahorro para Porcentaje Trabajadores Tamaiio del
Casa Propia - la Vivienda con necesidad en Vivienda Segmento (%)
No Tiene 18,3 50,0
Si Tiene
Total 18,2 50,0
No Tiene 53,2 49,7
No tiene Si Tiene 0,0 0,3
Total 52,8 . 50,0
Total 35,6 100,0

Se observa que los trabajadores que manifiestan mayoritariamente tener necesidades en Vivienda,
son aquellos que no tienen casa propia, pero a diferencia de lo observado en ofras regiones, tampoco
tienen ahorros para la vivienda. Este grupo representa el 49,7% de los trabajadores de la regidn.
tlama la atencién que entre aquellos trabajadores que ya tienen casa propia, un 18,3% manifiesta
como su primera prioridad, la necesidad en Vivienda. Esto se puedé interpretar como requerimientos

para realizar mejoras en su actual vivienda.

7.4.2 Capacitacion

El nivel de capacitacion interna de esta region geografica (cursos por trabajador), es levemente
superior al promedio nacional, mientras la capacitacion fuera de Ia obra o externa es inferior a dicho

promedio.
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Tipo de Capacitacion

Nitmero promedioc de cursos por trabajador

Regiones IXy X Nivel Nacionai
Interna 0,37 0,31
Externa 0,17 0,35

La distribucion de la capacitacién segin especialidad del trabajador, considerando la capacitacion
interna y externa conjuntamente, muesira que salvo los Capataces, en todas las especialidades el

promedio de cursos por trabajador es inferior al promedio nacional.

Numero promedio de trabajadores que han tenido capacitacion
Especialidad del Trabajador (interna y externa)
Regiones IXy X Nivel Nacional

Jornal . 0,45 0,56
Ayudante 0,49 0,66
Maestro 0,51 0,69
Operador de Magquinaria 0,47 0,58
Capataz 1,33 1,18
Administrativo 1,24 1,49
Total 0,64 0,67

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de trabajadores que nombré la capacitacion como primera
prioridad dentro de los 6 aspectos considerados en el estudio, agrupados segin su nivel de

educacién. Se muestra también el nimero de trabajadores en cada segmento o celda.

. . . Porcentaje de Trabajadores con necesidad en Tamafio del
Nivel Educacion Trabajador Capacitacion Segmento
Sin estudios, Basica Incompleta 16,0 31,6
Basica Completa, Media Incompleta 24,0 49,1
Media Completa, Ed. Superior 27,7 19,3
Total 22,2 100,0

Se aprecia que la necesidad de capacitacion crece en la medida que aumenta el nivel de educacién
del trabajador, efectivamente el 16% manifiesta esta necesidad entre los que tierzn como maximo la
educaciéon basica incompleta, el 24% de los que tienen educacion media incompleta y 27.7% los que
tienen mayor educacion. Estos grupos representan el 31,6%, 49,1% v el 19,3% respectivamente.

63



5y

.y

7.4.3 Salud

El “nimero de licencias médicas” que han tenido los trabajadores de estas regiones en el transcurso

de 1 afo, es levemente inferior al promedio nacional.

Namero promedio de Licencias Médicas en 1 afo

Regiones IXy X ™ Nivel Nacional

0,21 024

Por especialidad del trabajador se observa lo sigdiente:

Namero promedio de Licencias Médicas en 1 afio
Especialidad
Regiones IXy X Nivel Nacional

Jomal 0,26 0,26
Ayudante 0,16 0,23
Maestro 0,18 0,24
Operador de Maquinaria 0,27 0,17
Capataz 0,07 0,14
Administrativo 0,06 0,11
Total 0,21 0,24

El siguiente cuadro muestra para las enfermedades con mayor presencia en esta region geogréfica y
el porcentaje de trabajadores que priorizaron la Salud dentro de sus necesidades.

% %
Trabajadores | Trabajadores

Enfermedad con con

Necesidades la

en Salud enfermedad

Falta Dientes 18,8 26,7
i Visién 29,2 20,0
f Caries 11,8 19,5
' Presion 22,7 15,5
| Audicién 13,3 7.5
s Colesterol 29,3 58
- Tabaquismo 21,0 4,0

Las enfermedades que afectan a una mayor cantidad de trabajadores, estéan relacionadas con

- problemas dentales, visién y presion.
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7.4.4 Educacion

El nivel de educacién promedio en esta regién es inferior al nive! nacional, existe un 31,6% de
trabajadores que no alcanzan a tener la educacion basica completa, mientras a nivel nacional este

porcehtaje alcanza a 24,5%. Ademas el porcentaje de trabajadores con la educacion media completa

ylo estudios supericres también es inferior al promedio nacicnal.

Nive! de Educacion de! Trabajador

Porcentaje de Trabajadores

Regiones IXy X | Nivel Nacional
Sin estudios, Basica Incompleta 31,6 24,5
Bésica Completa, Media Inccmpleta 49,1 48,9
Media Completa, Educacién Superior 19,3 26,6
Total 100,0 100,0 |

Por especialidad del trabajador se observa que los jornaleros son los que presentan el mayor
porcentaje de trabajadores que no han completado la educacion basica (40,2%). Por otro lado, los

capataces y administrativas muestran mejor nivel de educacién con un altc porcentaje de ellos que

tienen la educacion media completa y/o estudios superiores.

Nivel de Educacion alcanzado
Especialidad del Trabajador Sin Estudios, Basica Completa, | Media Incompleta, Total
Basica Incompleta | Media lncompleta Ed. Superior
Jornal 40,2 47,0 12,8 100,0
Ayudante 24,3 56,8 18,9 100,0
Maestro 28,3 56,6 15,2 100,0
Operador de Maquinaria 20,0 53,3 26,7 100,0
Capataz 13,3 13,3 73,3 100,0
Administrativo 0,0 11,8 88,2 100,0
Total 31,6 49,1 19,3 100,0

El nivel de educacién de las cényuges o parejas de los trabajadores es el siguiente:

f’orcentaje de Cényuges de Trabajadores

Nivel de Educacion de las Conyuges o Parejas

Regiones IXy X Nivel Nacional
Sin estudics, Basica Incompleta 30,4 20,9
Basica Completa, Media Incompleta 40,0 447
Media Completa, Educacion Superior 29,6 34,4
Total 100,0 100,0
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Se observa que su nivel de educacion, al igual gue en el caso de los trabajadores, es también inferior

al del nivel nacional.

Por dltimo, el nivel de educacion de los hijos de los trabajadores de esta regién, se analiza en el
siguiente cuadro cruzandolo por edad del hije, para identificar el nivel de estudios que le corresponde. »

Actividad del Hijo
Edad | Actividad que le Estudia
(afos) | corresponde Sin Sobre el Nivel | Trabaja Total
. Actividad Nivel que e Bajo el Nivel que ue le J
corresponde le corresponde c or:le sponde
0-4 Sala Cuna 89,6 10,4 0,0 100,0
5-6 Pre - Escolar ' 46,5 53,5 0,0 100,0
7-10 1er Ciclo Basica 1,4 98,6 ) 0,0 0,0 100,0
11-14 2° Ciclo Basica 1.4 93,6 . 5,0 0,0 100,0
15-18 Media 8,5 70,7 10,7 1,6 8,5 100,0
19-24 Superior 37,4 6,8 12,4 43,4 100,0
240 . ;
més Superior 24,9 0,0 0,0 751 100,0

En éste se observa un 8,5% de alumnos que desertaron en la educaciéon media y se encuentran sin
actividad; y entre los hijos maycres de 19 afos, este porcentaje aumenta significativamente. Por otro
lado, solamente el 10,4% de los nifios menores de 4 afios asisten a la sala cuna o jardin infanti,
mientras un 53,5% esta realizando la educacion pre — escolar. El nivel de cumplimiento con la
educacion basica es satisfactorio sin embargo, existe un 1,4% de nifios que no estan realizando los

niveles de educacion basica que les corresponde. (1er y 2° ciclo basico).

El siguiente cuadro muestra para esta region geografica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron
la Educacion dentro de sus necesidades, desglosado segin su propio nivel de educacion y la

tenencia o no de hijos. Se muestra ademas, el tamano relativo de cada uno de estos segmentos.

Nivel de Educacion del . " Porcentaje Trabajadores con _
Trabajador Tenencia de Hijos necesidad en Educacién Tamario del Segmento (%)
Sin estudios, Ninguno 53 7.2
Basica Incompleta 1 omas 19,2 244
Total 16,0 31,6
Ninguno 6,3 ’ 11,6
Basica Completa,
Media Incompleta 10mas 16,9 37,5
Total 14,4 49,1
Media Completa, Ningtno 24,2 56
Educacion Superior 1omas 14,3 13,8
Total 171 19,3
Total 15,4 100,0
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Agui se observa que no existen mayores diferencias de interés en la Educacion, entre los
trabajadores con distinto nivel educacional, sin embargo, hay un mayor interés entre los que tienen
hijos, con excepcion de los trabajadores que tienen un mejor nivel de educacion en cuyo caso los que
manifiestan la necesidad son los propios trabajadores.

Por especialidad del trabajador, los capataces son ios que manifiestan una mayor necesidad en

educacion.
Especialidad del Porcentaje Trabajadores con
Trabajador necesijdad en Educaciéon
Jornal 17,9
Ayudante 8,1
M_aestro 15,2
Operador de Maguinaria 26,7
Capataz 6,7
Administrativo 58
Total 15,4
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7.5 Regiéon Metropolitana

La siguiente tabla muestra las prioridades de necesidades de los trabajadores de esta region y a nivel
nacional. En primer lugar, se encuentra Vivienda que tiene una importancia levemgnte superior a la
observada a nivel nacional. Le siguen, Capacifacién, Educacién y Salud. Las necesidades en
Asistencia Social y Deporte, Cultura y Recreacion son menos importantes en esta region al igual que

en el resto del pais.

Necesidades Regién Metropolitana

% Trabajadores que tienen la necesidad
Ranking | Aspecto
IV Region Nivel Nacional

1 Vivienda 31,0 30,2
2 Capacitacién 245 23,0
3 Educacion Escolar 20,1 19,3
4 Salud. 18,8 21,8
5 Deporte, Cultura 45 3,0
6 Asistencia Social 11 27

Total 100,0 100,0

7.5.1 Vivienda

El porcentaje de trabajadores en esta regidon con vivienda propia es levemente inferior al porcentaje

nacional.

Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia

R. Metropolitana | Nivel Nacional

Pagada 21,9 25,7
Pagandose 16,0 15,4
Total 37,9 41,0

Por especiaiidad del trabajador, se observa que en todas ellas, el porcentaje con vivienda propia es

inferior al porcentaje nacional, con excepcién de los Capataces.
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Porcentaje de Trabajadores con Vivienda Propia
Especialidad del Trabajador
R. Metropolitana Nivel Nacional

Jornal 29,9 32,4
Ayudante 18,2 27,1
Maestro 47,3 50,4
Operador de Maquinaria 45,5 49,7
Capataz 73,3 70,3
Administrativo 50,0 53,6
Total 37,9 41,0

El siguiente cuadro muestra para esta region geogréfica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron
la Vivienda dentro de sus necesidades, desglosado segin la tenencia o no de ahorros para la

vivienda. Se muestra ademas, el tamafio relativo de cada uno de estos segmentos.

Tenencia de Ahorro para Porcentaje Trabajadores Tamaio del
Casa Propia la Vivienda con necesidad en Vivienda Segmento (%)
No Tiene 16,2 : 37,9
Si Tiene
Total 16,2 37,9
No Tiene 39,8 51,1
No tiene Si Tiene 41,1 11,0
Total 40,0 62,1
Total 31,0 100,0

Se observa que los trabajadores que manifiestan pricritariamente tener necesidades en Vivienda, son
aquellos que no tienen casa propia (62,1%), tengan o no ahorros para la vivienda. Llama ia atencion
que entre aquellos trabajadores que ya tienen casa propia, un 16,2% manifiesta como su primera
prioridad la necesidad en Vivienda. Esto se puede interpretar como requerimientos para realizar

mejoras en su actual vivienda.

7.5.2 Capacitacion

El nivel de capacitacién interna de esta regién geogréfica (cursos por trabajador), es inferior al

promedio nacional, sin embargo, esta situacidn se revierte en la capacitacion fuera de la obra.

Numero promedio de cursos por trabajador
Tipo de Capacitacion
Metropolitana Nivel Nacional
Interna 0,26 0,31
Externa 0,43 0,35
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La distribucion de la capacitacién segin especialidad del trabajador, considerando ta capacitacidn

interna y exiterna conjuntamente es la siguiente.

Nuimero promedio cursos por trabajador
Especialidad del Trabajador (interna y externa)
R. Metropolitana Nivel Nacional

Jornal 0,63 0,56
Ayudante 0,79 0,66
Maestro 0,66 0.69
Operador de Maquinaria 0,45 0,58

- Capataz 1,07 1,18
Administrativo 1,64 1,48
Total 0,69 0,67

Entre los Jornaleros, Ayudantes y Administrativos, el promedio de cursos por trabajader es superior al

promedio nacional, mientras en las otras especialidades este promedio es inferior.

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de trabajadores que nombrd la capacitacién como primera

prioridad, agrupados segun el nivel de educacién del trabajador. Se muestra también el nimero de

trabajadores en cada segmento o celda.

Nivel Educacion Trabajador

Porcentaje de Trabajadores con necesidad en
Capacitacion

Tamario del Segmento

Sin estudios, Basica Incompleta 11,8 26,2
Basica Completa, Media

Incompleta 23,2 48.4
Media Completa, Educacion

Superior 40,1 253
Total 24,5 100,0

Agui se aprecia que la necesidad de capacitacién crece en la medida que'aumenta el nivel de

educacion del trabajador (el 11,8% manifiesta esta necesidad entre los que tienen como maximo la

educacién basica incompleta, el 23,2% de los que tienen educacion media incompleta y 40,1% los que

tienen mayor educacion). Estos grupos representan el 26,2%, 48,4% y el 25,3% respectivamente.
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7.5.3 Educacion

El nivel de educacién promedio en esta regién es levemente inferior al nivel nacional, Existe un 26,2%

de trabajadores que no alcanzan a tener la educacion basica completa.

Porcentaje de Trabajadores

Nivel de Educacion del Trabajador

R. Metropolitana | Nivel Nacional
Sin estudios, Basica Incompleta 26,2 24,5
Basica Completa, Media Incompleta 484 48,9
Media Completa, Educacion Superior 253 26,6
Total 100,0 100,0

Por especialidad del trabajader se observa lo siguiente:

Nivel de Educacion alcanzado
Especialidad del Trabajador Sin Estudios, Basica Completa, | Media Completa, Total
Basica Incompleta | Media Incompleta Ed. Superior
Jornal 299 50,4 18,7 100,0
Ayudante 18,2 48,5 33,3 100,0
Maestro 28,2 54,5° 17,3 100,0
Operador de Maquinaria 27,3 27,3 45,5 100,0
Capataz 6,7 : 20,0 73,3 100,0
Administrativo 0,0 71 92,9 100,0
Total 29,9 50,4 - 18,7 100,0

Entre' los jornaleros, maestros y operadores de maquinaria se encuentra el mayor porcentaje de
trabajadores que no han completado la educaciéon basica. Por otro lade, los administrativos y
capataces son los que declaran mejor nivel de educacién, con un alto porcentaje de ellos que tienen la

educacion media completa y/o estudios superiores.

El siguiente cuadro muestra para esta regién geografica, el nivel de educacién de las conyuges o

parejas de los trabajadores.

Porcentaje de Conyuges de Trabajadores
Nivel de Educacion de las Conyuges o Parejas
Metropolitana Nivel Nacicnal
Sin estudios, Basica Incompleta 18,7 20,8
Basica Completa, Media Incompleta 44,0 44,7
Media Completa, Educacion Superior 37,2 34,4
Total 100,0 100,0
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Se observa gue su nivel de educacion es superior al de los trabajadores y también que el nivel
nacional.
Por dltimo, el nivel de educacion de los hijos de los trabajadores de esta regién, se analiza en el

siguiente cuadro cruzandolo por edad del hijo, para identificar el nivel de estudios que le corresponde.

Actividad del Hijo

Edad | Actividad que le Estudia

(afios) |  corresponde Sin Sobre oTNivel | Trabaja | |-
Actividad Nivel que ie Bajo el Nivel que ue le
corresponde le corresponde co r?espon de

0-4 Sala Cuna 80,7 19,3 - 00 100,0

5-6 Pre - Escolar 20,5 79,5 0,0 100,0
7-10 1er Ciclo Basica 0,0 98,6 14 0,0 100,0
11-14 2° Ciclo Basica 1.3 85,8 12,9 0,0 100,0
15-18 Media 8,6 71,1 8.8 6.8 48 100,0
19-24 Superior 18,2 18,5 11,7 51,6 100,0

- 240 .
mas Superior 27,3 3,3 69,4 100,0

Se observa un 8,5% de alumnos que desertaron en la educacion media y se encuentran sin actividad;
y entre los hijos mayores de 19 afios, este porcentaje aumenta significativamente. El 19,3% de los
nifics menores de 4 afios asisten a la sala cuna o jardin infantil mientras un 79,5% esta realizando Ia
educacion pre - escolar. El nivel de cumplimiente con la educacién basica es muy satisfactorio.

El siguiente cuadro muestra para esta region geogréafica, el porcentaje de trabajadores que priorizaron
la Educacién dentro de sus necesidades, desglosado segln su propio nivel de educacién y la
tenencia o no de hijos. Se muestra ademas, el tamafic relativo de cada uno de estos segmentos.

Nivel de Educacion del . " Porcentaje Trabajadores con " -
Frabajador Tenencia de Hijos necesidad en Educacion Tamario del Segmento (%)
Ninguno 21,1 7.2
Sin estudios,
Basica Incompleta 10 mas 20,5 19,0
Total 20,6 26,2
Ninguno 22,4 12,3
Basica Completa,
Media Incompleta 10 mas 17.8 36,1
Total 19,0 48,4
Ninguno 19,7 8,0
Media Completa,
Educacion Superior 10 mas 22,4 174
Total 21,5 25,3
Total 20,1 . 100,0




Respecto de la demanda en Educacién, no se observa en esta region geogréfica diferencias

significativas que los trabajadores con distinto nivel educacional y con o sin hijos.

Por especialidad del trabajador, aquellos que priorizan la educacién son los Operadores de

Maquinaria.

Especialidad del Porcentaje Trabajadores con
Trabajador necesidad en Educacion
Jomal 205

Ayudante 18,2

Maestro 14,5
Sy

Capataz 20,0
Administrativo 28,6

Total 20,1

7.5.4 Salud

El promedio de licencias médicas en esta region es superior al promedio a nivel nacional.

Namero promedio de Licencias Médicas en 1 afio

R. Metropolitana Nivel Nacional

0,30 0,24

Por especialidad del trabajador se observa lo siguiente:

Nimero promedio de Licencias Médicas en 1 aiio
Especialidad
Metropolitana Nivel Nacional

Jornal 0,32 0,26
Ayudante 6,27 0,23
Maestro 0,32 0,24
Operador de Maquinaria 0,18 0,17
Capataz 0,13 0,14
Administrativo 0,14 0,11
Total 0,30 0,24

En todas las especialidades, el promedio de licencias es supetrior-al promedic nacional, con excepcion

de los Capalaces.
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El siguiente cuadro muestra para las enfermedades con mayor presencia en esta regién geografica y

el porcentaje de trabajadores que priorizaron la Salud dentro de sus necesidades.

% %
Trabajadores | Trabajadores
Enfermedad con con
Necesidades la
en Salud enfermedad
Falta Dientes 21,8 346
Visidn 19,9 27,2
Caries 16,7 22,2
Tabaquismo - 7.2 21,4
Presion 10,6 13,1
Audicién i7.2 121
Depresién 11,0 ° 12,0

Las enfermedades que afectan a una mayor cantidad de trabajadores, estan relacionadas con

problemas dentales, visién y tabaquismo.
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8.1 Cuadros Resumen de Resultados

8.1.1 Perfil Demografico del Trabajador seg(in Regi6én y Especialidad del Trabajador

Region Geogréfica’

Nivel Especialidad del Trabajador
Nacional ) 3
1\ v vill IXyX RM Jornal Ayudante Maestro Ma':’;;" ia | Capataz | Administrativo
Edad (afios) | Promedio 38,6 41,2 38,9 38,7 39,3 38,1 376 35,0 40,5 41,8 40,6 37.2
Casado 55,3% 54% 42% 58% 58% 57% 38% 35% 41% 42% 41% 37%
Conviviente |  20,7% 27% 22% 18% 26% 19% 21% 25% 19% 35% 16% 6%
Estado Civil (%) =
Otros 24,0% 19% 36% 23% 16% T 24% 41% 40% 1% 23% 43% 57%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antigliedad en
la Construccién | Promedio 11,4 12,6 11,8 11,0 10,7 11,4 9,0 8,0 14,7 13,5 16,3 10,1
(afios)
Ntimero Cargas | Promedio 3,0 2.8 24 33 30 3.1 29 28 3,1 3,1 3,3 27
Numero Hijos | Promedio 1.4 1,5 12 16 . 15 15 1,2 1.3 1,7 1,6 1,9 1.4
Dc‘;f;a 76% 77% 82% | '85% | 78% 72% 76% 76% 7% 68% 77% 58%
. Trabaja 22% 22% 14% 13% 20% 25% 22% 16% 20% 30% 22% 41%
Actividad de la
Pareja (%)
Otras 3% 1% 4% 2% 2% 3% 2% 8% 3% 2% 1% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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8.1.2 Perfil Demografico segin Edad del Trabajador y Tamafio del Grupo Familiar

Nivel Edad del Trabajador (afios) Tamaiio del Grupo Familiar (N° de Cargas)
Nacional PET 4 cargas o
" 18-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | >60afios 0 1 2 3 g
anos mas
Edad (afios) | Promedio 38,6 17,7 25,6 35,4 448 54,7 63,7 356 42,4 36,7 38,9 389
Casado 55,3 0,0 28,7 58,8 66,0 76,0 757 54 36,0 50,7 66,2 61,9
Estado Civil Conviviente 20,7 2,4 26,8 23,3 19,3 11,8 5,1 0,0 235 299 20,7 16,7
(%)
' Otros 24,0 97,6 44,5 17.9 14,7 12,2 19,2 94,6 40,5 19,4 13,2 214
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1060,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antigiedad
enla -
Construgcion | Promedio 1.4 04 4.8 9.8 144 18,7 273 8,1 15,5 10,0 118 11,3
(afios)
Nomero .
Cargas Promedio 3.0 2,9 2,8 3,0 32 32 23 0,0 1,0 2,0 3,0 48
Nemero Hijos | Promedio 1.4 0,0 09 17 18 16 1,0 0,0 0,1 0,8 1,7 23
Duefia casa 74,7 0,0 754 72,2 72,5 832 80,7 0,0 67,6 64,1 79,5 78,8
. Trabaja 21,9 100,0 21,0 23,8 23,8 16,4 12,6 0,0 26,2 33,3 18,0 16,7
Actividad de .
la Pareja (%) -
Otras 34 0,0 35 4,0 3.7 04 6,7 0,0 6,2 2,6 2,5 4,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.3 Nivel de Educaci6n segiin Region y Especialidad del Trabajador

Nivel Region Geogréfica Especialidad del Trabajador
Nacional
v v Vil Xy X RM Jornat Ayudante | Maestro :\?;I,'i,’;‘i?.’a Capataz | Administrati
Basica
Incompleta 24,5 234 136 20,0 318 26,2 294 17,1 24,8 21,8 6,3 0.0
Basica
Completa 20,3 12,8 17,5 22,7 22,3 21,1 20,4 22,6 21,4 26,0 118 15
Nivel de Medi ;
Educacién | ecia 28,6 30,8 35,1 27,9 26,7 274 29,7 27,7 3,0 10,0 11,0 6,3
del ncompleta
Trabajador Media
c 16,1 20,6 229 19,8 13,1 14,0 143 21,1 14,9 225 214 26,6
o ompleta
(%)
SES‘”‘.""S 10,5 12,4 109 9.6 6.3 114 6.2 114 5,8 19,9 495 65,6
uperlores
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 400,0 | 4000 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Baslca 20,9 19,9 15.2 25,2 30,4 18,7 25,3 20,3 19.8 7.1 16,2 3.2
Incompleta )
Basica 15,8 19 | 120 | 188 | 170 | 163 215 9,6 146 10,5 36 8,3
Completa ‘
N,',";L?:;a Inc"g;d;?eta 29,0 31,2 41,0 28,5 23,0 278 27,6 30,6 322 25,0 224 12,8
conyuge —
Media 233 28,0 19,3 19,3 247 23,8 15,6 30,1 252 41,1 31,0 40,6
Completa
Estudios 1,1 9,1 12,5 8,1 49 13,5 9.9 95 82 16,3 269 a7 1
Superiores
Total 100,0 100,0 | 1000 { 4000 | 1000 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.4 Nivel de Educacién segun Edad del Trabajador y Tamaio del Grupo Familiar

Nivel Edad del Trabajador (afios) Tamaito del Grupo Familiar {(N° de Cargas)
Nacional T 4 cargas O
afios 18 - 30 30-40 | 40-50 | 50-60 | > 60 afos 0 1 2 3 mas
Basica '
Incompleta 24,5 139 9,9 15,3 30,1 55,6 62,7 14,4 37,6 221 21,8 257
Basica
Completa 20,3 27,3 17,7 20,2 21,3 22,0 22,9 18,4 16,0 18,3 21,7 227
Nivel de Media .
Educt‘?glclon Incompleta 28,6 17.9 . 3256 35,8 26,3 14,4 6,1 227 258 279 29,8 29,6
Trabajador Media ’ - ]
Completa 16,1 25,5 279 15.,4 12,4 36 8.4 30,2 11,9 17,2 16,3 14,3
Estudios
Superiores 10.5 154 11.8 133 10,0 44 0,0 14,3 9,0 14,5 10,3 7.6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Bésica 20,9 0,0 12,2 15,8 19,4 41,8 51,0 0,0 34,8 19,7 19,7 19,8
Incompleta
Bésica :
Completa 15,8 0.0 5,7 13,9 229 18,2 15,0 0,0 22,4 9,0 18,0 15,7
Nivel de la Media
Parejao | Incompleta 29,0 0.0 387 26,8 29,0 24,1 20,3 0,0 18,7 246 30,3 335
conyuge - -
Media 23,3 0,0 28,7 29,2 18,7 12,1 13,8 0,0 13,3 35,2 221 194
Completa
Estudios 1,1 1000 | 136 143 | 100 38 0,0 0.0 12,8 1,5 9,8 115
Supericres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.5 Capacitacién en los dltimos 2 afios seqtin Regién y Especialidad del Trabajador

Nivel Regién Geografica Especialidad del Trabajador
Tipo de Capacitacicn Nacional
v v Vil IXyX RM Jornal Ayudante Maestro I'Jcll ':::::i‘:{a Capataz Adml‘r:;stratl
Ninguno 76,5 837 834 62,1 75,5 76,8 81,9 81,9 713 779 59,7 58,7
1 curso 18,7 11,2 153 18,9 16,3 21,0 15,1 15,5 21,8 19,7 29,3 32,5
Interna
2 0 Mas cursos 4.8 51 1,3 19,0 8,2 2,2 3,0 26 6,9 24 11,0 8.9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 ’ ;IOU,D 100,0 100,0 100,0
Ninguno 71,6 76,3 74,1 73,9 85,2 66,7 73,8 69,2 74,9 70,1 50,0 33,0
1 curso 22,8 20,7 24,5 20,9 13,3 25,2 20,6 21,5 21,3 27,7 4186 459
Externa ,
2 0 mas cursos 57 31 1,4 52 1.5 8,1 55 9,2 38 22 8,4 21,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
: .
Numero Promedio o
Interna Cursos por 0,31 0,23 0,18 0,76 0,37 0,26 0,23 0,22 0,4 0,25 0,58 0,54
Trabajador
Namero Promedio
Externa Cursos por 0,35 0,27 0,28 0,32 0,17 0,43 0,33 0.43 - 0,29 0,33 0,59 0,95
Trabajador .
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8.1.6 Capacitacién en los tltimos 2 afos segiin Edad del Trabajadory Tamano del Grupo Familiar

Nivel Edad del Trabajador (afios) Tamaiio del Grupo Familiar (N° de Cargas)
Tipo de Capacitacion N .
Nacional <18 > 60 4 cargas o
afios 18-30 30-40 40 - 50 50 - 60 afios 0 1 2 3 mis
Ninguno 76,5 94,9 77,3 74,7 72,7 84,4 79,6 75,6 73,0 75,5 75,6 79,0
1 curso 18,7 19,0 20,3 20,2 12,2 204 224 224 19,3 18,7 16,6
Interna ‘
2 0 més cursos 48 51 3,7 50 7,0 3.4 2,0 4.6 52 57 4,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ninguno 71,6 79,5 70,3 68,6 70,6 78,2 86,4 59,1 74,2 68,8 74,3 M7
1 curso 22,8 20,5 20,4 271 23,5 172 13,6 307 23,8 23,7 21,7 21,7
Externa
2 0 mas cursos 57 9,3 43 59 46 10,1 2,0 74 4.0 6,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nimero Promedio _
Interna Cursos por 0,3 0,1 0,3 0,3 04 0,2 0.2 0,3 0,3 03 0,3 0,3
Trabajador
Numero Promedio
Externa Curses por 04 0,2 04 04 0.4 0,3 0,1 0,5 0,3 0,4 03 0,4
Trabajador
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8.1.7 Nivel Socio Economico y Asistencia Social segiin Regidn y Especialidad del Trabajador

Nivel Regién Geogréfica Especialidad del Trabajador
Nacional ' Operador Administra
v Vv vill IXy X RM Jornal Ayudante Maestro Magquinaria Capataz tivo
ﬁgﬁﬁg Montoen $ | $212.774 | $193.669 | $189.070 | $196.255 | $179.231 | $229.422 | $164.062 | $187.360 | $241.271 | $256.969 | $423.977 | $319.165
% de - : ‘
Ahorro Trabajadore 27% 31% 31% 22% 29% 26% 22% 32% 28% 37% 39% 45%
s con ahorro
% de .
Deudas | 'rabajadore | gpo 66% 62% 74% 56% 58% 57% 60% 62% 66% 69% 80%
deudas
Tenencia Cantidad
de Promedio
Artefactos | (entre Oy 43 4.2 37 36 3,2 48 37 4,2 4,4 5.2 6,5 6.6
Del Hogar 10)
Periodos Dias
sin Promedio a! 427 52,7 599 59,5 81,2 253 55,3 441 31,7 26,3 223 26,4
Trabajo ano ’
Menos que
satisfactoria 49 24 4.2 3,0 3,1 6,2 6,3 8,7 33 0,8 0,0 12,0
Calidad
R;';C;g" Satisfactoria 45,9 48,8 37,1 53,6 51,1 44,4 454 40,8 47,3 55,1 50,5 218
Pareja (%) [ Excelente 49,2 48,8 58,8 43,4 459 49,4 48,3 50,5 49,4 441 49,5 66,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos que 18 0.7 14 1.1 1,2 24 25 06 1,1 9,0 00 00
salisfactoria .
Calidad - -
Relacion | Satisfactoria 23,0 30,7 19,8 31,7 36,0 17,6 21,0 20,3 251 254 23,8 30,5
con los -
Hijos (%) Excelente 75,1 68,6 78,7 67,2 62,8 80,0 76,5 791 73,7 65,6 76,2 69,5
Total 100,0 100,0 1060,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.8 Nivel Socio Econdmico y Asistencia Soclal segiin Edad del Trabajador y Tamario del Grupo Familiar

Nivel Edad del Trabajador (afios) Tamario del Grupo Familiar (N° de Cargas)
Nacional : 4ca
<1Bafos | 18-30 30-40 40-50 50-60 | > 60 afios 0 1 2 3 cargas
© mas
3‘;‘52 Montoen$ | $212.774 | $139.768 | $195.467 | $220.187 | $223.227 | $216.901 | $203.218 | $193.751 | $207.293 | $201.576 | $ 215.345 | $221.943
% de -
Ahorro | Trabajadore | 27,0% 42,1% 31,1% 28,1% 21.2% 252% 31,3% 35,5% 29,1% 26,9% 28,1% 24.2%
s con ahorro
% de
Deudas | T"abefadOre | g5 100 | 45,0% 60,8% 68,7% 59,1% 47.9% | 348% | 374% | 531% | e08% | 606% | 647%
deudas '
Tenencia Cantidad
de Promedio
Artefactos | (entre Oy 43 41 41 4.1 43 4,5 47 32 39 4.1 A4 45
Del Hogar 10)
Periodos Dias
sin Promedio al 42,7 123.8 44,8 36,8 40,2 42,9 63,5 43,2 39,3 532 40,5 39,2
Trabajo afio
Menos que
satisfactoria 49 0.0 1.6 63 6.4 1.8 6,1 0,0 1,7 35 53 37
Calidad
R;')?]Cl'g" Satisfactoria 459 100,0 48,5 47,8 46,5 36,3 46,4 83,8 39,9 45,7 43,2 49,8
Pareja (%) | Excelente 49,2 0,0 . 49,9 45,9 471 61,9 474 16,2 48,4 50,8 51,5 46,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos que 18 0,0 04 0,0 3,8 26 7.3 13,4 13,7 0,1 0,0 3,1
satisfactoria
Calidad
Relacion | Satisfactoria 23,0 0,0 11,1 23,4 28,2 25,7 25,5 62,9 1,7 16,6 247 25,7
con los
Hijos (%) | Excelente 75,1 0,0 88,5 76,6 67.9 71,7 67,2 237 74,6 83,3 753 71,3
Total 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.9 Vivienda segin Regién y Especialidad del Trabajador

Regién Geografica

Especialidad del Trabajador

Condicién de Vivienda N:Iciivoe ri al
v Vv viil IXy X RM Jornal Ayudante Maestro N?a F; eJialg?{a Capataz Adn:llcti)stra

Vive con sus Padres 12,0 9,5 14,1 -16.8 | 10,5 11,3 16,4 13,9 6,2 6,7 10,5 152
P.ropia, pagada 257 34,0 26,4 25,0 36,8 21,9 22,9 17,7 28,2 34,4 40,0 32,7
Propia pagandose 15,4 18,5 13,1 15,0 13.2 16,0 9,5 94 22,1 15,2 303 20,9
Arrendada 20,2 17.4 13,3 9,0 196 243 234 18,2 18,4 153 14,3 13,7
Allegado 20,4 17,2 18,9 26,5 16,2 21',1 218 29,6 19,1 18,7 2,7 12,7

Ocupacion 2,0 0,3 8,1 4,2 1,1 0,6 1,6 2,4 26 0,7 15

Ctra 44 3,2 6,1 35 2,6 4.8 4,4 88 3,3 9,0 0,7 4,7

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 400,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.10 Vivienda segtin Edad del Trabajador y Tamafio del Grupo Familiar

Nivel Edad del Trabajador {afios) Tamano del Grupo Familiar (N° de Cargas)
Condicién de Vivienda Nacional
<18afios | 18-30 | 30-40- | 40-50 | 50-60 |>60aiios 0 1 2 3 4 cargas

. 0 mas

Vive con sus Padres 12,0 61,7 28,1 95 45 - - 27,0 134 12,7 8,0 12,3
Propia, pagada 257 - 6,5 14,7 33,7 60,4 84,3 8,6 297 28,2 25,6 253
Propia pagandose 154 - 538 19,1 23,0 12,0 78 3.1 11,0 8,5 21,3 17,6
Arrendada 20,2 139 244 246 19,8 76 16 408 241 26,6 17,4 14,5
Allegado 20,4 24 4 30,4 23,7 11,2 16,9 30 12,1 20,0 17,1 19,1 249

Ocupacion .20 - 2,0 2,’3 21 1,1 1,5 6,3 11 2,1 1,8 17

Otra 4.4 - 2,8 6,1 56 2,0 1,8 2,0 086 49 6,7 3,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.11 Salud segiin Regi6én y Especiatidad del Trabajador

Nivel Regidn Geografica Especialidad del Trabajador
Nacional Operador Administra
v v vin IXy X RM Jornal Ayudante | Maestro | .. quinaria Capataz tivo
Ninguna 82,2 90,5 88,4 84,7 84,7 78,7 80,9 77,9 83,6 89,4 86,5 89,2
Numero de 1 15,5 8,3 11,0 14,5 12,1 18,5 16,4 21,8 14,3 46 12,8 10,2
Licencias
Bdi 1
Mé [:?‘,i en 2 0mas 22 13 0,5 0.7 3,2 2.8 27 0,2 21 6,0 0,8 06
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 106,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mala 10,9 9,3 3.7 10,5 94 13,1 11,3 14,1 10,4 3.3 77 124
Salud Mental Normal 34,2 27,9 33,1 41,8 41,4 32,2 34,3 30,5 35,8 30,7 348" 30,1
Buena 54,9 62,8 63,2 47,7 49,2 54,7 54,4 55,5 53,8 66,0 57,5 57,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1Q0,0 100,0 100,0 100,0
Alcoholismo en
el grupo % declarado 28% 29% 25% 55% 18% 26% 27% 31% 30% 33% 18% 23%
cercano
Drogadiccion .
en el grupo % declarado 11% 13% 9% 20% 4% 12% 13% 17% 10% 7% 1% 17%
cercano
Insatisfecho 52 4,4 6,0 11,5 54 4,0 7.5 4,4 39 0,9 - 1,7
Menos que 17,2 14,3 17.8 20,8 16,2 174 20,9 15,7 14,0 16,0 14,5 7.1
Nivel d salisfecho '
ivel ae -
satisfaccion th?:fgé‘rfo 18,2 14,1 24,7 18,0 232 16,1 15,0 31,9 18,3 19,7 10,9 31,5
frente al trabajo il
Muy Satisfecho 59,4 67,3 51,5 49,8 55,2 62,8 56,5 48,0 63,8 63,5 74,6 59,7
Total 100,0 100,0. 100,0 100,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.12 Salud segin Edad del Trabajador y Tamaiio del Grupo Familiar

Nivel Edad del Trabajador (aiios) Tamaiic del Grupo Familiar (N° de Cargas)
Nacional
<18 i > 60 4 cargas
afios 18 -30 30-40 40 -50 50 - 60 afios 0 1 2 3 o mis
Ninguna 82,2 98,5 73,6 828 87,2 85,1 823 88,8 74,6 78,6 84,9 83,7
Numero de 1 15,5 1,6 23,3 16,2 10,3 12,8 11,5 6,6 20,8 20,4 12,9 14,3
Licencias
Medicas en 1 |
afio 2 0 mas 2,2 3,1 1,0 2,5 2.1 6,3 45 456 1,0 22 19
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mala 109 24 11,5 11,9 9.4 12,3 72 14,7 9,9 10,8 9.4 11,9
Salud Mental Normal 342 10,5 31,0 38,2 35,9 31,3 27,6 38,1 25,0 32,1 36,8 357
Buena 54,9 87,2 57,5 49,9 54,7 56,4 65,2 472 65,1 57.1 53,8 52,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alcohelismo en -
el grupo % declarado 28,1 36,8 334 26,5 26,3 26,8 21,1 30,3 225 31,4 29,3 26,5
cercano
Drogadiccion }
en el grupo % declarado 1.4 6,6 11,9 14,3 9,5 6,7 12,3 10,7 . 11,9 12,9 12,2 9,5
cercang
Insatisfecho 52 17,8 7.9 42 47 3,6 1,7 34 53 28 71 5,3
Menos que
satisfecho 17,2 35,5 15,8 20,1 17,2 12,8 75 19,3 15,0 15,3 16,1 19,8
Nivel de Mas que
satisfaccién ﬁsfq h 18,2 16,7 27,1 19,3 12,3 14,7 58 33,6 10,7 18,9 21,2 15,2
frente al trabzit salistecho -
‘ Muy Satisfecho 59,4 30,0 49,3 56,4 65,7 68,9 85,0 43,7 69,0 62,9 55,5 59,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8.1.13 Practica de Deportes seglin Regién y Especialidad del Trabajador

Regién Geogréfica

Nivel Especialidad del Trabajador
Nacional ’ Operad Admini
v v Vil Xy X RM Jornal Ayudante | Maestro Mal:] eurla:: al:ira Capataz "t'i";:’s"a
Nunca 43,5 46,4 38,9 420 46,5 43,8 43,3 33,5 45,6 59,3 423 41,8
Menos de 1 vez
. por semana 15,3 20,9 16,6 232 14,8 13,0 14,0 147 15,7 132 26,1 174
Frecuencia
Préctica de 1 vez por semana 31,5 241 37,9 21,8 21 32,7 33,2 37.1 291 239 299 24,0
Deportes Wasde 1
as de 1 vez por -
semana 9,6 8,7 8,6 13,0 6,7 10,5 95 148 9,6 37 16 16,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 ~100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

8.1.14 Practica de Deportes segun Edad del Trabajador y Tamaiio del Grupo Familiar

Nivel Edad del Trabajador (afios) Tamairio del Grupo Familiar (N° de Cargas)
Nacional
<18 | 45.20 | 30-40 | 40-50 | s0-60 | .50 0 1 2 3 4 cargas
aiios afnos 0 mas
Nunca 435 6.6 23,8 40,0 48,8 72,2 85,7 48,8 57,8 39,3 444 40,1
Menosde 1vez | (54 21,1 155 16,7 17,5 10,5 0,8 15,8 6.7 20,6 14,4 15,6
por semana ,
Frecuencia
Practicade | 1vezporsemana| 31,5 50,7 45,1 34,4 25,1 14,3 16 25,1 24,6 29,4 31,5 36,0
Deportes
Masde 1vezpor | gg 216 15,6 8,8 8,6 3,0 2,0 103 10,8 10,7 9.8 8.3
semana .
Total 100,0 1000 | 1000 | 1fo00 | 1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 100,0 100,0 100,0
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8.1.15 Distribucion Trabajadores segiin Ingreso Per Capita, Region y Especialidad del Trabajador

Nivel Region Geografica Especfialidad del Trabajador
SUELDO LIQUIDO Nacional
v \' Vi Xy X RM Jornal Ayudante Maestro Moa %?:I&:g:lra Capataz | Administrativo
Menos de $140.000 17.7 27.8 19.4 20.1 305 12.4 334 15.9 28 3.5 0.9 -
$140.001 - $170.000 18.1 19.8 21.2 319 306 11.7 28.1 26.0 6.9 10.1 0.5 8.0
$170.001 ~ $200.000 229 208 20.2 17.5 225 24.9 27.0 30.2 19.9 22.2 0.5 4.9
$200.001 — $230.000 10.3 6.0 11.9 13.8 41 113 7.4 14.3 13.6 10.5 5.1 76
$230.001 —-$260.000 15.1 13.2 16.3 7.2 5.2 18.9 3.6 75 32.8 21.5 586 17.6
Més de $260.001 16.0 125 11.0 9.5 7.1 20.8 0.4 6.0 24.0 322 87.5 61.9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
8.1.16 Ingreso Per Céapita segtin Regi6n y Especialidad del Trabajador (Sueldo Liquido en $)
B Especialidad del Trabajador
Region Geografica Nivel Nacional
Jornal Ayudante Maestro ON?: ';:?: arr?ae Capataz -Administrativo
1\ $ 193.669 $ 152.862 $157.324 $218.000 $270.909 $ 343.625 $ 348.077
\' $ 199.070 $ 156.842 $ 176.588 $230.629 $ 245.556 $ 345625 $ 257.000
vill $ 196.255 $ 142 785 $171.870 $ 212.581 %210.833 $ 470,667 $ 346.600
Xy X $179.231 $147.111 $157.324 $ 190.626 $ 200.667 $ 393.200 $229.412
RM $ 229422 $173.829 $203.788 $ 264.091 $ 279.545 $451.200 $ 345.357
Total $212.774 $ 164.062 $ 187.360 $ 241.271 $ 256.969 $423.977 $ 319.165
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8.1.17 Ingreso Per Capita segtn Antigliedad y Especialidad del Trabajador {Sueldo Liquido en $)

Especialidad del Trabajador

Antigitedad Nivel Nacional
Jornal Ayudante Maestro c;f: ;?r::r;’: Capataz Administrativo
Menos de 5 afios $183.063 $ 160.192 $191.188 $ 236.305 $238.633 $320.382 $271.198
5-10 $201.279 $ 163.804 $184.335 $238.023 $218.374 $ 274416 $299.188
10-15 $236.180 $ 159.415 $ 195.944 $ 246.187 $352.248 $417.311 $394.275
15-20 $ 240.877 $176.294 $186.173 $242.732 $ 263.270 $437.377 $334.577
20-25 $228.886 $ 178.569 $154.043 $233.545 $226.825 $404.309 -$ 284.211
Més de 25 afios $ 265.044 $175.886 $ 165.448 $ 246.307 $ 277.758 $690.875 $416.539
Total $212.774 $ 164.062 $ 187.360 $ 241.271 $ 256.969 $'423.977 $ 319.165
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8.1.18 Proporcion de Trabajadores segin su Nivel de Capacitacion y Antigiliedad

Namero de Cursos (Internos + Externos)

Antigiledad

Ninguno 1 curso 2 cursos 3 cursos o mas Total

Menos de 5 afios 58.4 271 7.8 6.7 100.0
5-10 49.9 39.1 7.7 33 100.0
10-15 55.1 217 12.8 43 100.0
15-20 57.2 275 114 3.9 100.0
20-25 64.3 217 75 6.5 100.0

Mas de 25 afios 51.1 36.5 4.2 8.3 100.0
Total 55.6 30.3 8.8 5.3 100.0

8.1.19 Proporcion de Trabajadores segtin su Nivel de Capacitacion y Antigiliedad

Niimero de Cursos (Internos + Externos)

Antigiliedad Nivel Nacional
Ninguno 1 curso 2 cursos 3 cursos o mas

Menos de 5 afios 325 341 29.0 28.6 416
5-10 2341 20.7 29.9 20.1 14.7
10-15 17.4 17.2 15.9 253 14.4
15-20 13.1 135 119 16.9 9.8
20- 25 7.1 82 5.1 5.0 8.8

Més de 25 afios 6.8 62 8.2 32 10.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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8.1.20 Principales Problemas de Salud segtn el Nivel de Ingresos del Trabajador

Sueldo Liquido

Porcentaje de Trabajadores que presentan el Problema de Salud

Presion Tabaguismo Depresion Caries Falta Dientes Visioén Audicion

Menos de $140.000 16.2 15.7 8.7 23.5 26,5 24.8 7.8
$140.001 - $1_70.000 10.4 12.2 89 23.9 35.0 28.9 9.3
$170.001 - $200.000 10.9 16.7 10.2 257 . 40.2 23.9. 13.9
$200.001 — $230.000 14.5 22.6 244 293 38.5 321 7.5
$230.001 —-$260.000 12.0 18.8 5.0 18.6 27.0 253 - 88
Més de $260.001 13.1 241 6.§ 211 27.7 27.3 1341
Total 12.5 17.8 9.8 23.5 32.7 26.6 104
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8.1.21 Porcentaje de Trabajadores con Deudas segiin el Nivel de Ingresos del Trabajador

Regiones Geograficas

Sueldo Liguido Nivel Nacional
v v Vil X RM

Menos de $140.000 48,0% 46,9% 38,4% 57,4% 48,2% 48,8%
$140.001 - $170.000 59,6% 65,5% 73.2% 71,2% 49,3% 53,6%
$170.001 — $200.000 66,8% 74,6% 59,8% 81 ,7% 62,3% 66,3%
$200.001 — $230.000 55,3% 57,9% 61,1% 81,4% 66,5% 46,9%
$230.001 —$260.000 66,3% 80,0% 73,5% 72,6% 72,4% 62,8%
Mas de $260.001 61,7% 81,2% 71,1% 92,8% 59,8% 56,6%
Total 60,1% 65,7% 62,1% 73,8% 54,5% 57,8%
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8.1.22 Nivel de Hacinamiento en el Hogar3 segiin Region Geografica y Nivel de Ingresos del Trabajador

Regiones Geogréficas

Sueldo Liquido Nivel Nacional
v A Vil ' IX RM
Menos de $140.000 18.7 17.2 19.6 24.2 18.2 176
$140.001 — $170.000 18.9 14.0 235 15.9 16.3 213
$170.001 — $200.000 241 ) 15.6 25.5 21.6 19.2 26.2
$200.001 —$230.000 . 284 18.3 215 20.3 23.3 33.0
$230.001 —$260.000 20.1 16.4 228 20.1 25.1 19.6
Mas de $260.001 21.4 17.9 23.0 21.0 20.1 216
Total 21,6 16.3 22.7 19.9 18.6 231

8.1.23 Nivel de Hacinamiento en el Hogar segin Tamafio de [a Vivienda y Niimero de Cargas Trabajador

Namero de Cargas
Tamario de la Vivienda (mts. ) Nivel Nacional
Ninguna 1 2 3 4 o mas
Menos de 27 mts. 9,5 16.3 199 . 10.2 7.5 5.5
28-40 17,6 37.1 37.8 18.6 12.8 8.8
41 -46 17.5 42.5 44.7 . 228 15.6 10.5
47 - 60 243 54.1 55.3 27.8 18.8 12.9
Mas de 61mts.? 40,3 148.4 99.7 . 486 309 21.0
Total 21,6 16.3 19.9 10.2 7.5 5.5

? Nivel de Hacinamiento : (mts.? por persona en el hogar)




8.1.24 Distribucion de los Trabajadores segtin el Tamafio de [a Vivienda y Namero de Cargas

Tamaiio de la Vivienda (mts. )

Nivel Nacional

Niamero de Cargas

Ninguna 1 2 3 4 o mas
Menos de 27 mts.2 21.0 1.7 22 5.2 5.3 66
28 - 40 29.3 1.2 4.3 6.8 79 9.1
41-46 10.0 0.3 0.6 1.5 42 34
47 - 60 20.4 0.7 24 4.0 7.4 6.0
Més de 61mts.? 19.3 09 15 35 49 8.5
Total 100.0 47 10.9 21.0 29.7 33.6
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8.1.25 Porcentaje de Trabajadores con Problemas de Salud segiin Edad del Trabajador

Presencia de la Enfermedad

Grupo de
Edad

Presisn | Tabagulsmo | Depresién Cafles | FaltaDlentes |  Vislén Audicién | Colesterol | Desnutriclén | Obesldad Dlabetes E'e‘;’;;ig;‘: Cancer
< 18 arios 0 24.0 16.3 15.4 0 13.9 17.8 38 0 0 0 0 0
18-30 9.1 20.1 7.8 . 24.8 203 15.0 6.2 5.3 0.2 0.8 1.2 3.9 0.9
30-40 96 18.9 98 24.9 322 19.7 120 38 0.7 2.1 1.2 3.0 0
40-50 13.9 19.0 9.7 22.5 38.3 28.5 7.8 4.4 0.7 3.0 4.1 1.6 0
50-60 20.0 11.9 12.3 25.2 414 53.0 14.8 10.4 0 5.5 4.1 8.5 0.2
> 60 afios 28.0 2.7 13.2 9.6 60.1 65.0 249 17.5 0 0 9.8 3.3 0
Total 12.5 17.8 9.3 23.5 32.7 26.6 10.4 5.7 0.5 2.3 26 3.5 0.2
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8.1.26 Equipamiento del Hogar segtin

Nivel de Educacion del Trabajador

Nivel de Educacion

Presencia del Articulo del Hogar

Lavadora Refrigerador | Telefono Fijo | Videograbador | Telefono Celular |  Microondas Computador Conexion Conexlon Tv Calefan
fr’l“’:‘oenﬁg;g{gs Basica 66.0 86.0 40.4 305 60.1 34.4 10.7 2.9 156 52.8
Ei"jfnap:g?:‘p'em- Media 63.1 83.2 416 37.0 63.1 32.3 10.7 1.4 13.4 50.0
“S"lfsgigf’mp'e‘a' Educacion 86.0 84.0 427 48.4 77.6 37.4 28.0 7.7 24.6 72.8
{ Total 64.6 84.1 416 384 66.2 34.2 15.3 33 15.9 61.4
8.1.27 Equipamiento del Hogar segtin Nivel de Educacion del Trabajador
Presencia del Articulo del' Hogar
Sueldo Liquido
Lavadora Refrigcrador | Telefono Filo | Videograbador | Telefono Colufar [  Microondas Computador Conexion Conexton Tv Calefon
Menos de $140.000 61.0 756 34.2 27.9 542 252 86 1.6 12.1 48.1
$140.001 — $170.000 56.3 76.0 33.9 243 59.6 22.1 7.8 2.1 115 458
$170.001 - $200.000 63.0 85.9 36.9 380 67.2 29.9 10.8 07 1.7 65.9
$200,001 — $230.000 69.4 827 48.8 338 572 32.1 12.8 15 22.0 59.1
$230.001 -$260.000 69.2 92.8 477 51.1 750 439 21.8 47 18.1 68.3
Més de $260.001 728 92.7 54.9 578 83.0 56.0 33.2 10.4 25.1 823
Total 64.6 84.1 416 38.4 66.2 34.2 153 3.3 15.9 61.4
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8.2 Estadisticas Encuesta Casen

8.2.1 Poblacion de 15 afios y mas, por promedio de escolaridad (afos) y quintil

Quintil de Ingresos auténomo per capita nacional

| 1 i v v Total
Tramo de Edad
Ingreso monetario del hogar
$87.299 $189.752 $267.679 $421.734 $1.301.117 $453.519

16-24 10,0 10,6 11,3 12,0 12,7 11,2
25-34 9,1 10,4 118 12,9 15,2 11,8
3544 8,3 9,5 10,6 11,9 14,3 10,7
4554 7.0 8,1 9.2 108 136 9,9
55-684 5,0 58 6,9 8,6 12,1 7.9
65y mas 3,8 46 54 7.0 10,3 6,2
Nacional 8,1 9.0 9,7 11,0 13,4 10,1

(*) Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su nticleo famifiar.
Fuente: MIDEPLAN, Division Social, CASEN 2003.
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8.2.2 Hogares Por Quintil De Ingreso Nacional Segiin Zona Y Sifuacion Legal Del Sitio Que Ocupa (*)

Urbano

Situacion de! sitio que
ocupa

Quintil de ingreso auténomo nacional

1 I i Iv v Total

Ntimero % Niimero % Nimero % Numero % | Numero % Nimmero %
Propio pagado 236.250| 420| 280.062| 457| 327.803| 481| 34B.104| 486] 347.715| 47| 1548043 465
Proplo pagandose 102.310| 182| 118498] 187| 132500 194 132288] 85| 131074 17.7]  et6671| 185
s;‘;';i:,*:ad conjunta 11407 20| 1a207| 23| 15278| 22| 11425 18| s630| 08 57.827| 17
z;‘;gfdg’g“"‘a 248] 00 520 0.1 1473 02 374| o1 1043 0.1 asss| 0.1
Arrendado 66.317| 122| os104| 157| 105047| 154 137830| 192| 200812 272| e11.110| 183
Cedido por servicios 8815 16 o018 14| 13698 20| 19204 27| 16957 23 67.782| 20
Cedido por familiar u otro 114526 | 204| 8sod9| 139| 73309| 108| sovos| 85| 31888 43|  368750| 111
Usufructo 5973| 11 4890 | o8 5678| 08 2498 03| 2408 03 21.445| 06
Ocupacién irregular 11480 20 7674| 12 6.108| 09 ssa9| 05| . 586 0.1 20197 09
Otro 2.480 0,4 1.860 03 1.288 0,2 476 0,1 362 0,0 6.466 0.2
Total 561.905| 100,0{ 632973 1000| 681.972| 100,0| 716.246| 1000| 738453 00,0 3.331.549 | 100,0

(") Se excluye servicio domésfico puertas adentro y su nucleo familiar.

Fuente: MIDEPLAN, Departamento de Informacién Social, Encuesta CASEN 2000.Nomina de Empresas Encuestadas
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8.3 Noémina de Empresas Encuestadas

Region Ciudad Nombre Empresa Nombre de la Obra
La Serena Aconcagua OCbra
La Serena Ecomac S.A Brisa Mar
La Serena Constructora Cadel Ltda. Puertas del Valle (Puente Valle)
La Serena Constructora Rencoret Lida. Loteo Ingles
La Serena Salfa Puerto Velero
La Serena Constructora Elqui Ltda. Serena Oriente ||
La Serena Constructora El Canelo Ltda. Costa Esmeralda
v La Serena Inca Ltda. (Ing. y Construccion Apoquindo) Liceo Politécnico El Olivar (Vallenar)
La Serena Constructora Azapa Vista Azul (La Serena)
La Serena Constructora Guillermo Perez Punta Mira
La Serena Rio Limari Bellavista Escuela basica F132
La Serenha Taquicura Costanera
La Serena Constructora Serena Ltda. Liceo SIDEMPART
La Serena PY Cantera 9
La Serena Vial y Vives Romeral
Vil Concepcion Const. Aitue S.A. San Pedrodel Valle | , [l Y 1II
Concepcion Claro, Vicufia, Valenzuela S.A Curanilahue
Concepcién VALMAR Brisas del Sol
Concepcion Guzman y Larrain Viviendas Economicas Ltda. Atalaya de Andalue
Concepcion Rodrigo Ravanal Aravena Xgﬁgg)a s Sociales SERVIU (Las Charcras de
Concepcion Discon Ltda. E.C. Conjunto habitacional Andalién (Concepcién)

100




Regidn Ciudad Nombre Empresa Nombre de la Obra -
Concepcion Constructora Miramar Ltda. San Marcos 2000 X etapa
Concepcion Const. José Miguel Garcia Ltda. Chillan Viejo
Concepcidn Inmobiliaria Integral Ltda. y Constuctora Tres Alpes g;;;j ominio Felipe de Asturias (San Pedro de la
Concepcion Inmobiliaria Socovesa Temuco S.A. Portal San Pedro
Concepcién Echeverria Izquierdo Ingenierfa y Construccion Edificio Victor Lamas
Concepcién SOCOVIL Lomas de San Sebastian
Concepcién ICAFAL Camino Concepcion Chiguayante
Concepcion SOCOARTE Portal Bicentenario
Concepcion JCE Avansalud

\% Valparaiso Ing. Construcc. y Mant. Indl. Aconcagua Mantencion de Obras Civiles Con Con
Valparaiso Constructora Solari S.A Edificio Mare Nostro (Vifia del Mar)
Valparaiso Constructora Caburga S.A. Rio Jordan
Valparaiso Const. E Inm. Gmo.Castro y Cia. Ltda "Villa Centenario” (Santa Cruz)
Valparaiso Empresa Constructora Tecsa S.A. Jumbo Valparaiso
Valparaiso Empresa Constructora desco S.A. Obra 462 Inacap {Valparaiso)
Valparaiso - Bezanilla & Bezanilla Construcciones Ltd Obra Nueva Libertad
Valparaiso Constructora EI Canelo Ltda. Novamonte
Valparaiso Constructora Nahmias V Ltda. Edificio Mirador Coraceros (Vifia del Mar)
Valparaiso Uriarte y Pérez Cotapos _ Pinares de Curauna
Valparaiso Empresa Constructora Beltec Lida. Puerto del Norte
Valparaiso Ferrovial-Agroman Chile S.A. La Pdlvora
Valparaiso Ingenieria y Construccion lcafal Lida. Costa Paraiso
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Regidn Ciudad Nombre Empresa Nombre de la Obra
Valparaiso Claro, Vicufia, Valenzuela S.A Euromarina ll
Valparaiso Mendez Junior y Asociados Merval
Temuco Jaime Cordero Cuevas Labranza
Temuco Const. Simon Bolivar Ltda. Simon 8
Temuco Constructora Cosal S.A. Barros Arana
Temuco Const. Worner S,A. Seminario
Temuco Constructora Socovesa Valdivia S.A. Portal San Pedro
Temuco Const. Bayona S.A. Barrio Ingles
Temuco Constructora Nualart y Cia. Ltda. Villa Recabarren
IX Temuco Constructora Jorge Ramirez Ltda. Trabajan con cuadrillas de obras viales
Temuco Constructora denco Ltda. "Ampliacién supermercado Market Bigger"
Temuco Constructora José Miguel Garcia Ltda. Temuco
Temuco Waldo Fernandez Edificio Secre Edu I1X
Temuco Industrias Magisur Ltda. Viviendas particulares y barraca
Temuco Inmobiliaria Socovesa Temuco Pilmaiquen
Temuco Mauricio Minck Camilo Henriquez
Temuco Constructora Martabid Obra Alto Imperial,
Metropolitana . | Santiago Ingevec S.A. Viviendas Habitacionales
Santiago Simonetti Constructora S.A. Cafias
Santiago Salfa Construccion S.A. Santa Marta
Santiago Constructora Concreta S.A. Ciudad del Valle
Santiago Constructora E Inmobiliaria Marinovic Lt Sebastian el Cano
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Region Ciudad Nombre Empresa Nombre de la Obra
Santiago Viviendas Metropolitana S.A. "Rinconada de Maipu" VIl etapa.
Santiago Guzman y Larrain Huechuraba
Santiago Constructora Con-Pax S.A. "Obra Sanjén" Maipt
Santiago Empresa Constructora Precon S.A. Principe de Gales
Santiago Cidepa Ltda. Edificio La Gloria 115 (L.as Condes)
Santiago Darcoplan S.A. Edificio Habitacional Las Condes
Santiago Molina Morel S.A. Empresa Constructora Rondizoni
Santiago Constructora Santolaya Hermanos Ltda. Edificio José Miguel Carrera 431
Santiago Constructora E. Molina Morel Ltda. Alto Mapocho
Santiago Constructora Novatec S.A. Torcazas
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8.4 Encuesta



FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha:  /__ /200

"ESTUDIO SOCIOECONOMICO DEL TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCION"
(Entrevista personal en el lugar de trabajo del trabajador)

Encuestador Hora de Inicio Hora de Término

DATOS PERSCNALES DEL TRABAJADOR

¢ Cual es su edad? (Escriba la cantidad de afios)

¢Cudl es su estado civil actual? (Lea todas las

alternativas antes de pedir que le conteste)

¢,Cual es su especialidad en la construccion? Soltero
(Lea todas las alternativas antes de pedir Conviviente
que le conteste) Casado {(con libreta)
Jornal Separado
Ayudante Viudo

Maestro {albafiil, yesero, carpintero)

Operador de Maguinaria c',Practica uUd. algiin deporte? (Lea todas las

Capataz o Jefe de Obra alternativas antes de pedir que le conteste)

Administrativo Nunca

1 vez al mes

¢Cuantos anos [leva trabajando en la

construccién? (Restar los periodos de 2 0 3 veces por mes

tiempo en que ha realizado otras actividades) 1 vez por semana
anos Mé&s de 1 vez por semana
EVALUACION INICIAL

Si la CCHC ofreciera algin programa social para los trabajadores y/o sus familias a sus empresas
socias, ¢Cual de las siguientes areas es la mas importante para Ud.? 4 Cual es la segunda?
¢ Cuél es la menos importante? (Coloque 1 frente a la mas importante, 2 frente a la segunda mas

importante, 6 frente a la menos importante)

Educacitn Escolar

Capacitacién
Salud

Asistencia social

Deporte, cultura y recreacion

Vivienda




EDUCACION ESCOLAR Y SUPERIOR

¢Ha realizado estudios técnicos ¢ superiores?
(Marque el mayor nivel de estudios

¢Hasta qué curso lleg6 en la escuela o liceo?

Ninguno alcanzado)

Basica i Ni
asica incompleta Ninguno

Basica Completa Centro de Formacién Técnica o Instituto

Profesional incompleto

Media Incompleta
Centro de Formacion Técnica o Instituto

Profesional completo

Media Completa

Universitaria en aigin grado

(Sdélo para los que terminaron la Educacion
Media) ¢Dénde estudié la Educacién

a i ?
Media? ¢ Cuantas personas viven con Ud.? (Incluya a

todos los miembros del hogar que dependen

Liceo Técnico Profesional COREDUC econémicamente del trabajador)

Licec Técnico o Industrial OTRO LICEO l

Liceo Normal / NO TECNICO( cientifico
humanista)

Descripcién del grupo familiar (que viven bajo el mismo techo y cocinan en comtin)

Edad (anos Ultimo afio escolar | Educacién Técnica o -
Parentesco cumplidos) aprobado Superior Actividad Actual
Parentesco: Educacion Técnica o Superior: Actividad Actual: Ultimo Afio Escolar
1: Pareja o cényuge 1: Sin estudios 1: Sin actividad 0: Jardin o Parvulario
2. Hijo 2: Liceo Técnico Profesional 2: Duefia de casa 1. Primero Basico
3: Nieto 3: Técnico incompleto 3: Estudia 2: Segundo Basico
4: Padres 4: Técnico completo 4: Trabaja 9: Primero Medio
5: Suegros 5: Universitaria en algon grado 5: Trabaja y estudia 10: Segundo Medio
6: Otro pariente 15: No sabe 6: Cesante 11: Tercero Medio
15; No sabe 12: Cuarto Medio

7: Otro no pariente

15: No sabe



PROGRAMAS SOCIALES CCHC

¢Conoce Ud. los proyectos sociales, es decir
las actividades o beneficios que la CCHC
entrega al trabajador del sector de la
construccion? (Nombrar algunos)

(Solo para los que contestaron afirmativamente en
la pregunta 13). ¢Coémo se enteré Ud. de la
existencia de estos proyectos y de la
posibilidad de participar?

Si Afiches

No

Charlas en obra

¢Ha participado Ud. en alguno de esos Por un amigo o compaiero

proyectos?
Asistente social de la empresa
Si
Oftro
No

CURSOS CAPACITACION EN OBRA

Yo le voy a nombrar algunos cursos de especializacion que se realizan en la misma obra y necesito
que me indique a cuzl(es) de ellos Ud. ha asistido durante los 2 dltimos anos. (Lea uno a uno
los cursos y marque con una X en todos los que corresponda)

Cursos Realizados | Nota (1a7)

Albanileria Y Estuco

Carpinteria {Paneles, Puertas, Muebles, Vigas, Cerchas, Ventanas, Quincalleria.. ete.)

Enfierradura, Estructura Metalica {Cerchas, Vigas, Etc.)

Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria) s

Operacién de Maquinas De Construccion (Operacién , Mantencion)

Recubrimiento de interiores y Exteriores (Pintura, Alfombra, Azulejos, Empapelados,
Parque) <

Soldadura

Interpretacion de Planos

Trabajo en Eguipo

Otro 4 Cual?

Ninguno

¢ Qué nota le pone a la calidad de estos cursos de especializacion? (Nota del 1 al 7 en la dliima
columna de P15)




CAPACITACION FUERA DE LA OBRA

¢,En cudl de las siguientes areas ha recibido Ud. capacitacion formal durante los ultimos 2 afios?

(Marque todos les cursos que corresponda)

Cursos
Realizados

Nota (1a7)

Prevencién de Riesgo y Primeros auxilios

Computacion y/o Adrminisiracion

Formacién de Microempresarios

Especializacion en su oficio

Otro curso distinto de su oficio

Otro ¢ Cuéi?

Ninguna

l

£Qué nota le pone a los cursos de capacitacion que Ud. ha recibido en los 2 (iltimos afios? (Nota del

1 al 7 en la Uitima columna de P17)

ASISTENCIA SOCIAL

Presupuesto

No

Si

$Ahorra Ud. mensualmente? (Ahorros para fines distintos de ta vivienda)

¢ Tiene Ud. deudas mensuales? (En casas comerciales, instituciones financieras, CCAF o
con la Empresa donde frabaja. No se considera el dividendo de la vivienda)

previsionales)

¢.Cuénto es su sueldo liquido? (Hay que considerar todo lo que recibe menes los descuentos $

JTiene Ud. actualmente en funcionamiento y
en uso? (Marque una cruz (X} donde
corresponda)

No Si

¢Cbémo califica las relaciones personales que
Ud. tiene en su casa? (Ponga una nota del
1al7)

Nota

Lavadora automatica

Refrigerador

Telé&fono fijo

Videograbador

Teléfono celular

Microcndas

Con su pareja o sefiora

Con sus hijos

Computador

Conexion Internet

Conexion TV Cable

Calefén

¢Cuantos dias estuvo “sin trabajo” el afo
20047 (De manera aproximada)

| dias |




VIVIENDA

:Bajo qué condiciones se encuentra Ud. en [a
casa donde vive? (Marque sélo una
alternativa)

Vive con los padres

Propia, pagada

Propia, pagandose

Arrendada

Allegado

Ccupacion irregular (toma campamento)

Oftra:

¢Tiene Ud. ahorros para la vivienda propia?

Si

No

~ ¢Cuantos metros cuadrados calcula Ud. que
tiene su hogar? (Se refiere a los mts® de
casa que &l ocupa, no del total de la vivienda

¢Cual es el estado de conservacion de su
casa?

Muy malo

Malio

Ni bueno ni malo

Bueno

Muy bueno

¢En qué comuna vive?

2Qué tan satisfecho se encuentra Ud. con el
barrio o comuna donde vive?

Muy Insatisfecho

Insatisfecho

Le es indiferente

Satisfecho
ni del sitio)
2 Muy Satisfecho
l . Mts
SALUD
Cuestionario de Salud Mental {Marque con una X la respuesta que mas se acergue 2 su situacion)
Nunca A veces Casi siempre Siempre
Me cuesta mucho dormir o duermo mal por la noche
Siento gue tengo muchos problemas
Los fines de semana, converso y comparto con mi
familia
Me considero animado y alegre
Me siento contento y satisfecho con mi trabajo
- Mala
:Coémo diria Ud. que es su salud en general? M
. . uy Mala
(Lea todas las alternativas antes de pedir
que le conteste) No sabe

Muy buena

Buena

Regular




¢ Tiene algin miembro de su familia alguno de

En los Oltimos 6 meses, ¢tuvo atencién los siguientes problemas de salud?
dental? ¢ Tiene Ud. alguno de los siguientes
problemas de salud? (Marque fodos los
Si que corresponda)
No
Familia | Trabajador

Presion Alta

Alto Colesterol

(Sdlo 'para ios que contestaron Si en la pregunta
anterior) ¢Qué tipo de atencién tuvo? Desnutricion
(Marque solo una) :

Obesidad
Urgencia .
Diabetes .
Tratamiento -
Tabaquismo
De Control . .
Sintomas Depresivos

. . . Enfermedades
; veces e
¢Cuantas ha presentado licencia respiratorias crénicas

i qiti Ro? — -
medica en el Gltimo afio? Aparicion de caries de
manera recurrente
.
Falta de dientes
Visién cercana o lejana
disminuida

Disminucién agudeza
auditiva .

Cancer

¢Existe o ha existido dentro de su famiiia o
nicleo cercano, alguna persona afectada
por'alguno de los siguientes problemas?
(Marque todas las que corresponda)

Alcoholismo

Drogadiccién

SIDA

Muchas gracias por su colaboracion!
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