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la <DRPORACICN EDUCACICNAL DE lA a:NSI'IVCCICN es una de las numerosas 
instituciones de servicio que ha organizado la cámara Chllena de la 
Construcción. la iniciativa de su formación está inserta en la deci­
sión del Supremo Gobierno de integrar los establecimientos de forma­
ción técnica con las oz:ganizacialeS eupresa.riales de los respectivos 
canpos de accién. 

Dada su calidad de entidad patrocinada por la cámara, esta insti tu­
ción educacional fonna parte del Consejo Coordinador de la Construc­
ción, creado y dirigido por la institución gremial mencionada y a 
donde oancurren todas las entidades nacidas de ella: 

C'AJA DE <XMPENSACICN DE UlS ANDES 
MU'IUAL DE SEnJRII)AD C.CH.C. 
SERVICIO MEDI<D DE lA CllMARA CHILENA DE lA a:NSTRJO::ICN 
CDRPORACICN DE C'APACITACICN DE lA a:::NSTRJa::ICN 
OORPORACICN HABI'mCICNAL DE lA a:NSTma::ICN 
CDRPORACICN DEPORI'IVA DE lA a:NSTRJCCICN 
A.F.P. HABI~ S.A. 
OORPORACICN EDUCACICNAL DE lA CXNSI'IVCCICN e 
ISAPRE DE lA a:NSI'IVCCICN "a:NSAIID", 

las cuales se definen caoo "DIEZ ENI'IDADES UNIDAS PARA SERVIR" • 
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El mencionado Consejo es un ca:plejo de instituciones que atarean las 
principales lÍneas de servicio a la ccmunidad, y que al agruparse, 
multiplican sus respectivas capacidades de beneficio al ca:partir 
experiencias, prestarse mutua ayuia, prorratear costos en el inpulso 
de iniciativas que, cada una por su cuenta, estaría imposibilitada de 
enpren:ier. 

Es en este ma.rco gremial e institucional dorrle nació la OORPORACICN 
IDUCACICNAL DE IA a:NSI'IU<X!ICN y en el cual desarrolla parte impor­
tante de su actividad. 

CRE'ACICN Y SUS SOCIOS 

La OORPORACICN EDUCACICNAL DE IA CXNSI'HJCCICN fue constituida por 
escritura pÚblica el 7 de <Xtubre de 1981, obtuvo su personalidad 
jurÍdica el 10 de Noviembre del miSJID año, y contó ccm:> socios f\ll'rla.­
dores a la cámara Chilena de la Construcción, Caja de Calpensación de 
Los Andes, Cb~ración de ~citación de la Construcción y Cb~ra­
ción Deportiva de la Construcción. 

Su constitución se produjo después de acatados estudios de factibili­
dad y en obedecimiento -cano ya se dijo- a un llamado que formulara 
el Supremo Gobierno a las entidades empresariales para que se hicie­
ran cargo de la educación técnica correspondiente a su respectivo 
sector. 

La OORPORACICN EDUCACICNAL DE IA a:NsrmKriCN es una entidad de dere­
cl"o privado, sin fines de lucro, destinada a formar adolescentes y 
adultos en el ámbito de las especialidades de la construcción. La 
Cb~ración, consciente de la dimensión humana, espiritual y trascen-
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dente del ~e procura que todas sus acciones estén impregnadas de 
estos valores y se esfuerza para que, en un ambiente de plena liber­
tad, sean astmtidos por sus al1.lllU'X)S, apcxierados, docentes y ftmeiona­
rios. 

Cunple su gestión a través de la administración y creación de esta­
blecimientos educacionales de Enseñanza Media Técnico Profesional del 
Area de la Construcción y mediante la organización y ejecución de 
cursos de capacitación ocq>acional para trabajadores. 

La OORPORACICN EDUCACICNAL DE I.A CXNSTRUCCICN se hizo cargo desde el 
1° de Enero de 1983 de la administración del Liceo Industrial A N° 37 
de Santiago, ~ "Liceo de la ConstnJCCiÓn de Santiago" y de la 
Escuela Básica N 83 de Concepción, derx:xninada bJy "Liceo del Traba­
jador Constructor" desde el 1 o de Marzo de 1984. 

La administración del primero de estos establecimientos fue asumida 
en virtu::l de un Convenio celebrado con el Ministerio de Educación 
Pública, y del Liceo penquista, por un documento similar suscrito con 
la Caja de Cbmpensación de los Andes, entidad fundadora y propietaria 
del mencionado establecimiento educacional. 

A la actividad que se desarrolla en este Liceo y en esta Escuela 
-esta Última está anpliarrlo su ámbito a la educación media-, nos 
referiremos en capÍtulos específicos dentro de este mismo texto. 

AIMINisrRACICN 

La OORPORACICN EDUCACICNAL DE I.A CXNSTRUCCICN, de acuerdo con sus 
Estatutos, es dirigida por un Consejo de Administración formado por 
siete miembros: tres elegidos en Asamblea General Ordinaria de entre 
sus socios, tres elegidos por sus socios furrladores y uno nanbrado 
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por el Directorio de la cámara Chilena de la Construcción el que 
ejerce, por derecho propio, la Presidencia de la entidad. Los miem­
bros de este Consejo deben designar un Gerente de la institución, el 
que tiene calidad de Secretario del mismo. 

En la actualidad dicho cuerpo directivo está integrado por las 
siguientes personas: 

Presidente 

Vice-Presidente 

Consejeros 

Gerente 

: Don Rodrigo DoiX>so Silva 

: Don Luis H. Bravo Garretón 

: Don Patricio Merino Scheihin,; 
Don Carlos OssandÓn sánchez 
Don Alberto Ureta Alamoá 
Don césar Palacios .Montti 
Don Hugo Bascou Letelier 

: Don Hernán Valenzuela Leyton 

Este Consejo, que se reúne a lo merDs tma vez al mes, vela por el 
ctmplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes 
que son aplicables a la Corporación; cuida del eficiente funciona­
miento de la institución por él administrada, dentro de sus posibili­
dades y en conformidad con las normas sobre educación técnico-profe­
sional; aprueba polÍticas y orientaciones que debe seguir la institu­
ción en materias de formación técnico-profesional y ética, y realiza 
todas las funciones inherentes a un Consejo de esta índole, las cua­
les se encuentran definidas expresamente en los Estatutos de la Cor­
poración. 

De acuerdo con sus Estatutos, la OORPORACICN EDUCACICNAL DE IA <XNS­
TRJCCICN puede contar con los siguientes recursos: 
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b) Remanente de ejercicios anteriores. 

e) Ingresos derivados de los servicios que preste a terceros. 

d) Subvenciones, aportes o enpréstitos provenientes de Instituciones 
privadas, tanto nacionales como extranjeras, organismos fiscales y 
personas naturales. 

e) Contribuc~ón de organisnos, instituciones e individuos, sean o no 
socios de la Co~ración. 

f) Reajustes, intereses, dividendos, excedentes y cualesquiera otros 
frutos tanto civiles como naturales derivados de la administración 
de su patrinonio, y 

g) Donaciones y otros aportes. 

Actualmente, la Co~ración tiene el siguiente financiamiento: 

l. Aportes y Subvenciones 

a) 4X>rtes del Ministerio de Educación por la administración del 
Liceo de la Construcción de Santiago, según Decreto No 3244 de 
fecha 7 de Octubre de 1982, 

b) Subvención del Ministerio de Educad.ón, ccmo colalx>radora del 
Estado en la administración del Liceo del Trabajador Construc­
tor, ubicado en Concepción. 

2. Ingresos, derivados de: 

a) Cursos de capacitación c:x;upacional para el sector de la cons­
trucción. 

b) Venta de bienes producidos en el Liceo Industrial de la Cons­
trucción. 

e) Asesor:as a otras instituciones. 
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Parte del éxito alcanzado por la CDRPORACIOO EDUCACICNAL DE lA a::NS­
TRUCCICN se debe al apoyo que le han brirrlado directamente las enpre­
sas del sector, las cuales conscientes de la importancia que el tra­
bajador reciba una formación técnica adecuada y del gran provech:> que 
significa para la enpresa contar con personal técnicamente bien pre­
parado, han aplaudido esta iniciativa y han colaborado activamente 
enviando al Liceo parte de los materiales requeridos por los alumnos 
para sus trabajos de taller. Al mismo tiempo, han facilitado sus ins­
talaciones para ser visitadas por profesores y alumnos y reciben en 
sus obras a los egresados que deben hacer su práctica profesional 
controlada. 

Aparte del apoyo prqnamente enpresarial, los industriales de la 
construcción, a través de sus Comités de Industriales, de Proveedores 
y de Especialidades de la cámara, han brindado su cocperación técnica 
y económica de manera permanente. Especial importancia han tenido 
también para profesores y alumnos de los establecimientos que admi­
nistra la CDRPORACIOO EDUCACICNAL DE lA a::NSTRJCCIOO las periÓdicas 
visitas que les han hecho tanto miembros de la mesa de la cámara, 
como integrantes de sus distintos Cbmités. 

PROYECCICNES 

Para cerrar este capitulo referente a la CDRPORACIOO EDUCACICNAL DE 
.LA a::NSI'RIJCCICN prcpiamente tal, es importante dejar constancia de 
algunas proyecciones que se han planteado en el sen:> de su Consejo de 
Administración. La más importante se refiere a la posibilidad de 
~andir la actividad prcpia de la institución, a otras regiones del 
pais. 

La CDRPORACICN EDUCACICNAL DE lA a::NSI'RJCCIOO ha advert ido que en la 
V Región se dan las condiciones necesarias para proyectarse, y que 
podría justificarse la intención de establecer un Liceo de la Cons­
trucción en el conglcmarado urbano Valparaíso-Viña. del Mar. Del 
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mismo modo, en esta región existen amplias posibilidades para desa­
rrollar acciones de capacitación ocupacional en el área de la cons­
trucción. 

También se proyecta incrementar fuertemente las actividades de capa­
citación ocupacional orientadas a satisfacer demarrlas de las empre­
sas, utilizando no SÓlo las facilidades proporcionadas por los talle­
res de los Liceos In::lustriales que administra, sino que ofrecien::lo 
estos servicios en los prc:pios lugares de trabajo, cuar:rlo así lo 
deseen las empresas. 

Asimismo, la Q)RPORACICN EDUCACICNAL DE lA <XNSTRUCCICN preten::le 
incrementar la prestación de Asistencia Técnica a otros establecí­
mientes educacionales con similares características y finalidades a 
los que administra. 
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El Liceo de la Cocstruccién de santiago es el primer establecimiento 
administrado por la CDRPORACICN EDUCAClCNAL DE IA a:NS'.l'RJCCICN. Este 
Liceo, antes de ser traspasado, tenia el lXIDbre de Liceo l.rxiustrial A 
N° 37·. 

En 1978, se iniciaron los estldi.os para traspasar este Liceo al área 
privada, CCIID CCDSeCUeilcia de la nueva política educacional del 
StpreDO Gobienx> que prcpeojía entregar a cada sector de la praiuc­
cién aquellos establecimientos educacionales que en sus programas 
ofrecieron enseñanza en la respectiva especialidad. los equipos téc­
nicos del Liceo, representantes del Ministerio de Educación atocados 
al estldi.o de esta inicia ti va y personeros de la cámara Orilena de la 
Ccclstruccién prepusieron al Ministerio de Educación tm proyecto de 
funciccamiento del Liceo cuya finalj.dad era la de formar técnicos en 
las especialidades de la CCilStrucción. 

Paralelamente ca1 estos estooios, la cámara Orilena de la Construc­
ción organizaba la CDRPORACICN EDUCACICNAL DE IA a:NSl'IVCCial. 
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Cono ya se expresó, en Octubre de 1982 se aprooo, mediante Decreto, 
el Convenio en virtud del cual el Ministerio de Educación Pública 
entrega a la OJRPORACICN EDUCACICNAL DE lA cx:NST.RUCCICN, la adminis­
tración del Liceo Industrial A No 37 de Santiago, lo que se materia­
lizó a partir del 1 o de Enero de 1983. 

En parte de su texto, este Convenio dice que "tanto el Ministerio 
como la Co~ración están interesados en el mejoramiento cualitativo 
de la Educación Profesional" , lo que hace "indispensable prc:pender a 
la integración de los Establecimientos Educacionales, dorrle se forman 
estos técnicos, con personas jurÍdicas sin fines de lucro, cuyo prin­
cipal objeto diga relación con las finalidades perseguidas con la 
creación del respectivo Establecimiento Educacional" . 

EST.RUcruRA. FISICA 

El establecimiento ubicado en calle Muñoz Gamero N° 972 de la Comuna 
de ConchalÍ tiene una superficie aproximada de 12.700 mts.2 de 
terreno. En ella hay 8.000 mts. edificados. Las salas de clases, 
dependencias para profesores, Departamento de Estudio, Orientación, 
Biblioteca, Sala de Video, funcionan en un edificio de hormigón arma­
do de dos pisos. ws talleres son anplios espacios de estructura 
metálica, muros de ladrillo prensado y tecm de pizarreño, con una 
superficie de 4.000 mts.2 

En los terrenos del Liceo hay dos multicanchas de oormigón, de tamaño 
estandar y áreas verdes con 000 mts. 2 de césped. Además, se han 
instalado diferentes implementos para las clases de Educación Física. 

Asimisno, el Liceo cuenta con una cocina anplia y un comedor para 
profesores y alumnos, con una superficie de 300 mts. 2 
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MATERIAL DIDACl'ICX> 

la OORPORACICN IDUCACICNAL DE lA CXNsrRUCCIOO y la Dirección del 
Liceo, conscientes de la necesidad de dar a sus alumnos los elementos 
necesarios para el aprendizaje -y, al miSIIO tieJipO, suplir sus limi­
taciones e<:::arXmú.cas- ha dotado al Liceo de los recursos didácticos 
necesarios para inpartir enseñanza de la mejor calidad posible. Es 
así como se cuenta can Biblioteca, colecciones de diapositivas, equi­
pos y colecciones de video-cassettes, apuntes de clases, guías de 
trabajo y material de apoyo impreso para el profesorado. Los talleres 
cuentan con las herramientas necesarias a fin de que todos los alum­
nos puedan trabajar adecuadamente. 

En cuanto a los materiales, las empresas afiliadas a la cámara Chile­
na de la Construcción han contribuido con parte de ellos para la 
práctica de sus alumnos. 

Gracias al equipamiento con que el Ministerio de Educación dotó al 
Liceo y al constante apoyo de las enpresas proveedoras del sector, se 
cuenta con elementos y materiales que la actual tecnología ~ne en 
el campo de la construcción. 

PIDFESORADO 

El Liceo cuenta con Docentes Directivos y profesores idóneos que tra­
bajan con entusiaSIIO y a quienes se les ofrece permanentemente q>or­
tunidades de perfeccionamiento pedagÓgico y de desarrollo personal. 
Los supervisores del Ministerio de Educación han observado el trabajo 
del Liceo con creciente interés y han manifestado plena conformidad 
con la marcha del miSIIO. 

Los profesores de talleres cuentan con la necesaria experiencia y 
preparación para atender cursos de capacitación ocupacional que la 
Oo~ración ofrece a los trabajadores de las empresas de la construc­
ción . 
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LOs funcionarios del Liceo y en especial sus profesores, reciben 
beneficios derivados de su participación en las entidades de serv1c1o 
-ya mencionadas- creadas a través de los años por la Cámara Chilena 
de la Construcción. 

El Liceo atiende preferentemente alumnos que han terminado el primer 
ciclo de enseñanza media (2" año medio) , como asimismo a aquellos que 
han concluido su octavo año básico. Por l o tanto el Liceo recibe 
jóvenes para ler., 2" y 3er año medio. 

LOs alumnos del Liceo de la Construcción son los verdaderos privile­
giados del sistema. La Corporación, consciente de la necesidad de 
apoyo material que necesitan, ha hecho un esfuerzo para otorgar beca 
de a.lrnuerzo a más de cien alumnos. Por otra parte, todos ellos 
reciben un vaso de leche y un pan amasado durante su período escolar, 
gracias al aporte financiero del Centro de Padres, del propio Centro 
de Alumnos y de la CORPORACION Er::x.JCACIONAL DE LA CONSTRUCCION. Car i­
tas Chile proporciona parte de los alimentos. 

LOs alumnos del Liceo provienen de todo Santiago, naturalmente con 
mayor proporción de las comunas más cercanas. La tendencia observada 
en las postulaciones permiten ser muy optimistas en relación a la 
futura demanda de su matrícula. 

FINES Y OBJETIVQ3 

El Liceo tiene por objetivo primordial formar integralmente a jóvenes 
estudiantes de Educación Media como trabajador-es altamente califica­
dos, quienes reciben el grado de técnico de la constr-ucción, 
equivalente al de técnico del resto de los Liceos Industriales, a 
tr-avés del pr-oceso enseñanza-aprendizaje tanto teórico como pr-áctico. 
La formación que reciben les permite alcanzar, en breve plazo, 
puestos de responsabilidad en las obras de las empresas constr-uctoras. 
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Asirnisno, sus egresados pueden establecerse, si lo desean, en forma 
independiente, como s~ntratistas. 

La formación técnicQ4Profesional se realiza mediante un plan de estu­
dios profesionales que contempla asignaturas teóricas y prácticas con 
realización de ejercicios reales en talleres y laboratorios del 
Liceo. A veces en lugares reales de trabajo. Los alumnos rotan por 
los talleres en los cuales realizan ejercicios prácticos en las e~e­
cialidades de albañilería, instalaciones y carpintería, incluyendo en 
ellas lo que se llaman especialidades de Obra Gruesa, Instalaciones y 
Terminaciones. 

Además, la Co~ración se propone que el alumno logre: 

- El más pleno desarrollo de su personalidad; 

Conprender en profundidad lo que significa el uso responsable de 
la libertad; 

Conprerrler que para vivir en una sociedad verdaderamente humana 
hay que re~etar, aceptar, disculpar y querer a todos nuestros 
semejantes, e~ecialmente a quienes nos rodean habitualmente; 

Canprerrler que el h:::mbre sÓlo adquiere su verdadera estatura si 
asume los valores trascententes del cristianismo; 

Canprerrler que el trabajo bien hecho es una de las acciones más 
dignas y valiosas que el hambre realiza en la tierra. Que la 
satisfacción de trabajar bien es uno de los componentes más inpor­
tantes de la felicidad que puede alcanzar en este murrlo; 

Comprerrler que será su esfuerzo, su sentido de re~nsabilidad, su 
calidad humana y profesional lo que le permitirá, más adelante, 
obtener los medios para vivir y educar a su prcpia familia. 

En suma, es preocupación preferente y permanente de la Co~ración y 
del Liceo, prarover el más sano desarrollo moral y ético de sus alum­
nos, ofreciérrloles una formación integral, orientación para la vida 
profesional y para la creación de hábitos y acti ttrles civiles y 
sociales tendientes a lograr un citrladano de gran valÍa profesional y 
moral • 
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Para sufragar los gastos que inplica la administración y cperación 
del Liceo de la Construcción de Santiago, la OORPORACION EDU~CIONAL 
DE lA CXl'ISI'RJJCCICN recibe un aporte anual del Ministerio de Educa­
ción, según Decreto No 3244 del 7 de Octubre de 1982. 

Además del aporte ya mencionado, el Liceo genera ingresos a través de 
otras fuentes: 

a) Matrículas voluntariamente pagadas 

b) Venta de bienes producidos o reparados en el Taller de Producción 
del Liceo 

e) Mediante la ejecución de obras a particulares y principalmente a 
Municipalidades de la Región Metropolitana . 

arRAS CARACI'ERisriCAS 

La enseñanza, a io largo de todo el período de estudios, es gratuita. 
La promoción del alumno está garantizada de acuerdo con sus resulta­
dos. Todas las asignaturas están a cargo de profesores idóneos, en 
constante revisión de sus respectivas disciplinas, aplicárrlose una 
pedagogía activa. Se da especial énfasis a la autodisciplina del 
educando cam:> conplemento de la formación recibida en el hogar. 

El alumno tiene la posibilidad de obtener, dentro de un plazo razona­
ble, trabajo remunerado en enpresas del área de la construcción o 
afines. Se le ofrece también capacitación y perfeccionamiento perma­
nente, así cam:> la práctica y aprendizaje realista en los miSIIOs 
lugares de ejecución de las obras. Una vez egresado, el alumno podrá 
tener contratación preferente en las enpresas afiliadas a la cámara 
Chilena de la Construcción. 
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El Liceo se preocupa de promover un equilibrado desarrollo físico de 
sus alumnos, dando todo su apoyo a la asignatura de gimnasia, a las 
actividades deportivas en general y al atletismo en particular, pro­
piciando competencias internas y con alumnos de otros establecimien­
tos educacionales. Para las prácticas d~rtivas se di~ne del Esta­
dio de la Construcción -de COIDEP- y de un establecimiento d~rti vo 
cercano al Liceo. 

La Dirección del Liceo mantiene una excelente coordinación con el 
Centro de Padres y Apoderados y con el Centro de Alumnos, a los cua­
les se les brindan facilidades y apoyo para el desarrollo de sus 
actividades y cumplimiento de sus fines. 

Con el fin de dar el máximo de oportunidades para una formación inte­
gral de sus alumnos, el Liceo cuenta con profesores que guían a los 
jóvenes, de acuerdo con sus intereses y aptitudes, en actividades 
extra escolares, tales como: 

- Actividades al aire libre 

- Grupo Scout 

- Gimnasia recreativa, juegos y d~rtes 

- Taller de teatro y expresión corporal 

- Taller de folklore 

- Taller de periodismo y expresión escrita 

- Actividades académicas y científicas 

Se puede decir que el LICEO DE IA CXNsrRI.JCCICN DE SANTIAGO es h:)y dÍa 
una promisoria realidad. Durante los años 1983 y 1984, la CORPOAACICN 
EDUCA.CICNAL DE IA CXNsrRTJCCICN, ha podido introducir cambios signifi­
cativos en su organización, infraestructura y c:peración, lográndose 
una marcha muy satisfactoria del mismo. 
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La Corporación confía en que el Liceo progresará aún más al adcptar 
los nuevos planes y programas de estudio que recientemente ha someti­
do a la aprobación del Ministerio de Educación. En ellos se ha aumen­
tado el nivel de exigencia para dar a los alumnos la base necesaria 
que les permita, una vez egresados y realizada la suficiente prácti­
ca, alcanzar cargos de la mayor iDportancia en las obras de empresas 
constructoras. 
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LICEO DEL TRABAJADOR a::NSTIUcroR DE -<XNCEPCI<E 

La Caja de Compensación de los Andes, una de las entidades fundadoras 
de la OORPORACICN IDUCACICNAL DE IA CXNSTRUCCICN, ha impulsado, a lo 
largo de su historia, una intensa actividad en el e~ de la educa­
ción. 

En 1971, dentro de este plan, creó la Escuela Básica No 83, a la 
cual, por Decreto del Ministerio de Educación PÚblica, le fue recono­
cida, a contar del 3 de Septiembre del año ya mencionado, la calidad 
de Establecimiento Colal:XJrador de la Función Educacional del Estado. 

a::NVENIO 

A contar del 1° de Marzo de 1984, la administración de esta escuela 
pasÓ a manos de la OORPORACICN IDUCACICNAL DE IA CXNSTRJCCICN, en 
virtud de un Convenio suscrito con la Caja de Compensación de los 
Andes. 

En este Convenio se expresa que es de interés de esa Caja "anpliar 
los servicios pedagó:Jicos de su establecimiento educacional ubicado 
en calle Carriel 1923 del Barrio Norte de la ciudad de Concepción, 
permitiendo una Óptima utilización de su edificio e instalaciones. 
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Más adelante, se dice que la "OORroRACICN EDUCACI<NAL DE IA <XNSI.'RJC­
CICN", organiSIOC> especializado del sector, _está interesada en contar 
en la VIII RegiÓn con un local que cumpla con las exigencias necesa­
rias para instalar un Liceo Industrial que penni ta formar jÓvenes en 
las distintas especialidades de la construcción. 

En virtud de las consideraciones expuestas en este Convenio, se acor­
dÓ que la OORroRACI<B EDUCACICNAL DE lA <XNSI.'RJCCICN administra el 
mencionado establecimiento a contar del año lectivo 1984, "para que 
en él se continúe otorgando Educación General Básica y se auplÍen 
gradualmente sus servicios a los ni veles que conteopla un Liceo 
Industrial con especialidad en construcción y a cursos de capacita­
ción c::x:::q>aciona.l para trab:ijadores adultos. 

En uno de sus párrafos, el Convenio mencionado establece que "la Cor­
poración se compromete a dar preferencia en la matrÍcula de los cur­
sos del establecimiento a hijos de trabajadores beneficiarios de la 
Caja". 

La entrega material del inmueble se realizó en Enero de 1984. 

FINANCIAMIENro 

La OORroRACICN EDUCACICNAL DE lA <XNsrRUCCICN recibe tma subvenciÓn 
mensual de parte del Ministerio de Educación, de acuerdo a la norma­
tiva vigente, la cual considera la asistencia media mensual de alum­
nos en cada uno de los cursos y ni veles con que cuenta el Establecí­
miento. 

Adicionalmente, se producen otros ingresos, tales como el generado 
por el uso del gimnasio, arriendo de una casa habitación y por las 
actividades de capacitación Ocupacional, desarrolladas en el Liceo. 
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El Liceo del Tra.bajador Constructor, cuenta con un terreno de 9.850 
mts.2, en el cual hay cinco bloques de edificios con un total de 
6. 900 mts. 2 de construcción SÓlida. Dispone de 10 salas de clases 
con capacidad para 45 alumnos cada una y con amplias superficies de 
patios abiertos y cubiertos. 

Actualmente la Escuela se rige por los planes y programas aprobados 
por el Ministerio de Educación: en la Educación Básica por el Decreto 
4002 y sus modificaciones y en la Educación Media por el Decreto 300 
y sus modificaciones. 

GRA'IUIDAD Y BENEFICIOO 

Como establecimiento que recibe subvención del Estado, el Liceo del 
Trabajador Constructor de Concepción entrega a sus alumnos educación 
sin costo alguno. Tanpoco se cobra a los apoderados matrícula ni 
aportes por otros conceptos. 

Los recursos que recauda el Centro de Padres, destinados mayoritaria­
mente al Bienestar Estudiantil, se obtienen mediante aportes volunta­
rios. 

El recién mencionado Bienestar Estudiantil es inpulsado por el 
esfuerzo conjunto de padres y apoderados, y la Dirección del estable­
cimiento. Su lineamiento busca dar solución a los múltiples problemas 
que afectan al educarrlo y a sus padres, a través de un Programa de 
Acción Social que contenpla rcpero escolar, ayuda familiar, becas 
escolares, sul:programa asistencial y sul:programa de investigación 
social. 

Se cuenta con una Biblioteca en formación que, a mediados de 1984, 
ofrece a los alumnos aproximadamente mil textos de diferentes mate­
rias de estudio. 
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También funciona un Gimnasio de ootables dimensiones dotado de cama.­
rines e inplementos seleccionados a fin 9e entregar, tanto a los 
alumnos del establecimiento cano a los tral::a.jadores de las enpresas 
adherentes a la Caja de ~nsación de los Andes, la posibilidad de 
realizar actividades deportivas y de recuperacién física. 

En lo que se refiere específicamente al profesorado del Liceo del 
Tra.l:ajador Constructor, se ha. organizado un sistema que favorece las 
expectativas de perfeccionamiento del personal docente, ya sea por la 
vía del otorgamiento de becas o por el de la realización de jornadas 
destinadas a enriquecer los conocimientos técnico-pedagógicos de los 
profesores. 

cportunamente, se proyectarán y construirán los talleres que se 
requieren para dar formación práctica y teórica a los alumnos, a par­
tir de Marzo de 1986. En tooo caso, se conteuplan áreas para las 
especialidades de Obra Gruesa, de Instalaciones y de Terminaciones. 
AsimiSliO, se elal:x>rarán los planes y programas de estooios de acuerdo 
a las normas vigentes, en consulta con los profesionales más experi­
mentados del sector. 
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La OORPORACICN IDUCACICNAL DE IA CXNSTRUCCICN, fue creada entre 
otras, con la finalidad de ofrecer cursos de capacitación ocupacional 
en el área de la construcción. Como una forma de currplir con este 
objetivo, se iniciaron los estudios técnieós necesarios para partici­
par en el Sistema de Capacitación Cb.pacional cano Organisno Técnico 
de Ejecución, recorxx::ido por el Servicio Nacional de Capacitación y 
Enpleo -SENCE-, lo cual se logró en 1983. 

La OORPORACICN EDUCACICNAL DE IA CXNSTIUCCICN viene desarrollando una 
interesante y creciente labor a la cual su Consejo de Administración 
le ha concedido una especial atención. 

Es así como se inició el proceso de diseño de un programa de capaci­
tación ocupacional, .a desarrollar en los talleres del Liceo, en hora­
rio vespertino, a partir del segundo semestre de 1983, en coordina­
ción con la Corporación de Capacitación de la Construcción. 

Desde Julio a Diciembre de 1983, la OORPORACICN EDUCACICNAL DE IA 
<XNSTRJCCICN realizó 30 cursos en Santiago y 10 en Concepción, abar­
cando las áreas de: 
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- Albañilerías 

- Carpinterías 

- Instalaciones Sanitarias 

- Instalaciones Eléctricas, e 

- 21 -

- Interpretación de Planos de diversas e~ialidades 

Desde ah:>ra, la CORPORACICN EDUCACICNAL DE lA crNSTRU~ICN, entrega a 
las enpresas, a través de este Manual, un listado de cursos teóri­
c~rácticos de las especialidades y niveles más representativos del 
sector construcción, agrupados en seis diferentes Ítems. 

Este listado contiene un CÓdigo que permite en forma práctica encon­
trar la materia que le interesa al lector con una relación completa 
de su contenido, así como los objetivos, requisitos de postulación, 
rorarios y otros aspectos de inportancia para los postulantes. 

Esta codificación podrá tener variaciones en el tiempo, razón por la 
cual herros dado a este Manual una present&ción que hace posible el 
cambio o intercalación de nuevas rojas, sin que por ello pierda su 
vigencia. 

Terminamos esta introducción a las actividades de Capacitación Ocupa­
cional que ofrece á las Enpresas de la Construcción la CORPORACIOO 
EDUCACICNAL DE lA a::NsrRUCCICN, recordando los cursos de FOIMACICN 
ACELERADA DE MANO DE OBRA -FAMo-, que, a partir de 1960, contaron con 
el patrocinio de la cámara Chilena de la Construcción. Estos cursos 
los organizaba y ejecutaba anteriormente el Departamento de Formación 
Profesional del Servicio de Cooperación Técnica, con la asesoría téc­
nica de la o. I. T., y contaba con calificados instructores franceses, 
quienes fueron los formadores de los primeros instructores chilenos 
muchos de los cuales se desempeñan arora en nuestra OORPORACICN EDU­
CACICNAL DE lA a::NsrRUCCICN. 
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INDICE 

ESPECIALIDAD : ALBAÑILERIA 

a:::DIGO 

1.01 

1.02 

L03 

1.04 

1.05 

1.06 

1.07 

1.08 

1.09 

1.10 

1.11 

1.12 

1.13 
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. . 1 

Albañilería de ladrillos de 
arcilla 

Albañilerías: corrientes, armadas 
y reforzadas 

Albañilería de bloques de cemento 

Conocimientos de ladrillos refracta­
rios 

Albañilería refractaria aplicada en 
hornos 

TecnologÍa del hormigón 

Ebrmigón (dosificación, transporte y 
colocación) 

Estucos de cemento 

Yeso (enlucidos y plantillaje) 

Colocación baldosas y guardapolvos 

Revoques y afinados de radieres 

Revoques y afinados de gradas 

Colocación azulejos y accesorios 

.EDRAS 

90 

130 

85 

40 

80 

24 

70 

90 

90 

50 

50 

24 

60 
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an~o 

CXDIGO 

. . 

. . 1.01 Horas: 90 (T. 29 Pr. 61) 

OBJEI'IVOS . . Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Construir muros enpotrados, esquina y con 
extrerros planos 

Construir muro a la vista con vano de puerta 
y ventana 

Calcular los materiales para albañilería 

RECUISITOS . . Ayudante Albañil Revocador 

4 o Año Básico, 1 añ::> de experiencia 

l. Construir muro con extrerros planos y dentado 

2. Construir muro enpotrado 

3. Construir muro esquina 

4. Oonstrucción_de pilastra y pandereta 

5. Construcción de muro achaflanado con vano 
de puerta y ventana 

6. Construcción de muro a la vista con vano 

7. Capacitación sobre construcción de piñones y 
cálculo de materiales para albañilerías 

Totales 
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HORAS 
T. Pr. 

3 8 

3 5 

4 12 

3 8 

4 9 

6 19 

6 

29 61 



CORPORACJOn 
EDUCACionAl 
DI tA connRucc1on 

ClJRSO : A.I...BAÑII.ERIAS: OORRIENI'E, AR-1ADA Y REFORZADA 

CXDIGO . . 1.02 Horas: 130 (T. 48 Pr. 82) 

OBJEI'IVOS Al término del curso, los participantes estarán 
en corxiiciones de: 

Hacer trazado y replanteo de albañilerías 

Construir muros corrientes, annado y refor­
zado 

Calcular materia les para las albañilerías 

RECUISITCS . . Albañil de 2da . (calificado) 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Trazado y replanteo de albañilerías 3 

2. Colocación de escantillones 3 

3. Marcar ni veles y distribución de hiladas 4 

4. Construcción de muros corrientes con ladrillos 
chonchÓn 4 

5. Construcción de albañilería annada con l adri­
llos princesa 8 

6. Construcción de albañilería reforzada con ladri-
llos prensados 8 

7. Fluorescencias, curado e ~ermeabilidad de 
albañilerías 8 

8. cálculo de materiales para albañilerías , 
seguridad e higiene del trabajo 10 

Totales 48 
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QJRSO 

CXDIGO 

OBJEI'IVOS 

RECUISITOS 

: AU3AÑilERIA DE BU:U1ES DE CEMENro 

. . 1.03 Horas: 85 (T. 24 Pr. 61) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en coooiciones de: 

. . 

Construir muros a la vista, esquina y acha­
flanado, con vanos de puerta y ventana 

Calcular los materiales para la albañilería 

Ayudante Albañil Revocador 

4° Año Básico, 1 afu de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Construir muro con extremos planos y dentados 4 10 

2. Construir muro esquina 

3. Hacer muro achaflanado con vano 

4. Capacitar sobre construcción de piñones 

5. Hacer muro a la vista con cantería 

6. Construir pilastra y pandereta 

Totales 
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5 13 

3 15 

3 

6 13 

3 10 
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a.JRSO 

ODIGO 

OBJETIVOS 

REnJISITOS 

: CXE"OCIMIFN'l'QS DE IADRIIIQS REFRACI'ARIOO 

. . 1.04 Horas: 40 (T. 20 Pr. 20) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Manipular, almacenar y trasladar ladrillos 
refractarios 

Conocer tipos, formas y medidas de ladrillos 
refractarios 

: Ayudante de Albañil, Bcrlegueros o Ayu:lante de 
Bcrlega 

Saber leer, escribir y las cuatro cperacio­
nes aritméticas 

HORAS 
T. Pr. 

l. Medidas de longitud, superficies y volúmenes 6 4 

2. TecnologÍa del Material 

3. Tipos y formas 

4. Almacenamiento y control 

5. Traslado y manipulación 

Totales 
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2 6 
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aJRSO 

<XDIGO o 
o 1.05 lbras: 80 (T. 38 Pr. 42) 

OBJEI'IVOO : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Reparar oorrx>S iniustriales, construcción de 
arcos en oorrx>s y calcular materiales para 
Albañilerías Refractarias 

RECUISITC6 : Albañil de 1° 

Saber leer, escribir y las cuatro cperacio­
nes aritméticas 

l. Conversión de medidas 

2. Diferentes aparejos para diferentes zonas 

3. Tecnología de máquina cortadora de ladrillos 
refractarios 

4. Tipos de refractarios, hornos y materias primas 

S. Niveles, travazón, dilatación, contracción y 
aplicación d~ refractarios 

6. Construcción de arcos en oorn::>s 

7. ~ción de hornos 

8. Trabajos en calor en oornos 

9. Normas de seguridad 

Totales 
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HORAS 
T. Pr. 

4 

4 

4 

8 

4 12 

4 12 

4 12 

4 4 

2 2 

38 42 
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aJRSO 

CXDIGO 

OBJETIVOS 

RECUISITCS 

: ':I'ECNor.roiA DEL HOIMIGCN 

. . 1.06 Horas: 24 (T. 16 Pr. 8) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Controlar dosificaciones y colocación del 
oormigÓn, a nivel de Capataz de concreto o 
Jefe de Obra 

: capataz de ooncreto o Jefe de Obra 

6° Año Básico, 3 afi:>s de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Capacitar sobre los materiales del hormigón y 
dosificaciones 

2. capacitar 

3. Capacitar 

4. Capacitar 

Totales 
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sobre ejecución del hormigón 

sobre prcpiedades del oormigán 

sobre hormigones especiales 

3 2 

6 3 

3 3 

4 

16 8 
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ClJRSO 

a::DIGO 

OBJEI'IVCS 

REQJISITCS 

: EDIMIGCIIT (DOSIFICACICN, TRANSPORI'E y CXXOCA­
CICN) 

. . 1.07 Horas: 70 (T. 23 Pr. 43) 

: Al término del curso,. los participantes estarán 
en condiciones de: 

. . 

Aplicar dosificaciones y confeccionar hormi-, 
gon 

Transportar y colocar el oormigón 

Descimbres de encofrados y curado del hormi­
gón 

Concretero 

4° Año Básico, 1 afk> de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Acopio de materiales del hormigón 3 3 

2. Dosificaciones más usuales 

3. Confeccionar hormigón 

4. Transporte y colocación del oormigón 

5. Curado inmediato y a posterior 

6. Descimbres de encofrados 

7. Aditivos usuales 

Totales 
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3 12 

3 7 

3 8 

6 5 

2 6 

3 6 

23 47 
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an~ 

<XDIGO 

OBJETIVOO 

REOOISI'l'CS 

: E'.SIUCn) DE CEMENTO 

. . 1.08 Ibras: 90 (T. 29 Pr. 61) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en comiciones de: 

Maestrear y construir fajas 

Revocar muros rectos 

Revocar pilares y construcción de aristas 

: Ayudante estucador o Albañil 

4° AOO Básico, 1 a&:> de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Maestrear y construir fajas en muros rectos 5 10 

2. Revocar muros 

3. Revocar pilares 

4. Capacitar sobre 

Totales 
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8 20 

8 19 

revoques de losas 8 12 
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aJRSO 

a:DIGO 

REQJISITOS 

l. Maestrear 

: YESO (EmlJCIDO Y PIANTIUAJE) 

. . 1.09 Horas: 90 (T. 29 Pr. 61) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Hacer revoques con mortero y yeso-arena 

Hacer enlucidos de yeso en muros 

Pr~ar, armar y correr plantilla para mol­
duras de yeso 

: Estucador de 2da. 

6° Año Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

5 10 

2. Revoque yeso y arena 6 15 

3. Enlucidos 

4. Correr plantillas 

Total~s 
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ClJRSO 

CXDIGO 

ORJEI'IVOS 

RECDISITOS 

. . 1.10 Horas: 50 (T . 20 Pr. 30) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Preparar piso para recibir embaldosado 

Embaldosar pisos según formas y medidas 

Preparar norteros para colocación baldosas 

Colocar guardapolvos y calcular los materia­
les para un embaldosado 

: Ayudante Albañil - Estucador 

4° Año Básico, 1 año de experiencia . 

HORA S 
T. Pr. 

l. Preparación del piso 4 6 

2. Distribución del embaldosado (Relación 3-4-5 
Ejes, descuadres) 

3. Colocación d~ Baldosas y Gua.rdapol vos. 
(Dosificación de morteros, fraguado y herra­
mientas) 

Totales 
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QJRSO 

CXDIGO 

. . 

. . 
RJWCQJES Y AFINADQS DE RADIERES 

1.11 Horas: 50 (T. 14 Pr. 36) 

OBJEI'IVOO : Al término del curso, los participantes estarán 
en con1iciones de: 

Preparar y construir radier 

Maestrear y revocar radier 

Dosificar I'OC)rtero (cemento, tierra color) y 
afinar radier 

REC.UISITOO . . Ayudante Albañil - Estucador 

4° Año Básico, 1 año de experiencia. 

l. Preparación del radier (nivel, altura de piso 
y pendientes) 

2. Revoque del radier (las ma.estras, las fajas, 
dosificaciones I'OC)rtero) 

3. Afinado de radier (el cemento, 
cemento-tierra color) 

Totales 
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dosificación, 

HORAS 
T. Pr. 

4 12 

6 16 

4 8 
----
14 36 



G CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA COnSTRUCCIOft 

OJRSO 

COOIGO 

OBJETIVOS 

REOOISITOS 

: REV<X:OES Y AFINADOS DE GRADAS 

. . 1.12 Horas: 24 (T. 8 Pr. 16) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Dosificar y preparar IOC>rteros para revoques 
y afinados de gradas 

Hacer distribución, revocar y afinar gradas, 
con IOC>rtero ba.se cemento tierra color 

: Maestro Albañil o Estucador de 3ra. 

4° Año Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Revoques de gradas (distribución de gradas 
ancho de huellas) 

2. Afinado de gradas (dosificación cemento) 

3. Afinado de gradas con cemento y tierra color 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

4 8 

2 4 

2 4 

8 16 



CORPORACIOn 
&lDUCACIOnAt 
DI lA COni1'RUCCIOft 

Cl.JRSO 

<XDIGO 

OBJEI'IVOS 

REWISITOS 

: COI.CCACICN AZULEJOS Y ACCESORIOS 

1.13 Horas: 60 (T. 24 Pr. 36) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

. . 

Preparar muros para revestimientos de azule­
jos 

Colocar azulejos en lÍnea, trabados y fra­
guarlos 

Trazar y perforar muro para colocación de 
accesorios. (Jaboneras, ganchos y otros) 

Ayudante Albañil - Estucador 

4 o Año Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Preparación del muro 4 4 

2. Colocación de azulejos en línea 

3. Colocación de azulejos trabados (Distribución 
cortes) 

4. Colocación de accesorios. (Distancia ejes) 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

8 12 

8 12 

4 8 

24 36 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA connRUCcaon 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

CARPINTERIA 

CODIGO 2 



CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DE lA COniTRUCCion 

INDICE 

ESPECIALIDAD : CARPINTERIA 

CXDIGO 

2.01 

2.02 

2.03 

2.04 

2.05 

2.06 

2.07 

2.08 

2.09 

2.10 

2.11 

2.12 

2.13 

2.14 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

. . 2 

Carpintería Obra Gruesa 

Carpintería Terminaciones 

Encofrados de Madera 

Techumbres y Cubiertas 

Carpinterías (Obra Gruesa y Termina­
ciones) 

Construcción de muebles de cocina 

Construcción de muebles (para oficina) 

Construcción de cajoneras (para clo­
sets) 

Barnizado de muebles 

Carpintería en perfiles de aluminio 

Quincallería (colocación todo tipo de 
bisagras y chapas) 

Trazado y construcción de escaleras 

Construcción e instalación paneles 
(construcción) 

Construcción y colocación de molda­
jes especiales 

ID RAS 

85 

90 

70 

70 

130 

64 

64 

60 

48 

70 

80 

120 

54 

70 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DE lA connRucc1on 

aJRSO 

CXDIGO 

,, 
: CARPINTERIA OBRA GRlESA 

. . 2.01 Horas: 85 (T. 30 Pr. 55) 

OBJETIVOO : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Construir noldajes para sobrecimientos, 
pilares, cadenas, muros, vigas y losas 

Calcular los materiales de m2 por item 

RECUISITOO : ~te de carpintero 

4° Año Básico, 1 año de experiencia 

l. Construir noldaje sobrecimiento 

2. Construir noldaje de pilares 

3. Construir noldaje de cadena 

4. Construir noldaje para muros 

S. Construir noldaje de vigas 

6. Constr::uir noldaje de losas 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

rectos 

HORAS 
T. Pr. 

5 10 

5 9 

5 9 

6 9 

3 6 

6 12 
------
30 55 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA COftSTRUCCIOft 

ClJRSO 

CXDIGO . . 2.02 Horas: 90 (T. 31 Pr. 59) 

OBJETIVOO : Al térmirx:> del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Co~ar centros, marcos, puertas y ventanas 

Colocar tcxlo tipo de quincallería (chapas) 

Hacer terminaciones de nolduras 

REQJISITOO : Carpintero de 2da. (calificado) 

4° Año Básico, 2 años de experiencia 

l. Colocación de centros y marcos 

2. Colocar puertas y ventanas 

3. Colocar quincallería 

4. Hacer terminaciones de nolduras 

5. Colocación de puertas correderas 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

8 19 

9 13 

6 13 

4 7 

4 7 

31 59 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA COftnRUCCIOft 

ODIGO 

OBJETIVOS 

RECUISITOO 

: ENOJFRADOS DE MADERA 

. . 2.03 Horas: 70 (T. 24 Pr. 46} 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en corrliciones de: 

Construir noldajes para sobrecimientos, 
cadenas, vigas y losas 

Calcular los materiales en m2 por cada i tem 

: Ca.Ipintero de 2da. (Obra Gruesa} 

4 o Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Hacer noldajes de :fl.m3aciones 4 9 

2. Hacer moldajes verticales 

3. Hacer noldajes horizontales 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

6 12 

14 25 

24 46 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA connRUCCIOft 

OJRSO 

<XDIGO 

OBJETIVQS 

HECUISITQS 

: TECH.MBRES y aJBIERrAS 

. . 2.04 Horas: 70 (T. 24 Pr. 46} 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Construir envigados, hacer trazado de te­
chumbres, confeccionar cerchas y revestir 
cubiertas de techumbres 

: Carpintero de 2da. (Obra Gruesa} 

4° Año Básico, 2 años de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Hacer envigados 3 7 

2. Hacer trazado de la techumbre (en madera} 

3. Confección de cerchas 

4. Revestimiento de cubiertas 

Totales 

Avda. Providencia 929 s er Piso 
Fono: 2513933. Santiago 

en techumbres 

6 9 

8 15 

7 15 
--·-----
24 46 



CORPORACIOn 
IDUCACIOftAl 
DI lA COftiTRUCCIOft 

an~o 

CXDIGO 

: CARPINTERIAs (OBRA GWESA Y 'l'ER-1INACIWES) 

2.05 Horas: 130 (T. 42 Pr. 88) . . 
OPJETIVOO : Al término del curso, los participantes estarán 

en condiciones de: 

Construir y colocar IIDldajes de sobrecimien­
tos, pilares, vigas y losas 

Colocar puertas y ventanas i.ncl.uyerm mar­
cos, centros y chapas 

RECUISITOO : Cal::pintero de 2da. (Calificado) 

4° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 

l. Construcción y colocación de IIDldaje de sobreci-
miento 

2. Construcción y colocación de moldajes de pilares 
y vigas 

3. Construcción y colocación de moldajes para losa 

4. Colocación de marcos y centros 

5. Colocación de puertas y ventanas 

6. Colocación de chapas en puertas 

7. Colocación de españoletas en ventanas 

8. Colocación de IIDlduras de madera (guardapolvos 1 

junquillos y pilastras) 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

T. Pr. 

4 8 

8 16 

5 12 

6 16 

8 12 

5 12 

2 6 

4 6 

42 88 



CORPORACJOn 
IDUCACIOftAl 
DI lA connRUCCIOft 

aJRSO 

CXDIGO 

RECUISI'l'a3 

: CXNS'l'KJCX:ICN DE MUERTES DE (l)C!NA 

. . 2. 06 .Ebras: 64 (T. 20 Pr. 44) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Construir y anclar muebles para cocina 

Inter,pretar planos y calcular los materiales 
para los muebles 

: Maestro o Ayudante de Carpintero Mueblista 

4° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Confección mueble base para cocina 8 20 

2. Construcción de muebles murales 

3. Colocación y anclaje de muebles de cocina 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

8 16 

4 8 

20 44 



CORPORACIOft 
IDUCACIOM\ 
DE lA COftiTRUCCIOft 

ClDIGO 

: cx:HS'l'IIJOCICN DE MtJEBIES ( PABA OFICD1AS) 

2.07 Horas: 64 (T. 18 Pr. 46) o 
o 

OBJETIVC'S : Al térmiiD del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar planos o proyecto de muebles 
para oficina 

Calcular y preparar materiales para la con­
fección de estantes, escritorios y mesas de 
centro 

REOOISITCS : Maestro o Ayu:Jante de Carpintero Mueblista 

4° Año Básico, 1 am de experiencia 

l. Interpretar plarx> o proyecto de uuebles para 
oficina 

2. Preparación de materiales para confección de 
estante 

3. Confección de estante 

4. Preparación de materiales para confeccioo de 
escritorio y mesa 

5. Cbnfección de escritorio y mesa centro 

6. Colocacioo de quincallería para muebles 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

2 4 

3 8 

4 10 

3 8 

4 u 

2 4 

18 46 



CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA COftnRUCCIOft 

CXDIGO 

REOOISITOO 

: ~Ql DE CAJQ\lERAS (PARA c:u:sE:l'S) 

. . 2. 08 fk>ras: 60 (T. 20 Pr. 40) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Hacer e interpretar planos de estructura 
para cajCilera 

Construir e instalar cajonera en closets 

Calcular los materiales y hacer terminaciones 

: Maestro o Ayudante de Carpintero Mueblista 

4° AOO Básico, 1 a&:> de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Hacer plarx>s estructura cajoneras 4 6 

2. Confeccionar estructura de cajonera 

3. Hacer cajones para closets 

4. Hacer terminaciones 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

4 14 

8 12 

4 8 

20 40 



CORPORACIOn 
IDUCACIOftAl 
DE lA connRUCCaon 

aJRSO 

CCDIGO 

OBJETIVCS 

RECUISITOS 

: .BARUZADO DE MUEBlES 

2.09 Horas: 48 (T. ló Pr. 32) 

: Al término del curso, los participantes estarár. 
en condiciones de: 

. . 

Preparar muebles para el barnizado 

Preparar barniz 

Barní zar muebles 

Ca~intero Mueblista 

4 o Año Bás1co, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

L Preparar superficie de madera 4 

2. Preparación barniz 

3. Barniz muebles 

Totales 

Avda Providencia 929 3er Piso 
Fono 2513933. Sant iago 

4 4 

8 20 

ló 32 



• 

CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DI lA COftnRUCCIOft 

aJRSü 

ODIGO 

OBJETIVes 

RECUISITCS 

: CARPINTERIA EN PERFILES DE A.I.1MINIO 

2 . 10 Horas: 70 (T. 24 Pr. 46) 

Al término del curso. los part1cipantes estarár) 
en condiciones de: 

Interpretar planos de arquitectura 

Construir e tnstalar, ventanas y puerta 
corredera ( alumin1o) 

Construir e 1nstalar puerta de bat u ( alunu 
nio) 

: Ayu::lante Carpintero o de Estructuras Metálicas 

4° AOO Básico, 1 afi:> de experiencia 

HORAS 
T. Pr . 

L Interpretar planos de arquitectura 6 4 

2. Construcción de nódulos fijos 

3. Construcc1ón e 1nstalac1ón de ventanas y puertas 
corredera 

4 Construcción de puertas de batli 

Totales 

Avda Providencia 929 3er Piso 
Fono 2513933 . Santiago 

6 12 

8 Lb 

4 14 
-----
24 46 



CORPORACIOn 
IDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

l-'URSO CUINCALLERIA ( CXll.OCACIQl TCDO TIPO DE BISAGRAS 
Y CEAPAS) 

CXl)lGO ¿_ll Horas: 80 (T. 29 Pr. 51) 

OBJETIVOS : Al término del curso, los part1cipantes estarár, 
en condiciones de: 

Colocar bisagras corrientes y e~1ales 

Colocar chapas embutidas, de c1lindro y 
tubulares 

Colocar e~letas, celosías y cierra puer 
ta hidráulica 

RECUISITOS Carpintero de Terminación 

8° Año Básico, 2 años de expenenc1a 

!. Colocac1Ón de bisagras corrientes 

2. Colocación de bisagras es,pec1ales 

3. Colocación de chapas embut 1das 

4. Colocac1án de chapas de cil1ndros 

5. Colocación de chapas tubulares 

6. Colocación de e~letas 

7 . Colocación de celosías 

8. Colocación de accesorios 

9. Colocación cierra puerta hidráulica 

Totales 

Avda Providencia 929 3er Piso 
Fono 2513933 - Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

3 4 

5 g 

4 6 

3 4 

2 5 

2 5 

4 6 

2 5 

4 7 

----------
29 51 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA COnSTRUCCIOft 

QJRSO . . TRAZADO Y CXNsrmJCCICN DE ESCAI..ERAS 

CXDIGO . . 2.12 Horas: 120 (T. 47 Pr. 73) 

OBJETIVOS . . Al término del curso, los participantes estarán 
en ·condiciones de: 

Inte~retar planos o croquis de escaleras 

Trazar plantas de escaleras rectas, de aba­
nicos y curvas 

Construir escaleras rectas, curvas y de aba­
nico 

REQUISITOS . . Carpintero de Terminación de lra. 

8° Año Básico, 2 años de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8 . 

9. 

Trazado planta escalera recta 4 

Trazado huellas, contra huel las y rampa escalera 
recta con descanso 6 

Construcción de la ranpa 4 

Construcción de cremalleras y contra huellas 6 

Trazado de la planta escalera de abani co 6 

Trazado de huellas, contra huellas y rampa de 
escalera de abanico 6 

Construcción de la rampa de escal era de abanico 4 

Construcción de cremalleras y contra huellas 
escalera de abanico 

Trazado de escaleras curvas 

Totales 

5 

6 

47 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

4 

8 

10 

8 

8 

8 

10 

9 

8 

73 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

a:DIGO 

OBJETIVOO 

REQJISIT05 

: a::NsrRJCCICN E INSI'AIACICN P.ANELES ( a::NSI'RJC­
CICN) 

: 2.13 Horas: 54 (T. 18 Pr. 36) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

. . 

Interpretar planos de paneles 

Construir plantillas para paneles según plano 

Construir e instalar paneles (construcción) 

Carpinteros de 2da. 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Estudio de planos según panel 6 6 

2. Preparación de plantillas según planos 

3. Construcción y montaje de paneles 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513983- Santiago 

6 18 

6 12 

18 36 



CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA COniTRUCCion 

QJRSO 

CX:OIGO 

OBJEI'IVOS 

RECUISITOS 

: o::::NsrWCCICN Y c::x:>U:X:ACICN DE MOIDAJES ESPEX:IA­
IES 

. . 2.14 Horas: 70 (T. 18 Pr. 52) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

. . 

Interpretar planos de moldajes 

Construir y colocar moldajes de pilares cir­
culares 

Construir y colocar moldaje en voladizo 

Carpinteros de 2da . 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Construcción y colocación de rnoldaje de 
escalera 

2. Construcción y colocación de rnoldajes circu-
lares 

3. Construcción.y colocación de moldaje 
ladizo 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

en vo-

8 20 

6 20 

4 12 
------
18 52 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA COftiTRUCCIOft 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

INSTALACIONES ELECTRICAS 

CODIGO 3 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCion 

ESPECIALIDAD 

CXDIGO 

3.01 

3.02 

3.03 

3.04 

3.05 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

. . 

. . 

INDICE 

INSTAIACICNES EI.ECI'RICAS 

3 

Instalaciones eléctricas domicilia­
rias B.T. 

Instalaciones eléctricas de fuerza 
(construcción) 

Mantención de máquinas eléctricas 

Inte~retación de planos eléctricos 

Proyecto de instalaciones de alumbra­
do domiciliario 

OORAS 

80 

80 

40 

70 

90 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DE lA COIUDU.«IOft 

CXDIGO 

OBJEI'IVOS 

REQJISITCS 

l. capacitar 
liarios 

2. Capacitar 

: INSTAIACIQlES ~CAS IXMICILIARIAS ~ 
TmSI~ 

. . 3.01 Horas: 80 (T. 35 Pr. 45) 

: Al término del curso,_ los participantes estarán 
en condiciones de: 

Inter.pretar esquemas de circuitos eléctricos 

Establecer características y uso de corrien­
te alterna y contínua 

Instalar alumbrado domiciliario 

: Ayu:iante de Instalador Eléctrico 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

sobre circuitos eléctricos damici-
8 9 

sobre tipos de corrientes 9 11 

3. Instalación de alumbrado domiciliario 18 25 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

35 45 



e 

CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOn 

ClJRSO 

CXDIGO 

OBJETIVOS 

REOOISI'OCS 

: 

: 

: 

INSTAIACIC!mS EIECI'RICAS DE roERZA ( cx:NSI'. ) 

3 . 02 Horas: 80 <T . 26 Pr . 54) 

Al térm1oo del curso, los participantes estarán 
en coooiciones de: 

Interpretar esquemas de circuitos eléctricos 

Instalar y conectar motor monofásico 

Instalar y conectar motor trifásico 

Instalar tableros generales y de distribuc1ón 

: Maestro instalador eléctrico de 2da ~ 

6 o Añ:::> Básico, 2 años de experienc1a 

HORAS 
'" Pr 1. 

l. Capacitar sobre circuitos eléctncos 6 12 

2 Instalar 

3 Instalar 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono 2513933 - Santiago 

y conectar motor 

y conectar motor 

monofásico 8 20 

tnfás1co 12 22 
·-------- -· 
26 54 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA COniTRUCCIOft 

aJRSO : ~ICN DE MACUINARIA EIECI'RICA 

CXDIGO . . 3.03 Horas: 40 (T. 17 Pr. 23) 

OBJETIVes : Al términ:> del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Identificar fallas usuales de maquinaria 
eléctrica 

Identificar distintos tipos de motores 

Instalar y conectar motor trifásico 

REparar fallas eléctricas de la máquina 

RECUISITOO : Mecánico de mantención eléctrica (calificado) 

4 o Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Comprender el principio básico de funcionamiento 

2. 

3. 

4. 

S. 

6. 

de máquinas eléctricas 

Identificar los distintos tipos de motores 

Identificar las características constructivas y 
funcionales de maquinaria eléctrica 

Mantener en servicio los motores a través de un 
adecuado mantenimiento 

Aplicar métcxio de ubicación y reparación de 
fallas 

Inspeccionar según técnicas aprendidas, cada 
un:> de los conponentes detectarrlo y reparando 
fallas no declaradas 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

3 2 

3 3 

4 5 

2 3 

4 7 

1 3 

17 23 



• 

• 

• 

CORPORACIOn 
IDUCACionAl 
DI lA COniTRUCCIOn 

a.JRSO 

O::OIGO 

OBJEI'IVOS 

RECUISITOS 

. . 

. . 3.04 Horas: 70 (T. 29 Pr. 41) 

: Al térmirx> del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar plarx>s de arquitectura 

Interpretar planos eléctricos 

Hacer esquemas eléctricos y calcular mate­
riales según plan:> 

: Ayudante de Instalador Eléctrico 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr • 

l. Interpretar planos de arquitectura 8 10 

2. Hacer esquemas eléctricos 

3. Interpretar plan:> e~ialidad 

Totales 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

9 14 

12 17 
-----
29 41 



• 

• 

CORPORACIOn 
IDUCACIOftAt 
DE lA COftiTRUCCIOft 

OJRSO : BroYECro DE INSTAI.ACICNES DE Ail.MBRADO IXMICI­
LIARlO 

COOIGO . . 3.05 Horas: 90 (T. 42 Pr. 48) 

OBJETIVOS : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar planos de instalaciones de alum­
brado 

Hacer proyecto de instalaciones de alumbrado 
de 1 a 6 circuitos 

RECUISITOS 

Calcular los materiales segÚn proyecto 

: Maestro Instalador Eléctrico de 2da. 

8° Año Básico, 2 años de experiencia 

l. Simbología eléctrica 

2. Normas de dibujo para planos 

3. Disposiciones sobre proyectos de instalaciones 
de alumbrado .y tableros 

4. Canalizaciones 

5. TecnologÍa de conductores 

6. cálculo de sección. CaÍda de tensión 

7. Proyecto de instalaciones de alumbrado de 
6 y más circuitos 

8. cálculo de protecciones 

Totales 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

1, 2, 

HORAS 
T. Pr. 

3 3 

6 3 

6 4 

3 3 

6 6 

6 6 

3, 
9 20 

3 3 
------
42 48 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DE lA connRUCCIOft 

INSTALACIONES SANITARIAS 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

CODIGO 4 



• 

• 

• 

CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA connRUCCIOft 

ESPECIALIDAD 

CXDIGO 

4.01 

4.02 

4.03 

4.04 

4.05 

4.06 

4.07 

4.08 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

. . 

. . 

INDICE 

INSI'AIACICNES SANITARIAS 

4 OORAS 

Alcantarillado en planta 90 

Instalaciones de artefactos sanita-
ríos 90 

Instalación agua potable domicilia-
ría en edificación 80 

Instalaciones de cañería y artefactos 
para gas licuado en baja presión 00 

Evacuación de aguas servidas ( capaci-
tación) 60 

Interpretación planos de agua, alean-
tarillado y gas 60 

Cañerías plásticas para alimentación 
de artefactos sanitarios 110 

Interpretación planos de instalacio-
nes sanitarias 70 



• 

• 

CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

CXDIGO 

013JEI'IVOS 

IIDJUISI'I'a5 

TAREAS 

ALCANl'ARILtADO EN PlANTA 

4.01 Horas: 90 (T 36 Pr 54) 

Al término del curso. los participantes estará.P 
en condiciones de: 

Interpretar planos para alcantarillado 

cblocar tubos y p1ezas de c.c. para alcanta 
nllado 

Oonstru1r cámara y planta de tnspección 

Calcular los matenales según pla!X) de 
alcantarillado 

Ayudante Alcantarillero 

4 Año Básico. 1 año de experienc1a 

HORAS 
1' Pr 

Interpretar plano planta a1cantar11 Lado A 

i Oonst rui r planta . ~nento conpruudo 

Oolocar tubos y plezas de e c. 7 

4 Cbnstru1r <~ra de tnspección ó 

Capacitar sobre fosa séptica y pozo absorvente 

ó . Cálculo de secc1ón Caída de tensión ó 

7 Instalar F . F y asbesto cemento 4 

8 . Instalar cañerías plásticas para alcantarillado 4 

Totales 

Avda Providencia 929 3e• Piso 
Fono 251 3933 Santiago 

36 

8 

tó 

ó 

4 

6 

54 



• 
CORPORACIOft 
EDUCACIOnAl 
DE lA connRUCCIOft 

: INsrAIACICN DE ARI'EFACI'CS SANITARIOO 

J.DlGU 4.02 Horas: 9ú 1 T 29 Pr bJ 1 

OBJ~""I'IVOO Al térnu.no del curso. los part1.c1pantes estarán 
en condic1ones de: 

Interpretar planos de 1nstalac1Ón de arte­
factos san1tarios 

Hacer d1.stnbuc1.ón y colocac1.Ón de cañerías 
para aJ1.rnentac1.Ón de artefactos 

Armar 9r 1 fer ía y colocar artefactos sam ta 
rl.OS 

HECUISITOO Ayudante de Instalador San1tar1.o 

6 o Año Bás1.co. 1 año de expenenc1.a 

TARFAS 

2 

4 . 

'). 

6. 

7. 

lnterpretac1.Ón de planos de 1nsta1ac1.Ón de 
artefactos san1tar1os 

Cálculo de mater1a1es y 1l.strl.bucl.Ón de cañe­
rías para al1mentac1Ón de artefactos 

Soldar cañer~as ~ara d1str1.buC1Ón agua potable 

Colocación de artefactos san1tar1os (sala de 
baño CC~IpletaJ 

Hacer d1str1bución de agua potable en cañerías 
~lásticas (al1mentac1Ón para un artefacto san1 
tario) 

Preparar y colocar cañer:as plást1cas lallrnen­
tación un artefacto} 

Colocar el artefacto sanitario 

Totales 

Avda Providencia 929 3er Piso 
~ono 2513933 Santiago 

HORAS 
r Pr 

3 y 

14 

Lb 

1 2 

3 5 

1 3 

29 61 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA ConnRUCCIOft 

QJRSU 

CXDIGO 

OB.JFI'IVOO 

.REQJISITOS 

: 

. . 

: 

INSTAI.ACial AGUA P01'ABIE IXMICILIARIA EN EDIFl ­
CACial 

4.03 Horas: 80 (T. 25 Pr . 55) 

Al térnuno del curso, los part1cipantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar planos de instalación de agua 
potable damicil1aria 

Hacer dlbu]o isométr1co del recorrido de las 
cañerías 

Preparar e instalar cañerías para agua, en 
baños, cocina pano y Jardines 

Calcular los mater1ales según plano 

Ayudante Gásfiter <serna-calificado) 

6 • Año Básico. l año de experiencia 

HORAS 
T. Pr 

Interpretac1Ón de planos de 1nstalac1ón de 
agua potable d~c1liar1a ó 18 

¿_ Hacer d1bujo isamétrico de ~ecorr1do de cañe­
rías 4 

3. Instalar cañerías para d1str1buc1Ón de agua pota-
ble, en Jardín y pat1os 6 

4. 

5. 

Instalac1Ón de cañerías para alimentac1Ón de 
artefactos sanitarios 

Instalación de cañerías para al1mentac1Ón de 
lavaplatos 

Totales 

Avda Providencia 929 3 er Piso 
Fono 2513933 - Santiago 

6 

3 

25 

7 

8 

12 

lú 

55 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftM 
DI Ul COftn'RUCCIOft 

aJRSO 

ODIGO 

OBJETives 

RECUISITOS 

: INTERPimrAC!Ql PIANCS DE INSTAIACICliiES SANITA­
RIAS 

: 4.04 lbras: 70 (T. 23 Pr. 47) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Inte~retar planos de alcantarillados en 
planta, de instalación de agua potable dani­
ciliaria y de instalaciones sanitarias 

Calcular y cubicar materiales según planos 

: Maestro Instalador Sanitario 

6° Año Básico, 2 años de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Interpretar planos de arquitectura (planta, 
elevaciones y cortes) 

2. Inte~retar plaoos alcantarillado en planta 

3. Interpretar planos de agua potable domiciliaria 

4. Interpretar planos de instalaciones sanitarias 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

6 9 

6 13 

5 12 

6 13 

23 47 



CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA ConiTRUCCIOft 

: INSTAIACIQmS DE CAÑERlAS Y ARI'EF~ PARA GAS 
LiaiADO EN BA.JA PRESICN 

CXDIGO . . 4.05 Horas: 80 (T. 33 Pr. 47) 

OBJEI'IVQS : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Instalar redes domiciliarias de gas licuado 
en baja presión 

Instalar equipos de cilindros de gas licuado 

Instalar y reparar artefactos a gas licuado 

REQUISITas . . Ayudante de Maestro Instalador de Gas 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

TARFAS 

l. capacitación sobre el ~rtamiento de los 
gases (presión y forma de distribución) 

2. Interpretación plano de distribución de cañe-, 
r~as 

3. CUbicación de materiales según plano 

4. Instalar redes domiciliarias de gas licuado en 
baja presión 

5. Instalar equipos de cilindro de gas licuado 

6. Instalar artefacto a gas (calefont) 

7. Reparar artefacto a gas (calefont) 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

8 

4 8 

3 4 

8 17 

3 6 

4 6 

3 6 
-----
33 47 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA COftnRUCCIOft 

aJRSO : EVAaJACICN DE AGUAS SERVIDAS ( CAPACITACICN} 

CXDIGO : 4.06 Horas: 60 (T. 30 Pr. 30} 

OBJETIVOO : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Inte~retar plano de alcantarillado en planta 

Determinar sistemas de evacuación de aguas 
servidas a través de cámaras, drenes o redes 
de alcantarillado 

REOOISITOS : Maestro Alcantarillero de 2da. 

4° Año Básico, 1 año de experiencia 

l. Inte~retar plano alcantarillado en planta 

2. Capacitar sobre cámaras de inspección ( domi-
ciliarias) 

3. Capacitar sobre sistemas de drenaje domicilia-
rio 

4. Capacitar sobre evacuación de aguas servidas 
bajo corta red 

S. Capacitar sobre redes de . alcantarillado pÚblico 
de aguas servidas y lluvias 

Totales 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

5 5 

5 5 

5 5 

5 5 

10 10 

30 30 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA COftiTRUCCIOft 

OJRSO 

CCDIGO 

OBJETIVOS 

RECUISITQS 

: INTERPRErACICN PLANOO DE AGUA, ALCANT.ARILIADO Y 
GAS 

. . 4.07 Horas: 60 (T. 30 Pr. 30) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Inter,pretar planos de arquitectura, alcanta­
rillado en planta, agua potable y gas 

Hacer dibujo isométrico a mano alzada 

Calcular los materiales según plano 

: Maestro Instalador Sanitario de 2da. 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Inter,pretar planos arquitectura 7 6 

2. Inter,pretar planos alcantarillado en planta 

3. Inter,pretar planos de agua potable 

4. Inter,pretar planos de gas 

5. Calcular materiales según plano 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

6 4 

5 4 

5 4 

7 12 
------
30 30 



CORPORACIOft 
IDUCACIOnAl 
DI lA connRUCCion 

: CAÑERlAs PI.ASI'ICAS PAPA ALIMENrACI<E DE ARI'E­
FACI'QS ~ITARIOO 

CXDIGO . . 4.08 Horas: 110 (T. 43 Pr. 67) 

OBJEI'IVC6 . . Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Confeccionar curvas en cañerías de P.V.C. y 
P.E. 

Hacer uniones de cañerías con fittings plás­
ticos 

Hacer distribución e instalación de cañerías 
para alimentación de artefactos sanitarios 

RECUISI'I'OS : Maestro o Ayudante de Instalador Sanitario 

6° Año Básico, 1 año de e:xperiencia 

l. Confección de curvas en cañerías de P. V. C. y 
P.E. 

2. Confección de uniones de cañerías de polieti-
leno con fittings de bronce 

3. Confección de uniones de cañerías de cloruro de 
polivinilo con fittings plástico 

4. DistribuciÓn e instalación de cañerías para la 
alimentación de artefactos sanitarios 

5. Instalación y distribución de cañerías para re-
gadío de jardines 

6. Tecnología y cálculo de materiales 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

6 8 

6 6 

7 14 

10 18 

7 14 

7 7 
----
43 67 



CORPORACIOn 
IDUCACionAl 
DI lA COftiTRUCCIOft 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

MECANICA DE MAQUINARIA 
PESADA EN CONSTRUCCION 

CODIGO S 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DI lA connRucc1on 

INDICE 

ESPECIALIDAD : MECANICA DE MACUINARIA PESADA EN a::NsriVCCICN 

CCDIGO 

5.01 

5.02 

5.03 

5.04 

5.05 

5.06 

5.07 

5.08 

5.09 

5.10 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

. . 5 HORAS 

Mantención mecánica (Maquinaria de 
Construcción) 80 

Planificación de mantención de máqui-
nas o equipos 40 

Reparación general de grúas horqui-
llas y montacargas 150 

Mantención del sistema hidráulico 
de maquinaria pesada 120 

Mantención y r~araciones menores 
de maquinaria pesada 200 

Operación y mantención de equipos de 
bombeo electrónico y compresores 100 

Operación y mantención de plantas 
(pétreos concretera asfáltica) 80 

Reparación general de maquinaria de 
movimiento de tierra 250 

Mantencfón de motores diesel 120 

Ajuste de motores diesel 200 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DE lA COftiTRUCCIOft 

5.11 

5. 12 

5.13 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

Mantención sistema de inyección 
diesel lineal 

Mantención de elementos de hidráu­
lica 

Grúas nontacargas ( cperación) 

60 

80 

30 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DI lA CQftiTRUCCIOft 

: MANTENCICN MEX:ANI~ (MAaJ:INARIAS DE a::NSTR.JC­
CICN) 

<XDIGO . . 5.01 Horas: 80 (T. 37 Pr. 43) 

OBJEI'IVCS : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Establecer normas de mantención mecánica, de 
maquinaria de construcción 

Interpretar manuales y cartillas de manten­
ción 

Montar sistemas de transmisión y rodamientos 
de maquinaria de construcción 

REOOISITQS : Mecánico, Ayu]ante Mecánico y cperador de Máquina 

6° AOO Básico, 1 aik> de experiencia 

l. Identificación de Mantenimiento 

2. Sistemas de transmisión 

3. Descansos y rcdamientos 

4. Lubrícación 

S. Normas de mantención 

6. Inspección y linpieza (de piezas) 

7. Montaje de rcdamientos, correas y poleas 

8. Inspección y análisis de taller 

9. Interpretación de manuales y cartillas 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

2 

4 

6 

8 

4 6 

4 9 

2 10 

4 12 

3 6 

37 43 



• 

• 

CORPORACIOft 
IDUCACionAl 
DI lA connRucciOft 

: PIANIFICACICN DE MANTENCICE DE ~!NAS O EUJI­
PQS . 

<XDIGO . . 5.02 Horas: 40 (T. 19 Pr. 21} 

OBJETIVes . . Capacitar al participante en los conocimientos 
necesarios para planificar la mantención de un 
equipo dado, utilizan:io carta gantt y malla de 
actividades 

REOOISITOS . . Supervisores de lra. línea, Jefes de Grupo, 
Encargados de Mantención y Capataces, 1 a.OO de 
experiencia 

l. Mantención, planificación y su incidencia 

2. Sistemas de listados de la mantención 

3. Los sistemas reticulares 

4. Análisis de tareas de mantención 

5. Diseño del sistema 

6. Carta Gantt 

7. Malla por rota crítica 

8. Aplicación de un caso práctico 

Totales 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

3 

4 

3 

2 3 

1 4 

2 4 

1 3 

3 7 

19 21 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA connRUCCIOft 

7. Medición de desgaste, rectificado, recepción y 
armado de sistemas 4 18 

8. Puesta en marcha, conprobación, corrección y 
funcionamiento del sistema 4 17 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

65 85 



CORPORACIOft 
IDUCACionAt 
DE tA connRUCCion 

CURSO 

CXDIGO 

OBJETIVOS 

: 

. . 
: 

REPARACI<N GENERAL. DE GRJAS OOR;:UILIÁS Y MCNI'A­
CAR3AS 

5.03 Horas: 150 (T. 65 Pr. 85) 

Al ténnino del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Diagnosticar fallas causantes de la repara-. , 
c1on 

Describir pro:eso y rnetcrlología de la repa­
ración 

Desmontar, desarmar, reparar, armar y montar 
elementos causantes de las fallas 

REOOISITOS : Maestro Mecánico de Mantención de 2da. 

8° Año Básico, 2 años de experiencia 

l. Análisis y diagnóstico de fallas causantes de 
la reparación 

2. Pro:eso de 
. , 

(descripción y metcrlolo-r:eparac1on 
gÍa) 

3. Interpretación de datos técnicos específicos 
según manual de taller y cartillas técnicas 

4. Tecnología y resistencia de materiales 

S. Ejecución de c:peración de necánica de banco y 
ajuste 

6. Desrrontaje, desarme y limpieza de elementos 
de la máquina 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

12 4 

12 4 

13 4 

12 4 

4 17 

4 17 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOO 

CURSO 

CCDIGO 

OBJEI'IVCS 

REQUISITCS 

: MANTFNCICN DEL SISI'EMA HIDRAIJLia::> DE MAOJINARIA 
PESADA 

. . 5. 04 lb ras: 120 (T. 60 Pr. 60) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Establecer norma.s de mantención del sistema 
hidráulica de la maquinaria 

Interpretar manuales y cartillas de manten­
ción 

Detectar y reparar fallas de funcionamiento 
del sistema hidráulico 

: Ayudante Mecánico de Mantención 
Aylrlante cperador maquinaria pesada 

6° Año Básico, 1 año de experieocia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Nociones de hidráulica básica 12 3 

2. Descripción de elementos, funcionamiento del sis-
tema y de los componentes 12 3 

3. Normas perÍodicas, seguridad, precauciones de 
utilización y mantención .de1 sistema 19 11 

4. Limpieza externa de elementos hidráulicos 2 8 

5. Reaprete, revisión y eliminación de pérdida de 
aceite hidráulico 3 7 

6. Cambiar aceite y filtros del sistema 2 8 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftM 
DI lA COftnRUCCIOft 

7. Reparación de fallas menores del sistema hi-
dráulico 

8. Controlar caudal y presión del sistema 

9. Regulación y ajuste de acuerdo a manuales y/o 
cartillas técnicas vigentes 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

4 6 

4 6 

2 8 

60 60 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA ConnRUCCIOn 

: MANTENCICN Y REPARACICN MENORES DE MWJINARIA 
PESADA 

ODIGO . . S.OS Horas: 200 (T. 87 Pr. 113) 

OBJETIVOS : Al término del curso; los participantes estarán 
en condiciones de: 

Diagnosticar fallas causantes de la repara-. , 
c1on 

Describir proceso y metodología de la r~­
ración y mantención 

DeSIIOntar, reparar falla y IIX)ntar elementos 
de la maquinaria 

RECUISITCS : Mecánico de Mantención o Ayudante 

6° Año Básico, ·1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Análisis de mantención de maquinaria pesada 
según manual y cartillas técnicas 22 8 

2. Descripción y reparación de maquinaria pesada lS 10 

3. TecnologÍa y resistencia de materiales 10 

4. Análisis y diagnóstico de fallas más comunes en 
maquinaria pesada (seguridad) lS 

S. Mecánica de banco y linpieza externa de maquina-
ria pesada 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santíago 

S 2S 



• 

• 

CORPORACIOn 
IDUCACIOftAI 
DI lA COftnRUCCIOft 

6. Desmontaje y verificación de fallas de sistemas 
conjuntos maquinaria pesada 

7. Medición de desgastes, pedido de repuestos, 
armado y m::>ntaje 

8. Puesta en marcha y corrección de posibles deta-
lles 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

10 20 

S 2S 

S 2S 

87 113 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA COniTRUCCIOft 

a.JRSO : OPERACIOO Y MANTENCI<N DE EOOIJ?a) DE B:MBEO 
EI...ECrRCGENO Y CXMPRESORF.S 

COOIGO : 5.06 Horas: 100 (T. 49 Pr. 51) 

OBJt.TIVOS Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Detectar fallas de funcionamiento en equipos 
de bombeo y cbmpresores 

Operar y hacer mantención oportunamente 

Interpretar manuales y cartillas de nanten-. , 
c1on 

RECUISITOO : Ayudante de cperadores de grupo y ayudante de 
Mecánico de Mantención 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Descripción y precauciones de utilización de 
equipos de bombeo y conpresores 8 

2. Tecnología de lÍquidos, electricidad y aire 8 

3. Sistemas de medidas y equivalencia 8 

4. Fallas frecuentes y normas de mantención según 
manuales y cartillas 16 

5. Revisiones técnicas, reaprete y l~ieza previas 
al funcionamiento 2 

6. Puesta en marcha, aplicar carga y control régimen 
de trabajo 3 

7. Desconectar carga y detener motor 2 

8. Mantención después de la jornada 2 

9. Preparar equipo para detención prolongada 

Totales 49 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

2 

2 

11 

10 

4 

5 

4 

8 

5 

51 



CORPORACIOn 
IDUCACionAt 
DI lA COftiTRUCCIOft 

: OPERACI<l.\J Y MANTENCICN DE PIANr.AS { PEm8:'S, 
CCNCRE:l'ERA ~ICA} 

CXDIGO . . 5.07 Ibras: 80 (T. 41 Pr. 39) 

OBJETIVOS : Al término del curso., los participantes estarán 
en condiciones de: 

Establecer normas de c:peración y 1Ilr3Iltención 
de planta concretera 

Interpretar manuales y cartillas técnicas de 
1Ilr3Iltención 

Diagnosticar posibles fallas y nedidas de 
seguridad 

RECUISITCS : Maestro Mecánico de Mantención y <:peradores de 
Planta 

6° Año Básico, 2 años de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. Descripción, precauciones, funcionamiento y 
mantención de planta concretera 8 

2. TecnologÍa ~e materiales (equipos de la planta) 8 

3. Sistemas de medidas y equivalencias (ejercicios 
de conversiones} 8 

4. Diagnóstico, fallas frecuentes, normas de segu-
ridad en la 1Ilr3Iltención de equipos lO 

5. Lilrpieza, reaprete y revisiones previas al 
funcionamiento 2 

6. 
, . 

Puesta en marcha, aplicar carga y ·control reg~-
men de trabajo de la máquina 3 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

8 

6 

6 

5 



• 

CORPORACIOft 
IDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

7. Desconectar carga y detener ootor 

8. Mantención después de la jornada 

9. DeSirontar y preparar equipos para traslado o 
detención prolongada 

Totales 

Avda. Providencia 929 ser Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

4 

2 6 

4 

41 39 



• 

CORPORACIOft 
EDUCACIOnAl 
DI lA COftiTRUCCion 

ClJRSO 

CCDIGO 

OBJETIVOS 

. . 

REPARACICN GENERAL DE MAQUINARIA DE MOV'IMIEN1'a3 
DE TIERRA 

5.08 Horas: 250 (T. 90 Pr. 160) 

Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Diagnosticar fallas causantes de la repara­
ción de la maquinaria 

Describir procesos y metodología de la repa­
ración 

Desnontar, reparar y IOC>ntar maquinaria 

HORAS 
T. Pr 

l. Análisis y diagnóstico de fallas causantes de 
la reparación 25 10 

2. Descripción de procesos, metodología y técnicas 
generales de la reparación de maquinarias 20 10 

3. Inte1:pretación de datos técnicos de la repara-
ciónde cada maquinaria 15 25 

4. DesiOC>ntaje del IOC>tor, drenaje, verificación y 
medición de desgaste 13 30 

S. Rectificado, recambio, armado de motor y sistemas 
CCIIpOilentes 7 

6. Montaje del motor en la máquina 

7. Puesta en marcha, CCllprobar funcionamiento y 
corregir detalles 

8. Ro:laje de máquina reparada 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

5 

5 

90 

30 

15 

30 

10 

160 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

Cl.JRSO 

CXDIGO 

: MANTENCICN DE MOl'ORES DIESEL 

. . 5. 09 Ibras: 120 (T. 60 Pr. 60) 

OBJETIVOS : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Diagnosticar fallas cam.mes de notares Diesel 

Programar y ejecutar mantención de notar 
Diesel 

REQUISITOS : Ayudante de Mecánico de Mantención d~ notares 
Diesel 

6° Año Básico, 1 año de experiencia 

,HORA S 
T. Pr. 

l. Nociones de Tenoodinámica, Sistemas de Medidas, 
Tecnología de :nateriales (Diesel) 12 9 

2. Alimentación, lubricación, Refrigeración y Si s-
tena de Inyección Diesel 12 7 

3. Interpretación de manual y cartilla de manteni-
miento de notares Diesel 13 8 

4. Análisis y Diagnóstico de fallas cammes en 
motores Diesel 10 9 

5. Linpieza exterior, eliminación de filtraciones, 
reaprete y puesta en marcha 2 4 

6. Calproba.ción funcionamiento, detención del motor, 
drenaje y limpieza fil tro aire 3 

7. Regulación de correas y luz de vál. vul.as 2 

8. cambio de aceite y filtros 3 

9. Purgado del siste:na, ccmproba.r funcionamiento y 
calibrar inyectores 3 

Totales 60 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

6 

6 

5 

6 

60 



CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA COniTRUCCIOft 

OJRSO : MANTENCICN DE MOI'ORES DIESEL 

CCDIGO . . 5.10 Horas: 200 (T. 90 Pr. 110) 

OBJETIVOS . . Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar manuales y cartillas técnicas de 
notores Diesel 

Verificar y corrprorer desgaste de carponen­
tes del notor 

Ajustar y conprob:rr buen funcionamiento 

REQUISITOO : Mecánicos de Mantención de Motores Diesel 

8° Año Básico, 2 años de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. 

2. 

3. 

4. 

características generales y ciclos de trabajo 
en los Diesel 

E~ecificaciones particulares y análisis de 
diagnóstico de fallas más comunes 

Interpretaci6n de manuales de taller y cartillas 

15 

15 

técnicas 20 

Linpieza externa y drenado, desnontar, desarmar 
y lavar partes del motor 15 

5. Verificar desgastes, confeccionar lista de repues-

10 

5 

15 

15 

tos y r~parar sistemas constitutivos del motor 3 17 

6. · Conprobación de repuestos, limpieza general y ar-
mado del motor según técnicas vigentes 2 18 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933-SanHago 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA COftnRUCCIOft 

7. Montar sistemas constitutivos 

8. Puesta en marcha y ccuprobación del 
miento del notor 

9. Montar el notor y suavizar 

Totales 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933 -Santiago 

10 10 

funcict'la-
S lS 

S S 

90 110 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

a.JRSO : MANTENCICN SISTEMA DE INYEXX:ICN DIESEL LINFAL 

CCDIGO . . 5.11 Horas: 60 (T. 30 Pr. 30) 

OBJETIVOS . . Al término del curso,. los participantes estarán 
en condiciones de: 

Describir proceso de mantenimiento de siste­
ma de inyección lineal 

DeSJIOntar, hacer mantención y nontar regula­
dor, filtros, bambas y calibrador del siste­
ma de inyección Diesel 

REX:lUISITOS : Mecánico Diesel 

6° Año Básico, 2 años de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. 

2. 

3. 

4. 

FUncionamiento, mantención del sistema, filtrado 
y oarnbusti~e de los Diesel 

Descripción y funcionamiento del sistema inyec-
ción lineal, compresión Diesel 

caudales de ;nyección, tienpos de inyección, 
descripción y funcionamiento del regulador de 
velocidad 

Desmontajes de filtros de aire, bamba de suminis-

6 

5 

5 

tro, limpieza revisión y cambio 4 

5. 

6. 

Desmontajes de calibrado de inyectores y cali­
brado de bamba, limpieza, revisión y desarme 

Montajes de bamba e inyectores instalación de 
cañerías y puesta a punto 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933 -Santiago 

3 

2 

2 

2 

3 

4 

4 

6 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA connRUCCIOft 

7. Purgado del sistema de alimentación de cambus-
tible 

8. Puesta en marcha y eliminar posibles pérdidas 
de canl::ustible 

Totales 

Avda. Providencia 929 ser Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

3 6 

2 3 

30 30 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

a.JRSO : MAN.I'ENCICN DE ELEMENI'CS DE HIDRAULICA 

CffiiGO . . 5.12 lbras: 80 (T. 40 Pr. 40) 

OBJETIVOS : Al término del curso, . los participantes estarán 
en condiciones de: 

Seguir un circuito, identificando los compo­
nentes de un sistema hidráulico 

Verificar su funcionamiento detectando y 
reparando eventuales fallas 

REXXJISITOO : Mecánico, Ayudante y/u Q?erador de Maquinaria o 
equipos con sistemas hidráulicos 

8° Año Básico, 2 años de experiencia 

HORAS 
T. Pr. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Mecánica de los lÍquidos, concepto de presión 
viscosidad 5 

~nentes de un sistema hidráulico 3 

Elementos de potencia: bc:mbas, cilindros, 
notores, aCUII_lllladores, válvulas y elementos de 
control 10 

Conexiones: líneas de alta, media y baja pre-
sión. Errpaques y sellos, circuitos hidráulicos, 
simbología y diagramas 14 

Identificación de campanentes 3 

Seguimiento de diagramas y armado de sistema 1 

Regulación de su funcionamiento 1 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

3 

2 

5 

6 

5 

7 

4 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA connRUCCIOft 

8. Medición de flujo o presión 

9. Aplicación de métodos de detección de fallas 
de un sistema 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

1 3 

2 S 

40 40 



CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA COniTRUCCion 

CURSO : GRJAS MCNI'ACAIG1\S (OPERACICN) 

CCDIGO . . 5.13 Horas: 30 (T. 12 Pr. 18) 

OBJETIVOS : Al ténnino del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Identificación de los distintos tipos de 
grúas 

cperar grúa IIDntacarga, aplicando las IX>rmas 
de seguridad en su nanejo y su carga 

REQUISITOS : Ayudante de cperador de Grúa Montacarga 

4 o Año Básico, 1 año de experiencia 

l. Identificar los distintos tipos de grúas y sus 
características generales 

2. Gráficos de las especificaciones técnicas 

3. Detenninar la capcidad de carga segura 

4. Aplicar normas de operación de grúa 

5. Aplicar nomas de seguridad en el manejo y su 
carga 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

1 
HORAS 

T. Pr. 

3 3 

3 3 

1 3 

3 6 

2 3 

12 18 
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EDUCACionAl 
DI lA ConiTRUCCion 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

VARIOS 

CODIGO 6 



,.. 

CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA COniTRUCCion 

ESPECIALIDAD 

CXDIGO 

6.01 

6.02 

6.03 

6.04 

6.05 

6.06 

6.07 

6.08 

6.09 

6.10 

6.11 

6.12 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

. . 

. . 

INDICE 

VARIOO 

6 OORAS 

Interpretación planos arquitectura 
y construcción habitacional 85 

Interpretación planos de enfierra-
dura (construcción) 70 

Trazado (en construcción) 70 

Enfierradura (de construcción habita-
cional) 90 

Análisis de costo 34 

Trabajo de oficina administrativa en 
obras de construcción 60 

Administración de bodega 40 

Supervisión de obras 40 

Interpretac~Ón planos de mecánica 
industrial 40 

Metrología (de taller o terreno) 40 

Supervisión (Seminario) 30 

Formación de monitores 30 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA COftnRUCCIOft 

6.13 

6.14 

6.15 

6.16 

6.17 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

Suelos (Estudio y Mecánica) 48 

CUbicación en edificación 60 

Inspección en control de calidad 70 

Supervisión en control de calidad 60 

Diseño y dirección de reuniones 20 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA COftiTRUCCIOft 

an~ 

CCDIGO 

OBJETIVOS 

RECUISITQS 

: INTERPREI'ACI<N PIANOS DE AIUJITECIURA Y a:::NS­
TRJCCI<N HABITACI<NAL 

. . 6.01 Horas: 85 (T. 32 Pr. 53) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar plarns de arquitectura y cons­
trucción habitacional 

Calcular los materiales según plan:> especi­
ficado de construcción 

: Ayudante o Maestro (Oficios de construccioo) 

6° Año Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Interpretar figuras geométricas 4 10 

2. Interpretar planos de arquitectura 

~- Interpretar planos de cálculo 

4. Intepretar planos de construcción habitacional 

5. cálculo de mteriales (Obra gruesa y termina-
ciones) 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

8 11 

8 11 

5 11 

7 10 

32 53 
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CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DE tA connRucc•on 

mrERPREI'ACICN PIANO DE mFIERJ.WXJRA ( cx:ll1STRJC­
CICN) 

<XDIGO . . 6.02 Horas: 70 (T. 23 Pr. 47) 

OBJEI'IVC\S : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Identificar armaduras de enfierraduras para 
vigas, pilares, cadenas, losas sinples y 
cruzadas 

calcular materiales e interpretar planos de 
enfierradura 

RECUISITC\S . . Ayudante o Maestro Enfierrador 

6 o Año Básico, 1 año de experiencia. 

l. SimbologÍa de enfierradura 

2. Diámetros de fierro para uso en construcción 

3. Interpretación planos enfierradura 

a) Planos de detalle 
b) Planos de vigas 
e) Planos de losas 
d) Plarx:>s de pilares y muros 

4. cálculo de materiales según plano 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

2 4 

3 6 

3 6 
3 6 
3 6 
3 6 

6 13 

23 47 
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CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA connRUCCIOft 

Cl.JRSO 

CXDIGO 

OB.:JEI'IVOO 

RECUISITOS 

: TRAZADO {EN CXNSTRJCCICN) 

. . 6.03 Horas: 70 {T. 23 Pr. 47) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar planos de leteos y fundaciones 

calcular e interpretar escalas de reducción 

Hacer replanteo y trazado de fundaciones en 
construcción habitacional 

: Ayudante o Maestro Trazador de Construcción 

6° Año Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Interpretación planos de leteo 4 8 

2. Interpretación planos de fundaciones de cons-
trucción habitacional 

3. cálculo e interpretación de escalas de reduc-. , 
c~on 

4. Construcción replanteo de una vivienda 

5. Trazado de 
cional 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

fundaciones para construcción habita-

6 10 

3 8 

5 10 

5 11 

23 47 



CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA connRUCCIOft 

QJI~O 

ODIGO 

: ENFIERIWXJRA (DE CXN~CN EABITACICNAL) 

6.04 Horas: 90 (T. 37 Pr. 53) . . 
O.BJEI':rvcs : Al término del curso, los participantes estarán 

en corrliciones de: 

Interpretar planos de enfierradura para 
construcción habitacional 

Preparar y construir armaduras de fierro 
para pilares, cadenas, muros, vigas y losas 
de una dirección 

RECUISITOO . . Ayudante de Enfierrador o Maestro de 3ra. 

4° Año Básico, 1 año de experiencia. 

TARFAS 

l. Interpretación planos enfierradura 

2. Construir enfierradura de pilares 

3. Construir enfierradura de cadenas 

4. Construir enfierradura para muros 

S. Construir cruces de armaduras de enfierradura 
de esquinas 

6. Construir enfierraduras para vigas 

7. Construir armaduras de enfierradura en losa 
(en una dirección) 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

6 10 

S S 

6 6 

6 9 

4 8 

4 6 

6 9 

37 53 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
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a.JRSO 

CCDIGO 

OBJETIVOS 

IIDJUISITCS 

: ANALISIS DE c::csiUS 

. . 6.05 Horas: 34 (T. 14 Pr. 20) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Determinar tipos de costos, (directos e 
indirectos) 

Confeccionar cuadros de análisis de costos 

calcular gastos fijos y generales 

: Mandos medios de construcción 

4 o Año Medio o su equivalen te, 2 años de 
experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Conceptos y aplicación del análisis de ítems 
de costos 4 6 

2. Confeccionar cuadros de análisis de costos 

3. calcular gastos fijos y generales 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

4 6 

6 8 

14 20 
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CORPORACIOft 
IDUCACIOftll 
DI lA COftnRUCCIOft 

a:DIGO 

OBJETIVOS 

REOOISITOO 

: ~as DE OFICINA AI:MINisr.RATIVA EN OBRAS DE 
cx:NSTHJCCI<E 

. . 6. 06 Horas: 60 (T. 20 Pr. 40) 

: Al ténnino del curso., los participantes estarán 
en condiciones de: 

Aplicar conocimientos sobre legislación 
laboral, leyes sociales, retenciones jlXli­
ciales y licencias médicas 

Elaborar planillas de pago y administrar 
caja menor 

: Ay\.Xlante y administrativo de obras 

2° Año Medio, 1 afk> de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Organización y administración de personal 3 4 

2. Conocimiento de legislación laboral 

3. Planillas de pago (elaboración) 

4. ~nistración de legislación laboral 

S. Controles administrativos 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

4 12 

5 12 

5 6 

3 6 

20 40 



CORPORACIOn 
IDUCACionAt 
DI lA COftnRUCCIOft 

aJRSO 

CXDIGO 

OBJETIVOS 

REOOISITOS 

: AJ:MINISTRACICN DE BCDOOA 

. . 6.07 Horas: 40 (T. 20 Pr. 20) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

. . 

Aplicar formularios de entrada y salida de 
materiales 

Distribuir espacios de almacenamiento 

Aplicar reglas de seguridad para el material 
almacenado 

Aplicar sistemas de codificación de materia­
les 

Bodeguero, Ayudante o Pañolero 

8° AOO Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Funciones de la empresa 2 

2. Función de abastecimiento 

3. Elementos de adquisiciones 

4. RazÓn y objetivos de la bodega 

S. Organización general de bodega: 

a) Distribución de espacios 
b) Método de almacenamiento 
e) Reglas de seguridad para material almace­

nado 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

2 

1 

3 

2 
3 

1 

4 
3 

2 



CORPORACIOn 
IDUCACIOftAl 
DI lA COftnRUCCIOft 

6. Registro y Control: 

a) q;>eracianes de entrada de materiales 
b) Valorización de salida de materiales 
e) Sistema de codificación 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

2 
2 
2 

20 

4 
4 
3 

20 
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IDUCACIOftAl 
DI lA COftiTRUCCIOft 

: SUPERVISICN DE ~ 

CXDIGO 

OBJETIVOS 

RECUISITOS 

o 
o 6.08 Horas: 40 (T. 18 Pr. 22) 

: Al térmi:rx> del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

o 
o 

Establecer ordenamiento de tareas 

Evaluar resultados del proceso de planifica-. , 
c~on 

Calcular remimiento oora b::mbre 

Supervisar y corregir calidad del trabajo 

Capataz o Jefe de Cuadrilla 

6° AOO Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Canunicarse en el Trabajo 3 3 

2 . Rendimiento O.M. y equipos 

3. Planificación del trabajo 

4. Control de ealidad 

5. Control de avance 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933 - Santiago 

3 3 

3 3 

6 6 

3 7 

20 20 



CORPORACIOft 
EDUCACIOnAl 
DI lA connRuccaon 

OJRSO 

<XDIGO 

OBJETIVOS 

RECUISITOS 

. . 

. . 
INTERPRETACICE PIANOO DE MECANICA INDUSl'RIAL 

6.09 Horas: 40 (T. 20 Pr. 20) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Interpretar normas de dibujo sistemas DIN e 
ISO 

Interpretar planos de piezas mecánicas 

, . 
Dibujar a IIJéUX) alzada, 
corrientes según oormas 

piezas mecarucas 

: Mecánico o Ayu:iante cperador de Máquina 

6° Año Básico, 1 año de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. El dibujo técnico en lenguaje gráfico y reglas 
que condicionan su aplicación 

2 . Normas DIN e ISO 

3. Representación de partes o piezas 

4. Perspectiva 

5. Acotamiento 

6 . Cortes y Secciones 

7. Dibujos de conjuntos 

Totales 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

4 

3 2 

4 3 

2 3 

2 3 

2 3 

3 6 

20 20 



CORPORACIOn 
IDUCACIOftAl 
DI lA connRUCCion 

aJRSO 

CXDIGO 

: ME:rOOI.OOIA (DE TALlER O TERRENO 

6.10 Horas: 40 (T. 20 Pr. 20) . . 
OBJEI'IVOS : Al final del curso, los participantes estarán en 

cor.rliciones de efectuar mediciones con instru­
mentos tales CCXIO pie de metro y micrémetro y 
hacer las conversiones de sistema inglés a 
métrico y vice-versa. 

:RE;WISITOO : Mecánico o Ayudante Mecánico 

6° Año Básico, 1 año de experiencia. 

l. la necesidad de medir 

2. Los parámetros y su aceptación 

3. Normas de medición y los sistemas de medidas 

4. El sistema métrico decimal 

S. El sistema inglés 

6. Introducción al sistema S.I. 

7. Instrumentos de medición 

8. la medición de la longi too 

9. Uso pie de metro y micrómetro 

Totales 

Avda. Providencia 929 3 er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 

HORAS 
T. Pr. 

2 

2 

2 2 

3 3 

2 2 

2 3 

2 3 

2 2 

3 S 

20 20 
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SEMINARIO 

o:DIGO 

OBJEI'IVOS 

REOOISITOS 

TEMARIO 

: SUPERVISICN 

. . 6. 11 Ibras: 30 

: Al término del Seminario, los participantes es­
t arán en condiciones _de: 

Aplicar normas de conducci ón de personal 

Aplicar normas de mejora de métodos de tra­
bajo y relaciones humanas 

: Sq:>ervisor, Capataz o Jefe de Grupo ( Construc­
ción o Mantención de Equipos Mee. ) 

la conducción del personal 

las relaciones humanas, l os problemas que se originan con tras­
lados 

la instrucción del personal 

la necesidad de saber hacer 

Incidencia en prevención de acci dentes 

El aprov~ento del tienpo y del espacio 

El rol del Supervisor 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 



e 

e 

4!! CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DE lA COniTRUCCion 

CURSO . . FOR-iACICN DE MCNITORES 

a::DIGO . . 6.12 Horas: 30 (T. 15 Pr. 15) 

OBJETIVOS . . Al término del curso, el participante estará en 
coooiciones de capacitar a una. o más personas 
simultáneamente, en materias e~ecíficas, formu­
lando los objetivos, controlando el proceso y 
verificando el aprendizaje. 

RECUISITOO : Maestro, ~taz o Jefe de G~ 

8° Año Básico, 2 años de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Conceptos utilizados en capacitación, algunos 
principios de didáctica 3 

2. Concepto de objetivo, -concepción de un objetivo 
y redacción de objetivos 6 

3. Análisis técnico de tareas, concepto de métcdo 
de procedimiento didáctico 2 

4. La denostración 3 

5. Evaluación ~el aprendizaje 1 

6. Desarrollo de demostraciones por cada partici-
pan te 15 

Totales 15 15 

Avda. Providencia 929 3er Piso 
Fono: 2513933- Santiago 



CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA COniTRUCCIOft 

a.JRSO 

<XDIGO 

: SUEU:\S (ES'IDDIO Y MECANICA) 

6.13 Horas: 48 (T. 24 Pr. 24) . . 
OBJRI'IVOS . . Capacitar a los participantes, en el oonoc1~en­

to de suelos y técnicas de ensayo, para tma 
correcta definición de calidades y resistencia, 
para su clasificación. 

RECUISITOO 

.TARFAS 

. . Capataces y Jefes de Obra (Mandos Medios) 

6° Año Básico, 2 años de experiencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l . Inportancia del estudio del suelo 3 

2. Propiedades generales de los suelos· 3 

3. Identificar los diversos tipos de suelos y sus 
características 3 

4. Explicar las propiedades fÍsicas de los suelos y 
métodos para su clasificación 

S. Aplicación de técnicas para análisis de tensio-
nes y deformaciones 

6. cálculo básico de muros de retención 

7. cálculo básico de fundaciones poco profundas 

8. Explicar métodos de compactación de suelos y 
tipos de pavimento 

Totales 
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3 

3 

3 

3 

24 

6 

3 

6 
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CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DI lA COftiTRUCCIOft 

aJRSO 

<XDIGO 

013JRI'IVOS 

REClUISITOS 

. . 

. . 

. . 

. . 

OJBICACICN EN EDIFICACICN 

6.14 Horas: 60 (T. 25 Pr. 35) 

Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Aplicar técnicas de cuantificación de mate­
riales y elementos de construcción, según 
características y especificaciones 

Cubicar elementos constructivos según nece­
sidades 

Capataces, Jefes de Obra o Jefes de Grqpo 

8° Año Básico, 2 años de e~eriencia. 

HORAS 
T. Pr. 

l. Importancia y objetivos de la normalización 3 

2. Sistemas de cubicación 

3. Cubicación 

4. Ejercicios de ordenamiento de Ítems 

5. Formato y sistema de rotación 

6. Especificaciones técnicas 

7. Rendimiento de materiales y mano de obra 

8. Ejercicios de cubicaciones 

Totales 
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CORPORACIOft 
IDUCACIOftAl 
DI lA connRucc•on 

a.JRSO 

a:DIGO 

. . 

. . 
INSPEXX:ICN EN a:Nl'ROL DE C'ALIDAD 

6.15 Horas: 70 (T. 40 Pr. 30) 

OBJETIVOS : Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Inspeccionar por atributo lotes, de acuerdo 
al plan de muestreo determinado por la em­
presa 

Informar datos obtenidos de la inspección, 
mediante formularios, tablas y gráficos 

Muestrear lotes por atributo, considerando 
normas respectivas 

REOOISITQS . . 8 o Año Básico o equivalen te. 
Estar o haber trabajado en Inspección 

l. Fundamentos y principios de control de calidad 

2. Inspección 

3. El error en medición 

4. Tabulación y graficación 

5. Medidas de posición y dispersión 

6. Gráfico de control 

7. Norma de números al azar (NCH 43) 

8. Normalización 
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HORAS 
T. Pr. 

3 2 

4 3 

5 2 

4 3 

5 2 

3 4 

5 2 

5 2 



CORPORACIOn 
EDUCACionAl 
DE lA connRucc•on 

9. Estudio del defecto 

10. Planes de muestreo por atributo 

Totales 
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CORPORACIOn 
EDUCACIOnAl 
DI lA COniTRUCCIOft 

aJRSO 

CCDIGO 

OBJETIVOS 

REOOISITCS 

TARFAS 

l. Gráfico X-R 

: SUPERVISICN EN CXNI'ROL DE CALIDAD 

. . 6.16 Horas: 60 (T. 30 Pr. 30) 

: Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

. . 

Determinar la posición y exacti tu:l de un 
proceso repetitivo 

Muestrear lotes por variable, de acuerdo a 
norma. respectiva 

Controlar un proceso por variable según grá­
fico X-R 

Analizar la curva de operación de los planes 
de muestreo por atributo o variable 

Haber aprobado curso Inspección en Control de 
Calidad 

HORAS 
T. Pr. 

5 3 

2. Distribución probalÍstica 4 4 

3. Curva normal 

4. Gráfico de normalidad 

5. Precisión y exactitud de un proceso 

6. Muestreo por variable 

7. Curva de operación 

Totales 
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• 
CORPORACIOft 
EDUCACionAl 
DE lA connRuccaon 

a.JRSO 

CXDIGO 

OBJETIVa> 

REQUISITOO 

. . 

. . 

. . 

. . 

DISEÑO Y DI.RECCIOO DE R&JNICl'mS 

6.17 Horas: 20 (T. 10 Pr. lO) 

Al término del curso, los participantes estarán 
en condiciones de: 

Programar una reunión de acuerdo a las nor­
ma.s especÍficas 

Dirigir una reunión considerando las carac­
terísticas de los individuos y del grupo 

Haber aprobado curso Inspección en Control de 
Calidad 

HORAS 
T. Pr. 

l. 
' , Concepto de reun1on 2 

2. Tipos de reuniones 2 

3. Algunas consideraciones del comportamiento 1 1 

4. Preparación de una reunión 2 1 

5. Comportamiento del grupo 2 

6. Co:rrportarniento del individuo 1 

7. Práctica: Dirección de reuniones por los partici-
pantes 8 

Totales 
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