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CAMARA CHILENA
DE LA CONSTRUCCION

La Camara Chilena de la Construccién fue creada en
1951 por un grupo de empresarios y profesionales represen-
tantes de la actividad privada de la Construccién.

Desde su concepcién inicial nacié como una institucion
gremial de cardcter nacional, con una especial vocacion de
servicio a la comunidad. El ingreso a ella de socios de distin-
tos lugares constituyé el germen de nuevas actividades gre-
miales y de su Red Social en Regiones.

La meta de llegar a cubrir todo el territorio nacional ha
sido plenamente superada y ello ha contribuido a proyectar
su imagen corporativa como elemento insustituible de pro-
greso y bienestar para el pais.

La inquietud creadora, propia del constructor, aplicada
a la accién social que ha ocupado siempre un lugar preferen-
te dentro de sus miltiples quehaceres, ha permitido a la C4-
mara formar a lo largo del tiempo entidades que se adelanta-
ron muchas veces a la legislacién social y cuyas caracteristi-
cas se describen en este manual.




CONSEJO DE ACCION SOCIAL

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

El éxito alcanzado por las Entidades que la Cidmara ha crea-
do en el &mbito de la Seguridad Social, y el convencimiento de
que la accién unida potencia la capacidad de gestiéon motivé la
formacién de un Consejo de alto nivel, formado por los Presi-
dentes de las respectivas instituciones, cuyo objetivo central es
el de coordinar la labor que ellas desarrollan, aunando los es-
fuerzos que les son comunes. Asimismo, se preocupa de
optimizar los servicios que otorgan en beneficio de los trabaja-
dores de nuestro pais.

Actualmente son 14 entidades representadas en el Consejo
de Accién Social de la Camara Chilena de la Construccion, que
unidas constituyen la primera y mayor Red Social privada del
pais, con una cobertura territorial muy amplia, tal como se in-
dica en el mapa de la contratapa.

Este Manual tiene por objeto sefialar, en forma breve, las
prestaciones, beneficios y servicios que ofrecen cada una de
las Entidades; los cuales se han ordenado en una Guia de Pro-
ductos para facilitar el acceso del lector a esta informacion.
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CAJA DE COMPENSACION
DE LLOS ANDES

INTEGRANTE DE LA RED Sociar. C.CH.C.

La Caja es una entidad de prevision social de derecho privado, sin fines de lucro.
Sus estatutos estdn establecidos en la Ley N°18.883, del 26 de septiembre de 1989,

Desde que fue creada, en el afio 1952 por la Céimara Chilena de la Construccién,
ha tenido una constante evolucién y actualizacién, tanto en el campo de las nuevas
tendencias de la administracion, como en su equipamiento informdtico y desarrollo
de infraestructura desde Arica a Punta Arenas, para atender eficientemente a través
de todo el pais los crecientes requerimientos de las empresas adherentes y entregar
cada vez mayores beneficios a sus afiliados y grupo familiar, a fin de contribuir al
desarrollo y bienestar de la familia.

A la Caja, como entidad de prevision, le corresponde administrar prestaciones
de seguridad social para sus afiliados, como los regimenes de Prestaciones
Redistributivas, Prestaciones de Crédito Social, Prestaciones Adicionales y Presta-
ciones Complementarias. Ademds, puede prestar servicios a entidades que adminis-
tran prestaciones de seguridad social y promover, organizar, coordinar y ejecutar
iniciativas y acciones que tengan por finalidad propender al mejoramiento social de
sus beneficiarios.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

REDISTRIBUTIVAS
* Asignacidn familiar
* Subsidio por Incapacidad Laboral
« Subsidio de Cesantia

ECONOMICAS
Valores vigentes desde el 1° de septiembre de 1996, cuyo monto se
reajusta periédicamente.

Becas de estudios (valor anual)
* Universitarios trabajador $ 40.000
* Universitarios hijo carga familiar $ 40.000
* Ensefianza Técnica $ 28.000
* Ensefianza Media $ 20.000
* Alumnos universitarios mejor calificados $ 80.000
* Alumnos de Ensefianza Técnica mejor calificados $ 56.000
* Alumnos de Ensefianza Media mejor calificados $40.000

Asignaciones
* Nupcialidad $12.000
» Natalidad $ 10.000
* Matricula estudios universitarios trabajadores (anual) $ 10.000
» Matricula estudios universitarios cargas familiares (anual)  $ 10.000
* Fallecimiento de carga $ 40.000
* Fallecimiento de trabajador $ 65.000
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ADICIONALES Y COMPLEMENTARIAS

* Crédito Familiar: Permite a los afiliados satisfacer una amplia gama de nece-
sidades en materia de vivienda, salud, educacion, recreacién, y adquisiciones en
general, con la tasa de interés mds baja del sistema.

* Centros Campestres y Vacacionales: La Huayca en Iquique, La Serena, Palo-
mar en San Felipe, Lo Espejo y Pirque en Santiago, Huallilemu en EI Quisco,
Hotel Costanera y Lago Ranco en Valdivia y otros en diversas zonas del pais
mediante convenios con establecimientos hoteleros establecidos en playas y mon-
tafa.

« Servicios Legales Prepagados: Asesoria y asistencia juridica permanente al
mds bajo costo para el trabajador y sus cargas familiares, quienes pueden hacer
uso de los servicios todas las veces que lo requieran.

* Leasing Habitacional: Cuentas de ahorro para la vivienda.

* Seguro Familiar de Vida: Es un seguro de vida econémico y que posee cober-
tura oncoldgica para el trabajador y sus cargas familiares.

* Centros Deportivos y de Recreacion: Gimnasios, Piscinas, Multicanchas, Can-
chas de Fitbol, Zonas de Pic-nic.

* Actividades y Eventos Culturales: Teatro, Exposiciones, Ballet, Conferencias,

* Cursos de Formacion y Capacitacién: Cubren una amplia gama de materias
en distintos niveles para los trabajadores de las empresas adherentes.

* Programa de Alimentacion y Nutricién (P.AN.)

* Turismo Familiar: Programas de viajes durante todo el afio, a nivel nacional e
internacional.

* Servicio Dental Familiar: Todas las especialidades para adultos y nifios.

* Prestaciones Complementarias: A través de convenios, la Caja administra
prestaciones especificas que las empresas adherentes otorgan a sus trabajadores.

SERVICIOS

* Centro de Recaudacién de Cotizaciones Previsionales: Todos los
empleadores, sean adherentes o no de la Caja, pueden cancelar en los centros
recaudadores que ésta posee a nivel nacional, las cotizaciones previsionales de
Administradoras de Fondos de Pensiones, ISAPRE, LN.P., Mutual de Seguridad
y Servicio Médico de la C.Ch.C.

* Venta de Bonos FONASA: Los cotizantes al Fondo Nacional de Salud pueden
adquirir bonos en la Caja, aunque no sean beneficiarios de ella.

Los Andes

CAJA de COMPENSACION

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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SERvVICIO MEDICO
C.CH.C.

INTEGRANTE DE LA RED Sociar C.CH.C.

El Servicio Médico C.Ch.C. es una Corporacién de derecho privado, mutualista,
solidaria y sin fines de lucro, fundado en 1961. Esta forma de operar le permite
conformar un fondo solidario financiado por aportes proporcionales a las rentas de
los adherentes y entregar iguales beneficios. Asimismo, el excedente que resulta al
final del ejercicio es destinado a potenciar coberturas y beneficios (bonificaciones,
infraestructura, equipamiento y otros).

El Servicio Médico C.Ch.C. es la primera empresa privada del mercado que
recogié la necesidad de brindar seguridad y acceso a la salud en el segmento “em-
pleados” de la fuerza laboral activa, ello implica que es anterior a la seguridad social
de responsabilidad del Estado a través de FONASA, anterior al sistema Isapres vy,
por supuesto, anterior a los seguros complementarios de salud.

Nuestra misién es contribuir a mejorar la calidad de vida de la sociedad produc-
tiva (empresas) en general y de las familias (trabajadores) en particular a través de
sistemas de proteccion mutualistas y solidarios que, complementando a Isapres y
Fonasa, otorguen seguridad y acceso en salud.

El Servicio Médico C.Ch.C,, tiene hoy la primera posicion en el ranking de
participacion en el mercado “seguros complementarios de salud” gracias a una ofer-
ta eminentemente diferenciadora.

Tecnologicamente, cumple su funcion a través de servicios complementarios a
Fonasa e Isapres expresados en reembolso de gastos de salud, acceso preferencial a
atencién médica, odontoldgica y de salud mental de bajo costo con tecnologia de
punta, mas una serie de beneficios y garantias especiales que, en suma, otorgan a sus
beneficiarios seguridad y acceso en salud.

“ La gran fortaleza del Servicio Médico C.Ch.C. es que, a
diferencia de otros productos del mercado, ha desarrollado
esquemas de beneficios realmente complementarios a los
sistemas de salud previsionales, que respaldan integralmente
a sus beneficiarios sin limitaciones o restricciones”.
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PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

Desde la perspectiva de las necesidades, el Servicio Médico C.Ch.C. entrega sus
beneficios a través de “Sistemas de Proteccién”, que enfatizan coberturas (bonifica-
ciones) de acuerdo a caracteristicas previsionales, econdmicas, geogréficas y etarias
de cada familia. De esta forma, el Sistema de Proteccion Hospitalaria potencia as-
pectos asociados a los grandes gastos en salud y estd dirigido a aquellas familias que
se proyectan y aseguran el futuro. El Sistema de Proteccién Tradicional, otorga be-
neficios que ayudan a enfrentar el dia a dia. Especialmente, los gastos relacionados
a atencién odontolégica.

Estos dos Sistemas de Proteccion, incorporan beneficios y garantias relevantes
que configuran la identidad singular y tinica del Servicio Médico C.Ch.C.

A través de sus filiales, el ha participado en la generacién de importantes pro-
yectos en el drea de la salud, entre ellas destacan la Clinica de Cirugia Mayor
Ambulatoria y Diagnéstico Avanzado, AVANSALUD y el Laboratorio Dental de la
Construccion, LABCON. Ambos proyectos han permitido entregar a la poblacion
beneficiaria estdndares de calidad sobresalientes.

Desde su creacién, el Servicio Médico C.Ch.C. se ha caracterizado por partici-
par y coordinar acciones con otras Entidades-Cdmara, desde la fundaci6n de nuevas
Entidades, como Isapre Consalud y la Corporacién de Salud Laboral, hasta el desa-
rrollo de nuevas filiales.

Particular mencién merece la relacién complementaria que la Institucién man-
tiene con Isapre Consalud, la Compaiia de Seguros de Vida La Construccion S.A. y
la Corporacién de Investigacién, Estudios y Desarrollo de la Seguridad Social,
CIEDESS.

Servicio Médico

Céamara Chilena de la Construccion
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MUTUAL DE SEGURIDAD
C.CH.C.

INTEGRANTE DE LA ReD SociaL C.CH.C.

La Mutual de Seguridad C.Ch.C. es una corporacién de derecho privado, sin
fines de lucro, que administra el Seguro Social Obligatorio contra Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, establecido por la Ley 16.744, entregando
una cobertura integral a alrededor de 920.000 trabajadores pertenecientes a més de
20.000 empresas adherentes.

La misién institucional de la Mutual de Seguridad C.Ch.C. es crear una cultura
de prevencion de riesgos al interior de las empresas adherentes, permitiendo mejo-
rar los indices de accidentabilidad de éstas, lo que les significa importantes ahorros
de costos y aumentos importantes en su productividad. Para ello cuenta, tanto con la
asesoria permanente de profesionales calificados en la materia, como con la entrega
de servicios y productos especificos, que contribuyen al logro de la prevencién de
accidentes del trabajo y control de riesgos.

Parte importante de la entrega de servicios que nuestra institucion realiza a los
trabajadores de las empresas adherentes, lo constituyen las prestaciones econémi-
cas, asistenciales y médicas otorgadas al trabajador accidentado.

Para tener accesos a estas prestaciones, la empresa solo debe denunciar la ocu-
rrencia del accidente del trabajo y desde ese momento, la Mutual de Seguridad se
hace cargo de todas las prestaciones que requiera el trabajador hasta su total recupe-
racion.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

Los principales beneficios que brinda la Mutual de Seguridad C.Ch.C. a sus
trabajadores y a las empresas adherentes son las siguientes:

« El trabajador accidentado obtiene atencién médica completa sin ningtin cos-
to: consultas, interconsultas, hospitalizaciones, intervenciones quirtirgicas,
exdmenes especializados, radiografias, traslados, medicamentos, etc.

* Mientras dure el tratamiento médico, la Mutual de Seguridad paga al acci-
dentado el subsidio correspondiente, mds los aportes a la AFP o caja de
Prevision donde éste se encuentre afiliado. En caso de invalidez, el trabaja-
dor obtiene pensién, dependiendo del grado de incapacidad. En el evento de
muerte, la viuda y los sobrevivientes obtienen pensién de supervivencia.

* La Mutual de Seguridad concentra sus recursos en la cobertura y administra-
cién del seguro contra accidentes lo que permite otorgar prestaciones médi-
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cas, hospitalarias y econdmicas con un alto nivel de eficiencia, gracias a la
especializacion y desarrollo que ha logrado a través de 30 afios sirviendo a
sus empresas adherente y trabajadores afiliados.

* Al escoger la Mutual de Seguridad, el empleador logra economias significa-
tivas en sus costos, pues fruto de la labor conjunta se obtiene como resultado
una mayor eficiencia en el desarrollo de sus tareas y un mejor clima laboral.

* El menor niimero de accidentes y la disminucién de su gravedad posibilita,
en el mediano plazo, rebajar la tasa de cotizacion, lo que significa al empre-
sario una economia en el costo en que incurren por concepto de la Ley 16.744
y en general, en todos los costos asociados a su labor diaria.

* Producto del actuar de la Mutual de Seguridad se obtienen las mejores con-
diciones de seguridad en las empresas, las que atraen a los trabajadores mds
idéneos, evitando conflictos laborales y contribuyendo a una menor rota-
ci6n del personal.

* Las ventajas indicadas garantizan al empleador y a su personal el respaldo
de la mejor institucién en su género en Chile, propietaria de la mayor infra-
estructura privada de salud a lo largo del pais y posee la suficiente flexibili-
dad como para dar solucion eficiente a los diferentes requerimientos de su
empresa.

s

MUTUAL DE SEGURIDAD

CONSEJO DE ACCION SOCIAL * CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION o



CORPORACION DE CAPACITACION

DE LA CONSTRUCCION

INTEGRANTE DE LA Rep SociaL C.CH.C.

Hace 20 afios que la Corporacidn viene liderando una capacitacion valérica para
la Empresa Chilena. Para ello ha trabajado activamente en elevar el nivel de la Capa-
citacion en nuestro pafs.

Esta tarea la hemos llevado adelante gracias a la gran capacidad de nuestros
profesionales, los permanentes procesos de investigacion en esta materia, realizados
con universidades de nuestro pais, la renovacién continua de nuestros procesos in-
ternos y la capacitacién altamente tecnificada de nuestros ejecutivos asesores de las
empresas.

Mis de 40.000 personas capacitadas el iltimo afio han conocido de nuestra pre-
ocupacién por ofrecer un servicio de alta calidad. El crecimiento sistemdtico de
empresas adherentes confirman nuestro anhelo permanente de salvaguardar técnica-
mente la calidad de la capacitacion.

Los tiempos modernos se caracterizan por el fuerte desarrollo que tiene la tec-
nologia. Estamos desarrolldndonos junto con ellos. Incorporamos todos los avances
de la tecnologfa, especialmente en materia de comunicaciones, para tener lo mejor
informado posible a nuestras empresas.

La Corporacién de Capacitacién de la Construccion fue creada por la Céimara
Chilena de la Construccién, en 1975, con el objeto de servir al sector de la construc-
cién en todas las materias relacionadas con capacitacion.

Actualmente, la Corporacion de Capacitacion es una organizacién de servicio
por excelencia, centrada en el desarrollo de las personas en la empresa. Atiende a
todos los sectores de la economia nacional, con oficinas de Arica a Coyhaique.

PRESTACIONES Y SERVICIOS

Mis de 1.700 empresas adherente reciben nuestros servicios basicos, contem-
plados en la Planificacién, Administracién y Supervision de la Capacitacion.

Planificacion
* Deteccion de necesidades de capacitacion.
* Asesoria en la seleccién de Organismos de capacitacion,
* Asesorfa en el andlisis de las actividades de capacitacion,
« Supervision técnica y administrativa de la capacitacion.

Administracion
* Realizacién de todos los procesos y tareas que implica la relacién entre Empre-
sa SENCE y Organismos de Capacitacion.
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Supervision
* Técnica. Consiste en la constatacién de la calidad técnico-educacional de las
actividades de capacitacion.
* Administracién. Consiste en la revision del cumplimiento de las condiciones
contratadas a los Organismos de Capacitacion.

Asesores de las empresas
Asesoramos a un niimero importante de empresas en materias especificas relaciona-
das con la organizacion:

» Evaluacién de las Actividades de Capacitacion.
* Evaluacién de la Modificacién de Desempeiio.
* Descripeion de Cargos.

» Elaboracién de Mallas Curriculares.

* Seleccién de Personal.

La Corporacion de Capacitacién cumple efectivamente su rol social

A través del “Programa de Becas”, este afio mds de 1.400 personas, jévenes o
personas sin trabajo, se vieron beneficiadas con cursos de excelente calidad técnica
y formativa.

El pensamiento de la Corporacién en materia de Empresas y Personas lo expo-
nemos mensualmente en el suplemento OPCION, que circula los tiltimos miércoles
de cada mes junto a El Diario. Personalidades del mundo de las empresas, personas
publicas, autoridades en diferentes materias, han entregado su experiencia y vision
sobre distintos topicos del quehacer empresarial.

Otros desafios

La tarea es continuar trabajando con el mayor profesionalismo, sencillez y hu-
mildad, para entregar a través de nuestra labor diaria, el méximo de nuestro esfuerzo
mental y fisico para hacer mds grata y eficiente la tarea de nuestras empresas
adherentes.

Las personas constituyen el auténtico motor de las empresas, y por cierto, son
nuestra principal fuente de inspiracion en nuestro trabajo diario.

CORPORACION
DE CAPACITACION
DE LA CONSTRUCCION
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CORPORACION HABITACIONAL
DE LA C.CH.C.

INTEGRANTE DE LA RED SociaL C.CH.C.

EL CAMINO MAS SEGURO PARA LA CASA PROPIA

La Corporaci6én Habitacional de la Cdmara Chilena de la Construccién, or-
ganismo privado sin fines de lucro, nacid el aiio 1976 con el objeto de orientar y
solucionar el problema de vivienda de los trabajadores, empresas y grupos or-
ganizados. Las principales iniciativas que desarrolla la Corporacidn se vinculan
especialmente a programas de ahorro para los distintos tipos de subsidio, asis-
tencia técnica y administrativa, postulacién a los subsidios y, finalmente, al de-
sarrollo de programas habitacionales y/o compra de viviendas. Hasta la fecha,
son més de 50.000 familias las que han logrado materializar su solucién
habitacional, desde la I a la X Regidn.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

Asesoria
* Informacion, principalmente a nivel de grupos, sobre los distintos sistemas
de subsidio y servicios otorgados por la Corporacion.
* Andlisis y clarificacién de los interesados, en términos de vivienda, nivel de
renta, capacidad y nivel de ahorro.
* Apertura y administracién de libretas de ahorro para la vivienda, es decir,
captacion de ahorro y depésito en las distintas instituciones financieras,
Postulacion a Subsidio
« Informacién con respecto a requerimientos para la postulacién, tanto en
ahorro como en documentos.
« Recoleccién de antecedentes del postulante en Institucién Financiera y Serviu.
* Confeccion de antecedentes de postulacion y entrega de éstos al Serviu.
Vivienda
« Conjuntos habitacionales a lo largo de todo el pais, con diferentes disefios y
sistemas; construidos de acuerdo a la localidad donde se encuentran ubica-
dos.
* Financiamiento de acuerdo a las posibilidades de las personas. Viviendas
garantizadas técnicamente.
* Menores gastos de escrituracion.
« Andlisis de proyecto, estudios legales de terreno y soluciones particulares a
grupos o cooperativas.
* Comprar en el mercado habitacional en las grandes ciudades.

FORMA DE INGRESAR A LA CORPORACION
Existen tres vias por las cuales se puede ingresar, que son:

Convenios con Empresas Adherentes

Para aquellas empresas que desean apoyar a sus trabajadores en la solucion
de su problema habitacional y que estdn en condiciones de hacer un aporte men-
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sual que rebaje lo que el trabajador debe cancelar por todos los servicios que la
Corporacién le entrega.

Convenios con Empresas o Instituciones

Dirigido a aquellas empresas o instituciones que -no obstante tener una pre-
ocupacién sobre la situacion habitacional de sus trabajadores o funcionarios- no
siempre estdn en condiciones de apoyarlos en la solucién del problema
habitacional y por lo tanto estdn dispuestos a ayudas especificas y a facilitar la
asesoria habitacional en remuneraciones, descuentos por planilla, etc.

Individual

La persona también puede incorporarse a la Corporacién en forma indivi-
dual si es que no le ha sido posible a través de su Empresa, gozando de casi
todos los servicios que se ofrecen y que le garantizan la solucién de su problema
habitacional.

Toda la asesoria estd sujeta a una tarificacion minima que privilegia a aquel
trabajador que opera a través de convenios.

EL PROCESO DEL SERVICIO ES:
* Andlisis y evaluacién de la problemitica habitacional de la empresa.

« Clasificacién homogénea de las distintas necesidades detectadas y defini-
cién de las alternativas Gptimas para cada grupo de trabajadores.

* Mantenci6n e informaci6n regular respecto del comportamiento de ahorro,
oportunidad de postulacién a los distintos sistemas de subsidio, cambios
legales en politica de vivienda y otros.

* Postulacién a los distintos sistemas de acceso a la vivienda.

* Formacién de grupos habitacionales y definicién de programas segiin la
demanda.

» Tramitacion de créditos hipotecarios necesarios para el financiamiento de la
vivienda y escrituracién de las compraventas.

* Entrega de las viviendas a las familias.

CORPORACION
HABITACIONAL

CAMARA CHILENA DE LA




CORPORACION DE DEPORTES

DE LA CONSTRUCCION
INTEGRANTE DE LA RED SociaL C.CH.C.

La Corporacidn de Deportes de la Cimara Chilena de la Construccién, CORDEP,
Institucion de derecho privado sin fines de lucro, fue creada en el afio 1979, con el
objeto de fomentar y apoyar el desarrollo de actividades Deportivas, Recreativas y
de Capacitacién, dentro del 4mbito laboral.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

Para tener acceso a los beneficios de CORDEP, la empresa debe suscribir el
convenio respectivo a través del cual se incorpora como empresa adherente, adqui-
riendo sus trabajadores la calidad de beneficiarios de la Institucién, lo que les da
derecho a participar en el Programa Anual de actividades completo, ademds de los
siguientes beneficios:

* Calidad de Socio de la CORPORACION de DEPORTES de la C.Ch.C.

* Uso de su infraestructura con un 25% de descuento sobre el tarifado normal.

* Acceso a eventos y programas especiales con un 10% de descuento sobre el
tarifado normal.

* Cursos de Capacitacién ya sea deportivo o laboral con un descuento de un 15%
sobre el tarifado normal.

* Descuentos en casas comerciales.

* Acceso o convenios con: Club de Campo, etc.

PROGRAMA ANUAL

Plan Fitbol:

Derecho a participar con un equipo todo competidor y seniors.

Plan Tenis:

Derecho a participar con un equipo, para cada una de sus series y campeonatos,
y un equipo seniors para cada campeonato.

Plan Atletismo:

Los trabajadores de la Empresa adherente tiene derecho a participar en once
diferentes pruebas de campo, pista-posta en cuatro circuitos.

Plan Juegos de Invierno:

Derecho a participar en ocho disciplinas deportivas y seis juegos de salon.

EVENTOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

Son aquellos que se ejecutan en forma especifica y estdn dirigidos a usuarios
determinados.

Area Deportiva:
* Eventos deportivos (Moutain Bike - Equitacion - Golf),
* Campeonato de Tenis para Empresarios y Ejecutivos de la Construccién.
* Campeonato de Golf para Empresarios y Ejecutivos de la Construccion.
* Campeonato Nacional de Baby-Fitbol Interempresas adherentes a la
C.C.AF de Los Andes.
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« Campeonato de Basquetbol Laboral, Interempresas.

« Campeonato de Tenis de Mesa Laboral, Interempresas.

+ Campeonato de Fiitbol diferenciado por rubro de las empresas en competencia.
» Curso de Natacién, Gimnasia reductiva, Aerébica y Pre y Post Parto.

» Acondicionamiento Fisico.

* Maratén y Cicletadas.

» Olimpfadas y Campeonato deportivo interno para empresas.

Area Recreacion:
« Campeonatos de vacaciones para hijos de funcionarios
» Tours y caminatas.
* Kermess.
» Fiesta de Navidad.
* Fiestas de Empresas.
* Paseos Institucionales.
» Programas de Fiestas Patrias.
» Vacaciones Familiares.
» Asesorias a Empresas en programas recreativos Club de Nifios.
» Programas para la Tercera edad.

Area Capacitacion Deportiva: -
« Arbitros de Fiitbol, Baby-Fiitbol y Fitbol.
» Entrenadores de Fitbol Laboral.
« Administrador de recintos deportivos.
* Lideres en Recreacion.

INFRAESTRUCTURA

Para la ejecucién de sus programas, CORDEP cuenta con variada y amplia
infraestructura como:

Complejo Deportivo y Recreativo ANDESCORDEP
Polideportivo Techado CORDEP:

» Seis multicanchas bajo techo.

« Superficie sintética TARAFLEX,, de tltima generacion deportiva.

» Camarines de Primer Nivel.

» Arriendos, Convenios, Plan anual de Actividades Bajo Techo.
Fono-Fax: 5633322.

Camping Las Cruces.

CORD=ErP

CORPORACION [E CEPORTES DF LA

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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AFP HABITAT

INTEGRANTE DE LA RED SociaL C.CH.C.

En el marco del modelo previsional instaurado en Chile en 1981, la Camara
Chilena de la Construccion crea ese mismo aiio AFP Habitat, con el fin de globalizar
los servicios sociales que entregaban las seis instituciones que entonces formaban el
Consejo de Accidn Social.

En concordancia con la orientacién de servicio, caracteristica de las entidades
de la Cdmara Chilena de la Construccién, AFP Habitat nace con la misién de admi-
nistrar un Fondo de Pensiones e invertir sus recursos, procurando otorgar las mayo-
res pensiones a sus afiliados y brindar el mejor servicio al menor costo previsional.

Como resultado de 15 afios de gestion, Habitat ha crecido sostenidamente, ad-
ministrando a julio de 1996 un Fondo de Pensiones que supera los US$4.640 millo-
nes, pertenecientes a 1.119,340 afiliados, situdndose entre las dos AFP mds grandes
del pais.

En respuesta a esta confianza y con el propésito de continuar garantizando un
optimo servicio previsional, AFP Habitat ha establecido recientemente, a través de
la Cadmara de la Construccidn, una alianza estratégica con Citicorp. Esto significa
unir, bajo un mismo concepto de servicio, la seriedad y compromiso social de la
Camara con la solidez y experiencia de Citicorp, lo que se traducird en grandes
beneficios para sus afiliados y un fuerte impulso para la Administradora.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

Las principales prestaciones que proporciona AFP Habitat son las pensiones:
* De vejez normal: para quienes hayan cumplido la edad legal para
pensionarse: 65 afos si es hombre y 60 si es mujer,
* De vejez anticipada: prestacion que se otorga antes de la edad legal, si el
afiliado redne ciertos requisitos.
* De invalidez: se otorga si el afiliado pierde al menos un 50% de su capacidad
fisica o intelectual de trabajo.
* De sobrevivencia: es la que reciben los beneficiarios del afiliado fallecido.
Otras prestaciones
« Cuota Mortuoria, prestacién que se paga, al fallecer el afiliado, a quien haya
efectuado los gastos del funeral.
* Excedente de Libre Disposicion, saldo que queda a disposicion del afiliado,
al pensionarse, y que puede retirar de una vez, con ciertos requisitos.

Administracion de las siguientes cuentas individuales:

* Cuenta de Capitalizacion Individual, para financiar la futura pension de los
afiliados. En ella ingresan los aportes obligatorios que el afiliado realiza durante
su vida laboral, equivalentes al 10% de su remuneracién imponible; las cotiza-
ciones voluntarias que el afiliado decida efectuar por sobre el 10% obligatorio y
los depdsitos convenidos que €l acuerde con su empleador, que puede ser una
suma fija tinica, un monto fijo mensual o un porcentaje mensual de la remunera-
cion.

* Cuenta de Ahorro Voluntario, en la que ingresan los depdsitos realizados di-
rectamente o a través del empleador, que son de libre disposicién para el afilia-
do, con la posibilidad de hasta cuatro retiros en el afio calendario. Su rentabili-
dad es igual a la del Fondo de Pensiones.
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* Cuenta de Ahorro de Indemnizacién para Trabajadores de Casa Particular,
en la que ingresan los aportes obligatorios del empleador, equivalentes al 4,11%
de la remuneracién imponible del trabajador. Estd destinada al pago de una in-
demnizacion por término de contrato, cualquiera que sea la causa.

» Cuenta de Ahorro de Indemnizacion tiva, en la que ingresan los aportes
que realiza el empleador, equivalentes al 4,11% de la remuneracién imponible del
trabajador, en el caso de que ambos hayan pactado la sustitucidn de la indemniza-
cién legal por una indemnizacion a todo evento.

A LOS AFILIADOS
« Conexion en linea, que une a las 33 sucursales con que cuenta AFP Habitat en el

pais.

« Habifono, sistema telefénico automatizado por el cual los afiliados acceden a
informaci6n previsional sobre su cuenta personal o del sistema en general. Teléfo-
no (2) 2331515.

* Habinstante, médulo de autoinformacién que permite a los afiliados obtener en
forma instanténea antecedentes de su cuenta personal.

* Habinet, conexién a la red mundial de Internet, que permite a afiliados y piiblico
en general acceder a informacidn previsional de actualidad y consultar via correo
electrénico. Direccién: http:/www.habitat.cl

* Oficina Mavil, que otorga los principales servicios de una sucursal en el lugar de
trabajo del afiliado.

* Habiahorro, servicio de Cuenta de Ahorro Voluntario, en linea en todas las sucur-
sales, con retiro inmediato y sin limite de monto.

* Habicuenta, envio periddico al afiliado de informaci6n sobre su cuenta personal
y del sistema en general.

A LOS EMPLEADORES

* Relacionadores de empresas, servicio de atencién personalizada, destinado a
resolver las inquietudes de los empleadores en materia previsional.

+ Servicio de autoconsulta en empresas, servicio de atencién remota, habilitado
en los computadores del cliente.

* Servicio telefonico preferencial para asistentes sociales, linea telefénica exclu-
siva para sus consultas previsionales.

» Capacitacion previsional, a través de charlas, seminarios y jornadas previsionales.

* Pago electrénico de cotizaciones, sistema a través del cual el empleador puede
efectuar este tramite por medio de un sistema electrénico de transmision de datos
y de fondos.

A LOS PENSIONADOS

* Envio del cheque de pensi6n por correo a domicilio.

* Depésito del cheque de pension en la cuenta bancaria.

*» Cobro directo de la pensién en una sucursal a eleccion.

* Servicio de asesoria médica: exclusivo de AFP Habitat, para quienes solicitan
pensionarse por invalidez.

* Servicio de asesoria en Seleccién de Modalidad de Pensién, que orienta al afiliado
sobre la alternativa mds conveniente y el monto probable de su futura pensién.

{:}AI-'PHABITAT
iy
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CORPORACION EDUCACIONAL
DE LA CONSTRUCCION

INTEGRANTE DE LA Rep Sociar C.CH.C.

La construccion es una actividad que necesita incorporar no sélo tecnologia sino
muy especialmente personas bien formadas y trabajadores bien calificados para des-
empeiiar sus puestos de trabajo.

En respuesta a estos desafios, la Cdmara Chilena de la Construccién creé en
1981 su Corporacién Educacional de la Construccion, entidad de derecho privado
sin fines de lucro y con personalidad juridica propia, cuyo propdsito es formar y
capacitar personas que contribuyan a mejorar la competitividad de la industriade la
construccion,

Esta mision de educar y formar personas para que desarrollen actividades califi-
cadas en la construccion e industrias afines, se desarrolla a través de dos lineas de
accion:

» Formando a jévenes estudiantes en sus Liceos de la modalidad Técnico-Profesional.
* Proporcionando Capacitacion a trabajadores adultos a través de cursos dictados en
obras, talleres y aulas.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

LOS LICEOS Y SU LABOR

Actualmente la Corporacion administra 6 liceos ubicados en Santiago, Recoleta,
La Calera, Rancagua, Talcahuano y Concepcion, los que entregan simultdneamente
ensefianza media y formacion técnica en distintas especialidades de la Construccion
a més de 4.200 alumnos.

Requisitos de admision:

* Ser egresado de 8° afio de Educacion General Bdsica.

* Presentar Certificado de Notas e Informe de Personalidad.

* Rendir examen de aptitud verbal, matemdtica y destreza fisica.

» Realizar entrevista personal.

* Cancelar el derecho a examen.

Servicio educacional:

Después de 4 afios de estudio y varios meses de prictica profesional en la em-
presa, los alumnos egresados de los liceos obtienen su licencia de Ensefianza Media
y su titulo de Técnico en una de las siguientes especialidades:

* Construccién Habitacional » Construcciones Metélicas  Instalaciones Eléctri-

cas * Instalaciones Sanitarias » Aire Acondicionado * Muebleria * Mecdnica In-

dustrial » Administracion para la Construccion.

El servicio educacional prestado en los liceos se fundamenta en sélidos princi-
pios éticos y religiosos e involucra una formacion general y tecnol6gica en la que se
destaca la formacion en las destrezas basicas del lenguaje, el célculo matemdtico y
la interpretacion de planos, junto con una amplia formacién técnica y prictica para
la vida del trabajo en este sector de la construccién e industrias afines.

CAPACITACION LABORAL DE TRABAJADORES

En la actualidad la Corporacién dispone de sedes de Capacitacion Laboral en
Antofagasta, La Serena, Vina del Mar, Santiago, Nufioa, Rancagua, Concepcion y
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Temuco. Anualmente dicta mds de 400 cursos que benefician cada afio a més de
6.000 trabajadores que se desempeian en empresas y obras ubicadas entre Iquique y
Punta Arenas, preferentemente.

Los cursos de Capacitacion Laboral dictados por la Corporacién son gratuitos
para los trabajadores y son financiados por las empresas haciendo uso de la franqui-
cia tributaria legal vigente, que permite destinar hasta el 1% de las remuneraciones
imponibles para ser invertido en capacitacién, lo que se descuenta de impuestos en
la declaracion anual de las rentas.

Beneficios para trabajadores y jovenes

Los beneficiarios de la capacitacién laboral reciben material diddctico, cola-
cion, dinero para movilizacién y, en algunos casos, las herramientas bdsicas, ropa de
trabajo y seguro de accidentes. Aunque los principales usuarios de la capacitacién
prestada son las empresas y trabajadores de la industria de la construccién, los cur-
s0s han sido abiertos a nuevos destinatarios, entre los cuales se encuentran trabaja-
dores desempleados, jovenes de escasos recursos y en riesgo social, soldados
conscriptos y otros.

Beneficios a empresas socias

* Directorio de Técnicos egresados * Informe de alumnos por egresar * Imagen pi-
blica de los empresarios * Redestinar impuestos * Descuentos en Educacion » Des-
cuentos en Capacitacion.

PRINCIPALES CLIENTES Y BENEFICIARIOS
Los principales clientes y beneficiarios de la formacion técnico-profesional de
los Liceos y de las acciones de Capacitacién Laboral son los siguientes:

CLIENTES Y BENEFICIARIOS LICEOS CAPACITACION LABORAL
Cimara Chilena de la Formaci6n de Técnicos de Capacitacion del personal de
Construccién: nivel para la industria de la la industria.
construccitn.
Misisterio de Educacida: Nl e bl it e e
‘mientos de Educacion Técnico-  y mandos medios.
Ministerio del Trabajo: Mejoria del nivel de emplea-
bilidad.
Empresas: Oferta de mandos medios y Capacitacion de trabajadores
técnicos especializados. y mandos medios.
Apoderados de alumnos Les ofrece programas de educa-
y familia en general: cidin técnico-profesional con

amplio campo de empleo:
Compromiso Corporativo, con
entrega de un Titulo de Téenico
de nivel medio y un primer
contrato laboral.
Javenes: Posibilidad de acceder a nivel
Trabajadores: Capacitacién y perfecciona-

miento.

CORPORACION
EDUCACIONAL
DE LA CONSTRUCCION
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ISAPRE CONSALUD
INTEGRANTE DE LA RED SociaL C.CH.C.

Consalud fue creada por la Cadmara Chilena de la Construccion, iniciando sus
actividades en 1984, como Corporacién de derecho Privada sin fines de lucro. Des-
de su nacimiento, la entidad ha mantenido un nivel de crecimiento sostenido, que la
ha llevado al liderazgo entre las instituciongs de su tipo. Gracias a su politica de
crecimiento y consistente con su misién, Consalud ha creado la més extensa red de
infraestructura médica y dental del sistema de salud privado chileno.

La misién de Consalud es contribuir a mejorar la calidad de vida de las perso-
nas, a través de la bisqueda permanente del bienestar fisico y mental de sus benefi-
ciarios.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS

Consalud da acceso a todas las gamas de especialidades médicas, otorgando
cobertura a su poblacién beneficiaria a nivel nacional, a través de su infraestructura
propia para la atencién médica ambulatoria y dental, como a través de convenios
externos para la atencién médica hospitalaria.

Conforme a la ley, los afiliados y beneficiarios de Consalud tienen derecho a
recibir, sin costo adicional por sobre su cotizacién, las siguientes prestaciones:

*» Examen de Medicina Preventiva.
» Control de embarazo y Puerperio: atencién a mujeres embarazadas hasta el sex-
to mes de nacimiento del hijo.
* Control de Salud del Nifio Sano: atencién al recién nacido hasta los seis afios de
edad.
Asimismo, Consalud ofrece las siguientes prestaciones:

* Subsidios: por incapacidad laboral, reposo maternal y enfermedad grave del hijo
menor de un aio.
* Medicina Curativa:
- Atencion Médica hospitalaria:
* Intervenciones quirirgicas.
* Prestaciones que requieren dias cama y/o pabell6n.
- Atencion Médica Ambulatoria:
* Consultas médicas.
* Exdmenes especiales.
* Procedimientos terapéuticos y de diagnésticos.
* Atencion Dental:
Todo beneficiario de Consalud puede acceder a una atencién odontolégica inte-
gral en los centros dentales de la Isapre, teniendo derecho a bonificacion en este
tipo de prestaciones en el caso que haya suscrito un plan que incluya cobertura
dental.
Consalud premia la permanencia de sus afiliados con importantes beneficios
especiales, sin costo adicional:
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* Cobertura Adicional Cirugia Infantil:
Una bonificacion especial de un 10% adicional al plan de salud del afiliado, por
cada afio cumplido de permanencia ininterrumpida en Consalud, con un tope
méximo de cinco afios, en todas aquellas prestaciones relacionadas con cirugfa
infantil (por hijos de hasta 14 afios de edad).

* Cobertura Adicional Enfermedades Catastroficas:
Una bonificacién especial de un 10% adicional al plan de salud del afiliado, por
cada afio de permanencia ininterrumpida en la Isapre, con un tope méximo de
cinco afios, en patologias tales como tumores (cdncer), enfermedades
cardiovasculares y osteoarticulares mayores, malformaciones congénitas, insu-
ficiencia renal crénica y la quimioterapia, entre otras.

« Plan Especial Tercera Edad:
Consalud garantiza el acceso a un Plan Especial para la Tercera Edad, al cual
pueden incorporarse, si asi lo desean, los afiliados varones mayores de 65 afios y
mujeres mayores de 60 afios, que tengan 10 o mds afios de permanencia inte-
rrumpida en la Isapre.

Area Administrativa:
* Compra de bonos.
* Solicitud de reembolsos.
* Programas médicos.
* Recepcidn y pago de licencias médicas.
* Plataforma de Servicios: modificaciones al contrato de salud y asesoria en
materias vinculadas a planes y bonificaciones.

Area Comercial:
* Ventas.
* Mantenci6n de Empresas.

Area Salud:

Los beneficiarios de Consalud pueden satisfacer sus necesidades de atencién en
salud, a través del sistema de libre eleccién o en sus 35 Centros Médico-Dentales
propios, como asimismo en las tres clinicas donde Consalud tiene participacién:
Avansalud, Tabancura e Iquique.

Audiosalud:
Servicio de orientacion telefénica (Santiago y Concepcién)

Infosalud:

Un moderno sistema de autoservicio de informacién computacional para el afi-
liado, exclusivo de Consalud.

-4 CONSALUD

toda la vida
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COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA
LA CONSTRUCCION S.A.

INTEGRANTE DE LA RED Socian C.CH.C.

Seguros de Vida La Construccién fue creada en 1985 para otorgar, en un princi-
pio, el seguro de invalidez y sobrevivencia a los afiliados a las A.EP. y comercializar
el seguro de renta vitalicia, de acuerdo al D.L. 3.500 de la Reforma Previsional de
1981. Al poco tiempo, diversifica su cartera de productos, incorporando seguros
colectivos y, con posterioridad, seguros individuales.

Su mision es proveer al mercado de planes de seguros de vida, accidentes perso-
nales, salud y otros, con amplias coberturas en condiciones competitivas de precio,
calidad, servicio y eficiencia que satisfagan las necesidades de proteccion de empre-
sas, personas y familias.

PRODUCTOS Y PRESTACIONES

El tema de la tranquilidad personal y familiar es cada dia mds necesario, ya que
la vida actual, agitada y llena de riesgos, aumenta la posibilidad de sufrir accidentes,
invalidez o incluso, la muerte. Uno de los instrumentos mds efectivos que existe
para entregar proteccién econémica y contrarrestar situaciones inesperadas es el
Seguro de Vida, que indemniza por medio del capital contratado al asegurado, frente
a un accidente o una enfermedad, y en caso de fallecer, a sus beneficiarios recibir el
monto asegurado.

SEGUROS PREVISIONALES (D.L. 3.500 DE 1981)

* Renta Vitalicia:
Al momento de jubilar, el afiliado a una AFP que cumpla los requisitos para
obtener una pensién por vejez normal o anticipada, por invalidez, o sus benefi-
ciarios, una pension de sobrevivencia, deberd(n) escoger entre un Retiro Progra-
mado (A.EP.), una Renta Vitalicia (Compaiiia de Seguros) o una combinacién
de ambos casos.

Al optar por una Renta Vitalicia, los fondos en la Cuenta Individual de la A.F.P.
y el Bono de Reconocimiento, si lo hay, deben traspasarse a una Compaiiia de
Seguros para recibir una pension mensual fija de por vida, expresada en U.E, la
cual mantiene el derecho a pensién a conyuge e hijos, los beneficios de salud y
asignacion familiar y permite seguir trabajando.

* Invalidez y Sobrevivencia:
De acuerdo a la ley, las A.E.P. deben contratar esta cobertura con una compaiifa
de seguros de vida que proteja a sus afiliados durante su vida laboral por el
riesgo de invalidez o a sus beneficiarios en caso de fallecimiento, financiando a
través de un aporte a la cuenta individual la pension que corresponda pagar.
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SEGUROS TRADICIONALES

Son seguros de vida a los que acceden en forma voluntaria personas, empresas o
instituciones hacer frente a sus necesidades de proteccién econémica.

« Vida individual:
Mediante el pago de una prima se contrata un Capital asegurado ante la posibi-
lidad de sufrir un accidente, invalidarse o fallecer, quedando la persona o sus
beneficiarios cubiertos frente a estos riesgos.
Se pueden elegir planes temporales (proteccion sin ahorro), que son més baratos
y privilegian capitales asegurados mayores, o planes mixtos (proteccién con
ahorro), que buscan un equilibrio entre el capital asegurado y el dinero que recu-
pera la persona, si sobrevive, al término del seguro.

* Accidentes Personales:
Indemniza a la persona frente a lesiones que sélo sean consecuencias de acciden-
tes producto de sus actividades diarias, ya sea laborales, en el hogar o recreativas.

* Oncoldgico:
Ante el diagnéstico clinico de un cdncer primario la persona asegurada, recibe por
tinica vez, el monto contratado para solventar el tratamiento de la enfermedad.

* Enfermedades Graves:
Permite al asegurado y a su familia complementar los beneficios de salud de su
Isapre o Fonasa, por medio de reembolsos de los gastos incurridos, sean éstos
ambulatorios u hospitalarios. Ademds, contempla la cobertura por accidentes

graves.

* Renta Vitalicia No Previsional:
No estd afecta al D.L. 3.500 y la persona aporta su propio capital, distinto al que
pueda tener en su A.EP., que le permita financiar una pensién mensual de acuer-
do a sus necesidades y las de su grupo familiar.

SEGUROS COLECTIVOS

Protegen con una sola péliza a grupos de personas que tengan algo en comiin,
sea esto laboral, profesional, gremial o institucional, donde por medio de endosos se
agregan o suprimen asegurados. Por su condicion colectiva, son bastante mds bara-
tos que un seguro individual, tienen vigencia anual y la prima se calcula sobre el
capital asegurado y la edad promedio del grupo. Se pueden contratar planes colecti-

vos de:
* Vida * Complementarios de salud
* Accidentes personales * Escolaridad
* Oncolégicos * Desgravamen

Como vemos, vivir mds tranquilo con mayor proteccién y seguridad depende de
cada uno o de analizarlo en su empresa, pues son muchas las posibilidades para
acceder a planes de seguros de vida individuales y colectivos, que son fdciles de
contratar, ofrecen miiltiples beneficios y lo mds importante, existen para todas las
necesidades y presupuestos.

de Vida

Seguros
LA CONSTRUCCION
Usted construye su vida. Nosotros la aseguramos.




- FUNDACION DE ASISTENCIA
SociaL pE LA C.CH.C.

INTEGRANTE DE LA Rep SociaL C.CH.C.

La Fundacién es una institucién sin fines de lucro. Cuenta con personalidad
juridica desde el 25 de junio de 1986 y es la continuadora legal de la Comisién
Social que constituyera la Cédmara Chilena de la Construccién en enero de 1983.
Concebida como una Empresa de Desarrollo Social es administrada segtn politicas
institucionales y criterios de gestion definidos por un Directorio, designado por el
Directorio de la Cimara. Realiza programas de acci6n social en beneficio de empre-
sas y trabajadores del sector de la construccién. Esto permite a las Empresas cumplir
con el rol y la trascendencia sociales que les son ineludibles.

PRESTACIONES Y SERVICIOS

El Area de Desarrollo Social de la Fundacién, tiene como objetivo cumplir con
su mision, desarrollando programas que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los trabajadores y sus grupos familiares y a elevar la productividad de las
empresas. Esta accion estd dirigida a la empresa misma y a los trabajadores y a sus
grupos familiares, y se conviene con las empresas en forma parcial o integrada. Su
accion se implementa a través de las dos siguientes unidades:

SERVICIO SOCIAL

A esta unidad le corresponde la implementacién de los siguientes programas en
las empresas:

* Atencién Individual:
Se atiende al trabajador y a su grupo con el fin de asesorarlos en situaciones
relacionadas con prevision, salud, vivienda, familia, educacion, aspectos legales
y obtenci6n de beneficios, entre otros. Esta atencion se realiza mediante entrevis-
tas, visitas domiciliarias, hospitalarias, e institucionales, informes sociales, etc.

* Informacién Previsional:
Se dan a conocer los beneficios existentes de las dreas atendidas y los procedi-
mientos para hacer uso de ellos a través de informacién escrita y de reuniones en
los lugares de trabajo.

* Asesoria al Personal Administrativo de las Empresas:
Se capacita al personal administrativo de las empresas sobre legislacién, norma-
tivas y beneficios de la red social y privada para facilitar su funcionamiento y
optimar los recursos existentes.

* Fomento al Ahorro para Fines Previsionales:
Se motiva a los trabajadores no propietarios para que con su esfuerzo de ahorro
logren adquirir una vivienda propia.

» Estudios sobre la Realidad Socio Econémica de los Trabajadores.

*» Proposicion e Implementacion de Programas Sociales.

* Asesoria en Politicas de Recursos Humanos, Convenios con Isapres, etc.
* Programas de Induccion.
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FORMACIONY DESARROLLO PERSONAL A través de esta unidad se ofrece:
Programa Prevencién del Consumo del Alcohol y Drogas en el trabajo.

El programa tiene las siguientes fases:
* Sensibilizacién y Educaci6n: - Seminario de Prevencion del Consumo de
Alcohol y Drogas en el trabajo
- Teatro Itinerante Obra «ContrAdicién»
* Preparacion de Monitores: - Curso de Prevencién del Consumo de
Alcohol y Drogas en el Trabajo Autorizado
por SENCE.

Programa Consumo y Calidad de Vida.

» Sensibilizacién y Educacién: - Seminario «Consumo y Calidad de Vida»
* Preparacién de Monitores: - Curso «Consumo y Calidad de Vida»
Autorizado por SENCE

Programas orientados a la Capacitacion de Administrativos y mandos medios
en dreas previsionales.

* Manejo de Normativas de Sistemas de salud en el Trabajo. Autorizado por
SENCE.

* Anilisis del sistema de administradoras de Fondos de Pensiones. Autorizado
por SENCE.

Programa orientado a mejorar las comunicaciones en el ambito laboral.

« Entrenamiento en habilidades para la comunicacion. Autorizado por SENCE.
« Lideres del cambio. Autorizado por SENCE.

Talleres dirigidos a sefioras de trabajadores.

* Corte y Confeccion Niveles I - 11 - 111 -1V
« Alimentacién y Nutricién.

Otros cursos y talleres

» Alfabetizacion.

* Rol de la familia y del educador en la prevencion del Abuso del Alcohol y
Consumo de Drogas.

* Acompanamiento a la Mujer Embarazada.

* Vivienda Nueva y Familia.

La Fundacién mantiene oficinas en Santiago, Vifia del Mar, Concepcion y La
Serena. Cuenta con mds de 100 Empresas del Sector, como adherentes.

FUNDACION DE ASISTENCIA BOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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HIPOTECARIA

LA CONSTRUCCION S.A.

INTEGRANTE DE LA ReD SociaL C.CH.C.

Hipotecaria «La Construccién S.A.» es una sociedad anénima cerrada, inscrita

en el Registro de Agentes Administradores de la Superintendencia de Valores y Se-
guros. Su objeto es el otorgamiento y administracién de mutuos hipotecarios
endosables y el desarrollo de otras actividades dentro del negocio inmobiliario, en
particular, el leasing Inmobiliario.

PRODUCTOS

MUTUO HIPOTECARIO ENDOSABLE NORMAL

El mutuo hipotecario endosable de Hipotecaria La Construccién S.A. es un ins-
trumento que permite la adquisicion de viviendas urbanas nuevas o usadas a
personas naturales con las menores tasas de interés de largo plazo. Una de las
principales ventajas de este sistema es que el financiamiento es en dinero, es
decir, sin letras hipotecarias, lo que implica la seguridad absoluta para el solici-
tante de obtener el 100 % del crédito otorgado, y para el vendedor, la tranquili-
dad de no tener que financiar los eventuales déficits que se producen cuando se
liquidan las letras hipotecarias en el mercado.

* Destino:

Adquisicion de viviendas urbanas, nuevas o usadas.

* Montos:

Desde U.F. 750 de crédito.

* Financiamiento:

Hasta un 80% del valor.

» Dividendos:

Cuotas iguales en U.F. compatibles con los gastos del solicitante y no superiores
al 25% de su renta liquida mensual.

* Requisitos:

Puede optar a los mutuos hipotecarios endosables de Hipotecaria La Construc-
cion S.A., toda persona natural, con buenos antecedentes comerciales y rentas
estables, acordes al crédito solicitado.

MUTUO HIPOTECARIO AUTOAJUSTABLE

Se trata de un mutuo hipotecario simple a 30 afios y tasa fija, que se puede
terminar de pagar en un plazo menor, de hasta 15 afios, sin castigos por prepagos.
« Cémo opera:

En el cobro mensual de cada dividendo, existen dos alternativas de pagos dadas
por una cuota méxima y una cuota minima. Cada mes el cliente decide cual
desea pagar. Por ejemplo, si sigue siempre la alternativa de cuota maxima, ter-
minara de pagar su crédito en 15 afios sin castigos por prepagos, tal como si se
hubiera tomado inicialmente a ese plazo. Por el contrario, si se sigue siempre la
alternativa de cuota minima, se terminard de pagar el crédito en 30 afios.

* Algunas ventajas importantes:

Es posible que las rentas demostrables no permitan acceder a un crédito de un
plazo tan bajo como 15 anos. Con este producto, sélo se debe demostrar que las
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rentas alcanzan para pagar un crédito a 30 afios, y autométicamente, existe la
posibilidad de pagarlo en un plazo menor.

Por el lado de sus gastos: si se vive de un sueldo, es posible que durante el
servicio de la deuda, o durante un afio cualquiera, haya momentos de mayor
estrechez (Ej.: pago de matriculas de colegios y uniformes en marzo, etc.). En
€s0s momentos, este mutuo autoajustable, permite automdticamente pagar la
cuota minima, generdndose una holgura importante, que hard posible desviar
recursos a otros fines, sin recurrir tal vez al endeudamiento via créditos de con-
sumo que evidentemente tendrian un costo alternativo mucho mayor.

Por el lado de los ingresos: es probable que las rentas tengan algtin compo-
nente variable, por ejemplo, en el caso de vendedores, asi como también es co-
miin que en algunos momentos del afio se reciban ingresos adicionales prove-
nientes de participaciones o de aguinaldos u otros. El mutuo autoajustable, per-
mitird pagar la cuota méxima en esos meses, proporcionando una herramienta
de ahorro automdtica.

El mutuo autoajustable presenta las mismas caracteristicas que el mutuo tra-
dicional, en cuanto a destino, montos, financiamiento y requisitos.

LEASING INMOBILIARIO

El Leasing de Hipotecaria La Construccién S.A. es un producto dirigido princi-
palmente a personas naturales y juridicas y en él la Hipotecaria adquiere un bien
raiz no habitacional, con destino comercial, que se ajusta a las necesidades del
solicitante y se lo da en arrendamiento con el compromiso de vendérselo al tér-
mino del plazo pactado. Las ventajas para el solicitante son enormes, ya que
puede cargar a gastos el 100% de la renta de arrendamiento. Por otra parte, es una
fuente de financiamiento que no afecta la relacion Deuda/Capital de la empresa,
por lo que le permite conservar su capital. Sin perjuicio de ello, una de las princi-
pales ventajas comparativas de este instrumento es la tasa fija a plazos de 18 a 20
afios, lo que se traduce en cuotas similares a las de un arrendamiento comiin.

* Destino:

Preferentemente oficinas.

* Monto:

Desde UF 3.500.

* Financiamiento:

Se puede financiar hasta el 85% de su valor.

* Cuotas:

Cuotas iguales en UF, compatibles con los ingresos del solicitante.
* Requisitos:

Pueden optar al Leasing Inmobiliario de Hipotecaria La Construccién S.A., tan-
to personas naturales, como juridicas.

HIPOTECARIA
LA CONSTRUCCION 8.A.
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CORPORACION DE INVESTIGACION
EsTUDpIO Y DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRANTE DE LA ReD Sociar C.CH.C.

CIEDESS es una entidad creada por las instituciones que conforman la Red
Social de la Cdmara Chilena de la Construccion, una de las asociaciones de empre-
sas privadas mds importante de Chile, las que, en su calidad de socios fundadores,
han aportado su vasta experiencia en el campo de la educacién y la seguridad social.

La Red Social, hoy dia, otorga prevision social, protege la salud, educa, orienta
asiste, capacita y da recreacion a mds de tres millones y medio de chilenos.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS
CIEDESS orienta su accién al desarrollo y perfeccionamiento de la seguridad
social a través de:
* La ensefianza, capacitacion y formacion de recursos humanos.
* La investigacién de nuevos servicios y tecnologias.
* La difusi6n e intercambio de conocimientos.

» La asesoria técnica-profesional en materias de su especialidad.

FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

El objetivo central de CIEDESS es la formacién de recursos humanos altamente
capacitados en el dmbito de la seguridad social.

El logro de este objetivo se obtiene a través de programas regulares de forma-
cion profesional. Ademds, CIEDESS desarrolla programas de perfeccionamiento y
actiia como Organismo Técnico de Ejecucion, organizando ciclos de cursos de capa-
citacion.

CIEDESS contribuye al desarrollo y actualizacién permanente de las personas

que se desempefian en el sector de la seguridad social y de aquellas que laboran en
las dreas de recursos humanos de las empresas en general.
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INVESTIGACION

En esta linea de trabajo, CIEDESS tiene por misién apoyar decididamente la
consolidacién y el desarrollo futuro del sector de la seguridad social, constituyéndo-
se en uno de los principales centros del pensamiento y del saber en esta importante
drea de nuestra sociedad.
CONSULTORIA INTERNACIONAL

Es interés de CIEDESS el divulgar internacionalmente la experiencia chilena en
materia de seguridad social, para ello:

* Organiza reuniones internacionales de andlisis y discusion de temas;
« Efectiia estudios para otros paises;
* Forma recursos humanos extranjeros;

« Intercambia informacion de diversa indole; y

* Ofrece recursos humanos expertos en la implementacién y puesta en marcha
de modelos de administracién privada.




CORPORACION DE SALUD LABORAL
DE LA C.CH.C.

INTEGRANTE DE LA RED SociaL C.CH.C.

La Corporacién de Salud Laboral, nace como una prolongacién de los servicios
que ofrecia la Unidad Dental Bulnes, llamada posteriormente Unidad Dental Ra-
maon Carnicer, ambas de Servicio Médico de la Camara Chilena de la Construccién.
Con vision de futuro, la Cdmara Chilena crea esta nueva Entidad, la que por Decreto
#463 del Ministerio de Justicia pasa a tener personeria juridica el 11 de abril de
1994, siendo actualmente una Entidad integrante de la Red Social.

La Corporacién de Salud Laboral tiene como misién ser una institucién privada
que otorgue la mejor respuesta a los problemas de salud de los trabajadores de me-
nores recursos, preferentemente a los del sector de la construccién, quienes junto a
su grupo familiar deben recibir una atencién profesional, digna y de bajo costo,
contribuyendo asi Salud Laboral al desarrollo del pais.

PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SERVICIOS
AREA MEDICA

Otorga las prestaciones de mayor demanda, como son Medicina General,
Pediatria y Ginecologia atendida por profesionales destacados. Ademds mantie-
ne vigentes convenios externos con Laboratorios Clinicos, Centros RadiolGgicos,
Centros Oftalmolégicos y un interesante convenio para hospitalizaciones con el
Hospital Parroquial de San Bernardo.

AREA DENTAL

Offrece las especialidades de Odontologia General, Operatoria, Ortodoncia,
Protesis Fija y Removible, Endodoncia, Odontopediatria, Cirugia y Radiologia,
donde atienden odontélogos debidamente calificados. Posee ademds una oficina
de contraloria dental, dirigida por un odontélogo calificado, encargado de su-
pervisar y verificar los tratamientos dentales y altas de los pacientes.

Cuenta con una infraestructura total de 6 clinicas dentales, 5 box médicos, 2
salas de Rayos X, 2 Salas de Esterilizacion y 1 Sala de Toma de Muestras. Tam-
bién ofrece exdmenes preventivos, con el cual el trabajador y su familia tienen
un diagndstico por escrito de su salud, disminuyendo con esto en gran medida
los ingresos al hospital.

* Procedimiento de Atencidn:
La atencién médica se otorga en sus sedes a través de la presentacién de un

Bono Fonasa o de Isapre, segiin corresponda a la atencién del paciente, previa
solicitud telefénica de una hora de atencién. La atencién dental, a su vez, se
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otorga en las clinicas con el arancel més econémico del mercado, luego de efec-
tuar un presupuesto con radiografia, donde se determina la duracién y costo del
tratamiento, el que puede ser cancelado en cuotas.

* Incorporacién y Aporte:

Para acceder a los servicios mencionados, la Empresa suscribe un Convenio
de Atencién Médica y Dental con Salud Laboral en donde se compromete soli-
dariamente con cada uno de sus trabajadores a cancelar un aporte total mensual
de 1,92% del Ingreso Minimo Legal por cada trabajador. Por este tinico aporte,
tienen derecho de atencién los trabajadores y su grupo familiar, incluidos sus
padres y abuelos.

La importancia de este pequefio aporte mensual es que, ademds, con €l se
construyen clinicas de primera calidad y se subvencionan los tratamientos den-
tales, razon por la cual la Corporacién de Salud Laboral tiene el arancel dental
mids bajo del mercado junto a personal médico y paramédico de gran calidad.

* Poblacién de Socios:

A julio de 1966, la poblacién de cotizantes de Salud Laboral era de 11.883
en 149 empresas asociadas lo que da un total aproximado de 40.000 beneficia-
rios incluyendo cargas y titulares.

* Centros de Atencion y Sede Administrativa:

Salud Laboral otorga prestaciones Médicas y Dentales en sus centros ubica-
dos en Av. Bulnes 79, oficina 77, en Santiago Centro, y Maria Elvira 128, en La
Florida (Estacién Terminal Linea 5 del Metro), siendo la idea en el futuro acer-
carse atin ms al lugar de residencia del trabajador asociado y su grupo familiar.

Su Sede Administrativa Central se encuentra ubicada en Av. Bernardo
O’Higgins 1316, oficina 81, en Santiago Centro, donde se organiza y dirige el
buen funcionamiento de esta Corporacién. Ahi se mantienen los contactos di-
rectos e informacion con las empresas socias, tanto con el Departamento de
Promocién como con la Gerencia.

Los socios y sus familias hacen uso intensivo de los servicios, cuando son
debidamente informados por los responsables del personal en sus respectivas
empresas.

La Salud de sus trabajadores es la Salud de su Empresa
iPROTEJALA!

CORPORACION DE

SALUD LABORAL

CAMARA CHILENA DE LA




PRESTACIONES, BENEFICIOS

Y SERVICIOS
Accidentes del Trabajo, Atencién por Mutual de Seguridad P4g. 8-9
Ahorro para Vivienda Corporacién Habitacional Pig. 12-13
Ahorro para Vivienda, Fomento al Fundacién As. Social Pig. 24-25
Ahorro Voluntario, Cuenta de AFP Habitat Pig. 16-17
Alcohol y Drogas, Prevencién Consumo  Fundacién As. Social Pig. 24-25
Alfabetizacion Fundacion As. Social Pég. 24-25
Alimentacién y Nutr.: Program. PAN. Caja de Compensacion Pig. 4-5
Asesorfa a Personal Administrativo Fundaci6n As. Social Pig. 24-25
Asesorfa Médica para Pensién Invalidez ~ AFP Habitat Pig. 16-17
Asesoria Previsional CIEDESS Pig. 28-29
Asignacién de Natalidad Caja de Compensacién Pig. 4-5
Asignacién de Nupcialidad Caja de Compensacién Pig. 4-5
Asignacion Familiar Caja de Compensacion Pig. 4-5
Asignaci6n por Fallecimiento Caja de Compensacién Pig. 4-5
Asignacién por Matricula Universitaria ~ Caja de Compensacion Pig. 4-5
Atencién Dental Consalud Pig. 20-21
Atencion Médica Ambulatoria Consalud Pég. 20-21
Atenci6n Médica Hospitalaria Consalud Pig. 20-21
Atencion Social Fundacién As. Social Pig. 24-25
Audiosalud Consalud Pég. 20-21
Avansalud Servicio Médico Pig. 6-7
Avansalud, Clin. Tabancura e Iquique Consalud Pédg. 20-21
Becas de estudios, varias Caja de Compensacién Pig. 4-5
Becas, programas de Corporaci6n de Capacitacion ~ Pig. 10-11
Bonificaciones Dentales Servicio Médico Pig. 6-7
Bonificaciones Médicas Servicio Médico Pig. 6-7
Campeonatos Deportivos CORDEP Pig. 14-15
Capacitacién, Administracién de la Corporacin de Capacitacion ~ Pdg. 10-11
Capacitacion, Asesoria a Empresas Corporaci6n de Capacitacion ~ Pdg. 10-11
Capacitacién Deportiva CORDEP Pag. 14-15
Capacitacién en Comunicaciones Laborales Fundacion Assistencia Social ~ Pdg. 24-25
Capacitacién en Prevencion de Riesgos ~ Mutual de Seguridad Pig. 8-9
Capacitaci6n, Evaluacion de la Corporaci6n de Capacitacién ~ Pdg. 10-11

Capacitacién Laboral, Construccion Corporacién Educacional Pég. 18-19

o




Capacitacién, Planificacién de la Corporaci6n de Capacitacion ~ Pég. 10-11
Capacitacién Previsional AFP Habitat Pig. 16-17
Capacitacién Previsional CIEDESS Pag, 28-29
Capacitacién Previsional Fundacidn As. Social Pig. 24-25
Capacitacion, Supervision de la Corporaci6n de Capacitacion ~ Pdg. 10-11
Cirugfa Infantil, Cobertura Adicional Consalud Pég. 20-21
Cirugia Mayor Amb. Clin. Avansalud Servicio Médico Pag. 6-7
Complejo Deportivo y Recreativo CORDEP Pig. 14-15
Consultas Médicas Consalud Pig. 20-21
Consultoria Previsional Internacional CIEDESS P4g. 28-29
Consumo y Calidad de Vida, Programa de  Fundacién As. Social Pag. 24-25
Crédito Familiar Caja de Compensacion Pig. 4-5
Cuenta Individual de Capitalizacién AFP Habitat Pig. 16-17
Cultura: Actividades y Eventos Caja de Compensacion Pig. 4-5
Cuota Mortuoria AFP Habitat Pég. 16-17
Deportes, Programa Anual CORDEP Pag. 14-15
Desarrollo Personal Fundacién As. Social Pig. 24-25
Desarrollo Social Fundacién As. Social Pig. 24-25
Embarazo, Control de Consalud Pag. 20-21
Enfermedades Catastroficas Servicio Médico Pag. 6-7
Enfermedades Catastréficas, Cobert. Adic. Consalud Pég. 20-21
Enfermedades Profesionales, At. Médica ~ Mutual de Seguridad Pig. 8-9
Enfermedades Profesionales, Atencién por Mutual de Seguridad Piig. 8-9
Ensefianza Técn.-Profesional Construce.  Corporacién Educacional Pig. 18-19
Especialidades Técnicas Construccién Corporacion Educacional Pdg. 18-19
Estadio CORDEP Pag. 14-15
Estudios Realidad Socio-econémica Fundaci6n Asistencia Social ~ Pag. 24-25
Exdmenes Médicos Consalud Pag. 20-21
Exdmenes Médicos Corporacién de Salud Laboral ~ Pag. 28-29
Excedente Libre Disposicién AFP Habitat Pag. 16-17
Exenci6n Tributaria 1% para Capacitacion Corporacion de Capacitacién ~ Pég. 10-11
Fonasa, Venta de Bonos Caja de Compensacion Pig. 4-5
Formacién de Recursos Humanos CIEDESS Pég. 28-29
Habiahorro, Habicuenta AFP Habitat Pig. 16-17
Habifono, Habinstante, Habinet AFP Habitat Pég. 16-17
Herencia Saldo Fondo de Pensiones AFP Habitat Pig. 16-17




Indemnizacién Trabajadores Casa Partic.  AFP Habitat Pag. 16-17
Informacién Previsional AFP Habitat Pig. 16-17
Informacion Previsional Fundacion Asistencia Social ~ Pég. 22-23
Infosalud Consalud Pdg. 20-21
Intervenciones Quinirgicas Consalud Pig. 20-21
Investigacion Nuevos Servicios CIEDESS Pig. 28-29
LABCON Servicio Médico Pég. 6-7
Laboratorio Dental LABCON Servicio Médico Pég. 6-7
Leasing Habitacional Caja de Compensacitn Pig. 4-5
Leasing Inmobiliario Hipoteca La Construccién S.A. Pdg. 24-25
Licencias Médicas, Recepcion y Pago Consalud Pag. 20-21
Liceos Ensefianza Media Técn.-Profes. Corporacion Educacional Pig. 18-19
@

Medicina Preventiva, Examen de Consalud Pég. 20-21
Modalidad de Pension, Asesoria para AFP Habitat Pag. 16-17
Mujer Embarazada, Cursos Fundacién Asistencia Social ~ Pdg. 24-25
Mutuo Hipotecario Autoajustable Hipotecaria La Construccién ~ Pég. 24-25
Mutuo Hipotecario Endosable Hipotecaria La Construccién ~ Pég. 24-25
Nifio Sano, Control de Salud Consalud Piig. 20-21
Oncoldgica, Cobertura Caja de Compensacién Pig. 4-5
Oncoldgico, Seguro Cfa de Seguros La Construccién Pag. 20-21

(P

Pago Pensiones, Formas de

AFP Habitat

Pensiones de Invalidez por Acc. del Trab.  Mutual de Seguridad
Pensiones de Supervivencia por Acc. del Trab. Mutual de Seguridad
Pensiones Vejez, Invalidez, Sobrevivencia AFP Habitat

Pensiones Vejez, Invalidez, Sobrevivencia Seguros La C -

Prestaciones Dentales
Prestaciones Dentales
Prestaciones Médicas
Prestaciones Médicas
Programas Médicos
Programas Sociales
Puerperio

Corporacién de Salud Laboral
Servicio Médico
Corporacién de Salud Laboral
Mutual de Seguridad

Pig. 16-17
Pig. 8-9
Pig. 8-9
Pig. 16-17
Pig. 14-15
Pig. 28-29
Pig. 6-7
Pig. 28-29
Pig. 6-7
Pig. 8-9
Pig. 20-21
Pig. 24-25
Pég. 20-21



R

Recaudacion, Centro de

Recreacién Centros Deportivos y Recre.
Recreacion Centros Deportivos y Recre.
Reembolsos p. Consultas, Exdmenes, etc.
Reembolsos p. Consultas, Exdmenes, etc.

Caja de Compensacién Pag. 4-5
Caja de Compensacion Pig. 4-5
CORDEP Pég. 14-15
Servicio Médico Pég. 6-7
Consalud Pig. 20-21

Renta Vitalicia, no Previsional Cia de Seguros La Construccién Pdg. 20-21
Renta Vitalicia, Previsional Cfa de Seguros La Construccién Pdg. 20-21
Seguro Accidentes Personales Cia de Seguros La Construccién Pég. 20-21
Seguros Colectivos Cia de Seguros La Construccién Pdg. 20-21
Seguros de Vida Cia de Seguros La Construccién Pég. 20-21
Seguro de Vida Individual Cia de Seguros La Construccién Pég. 20-21
Seguro Enfermedades Graves Cia de Seguros La Construccién Pédg. 20-21
Seguro Familiar de Vida Caja de Compensacién Pig. 4-5
Seguro Integral de Salud S.LS. Servicio Médico Pig. 6-7
Seguro Oncolégico Cia de Seguros La Construccién Pdg. 20-21
Seguro por Acc. del Tr. y Enf. Profes. Mutual de Seguridad Pig. 8-9
SENCE, Intermediacién ante el Corporacién de Capacitacién ~ Pdg. 10-11
Servicio Dental Familia Caja de Compensacion Pig. 4-5
Servicios Legales Prepagados Caja de Compensacion Pig. 4-5
Sistema de Proteccién Hospitalaria Servicio Médico Pdg. 6-7
Subsidio de Cesantia Caja de Compensacién Pdg. 4-5
Subsidio de Incapacidad Laboral Caja de Compensacién Pig. 4-5
Subsidio de Incapacidad Laboral Consalud Pig. 20-21
Subsidio Habitacional, Asesoria parael ~ Corporacién Habitacional Pdg. 10-11
Subsidio Habitacional, Postulacién al Corporacién Habitacional Pig. 10-11
Subsidios por Accidentes del Trabajo Mutual de Seguridad Pig. 8-9
Subsidio por Hijo Menor de Un Afio Consalud Pig. 20-21
Subsidio por Reposo Maternal Consalud Pdg. 20-21
Talleres para Esposas de Trabajadores Fundacidn As. Social Pdg. 24-25
Tercera Edad Consalud Pdg. 20-21
Tercera Edad, Programas CORDEP Pég. 14-15
Turismo Familiar Caja de Compensacion Pig. 4-5
Vacaciones: Centros Campestres Caja de Compensacion Pag. 4-5
Visitas Domiciliarias, Hospitalarias, etc.  Fundacién As. Social Pig. 24-25
Vivienda, Adquisicion Corporacién Habitacional Pig. 10-11

@



ENTIDADES UNIDAS
PARA SERVIR

A coptinuacién se indican las direcciones y teléfonos de las oficinas
matrices de las signientes entidades de la Red Social C.Ch.C.

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
Marchant Pereira 10, Piso 3° » Fono: 2331131 Fax: 2327600

CONSEJO DE ACCION SOCIAL C.CH.
Marchant Pereira 10, Piso 4° « Fono: 2331 131 Fax modem: 3353605
e-mail: cas@reuna.cl

® CAJA DE COMPENSACION DE LOS ANDES
Alonso Ovalle 1451 » Fono: 6965127 Fax: 6986642

® SERVICIO MEDICO C.CH.C.
Quebec 415 « Fono: 3391400 Fax: 2234089
Av. Salvador 130 « Fono: 2235323 (AVANSALUD) Fax: 2230744

® MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH. C.
Alameda B. O’Higgins 4848 « Fono: 7799007 Fax: 7795663

® CORPORACION DE CAPACITACION DE LA CONSTRUCCION
Providencia 929, Piso 3° * Fono: 2360333 Fax: 2356072

® CORPORACION HABITACIONAL C.CH.C.
Alonso Ovalle 1465, Piso 1° * Fonos: 6962648 - 6983290 Fax: 6710362

® CORPORACION DE DEPORTES DE LA C.CH.C.
Calle Lago Ranco 1890 » Fono Fax: 5633322

O A.FEP. HABITAT S.A.
Providencia 1909 » Fono: 2331515 Fax: 2332151

® CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION
San Alfonso 1605, Piso 4° » Fonos: 6831084 - 6833153 Fax: 6833185

O ISAPRE CONSALUD
Marchant Pereira 10, Piso 20 * Fono: 3399000 Fax: 3341550

O CIA. DE SEGUROS DE VIDA LA CONSTRUCCION S.A.
Av. Providencia 1806, * Fono: 3403000 Fax: 3403204

® FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL C.CH.C.
Carmen N° 8, Piso 3° » Fono: 6329232 Fax: 6329250

O HIPOTECARIA LA CONSTRUCCION S.A.

Av. 11 de Septiembre 1901, Piso 2° « Fonos: 2746369 - 2251616 Fax:2258227
CIEDESS

Alonso Ovalle 1465 » Fonos: 6987241 - 6725881 Fax: 6725881

® CORPORACION DE SALUD LABORAL
Av. Lib. B. O’Higgins 1316 « Fono: 6957131 Fax: 6873920

@ Afiliacion a través de la Empresa
O Afiliacion en forma individual
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