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SERVICIOS PARA LAS 
EMPRESAS 

• Capac•tac16n para lograr recursos humanos competentes 
- Programas de educación para adultos 
- Evaluación y Certificac•ón de competencias laborales 
• Servicios de apoyo a la gestión de recursos humanos y desarrollo 

estratégiCO organizacional de la empresa 
- Organ•zac16n y Producción de olimpíadas. campeonatos y 

actividades deportiVas 
- Producc1ón de fiestas de navidad y actividades recreatiVas 
- D1sef'lo y Orgamzación de act:Jv1dades culturales como conciertos. 

talleres. semmar1os 

- Admm1stfac1ón del seguro de salud previs1onal 
- Planes de seguros colectivos de salud 
· Acceso a prestacmnes méd1cas y dentales 
- Administración del subs1d1o por incapacidad laboral 
- Administración del seguro de protección contra riesgos de 

acc1dentes del trabaJO y enfermedades profesionales 
• Prevenc1ón de nesgas laborales 

· Administración de ahorros preVISIOnales 
- Planes de seguros de VIda 
- Planes de retiro 

- Servicio de bienestar soc1al 
• Atenc1ón asistenctal y planes de desarrollo 
- Administración de la asignación familiar 
- Acceso a créd1to para el trabajador 
- Investigación, Estud1os y Publicaciones de segundad soc1al 
- Asesorias nacionales e mtemac10nales sobre segur•dad soc1al 
- Prestación de serv~cms a entidades adm1nis1Tadoras de la seguridad soc1al 
- Centros de reun1ones y recreatrvos 

Oportunidad y eficiencia 
- Diagnóstico y asesoría habltacional 
-Promoaón de la 1nnovaci6n y desarTOito tecnológico en sector construcc1ón 
• Portal de negoaos para la PI'OVISIÓn y adquiSICión de insumas del sector construcción 
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Experiencia 
y excelencia 

Corporación Educacional de la Construcción 
Colegias Puma hue y Manquecura 
Corpora ción de Capa citación 

Fundación de Asistencia Social 

CCAF de los Andes 

CIEDESS 

Corporación Habitacional 
Hipotecaria La Construcción 
Securitizadora La Construcción 
AFV Cémara Chilena de la Construcción 
Corporación de Deaarrollo Tecnológico 
lconstruye.com 

BENEFICIOS PARA LOS 
TRABAJADORES Y SUS 
FAMILIAS 

- Capac•tac16n en general 
• Formación de técnicos del sector construcción 
- Becas para estudiOS supenores técnicos del sector conatnJcC1ón 
- N rvelac•ón escolar de traba¡adores de la construCCión 
- Formac•ón escolar c•entifico-humamsta 
- Partl c1pac•ón en actlv•dades deportiVas 
- Acceso a actN•dades culturales 

- Cober tu ra de salud prev•s•onal 
- Seguros complementanos de salud 
- Seguros por enfermedades catastróficas 
- Prestac1ones med•cas ambulatorias y hospitalarias 
- Subsrdios por enfermedad 
- Programas de rehabilrtacrón 
- Prestaciones dentales 
- Prestacrones de salud mental 
- Prestacrones por eccrdentes del treba¡o y enfermedades profesronales 

- Pens1ones de ve1ez. rnvalrdez y sobreVIVencra 
- Admrnrstracrón de cuentas rndrvrduales de ahorro para pensrones 
- Seguros preVJsroneles para rnvalrdez y muerte 
- Seguros de Vtda 
• Seguros de desgravamen 
- Seguro de desempleo 

Ahorro prevrsronal volunt.arro 

- Asrstencra socral al traba¡ador de la construccion 
- Crédrtos de consumo 
- Programas de crecrmrento y desarrollo para la tercera edad 
- Red de centros turistlcos, campestres y recreacionales 
- Programas vacacronales y de esparcrm rento 

Calidez y efectividad 
- Progr·amas de ahorro habrtecronal y multlpropósrto 
• Créditos hrpot.ecar·ios 
- Crédrtos para programas habrtacronales 
- Orientación par•a resolver necesidades habrtacronales 
- Asesoría pera postulacrón a subsrdros habitacionales 
- Subsrdro drrecto al trabajéldCJ' de la construcción para acceder a su casa pr'ClM8 



Cámara Chilena de la Construcción y su Red Social 

Desde sus inicios la 
Cámara Chilena de la Construcción ha 
ten•do presente su preocupación social 

La responsabilidad social de los empresarios 
de la construcción se ha ido extend•endo y 

materializando mediante la creación de un conjunto 
de Entidades que hoy integran la Re d Socia l de 
la Cámara Chilena de la Construcción, las que 
cubren las necesidades y contingencias en las 

diferentes áreas sociales 

Gradas al compromiso social de la Cámara Chilena 
de la Construcción, asumido en sus 52 años de 
existencia, en la actualidad contamos con una 

red de instituciones que en el marco de una 
gestión privada de la acción social , 

protege a uno de cada 
do s c hilenos . 

La responsabilidad social también se refleja en el Sistema de Proyectos Sociales de la 
Cámara Chilena de la Construcción, a través del cual esta entidad gremial realiza donaciones 
para financiar proyectos especlficos, que favorecen a los trabajadores de menores ingresos 

del sector construcción y sus familias, relacionados con empresas socias de la Cámara. 

La Red Social sobre la base de las necesidades de estos trabajadores elabora y ejecuta los 
proyectos que cubren las áreas de educación, vivienda, salud, deporte, recreación, cultura 

y asistencialidad. 

Haciendo uso de estos proyectos, las empresas socias de la Cámara contribuyen al bienestar 
de sus trabajadores y familias. 

Utilice la Red Social de la Cámara Chilena de la Construcción 
y participe de sus beneficios 





RED SOCIAL 
DELA CÁMARA 
CHILENA DE LA 
CONSTRUCCIÓN 

INDICADORES DE LA GESTIÓN SOCIAL 2002 

Las cifras globales de cobertura de la Red muestran el 
impacto de nuestro accionar en el ámbito de la seguridad · 
social en Chile. 

La Red Social atiende a 7.350.000 
personas, 49°/o de la población 
nacional~ 

La Red Social cubre a 3.131.0000 trabajado res , 
el 52°/o de la fuerza de trabajo del país . 

La Red Social se relaciona con 70.000 empleado res . 

La Red Social administra recursos equ ivalentes al 
16% del PIB , cuya magnitud representa la confianza que 
la comunidad ha entregado a la Cámara y, por consigu iente , 
la responsabilidad que el gremio asume en su gestión . 

La Red Social atiende a su población beneficiaria en 291 
oficinas , 278 centros de atención de público , 119 centros 
médicos , 11 establecimientos educacionales y 17 centros 
vacacionales y recreativos a lo largo del país. 

La gestión social alcanzó a $ 651.659 millone 
en beneficios, prestaciones y servicios recibidos por la población 
relacionada con la Red Social. 

Consejo del Área Social 



Cámara Chilena de la Construcción y su Red Social 

CORPORACION 
DE CAPACITACION 

www.capacinet.com 

COLEGIOS l'UMAHUE 
COLEGIOS MANQUECURA 

www.colegiopumahue.cl 

CORPORACION 

S.~L~! ~H~!~ 
DE t.A. CONSTRUCCION 

www.corporacioncultural.cl 
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CORPORACION OE INVESTIGACION, 
ESTIJDIO Y DESARROLLO DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

www.ciedess.cl 

SERVICIO MEDICO 
Cámara Chilena de la Construcdón 

www.serviciomedico.cl 

~ ® ~ruye.com 

www.iconstruye.com 

www.svlc.cl 

www.securitizadora.cl 

www.cajalosandes.cl 

COi=IDEP 
COI'II'IllloiCIDI:IIIPUftlf.lA 

CAMMA CHILENA DE LO COHSIRUCOON 

www.cordep.cl 

::fiD---~ CORPORACIOn 
:E t EDUCACIOnAL 
·~--r: DE LA COnSTRUCCIOn 

www.coreduc.cl 

CORPORACION DE 

S'ALUD LABORAL 
C,\M.o\RA CIUL...i:-'\'ADE L \ CON~iTR!,CC:ION 

www.csl-cché.cl 

Hipotecaria 
la cons:ruccKm 

www.hipotecaria.cl 

== AFV 
-~--···- ...... ~ ...... UJLOUC*L,..CIIV<'O!OI"lo>> .... 

www.afvcchc.cl 

Cámara Chilena de la Construcción 

AFP' 
HABITAT 

www.habitat.cl 

CORPORACION 
HABITACIONAL 

J $.!1! , ¡ ,,¡; ..... ¡, .. !JI?·, . ... 1 

www.corpora~on.cl 

FUNDACION DE 
ASISTENCIA SOCIAL 
CAMARA CHILENA 
DE L A CONSTRUCCION 

www.fundacioncchc.cl 

www.isapreconsalud.cl 

www.cdt.cl 

.. M GASALUD 
.. To00!" <XI 

www. megasalud.net 

www.mutualseg.cl 

Oficina Central: Marchan! Pereira 10- Santiago- Chile 
Teléfono: 3763300- Fax: 3713430 -Internet: www.camaraconstruccion.cl 




