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y su Red.Social, los -cuales reflejan el -· 
verdaderó espíritu de su Misión: 

"Contribuir- al bienestar de las 
personas mediante el desarrollo y 

perfeccionamiento constante -del 
sector construcción.y del país. 

Pr9movereinos_ el uso_ eficiente de_!os 
recursos en los aspectos gremiales, 

1;ociales y económicos, dentro de 
un estricto marco ético'' -· 



ORPORACION DE 

UD LABORAL 
AR.A CHILU\A DE LACONSTRUCCION 

Corporación de Salud Laboral de la C:.Ch. C. 

• Diagnóstico oftalmológico para trabajadores 
de empresas socias de la C. Ch. C . 
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COFICi:? 

CCWCIIACOlllfltf'OIITUDlt.l 
CAMARA CHILENA DE LA CONSlRUCOON 

Corporación de Deportes de la C.Ch.C, 

• Programa recreativo aeróbico familiar (madr~ijo) 
• • Escuela básica de fútbol (niños entre 7 y 12 años) 

• Programa de prevención del alcoholismo y dtOgadicción 

• Escuela recreativa de invierno (niños entre 7 y 12 años) . 

CORPORACION 

CULTURAL 
CA MARA CHILENA 
DE LA CONSTRUCCION 

Corporación Cultural de la C.Ch.C. 

• El Arte va a la construcción 

• Jornadas Culturales /quique 

• Jornadas Culturales La Serena 

• Jornadas Culturales Va/paraíso-Viña 

• Jornadas Culturales El Libertador 

• Jornadas Culturales El Maule 

• Jornadas Culturales Pta. Arenas 



FUNDACION DE 
ASISTENCIA SOCIAL 
CAMARA CHILENA 

DE LA CONSTRUCCION 

Fundación de Asistencia Social de la C.Ch.C. 

• Sistema de bolsa de trabajo para trabajadores 
de faena del sector de la construcción 

• Estabilización de la renta familiar del trabajador de la 
construcción. Microcrédito para la cónyuge del trabajador 

• Programa de acercamiento a la computación e internet para 
jóvenes de escasos recursos de familias del sector construcción 

• Preuniversitario para jóvenes de escasos recursos 
pertenecientes a famílías del sector construcción 

• Programa de capacitación para trabajadores del 
sector en administración microempresarial 

• Programa de prevención y atención dental para 
hijos de trabajadores de la construcción 

• Programa de ayuda al trabajador cesante de la construcción 
y su grupo familiar. Región Metropolitana 

• Programa de capacitación en oficios para las cónyuges de 
trabajadores de la construcción 

• Obras de Teatro: 

- Profesionalismo en la construcción 

- Prevención del alcoholismo y drogadicción 

- Prevención del sobreendeudamiento 
- Prevención de accidentes laborales 
- Fomento del ahorro para fines habitacionales 
- Prevención de la violencia intrafamiliar 
- Educación en torno al contagio del VIH I Sida, 
para empresas socias de la C.Ch.C. 



CORPORACIO0 
EDUCACIO0AL 

DE LA CO0STRUCCIO0 

FUNDACION DE 
ASISTENCIA SOCIAL 
CAMARA CHILENA 

DE LA CONSTRUCCION 

C IEOESS 
CORPORACION DE INVESTIGACION, 

ESTUDIO Y DESARROLLO DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

Corporación Educacional de la Construcción 
Fundación de Asistencia Social de la C. Ch. C. 
Ciedess 

• Regularización de educación básica y media 
de trabajadores de la construcción 

CORPORACIO0 
EDUCACIO0AL 

DE LA CO0STRUCCIO0 

Corporación Educacional de la Construcción 

• Mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos 1° Medio 
a través de la comprensión lectora y la expresión escrita 

• Incorporación de los mejores egresados de los Liceos Coreduc 
al plan de educación y especialización continua 

• Reposición del mobiliario de las salas de clases 
en los Liceos Coreduc 

• Utilización pedagógica de la informática en los Liceos de la Coreduc 

• Aprender a conducir vehículos: una herramienta para incrementar 
la empleabilidad de los mejores alumnos 4to. Medio 

• Capacitación y entrenamiento para la formación de subcontratistas 
y microempresarios para el sector construcción (alumnos 4° Medio) 
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¿ Qué es un Proyecto Social? 
Se entiende por proyectos sociales a aquellas iniciativas que generan beneficios que los hacen rentables para la sociedad, 
pero que no necesariamente resultan rentables para un privado, por lo que ameritan un financiamiento mediante 

donaciones. 

¿Qué es el Sistema de Postulación y Evaluación de Proyectos Sociales? 
El Sistema de Postulación y Evaluación de Proyectos Sociales de la C.Ch.C. se crea en 1999 con el fin de normar el 

proceso de postulación, evaluación y priorización de los proyectos sociales que presentan los diferentes organismos 

de la Cámara solicitando financiamiento. 

¿A quiénes favorecen? 
Los Proyectos Sociales están especialmente orientados para el trabajador de la construcción y su grupo familiar de 

empresas socias de la Cámara . 

¿Qué necesidades cubren? 
En concordancia con la Visión de Futuro, se priorizan los proyectos del área educación y capacitación. No obstante, 

cubren toda la gama de necesidades sociales (salud, vivienda, asistencia social, deporte y recreación, cultura y otros). 

Proyectos Sociales en actual ejecución 
El Directorio de la Cámara Chilena de la Construcción aprobó, en su sesión Nº 1.958 del 8 de enero de 2002, 34 Proyectos 

Sociales a realizarse en el año 2002. Estos proyectos fueron presentados por seis Entidades de la Red Social: la 

Fundación de Asistencia Social de la Cámara Chilena de la Construcción, la Corporación de Salud Laboral de la Cámara 
Chilena de la Construcción, la Corporación Educacional de la Construcción, la Corporación de Deportes de la Cámara 

Chilena de la Construcción, Ciedess y la Corporación Cultural de la Cámara Chilena de la Construcción. El monto total 

de los proyectos alcanzó a 59.725 UF., de las cuales la Cámara aportó 32.644 UF. Los beneficiarios directos de 
estos proyectos son casi 62.000 personas. 

Las empresas socias de la Cámara Chilena de la Construcción que estén interesadas en que sus trabajadores accedan 
a estos beneficios pueden dirigirse a las propias Entidades para solicitar la información específica sobre algún proyecto, 

tal como, fechas de postulación e iniciación de los proyectos, requisitos de postulación y cobertura regional. 
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- -~a Cámara de.fa ponst_(ucpión' y S':) Red_. SocLal in11t! ti a s_us socios a -;. 
utilizar esta herramienta para etorgara sus trabajadores- beneficios 

-·,socjales 9d~cíÓ_nt1f_e.s_ á /os que~·cada:~1fo cf~sarrojle . 
. Esta es una acció[r concreta de la Cámara y su Red Social para 

::,_- ~- "º (af.{orecer a_sus~erñpi:~sas $_gcías,_ .,;~ 
-Para -ampJiar}a-informaci0n·y partícipar e_n los procesos de inscripción, . 

- ::~ favqrt 'cománicarie diféctaf]Jéf?te__ con-l a ·enji_dad c(lspon_sableJi el • 
airecfor de ·cada ·proyecto. 
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Sres. Galdino Besomi S.o Eriek 8/ake P. 
Fono: (2) 392.1400 
E-mail: ga/dino.besomi@servieiomedieo. el 

direecionmediea@servieiomedieo. el 

Sr. Alejandro Lara A. 
Fono: (2) 672. 7764 
E-mail: a/ejandro. /ara@eajalosandes. el 

Sr. Fernando A/amos Sta. C. 
Fono: (2) 688.8180 
E-mail: falamos@fundaeioneehe. el 
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