
Este informe detalla los proyectos 
Sociales que en el año 2003 realiza la 
Cámara Chilena de la Construcción y su 
Red Social, los cuales reflejan el 
verdadero espíritu de su Misión: 

"Contribuir al bienestar de las 
personas mediante el desarrollo y 
perfeccionamiento constante del 
sector construcción y del país. 
Promoveremos el uso eficiente de los 
recursos en los aspectos gremiales, 
sociales y económicos, dentro de 
un estricto marco ético" 

Consejo del Área Social 
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FUNDACION DE 
ASISTENCIA SOCIAL 
CAMARA CHILENA 
DE LA CONSTRUCCION 

e Regularización de enseñanza bás1ca y media para 
trabajadores de la construcción 

COR P O RAC I O N 

f_~A~T l}H~~1: 
DE lA CONSTRUCCION 

• El arte va a la construcción 

e Jornadas Culturales Red Social C.Ch.C Coyhaique 

e Jornadas Culturales Red Social C.Ch.C la Serena 

e Jornadas Culturales Red Social C.Ch.C. Pta Arenas 

e Jornadas Culturales Red Social C.Ch.C. Talca 

Jornadas Culturales Red Social C. Ch. C. Rancagua 

Campamento de verano para hijos de trabajadores de la 
construcc1on 

Escuela recreativa de mvierno para hijos de trabajadores 
de la construcción en La Serena 

Escuela de fútbol para hijos de trabajadores en Sanhago 

e Programa de prevención del alcoholismo y drogadicción 

Escuela recreativa de 1nv1erno para hijOS de trabajadores 
de la construcción 



¿ Qué es un Proyecto Social? 

Se entiende por proyectos sociales a aquellas iniciativas que generan beneficios que los hacen rentables 

para la sociedad, pero que no necesariamente resultan rentables para un privado, por lo que ameritan 

un financiamiento mediante donaciones. 

El Sistema de Postulación y Evaluación de Proyectos Sociales de la C. Ch. C. se crea en 1999 con el 

fin de normar el proceso de postulación, evaluación y priorización de los proyectos sociales que 

presentan los diferentes organismos de la Cámara solicitando financiamiento . 

Los Proyectos Sociales están especialmente orientados para el trabajador de la construcción de bajos 

ingresos y su grupo familiar que pertenezcan a empresas socias de la Cámara. 

En concordancia con la Visión de Futuro, se priorizan los proyectos del área educación y capacitación. 

No obstante, cubren toda la gama de necesidades sociales (salud, vivienda, asistencia social, deporte 

y recreación, cultura y otros). 

El Directorio de la Cámara Chilena de la Construcción en su sesión ~1.981 del21 de enero de 2003 

aprobó 43 Proyectos Sociales a realizarse en el año 2003. Estos proyectos fueron presentados por 

siete Entidades de la Red Social: la Fundación de Asistencia Social de la Cámara Chilena de la 

Construcción, la Corporación de Salud Laboral de la Cámara Chilena de la Construcción, la Corporación 

Educacional de la Construcción, la Corporación de Capacitación de la Construcción, la Corporación 

Habitacional de la Cámara Chilena de la Construcción, la Corporación de Deportes de la Cámara 

Chilena de la Construcción, y la Corporación Cultural de la Cámara Chilena de la Construcción. El 

aporte de la Cámara será de 37. 857UF, monto que equivale al 55% del valor de 42 de los proyectos 

y, en el caso del proyecto Su Casa 111 corresponde al 8% del valor de la vivienda. Los beneficiarios 

directos de estos proyectos son cerca de 75.000 personas. 

Las empresas socias de la Cámara Chilena de la Construcción que estén interesadas en que sus 

trabajadores accedan a estos beneficios pueden dirigirse a las propias Entidades para solicitar 

información específica sobre algún proyecto, tal como, fechas de postulación e iniciación de los 

proyectos, requisitos de postulación o cobertura regional. 



COIIPOIIACION 
DE CAPACITACION 
DE LA CONSTIIUCCION 

e Taller de formación de monitores laborales Pymes para la 
prevención del consumo de drogas y alcohol 

e Gestación de microempresas productivas asociativas 
de la construcción 

-~--: CORPORACIOO :::m EDUCACIOnAL 
·~-....:;: DE LA COOSTRUCCIOO 

e Incorporación de los me¡ores titulados de los liceos Coreduc 
al plan de educación y especialización 

e Reposición mobiliario salas de clases en los liceos de la Coreduc 

e Cambio de cubiertas en techumbres, liceos de Corporación 
Educacional de la Construcción 

e Líderes educacionales para la innovación y el cambio en los 
liceos de la Coreduc 

e Centro de recursos para los aprendizajes: un nuevo concepto 
de biblioteca moderna 

CORPORACION 
HABITACIONAL 
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e Subsidio adicional directo, para el acceso del trabajador del 
sector construcción de ba¡os ingresos a la vivienda propia, Su 
Casa 111 



• Prowama de prevención y atención dental para 
los ijos del trabajador de la construcción 

• Pro~ama obras de teatro para la prevención del 
aleo olismo y la drogadicción 

• Programa obras de teatro para prevención de 
acc1dentes laborales 

• Programa obras de teatro para el profesionalismo 
en la construcción 

• Obras de teatro para la prevención de violencia 
intrafamiliar 

• Obras de teatro para la prevención del 
sobreendeudam1ento 

• Obras de teatro para el fomento del ahorro con 
fines habitacionales 

• Programa de capacitación en oficios para 
las cónyuges de trabajadores de la construcción 

e Diagnóstico oftalmológico para trabajadores de empresas 
socias de la C.Ch.C. 

• Programa obra de teatro para fortalecer los valores en la familia 

• Programa de orientación telefónica en salud, para trabajadores 
de la construcción y sus familias, servicio 800 doctor 

• Programa ayuda al cesante de la construcción y su grupo familiar, 
región Metropolitana 

• Programa de educación en torno al contagio del VIH/Sida para 
trabajadores de empresas socias de la C.Ch.C 

• Programa orientación familiar para familias del sector construcción 

• Programa de capacitación para trabajadores del sector en 
administración microempresarial 

• Programa de desarrollo comunitario en el programa Su Casa 1, 
Villa San José de la Construcción 

• ProCrama de desarrollo comunitario conjunto habrtacional 
Su asa 11, Villa Santa María de la Esmeralda 

• Programa prevención de accidentes infantiles producidos en 
el hogar del trabajador 

• Programa estabilización de la renta familiar del trabaJador de la 
construcción. Microcrédito para la cónyuge 

• Programa de educación entorno a la nutrición y calidad de vida 

• Formación de monitores para la prevención del abuso del alcohol y 
las drogas en el ámbito familiar 

• Formación de monitores para la prevención del abuso del alcohol y 
drogas en el ámbito laboral 

• Curso de educación sobre presupuesto familiar y prevenCión del 
sobreendeudam1ento del trabajador de la construcción 



Director del Proyecto: Sr. Alejandro Lara A 
Fono: (2) 672.7764 -E-mail: a/ejandro.lara@corporacioncultural.cl 

Director del Proyecto: Sr. Hemán Cortés S. 
Fono: (2) 563.3322- E-mail: hcortes@cordep.cl 

Directores del Proyecto: Sres. Galdino Besomi S. o Erick 8/ake P. 
Fono: (2) 392.1643 -E-mail: ga/dino.besomi@cs/-cch.c/1 erick.blake@seNiciomedico.cl 

Director del Proyecto: Sr. Fernando Atamos Sta. C. 
Fono: (2) 688.8180- E-mail: falamos@fundacioncchc.cl 

Director del Proyecto: Sr. Mario Femández P. 
Fono: (2) 472.6410- E-mail: gerencia@coreduc.cl 

Directores del Proyecto: Sres. Juan Eduardo Granic S. o Andrés 11/anes G. 
Fono: (2) 399.4100- E-mail: andresillanes@corporacion.cl 

Directores del Proyecto: Sres. Alberto Ureta A o Héctor Arancibia M. 
Fono: (2) 350.8500- E-mail: harancibia@ccc.cl 


