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Palabras del Presidente de la
Camara Chilena de la Construccion
don Alfredo Schmidt Montes
con motivo del inicio del curso
' ICC-3232
"Administracion de Empresas Constructoras”
en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile

La Cdmara Chliena de la Construccién, la més joven de las grandes enti-
dades sectorlales entre los gremlos empresariales, surgid Insplrada en algunos
postulados que, con la limitacién que Impone una definiclén breve, se pusde
sintetizar en la delensa de la Ilbrp iniciativa y en la solidaridad social.

En cumplimiento a este Gltimo Imperativo, el de la solldarldad soclal, desde
sus Iniclos la Camara fue creando las entidades que hoy conforman la red privada
mas grande del pafs, sefiera en cada ocasién en que fus necesario romperinercias,
promover o aplicar nuevas ideas, sobrepasar dificultades, para resolver los diver-
sos problemas del sector, cuya principal caracteristica es la transitoriedad y el
continuo desplazamiento y que probablemente haya sido uno de los imperativos
para determinar la necesidad de una red social sectorial unitaria y arliculada, capaz
de establecer una continuidad en la asistencia social que actte con independancia
de la natural discontinuidad y nomadismo quse marca a los estratos laborales,
profesionales y empresariales de la construccion.

La entldad madre, la Asoclacion Gremlal Cémara Chllena de la
Construcclén, nacida en 1951, serige porun estatuto inserto enlalegislacidn de las
Asoclaclones Gremiales, su organismo ejecutivo es un Directorio Naclonal en el
que estan representados los Comités Sectorlales y las Delegaciones Reglonales,
que entre sus labores tlene por principal la aplicacién, cumplimlento, seguimiento
y perseguimiento de los acuerdos que, tres veces al afio aprueban los Consejeros
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Naclonales, el Gltimo de los cuales, el centésimo octavo, acabamos de reallzar en
Santiago. A estos Consejos, que con frecuencia se reallzan en ciudades de
provincia, asisten del orden de dosclentos Consejeros, representativos de las
distintas actividades y de las diferentes reglones, analizando los problemas y
definiendo las grandes lineas y tendenclas.

La Camara ha tenido un fuerte acervo regionalista; el dltimo acomodo
administrativo a una nueva fase de crecimlento asf lo refleja, y hoy tiene Delega-
clones en todas las Regiones, con sede en sus capitales, y algunas sedes en olras
cludades, como es el ¢aso de las de Arica, Calama y Valdivia. Estas sedes, han
estado trabajando con un fuerte sentido de Integracién con la Red Social y
sustentan buena parte dei mérito y de |a creatividad que ha llevado ala Cdmara a
su desarrollo actual.

Laaccién gremialdirecta de laCémarajunto alas Delegaciones Regionales,
es llevada por los Comités, representativos de {os diversos sectores de actividad,
alos que concurren libre y espontdneamente los soclos. Estos Comités son en la
actualidad siete:

° El Comité de Obras Publicas y el Comité de Conlratistas Generales,
dedicados a la construcclon de Obras de Infraestructura Pablica y Privada.
Ei Sector Vivienda esta conformado por dos Comités, el Covinsep, que
agrupa a la Vivienda Privada y a la gestién inmoblliaria, y al Comité de
Vivienda del Sector Piblico, ocupado de aquellas viviendas que construye
el Estado a través del Ministerio de Vivlenda y Urbanismo o de otras
entidades.

El sector suministros, finalmente, incluye al Comité de Especialidades, al
Comite de Industriales y al Comité de Proveedores.

Estos Comiltés, como en general el quehacer de la CAmara, estan estructu-
rados sobre la base del trabajo directo de los soclos, que en gran niimero y con
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entuslasmo, sactrificlo y capacidad entregan parte de sutiempo --a veces casi todo
su tlempo-- al trabajo gremial.

Como un necesario complemento a este trabajo de los socios cuenta la
Cémara con una estructura administrativa, formada por la Gerencia General,
Gerencla de Administracion y de Flnanzaé. Departamentos de Estudios Técnlcos,
Econémicos y Jurldico que se ha Ido forjando en un crecimiento orgénico y
cauteloso, quele asegurahoyunavastaexperiencia, un seguro méne]oyunavlslén
de conjunto, fruto de esta sélida gaestacion. |

Ante lanecesidad de abordar algunas materias con clerto Eeposo y conuna
vislén a largo o mediano plazo, que no se da entre el gjetreo y Ias} urgencias delo
gremlaly lo contingente que domina la febril actividad de los Comités, laCamaraha
ido creando comislones sobre termas de diversa Indole. Hoy funcionan las siguien-

tes once comisiones:

[}

° LaComisién Permanente de laVivienda, arlentada més blen a los aspectos
financieros, f

o

Las Comislones de Infrasstructura Eléctrica, la de Infraestructura Sanitarla,
. i
J y la Comision de Infraestructura {(que se refisre ala infraestructura general),
o | LaComisién Tributariay de Legislacion,

° La Comlsién de Socios,
? 3 La Comislén Laboral,
° La Comisldn de Investigaclény de Desarrollo Tecnolégico, que hoy refunde

tres funclones, la relacién Cémara-Universidad, el estudio de la
normalizaciény calidad en la construccién, y la Tecnologla propiamente tal.
° La Comisién de Protecclén del Medio Ambiente,
°, La Comisién de Urbanismo, y
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la racién creada Comisién de Integraclén.

Estas Comisiones estan conformadas por un niimero limitado de personas,
vinculadas altemay con algin grado de coherencla, de modo que puedan realizar




--i—-_n-—-i

-~

LN

una labor &glly eficlente, y més que un carécter ejecutivo se les ha querido Inducir
una funclén pensante y analitica, depositaria de ideas e informacion. Es asi como
estas comisiones estan constantemente vinculandose a personas o entidades de
su especlalidad, para Insertar con mayor certeza su labor en el medio y confrontar
a éste con su prople pensamiento.

Es asf como hoy nos encontramos reunidos Iniclando un contacto estrecho
de soclosde Cdmara conalumnos y profesores de la Pontificia Universidad Catélica
medlante el Curso "Administracién de Empresas Constructoras, con el beneplécito
de ambaos estamentos.




