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Delegación El Libertador
Metas 2007-2008

Gremiales:

 Contar con una nueva sede para la Delegación

 Continuar tendencia de ingreso de asociados

 Mayor número de servicios y beneficios.

 Incrementar el grado de participación de los socios

Sectoriales:

 Posicionar Feria Inmobiliaria y de la Construcción VIFIC

 Concretar Alianza Estratégica con el INE y Municipios

 Estadísticas de la Construcción en El Libertador.

Sociales: 

 Potenciar actividades del Red Social CCHC.



Delegación El Maule
Metas 2007-2008

Gremiales

 Formar mesa de trabajo CChC-SERVIU para fijar rumbo 
común en los temas que nos afectan como gremio y que dicen 
relación con las áreas técnica y financiera fundamentalmente. 

Sectoriales

 Lograr establecer indicadores de gestión en la región, tales 
como crecimiento o cualquier otro que se nos ocurra

 La orientación que se da a los profesionales de la 
construcción en las universidades de la región no es buena y 
como Cámara tenemos mucho que aportar. 

Sociales

 Aumentar la presencia de la CChC y su Red Social en los 
medios de comunicación 



Delegación Concepción 
Metas 2007-2008

Gremiales:
 Duplicar el número de socios

 Fomentar la participación de los asociados

 Divulgar los proyectos y servicios de la CChC

 Conformar Delegaciones Regionales Chillán y Los Ángeles

 Fomentar uso de Internet y comunicación con los socios

 Implementación de Sistema de Gestión de Calidad (SGC)

Sectoriales:
 Posicionar a la CChC como un gremio con socios activos

 Profundizar relación de trabajo con las autoridades

 Promover fuertemente la Responsabilidad Social Empresarial

Sociales:
 Divulgación de las actividades del Comité Red Social CChC

 Implementar Centro Deportivo para trabajadores del sector

 Facilitar el acceso a la vivienda a familias de trabajadores

 Garantizar salud laboral y seguridad ocupacional (RSE)



Delegación Temuco
Metas 2007-2008

Gremiales: 

 Aumentar la base de socios y su consecuente representación.

 Potenciar los Comités Gremiales Regionales y Comisiones

 Continuar cursos, charlas y seminarios para nuestros socios Aumentar 
participación de Socios en la actividad gremial

 Nueva Misión Empresarial a Europa con apoyo de CORFO

 Construir un edificio institucional de la CChC y su Red Social

 Organizar actividades con Delegaciones vecinas

Sectoriales: 

 Constituir una agencia de Desarrollo Urbano Regional

 Consolidar el Acuerdo de Producción Limpia Regional

 Comenzar trabajo de interés público en Eficiencia Energética 

 Realización del primer Pabellón Inmobiliario

 Generar Estudios de interés Regional.

Sociales:

 Potenciar las Actividades del Comité de la Red Social CChC

 Concluir Jardín Infantil y Salas Cunas CChC en Padre las Casas

 Comenzar construcción del Hogar Propio de María Ayuda 

 Conjunto de 80 viviendas para trabajadores (FAVEC)
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