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PUERTO NATALES



Delegacion Valdivia
Metas 2007-2008

11 / 12 / 13

O ¢ t u b r e

PUERTO NATALES

Gremiales:

= Mantener 3 grupos de trabajo en Comité de Contratistas
Generales para continuar con la actividad gremial

= Incrementar el nimero de socios para que la Delegacion sea
el reflejo de ciudad que es capital regional

Sectoriales:

= Que la Delegacién sea un referente valido en las materias que
le competen

Sociales:
= Impulsar las actividades del Comité Red Social CChC Valdivia




Delegacion Osorno
Metas 2007-2008

11 / 12 /J 13

O ¢ t u b r e

PUERTO NATALES

Gremiales:

= Apoyar el trabajo de los comités gremiales regionales
= Desarrollar una politica comunicacional efectiva

= Posicionarse como un ente de referencia publica

= Implementar la Biblioteca. Crear el comité de damas

Sectoriales:

= Contacto fluido con las autoridades relacionadas al sector
= Promover los proyectos de impacto en la ciudad y la region
= Crear instancia de consulta técnica y especifica

= Apoyar formacion de profesionales y técnicos del sector

Sociales:
= Apoyar a las empresas en el cumplimiento de su RSE
= Apoyar y divulgar las actividades de la Red Social CChC



Delegacion Puerto Montt

Metas 2007-2008 | e s

O ¢ t u b r e

PUERTO NATALES

Gremiales:

Incorporar nuevos Socios e incrementar los servicios
Reuniones de Camaraderia.

Crear las Comité de Contratistas Generales.

Incentivar la comunicacion interna y externa.

Difundir a la Institucion y Asociados en Mercados Objetivos
Realizacion de Ciclo de Charlas y Seminarios.

Divulgar a los socios la Comision de Conciliacion

Sectoriales:

Reuniones peridodicas con Autoridades, Servicios Publicos,
Parlamentarios y Medios de Comunicacion

Elaborar informacion sectorial regional, provincial y comunal

Columnas de Prensa y perfeccionar el “"Barometro Sectorial” Convenios
de Cooperacion con Universidades y CFT

Sociales:

Materializar el proyecto “Edificio Institucional C.Ch.C Puerto Montt”
Incrementar cobertura de Proyectos Sociales
Catastro de la realidad social de los trabajadores de empresas socias

Induccion masiva a Funcionarios de Red Social.



Delegacion Coyhaique
Metas 2007-2008

11 / 12 /J 13

O ¢ t u b r e

PUERTO NATALES

Gremiales:

Aumentar la base de socios y su representacion.
Fortalecer mecanismos de participacion y camaraderia
Desarrollar actividades de interés para los socios
Implementar el plan operacional elaborado por los socios
Aplicar un plan de gestion de cobro de cuotas sociales
Participacion de socios en misiones empresariales

Sectoriales

Dar a conocer las acciones gremiales y de caracter social
Fortalecer el trabajo con autoridades publicas del sector
Participar de las mesas de trabajo regionales del sector

Divulgar las actividades del Comité de la Red Social CChC



Delegacion Punta Arenas
Metas 2007-2008

11 / 12 /J 13

O ¢ t u b r e

PUERTO NATALES

Gremiales:

= Aumentar el nimero de socios y su nivel de satisfaccion

= Convenios a nivel regional para ofrecer beneficios a socios
= Crear, desarrollar y apoyar el trabajo de 3 comités

Sectoriales
m Contacto fluido con las autoridades regionales
= Posicionar a la Delegacion como referente de opinion

= Apoyar formacion y perfeccionamiento de los profesionales
y técnicos del sector construccion.

Sociales
= Apoyar a las empresas en el cumplimiento de su RSE
= Apoyar y divulgar las actividades de la Red Social CChC




