
11

INDICADORES Y INDICADORES Y 
PROYECCIONES PROYECCIONES 
COMITÉ INMOBILIARIO COMITÉ INMOBILIARIO 
C.CH.C.C.CH.C.

Fernando de Solminihac T.
Gerente General
Mutual de Seguridad



22

TemarioTemario

1. Evolución indicadores actividad construcción / 
Comité Inmobiliario.

2. Triple valor de la prevención.

3. Modelo de trabajo Mutual de Seguridad y 
experiencia en el área construcción.

4. Propuesta de trabajo conjunto.
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Accidentabilidad Trabajo 2005Accidentabilidad Trabajo 2005

(*) Empresas constructoras pertenecientes al comité y adherentes a Mutual (98 empresas)
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Empresas Comité Inmobiliario Empresas Comité con PEC 2.0

Empresas Comité sin PEC 2.0

Comité Inmobiliario y Empresas Comité Inmobiliario y Empresas 
en Programa PEC 2.0 (*)en Programa PEC 2.0 (*)

(*) 27 empresas con 10.971 trabajadores promedio 2004/2006
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Causas y Medidas CorrectivasCausas y Medidas Correctivas

Cabeza y Cuello 7,6%

Ojos 14,0%

Tronco16,8 %

Extremidades 
Superiores 31,3 %

Extremidades Inferiores 
23,0 %

Multiples7,29 %

Golpes con o por
Contacto con

Golpes con o por
Contacto con
Caídas

Sobreesfuerzo
Golpes con

Contacto con
Otros

Golpes con o por

Caídas distinto nivel

ESTABLECER Y CONTROLAR 
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO 
PARA CADA TAREA CRÍTICA.

EDUCAR EN EL CORRECTO MANEJO 
MANUAL DE MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS.

ENTRENAR Y CONTROLAR EL 
CORRECTO USO DE ELEMENOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL.

EDUCAR EN EL COMPORTAMIENTO 
DE AUTOCUIDADO. 

MANTENER PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN EN  LAS 
DIFERENTES ETAPAS 
CONSTRUCTIVAS.

PROCURAR SUPERFICIES DE 
TRABAJO ESTABLES Y PROTEGIDAS

ENTRENAR EN EL USO DE 
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA 
TRABAJO EN ALTURA.
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MENOR COSTO DIRECTOMENOR COSTO DIRECTOMENOR COSTO DIRECTOMENOR COSTO DIRECTO

Menos días perdidos, bajan el costo 
operacional de la empresa, del seguro y 
disminuye el costo de sus contratos

Menos días perdidos, bajan el costo 
operacional de la empresa, del seguro y 
disminuye el costo de sus contratos

RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Y CALIDAD DE VIDAY CALIDAD DE VIDAY CALIDAD DE VIDAY CALIDAD DE VIDA

La protección al trabajador es una 
responsabilidad social que aporta al 
mejoramiento de la calidad de vida laboral 
y familiar, con ellos su aporte a la empresa

La protección al trabajador es una 
responsabilidad social que aporta al 
mejoramiento de la calidad de vida laboral 
y familiar, con ellos su aporte a la empresa

MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR 
PRODUCTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDADCOMPETITIVIDADCOMPETITIVIDADCOMPETITIVIDAD

Un ambiente de trabajo libre de accidentes y 
sin tiempo perdido es un factor de mayor 
productividad de los trabajadores y en 
consecuencia de competitividad para la 
empresa.

Un ambiente de trabajo libre de accidentes y 
sin tiempo perdido es un factor de mayor 
productividad de los trabajadores y en 
consecuencia de competitividad para la 
empresa.

La seguridad y salud ocupacional como La seguridad y salud ocupacional como 
valor estratégicovalor estratégico
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Innovación: Parte integral de nuestra Innovación: Parte integral de nuestra 
asesoría a las empresasasesoría a las empresas

Programa PEC 2.0Programa PEC 2.0

Verano SeguroVerano Seguro

Campaña: La seguridad está 
en su mano

Campaña: La seguridad está 
en su mano

Acción MIPES / contratistaAcción MIPES / contratista

Alerta temprana y 
operativos de emergencia

Alerta temprana y 
operativos de emergencia

Información Tareas CríticasInformación Tareas Críticas

Apoyo en terreno en 
Situaciones Críticas/Fatales

Apoyo en terreno en 
Situaciones Críticas/Fatales

Programa Vigilancia de 
Edificación en Altura

Programa Vigilancia de 
Edificación en Altura

Capacitación (lúdica y 
tradicional)

Capacitación (lúdica y 
tradicional)

Programa Vigilancia de 
Viviendas en Extensión

Programa Vigilancia de 
Viviendas en Extensión

499 nuevos productos de 
apoyo

499 nuevos productos de 
apoyo
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Participan en el programa 49 empresas del comité inmobiliarioParticipan en el programa 49 empresas del comité inmobiliario

Accidentabilidad Mensual % Trabajadores mes Lineal (Accidentabilidad Mensual %)
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Resultados de la aplicación del Programa de Resultados de la aplicación del Programa de 
vigilancia de edificación en altura (RM)vigilancia de edificación en altura (RM)

(*) Tasa de fatalidad medida por cada 100.000 trabajadores

Inicio 
Programa 
edificación 

Altura

43,15 18,30

La tasa de fatalidad 
ha disminuido en un 
61,57% (*)
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•• 143 empresas, equivalente a 143 empresas, equivalente a 
468 obras 468 obras 

•• 3.763 asistencias a terreno3.763 asistencias a terreno
•• 10.901 personas capacitadas10.901 personas capacitadas

16,58
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Nuestra PropuestaNuestra Propuesta

Incorporar un mayor número de Incorporar un mayor número de 
empresas y obras en el programa de empresas y obras en el programa de 
vigilancia de edificación en altura.vigilancia de edificación en altura.

Implementar programas de trabajo Implementar programas de trabajo 
conjunto con empresas contratistas y conjunto con empresas contratistas y 
subcontratistas, en el marco de la Ley subcontratistas, en el marco de la Ley 
de Subcontratación. Acción MIPE.de Subcontratación. Acción MIPE.

Establecer un sistema de Establecer un sistema de 
reconocimiento de buenas prácticas y reconocimiento de buenas prácticas y 
resultados alcanzados por las resultados alcanzados por las 
empresas del Comité Inmobiliario.empresas del Comité Inmobiliario.

Establecer un canal permanente de Establecer un canal permanente de 
comunicación y participación activa en comunicación y participación activa en 
el Comité Inmobiliario.el Comité Inmobiliario.

Comité Inmobiliario
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INDICADORES Y INDICADORES Y 
PROYECCIONES PROYECCIONES 

COMITÉ INMOBILIARIO COMITÉ INMOBILIARIO 
C.CH.C.C.CH.C.

Fernando de Solminihac
Gerente General

Mutual de Seguridad


