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Evolucion indicadores actividad construccion /
Comité Inmobiliario.

Triple valor de la prevencion.

Modelo de trabajo Mutual de Seqguridad y
experiencia en el area construccion.

Propuesta de trabajo conjunto.
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Sistema privado Mutual Pais Construccion Pais Empresas Comité

Inmobiliario (*)

(*) Empresas constructoras pertenecientes al comité y adherentes a Mutual (98 empresas)
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Comité Inmobiliario y Empresas

en Programa PEC 2.0 (¥)
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B Empresas Comité Inmobiliario

B Empresas Comité sin PEC 2.0
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o

/ vt =
de seguridad [ZEXY



ESTABLECER Y CONTROLAR

Golpes con o por PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
Cabeza y Cuello 7,6% || PARA CADA TAREA CRITICA.
EDUCAR EN EL CORRECTO MANEJO
Contacto con MANUAL DE MATERIALES Y
Ojos 14,0% Otros | | HERRAMIENTAS.
ENTRENAR Y CONTROLAR EL
Sobreesfuerzo CORRECTO USO DE ELEMENOS DE
Tronco16,8 % Golpes con L | PROTECCION PERSONAL.
| | EDUCAR EN EL COMPORTAMIENTO
Extremidades Golpes con o por DE AUTOCUIDADO.
; 0 Contacto con B
Superiores 31,3 % MANTENER PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN LAS
DIFERENTES ETAPAS
Extremidades Inferiores Golpes con o por CONSTRUCTIVAS.

Contacto con -

23,0 % :
e Caidas PROCURAR SUPERFICIES DE
TRABAJO ESTABLES Y PROTEGIDAS
Multinles7 29 % Caidas distinto nivel | | ENTRENAR EN EL USO DE
P ’ 0 ELEMENTOS DE PROTECCION PARA
TRABAJO EN ALTURA.
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La seguridad y salud ocupacional como é@!"
valor estratégico

MENOR COSTO DIRECTO

Menos dias perdidos, bajan el costo

»

operacional de la empresa, del seguro y
disminuye el costo de sus contratos

MAYOR RESPONSABILIDAD SOCIAL
PRODUCTIVIDAD Y Y CALIDAD DE VIDA
COMPETITIVIDAD

Un ambiente de trabajo libre de accidentes y
sin tiempo perdido es un factor de mayor
productividad de los trabajadores y en
consecuencia de competitividad para la
empresa.
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La proteccion al trabajador es una
responsabilidad social que aporta al

mejoramiento de la calidad de vida laboral
y familiar, con ellos su aporte a la empresa




Innovacion: Parte integral de nuestra
asesoria a las empresas
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4
Resultados de la aplicaciéon del Programa de'@

vigilancia de edificacion en altura (RM)
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— Accidentabilidad Mensual % — Trabajadores mes — Lineal (Accidental
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: La tasa de fatalidad
ha disminuido en un
61,57% (*)

Participan en el programa 49 empresas del comité inmobiliario
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Nuestra Propuesta

([

MUTUAL

de seguridad
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Comité Inmobiliario
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