Panorama Laboral
¢, QUé podemos esperar y qué
podemos hacer?

Huberto Berg
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“IISTORIA REPETIDA.— El presidente ejectivo de Codelco, José Pablo Arellano, mira los destroos ealizados por parte de los contrtistas en la 11 Region.
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SABOTAJE.— Desconocidos provocaron el volcamiento de un convoy car
gado con concentrado de cobre, que se dirigia a la refineria de Ventanas.

BARRICADAS.— Con fogatas bloquearon la Carretera del Cobre y resulta-
ron danados 27 vehiculos de transporte.

Recrudece violencia en conflicto entre Codelco y subcontratistas:

Descarrilan tren y apedrean
buses en nueva movilizacion
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Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides 'y
eficientes. \
T - Berg
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PAED MASOONES

del A_ r su Ita enla VI Region.

Persiste agitacién laboral, después de Casos de Codelco, Pacific Nut y forestales:

Gremios acusan “matonaje” y factor
politico por toma en Agrosuper

A el et s,
MOVILIZACION.— Un duro impacto esta teniendo en la produccién de Agrosuper, la mayor empresa agroindu:

Conflicto sindical:

Toma de la mayor planta de Agrosuper
parahza el 50% de su capac1dad productiva
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Paralizacicdon de la licitacicon en curso:

Gobierno saca directores
de puerto de Talcahuano
tras presiones sindicales

Vocero de la Concertacion,
presidente del PRSD y senador José Antonio Gomez:

“Aqul no pueden estar

gobernando los tecnocratas”™

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides'
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cémo lograr




¢COMO SE LLEGO A ESTA SITUACION?
UN POCO DE HISTORIA (periodo 12/2005 a
04/2007)

) ELECCION PRESIDENCIAL

O COMPOSICION DEL CONGRESO
O MENSAJE A LA CUT

O NUEVOS PROTAGONISMOS

O NUEVO/VIEJO DISCURSO

» Empresarios ladrones de cuello y corbata
» Empresarios chupa sangre

J AUTORIDAD DEL TRABAJO
O LEY DE SUBCONTRATACION
O GREMIOS EMPRESARIALES
O CODELCO

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometidos')
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cdmo logra



PERIODO ABRIL 2007 A LA FECHA

d MINISTRO DEL TRABAJO: SU DISCURSO Y SU
ACTUAR

O DIRECCION DEL TRABAJO Y LEY DE
SUBCONTRATACION

CODELCO Y LOS SUB CONTRATISTAS

O AUTORIDADES DE GOBIERNO

Q CUT/PC

O GREMIOS EMPRESARIALES

O NEGOCIACION COLECTIVA Y SINDICALIZACION
O COMISION DE EQUIDAD

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides'
eficientes.

..Otras despiertan y buscancdmo logra



ALGUNOS MITOS :PRIMER MITO

CHILE  TIENE UNA  TASA DE
SINDICALIZACION MUY BAJA.




Sindicalizacion a nivel nacional, sin trabajadores
SeCtOI' pflbliCO « Fuente: Direccion del Trabajo

Vigentes Ocupada
1995 12.715 4.682.185 13.6 3.100.665 16.7
1996 13.258 4.829.052 13.6 3.243.452 16.4
1997 13.795 4.943.224 12.5 3.350.654 15.0
1998 14.276 4.950.036 12.4 3.276.276 15.0
1999 14.652 4.857.244 11.9 3.192.874 14.5
2000 14.724 4.815.829 12.4 3.170.319 14.8
2001 15.192 4.908.057 12.2 3.187.987 14.6
2002 16.310 4.997.138 12.4 3.253.178 14.8
2003 16.987 5.129.174 13.1 3.326.674 15.6
2004 18.047 5.290.399 12.9 3.423.609 15.6
2005 19.082 5.343.497 12.7 3.581.293 15.1
2006 19.883 5.787.697 12.2 3.933.474 14.5

Muchas empresas suefian ton
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cémo logra




Tasa densidad sindical respecto trabajadores asalariados
(Fuente: Temas Publicos, Libertad y Desarrollo 20.07.07)

Pais Ao 2003 2003-1990 2003-1980
Estados Unidos 12.4 -3.1 -7.1
Canada 28.4 -4.7 -6.3
Francia 8.3 -1.9 -10.0
Italia 33.7 -2.1 -15.9
Finlandia 74.1 1.6 4.7
Suecia 78.0 -2.8 0
Dinamarca 70.4 -4.9 -8.2
Espana 16.3 3.7 3.4
Chile * 15.6 -3.6

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides'
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cémo lograr



Distribucion del empleo, segin tamano de
€INPIresa. Fuente Encuesta Casen, 2003

Tamano de la NUmero de %
empresa trabajadores

1 persona 1.168.731 19.7%
2 a 5 personas 1.082.246 18.3%
6 a 9 personas 348.103 5.9%
10 a 49 personas 928.831 15.7%
50 a 199 personas 695.886 11.7%
200 y mas personas 1.330.357 22.4%
No sabe 375.636 6.3%

TOTAL 5.929.790 100%

Segtin esto, solo el 56.1% de la FT asalariada seria “sindicalizable”

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides'
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cémo lograr



Sindicalizacion a nivel nacional, sin trabajadores

sector pablico, segiin FT sindicalizable.
pe FT ocuPada Tasa Sind.FT lea{i)nalje;goigs Ij:;:lc;]i?:j: ) TZZ;&;?S&I;T )
Asalariada Al sindicalizados | “sindocolioable” sindicalizable
1995 3.100.665 16.7 517.811 1.739.473 29,8%
1996 3.243.452 16.4 531.926 1.819.577 29,2%
1997 3.350.654 15.0 502.598 1.879.717 26,7 %
1998 3.276.276 15.0 491.441 1.837.991 26,7 %
1999 3.192.874 14.5 462.967 1.791.202 25,8%
2000 3.170.319 14.8 469.207 1.778.549 26,4%
2001 3.187.987 14.6 465.446 1.788.461 26,0%
2002 3.253.178 14.8 481.470 1.825.033 26,4%
2003 3.326.674 15.6 518.961 1.866.264 27,8%
2004 3.423.609 15.6 534.083 1.920.645 27,8%
2005 3.581.293 15.1 540.775 2.009.105 26,9%
2006 3.933.474 14.5 570.354 2.206.679 25,8%

Muchas empresas suefian con
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-¢dn




SEGUNDO MITO

LOS TRABAJADORES NO SE
SINDICALIZAN POR TEMOR A
REPRESALIAS DE LOS EMPLEADORES.




Percepcion de la actitud de los no sindicalizados
hacia la sindicalizacion, segiin dirigentes
sindicales. Fuente, Encla 2004

Muchas empresas suefian ¢

eficientes.

1998 | 1999 | 2002 | 2004

Mo ven la utlidad del sindicato 268 | 300 | 268 | 158
O e s e inddaiusdes © | 152|130 | 123 | 17.5
Nolo hacen por femor a coniecuencias | 44.4 | 40.0 | 453 | 52.4
Otra razon 13.6 | 170 | 156 | 14.4

Tatal 100.0 [ 100.0 { 100.0 [ 100.0

on trabajadores comprometides )

...Otras despiertan y buscan-cdmeo logra




Razones de por qué no se ha formado sindicato ,
segiin trabajadores de empresas sin sindicato. Fuente,

Encla 1998
Razones 1998 2002 2004

Roco pegong 36,1% No se les consulté a los
No se necesita 22.2% trabajadores
Poco interés 17.7%

Desorganizacion 7.0%

Temor 6.4%

No sabe, no responde 3.5%

No tiene responsabilidad 3.1%

Trato directo con empresa 1.8%

Otros 1.7%

Mala experiencia 0.5%

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides'
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cémo lograr



TERCER MITO

LOS EMPLEADORES INCURREN
PERMANENTEMENTE EN PRACTICAS
ANTISINDICALES.




EVOlUCiéH de 1aS deIIUIlCiaS. Fuente: Direccion del Trabajo

Ao N° de denuncias % de aumento en
relacion al 1990

1995 43.296 19,2

1996 51.681 42,3

1997 54.722 50,6

1998 58.972 62,3

1999 58.594 61,3

2000 s/a s/a

2001 s/a s/a

2002 s/a s/a

2003 80.600 121,9
2004 92.497 154,6
2005 88.212 142,8

Muchas empresas suefian ton
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cémo logra



Cantidad de materias incluidas en denuncias. Ano 2006.

eficientes.

Fuente: Direccion del Trabajo

MATERIAS DENUNCIADAS

Beneficios previsionales 477
Contrato de trabajo 20.504
Cotizaciones previsionales 19.439
Derechos Acoso sexual 319
Fundamentales Otros 4.772
Feriados y permisos 4.763
Fueros 3.825
Higiene y seguridad 37.161
Informalidad laboral 11.314
Jornadas de trabajo y descanso 36.183
Negociacion colectiva 1.434
Organizaciones sindicales 885
Proteccion a la maternidad 2.480
Remuneraciones 37.654
Otras materias 116
Trabajo agricola de temporada 88
Trabajo de menores 3.964

TOTAL 185.367

Segun
este dato,
solo
6.144, o
sea el
3.314%
de las
denuncias
podrian
estar
vinculadas
al tema
sindical

Berg@
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CUARTO MITO

ES NECESARIO QUE LA LEGISLACION
SE HAGA CARGO DE LA ACTUAL
CONFLICTIVIDAD LABORAL.




Percepcion de frecuencia de conflicto laboral en las empresas,
sequn informante
(Fuente: Empleadores, Dirigentes Sindicales y Trabajadores)

Trabajadores 73,4 | 248 1,8
Dirigentes
Sindicales e s e
Empleadores 76,6 228 0,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B |nexistente B Aislado, raravez [ Frecuente

Fuente: Encla 2004
Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides' @
Bernr

eficientes.
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¢QUE OTROS MENSAJES RECIBEN LOS

TRABAJADORES?
] CHILE TIENE MUCHA PLATA (Precio del Cobre)
CORRUPCION
TRANSANTIAGO

SALUD PUBLICA

LAS EMPRESAS ESTAN GANANDO MUCHA PLATA
CHILE TIENE QUE PASAR A SER UN ESTADO DE BIENESTAR
LA DISTRIBUCION DEL INGRESO ES CADA VEZ PEOR
DELINCUENCIA

PINGUINOS

CAIDA EN LAS ENCUESTAS

DESDE LA OPOSICION

» Mas flexibilidad laboral

» Ojala disminuir el ingreso minimo

> Feriados adicionales

COO0O00D00 00O

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides'
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cdmo logra



Laava es .

Presidente de la CUT advierte que
no se hard cargo de los desmanes

P

Jornada deja 573 detenidos, 23 policias heridos y al senador Navarro lesion

R /
T~ _

ado por golpe de carabinero
i i T

Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota, V Region:

- Diputados denuncian 11.609 nuevos casos
. de incumplimientos en el Plan AUGE

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides 'y
\l

eficientes.

...Otras despiertan y bﬁmeomaf »”
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Crecimiento de compafifas nacionales en Chile y en la region:

Mercado apuesta por un
nuevo “boom” de inversiones
de la industria forestal

Embarques aumentaron en 10% en 2006-2007:

Exportaciones fruticolas logran
su mejor temporada en tres aifios

= El periodo de exportaciones = Empresarios del sector cuentan sus
concluyd con cifras superiores a los planes para enfrentar el bajo precio del
2,4 millones de toneladas, dolar y los mayores costos laborales.

revirtiendo las magras cifras de

afios anteriores. = Agricom, Copefrut, Hortifrut,

Aconex, Dole y Rio Blanco revelan
= Destacan la recuperacién en el sus proyectos.
mercado de paltas y limones y el . -
crecimiento de arandanos y
nectarines.

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometides' @.
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eficientes. | .
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Segun encuesta Casen realizada en noviembre de 2006:

15% de trabajadores gana
menos del sueldo minimo

Prolongacidn de festividades patrias:

senado aprobd feriado del 17
sin compensacion de horas




A partir de lo anterior, cqué conclusion sacan
los trabajadores?

Muchas empresas suefian ton
eficientes.
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;QUE ERRORES HAN COMETIDOS LAS EMPRESAS?

J OSTENTACION DE LOS EXITOS.

O SE PERSISTE EN UNA ACTITUD ESENCIALMENTE
REACTIVA EN MATERIA DE RRHH.

O MUCHA FARANDULA Y FOTO
O AUTOCOMPLACENCIA Y AUTOENGANDO.

O MUCHA TECNOLOGIA, MODELOS Y METODOS POR
SOBRE LA PERSONA.

O SE SIGUEN COMETIENDO ABUSOS IMPERDONABLES.
1 SOLIDARIDAD EMPRESARIAL MAL ENTENDIDA.

d RRHH DEDICA MUCHO TIEMPO A MIRARSE EL OMBLIGO
Y MUY POCO A MIRAR LO QUE PASA EN SU ENTORNO.

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometidos')
eficientes.

...Otras despiertan y buscan-cdmo logra



QUE SE PUEDE ESPERAR PARA EL
FUTURO:

O GOBIERNO/PRESIDENTA BACHELET
1 PARTIDOS DE LA CONCERTACION
1 OPOSICION
1 AUTORIDADES DEL TRABAJO
1 CUT/PC
Q
Q

LEGISLACION LABORAL

GREMIOS EMPRESARIALES




LA AUTORIDAD NO DE SENALES CLARAS ANT
'FORMA DE ACTUAR.

A SIN APLICAR SANCIONES A LOS CULPABLES
DE LOS DESMANES.

PARTIDOS POLI',TICOS QUIERAN SACAR
DE ESTA SITUACION.

CAMBIE AL MINISTRO DE'HACIENDA. o

"I QUE SURJAN NUEVOS PROYECTOS DE LEY PARA
“VA [ RC LA LE
QUE EL ‘ E LAS PAGINAS DE
QUE SE SIGA DESPRESTIGIANDO A LOS CON

Muchas empresas suefian con
eficientes.

trabajadores mmpmmet/id@s*
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QUE PUEDEN HACER LAS EMPRESAS

2 A NIVEL DE CUPULA:

»EXIGIR A SUS REPRESENTANTES UNA POSICION
CLARA'Y FIRME FRENTE AL ACTUAL PANORAMA

LABORAL, HACIENDO

VALER SU POSICION

FRENTE A LA AUTORIDAD.
» EXIGIR A LOS PARLAMENTARIOS DE SUS ZONAS

UNA ACTITUD MENOS

» CAMBIAR LA ACTITUD
TEMA LABORAL, QUE H
ACTUAR DE LOS GREM

DEMAGOGICA.

REACTIVA FRENTE AL
A CARACTERIZADO EL

OS EMPRESARIALES, POR

UNA PROACTIVA, DE MANERA TAL DE
ANTICIPARSE A LOS HECHOS.

Muchas empresas suefian con trabgjadores comprometidos y

eficientes.

..Otras despiertan y buscan-cdémo lo —



QUE PUEDEN HACER LAS EMPRESAS

A NIVEL INTERNO

»ALINEAMIEN
» AUMENTAR

'O INTERNO
| OS ESPACIOS DE CONVERSACION AL

INTERIOR DE
» AUMENTAR

LAS EMPRESAS
EL TRABAJO EN TERRENO

> EMPODERAR DE VERDAD A LA LINEA
» DESEMPODERAR A LOS MALOS SINDICATOS
> EMPODERAR A LOS TRABAJADORES

» ANTICIPARS
Y TRANSPA

E EN LA ENTREGA DE INFORMACION
RENTARLA.

Muchas empresas suefian con trabajadores comprometidos| )y

eficientes.

..Otras despiertan y buscan edmo logrario.
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