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Agregamos valor, protegiendo a las personas.



1.-Objetivo.

Proponer un modelo de asesoria

MUTUAL

para las empresas  de sequridad [
pertenecientes a los Comités de
la C.Ch.C., con accidentabilidad

superior al promedio.

e
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Superbrands

2.- Alcance.

2007-2008

e Orientado 2 &
-z Distribucion de Accidentes del Trabajo Fatales segun Actividad,
red uccion de IOS en el Sector Construccion.
accidentes graves y 7 [sias%
30,00% 4+—
fatales en obras de '/ =00
Construccion. o |
Zgu = 15,00% +— 13;11%
e Basado en el analisis 11,48% IR
10,00% +—
estadistico de ||| ="
9 | i ey 1,64% 1,64% 1,64%
accidentabilidad 2007 de .. . . . . - . - . —
& © & & & ) & 2 )
las empresas de los T - N
@ < 1S s N C
omité & o ¢
comiteés.

e Acciones a Corto,
Mediano y Largo Plazo.

e

MUTUAL Fuente: Elaboracion Propia en base a antecedentes de Mutual.
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3.- Antecedentes Generales Superani

Chile
Grafico de Accidentabilidad - Total de trabajadores de los Comtés dela C.CH.C 2007-2008
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Mu ' UAL Fuente: Elaboracion Propia en base a antecedentes de accidentabilidad

de seguridad [EaXa) de los Comités de la C.CH.C. enero — diciembre 2007




COMITE AT
»n
" p 2 Derdrans
2 =) W = @ @ Chil
= < w = - =< —
j— _, o 2007-2008
a ! 0 4 =) @ & =
Tamaiio Indicador = <t = = =] 3 =
< | =T o =T (=% w [
= o W = = < § ) o
(=] wn [} e o o
o = w = o o o —
% Acc. 2,70 4,37 4.35 34 3,65 2,61 4,35 3.67 2,64
= 1.000 N® Emp. 20 13 3 6 5 12 3 7 29
N° Trabh. 42.104 | 25.085 | 6.250 | 12.513 | 14.098 | 30.920 | 6.2508 | 10.737 0.241
% Acc. 3.80 4,93 2,19 2,18 6,83 4,46 3,06' 2,07 4,72
= 500 < 1.000 N° Emp. 21 16 1 2 8 13 3 I 2 36
N° Trab. 14.583 | 11.718 732 1.329 5.488 8.878 1.864 1.352 4.773
% Acc. 5,40 6,45 8,28 7.79 5,93 5.34 6.07' 6,65 6,45
=100 < 500 N° Emp. 32 59 13 23 19 20 20 I 5 104
N° Trab. 9.266 15.174 | 2.998 5.646 4.959 5.220 5.205 | 1.264 7.477
% Acc. 4,10 7.67 11,15 7.20 6,83 4,00 6,91 1.76 7,13
>25<100 N° Emp. 18 54 10 10 19 11 11 6 103
N° Trabh. 981 2.256 556 611 1.068 625 695 398 3.828
% Acc. 2,30 5.90 0,00 7.97 1,33 0,00 0,00 2,26 4,51
>10<25 N° Emp. 5 23 1 3 9 3 2 7 34
N° Trab. 86 119 15 50 150 50 31 133 555
% Acc. 30,60 0,00 5,62 0,00 7,02 18,58 0,00 9,02 5,71
=0=10 N° Emp. 3 0 5 1 9 5 2 2 35
N¢ Trab. 13 0 36 8 43 27 18 11 193
% Acc. 3,36% 5.21% 5,67% 4.68% | 4,89% | 3.31% 4,93°9 | 3.72% | H.02%
bl N° Emp. 99 165 33 45 69 64 41§ 290 | 307
N°® Acc. del Trabh. 2.253 2.832 600 944 1.261 1.512 693 I 517 b.1 14
N° Trab. 67.033 | 54.352 | 10.587 | 20.157 | 25.806 | 45.720 14.06J 13.895 127.067

NMULITL/IAL Fuente: Elaboracion Propia en base a antecedentes de accidentabilidad

de sequridad fEZaxe) de los Comités de la C.CH.C. enero - diciembre 2007




Cuadro Resumen
Comité de Concesiones

MARCA
DE EXCELENCIA

Superbrands

Chile
e c 2007-2008

Tramo Comité de Concesiones NEmp. M.Prom| TB | TY [EP| %Acc
Constructoras 4 B8083.75 248 65 1 408
21000 |Mo constructoras 3 4553.00 148 0 4 314
Todas las Empresas 7 10736.75 394 [ M6 | 5 3.67
Constructoras 1 G19.67 12 10 0 1.94
500 a 1000 (Mo constructoras 1 732.08 16 2 0 218
Todas las Empresas 1351.75 25 12 0 207
Constructoras 3 g17.75 78 11 1 554
100 a 500 Mo constructoras 2 44583 8 7 0 135
Todas las Empresas 1263.58 84 18 1 6.65
Constructoras 1 £3.08 0 1 0 0.00
25a100 |Mo constructoras 5 344 75 7 1 1 2.03
Todas las Empresas 397.83 7 2 0 1.76
Constructoras 3 £3.00 0 1 0 0.00
10a25 |Mo constructoras 4 7975 3 0 0 376
Todas las Empresas 132.75 3 1 0 2.26
Constructoras 1 508 0 0 0 0.00
0a10 (Mo constructoras 1 5.00 1 0 0 1B.87
Todas las Empresas 11.08 1 0 0 9.02
Constructoras 13 763233 338 a9 2 443
Totales |Mo constructoras 15 5251.42 178 50 4 2.85
Todas las Empresas 29 13893.75 517 | 149 | & 3.72

Fuente: Elaboracion Propia en base a antecedentes de accidentabilidad

MUTUAL

de los Comités de la C.CH.C. enero — diciembre 2007




4. Plan de Salud y
Seguridad Ocupacional

Propuesta de Asesoria para las
empresas de cada Comité de la C.Ch.C.

= Con accidentabilidad mayor al
promedio de su comité e inferiores al
109%b.

e Con accidentabilidad superior al
10%

e
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a) Acciones a Corto Plazo

Empresas con accidentabilidad superior al
promedio de su comité e inferior al 10%.

e Diagnostico

o Establecer un programa consensuado
con la empresa en base a familia PEC u
otro, cuya meta sea alcanzar Ia

accidentabilidad promedio del Comité.
e Responsable: Empresa y Mutual.

e Plazo de inicio: 23.05.2008

e
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a) Acciones a Corto Plazo e
Empresas con accidentabilidad
superior al 10%.

Plan de Choque.

= Diagnostico.

= Intervencion con equipo multidisciplinario de

profesionales.
» Reducir la accidentabilidad a menos de un 10%.

= Al final de la intervencion, se implementara un

Programa PEC u otro.
= Inicio 01.06.20087

= Fin: 30.11.2008.

e

MUTUAL
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| b) Acciones a Mediano Plazo A

2007-2008

Mejorar los niveles de educacion y formacion, apoya
por el soporte legislativo en estas materias.

e Comité Paritario:
Curso en técnicas de Liderazgo para
integrantes del comité.

e Lideres en Prevencion de Riesgos:

Curso de Fundamentos en Prevencion

para empresas con menos de 25

trabajadores. Acreditable mediante un

registro y recertificacion cada 2 anos.

e
r e
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Estadisticas: Nuevos indicadores de prevencion Sll[]ﬂl‘llrﬂll[lﬁ

Chile
CARACTERISTICAS DE LOS ACCIDENTES ". 079%
pMUTES

ADHERENTE QOMITE CONCESIONARIOS
TIPO DE ACCIDENTE RABAJO

ACTIVIDAD ECONCMICA TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODOS MAYO - 2008 A MAYO - 2008

[TASA DE ACCIDENTABILIDAD 337 [TASA DE FRECUENCIA 13,37]

TASA SINIESTRALIDAD INCAPACIDAD TEMPORAL 58,50 TASA DE GRAVEDAD 271,82

TRABAJADORES MES (PROMEDIC) 251000 HH MES 21

DIAS PERDIDOS PROMEDIO 20, N° DE MESES DEL INFORME 1

TIPOLOGIA DEL ACCIDENTE | TOT AGC % TOTAL [EDAD | TOT ACG| % TOTAL DIST. DIA | TOT ACC| % TOTAL
GOLPES CON O POR 15 273 <15 o 000 LUN 1 2424
GOLPES CONTRA 3 455 i5-24 g 1518 MAR 3 18,70
CAIDA MISMO NIVEL 14 2121 2534 18 2727 MIE 13 1970
CAIDA DISTINTO NIVEL g 758 T 13 18,70 (UE T 1667
CONTACTO GON T 16,67 45-54 1§ 2273 WIE § 1212
ATRAPAMIENTO 3 303 55 64 4 am §AB 3 455
DEBIDO A EXPOSICION § 758 =65 o 000 Do 2 3,03
SOBREESFUERZO 4 606 IGNOR g 1212 GN [ 0,00
OTRO 7 105 TOTALES 66 00 TOTALES 66 100
TOTALES 86 100

DISTRIBUCION DE ACCIDENTES POR PARTE DEL CUERPO AFECTADA Y DIAS PERDIDOS
[Se incluyen dias perdidos genarados en al mes, da caso=s de periodos anteriores y reingresos, los cuales no cuentan come casos del mes evaluado)

PARTE CUERPO AFECTADA | TOT ACC [% TOTAL 1=3 4=>7 B8-=>14] 1529 30->59| 60 > 119 120->179| 180--365| 366->728| 729 > *)
CABEZA Y CUELLD 4 6,06] 1 1 2 [5 i o o [i [i q 0
oJos E 7.58 4| 1 [ [§ i o o [ [i q [y
BRAZOS E 7.58 1 2 1 1 i [ o [ [ q 5
MANOS 4 212 3| E 2 1 i o o i [ q [§
FIERNAS 11 16 67| 2| g 1 2 [i o o i [ q [§
FIES 3 4,55 2| 1 [ [§ i o o i [ q [§
TRONCO 14 212 4| E 3 i [§ [§ 0 [ [ q i
MULTIPLES 1 1515 1 3 E 1 i o o i [ q [§
MO ESPECIFICADO a 0,00 [l a i [5 [i [ 0 [i [ q [§
TOTALES 66 100 18 27 14 [ 0 0 [} [ 0 0 1
PORCENTAJE DEL TOTAL [ 27,27 40,91 21,21 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,52
DIAS PERDIDOS [ 1.342] 100] 4§| 163 235 158 743 o of q q
PORCENTAJE DEL TOTAL | [ 3,35 1215 17.51| 11,62 55,37 ) 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00

{*): Corresponden a casos cabficadas dentro del mes, pera sus dias perdidos se encuentran en periodos antenores al mes evaluado

e
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PAIS COMITE DE CONCESIONARIOS "'
ANO 2008 NLITL/IAL
de seguridad ==y
MENSUAL COMPORTAMIENTO DE ACCIDENTABILIDAD TRABAJO Y TRAYECTO
——% ACC.TRABAJO - % ACC.TOTAL ——% ACC. ACUM. TRABAJO ——N° DE TRABAJADORES ‘
8,00 | -+ 70.000
7,00 1 60.000
o 1
< 6.00 1 50.000 E
= 500 1 2
< + 40.000 <
£ 400 | o
i E
a 1+ 30.000 &
5 3,00 | o
Q a
< 1 20.000 2
== 2,00 | 2
1,00 | + 10.000
0,00 t } } } } } } } t } 1]
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIc
MESES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
N° DE TRABAJADORES 16.206 | 15.808 16.359 22.441 23.510
% VARIACION -2,46 3,49 37,18 4,76
No ACCIDENTES TB 46 51 62 82 66
|
g N° ACCIDENTES TY 8 15 30 24 35
2 N° TOTAL ACCID. 54 66 92 106 101
u % ACC.TRABAJO 3,41 3,87 4,55 4,38 3,37
%VARIACION 13,66 17,47 -3,59 -23,17
% ACC. TRAYECTO 0,59 1,14 2,20 1,28 1,79
% ACC.TOTAL 4,00 5,01 6,75 5,67 5,16
Na TRAB. PROMEDIO 16.206 16.007 16.124 17.704 18.865
o)
=l % ACC. ACUM. TRABAJO 3,41 3,64 3,94 4,08 3,91
|
2 %VARIACION 6,75 8,48 3,54 -4,36
§ % ACC. ACUM. TRAYECTO 0,59 0,86 1,31 1,30 1,42
% ACC. ACUM. TOTAL 4,00 4,50 5,26 5,39 5,33

NOTA: % ACCIDENTABILIDAD Anualizada

MUTUAL
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Ciclo de charlas

a) La responsabilidad Legal derivada de Ia
ocurrencia de siniestros del trabajo.

b) Evaluacion de la Ley de Subcontratacion, en
sus aspectos de SSO, a mas un ano de su
entrada en vigencia.

c) Gestion del Riesgo Laboral.

e
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Superbrands

c) Acciones a Largo Plazo

2007-2008

Implantar una Cultura Preventiva.

eMesa de Participacion Social de la Construccion (MPSC):

Campana de Prevencion de Riesgos "Juntos
Construimos Seguridad iSimate! No mas Accidentes
Fatales”.

eMesa Tripartita:

Compuesta por la C.Ch.C. - Mutual, Direccion del

Trabajo y la Confederacion Nacional de Trabajadores esa de Participacior

de la Construccion.
*Pictogramas.

sSafe Pass.

e
|

MUTUAL
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Proyecto Pictogramas e

Chile
2007-2008

DEFINICION:

Imagen esquematica,
que utiliza elementos
que pueden tener
semejanza con objetos EXI IEWEHILGREEIRACPICERCLECK:
reales, para transmitir tiempo y esfuerzo).

CARACTERISTICAS

HmeEnsaje: e Significado claro y compartido por
todos.

F te: Elab i6 i I . =

dz‘sT_rfo.|oaq§r35332c'12°531311ad2 M ° Orientan nuestras acciones.

o e Pueden prohibir, recomendar, obligar,

guiar, demarcar, advertir, etc.
e Facilitan la vida.

e
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4.1 FTAPA 1: PLANIFICACION DEL TRABAJO 2007426008

I
4.1.1.- Detalles del trabajo
En esta seccidn debe describir los antecedentes generales del trabajo, considerando los siguientes

aspectos:

Nombre del empleador: T
4 Supervisor: ‘@9@9@99@9@
Namero de trabajdores: 0000200+0"

‘ . seooesesn
Aeoeee ]
£0000000_

‘ Fecha de inicio: A0000000(

rece de i 42€20000°

Q (w] (a] (] (w] (@ () l |
- ™ [ RS ——— [ ———

[ e gnhgiedcmmocn 0 S T N

mﬁ

MUTUAL
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Proyecto Pictogramas

ePre - Piloto

Implementacion del Pre-Piloto en Ilas empresas
adherentes:

brotec
siena

constructora

|

e

MUTUAL
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Proyecto Pictogramas Superbrands

Chile
2007-2008

eProgramacion

sem 1 sem 2 sem 3 sem 4 sem 5 sem 6 sem 7 sem 8 sem 9 sem 10 | sem 11

| 14.04.08 | 21.04.08 | 28.04.08 | 05.05.08 | 12.05.08 [ 19.05.08 | 26.05.08 | 02.06.08 | 09.06.08 | 16.06.08 | 23.06.08

1 DEFINIR OBRAS

CAPACITACION
EXPERTOS PRP

REUNION INICIAL
COORDINACION

CAPACITACION
SUPERVISORES

DIFUSION
PREPILOTO

CAPACITACION
TRABAJADORES

7|ASESORIAS

REUNIONES
AMPLIADAS

9 EVALUACION

10 CONCLUSION

Comienza utilizacion de la guia de control de
obras mediante pictogramas

e
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Proyecto Pictogramas Superbrands

Chile
2007-2008

eDifusion

SIST. ANTICAIDAS

1. Gigantografias.

2. Senaletica.

3. Actividades motivacionales o

para trabajadores en las l MuTiAL

obras del Pre - Piloto
durante el horario de

almuerzo.

4, Album Pictogramas.

5. Juegos Pictogramas A

(Memorice- Domino)

e

MUTUAL
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Proyecto Safe Pass Superrands

Chile
2007-2008

e Curso de induccion que
entrega conocimientos y
habilidades basicas a los
trabajadores del sector

construccion para
prevenir accidentes
graves y fatales.

e Requiere de la
participacion de
trabajadores,
empresarios y estado
para un acuerdo
nacional de caracter
legal.

e
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Proyecto Safe Pass

1. Desarrollo de _ /- R

Productos cafe 9833”:
X . G TRATION CARD
2. Sistema de Qe
V 4 * : W, »
Certificacion [PPoregn eaprasa T s

A FEBRUARY 2010
3. Dialogo y acuerdos

tripartitos

e

MUTUAL

de seguridad [&eite)
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Superbrands

Chile

® Call Center: 2007-2008

Responder consultas en materia de
prevencion de riesgos, garantizando Ia

respuesta a un plazo no superior a 48 horas

o Equipo de Alta Resolucion:

Equipo multidisciplinario de profesionales

para resolver problemas en las empresas que

nos consideran un cliente estratégico.

e

MUTUAL
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Convenios con Organismo Gt

Publicos y Privados:

Elaborar Curso de ‘“Liderazgo vy ".

Gestion del Riesgo” y/o Seminarios MU?}.E%AL
dirigidos a Administradores de Obra y S
Jefes de Departamentos de PRP de las
empresas (Universidad Adolfo
Ibanez).

* Desarrollo de habilidades para la gestion de

equipos de trabajo que incorporen la vision global

del riesgo y las herramientas para su control.

e

MUTUAL
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