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GepysGepys
Gestión de Personas y ServiciosGestión de Personas y Servicios

“Personas que trabajan con personas“
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Quienes SomosQuienes Somos
Red Social Cámara Chilena de la ConstrucciónRed Social Cámara Chilena de la Construcción

http://www.afvcchc.cl/
http://www.fundacioncchc.cl/
http://www.cdt.cl/pags/index.asp
http://www.ciedess.cl/
http://www.colegiopumahue.cl/
http://tolkien.consalud.cl/dnndev
http://www.cordep.cl/fl_entrar.html
http://www.capacinet.com/
http://www.corporacioncultural.cl/
http://www.coreduc.cl/
http://www.corporacion.cl/
http://www.afphabitat.cl/Afiliados/Default.asp
http://www.iconstruye.com/
http://www.cajalosandes.cl/Publico/Index.asp
http://www.megasalud.cl/
http://www.mutualseg.cl/
http://www.csl-cchc.cl/
http://www.serviciomedico.cl/extranet/index.php
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Creada el 15 de Marzo de 1991

Quienes SomosQuienes Somos

http://www.fundacioncchc.cl/
http://www.ciedess.cl/
http://www.cordep.cl/
http://www.coreduc.cl/
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DirectorioDirectorio

Fernando Carreño Barrera 
Vice Presidente 

Cámara Chilena de la Construcción

Pablo García Prieto
Director COREDUC

Fernando Alamos Santa Cruz
Gerente General 

Fundación de Asistencia Social C.CH.C

Nicolás Stark Aguilera
Gerente General

Cidess

Raúl Arrazola Castro
Gerente Salud 

Mutual de Seguridad C.CH.C

Presidente:

Vice Presidente:



6

Brindar soluciones de Recursos Humanos, 
con  excelencia en la 

Gestión de Personas y Servicios, 
para satisfacer las necesidades de nuestros 

ClientesClientes y lograr los objetivos de nuestros SociosSocios.

Administrar procesos y contratos 
intensivos en personal

MisiónMisión
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• Experiencia en manejo de altos volumenes de personal

• Apego a la legislación laboral.

• Solidez financiera.

• Capacitación a nuestros trabajadores.

• Responsabilidad social en nuestras acciones.

• El Respaldo y compromiso de pertenecer a la Red 
Social de la Cámara Chilena de la Construcción.

Ventajas ComparativasVentajas Comparativas
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Casa Matriz:
Huérfanos 812 Piso 7, Santiago.
Fono: (56-2) 355.5033
Fax: (56-2) 355.5054
Página Web: www.gepys.cl

Tenemos cobertura en las principales 
ciudades del país.

•Arica

•Iquique

•Antofagasta

•Calama

•La Serena 

•Viña del Mar

•Santiago

•Rancagua

•Talca

•Concepción

•Temuco

•Valdivia

•Osorno

•Puerto Montt

•Punta Arenas

Cobertura NacionalCobertura Nacional
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Contrato de trabajo

Cuenta vista o Servipag

Equipo de profesionales
Asesor Legal
Prevención de Riesgos
Ejecutivo de Personas
Ejecutivo de Negocios
Psicólogos Laborales

Pago últimos días de cada mes

Caja Los Andes

Mutual de seguridad

Cotizaciones al día

Acceso a centros turísticos de la C.C.A.F. los Andes
Fundación de Asistencia Social
Cuenta corriente (BCI).
Apertura  de libretas de ahorro ( vivienda y previsional), 
Cines Chilefilms y Cinemundo(Rebaja de Entradas)
Vacuna contra Influenza(Temporada)
Ansaldo Compra de Juguetes a precios bajos(Temporada)
Entradas Gratuitas a eventos Culturales
Zoológico Buinzoo (Rebaja de entrada).
Gimnasio Entre_Tiempo.
Cinemark (Rebaja entradas).
Planetario USACH (Rebaja de entrada).
Funeraria Carrasco Hermanos
Museo Interactivo Mirador. MIM
Zoológico Metropolitano (Rebaja de entradas)
Lápiz López Compra de Utiles Escolares(Temporada)
Piscina Tupahue(Temporada)

Beneficios TrabajadoresBeneficios Trabajadores
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• Aseo y Mantención Industrial

• Seguridad

•Call Center

• Digitación e Ingreso de Datos

• Recaudación y Cajeros

Servicios OfrecidosServicios Ofrecidos

Administración ProcesosAdministración Procesos

Reclutamiento y SelecciónReclutamiento y Selección

NominaNomina
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SUMINISTRO DE 
TRABAJADORESSUBCONTRATACIÓN

A partir de Enero de 2007, entró en vigencia la Ley de 
Subcontratación, la cual contiene diferencias significativas entre lo 
que actualmente se conoce como “Colocación de Personal” y la 
“Contratación de Servicios”. Estas diferencias, radican en las 
responsabilidades que debe asumir el cliente,  

Ley SubcontrataciónLey Subcontratación
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SUMINISTRO DE 
TRABAJADORES

Poner a disposición de terceros, 
Empresas usuarias, trabajadores 
para cumplir en éstas últimas, tareas 
de carácter transitorio u ocasional, 
como asimismo su selección y 
capacitación.

SUBCONTRATACIÓN

Un Contratista o Subcontratista, 
por su cuenta y riesgo, y con 
trabajadores bajo su dependencia, 
en virtud de un acuerdo contractual, 
desarrolla servicios encargados por 
una tercera persona, dueña de la 
empresa, la Principal.

Ley SubcontrataciónLey Subcontratación
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Solo puede operar para las siguientes causales:

•Reemplazo por Licencias Médicas, descanso maternal o feriados

•Eventos extraordinarios, tales como organización de congresos, 
conferencias,          ferias, exposiciones u otros de similar naturaleza 

•Proyectos nuevos y específicos, tales como construcción de nuevas 
instalaciones, la ampliación de las ya existentes o expansión de nuevos 
mercados

•Período de inicio de actividades de empresas nuevas.

•Aumentos ocasionales, no periódicos o extraordinarios de actividad en 
una determinada sección, faena o establecimiento

•Trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran ejecución 
inmediata.

Empresa Servicios TransitoriosEmpresa Servicios Transitorios
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Creada el 15 de Noviembre de 2006

Quienes SomosQuienes Somos
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Ofrecer un servicio de máxima calidad que cubra tanto las 
necesidades de las empresas en materia de personal 
temporal, como las expectativas de los trabajadores en 
materia de empleo y acceso al mercado laboral.

Atributos Destacados:

Selección especializada
Experiencia
Inmediatez en la prestación del servicio
Rigurosidad en el proceso de contratación.
Rigurosidad en materia de prevención de riesgos 
laborales.

Nuestro ServicioNuestro Servicio



17

Ventajas

•Ofrecemos respuesta inmediata para solventar imprevistos.

• Ahorramos tiempo y recursos a los Departamentos de 
Recursos Humanos en materia de contrataciones 
Temporales.

• Aseguramos la correcta aplicación de la legislación vigente 
en sus contrataciones temporales.

Bajo este enfoque, GEPYS EST, es la solución integral, 
legal y segura para contratar personal temporal.

Nuestro ServicioNuestro Servicio
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ESTUSUARIA

TRABAJADOR
SUMINISTRADO

Esquema de Operación
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SecretariasSecretarias

Secretaria AdministrativaSecretaria Administrativa--RecepcionistaRecepcionista
FunciFuncióón Principal: Brindar apoyo en las distintas tareas administrativn Principal: Brindar apoyo en las distintas tareas administrativas necesarias para el as necesarias para el 
funcionamiento del funcionamiento del áárea correspondiente que solicita el servicio (administracirea correspondiente que solicita el servicio (administracióón, contabilidad, n, contabilidad, 
recepcirecepcióón, etc.)n, etc.)
Estudios: EnseEstudios: Enseññanza Media Tanza Media Téécnica Completa y/o CFT.cnica Completa y/o CFT.
MMíínimo 1 animo 1 añño de experiencia.o de experiencia.
Conocimientos computacionales bConocimientos computacionales báásicos (WORD, EXCEL, INTERNET)sicos (WORD, EXCEL, INTERNET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.Presencia acorde al cargo y empresa cliente.
Renta Mensual Estimada: $200.000 a $250.000Renta Mensual Estimada: $200.000 a $250.000

Secretaria EjecutivaSecretaria Ejecutiva
FunciFuncióón Principal: Apoya la gestin Principal: Apoya la gestióón del n del áárea correspondiente a la cual presta servicios.rea correspondiente a la cual presta servicios.
Estudios: I.P u/o CFT completa.Estudios: I.P u/o CFT completa.
MMíínimo 3 animo 3 añños de experiencia.os de experiencia.
Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, PPT, INTERConocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, PPT, INTERNET)NET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.Presencia acorde al cargo y empresa cliente.
Renta Mensual Estimada: $300.000 a $500.000Renta Mensual Estimada: $300.000 a $500.000

Secretaria BilingSecretaria Bilingüüee
FunciFuncióón Principal: Apoya la gestin Principal: Apoya la gestióón del n del áárea correspondiente a la cual presta servicios.rea correspondiente a la cual presta servicios.
Estudios: I.P. u/o CFT completa.Estudios: I.P. u/o CFT completa.
InglIngléés avanzado.s avanzado.
MMíínimo 3 animo 3 añños de experiencia.os de experiencia.
Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, PPT, INTERConocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, PPT, INTERNET)NET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.Presencia acorde al cargo y empresa cliente.
Renta Mensual Estimada: $480.000 a $700.000Renta Mensual Estimada: $480.000 a $700.000

Empresa Servicios TransitoriosEmpresa Servicios Transitorios
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Contadores

Analista Contable
Función Principal: Análisis de cuentas contables del área correspondiente que solicita el servicio 
(administración, contabilidad, etc.)
Estudios: Enseñanza Media Técnica Completa y/o CFT.
Mínimo 1 año de experiencia.
Conocimientos computacionales Intermedio (WORD, EXCEL, INTERNET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.
Renta Mensual Estimada: $220.000 a $250.000

Contador General
Función Principal: Lleva el balance general y Análisis de cuentas contables del área correspondiente 
que solicita el servicio (administración, contabilidad, etc.)
Estudios: I.P u/o CFT. Completos
Mínimo 3 años de experiencia.
Conocimientos computacionales Intermedio / avanzado (WORD, EXCEL, INTERNET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.
Renta Mensual Estimada: $370.000 a $550.000

Contador Auditor
Función Principal: Auditorias y balances generales de la empresa correspondiente que solicita el 
servicio.
Estudios: UNIVERSITARIOS COMPLETOS.
Mínimo 3 a 5 años de experiencia.
Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, INTERNET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.
Renta Mensual Estimada: $700.000 a $950.000

Empresa Servicios TransitoriosEmpresa Servicios Transitorios
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Operadora Telefónica
Manejo Central Telefónica (in / out bound) 
Función Principal: Operar la central telefónica direccionando llamadas internas y/o externas de 
la empresa en la que presta servicios.
Estudios: Enseñanza Media Técnica Completa y/o CFT.
Mínimo 1 año de experiencia.
Conocimientos computacionales básicos (WORD, EXCEL, INTERNET)
Deseable capacitación en cursos de atención telefónica
Renta Mensual Estimada: $200.000 a $250.000

Júnior
Función Principal: Despachar correspondencia y apoyar funciones administrativas de acuerdo a 
las necesidades de la empresa cliente.
Estudios: Enseñanza Media Técnica Completa y/o CFT.
Mínimo 1 año de experiencia.
Conocimientos computacionales básicos (WORD, EXCEL, INTERNET)
Renta Mensual Estimada: $180.000 - $230.000. -

Guardia de Seguridad
Función Principal: Resguardar la seguridad de las personas, bienes e inmuebles existentes en 
las dependencias de la sucursal, así como, cumplir con los requerimientos de control y 
procedimientos necesarios para tales fin.
Estudios: Enseñanza Media completa. Curso de OS-10 aprobado
Mínimo 1 año de experiencia.
Conocimientos computacionales básicos (WORD, EXCEL, INTERNET)
Renta Mensual Estimada: $180.000 - $250.000. –

Empresa Servicios TransitoriosEmpresa Servicios Transitorios



22

ProgramadorProgramador
FunciFuncióón Principal: Brinda apoyo al n Principal: Brinda apoyo al áárea de soporte informrea de soporte informáático de la empresa a la cual tico de la empresa a la cual 
presta servicios.presta servicios.
Estudios: I.P u/o CFT. Completos.Estudios: I.P u/o CFT. Completos.
MMíínimo 1 animo 1 añño de experiencia.o de experiencia.
Conocimientos computacionales Avanzados.Conocimientos computacionales Avanzados.
Renta Mensual Estimada: $400.000Renta Mensual Estimada: $400.000

Analista de SistemasAnalista de Sistemas
FunciFuncióón Principal: Brinda apoyo al n Principal: Brinda apoyo al áárea informrea informáática de la empresa a la cual presta tica de la empresa a la cual presta 
servicios.servicios.
Estudios: I.P u/o CFT. Completos.Estudios: I.P u/o CFT. Completos.
MMíínimo 1 animo 1 añño de experiencia.o de experiencia.
Conocimientos computacionales Avanzados.Conocimientos computacionales Avanzados.
Renta Mensual Estimada: $400.000Renta Mensual Estimada: $400.000

Administrativo Base DatosAdministrativo Base Datos
FunciFuncióón Principal: Ingresar informacin Principal: Ingresar informacióón a los sistemas computacionales en uso.n a los sistemas computacionales en uso.
Estudios: EnseEstudios: Enseññanza Media Tanza Media Téécnica Completa y/o CFT.cnica Completa y/o CFT.
MMíínimo 1 animo 1 añño de experiencia.o de experiencia.
Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, Acces)Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, Acces)
Renta Mensual Estimada: $300.000Renta Mensual Estimada: $300.000

Empresa Servicios TransitoriosEmpresa Servicios Transitorios
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Auxiliar de Aseo

Función Principal: Limpieza y mantenimiento de instalaciones asignadas.
Estudios: Enseñanza Media Incompleta.
Mínimo 1 año de experiencia.
Conocimientos computacionales. No aplica
Renta Mensual Estimada: $135.000 – 150.000. -

Gruero

Función Principal: Manejo de grúas horquillas en faenas asignadas.
Estudios: Enseñanza Media técnica completa. Licencia de conducir clase d al día.
Mínimo 1 año de experiencia.
Conocimientos computacionales. No aplica
Renta Mensual Estimada: $250.000

Empresa Servicios TransitoriosEmpresa Servicios Transitorios
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Clientes ESTClientes EST

http://www.cajalosandes.cl/Publico/Index.asp
http://www.afphabitat.cl/Afiliados/Default.asp
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Clientes GepysClientes Gepys

http://tolkien.consalud.cl/dnndev
http://www.serviciomedico.cl/extranet/index.php
http://www.megasalud.cl/
http://www.mutualseg.cl/
http://www.csl-cchc.cl/
http://www.cajalosandes.cl/Publico/Index.asp
http://www.afphabitat.cl/Afiliados/Default.asp


26

Cuente con nosotros,

un equipo de profesionales 
y respaldo estratégico para su empresa.

www.Gepys.clwww.Gepys.cl

(2) 3555000(2) 3555000

http://www.gepys.cl/
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Anexos
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Orientado al Resguardo y Protección, tanto diurna como nocturna,
de los recintos de nuestros Clientes, el cual es desarrollado por un equipo
humano altamente calificado en los ámbitos de la seguridad privada. Entre
los cargos, podemos nombrar: Guardias de Seguridad, Porteros, Nocheros,
Rondines.

Para ello, GEPYS  cuenta con la autorización de la entidad
fiscalizadora en materia de seguridad privada y su personal posee una
adecuada capacitación a través de dichos organismos

Servicio de SeguridadServicio de Seguridad
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Servicio de SeguridadServicio de Seguridad

En el cumplimiento de las Normativas del OS-10 de Carabineros de Chile y recientes
reformas laborales, GEPYS Limitada cuenta con:

Uniformes Autorizados por el OS-10 de Carabineros de Chile
Directiva de Funcionamiento, autorizada por el OS-10 de Carabineros de Chile
Credencial, otorgada por el OS-10 Carabineros de Chile
Curso de Guardia impartido por OS-10 de Carabineros de Chile.
Contrato de Trabajo a Plazo Fijo o Indefinido (según corresponda) al 100% de
nuestros trabajadores a nivel nacional.
Jornada Laboral de acuerdo al sistema de turnos diseñado para el servicio de
hasta 45 horas semanales.
Seguro de Vida, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 3.607 
Supervisor en Terreno las 24 horas del día
Libro de Novedades y Control Diario
Libro de Asistencia
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Servicio de SeguridadServicio de Seguridad

El Guardia Interno Representa un 
costo fijo.

El Guardia Interno logra una rápida 
familiarizacion con el personal,  
representando un riesgo, pues descuida 
su funcion original. 

El Guardia Interno significa una 
funcion más para cada Empresa, pues 
esta debe efectuar en forma paralela 
labores que no corresponden a su giro.

El Guardia Externo representa un 
costo variable

El Guardia Externo puede ser 
removido o reemplazado en cualquier 
momento sin involucrar costos a empresa 
cliente.

El Guardia Externo liberará a la 
Empresa contratante de efectuar tramites 
Legales y multas por incumplimientos de 
labores.
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• Sellado de Pisos

• Lavado de Alfombras

• Lavado de Fachadas

• Limpieza Vidrios en Altura

• Limpieza y Mantención 
Oficinas

• Barrido Mecanizado 
Pavimentos

• Limpieza Entrega 
Construcciones Nuevas

• Diseño Servicios Especiales

Servicio de Aseo
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Cálculo y pago de remuneracionesCálculo y pago de remuneraciones
Emisión de liquidaciones de SueldosEmisión de liquidaciones de Sueldos
Ingreso Masivo de Haberes y DescuentosIngreso Masivo de Haberes y Descuentos
Cálculo de Horas ExtrasCálculo de Horas Extras
Informes de Haberes y DescuentosInformes de Haberes y Descuentos
Realización de Transferencias electrónicasRealización de Transferencias electrónicas

Pago de ImposicionesPago de Imposiciones
AFP, Isapres, Cajas de Compensación, Instituciones de Seguridad,AFP, Isapres, Cajas de Compensación, Instituciones de Seguridad,
APV, Ahorros VoluntariosAPV, Ahorros Voluntarios

Servicios AdicionalesServicios Adicionales
Tramitación de Licencias MédicasTramitación de Licencias Médicas
Manejo de ausentismosManejo de ausentismos
Registro Histórico de Licencias MédicasRegistro Histórico de Licencias Médicas
Confección y actualización de ContratosConfección y actualización de Contratos
Cálculos de valores a pagar por finiquitosCálculos de valores a pagar por finiquitos
Cálculo de indemnización años de serviciosCálculo de indemnización años de servicios

Servicio de NominaServicio de Nomina
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Servicio de NominaServicio de Nomina

Recepción

Fichas de Ingreso

finiquitos

Encargado Empresa

Haberes y 
Descuentos

Ingreso de 
Fichas Ingreso 

Finiquitos

Paga
r a $

Nómina

Calculo

Pa
gar 
a

$

Ingreso de 
Funes

E-Mail con información

Informacion 
Validada

MICROSOFT CORPORATION

Transferencias, Emisión Liq. de Sueldo y
Solicitud de cheques

Adjuntar 
liquidaciones e 
envías cheque

MICROSOFT CORPORATION

Transferencias 
Imposiciones
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Servicio de NominaServicio de Nomina
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Servicio de NominaServicio de Nomina
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Servicio de Recaudación y TesoreríaServicio de Recaudación y Tesorería

Servicio de Recaudación

• Recepción, validación y cuadratura.
• Análisis de proyecto.
• Despacho de información
• Digitación.

Servicio de Tesorería 

• Recaudación.
• Control. 
• Estadísticas.
• Análisis de procesos.
• Planificación.
• Informes.
• Atención clientes 
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• Fidelización Clientes

• Actualización Base Datos

• Atención a Clientes

• Línea 800

• Televentas

• Telecobranzas

• Encuestas

• Estudios de Mercado

• Marketing Directo

• Apoyo Fuerza Ventas

Servicio deServicio de Call CenterCall Center
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Funcionalidades Call CenterFuncionalidades Call Center

• Grabación Conversaciones en Línea

• Uso Comercial Teléfono

• Base de Datos

• Correo Electrónico

• Monitoreo en Línea

• Reporte de Actividades

• Manejo Scripts

• Capacidad Analítica

• Supervisión y Evaluación 
Permanente
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Servicio de Entrada de DatosServicio de Entrada de Datos

Respondemos en forma eficaz a las exigencias de Respondemos en forma eficaz a las exigencias de 
nuestro cliente a fin de simplificar aquellos trabajos nuestro cliente a fin de simplificar aquellos trabajos 
altamente complejos y costosos en relación a la digitación altamente complejos y costosos en relación a la digitación 
de altos volúmenes de información la necesidad de de altos volúmenes de información la necesidad de 
asegurar la permanencia de esta en el tiempoasegurar la permanencia de esta en el tiempo

Nuestros servicios son:Nuestros servicios son:

Servicio TradicionalServicio Tradicional
Basado en la copia real del documento en nuestras Basado en la copia real del documento en nuestras 
dependenciasdependencias

Servicios de Dependencias del ClienteServicios de Dependencias del Cliente
Realizado para aquellos que privilegian la centralización Realizado para aquellos que privilegian la centralización 
de la información, sin moverla de su lugar de trabajo.de la información, sin moverla de su lugar de trabajo.



40

• Area Industrial

• Area Servicios

•• Area Medica

• Otros

Administración de ProcesosAdministración de Procesos
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Administración de ProcesosAdministración de Procesos

• Aguas Araucanía: plantas tratamiento aguas

• Aguas del Valle: Operación de maquinarias

• Esval: Mantención de Redes y Lectura Medidores  

• IR Bobcat: Operadores Maquinaria

• PERI, servicio de Carpintería sección montajes 

IndustrialesIndustriales



42

Administración de ProcesosAdministración de Procesos

IndustrialesIndustriales

IR BOBCAT CHILE S.A.

SUPERVISOR GENERAL

SUPERVISOR DE 
TERRENO

OPERADORAS 
TELEFONICAS

OPERARIOS
Premiun, 1ª, 2ª, 3ª

OPERARIOS
Part Time
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Administración de ProcesosAdministración de Procesos

• Publiguías: Oficina Partes

• Gasco: Recaudación en Puerto Natales

• Sanfecoop: Recaudación

• Megasalud: Atención Publico

• AFP Hábitat: Atención Publico

• BICE Vida: Atención Publico

ServiciosServicios
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Administración de ProcesosAdministración de Procesos

• Hospital de Talca: Pensionado

• Mutual Seguridad zona norte: Policlínicos

• IST: Policlínicos

• ACHS: Policlínicos

• ZOFRI: Policlínico

• Megasalud: Apoyo dental y Policlínico

MédicosMédicos
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Administración de ProcesosAdministración de Procesos

TESORERÍA Y RECAUDACIÓN

DIGITACIÓN

VIGILANCIA

LIMPIEZA Y MANTENCIÓN CALL CENTER

PROC. PENSIONADOS

CENTROS RECEACIONALES

OTROS PROCESOS

Caja Los Andes

http://www.cajalosandes.cl/Publico/Index.asp
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Administración de ProcesosAdministración de Procesos

SitelSitel

Reclutamiento Capacitación

Manejo 
de

Nomina

Asesoría
Legislación 

Laboral

Selección

Asesoría
Prevención

Riesgos

http://www.sitel.com/Content.asp?id=209
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Hospital de TalcaHospital de Talca
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Inversión: Inversión: US$ 1 millónUS$ 1 millón

Ocupación: Ocupación: 70% 70% -- 80% 80% 

Personal:Personal:
Base:  Base:  Refuerzos:Refuerzos:
24 Personas24 Personas Área Blanca: 20Área Blanca: 20
MatronasMatronas Administrativos: 10Administrativos: 10
EnfermerasEnfermeras
ParamédicosParamédicos
Auxiliares ServicioAuxiliares Servicio
Auxiliares TrasladoAuxiliares Traslado

Detalles Pensionado Talca
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Reclutamiento y SelecciónReclutamiento y Selección

Etapas:Etapas:

1.1. Definición del perfil del cargo: Definición del perfil del cargo: 
Gepys se encarga de definir, en conjunto con la empresa, las comGepys se encarga de definir, en conjunto con la empresa, las competencias petencias 
requeridas para una requeridas para una óóptima adaptaciptima adaptacióón del postulante al cargo. n del postulante al cargo. 

2.2. Reclutamiento: Reclutamiento: 
Para este proceso, Gepys considera necesaria la publicaciPara este proceso, Gepys considera necesaria la publicacióón de aviso en prensa, n de aviso en prensa, 
bolsas de trabajo, Internet, o en los medios necesarios para cumbolsas de trabajo, Internet, o en los medios necesarios para cumplir con el plir con el 
requerimiento. Gepys cubrirrequerimiento. Gepys cubriráá el costo total de los avisos en Internet. el costo total de los avisos en Internet. 

3.3. AnAnáálisis Curricular:lisis Curricular:
Gepys realiza el anGepys realiza el anáálisis y seleccilisis y seleccióón de los antecedentes curriculares recibidos, de n de los antecedentes curriculares recibidos, de 
acuerdo a lo establecido en el perfil para el cargo.acuerdo a lo establecido en el perfil para el cargo.

4.4. Inicio del Proceso de Evaluación: Inicio del Proceso de Evaluación: 
Una vez pre Una vez pre –– seleccionados curricularmente los postulantes, Gepys procederseleccionados curricularmente los postulantes, Gepys procederáá a a 
coordinar las entrevistas y aplicacicoordinar las entrevistas y aplicacióón de la batern de la bateríía de test psicola de test psicolóógicos, siendo gicos, siendo 
responsabilidad del equipo consultor el establecer contacto con responsabilidad del equipo consultor el establecer contacto con los postulantes para los postulantes para 
coordinar hora y lugar convenido para esta actividad.coordinar hora y lugar convenido para esta actividad.
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5.5. EvaluaciEvaluacióón Psicoln Psicolóógica:gica:
En esta etapa, los candidatos son entrevistados y evaluados laboEn esta etapa, los candidatos son entrevistados y evaluados laboral y ral y 
psicolpsicolóógicamente, con la finalidad de conocer las competencias de acuergicamente, con la finalidad de conocer las competencias de acuerdo a lo do a lo 
solicitado por el cliente. Esta evaluacisolicitado por el cliente. Esta evaluacióón considera la entrevista individual realizada n considera la entrevista individual realizada 
por uno de nuestros profesionales.por uno de nuestros profesionales.

6.6. ConfirmaciConfirmacióón de Referencias y Antecedentes Comerciales (Dicom)n de Referencias y Antecedentes Comerciales (Dicom)
Gepys solicita y confirma referencias del postulante que permitaGepys solicita y confirma referencias del postulante que permitan complementar la n complementar la 
informaciinformacióón de la persona y obtener mayor informacin de la persona y obtener mayor informacióón del desempen del desempeñño laboral o laboral 
anterior asanterior asíí como revisicomo revisióón de antecedentes comerciales para fines que estime n de antecedentes comerciales para fines que estime 
conveniente nuestro cliente.conveniente nuestro cliente.

7.7. Elaboración de Informe Psicológico: Elaboración de Informe Psicológico: 
Una vez obtenida toda la informaciUna vez obtenida toda la informacióón necesaria, se elabora el Informe Psicoln necesaria, se elabora el Informe Psicolóógico.  gico.  

8.8. PresentaciPresentacióón de Candidatosn de Candidatos
Una vez terminado el proceso, Gepys presenta una terna con los cUna vez terminado el proceso, Gepys presenta una terna con los candidatos que andidatos que 
cuenten con las mejores competencias para el cargo de referenciacuenten con las mejores competencias para el cargo de referencia. El tiempo de . El tiempo de 
respuesta es de siete drespuesta es de siete díías como tiempo mas como tiempo mááximo a partir de la solicitud realizada por ximo a partir de la solicitud realizada por 
el cliente.el cliente.
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