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Gepys Mision

Brindar soluciones de Recursos Humanos,
con excelencia en la
Gestion de Personas y Servicios,
para satisfacer las necesidades de nuestros
Clientes y lograr los objetivos de nuestros Socios.

Administrar procesos y contratos
Intensivos en personal




Gepys Ventajas Comparativas

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Experiencia en manejo de altos volumenes de personal
Apego a la legislacion laboral.

Solidez financiera.

Capacitacion a nuestros trabajadores.

Responsabilidad social en nuestras acciones.

El Respaldo y compromiso de pertenecer a la Red
Social de la Camara Chilena de la Construccion.




Gepys Cobertura Nacional

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Tenemos cobertura en las principales  \ 7"
ciudades del pais. i Antofagasta
;j «Calama
4 «La Serena

+Vifia del Mar
*Santiago

*Rancagua

Casa Matriz:
Huérfanos 812 Piso 7, Santiago.
Fono: (56-2) 355.5033

*Talca

«Concepcion

Fax: (56-2) 355.5054 'Temffo
Pagina Web: www.gepys.cl *Valdivia
L *Osorno

*Puerto Montt

Punta Arenas
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Gepys Beneficios Trabajadores
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»Contrato de trabajo
»Cuenta vista o Servipag

»Equipo de profesionales
v'Asesor Legal
v'Prevencion de Riesgos
v'Ejecutivo de Personas
v'Ejecutivo de Negocios
v'Psic6logos Laborales

»Pago ultimos dias de cada mes
»Caja Los Andes
»Mutual de seguridad

»Cotizaciones al dia

v'Acceso a centros turisticos de la C.C.A.F. los Andes
v'Fundacion de Asistencia Social

v'Cuenta corriente (BCI).

v'Apertura de libretas de ahorro ( vivienda y previsional),
v'Cines Chilefilms y Cinemundo(Rebaja de Entradas)
v'Vacuna contra Influenza(Temporada)

v'Ansaldo Compra de Juguetes a precios bajos(Temporada)
v Entradas Gratuitas a eventos Culturales

v'Zoologico Buinzoo (Rebaja de entrada).

v'Gimnasio Entre_Tiempo.

v'Cinemark (Rebaja entradas).

v'Planetario USACH (Rebaja de entrada).

v'Funeraria Carrasco Hermanos

v'Museo Interactivo Mirador. MIM

v'Zoologico Metropolitano (Rebaja de entradas)

v'Lapiz Lopez Compra de Utiles Escolares(Temporada)
v'Piscina Tupahue(Temporada)




Gepys Servicios Ofrecidos
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Administracion Procesos D>

Reclutamiento y Seleccidn >
Nomina >
e Aseo y Mantencion Industrial P> | e Digitacion e Ingreso de Datos| B>
* Seguridad > 1 . Recaudacion y Cajeros >
«Call Center >




Gepys Ley Subcontratacion

A partir de Enero de 2007, entro en vigencia la Ley de
Subcontratacion, la cual contiene diferencias significativas entre lo
gue actualmente se conoce como “Colocacion de Personal’ y la
“Contratacion de Servicios”. Estas diferencias, radican en las
responsabilidades que debe asumir el cliente,

| Ul

SUMINISTRO DE

SUBCONTRATACION TRABAJADORES




Gepys Ley Subcontratacion

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

SUBCONTRATACION SUMINISTRO DE
TRABAJADORES
/Un Contratista o Subcontratist,\/Poner a disposicion de tercero,\
por su cuenta y riesgo, y con Empresas usuarias, trabajadores
trabajadores bajo su dependencia, para cumplir en éstas ultimas, tareas
en virtud de un acuerdo contractual, de caracter transitorio u ocasional,
desarrolla servicios encargados por como asimismo su seleccion vy
una tercera persona, duena de la capacitacion.

empresa, la Principal.
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Gepys Empresa Servicios Transitorios

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Solo puede operar para las siguientes causales:
*Reemplazo por Licencias Médicas, descanso maternal o feriados

sEventos extraordinarios, tales como organizacion de congresos,
conferencias, ferias, exposiciones u otros de similar naturaleza

*Proyectos nuevos y especificos, tales como construccion de nuevas
instalaciones, la ampliacion de las ya existentes o expansion de nuevos
mercados

*Periodo de inicio de actividades de empresas nuevas.

sAumentos ocasionales, no peridédicos o extraordinarios de actividad en
una determinada seccion, faena o establecimiento

*Trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran ejecucion
inmediata.
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GOBIERNG DE CHILE
CHRECCION DEL TRABAKY

Inspeccion IPT SANTIAGO

CERTIFICADO DE EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS
HABILITADA PARA OPERAR N°50/

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA:

1. Que, con fecha 07/02/2007, en cumplimiento con |z ley N2 20,123 |a Empresa de Servicios Transitorios
(E.5.T) que se individualiza a continuacién, ha constituido Garantia permanente con fecha de vencimiento
3171272007, 2 nombre de |z Direccien del Trabajo, consistente en un Deposito en el BANCO DE CREDITO E
INVERSIONES ¥ BANCO NOVA N3 DL33233, cuyo monto asciende a 230 Unidades de Fomento, respecto de
15 hembresy 23 Mujeres, con un total de 3B trabajadores.

INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA DE SERVICIO TRANSITORIO

RUT Empress Rezbn Sociel / Mombre

TG730890-2 GEFYS EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS LTDA

RUT Rephe. Legal Nombre Repte. Legal

12507727-7 LOREMA DE LAS MERCEDES FINOCHET GARRIDO

Damicilia Carmung Regidn
HUERFANDS 812 DFTO 7 SANTIAGD METROPOLITANS

Teldfonois) Corren Electrbnico
02-3555000 GEPYS_ESTMGEPYS.CL

2. Que conforme a lo anterior, |z empresa va individuzlizada == encuentra hzbilicada para operar como

Empresa de Servicios Transitorios (E.5.T).

3. El presente certificade es valido sclo en orginal y sin enmendaduras.

Distribucion

Original: Solicitante
Copia : Insgp. cf ANT.
Partes

K 14

Facha Emisindof 02,2007




GePYS Nuestro Servicio
VEST:

Ofrecer un servicio de maxima calidad que cubra tanto las
necesidades de las empresas en materia de personal
temporal, como las expectativas de los trabajadores en
materia de empleo y acceso al mercado laboral.

Atributos Destacados:

Seleccidn especializada

Experiencia

Inmediatez en la prestacion del servicio
Rigurosidad en el proceso de contratacion.
Rigurosidad en materia de prevencion de riesgos
laborales.




'Y+ y Nuestro Servicio

Ventajas

*Ofrecemos respuesta inmediata para solventar imprevistos.
e Ahorramos tiempo y recursos a los Departamentos de
Recursos Humanos en materia de contrataciones

Temporales.

* Aseguramos la correcta aplicacion de la legislacion vigente
en sus contrataciones temporales.

Bajo este enfoque, GEPYS EST, es la solucidn integral,
legal y segura para contratar personal temporal.
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7 e s el Esquema de Operacion

Contrato de puesta disposicién
(relacién civil)

USUARIA

(relacién no laboraj)

TRABAJADOR
SUMINISTRADO
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Secretarias

Secretaria Administrativa-Recepcionista

Funcion Principal: Brindar apoyo en las distintas tareas administrativas necesarias para el
funcionamiento del area correspondiente que solicita el servicio (administracion, contabilidad,
recepcion, etc.)

Estudios: Ensefianza Media Técnica Completa y/o CFT.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales basicos (WORD, EXCEL, INTERNET)

Presencia acorde al cargo y empresa cliente.

Renta Mensual Estimada: $200.000 a $250.000

Secretaria Ejecutiva

Funcion Principal: Apoya la gestion del area correspondiente a la cual presta servicios.
Estudios: I.P u/o CFT completa.

Minimo 3 afios de experiencia.

Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, PPT, INTERNET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.

Renta Mensual Estimada: $300.000 a $500.000

Secretaria Bilingle

Funcion Principal: Apoya la gestion del area correspondiente a la cual presta servicios.
Estudios: I.P. u/o CFT completa.

Inglés avanzado.

Minimo 3 afios de experiencia.

Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, PPT, INTERNET)
Presencia acorde al cargo y empresa cliente.

Renta Mensual Estimada: $480.000 a $700.000
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Contadores

Analista Contable

Funcion Principal: Andlisis de cuentas contables del area correspondiente que solicita el servicio
(administracion, contabilidad, etc.)

Estudios: Ensefianza Media Técnica Completa y/o CFT.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales Intermedio (WORD, EXCEL, INTERNET)

Presencia acorde al cargo y empresa cliente.

Renta Mensual Estimada: $220.000 a $250.000

Contador General

Funcion Principal: Lleva el balance general y Analisis de cuentas contables del &rea correspondiente
gue solicita el servicio (administracion, contabilidad, etc.)

Estudios: I.P u/o CFT. Completos

Minimo 3 afios de experiencia.

Conocimientos computacionales Intermedio / avanzado (WORD, EXCEL, INTERNET)

Presencia acorde al cargo y empresa cliente.

Renta Mensual Estimada: $370.000 a $550.000

Contador Auditor

Funcién Principal: Auditorias y balances generales de la empresa correspondiente que solicita el
servicio.

Estudios: UNIVERSITARIOS COMPLETOS.

Minimo 3 a 5 afios de experiencia.

Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, INTERNET)

Presencia acorde al cargo y empresa cliente.

Renta Mensual Estimada: $700.000 a $950.000
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Operadora Telefénica

Manejo Central Telefénica (in / out bound)

Funcion Principal: Operar la central telefénica direccionando llamadas internas y/o externas de
la empresa en la que presta servicios.

Estudios: Ensefianza Media Técnica Completa y/o CFT.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales basicos (WORD, EXCEL, INTERNET)

Deseable capacitacion en cursos de atencion telefonica

Renta Mensual Estimada: $200.000 a $250.000

Junior

Funcion Principal: Despachar correspondencia y apoyar funciones administrativas de acuerdo a
las necesidades de la empresa cliente.

Estudios: Ensefianza Media Técnica Completa y/o CFT.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales basicos (WORD, EXCEL, INTERNET)

Renta Mensual Estimada: $180.000 - $230.000. -

Guardia de Seguridad

Funcion Principal: Resguardar la seguridad de las personas, bienes e inmuebles existentes en
las dependencias de la sucursal, asi como, cumplir con los requerimientos de control y
procedimientos necesarios para tales fin.

Estudios: Ensefianza Media completa. Curso de OS-10 aprobado

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales basicos (WORD, EXCEL, INTERNET)

Renta Mensual Estimada: $180.000 - $250.000. —
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Programador

Funcion Principal: Brinda apoyo al area de soporte informatico de la empresa a la cual
presta servicios.

Estudios: I.P u/o CFT. Completos.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales Avanzados.

Renta Mensual Estimada: $400.000

Analista de Sistemas

Funcion Principal: Brinda apoyo al area informatica de la empresa a la cual presta
servicios.

Estudios: I.P u/o CFT. Completos.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales Avanzados.

Renta Mensual Estimada: $400.000

Administrativo Base Datos

Funcion Principal: Ingresar informacion a los sistemas computacionales en uso.
Estudios: Ensefianza Media Técnica Completa y/o CFT.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales avanzados (WORD, EXCEL, Acces)

Renta Mensual Estimada: $300.000
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Auxiliar de Aseo

Funcion Principal: Limpieza y mantenimiento de instalaciones asignadas.
Estudios: Ensefianza Media Incompleta.

Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales. No aplica

Renta Mensual Estimada: $135.000 — 150.000. -

Gruero

Funcién Principal: Manejo de gruas horquillas en faenas asignadas.

Estudios: Ensefianza Media técnica completa. Licencia de conducir clase d al dia.
Minimo 1 afio de experiencia.

Conocimientos computacionales. No aplica

Renta Mensual Estimada: $250.000




Gepys Clientes EST

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

A

HABITAT| |L0SAndes

CRJA g COMPENSATION

Compaiiia Minera Guebrada Blanca

KAUFMANN  Johnsors§illB & Vighfexuo Y CITROEN

H (zPisA]
l ——
CONSORCIO SRS
- - W4 Ohio National ,
l p0t§w(%§n[l§ Fi nanc:al Serwces ﬁqgcsa‘!

=BICE



http://www.cajalosandes.cl/Publico/Index.asp
http://www.afphabitat.cl/Afiliados/Default.asp

Gepys

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Clientes Gepys

e

ATLITELAL

Hospital
ona
de% EERWVICIO MEDICO
Siiy Ed |
CIGNA

MEGASALLD
EHDT::

oeSVAL

43&qu£

ahastible

5 acuasdelvalle
4”;@«4_/

Hipotecaria

R
Los Andes

CRJA g COMPENSATION

GILEMEISTER

Aguas ==

Arauc

=BICE

§4G PERI

O
ania

® publiguias: 7Y CITROEN KAUFMANN

BANCO DEL DESARROLLO

iy

CONSORCIO

C-

ConNSALUD



http://tolkien.consalud.cl/dnndev
http://www.serviciomedico.cl/extranet/index.php
http://www.megasalud.cl/
http://www.mutualseg.cl/
http://www.csl-cchc.cl/
http://www.cajalosandes.cl/Publico/Index.asp
http://www.afphabitat.cl/Afiliados/Default.asp
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Cuente con nosotros,

un equipo de profesionales
y respaldo estratégico para su empresa.

wWwWww.Geovs.cl

(2) 3555000



http://www.gepys.cl/
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Anexos




Gepys Servicio de Seguridad

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Orientado al Resguardo y Proteccion, tanto diurna como nocturna,
de los recintos de nuestros Clientes, el cual es desarrollado por un equipo
humano altamente calificado en los ambitos de la seguridad privada. Entre

los cargos, podemos nombrar: Guardias de Seguridad, Porteros, Nocheros,
Rondines.

Para ello, GEPYS cuenta con la autorizacion de la entidad
fiscalizadora en materia de seguridad privada y su personal posee una
adecuada capacitacion a través de dichos organismos




Gepys Servicio de Seguridad
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En el cumplimiento de las Normativas del OS-10 de Carabineros de Chile y recientes
reformas laborales, GEPYS Limitada cuenta con:

Uniformes Autorizados por el OS-10 de Carabineros de Chile
Directiva de Funcionamiento, autorizada por el OS-10 de Carabineros de Chile
Credencial, otorgada por el OS-10 Carabineros de Chile

Curso de Guardia impartido por OS-10 de Carabineros de Chile.

Contrato de Trabajo a Plazo Fijo o Indefinido (segun corresponda) al 100% de
nuestros trabajadores a nivel nacional.

Jornada Laboral de acuerdo al sistema de turnos diseiado para el servicio de

hasta 45 horas semanales.

Seguro de Vida, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 3.607
Supervisor en Terreno las 24 horas del dia

Libro de Novedades y Control Diario

Libro de Asistencia

Y YV V V V VY

YV V V VY




Gepys
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» El Guardia Interno Representa un
costo fijo.

» El Guardia Interno logra una rapida
familiarizacion con el personal,
representando un riesgo, pues descuida
su funcion original.

» El Guardia Interno significa una
funcion mas para cada Empresa, pues
esta debe efectuar en forma paralela
labores que no corresponden a su giro.

Servicio de Seguridad

» EI Guardia Externo representa un
costo variable

» EI Guardia Externo puede ser
removido o reemplazado en cualquier
momento sin involucrar costos a empresa
cliente.

» EI| Guardia Externo liberard a la
Empresa contratante de efectuar tramites
Legales y multas por incumplimientos de
labores.




Gepys Servicio de Aseo

Sellado de Pisos

Lavado de Alfombras

Lavado de Fachadas

Limpieza Vidrios en Altura

Limpieza y Mantencion
Oficinas

Barrido Mecanizado
Pavimentos

Limpieza Entrega
Construcciones Nuevas

Diseno Servicios Especiales




Gepys Servicio de Nomina
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»Calculo y pago de remuneraciones
v'Emision de liguidaciones de Sueldos
v'Ingreso Masivo de Haberes y Descuentos
v'Calculo de Horas Extras

v'Informes de Haberes y Descuentos
v'Realizacién de Transferencias electronicas

»Pago de Imposiciones
AFP, Isapres, Cajas de Compensacion, Instituciones de Seguridad,
APV, Ahorros Voluntarios

»Servicios Adicionales

v'Tramitacion de Licencias Médicas
v"Manejo de ausentismos

v'Registro Histérico de Licencias Médicas
v'Confeccion y actualizacién de Contratos
v'Calculos de valores a pagar por finiquitos
v'Calculo de indemnizacion afios de servicios
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Servicio de Nomina

i igliee Transferencias
Imposiciones
Fichas de Ingreso
&
P ||
Ingreso de Recepdon ,,,,,,EMaII con |nforrrﬂléf:r!on -
Funes Informacion
Validada

Habefes y

Descuentos
Ingreso de
Fichas

Encargado Empresa

Adjuntar
liquidaciones e
Ingreso _ ||| envias cheque
Finiquitos nnnnnnnnnnnnnnnnnnn g
Transferencias Emision Lig de Sueldo y
Solicitud de cheques
metag!® Calculo

-

Nomina




‘%Eepys Servicio de Nomina
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Password | |

LUMNES,2 DE ABRIL DE 2007

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS
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archivo

Hs. Trabajo:

i Hs. Colacion:

Edicion

Servicio de Nomina

“er  Formako

Beqistro

(x|

Herramientas — Instalacion Ayvuda

Wentana

Calculo Wer  Mawvegacion  Herramientas  Ventana  Avuda

|-l

Dana frtiva (Fn demsaii

Sociedad

Periodo de liguidacion

1|Sitel Internacional Chile Limitada

Fin de mes Febrero

Trabajador

10032772-4

MARTA ANGELICA ATVARADO MARFULL.

Unidades

Precio Concepto

‘Devengo

‘Retencidon

1

200531 Sueldo [Valor]

200.531

1

53437 .500| Gratificacion Legal

53.438

Otro Haber Imporible v Tributable

91.563

335.538 Cotizacion Fondo Retira

33.554

1m %
k4

335.538 Segura Invalidez

a.120

Cotizacion |zapre (Obl. o Pacto]

26.353

Seguro de Cezantia

2013

Redondeo

Tot. Haberes

Tot. Descuentos

1]

335.538

72.046

Tiempo Invertido

Tiempo Taotal

00:00:00.078

00:00:00.078

263.492

Liquido a recibir

e |ie

I |ie |16

o e e e

e 1 re

E,_.P,aga Activa (Fin de mes Febrer ...

00:01:45  1E:23 12/03/2007  Calcula Mormal Fin de mes Fekrero

101468

Blog Ins Mum  Mays .

Etontrato




Gepys Servicio de Recaudacion y Tesoreria
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Servicio de Recaudacioéon

* Recepcion, validacion y cuadratura.
» Analisis de proyecto.

» Despacho de informacion

* Digitacion.

Servicio de Tesoreria

» Recaudacion.

» Control.

» Estadisticas.

» Analisis de procesos.
 Planificacion.

* Informes.

» Atencion clientes




Gepys Servicio de Call Center

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

e Fidelizacion Clientes

e Actualizacion Base Datos

e Atencidn a Clientes

e Linea 800

e Televentas

Telecobranzas

Encuestas

Estudios de Mercado

Marketing Directo

Apoyo Fuerza Ventas




A Gepys Funcionalidades Call Center

l GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

* Monitoreo en Linea » Grabacion Conversaciones en Linea
 Reporte de Actividades e Uso Comercial Teléfono

 Manejo Scripts  Base de Datos

o Capacidad Analitica * Correo Electronico

e Supervision y Evaluacion
Permanente




Gepys Servicio de Entrada de Datos

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Respondemos en forma eficaz a las exigencias de
nuestro cliente a fin de simplificar aquellos trabajos
altamente complejos y costosos en relacion a la digitacion
de altos volumenes de informacion la necesidad de
asegurar la permanencia de esta en el tiempo

Nuestros servicios son:

»Servicio Tradicional
Basado en la copia real del documento en nuestras
dependencias

»Servicios de Dependencias del Cliente
Realizado para aquellos que privilegian la centralizacion
de la informacion, sin moverla de su lugar de trabajo.




Gepys  Administracion de Procesos

e Area Industrial >
« Area Servicios D>
. Area Medica D>
e Otros D>




Administracion de Procesos

Gepys

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Industriales

- Aguas Araucania: plantas tratamiento aguas

» Aguas del Valle: Operacion de maquinarias

» Esval: Mantencion de Redes y Lectura Medidores ™ t

* IR Bobcat: Operadores Maquinaria =

* PERI, servicio de Carpinteria seccion montajes
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Industriales
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Administracion de Procesos

' Gepys Servicios
« Publiguias: Oficina Partes
« Gasco: Recaudacion en Puerto Natales
» Sanfecoop: Recaudacion
 Megasalud: Atencion Publico
 AFP Habitat: Atencion Publico

 BICE Vida: Atenciéon Publico




Gepys Administracion de Procesos
Médicos

- Hospital de Talca: Pensionado D>

» Mutual Seguridad zona norte: Policlinicos
 IST: Policlinicos

 ACHS: Policlinicos

« ZOFRI: Policlinico

 Megasalud: Apoyo dental y Policlinico




Administracion de Procesos
Gepys @

Los e
| LIMPIEZA Y MANTENCION | | CALL CENTER |
( TESORERIA Y RECAUDACION | CENTROS RECEACIONALES \
( VIGILANCIA [l PROC. PENSIONADOS \
( DIGITACION | OTROS PROCESOS \



http://www.cajalosandes.cl/Publico/Index.asp

Gepys Administraciéon de Procesos
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L

SITEL

Reclutamiento Seleccion Capacitacion
Manejo Asesoria Asesoria

de Legislacion Prevencion
Nomina Laboral Riesgos



http://www.sitel.com/Content.asp?id=209

Hospital de Talca

Gepys

GESTION DE PERSONAS Y SERVIC

Hospital

onal

b A
I§ NICIO  EaMAPA

Organizacion
Recursos Humanos
Servicios y Unidades
Actualidad

Red Asistencial
Documentos de Interés
Otros Sitios
Contactenos

Clinica Hospital Regional
Vida Saludable
Proveedores

Horarios y Ubicacion
Sugerencias y Reclamos
Webmail

Pensionado

CLINICA

Esta Cinica es la unién del pensionado general y pensionado de matemidad. Se
ubica en el sector sur poniente del Hospital Regional de Talca en un edificio
modemo de 3 pisos y 1.700 mefros cuadrados. Cuenta con un total de 44 camas
distribuidas en dos pisos de hospitalizacion, 10 individuales (incluidas 4
individuales preferenciales o VIP), 13 dobles y 2 ciadruples.

Esta destinado a pacientes de la Region del Maule que pertenecen al Sistema de
Libre Eleccidn, Particulares e |sapres, gue tengan regquerimienetos en patologias
quirirgicas, de medicina interna, pediatria y ginecoobstétricas.

Actualmente cuenta con convenio PAD Parto y Cataratas, que le permite conocer por
anticipado el valor total de su cuenta (PAD, Pago Asociado a Diagndstico, segln
"Beneficios Especiales” en hitp/fwww fonasa.cl).

La administracion de la Clinica es llevada por un Gerente que tiene a su cargo un
médico auditor v dos enfermeras coordinadoras, mas un pool de funcionarios
admmlstratr'ms que d desarmllan Ias funclllunes de admlslon_y recaurfamnn Ias 24
horas " del mas fodos los dias del ano. Los ciudadanos de enfermera son
subcontratados a CCS Ltda. empresa de la Camara Chilena de la Construccion,
que provee los senicios de enfermeras, matronas, auxiliares y técnicos
paramemcus

La Cl|n|ca Sse caracteriza por una atenmon esmerada, profesional y de excelente
calidad, junto al respaldo de un hospital regional de alta complejidad, con amplia
cartera de especialistas y tecnologia de alto nivel, lider en la zona centro sur del
pais.

Para sus consulias y presupuestos, llamar al fono - fax 71-209424 o 209425, 0 por
email a: clinica@hospitaldetalca.cl




GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Inversion:
Ocupacion:

Personal:

Detalles Pensionado Talca

US$ 1 millon

70% - 80%

Base: Refuerzos:

24 Personas Area Blanca: 20
Matronas Administrativos: 10
Enfermeras

Parameédicos
Auxiliares Servicio
Auxiliares Traslado




Gepys Reclutamiento y Seleccion

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

Etapas:

1.

Definicion del perfil del cargo:
Gepys se encarga de definir, en conjunto con la empresa, las competencias
requeridas para una Optima adaptacion del postulante al cargo.

Reclutamiento:

Para este proceso, Gepys considera necesaria la publicacion de aviso en prensa,
bolsas de trabajo, Internet, o en los medios necesarios para cumplir con el
requerimiento. Gepys cubrira el costo total de los avisos en Internet.

Anélisis Curricular:
Gepys realiza el analisis y seleccion de los antecedentes curriculares recibidos, de
acuerdo a lo establecido en el perfil para el cargo.

Inicio del Proceso de Evaluacion:
Una vez pre — seleccionados curricularmente los postulantes, Gepys procedera a
coordinar las entrevistas y aplicacion de la bateria de test psicologicos, siendo
responsabilidad del equipo consultor el establecer contacto con los postulantes para
coordinar hora y lugar convenido para esta actividad.




Gepys Reclutamiento y Seleccion

GESTION DE PERSONAS Y SERVICIOS

5. Evaluacién Psicoldgica:
En esta etapa, los candidatos son entrevistados y evaluados Ilaboral y
psicologicamente, con la finalidad de conocer las competencias de acuerdo a lo
solicitado por el cliente. Esta evaluacion considera la entrevista individual realizada
por uno de nuestros profesionales.

6. Confirmacion de Referencias y Antecedentes Comerciales (Dicom)
Gepys solicita y confirma referencias del postulante que permitan complementar la
informacion de la persona y obtener mayor informacion del desempefio laboral
anterior asi como revision de antecedentes comerciales para fines que estime
conveniente nuestro cliente.

7. Elaboracion de Informe Psicoldgico:
Una vez obtenida toda la informacidn necesaria, se elabora el Informe Psicolégico.

8. Presentacion de Candidatos
Una vez terminado el proceso, Gepys presenta una terna con los candidatos que
cuenten con las mejores competencias para el cargo de referencia. El tiempo de
respuesta es de siete dias como tiempo maximo a partir de la solicitud realizada por
el cliente.
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